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1. INTRODUCAO

Sempre houve de parte de todos os Governos a preocupacao
de melhorar a eficiéncia da Administracao Publica, através de medi-
das tendentes a permitir tratamento sistematico e coerente ao de-
senvolvimento nacional. O esfor¢co de planejamento, todavia, so-
mente comecgou atomar corpo a partir de 1967, com o Decreto-lei
n.© 200. Este diploma legal criou o Ministério do Planejamento e
Coordenacéo Geral e possibilitou a implantacdo do Sistema de Pla-
nejamento Federal, o qual passou, posteriormente, por forca da re-
gulamentacdo objeto do Decreto n.° 71.353, de 09.1 1.72, a
compreender as atividades de Planejamento, Orcamentacdo e Mo-
dernizacdo Administrativa.

@] ano de 1974 assinala um marco importante para o sistema
gue, ja consolidado e em pleno funcionamento, garantia a execu-
cao eficiente do Orcamento Federal, com a liberagdo automatica
das dotag8Ges orcamentarias, oferecendo, também, razoavel con-
sisténcia em relacdo ao que se programava e executava, assim co-
mo no tocante a conducdo dos Programas Setoriais e do Plano Ge-
ral de Governo.

Os resultados até entdo obtidos indicavam ja ser possivel dar-
-se novo passo adiante nas diretrizes abertas pelo Decreto-lei 200,
de 1967, principalmente quanto a administracdo da politica econé-
mica, com vistas a conferir-lhe conformac&do mais global e orgéni-
ca, sob a supervisdo da Presidéncia da Republica.

Essa orientacdo se mostrava inteiramente coerente com a pro-
pria natureza da politica econémica, cuja administra¢cdo, dentro de



uma concepc¢do moderna, era de molde a exigir maior coordenacéo
no uso de instrumentos como as politicas fiscal, monetaria, de pre-
¢os, de salarios e de balan¢co de pagamentos, bem como na acédo
dos Ministérios mais diretamente envolvidos no esforgo de cresci-
mento da Economia.

Dessa forma, e para a preservacdo da orientacdo geral de Go-
verno, consubstanciada no Plano Nacional de Desenvolvimento,
entendeu-se conveniente fosse a Presidéncia da Republica dotada
de dois novos 6rgdos de assessoramento imediato: o Conselho de
Desenvolvimento Econdmico (CDE) e a Secretaria de Planejamento
da Presidéncia da Republica (SEPLAN), esta ultima pela transforma-
¢do do entdo Ministério do Planejamento e Coordenacédo Geral.

Com a criagao desses dois orgédos, através da Lei n.° 6.036,
de 1.° de maio de 1974, passou o Governo Federal a dispor dos
instrumentos que viriam permitir a obtencdo da necessaria flexibili-
dade e amplitude de acdo dos 6rgdos governamentais e, bem as-
sim, do assessoramento coordenado para a formulacdo da politica
econdmica.

Ao Conselho de Desenvolvimento Econémico, incumbiu-se a
tarefa de assessorar o Presidente da Republica na formulacédo da
politica econdmica e, especialmente, na coordenacdo das ativida-
des dos Ministérios Setoriais.

Ao absorver as atribuicbes e as entidades que compunham o
extinto Ministério do Planejamento e Coordenacdo Geral, a Secre-
taria de Planejamento da Presidéncia da Republica teve pautadas as
suas atividades nas seguintes grandes linhas de atuacéao:

a) coordenacdo do sistema de planejamento, orcamento e
modernizacdo administrativa; . o o

b) coordenacao das medidas relativas a politica de desenvolvi-
mento econdmico e social;

c) coordenacao da politica de desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, principalmente em seus aspectos econbémico-
-financeiros, ressalvada a competéncia deferida a Secretaria-Geral
do Conselho de Seguranca Nacional;

d) coordenacdo de assuntos afins ou interdependentes que in-
teressassem a mais de um Ministério.

Para melhor compreensdo do papel que desempenha a SE-
PLAN como Orgdo Central de Planejamento, julyamos oportuno te-
cer algumas consideracfes de ordem conceituai, estrutural e ins-
trumental sobre o Planejamento de Governo no Brasil, como funcéo
e produto do Sistema de Planejamento Federal.



A. Descricdo Geral

Em sentido amplo, o Planejamento no Brasil pode ser entendi-
do como um processo permanente de racionalizacdo de decisfes,
que se desdobra em Planejamento Indicativo — destinado a orien-
tar a atividade privada para a consecucdo dos objetivos de desen-
volvimento — e Planejamento de Governo propriamente dito — vol-
tado para a atuagcao dos drgaos e entidades que constituem o Siste-
ma de Planejamento Federal.

Quando se trata de orientar a atividade privada — Planejamen-
to Indicativo — sdo acionados instrumentos de politicas monetéaria,
cambial, crediticia, tributaria e de incentivos fiscais, promovendo-
se, ainda, o financiamento de programas prioritarios de desenvolvi-
mento através dos bancos oficiais, ou associando-se o poder publi-
CO a grupos empresariais privados na realizacdo de empreendimen-
tos de grande porte.

Quanto ao Planejamento Publico, é exercido através de com-
plexa estrutura técnico-administrativa, envolvendo graus variados
de articulacdo, descentralizacdo e desconcentracdo das acdes de
Governo. A existéncia de esferas de poder autbnomo, caracteristi-
ca do federalismo, determina multiplicidade de planos de deciséo,
com niveis distintos de autonomia e de competéncia. Essa comple-
xidade orientou a concepcéo, pelo Governo da Unido, de um Siste-
ma de Planejamento que apresenta carater normativo, quando se
trata de programar as ac6es de Governo que cabem a Unido, e cara-
ter intergovernamental, transitivo, quando busca integrar, com vis-




tas a unidade de objetivos que deve presidir a atuacdo dos poderes
publicos, no seu todo, as acdes de Governo dos Estados e dos Mu-
nicipios com as da Unido; ou quando procura a cooperacgao interna-
cional, de outros Governos ou Organismos Transgovernamentais.

Dentro desse quadro, o Sistema de Planejamento Federal tem
como fung&o primordial a racionaliza¢gdo das decisfes e a coorde-
nacdo das acBes de Governo.

A consecucdo desse objetivo maior, hoje, muito mais do que
antes, fortemente condicionada a superacdo dos desequilibrios in-
ternos e externos, imp&e outras fungbes ao Sistema, tais como:

—a pesquisa, a producdo de informacbes e o treinamento
de recursos humanos para o Planejamento;

— o planejamento, a programacdo e o acompanhamento da
execucdo a niveis diversos de centralizagcdo, desconcentragdo e
descentralizagcdo, segundo a natureza global, setorial-regional ou
particularizada de sua abrangéncia;

— a orcamentacdo e o acompanhamento da execuc¢do orga-
mentaria;

— a modernizacdo administrativa dos organismos governa-
mentais;

— aarticulagdo com os Estados e Municipios e a coordenacéo
da cooperacao internacional;

— o0 controle dos dispéndios do Setor Publico, notadamente
das empresas estatais;

— o controle de precos e aregularizacdo do abastecimento no
mercado interno.

B. Estrutura

A estrutura do Planejamento Governamental no Brasil esta
concebida sob a forma de Sistema, visando ao exercicio das fun-
¢bes anteriormente indicadas, valendo nela destacar:

| — ORGAOS DE DECISAO SUPERIOR, diretamente subordi-
nados ao Presidente da Republica.

a) o0 Conselho de Desenvolvimento Econémico (CDE), presidi-
do pelo Presidente da Republica e composto pelos Ministros da
area econémica e mais o Ministro do Trabalho, com a incumbéncia
de assessorar o Presidente da Republica na formulagao da politica
econdmico-financeira e na coordenacdo de sua execucao;
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b) o Conselho de Desenvolvimento Social (CDS), também pre-
sidido pelo Presidente da Republica e composto pelos Ministros da
area social, além dos Ministros da Fazenda e da Justica, com a in-
cumbéncia de assessorar o Presidente da Republica na formulacéo
da politica social e na coordenacdo de sua execucgao;

c) a Secretaria de Planejamento, 6rgao de assessoramento
imediato da Presidéncia da Republica, a quem incumbe, particular-
mente, assistir o Presidente da Republica na coordenacéo do Siste-
ma de Planejamento e das medidas relativas ao desenvolvimento
econdmico e social. O Ministro-Chefe da Secretaria de Planejamen-
to é, também, Secretario-Geral do CDE e do CDS;

Il - ORGAOS DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL
PROPRIAMENTE DITO.

a) Orgao central — a Secretaria-Geral da Secretaria de Plane-
jamento;

b) Orgdos setoriais — as Secretarias-Gerais dos Ministérios
Civis e os Orgdos equivalentes dos Ministérios Militares;

c) Orgdos seccionais — aqueles que, nas Superintendéncias
Regionais, demais autarquias, empresas publicas e sociedades de
economia mista, centralizam as fun¢des de planejamento.

C. Instrumentos

A atividade de planejamento governamental no Brasil dispbe
de um conjunto de instrumentos, comandado pelos seus diversos
orgdos, particularmente pela Secretaria de Planejamento:

I - INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO - fundamentalmen-
te, os Planos Nacionais de Desenvolvimento (PND), elaborados por
toda a Administracdo Federal, cujas diretrizes e prioridades s&o
aprovadas pelo Congresso Nacional. O PND constitui documento
de programacado quinquenal, que se desdobra:

a) em programacdes setoriais e regionais detalhadas, elabora-
das pelos 6rgaos setoriais do Sistema de Planejamento, analisadas,
revistas e compatibilizadas pelo 6rgédo central;

b) em planos especifico«;: o Plano Basico de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico;

c) em programas especiais de desenvolvimento, regional ou
setorial;
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I — MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO permanente
dos Planos Nacionais de Desenvolvimento e dos planos e progra-
mas complementares;

ll - ELABORACAO EACOMPANHAMENTO DOS ORCAMEN-
TOS DA UNIAO:

a) os Orcamentos Anuais, submetidos ao Congresso Nacio-
nal;

b) os Orcamentos Plurianuais, trienais, atualizados anualmen-
te, dentro do horizonte quinqienal da programacdo dos Planos Na-
cionais de Desenvolvimento (também submetidos a apreciacdo do
Congresso Nacional);

c) os Programas Gerais de Dispéndios, documentos trienais
de programacédo que envolvem as aplica¢gdes de toda a Administra-
¢do Federal, inclusive empresas e entidades governamentais que
nao recebem recursos do Tesouro Nacional (excluidas dos Orga-
mentos);

IV - INSTRUMENTOS DE EXECUCAO DA REFORMA E MO-
DERNIZACAO ADMINISTRATIVA (apoio técnico e financeiro);

V - INSTRUMENTOS DE ARTICULACAO COM OS ESTADOS
E MUNICIPIOS:

a) administracdo das transferéncias federais aos Estados e
Municipios;

b) apoio técnico aos Estados e Municipios no campo do Plane-
jamento;

c) apoio financeiro a programas e projetos de desenvolvimen-
to, de responsabilidade dos Estados e Municipios;

VI - MECANISMOS DE COORDENACAO DA COOPERACAO
TECNICA E ECONOMICA INTERNACIONAL (em articulagdo com o
Ministério das Rela¢des Exteriores);

VIl - SUPERVISAO E DESTINACAO DE RECURSOS ORCA-
MENTARIOS NAO DISCRIMINADOS E DOS DIVERSOS FUNDOS
ESPECIAIS DE DESENVOLVIMENTO DO GOVERNO DA UNIAO.



3. ESTRUTURA DA SEPLAN

A. Configuragdo Anterior

A estrutura basica da Secretaria de Planejamento esta concebi-
da de forma a possibilitar-lhe o exercicio das diversas funcdes do
Planejamento Governamental. E evidente que essa estrutura vem
sendo atualizada ao longo do tempo, a fim de melhor desempenhar
a sua missdo frente a novos obstaculos que, frequentemente, se
antepdem a trajetéria do desenvolvimento econémico e social do
Pais.

Até margo de 1979, a estrutura da SEPLAN estava, em linhas
gerais, assim constituida: (Tabela 3).

| - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO MI-
NISTRO

— Gabinete do Ministro

— Consultoria Juridica

— Divisdo de Seguranca e Informacbes

— Coordenacédo de Relacdes-Publicas

Il - ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS A
SECRETRIA-GERAL

— Secretaria de Planejamento — SEPLAN

— Secretaria de Or¢gamento e Financas — SOF

— Secretaria de Modernizacdo e Reforma Administrativa —

SEMOR
— Secretaria de Articulacdo com os Estados e Municipios —
SAREM

— Secretaria de Cooperagcdo Econdmica e Técnica Internacio-

nal - SUBIN
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Il - OUTROS ORGAOS E ENTIDADES

— de assessoria (Assessoria de Assuntos Parlamentares)

— de pesquisa (Instituto de Pesquisas — INPES, do Instituto
de Planejamento Econdmico e Social — IPEA)

— de producédo de informacdes (Fundacdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE)

— de treinamento de recursos humanos para o Planejamento
(Centro de Treinamento para o Desenvolvimento Econémico —
CENDEC, do IPEA)

— de apoio a programas e projetos de interesse para o desen-
volvimento do Pais (Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP e
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico —

CNPQ)

B. Configuracdo Atual

Como processo dindmico — e sem perder de vista a perspecti-
va de longo prazo —deve o Planejamento, sobretudo em face da di-
namica dos dias atuais, levar também em conta as contingéncias
de curto prazo. Diante dessa evidéncia ¢ que o atual Governo pro-
curou atualizar e reforgar a estrutura basica da Secretaria de Plane-
jamento, proporcionando-lhe maior flexibilidade para as decisfes
gue constantemente se fazem necessarias a adequada conducéo
da politica econdmico-financeira. Assim, foram instituidos, no am-
bito da SEPLAN, ou transferidos para a sua area de atuacao, os se-
guintes 6rgdos: (Tabela 4).

— Conselho Interministerial de Precos: colegiado responsavel
pelo sistema regulador de precos no mercado interno, cuja presi-
déncia, anteriormente exercida pelo Ministro da Fazenda, esta hoje
confiada ao Ministro-Chefe da SEPLAN, por forca do Decreto n.°
83.940, de 10-09-79;

— Secretaria Especial de Assuntos Econdmicos, criada pelo
Decreto n.© 84.025, de 24-09-79, diretamente subordinada ao
Ministro-Chefe da SEPLAN, com a finalidade de assessora-lo na
formulagdo da politica econdmica e no acompanhamento de sua
execucao;

— Secretaria Especial de Abastecimento e Precos, criada pelo
Decreto n.° 84.025, de 24-09-79, diretamente subordinada ao
Ministro-Chefe da SEPLAN, com a finalidade de assessora-lo na
formulacdo e supervisdo da politica nacional de abastecimento e
precos e coordenar a sua execucao;
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— Secretaria de Controle de Empresas Estatais, instituida pe-
lo Decreto n.° 84.1 28, de 29-10-79, diretamente subordinada ao
Secretario-Geral, com a finalidade béasica de exercer o controle dos
recursos e dispéndios das empresas estatais, assim consideradas
as empresas publicas, as sociedades de economia mista, suas sub-
sidiarias e todas as empresas controladas, direta ou indiretamente,
pela Unido, bem como as autarquias e fundacfes instituidas ou
mantidas pelo poder publico e, ainda, os 6rgdos autbnomos da ad-
ministracdo direta de que trata o artigo 172 do Decreto-lei n.°

200/67;
x

— Superintendéncia Nacional do Abastecimento, ora vincula-
da a SEPLAN, nos termos do Decreto n.0 84.344, de 27-12-79, e
cuja finalidade é dar execug¢ao a politica nacional de abastecimen-
to;

— Secretaria Central de Controle Interno, 6rgdo central dos
sistemas de administracdo financeira, contabilidade e auditoria,
criado pelo Decreto n.° 84.362, de 31-1 2-79, e diretamente su-
bordinado ao Ministro-Chefe da SEPLAN;

— Secretaria de Controle Interno, 6rgédo setorial dos sistemas
de administracdo financeira e de contabilidade, instituido por trans-
formacdo da antiga Inspetoria-Geral de Financas da SEPLAN, pelo
Decreto n.° 84.362, de 31-1 2-79, e diretamente subordinado ao
Ministro-Chefe da SEPLAN;

— Comissdo de Coordenacdo do Controle Interno —
INTERCON, criada por transformacéo da antiga Comissdo de Coor-
denacdo das Inspetorias-Gerais de Finangcas — INGECOR, pelo De-
creto n.° 84.362, de 31-12-79, e presidida pelo Ministro-Chefe

da SEPLAN;

— Conselho Interministerial do Programa Grande Carajas, ins-
tituido pelo Decreto-lei n.° 1.81 3, de 24-1 1-80, com a finalidade
de coordenar, promover e executar as medidas necessarias a viabi-
lizacdo do Programa Grande Carajas e a concessao de incentivos
fiscais aos empreendimentos que vierem a integrar o mencionado
Programa; o colegiado é presidido pelo Ministro-Chefe da SEPLAN.
Tem sua composi¢cdo, competéncia e funcionamento regulados pe-
lo Decreto n.0 85.387, de 24-11 -80, e disp6e de uma Secretaria-
-Executiva.



C. A Secretaria-Geral Como Orgéo Central do Sistema de Planeja-
mento Federal

Como 6rgao central do Sistema de Planejamento Federal e se-
torial do Sistema de Programacéo Financeira, incumbe a Secretaria-
-Geral da Secretaria de Planejamento da Presidéncia da Republica
desenvolver uma série de atividades, notadamente as seguintes:

— coordenar a elaboracdo dos planos e programas gerais de
Governo e promover a integracdo dos planos regionais e setoriais;

— acompanhar a execucdo desses planos e programas;

— assegurar, mediante normas e procedimentos orcamenta-
rios, a aplicacdo de critérios técnicos, econdmicos e administrati-
vos para o estabelecimento de prioridades entre as atividades go-
vernamentais;

— modernizar as estruturas e procedimentos da Administra-
¢ao Federal, objetivando seu continuo aperfeicoamento e maior efi-
ciéncia na execuc¢ao dos programas de Governo;

— estabelecer fluxos permanentes de informac&o entre as
unidades componentes do Sistema de Planejamento Federal, a fim
de facilitar os processos de decisdo e coordenacdo das atividades
governamentais;

— promover o acompanhamento fisico e financeiro dos proje-
tos, atividades e programas estratégicos governamentais;

— coordenar as atividades relativas a integracdo do planeja-
mento do Setor Publico dos Estados com o do Setor Publico Fede-
ral;

— coordenar as atividades relativas ao controle de recursos e
dispéndios das empresas estatais passiveis de ajustamento a pro-
gramacédo governamental,

— coordenar as atividades relativas a cooperagao econdmica
e técnica internacional;

coordenar a execugdo da politica cartografica nacional.

Comp6em, atualmente, a estrutura da Secretaria-Geral da

SEPLAN os seguintes d6rgaos: (Tabela 5).

1 — 0 Gabinete do Secretario-Geral, ao qual incumbe, dentre
outras atribuicdes, prestar assisténcia ao Secretario-Geral no
acompanhamento e na coordenacdo dos trabalhos da Secretaria-
Geral e nas suas atividades de representacdo social, inclusive pre-
parando o seu expediente pessoal; coordenar a participagdo de re-



IVNLY OYOVNLIS - NvV1d3s



presentantes da SEPLAN em 6rgédos colegiados; e controlar atrans-
feréncia de recursos sob a supervisdo da SEPLAN;

2 — a Secretaria-Geral Adjunta 1, a qual compete assessorar o
Secretario-Geral nos assuntos relacionados com o Conselho de De-
senvolvimento Econdmico — CDE, inclusive oferecendo suporte
técnico e administrativo ao Colegiado e organizando sua documen-
tacdo com: area de agricultura e crédito rural, especialmente nos
assuntos encaminhados a apreciagdo do Conselho Monetario Na-
cional; politica monetaria; promocdo de exportagdes; politica tari-
faria e de balango de pagamentos; politica industrial; e informacdes
conjunturais soécio-econdmicas, envolvendo a elaboracao de qua-

dros estatisticos e relatérios de acompanhamento;

3 — a Secretaria-Geral Adjunta 11, que tem por finalidade pres-
tar apoio ao Secretario-Geral na coordenac¢ao, no controle e na su-
pervisdo dos orgdos e entidades vinculados a SEPLAN;

4 — a Assessoria Especial, com a incumbéncia de orientar a
elaboracao de estudos especiais a serem desenvolvidos no ambito
da Secretaria-Geral,

5 — a Secretaria de Planejamento — SEPLAN, que se utiliza da
estrutura do Instituto de Planejamento — IPLAN, do Instituto de
Planejamento Econdmico e Social — IPEA, e cuja atribuicdo é auxi-
liar o Secretario-Geral na coordenacédo do Sistema de Planejamento
Federal quanto ao preparo dos planos e programas gerais do Gover-
no, ao acompanhamento e a avaliacdo dos resultados e a integra-
¢do dos planos regionais e setoriais;

6 — a Secretaria de Orgcamento e Finangcas — SOF, que se uti-
liza da estrutura do Instituto de Programacédo e Orcamento — INOR,
do IPEA, exercendo as atribuic6es de 6rgdo central do Subsistema
de Orcamento e do Subsistema Gerencial de Acompanhamento
Fisico-Financeiro;

7 — a Secretaria de Modernizacdo e Reforma Administrativa
— SEMOR, que tem como atribuicdes basicas:

— identificar obstaculos a consecuc¢do dos Pragramas de Go-
verno e contribuir para a sua remocéo;

-- acompanhar e avaliar o desempenho dos Sistemas institui-



dos na Administracdo Federal e contribuir para o seu aperfeigoa-
mento;

— aprimorar estruturas e procedimentos da Administracado
Federal, objetivando eficacia na execucdo dos Programas de Go-
verno;

— promover a capacitagdo de recursos humanos necessarios
ao desempenho de atividades gerenciais na Administracao Publica;

— promover programas de cooperacdo técnica com 0Orgaos e
entidades da Administracdo Federal, em articulacdo com os 6rgédos
setoriais do Subsistema de Modernizacdo Administrativa, e com as
administracbes estaduais e municipais, em articulacdo com a
SAREM;

8 — a Secretaria de Articulagdo com os Estados e Municipios
— SAREM, com as seguintes atribuicfes:

— coordenar, compatibilizar e integrar o planejamento da
acao do Setor Publico dos Estados com o do Setor Publico Federal;

— prestar assisténcia técnica aos Estados e Municipios na for-
mulacdo de diretrizes gerais, planos e programas de acdo, com vis-
tas a assegurar sua compatibilizacdo com as diretrizes estabeleci-
das pelo Governo Federal,

— preparar e transmitir aos Estados e Municipios normas e
instru¢cdes para a formulacédo de programas de trabalho a serem de-
senvolvidos com recursos sob supervisdo da SEPLAN, administra-
dos pela SAREM,;

— contribuir para o estabelecimento nos Estados e Municipios
de eficazes sistemas de acompanhamento e reajustamento de pla-
nos, programas e orgcamentos;

— emitir parecer sobre a capacidade de endividamento e pa-
gamento do interessado, para fins de contratacdo ou renovacédo de
operacfes de crédito externo ou interno, inclusive operacfes de ar-
rendamento mercantil, e de obtencdo de garantias a essas opera-
¢des, em nome da Unido, por parte de 6rgdos centralizados da Ad-
ministracdo dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios;

— emitir parecer sobre o reconhecimento de prioridade nas
operac8es de crédito interno e nos casos de propostas de emissédo
de quaisquer titulos da divida publica, por parte de drgaos centrali-
zados da Administracdo dos Estados, Distrito Federal, Territérios e
Municipios;

— emitir parecer sobre o reconhecimento de prioridade para



fins de contratacdo ou renovacdo de operacdes de crédito externo,
por parte de 6rgdos centralizados da Administracdo dos Estados,
Distrito Federal, Territérios e Municipios, apds pronunciamento da
SEST quanto ao mérito da utilizacdo de recursos externos, em face
da politica governamental de controle de endividamento externo do
setor publico do Pais;

9 — a Secretaria de Controle de Empresas Estatais — SEST, a
qual incumbe:

— coordenar, por delegacdo do Ministro-Chefe da SEPLAN,
as atividades das empresas estatais que envolvam recursos e dis-
péndios passiveis de ajustamento a programacgao governamental,
tendo em vista os objetivos, as politicas e as diretrizes constantes
do Plano Nacional de Desenvolvimento — PND;

— assessorar 0 Secretario-Geral da SEPLAN, em assuntos re-
ferentes ao Subsistema de Controle de Recursos e Dispéndios de
Empresas Estatais:

* na orientagdo normativa do érgéo central do Sistema de Pla-
nejamento;

* na expedicdo de instrugdes necessarias ao funcionamento
do Programa de Acompanhamento do PND;

* na elaboracdo anual do Programa Geral de Aplicacdes;

— elaborar, com base nas informac¢fes fornecidas pelas em-
presas estatais, propostas de fixacdo de limites méaximos de dis-
péndios globais a serem aprovados pelo Presidente da Republica,
no d&mbito do Conselho de Desenvolvimento Econémico (CDE);

— acompanhar a gestdo das empresas estatais no que tange a
sua eficiéncia, desempenho, operacionalidade, rentabilidade eco-
némica e situacdo econdmico-financeira;

— emitir parecer sobre o reconhecimento de prioridade do
empreendimento, projeto ou programa especifico, a destinacédo da
operacao de crédito e a capacidade de endividamento e pagamento
ou disponibilidade orcamentaria do interessado, para fins de con-
tratacdo ou renovacdo de operacdes de crédito externo ou interno,
inclusive operagdes de arrendamento mercantil, e de obtengdo da
concessdo de garantias a essas operacfes, em nome da Unido ou
de entidade da Administracdo Indireta Federal, por parte das em-
presas estatais, bem como de 6rgdos da Administracdo Direta Fe-
deral, entidades descentralizadas da Administracdo dos Estados,
Distrito Federal, Territdrios e Municipios e de fundacBes por eles
mantidas, total ou parcialmente;



— pronunciar-se — antes do parecer final da SAREM sobre o
reconhecimento de prioridade para fins de contratacdo ou renova-
¢cdo de operacdes de crédito externo, por parte de 6rgdos centrali-
zados da Administracao dos Estados, Distrito Federal, Territérios e
Municipios — quanto ao mérito da utilizagdo de recursos externos
pelos referidos érgdos, em face da politica governamental de con-
trole de endividamento externo do setor publico do Pais;

— auxiliar a Secretaria Especial de Abastecimento e Precos da
SEPLAN (Decreto n.° 84.025/79) em matéria de fixagdo ou reajus-
tamento de precos e tarifas de bens ou servigos das empresas esta-
tais;

— propor critérios, a serem aprovados pelo Presidente da Re-
publica, no ambito do Conselho de Desenvolvimento Econdmico
(CDE), para a fixacdo ou reajustamento da remuneracdo dos diri-
gentes das empresas estatais, observada a legislacao aplicavel;

— elaborar propostas de fixacdo de limites globais de valor, a
serem aprovadas pelo Presidente da Republica, no ambito do Con-
selho de Desenvolvimento Econdmico (CDE), para importagao dire-
ta de bens e servicos e para compra e locagcdo ou arrendamento
mercantil de bens de origem externa no mercado interno, por parte
das empresas estatais e dos 6rgaos da Administracdo Direta Fede-
ral;

— elaborar propostas de fixacdo de limites globais, a serem
aprovadas pelo Presidente da Republica, no &mbito do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico (CDE), para aquisicdo de combusti-
veis destinados a veiculos automotores, por parte das empresas es-
tatais e dos orgdos da Administracdo Direta Federal;

— exercer o controle do recolhimento dos resultados atribui-
veis a Unido, apurados nos balangos anuais das empresas publicas
e sociedades de economia mista federais, de que trata o Decreto-lei
n.0 1.521, de 26 de janeiro de 1977;

— manifestar-se a respeito de quaisquer propostas de aumen-
to de capital de empresas estatais, antes de serem submetidas a
apreciacdo do Presidente da Republica, bem como de emissédo de
debéntures, conversiveis ou ndo em acles, ou de quaisquer outros
titulos e valores mobiliarios de empresas estatais, de entidades
descentralizadas da Administracdo dos Estados, Distrito Federal,
Territérios e Municipios, e de fundacdes por eles mantidas, total ou
parcialmente;

— emitir parecer sobre quaisquer propostas de criacdo de em-
presas estatais, ou de assun¢do do controle por estas de empresa



privada, bem como de liquidacdo ou incorporacdo de entidades
descentralizadas em critica situacdo econdmico-financeira
(Decreto-lei n.° 200/67, art. 178), antes de serem submetidas a.
apreciacdo do Presidente da Republica;

— organizar de forma sistematica e manter atualizado o Ca-
dastro Nacional de Empresas Estatais;

— propor critérios, em articulagdo com a SUBIN, para identifi-
car os programas e projetos passiveis de obterem financiamento
externo junto aos organismos financeiros internacionais;

— participar, em articulacdo com a SUBIN, das fases de elabo-
racdo, andlise, negociacao e execugdo de projetos e programas que
contemplem financiamentos de organismos financeiros internacio-
nais, particularmente com vistas a identificar as necessidades de
contrapartida federal e sua inclusdo nos respectivos orcamentos, e
promover a avaliacao final dos programas e projetos apds sua im-
plantacgéo;

10 — a Secretaria de Cooperacdo Econdmica e Técnica Inter-
nacional — SUBIIM, cujas atribuicdes basicas sao:

— estabelecer a politica interna de cooperacdo técnica inter-
nacional;

— participar das negociacdes bilaterais e multilaterais, para
efeito de colaboracédo externa, principalmente no tocante a comér-
cio, financiamento e cooperacédo técnico-cientifica;

— a Comissao de Cartografia — COCAR, que tem por incum-
béncia coordenar a execugao da politica cartografica nacional.

Cabe, ainda, uma referéncia ao Instituto de Planejamento Eco-
ndmico e Social — IPEA, cuja estrutura compreende trés Institutos:
Instituto de Planejamento — IPLAN, Instituto de Programacéo e Or-
camento — INOR e Instituto de Pesquisas — INPES.

Conforme assinalamos, as atividades de planejamento e orca-
mentacdo, no &mbito da SEPLAN, encontram suporte nos Institu-
tos de Planejamento — IPLAN e de programac&do e Orcamento —
INOR, os quais correspondem, na pratica, respectivamente, a Se-
cretaria de Planejamento e a Secretaria de Orgcamento e Financgas
da SEPLAN.



Os Planos Nacionais de Desenvolvimento constituem os instru-
mentos basicos definidores das grandes linhas do Planejamento
Governamental. Para a gestdo do Presidente Jo&do Figueiredo foi
aprovado o lll PND, sobre o qual julgamos oportuno tecer alguns
comentarios.

A economia brasileira tem, hoje, como principal limitacdo ao
seu crescimento acelerado, o desequilibrio do Balanco de Paga-
mentos, motivado, sobretudo, pela dependéncia de vultosas impor-
tacbes de petrdleo.

Este quadro impfe a necessidade do ajustamento estrutural da
economia a realidade da escassez daquele produto. Nesse sentido,
a estratégia contida no lll PND, visando a conciliar o nosso cresci-
mento com a reducdo dos grandes desequilibrios macroecondmi-
cos, consiste em atribuir prioridade maxima ao setor agropecuario,
ao aumento das exportacdes e ao desenvolvimento de fontes alter-
nativas ao uso do petroleo.

Complementarmente, a acdo do Governo se volta, também, de
forma prioritaria, para a promocédo do desenvolvimento social e das
regides mais carentes do Pais.

Com efeito, o Il PND contempla, em suas grandes diretrizes,
um conjunto harmdnico e consistente de medidas capazes de ade-
quar a acdo do governo as mutagdes do cendario econdmico interna-
cional, de tal forma que se possa atingir os objetivos em vista, so-
bretudo no tocante ao plano interno.

Segundo os setores considerados prioritarios, merecem ser
destacadas, a seguir, as mais importantes das medidas a que aca-

bamos de aludir.



| — Setor Agropecuario

Constitui uma das preocupacdes basicas o aumento acelerado
da producéo agricola em geral, dentro de um quadro de estabilidade
e de menores custos. Esse objetivo devera ser alcancado através
de rapida incorporagao de novas areas ao processo produtivo, da
elevacdo dos indices de produtividade das lavouras e da criteriosa
aplicacao do crédito rural.

Com vistas a melhoria das condi¢cdes de abastecimento alimen-
tar e de suprimento de matérias-primas as industrias, bem como de
escoamento da producdo destinada aos mercados interno e exter-
no, distintas acfes deverdo ser articuladas, dentre as quais se des-
tacam a adocdo de politica adequada de estoques reguladores, o
aumento da capacidade de armazenamento e a melhoria do sistema
de transportes.

No campo em que a agricultura participa da producdo de com-
bustiveis, a atuacdo do Governo buscara o melhor aproveitamento
dos cerrados como importante fonte de matérias-primas para a pro-
ducado de alcool e carvdo vegetal; o aprimoramento do processo
produtivo da cana-de-acgUcar e da mandioca; o aperfeicoamento do
processo produtivo da madeira destinada a producdo de etanol,
metanol e carvdo vegetal; a intensificacdo de pesquisas destinadas
a viabilizar a producdo de 6leos vegetais para substituir o 6leo die-
sel; e o0 estudo de outras fontes produtoras de alcool e/ou carvao
vegetal, tais como o sorgo, o babacu, entre outros.

I — Setor Energético

Ainda hoje o petr6leo continua sendo a principal fonte de ener-
gia. Por isso mesmo, e tendo em vista a excessiva dependéncia de
suprimentos externos desse produto, torna-se necessaria a con-
centracao de esfor¢cos no sentido de, paralelamente a intensifica-
¢do dos trabalhos de prospeccédo visando ao aumento da producgéo
interna, viabilizar a utilizacdo de fontes alternativas de energia, re-
novaveis e ndo-renovaveis.

As principais definices da politica energética para o periodo
1980/85 tém em vista:

— o estabelecimento de um quadro indicativo de precos
tivos das principais fontes de energia sob controle governamental
(petréleo e derivados, carvao mineral, alcool e energia elétrica),
com um horizonte de médio prazo, objetivando-se ajustar a econo-

rela-



mia brasileira a novo modelo energético, com atenuac¢édo da depen-
déncia externa;

— aconcessao de prioridade e apoio integral a substitui¢cdo do
uso de derivados do petréleo, concentrando-se os Programas espe-
cificos nas alternativas comprovadamente viaveis, a exemplo do
carvao como substituto da nafta para gas, ou do 6leo combustivel
na inddstria cimenteira, ou do alcool em relagdo a gasolina;

— aintensificacdo dos trabalhos de pesquisa e exploracéo de
petréleo, através da PETROBRAS, bem como a expansio das areas
abertas aos contratos com clausula de risco;

— aexecucao de projetos voltados para o aumento da capaci-
dade de geracao hidrelétrica;

— aampliacdo da pesquisa relacionada com o aproveitamen-
to do xisto e de fontes ndo-convencionais, particularmente da ener-
gia solar, eodlica e do hidrogénio e de combustiveis extraidos da ma-
deira e de outros vegetais, tendo-se sempre em conta as politicas
de protecao e prfeservacdo dos recursos naturais do Pais.

Finalmente, énfase especial é conferida ao Programa Nacional
do Alcool, cuja meta para 1985, em termos de producdo, sera de
10,7 bilhdes de litros, com a seguinte destinacdo: 6,1 bilhfes de li-
tros de alcool hidratado para 1.700 mil carros, sendo 1.225 mil de
linha e 475 mil convertidos; 3,1 bilhées de litros de alcool anidro
para adicao a gasolina (12%) e 1,5 bilhdo de litros de alcool para a

alcool-quimica.

Il — Setor Exportador

A vantagem comparativa do Pais na producéo agricola em face
da abundéancia relativa do solo, conjugada as dificuldades com que
se defrontam nossos parceiros comerciais, em virtude de pressfes
inflacionarias e do elevado custo unitario registrado na agricultura,
pela expressiva participacdo dos derivados de petréleo, abre boas
perspectivas de ampliacdo do mercado internacional para produtos
agricolas brasileiros. Acresce, ainda, como aspecto favoravel ao
desenvolvimento do nosso setor exportador, a capacidade de cres-
cimento das exportacdes de manufaturados observada nos ultimos
cinco anos, a despeito da crise internacional.

Dentro desse quadro, a atuagdo do Governo com vistas a pro-
mocao das exportacfes, além de atribuir particular importancia ao
desempenho dos segmentos industriais considerados competiti-
vOs, procura enfatizar o apoio as exportagcdes de servicos e a me-



Ihoria das condi¢cdes de comercializagdo dos nossos produtos no
exterior.

IV — Desenvolvimento Social

A realidade social existente e o objetivo de desenvolver e de-
mocratizar a sociedade brasileira tornam o desenvolvimento social
uma das grandes prioridades definidas pelo Il PIMD.

Assim, no que tange a Educacdo e Cultura, Saude e Sanea-
mento, Previdéncia Social, Habitacdo Popular e ao Desenvolvimen-
to Comunitario, estabeleceu o Governo as seguintes metas:

— ampliagcdo do nivel de oferta de habitacdo, especialmente
para as faixas de renda familiar mensal igual ou inferior a cinco sala-
rios minimos, para o que o Sistema Financeiro da Habitac&do procu-
rara financiar, no periodo 1980/85, cerca de 4,8 milhdes de unida-
des habitacionais, das quais 4,5 milh6ées no meio urbano e 300 mil
no meio rural, sendo que, na area urbana, cerca de 80% dos finan-
ciamentos serdo efetivados através de programas de interesse so-
cial, destinados a atender a demanda habitacional das classes mais
pobres da populacéo;

— realizacao de servicos regulares de abastecimento de agua,
de obras de prevencéo de enchentes e de projetos destinados ains-
talar, completar ou expandir servicos de esgoto, com énfase nas
ares urbanas mais densamente habitadas;

— execucdo de projetos para prevenir ou combater problemas
atuais ou iminentes, relacionados com a poluicdo das aguas e do ar,
sobretudo no interesse da populacdo dos maiores nucleos indus-
triais e urbanos;

ampliacdo e melhoramento dos servi¢cos de salde publica,
com a intensificacdo do combate as endemias e o fortalecimento
das atividades relacionadas com a medicina preventiva; e reducao
dos custos, agilizacdo e expansédo das atividades previdenciarias e
de assisténcia social, objetivando a universaliza¢do da prote¢cao so-
cial e a melhoria dos planos de beneficios;

articulacdo dos diversos graus de ensino, com énfase para
o ensino de 1.° grau, o profissionalizante, a alfabetizacdo e o ajus-
tamento e dimensionamento das Universidades ao mercado de tra-
balho e sua evolugdo, devendo, paralelamente, ser apoiadas as ati-
vidades culturais e artisticas;

promog¢do de medidas de protecdo ao trabalhador, visando
a melhorar sua qualidade de vida, elevar o seu nivel de renda e a



assegurar-lhe maior estabilidade no emprego, condi¢cfes de traba-
Iho seguras, protecdo e assisténcia social a sua familia em caso de
riscos e acidentes, inclusive regulamentacéo profissional para ga-
rantir os beneficios da legislacdo trabalhista e previdenciaria as va-
rias categorias.

V - DESENVOLVIMENTO REGIONAL

A politica de desenvolvimento regional para o periodo
1980/85 tem em vista reduzir substancialmente as disparidades
inter-regionais de renda e de bem-estar. Ao mesmo tempo, busca
corrigir as desigualdades existentes a nivel intra-regional. Para a
consecucdo desses objetivos, estdo definidas as seguintes diretri-
zes:

— adocdo de menores encargos para os financiamentos con-
cedidos no Nordeste e na Amazdnia, de molde a estimular a locali-
zacgdo de atividades econbmicas nessas Regides;

— apefeicoamento do sistema de estimulo aos bancos comer-
ciais, para que ampliem sua oferta de crédito as Regides mais atra-
sadas;

— aperfeicoamento dos incentivos fiscais do FINOR e do
FINAM, reforcando-se seus Orcamentos de Aplicacbes e
estimulando-se a interiorizacdo dos beneficios associados a esses
incentivos no Nordeste e na Amazo0nia;

— implantacdo de programas regionais de industrializacéo,
tendo em vista a descentralizacdo industrial em funcdo da disponi-
bilidade de matérias-primas, de méo-de-obra, de mercados e de ou-
tros aspectos de interesse regional ou nacional;,

— regionalizacdo da politica agropecudria, estabélecendo-se
incentivos diferenciados, por produtos, em cada regido do Pais, em
funcdo da vocacdo agricola dos solos, dos recursos hidricos e das
condi¢cdes climaticas; C

— regionalizacdo da politica social, de acordo com deficién-
cias existentes em cada regido no que concerne a Salde, a Educa-
¢do e a Previdéncia e Assisténcia Social.



5. CONCLUSAO

A nossa exposicao estad claramente dividida em duas partes:

Na primeira, procuramos dar-lhes uma idéia, mais completa
guanto possivel, do Sistema de Planejamento Federal, de sua estru-
tura basica, de sua concepcgdo institucional.

Na segunda, abordamos o Il PND, concentrando nossa aten-
¢ao nas principais politicas ali enunciadas, nas quais se deve pautar
a gestdo do Presidente Jodo Figueiredo, bem como dos mecanis-
mos capazes de viabilizar a execuc¢ado de tais politicas.

As constantes mutacBes da conjuntura internacional, com re-
flexos imediatos em nossa economia interna, exigem que o Planeja-
mento se desenvolva como atividade permanente e flexivel em to-
dos os niveis de funcionamento da maquina governamental.

Planejamento que, pelo seu carater eminentemente setorial e
indicativo, procure harmonizar a descentralizagcdo com a necesséria
unidade de objetivos.

Planejamento em que o0s aspectos qualitativos e de coordena-
¢do assumem, cada vez mais, papel de crescente relevancia.



SISTEMA DE PLANEJAMENTO FEDERAL

Legislacao Basica

CONSTITUICAO FEDERAL
— Constituicdo Federal, com a

redacdo dada pela Emenda
Constitucional n.© 1, de
17.10.69, e as alteracdes
feitas pelas Emendas Consti-
tucionais n.°s 2 a 17

ATOS E LEIS
COMPLEMENTARES
— Ato Complementar n.° 43,

de 29.01.69 (com as altera-
¢des introduzidas pelo Ato
Complementar n.° 76/69 e
Lei Complementar n. 0 9/70)

LEIS
— Lein.® 4.131, de 03.09.62

Lei n.° 4.320, de 17.03.64

Lei n.° 5.000, de 24.05.66

— Artigos 8., itens V e XVII, le-

tra c; 13., item IV; 25; 43.,
itens Il e IV; 57, item 1V,
60.°, 61.°, 62.°, 63.°,
65.°, 66.°, 81.°, itens I, V
e XIX e paragrafo Unico e
82.°, item VL.

— Dispde sobre a elaboragéo do

Plano Nacional de Desenvol-
vimento e do Or¢camento Plu-
rianual de Investimentos.

— Disciplina a aplicacdo do ca-

pital estrangeiro e as remes-
sas para o exterior (art. 37 a

39).

— Estatui normas para elabora-

¢do orgcamentaria.

— Condiciona a garantia do Te-

souro Nacional para emprés-
timos externos ao julgamen-
to, pelo Ministério do Planeja-
mento e Coordenacdo Geral,
do grau de prioridade do pro-
jeto dentro dos planos do Go-
verno.

— Inclui na competéncia do Mi-

nistério do Planejamento e
Coordenacdo Geral, atribui-
¢do do extinto Conselho Na-
cional de Economia.



- Lein.° 5.727, de 04.11.71

- Lein.” 6.036, de 01.05.74

- Lein.” 6.1 18, de 09.10.74

DECRETOS LEIS
— Decreto-lei n.° 200, de
25.02.67 (com as alteracdes

do Decreto-lei n.° 900, de
29.09.69; 991, de
21.10.69 e 1.093, de
17.03.70)

— Decreto-lei n.°© 719, de
31.07.69

— Decreto-lei n.° 835, de
08.09.69

— Condiciona a implantacdo do
novo Plano de Classificagdo
de Cargos a implantagcdo da
Reforma Administrativa (art.
7 e 8).

— Dispbe sobre o Primeiro Pla-
no Nacional de Desenvolvi-
mento (PND), para o periodo
de 1972a 1974.

— Dispbe sobre a criacdo, na
Presidéncia da Republica, do
Conselho de Desenvolvimen-
to Econdémico e da Secretaria
de Planejamento, sobre o
desdobramento do Ministério
do Trabalho e Previdéncia
Social e da outras providén-
cias.

— DispBe sobre a criagdo do
Conselho de Desenvolvimen-
to Social e da outras provi-
déncias.

— Dispbe sobre a organizacéo
da Administracdo Federal,
estabelece diretrizes para a
Reforma Administrativa, e d4
outras providéncias (Titulos |
a Vil, Xlll e XV e art. 179,
180, 189, 190, 191 e 199).

— Cria 0 Fundo Nacional de De-
senvolvimento Cientifico e
Tecnolégico.

— Disciplina a aplicacdo dos re-
cursos do FPE, FPM e FE, em
conformidade com as diretri-
zes e prioridades dos PND.



— Decreto-lei .0 1.805, de — Disp08e sobre atransferéncia,
01.10.80 aos Estados, Distrito Federal,
Territorios e Municipios, das
parcelas ou quotas-partes
dos recursos tributarios arre-
cadados pela Unido e da ou-

tras providéncias.

— Decreto-lei ,° 1.813, de -r Institui regime especial de in-
24.1 1.80 centivos para os empreendi-
mentos integrantes do Pro-
grama Grande Carajas e da

outras providéncias.

DECRETOS
— Decreto n.0 55.762, de -Regulamenta a Lei n.°
17.02.65 4.1 31, de 03.09.62, modifi-
cada pela Lei n.° 4.390, de
29.08.64 (art. 33 a 35).
— Decreto n.° 61.054, de — Aprova os estatutos do IPEA.
24.07.67
— Decreto n.0 61.383, de — Organiza o Escritério da Re-
19.09.67 forma Administrativa.
— Decreto n.° 62.252, de — Delega ao Ministério do Pla-
09.02.68 nejamento e Coordenagéo
Geral as atribuicGes previstas
nos art. 38 e 39 da Lei n.°
4.131,de 03.09.62.
— Decreto n.° 62.700, de — Inclui entre os requisitos pré-
15.05.68 vios para a contratacdo de

crédito externo, por oOrgaos
ou entidades integrantes da
Administracdo Publica, o jul-
gamento do grau de priorida-
de do projeto pelo Ministério



Decreto
17.07.68

Decreto-lei

21.10.69

Decreto
10.09.70

Decreto
06.07.71

Decreto
13.12.71

Decreto
17.05.72

Decreto
04.07.72

Decreto
20.07.72

n.

n.

n.

n.

n.

n.

n.

o

o

o

63.002,

65.476,

67.1 54,

68.885,

69.775,

70.553,

70.793,

70.852,

de

de

de

de

de

de

de

de

do Planejamento e Coordena-
¢ao Geral.

Determina que o dirigente da
SUBIN pertenca a carreira de
Diplomata.

DispBe sobre as atividades de
cooperacdo técnica interna-
cional e da outras providén-
cias.

Transfere a SUBIN as atribui-
cdes e os recursos da
COCAP.

Dispbe sobre medidas rela-
cionadas com a Reforma Ad-
ministrativa.

Estabelece normas para a en-
trega e aplicacdo, em 1972 e
1973, dos recursos do FPE e
FPM.

Define as areas de competén-
cia no Setor de Ciéncia e Tec-
nologia.

Transfere oara a Secretaria-
-Geral as atribuicbes da Re-
forma Administrativa.

Dispbe sobre o Programa de
Acompanhamento do PND.

Condiciona a transformacéo
ou a reclassificacdo dos car-
gos de Dire¢ao Superior aim-
plantacdo prévia da Reforma



— Decreto n.°
06.04.73

— Decreto n.°
13.02.74

o

— Decreto n.
25.04.79

— Decreto n.
21.05.79

o

— Decreto n.
07.06.79

— Decreto n.°
10.09.79

72.062,

73.627,

83.367,

83.478,

83.556,

83.940,

de

de

de

Disp6e sobre o Sistema de
Planejamento Federal e da
outras providéncias.

Cria o Fundo de Desenvolvi-
mento de Programas Integra-
dos (FDPI).

Dispde sobre a estrutura ba-
sica do Ministério do Planeja-
mento e Coordenacédo Geral e
da outras providéncias.

Dispde sobre a composicéo
do Conselho de Desenvolvi-
mento Econémico — CDE.

Dispbe sobre a composicéo
do Conselho de Desenvolvi-
mento Social — CDS.

Dispb6e sobre a liberagdo e
aplicacdo dos recursos do
Fundo de Participacdo dos
Estados, do Distrito Federal e
dos Territérios, do Fundo de
Participagcdo dos Municipios,
do Fjjndo Especial e d& ou-
tras providéncias.

DispBe sobre a transferéncia
do Conselho Interministerial
de Precos - CIP para a Se-
cretaria de Planejamento da
Presidéncia da Republica, e
da outras providéncias.

Cria, na Secretaria de Plane-
jamento da Presidéncia da



Decreto n.° 84.128,

29.10.79

Decreto n.© 84.344,
27.12.79
Decreto n.© 84.362,
31.12.79
Decreto n.° 84.991,
04.08.80
Decreto n.° 85.387,

24.1 1.80

de

de

de

de

de

Republica, as Secretarias Es-
peciais de Abastecimento e
Precos e de Assuntos Econd-
micos, e da outras providén-
cias.

Dispde sobre o controle de
recursos e dispéndios de em-
presas estatais e da outras
providéncias.

Vincula a Superintendéncia
Nacional do Abastecimento
— SUNAB a Secretaria de
Planejamento da Presidéncia
da Republica.

Dispbe sobre a estrutura de
controle interno aplicavel a
recursos de qualquer nature-
za, estabelece novos instru-
mentos de fiscalizacdo e
acompanhamento da despe-
sa publica e da outras provi-
déncias.

Dispde sobre a composi¢cao
do Conselho-de Desenvolvi-
mento Social — CDS.

Dispde sobre a composicéo,
competéncia e funcionamen-
to do Conselho Interministe-
rial do Programa Grande Ca-
rajas e da outras providén-
cias.

Dispde sobre a contratacéo
de operacbGes de crédito in-
terno por 6rgaos e entidades



da Administracdo Federal e
da outras providéncias.

EXPOSICOES DE MOTIVOS

- E.M. n.° 39, de 15.06.71 — Define prioridades para a Re-
forma Administrativa e a Mo-
dernizacdo da Administracado

Federal.
PORTARIA INTERMINISTERIAL
— Portaria Interministerial n.° — Disciplina as solicitagbes de
264, de 30.07.71 abertura de créditos adicio-
nais.

PORTARIAS MINISTERIAIS

— Portaria Ministerial n.°© 172, Atualiza a discriminagcdo ou
de 30.07.68 especificacdo dos elementos
da despesa orcamentaria.

— Portaria Ministerial n.° 23, - Disp0e sobre a estrutura téc-
de 31.1 2.69 nica da Secretaria-Geral.
— Portaria Ministerial n.© 20, - Estabelece as atribuicbes e
de 02.03.71 estrutura orgénica da Subse-
cretaria de Orcamento e Fi-
nangas — SOF.
— Portaria Ministerial n.° 44, - Cria a Secretaria de Articula-
de 05.06.72 ¢do com os Estados e Munici-

pios — SAREM.

— Portaria Ministerial n.° 45, Cria a Secretaria de Planeja-
de 05.06.72 mento — SEPLAN.



Portaria Ministerial
de 05.06.72

Portaria Ministerial
de 05.06.72

Portaria Ministerial
de 06.06.72

Portaria Ministerial
de 26.07.72

Portaria Ministerial
de 12.02.73

46,

47,

53,

69,

10,

Transforma a SOF em Secre-
taria de Orgcamento e Finan-
gas.

Transforma a SUBIN em Se-
cretaria de Cooperacdo Eco-
ndmica e Técnica Internacio-
nal.

Cria a Assessoria de Assun-
tos Parlamentares.

Cria a Secretaria de Moderni-
zacdo e Reforma Administra-
tiva — SEMOR.

Expede instrucdes para o
exame de Estruturas Basicas
e Regimentos internos.
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