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Orgao: Ministério da Fazenda/Secretaria do Tesouro Nacional
PORTARIA STN/ME N° 1.689, DE 8 DE MARCO DE 2023

Define normas e procedimentos dos processos seletivos para
provimento de cargos em comissao e funcdes de confianga na
Secretaria do Tesouro Nacional.

O SECRETARIO DO TESOURO NACIONAL, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o
disposto inciso VI, do art. 134, da Portaria n° 285, de 14 de junho de 2018, publicada no D.O.U. em 18 de
junho de 2018, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam aprovadas as normas e os procedimentos dos processos seletivos para provimento
de cargos em comissao e fungdes de confianga na Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 2° A realizacao de processos seletivos para provimento de cargos em comissao e fungoes
de confianca no ambito da STN tem por objetivo:

| - conhecer potenciais candidatos aos cargos e funcgoes;

Il - selecionar os candidatos com perfil mais aderente aos cargos e fungoes;

Il - identificar potenciais sucessores aos cargos e fungoes;

IV - oferecer oportunidades a todos os servidores de forma isondmica e transparente;

V - valorizar o mérito e o desenvolvimento profissional dos servidores.

Art. 3° Poderao participar dos processos seletivos da STN:

| - servidores publicos lotados e/ou em exercicio na STN;

Il - empregados publicos requisitados pelo Ministério da Fazenda e em exercicio na STN;

lll - servidores publicos aposentados nos cargos de Auditor Federal de Finangas e Controle ou
Técnico Federal de Financas e Controle da Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 4° Sao de carater obrigatério os processos seletivos para provimento de cargos em
comissao e funcoes de confianca CCE/FCE até o nivel 15, ou equivalente.

§ 1° Excepcionalmente, para provimento de cargo ou funcao CCE/FCE nivel 13 ou 15, ou
equivalentes, é facultada a nao realizacao do processo seletivo, desde que sejam cumpridos
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - o servidor a ser nomeado/designado deve possuir, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia na
Subsecretaria do cargo/fungao a ser preenchido;

Il - o servidor a ser nomeado/designado deve possuir, no minimo, 6 (seis) meses de experiéncia
em cargo/funcao imediatamente abaixo na hierarquia, como titular ou substituto, na Subsecretaria do
cargo/funcao a ser preenchido; e

Il - o demandante deve apresentar justificativa para a nomeacao/designacao direta sem
processo seletivo, da qual sera dada ampla divulgagao, contendo, no minimo:

a) avaliagao sobre o contexto para a indicagao;
b) avaliagao das competéncias do cargo/funcao e sua adequagao ao perfil do escolhido; e

c) avaliagao sobre a vantagem da indicagao direta em detrimento da realizacao do processo
seletivo.
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§ 2° Nao havera obrigatoriedade de processo seletivo nos casos de:

| - designacao para GSISTE - Gratificacao Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores
da Administracao Publica Federal,

Il - rotacao de gestores entre cargos de mesma hierarquia.
§ 3° Fica facultada a nao realizacao de processos seletivos nas seguintes situacoes:

| - para cargos e fungdes, de qualquer nivel, vinculados diretamente ao Gabinete do Secretario
do Tesouro Nacional;

Il - criagao ou reestruturacao de unidades, para todos os cargos e fungdes envolvidos, desde
que previamente aprovado pelo Comité de Gestao (COGES);

lll - até 6 (seis) meses apods a reestruturacao de unidades, sendo que esse critério se aplica
exclusivamente a primeira nomeagao/designacao de cada cargo/funcao dentro da nova estrutura.

Art. 5° Para abrir um processo seletivo, a unidade solicitante deve encaminhar, a unidade de
gestao de pessoas da STN, edital contendo, no minimo, as seguintes informagdes sobre o cargo ou fungao:

| - nome e codigo;
Il - descricao das principais atribuicoes a serem desempenhadas;
lll - competéncias e perfil comportamental desejados;

IV - cronograma com todas as datas da selecao, respeitando a razoabilidade dos prazos de
forma a nao prejudicar a participacao dos inscritos.

§ 1° A critério da unidade solicitante, desde que respeitados os critérios deste normativo e
validado com a area de gestao de pessoas, outros aspectos considerados relevantes poderao ser
contemplados no referido edital.

§ 2° Cabe a unidade de gestao de pessoas fornecer o modelo de edital a ser utilizado nas
selecdes, bem como orientar todos os interessados no processo.

§ 3° As informagdes de que tratam os incisos Il e lll do caput observarao, no que couber, modelo,
padroes e cadastros mantidos pela area de gestao de pessoas da STN.

CAPITULO I
DAS INSCRICOES

Art. 6° Os processos seletivos serao divulgados exclusivamente as segundas-feiras ou no
proximo dia util, quando nao houver expediente na data em questao.

§ 1° Para a divulgacao do processo, a unidade solicitante deve encaminhar o edital a unidade de
gestao de pessoas, devidamente validado, até a quarta-feira da semana anterior a data de divulgacao.

§ 2° A divulgacao deve ocorrer na intranet da STN, sem prejuizo da utilizagcao de outros meios,
quando necessario.

Art. 7° O tempo minimo destinado para inscricao de candidatos no processo seletivo € de 5
(cinco) dias uteis, contados a partir da data de divulgacao.

§ 1° A area de gestao de pessoas consolidara as informacdes e encaminhara a lista de inscritos a
unidade solicitante em até 2 (dois) dias uteis apos a data final de inscricao.

§ 2° Cabe a unidade solicitante, apdés o recebimento da lista de inscritos, providenciar o
agendamento das entrevistas, conforme cronograma divulgado.

§ 3° Somente serao aceitas as inscricdes que estiverem de acordo com o edital, devendo a
unidade de gestao de pessoas, em até 1 (um) dia util apds a finalizacao das inscricoes, informar sobre a
aceitacao ou nao do pedido.

§ 4° Os servidores que tiverem as inscricoes rejeitadas, com pendéncias passiveis de correcao,
terao até o final do prazo regular de inscricdes para retificar a solicitagao.
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§ 5° Em casos excepcionais e imprevistos, os prazos podem ser prorrogados pela Coordenagao-
Geral de Desenvolvimento Institucional (CODIN) com o intuito de preservar o amplo acesso as informagodes
e aos procedimentos dos processos seletivos.

Art. 8° Os candidatos devem, obrigatoriamente, atualizar o curriculo ate o ultimo dia do prazo de
inscricao para o processo seletivo, sob pena de eliminagao.

§ 1° A verificagcao dos requisitos minimos para participacdo no processo sera efetuada
exclusivamente a partir do curriculo cadastrado pelo servidor no local e formato indicados no edital, sendo
que a definicao do local e do formato sao de responsabilidade da area de gestao de pessoas.

§ 2° A critério da unidade solicitante ou da area de gestao de pessoas, podera ser solicitada a
comprovagao documental das informacdes cadastradas no curriculo do servidor.

§ 3° O servidor que prestar informacoes falsas sera eliminado do processo, sem prejuizo das
demais sancoes cabiveis.

CAPITULO IlI
DA SELECAO

Art. 9° A selecao ocorre em duas etapas obrigatorias, sendo ambas de carater eliminatério e
classificatorio:

| - analise curricular e de perfil comportamental,
Il - entrevista.

§ 1° Serao entrevistados somente aqueles servidores que se enquadrem nos critérios minimos
exigidos para o cargo ou fungao.

§ 2° As entrevistas poderao ocorrer apds o prazo de inscricoes ou concomitantemente, a critério
da unidade solicitante.

§ 3° Nas selecoes para CCE/FCE niveis 10, 13 e 15, ou equivalentes, as entrevistas devem ser
acompanhadas por servidor indicado pela unidade de gestao de pessoas, ficando facultada a participagcao
nos casos de outros niveis, a critério da unidade solicitante e mediante disponibilidade da unidade de
gestao de pessoas.

§ 4° A unidade de gestao de pessoas, em conjunto com a area solicitante, utilizara tabela de
pontuacao constante do edital para estabelecer a ordem classificatoria dos inscritos.

§ 5° A nota da entrevista deve ser atribuida a partir de roteiro orientador elaborado pela unidade
solicitante, com o suporte da area de gestao de pessoas.

§ 6° Nas selecoes para CCE/FCE nivel 13 ou superior, o processo podera ter uma terceira etapa,
que consiste em uma segunda entrevista com os trés primeiros colocados definidos na somatéria das duas
etapas anteriores.

Art. 10 Nas selecgoes para FCE/CCE niveis 13 e 15, ou equivalentes, a pontuacao da entrevista
sera atribuida por banca formada por no minimo dois servidores que ocupem ou ja tenham ocupado
cargo/funcao de nivel igual ou superior ao cargo/funcao objeto do processo seletivo.

§ 1° Dentre os membros da banca, pelo menos um, obrigatoriamente, sera indicado pela
unidade de gestao de pessoas.

Art. 11 A tabela de pontuacao devera indicar a adequacgao do servidor aos critérios do cargo ou
funcao pleiteada e sera formada com, no minimo, os seguintes itens, que somados deverao compor o valor
exato de 100 (cem) pontos:

| - analise curricular: 30 pontos, de livre organizacao pela area solicitante;

Il - aderéncia ao perfil comportamental, de acordo com ferramenta implementada pela unidade
de gestao de pessoas: 10 (vinte) pontos;

lll - aderéncia ao perfil de equidade - feminino: 10 (dez) pontos;

IV - avaliagao por meio de entrevista: 50 (quarenta) pontos.
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§ 1° A consolidagao da pontuacao sera de responsabilidade da unidade solicitante ou da banca
avaliadora, quando houver.

§ 2° O candidato que obtiver pontuacao inferior a 50% da nota designada para entrevista ou da
nota global estara automaticamente desclassificado do processo.

§ 3° Os itens de pontuacao poderao ser divididos em subitens, desde que guardem total
correlagao com o propasito do item principal.

§ 4° Na eventualidade da analise de perfil comportamental estar indisponivel, a pontuagao deve
ser revertida para a analise curricular.

§ 5° Na hipodtese da terceira etapa mencionada no art. 9°, §6°, a segunda entrevista valera 100
(cem) pontos, que serao somados a pontuacao das etapas anteriores.

§ 6° Vencera o processo seletivo o candidato que obtiver o maior numero de pontos, conforme
tabela divulgada em edital.

§ 7° Em caso de empate, sera utilizado como critério de desempate a nota da entrevista, sendo
que, no caso de permanéncia da igualdade de pontuacao, cabe a unidade solicitante decidir o vencedor.

Art. 12 A unidade de gestao de pessoas deve garantir ampla divulgacao do resultado final, que
contera, no minimo, o nome e a nota final do candidato escolhido, bem como a nota final dos demais
participantes, sendo que neste ultimo caso nao serao identificados nominalmente.

§ 1° A critério do entrevistado, a unidade solicitante deve fornecer feedback sobre o
desempenho na entrevista, no prazo maximo de trés semanas apos a solicitacao do interessado.

§ 2° A divulgacao do resultado final deve ocorrer na intranet da STN, sem prejuizo da utilizagao
de outros meios, quando necessario.

Art. 13 As unidades solicitantes e de gestao de pessoas devem cumprir as atividades que lhes
forem atribuidas de forma a nao prejudicar o andamento do cronograma estabelecido.

Art. 14 O resultado final do processo seletivo tera validade de 3 (trés) meses a 6 (seis) meses, a
critério da unidade solicitante.

§ 1° Dentro do periodo de validade, a unidade solicitante devera seguir, obrigatoriamente, a
ordem classificatéria dos servidores considerados aptos.

§ 2° A critério do respectivo gestor, o servidor selecionado em processo seletivo pode ser
exonerado a qualquer tempo, inclusive durante a vigéncia da selecao.

Art. 15 Na hipoétese de nao haver candidatos inscritos ou classificados no processo seletivo, o
provimento dar-se-a pela livre nomeacao/designacao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Caso a selecao implique em mudanca de unidade, a movimentacao do servidor deve
ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da divulgacao do resultado final na intranet, salvo
determinacao contraria do Secretario do Tesouro Nacional.

Paragrafo unico. O prazo de 30 (trinta) dias sera interrompido em caso de licencas ou
afastamentos do servidor a ser movimentado.

Art. 17 Compete a Coordenacao-Geral responsavel pelo Processo Seletivo informar a
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Institucional a respeito das nomeacgodes/designacdes e/ou
exoneragoes/dispensas envolvidas no Processo Seletivo.

Art. 18 Em casos extremos, tais como calamidade publica, grave perturbacao da ordem interna
ou declaragao de movimento grevista, a escolha do novo ocupante do cargo/fungao, a critério da unidade
solicitante, podera ocorrer pela livre nomeagao/designacao.

Art. 19 Os casos nao contemplados nesta Portaria serao resolvidos pelo Secretario do Tesouro
Nacional.

Art. 20 Fica revogada a Portaria STN n° 1.612, de 29 de setembro de 2022.
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Art. 21 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ROGERIO CERON DE OLIVEIRA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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