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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Secretaria de Gestao e Inovagao
PORTARIA SEGES/MGI N° 4.911, DE 30 DE AGOSTO DE 2023

Dispde sobre o afastamento de servidores das carreiras de
Analista de Infraestrutura e Especialista em Politicas Publicas e
Gestao Governamental e do cargo isolado de Especialista em
Infraestrutura Sénior para participar de programas de pos-
graduacao, no pais ou no exterior.

O SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuicdes previstas no art. 15, V, "a" e "b" do Anexo | do Decreto n° 11.437,
de 17 de marco de 2023, e tendo em vista o disposto nos artigos 95 e 96-A, da Lei n°® 8112, de 11 de
dezembro de 1990, no art. 4°, VI, da Lei n°® 9.625, de 7 de abril de 1998, na Lei n° 7.834, de 6 de outubro de
1989, no art. 13 do Decreto n°® 5176, de 10 de agosto de 2004, no art. 1°, § 3°, da Lei n°® 11539, de 8 de
novembro de 2007, e no Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, resolve:

AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Esta Portaria estabelece as regras do Programa de Capacitacao de Longa Duracgao -
PCLD da Secretaria de Gestao e Inovagao, o qual permite o afastamento, com a respectiva remuneragao,
de servidores das carreiras de Analista de Infraestrutura - AIE e Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental - EPPGG e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior - EIS para participar
de programas de pods-graduacao stricto sensu no pais (mestrado ou doutorado), pos-doutorado, ou
equivalentes no exterior, com duracao superior a trés meses e inferior ou igual a quarenta e oito meses,
que atendam aos interesses da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Os afastamentos para participar de programas de pos-graduagao previstos no art. 1°
serao precedidos de aprovagao em processo seletivo, conduzido e regulado pela Secretaria de Gestao e
Inovagao, orgao supervisor das carreiras e cargo de que trata esta Portaria.

§ 1° O programa de pos-graduacao podera conter atividades académicas como cursos,
disciplinas, pesquisas (coleta e analise de dados), intercambios, estagio de estudo e pesquisa, redacao e
defesa de trabalho de conclusao de curso (dissertacao, tese ou equivalente), que sejam alinhadas a temas
de interesse da administracao e ao desenvolvimento das competéncias relativas:

| - ao orgao de exercicio ou de lotagcao do servidor;
Il - & carreira ou cargo efetivo a que pertence; ou
[ll - a0 cargo em comissao ou a fungao de confianca ocupada antes do inicio do afastamento.

§ 2° As atividades académicas relacionadas no § 1° deverao estar previstas no projeto
pedagogico do programa como requisito para obtencao da respectiva certificacao ou titulacao.

§ 3° O periodo total previsto para o afastamento ndao pode exceder aquele necessario para
conclusao das atividades académicas relacionadas no paragrafo 1°.

Art. 3° O afastamento somente sera concedido:

| - para a participagcao em programas de pos-graduacao no exterior cuja qualidade da instituicao
de ensino seja atestada por meio de classificagdes internacionais ou acreditagoes;

Il - para participacao em programas de pos-graduacao no Pais que tenham obtido, na ultima
avaliacao, pelo menos o conceito quatro na escala da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES, observado o paragrafo 2°; ou




lll - para pos-doutorado, desde que esteja vinculado a instituicao de ensino ou programa cuja
qualidade atenda aos critérios dispostos neste artigo.

§ 1° Para o ateste de qualidade disposto no inciso | do caput, somente serao aceitas as
classificagdes internacionais definidas na Portaria a que se refere o art. 9° ou, no caso do ateste por meio
de acreditacao, a acreditacao por organizacao nacional oficial ou por organizagao internacional com
atuacao comprovada em, no minimo, trés paises.

§ 2° Para os casos de programas de pos-graduacao profissionais ou de escolas de governo
permite-se o afastamento para participagcao em programas que tenham obtido, na ultima avaliagao, pelo
menos o conceito trés na escala da CAPES.

Art. 4° O afastamento dar-se-a pelos seguintes prazos, vedada a prorrogacao:

| - até vinte e quatro meses, no caso de programa de mestrado ou equivalente;

Il - até quarenta e oito meses, no caso de programa de doutorado ou equivalente; e
[l - até doze meses, no caso de poés-doutorado ou equivalente.

§ 1° Podera ser autorizada a prorrogacao do afastamento cujo prazo concedido seja inferior aos
estabelecidos neste artigo.

§ 2° A prorrogacao de que trata o paragrafo anterior deve ser solicitada a Secretaria de Gestao e
Inovagao, no prazo de até trinta dias antes do término do prazo inicial de afastamento concedido, devendo
conter justificativa para a sua prorrogacao e documento fornecido pela instituicao de ensino onde se
realizam as atividades académicas do programa, comprovando a necessidade do pleito.

Art. 5° Podera pleitear afastamento para participar de programas de pos-graduagao o servidor
que:

| - no caso de afastamento para mestrado ou doutorado ou equivalentes, tenha cumprido o
periodo minimo de efetivo exercicio na carreira, de trés anos para mestrado e quatro anos para doutorado,
incluindo-se o periodo de estagio probatdrio, e que nao tenha se afastado por licenca para tratar de
interesses particulares, para gozo de licenga capacitagao ou para participar de programas de mestrado,
doutorado ou pos-doutorado com remuneragao nos dois anos anteriores, tendo como referéncia a data da
solicitacao do afastamento;

Il - no caso de afastamento para pos-doutorado ou equivalente, tenha cumprido o periodo
minimo de efetivo exercicio na carreira de quatro anos, incluindo-se o periodo de estagio probatodrio, e que
nao tenha se afastado por licenca para tratar de interesses particulares ou para participar de programas de
mestrado, doutorado e pds-doutorado com remuneragao, nos quatro anos anteriores, tendo como
referéncia a data da solicitacao do afastamento;

[ll - ndo estiver suspenso de suas fungoes por forca de medida disciplinar;
IV - nao esteja impedido devido as penalidades previstas nos arts. 7° ou 19 desta Portaria;

V - tenha obtido nota igual ou superior a setenta por cento da pontuacao maxima possivel no
ultimo ciclo de avaliagcao de desempenho individual,; e

VI - sua participacao no programa de pés-graduagao nao possa ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

Art. 6° Sao deveres do servidor autorizado a se afastar:

| - apresentar a Secretaria de Gestao e Inovagao, no prazo de até trinta dias apos o fim do prazo
do afastamento, os seguintes documentos:

a) certificado, diploma ou documento equivalente;
b) histoérico escolar ou documento equivalente;
c) relatorio de atividades desenvolvidas; e

d) arquivo eletrénico da dissertacao, tese ou equivalente, nos casos de pos-graduagao stricto
sensu ou equivalentes, ou do trabalho final, no caso de pds-doutorado ou equivalente, com assinatura do
orientador quando for o caso, e o respectivo link para seu repositorio na instituicao de ensino, se disponivel.




Il - apresentar a Secretaria de Gestao e Inovagao, no prazo de até cento e vinte dias apos o fim
do prazo do afastamento, Sumario Executivo da dissertagao, tese ou equivalente, nos casos de pos-
graduacao stricto sensu ou equivalentes, ou do trabalho final, no caso de pos-doutorado ou equivalente;

[l - participar de atividades de disseminacao dos conhecimentos adquiridos no programa
promovidas pela Secretaria de Gestao e Inovagao, pela Fundacao Escola Nacional de Administracao
Publica - ENAP ou pelo 6rgao ou entidade de exercicio;

IV - apresentar a Secretaria de Gestdao e Inovacao video(s) com aula(s), palestra(s) ou
apresentacao(des) sobre a dissertacao, tese, trabalho final ou equivalentes;

V - cumprir outras obrigacoes estabelecidas pela Secretaria de Gestao e Inovacao, relativas ao
acompanhamento durante o afastamento e a disseminacao de conhecimentos adquiridos no curso; e

VI - apos o retorno permanecer em exercicio, preferencialmente, em 6rgaos ou entidades da
Administragao Publica Federal por periodo, no minimo, igual ao do afastamento.

§ 1° Caso o servidor venha a solicitar exoneragcao do cargo ou aposentadoria antes de cumprido
o periodo de permanéncia obrigatério apos a conclusao do programa, previsto no § 4° do art. 96-A da Lei
n° 8.112, de 1990, devera ressarcir ao erario os eventuais gastos com seu aperfeicoamento e o valor da
remuneragao percebida durante o periodo de afastamento, proporcionalmente ao tempo que reste para
completar o referido periodo, conforme definido nos arts. 46 e 47 da Lei n°® 8.112, de 1990.

§ 2° Os documentos mencionados na alinea "d" do inciso | € no inciso Il do caput serao
disponibilizados no sitio eletrénico da respectiva carreira pela Secretaria de Gestao e Inovagao.

Art. 7° O servidor perdera o direito de inscrever-se em novo processo seletivo pelo prazo de
trinta e seis meses, e terd que ressarcir ao erario, conforme arts. 46 e 47 da Lei n°® 8112, de 1990, os
eventuais gastos com seu aperfeicoamento e o valor equivalente a remuneracao percebida durante o
periodo em que esteve afastado nos seguintes casos:

| - desisténcia injustificada apods o inicio do programa;

Il - nao obtencao do certificado, titulo ou grau que justificou seu afastamento, salvo na hipétese
comprovada de caso fortuito ou de for¢ca maior; ou

lll - ndo apresentacao da documentacao de que trata o art. 6° desta Portaria.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o caput contara a partir da data de encerramento do
afastamento.

Art. 8° O quantitativo maximo de servidores afastados concomitantemente observara o
percentual de até quatro por cento do total de servidores em efetivo exercicio na carreira.

Paragrafo unico. Para calculo do limite de vagas disponiveis, subtrair-se-a o quantitativo de
servidores afastados do quantitativo maximo mencionado no caput, e sera considerada a estimativa de
retornos de servidores ao longo do periodo.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 9° A Secretaria de Gestao e Inovacao conduzira processos seletivos semestrais e
estabelecera anualmente, por meio de portaria, os prazos para inscricao, os quantitativos de vagas
autorizadas, os temas de interesse da administracao e os critérios de selecao e classificagcao a serem
observados para analise dos pleitos.

§ 1° No ambito dos processos seletivos a que se refere o caput, podera ocorrer o
remanejamento de vagas remanescentes do primeiro processo seletivo semestral para o semestre
seguinte, a criterio da Secretaria de Gestao e Inovagao, apos analise de proposta apresentada pelo Comité
Consultivo da respectiva carreira, observado o limite de vagas disponiveis.

§ 2° A Secretaria de Gestao e Inovacao estabelecera e divulgara, a cada semestre e em até dez
dias uteis antes do encerramento dos prazos para inscricao a que se refere o caput, cronograma do
processo seletivo contendo, no minimo, os prazos das seguintes atividades:

| - divulgacao das listas preliminar e definitiva dos candidatos habilitados;

Il - divulgacao das listas preliminar e definitiva dos candidatos classificados;




[ll - andlise das exposicoes de motivos, dos projetos de pesquisa e dos recursos pelo Comité
Consultivo da Carreira;

IV - interposicao de recursos pelos candidatos nas etapas de habilitagao e classificacao.
Art. 10. O processo seletivo sera organizado em duas fases:

| - habilitacao: de carater eliminatorio, tera por finalidade verificar o cumprimento dos requisitos
para participacao no certame;

Il - classificacao: de carater eliminatoério e classificatorio, tera por finalidade avaliar e classificar
0s projetos de pesquisa e as exposicoes de motivos.

Art. 11. A inscricao no processo seletivo devera conter os seguintes documentos:

| - requerimento especifico, conforme modelo disponibilizado pela Secretaria de Gestdao e
Inovacao, contendo:

a) informacoes funcionais; e
b) dados do programa para o qual solicita o afastamento.

Il - exposicao de motivos, conforme modelo disponibilizado pela Secretaria de Gestao e
Inovagao, com ate trés paginas, demonstrando:

a) alinhamento do projeto de pesquisa com os temas de interesse da Administracao do
respectivo processo seletivo;

b) relevancia e aplicabilidade dos resultados da pesquisa proposta para a Administracao Publica
Federal,

c) importancia das competéncias a serem desenvolvidas considerando as atribuicdes do cargo
efetivo, do cargo em comissao ou da funcao de confianca do servidor e/ou da area de competéncias da
unidade de exercicio; e

d) razdo pela qual a participagcdo no programa de pos-graduacdo nao pode ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo efetivo ou mediante compensacao de horario.

lll - cépia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, do 6rgao ou entidade de
exercicio ou de lotacao, onde esta indicada a necessidade de desenvolvimento da(s) competéncial(s)
relacionada(s) ao programa de pos-graduacao;

IV - anuéncia prévia da chefia imediata e do Secretario-Executivo do o6rgao ou do dirigente
maximo da entidade de atual exercicio do servidor, ou daquele a quem for delegada a competéncia;

V - projeto de pesquisa a ser desenvolvido, com até quinze paginas (considerando apenas os
elementos textuais), de acordo com o documento "Orientagcdes basicas para elaboracao de Projeto de
Pesquisa’, disponivel no sitio eletronico da carreira;

VI - no caso de programa de pos-graduagao no pais, comprovante do conceito do programa
pretendido de acordo com a escala da CAPES e, se classificada, da posigao da instituicao de ensino em ao
menos uma das classificagcoes internacionais previstas na Portaria a que se refere o art. 9°;

VIl - no caso de programa no exterior, nos termos do art. 3°:

a) comprovante da acreditacao da instituicao de ensino superior ou do programa de pos-
graduacao por acreditadora nacional oficial, ou;

b) comprovantes da acreditacao da instituicdo de ensino e da atuacao da organizagao
acreditadora internacional em, no minimo, trés paises; ou;

c) posicao da instituicao de ensino em uma das classificacdes internacionais previstas na
Portaria a que se refere o art. 9°.

VIIl - termo de compromisso e responsabilidade, conforme modelo definido pela Secretaria de
Gestao e Inovacao, devidamente preenchido e assinado;

IX - curriculo atualizado do Banco de Talentos disponivel no SouGov (versao pdf);

X - extratos do SIAPE/SIGEPE, contendo informagdes sobre afastamentos e licencas usufruidas
em cada 6rgao ou entidade onde o servidor ja esteve alocado desde o ingresso na carreira;




Xl - comprovantes de nomeacao e exoneracao referentes ao exercicio, como titular, de cargo de
Natureza Especial - NES, cargos em comissao do grupo de Direcao e Assessoramento - DAS ou Fungao
Comissionada do Poder Executivo - FCPE, Cargos Comissionados Executivos - CCE ou Fungoes
Comissionadas Executivas - FCE, ou equivalentes, desde o ingresso na carreira, obrigatorios para pleitear a
pontuacao pela ocupacao de cargos e fungdes comissionadas; e

Xl - relatorio individual de avaliacao dos resultados e entregas do servidor no 6rgao ou
entidade de exercicio atual, conforme modelo disponibilizado pelo Orgao Supervisor.

§ 1° Os documentos exigidos nos incisos Il e V do caput ndao devem ser identificados com o
nome do candidato, visando a garantir o anonimato nas fases de analise pelo Comité Consultivo da
Carreira.

§ 2° No caso de exercicio no Ministério da Gestao e Inovacao em Servigcos Publicos, fica
dispensada a anuéncia prévia do Secretario-Executivo prevista no inciso IV do caput, cabendo esta
anuéncia ao Secretario titular da unidade de exercicio do servidor.

§ 3° E obrigatdria a apresentagao do projeto de pesquisa mesmo nos casos em que a instituicao
de ensino nao faga essa exigéncia.

§ 4° O candidato podera realizar somente uma inscricdo a cada processo seletivo, facultada a
indicacao de atée trés instituicdes de ensino.

Art. 12. A Secretaria de Gestao e Inovacao verificara o cumprimento dos requisitos para
participacao no certame nos termos desta Portaria e divulgara, de forma nao identificada nominalmente, a
lista preliminar de candidatos habilitados e inabilitados.

§ 1° O candidato sera considerado inabilitado do processo seletivo em curso nos seguintes
Casos:

| - ndo cumprimento das regras de formatacao dos documentos, de que trata o documento
citado no inciso V do art. 11;

Il - ndo utilizacao dos modelos de documentos disponibilizados pela Secretaria de Gestao e
Inovacao;

[l - auséncia de pelo menos um dos documentos obrigatorios previstos no art. 11,
IV - nao atendimento as disposi¢coes do art. 5° desta Portaria; ou
V - envio da inscricao fora do prazo e horario estabelecido na portaria a que se refere o art. 9°.

§ 2° Caso julgue que nao ha prejuizo em potencial para a concorréncia do processo seletivo, a
Secretaria de Gestao e Inovacao podera habilitar candidatos cuja inscricao apresente descumprimento
pontual dos requisitos previstos neste artigo.

§ 3° Para fins do processo de habilitagao considerar-se-a data da solicitacao de afastamento, a
que se referem os incisos | e Il do art. 5°, a data prevista para divulgacao da lista definitiva dos candidatos
classificados no processo seletivo.

Art. 13. Cabera recurso da etapa de habilitacao no prazo de cinco dias uteis, a contar da data de
publicacao da lista preliminar.

Art. 14. A Secretaria de Gestao e Inovacao divulgara, de forma nao identificada nominalmente, a
lista definitiva de candidatos habilitados, e encaminhara as exposi¢cdes de motivos, os projetos de pesquisa
e os documentos a que se referem os incisos VI e VIl do art. 11, também de forma nao identificada
nominalmente, para analise pelo Comité Consultivo da Carreira.

Paragrafo unico. A critério da Secretaria de Gestao e Inovacao, e com vistas a agilizar o processo
seletivo, os documentos mencionados no caput poderao ser encaminhados para analise do Comité
Consultivo da Carreira antes de encerrada a fase de habilitagao.

Art. 15. O Comité Consultivo da Carreira apresentara a Secretaria de Gestao e Inovagao as fichas
de analise da proposta de cada candidato preenchida por cada membro do Comité e a sintese dos
argumentos e debates que embasaram suas decisoes.




Paragrafo unico. A consolidacao da analise pelo Comité Consultivo da Carreira sera realizada em
reuniao, sendo obrigatdria a formalizagcao dos encaminhamentos propostos pelo colegiado em ata ou
documento similar em que haja o registro das manifestacdes dos seus membros, inclusive com a
informacao constante de documentos ou mensagens eventualmente enviadas por meio digital.

Art. 16. A Secretaria de Gestao e Inovacao divulgara a classificagcao preliminar no processo
seletivo por meio do sitio eletréonico da carreira, de forma nao identificada nominalmente, e enviara o
espelho de desempenho individual de cada candidato por correio eletronico.

Art. 17. Os candidatos terao o prazo de cinco dias uteis para interposicao de recurso, a contar da
data de divulgacao da classificagao preliminar no processo seletivo.

§ 1° Os recursos deverao ser interpostos até as 23 horas e 59 minutos do prazo especificado.

§ 2° O recurso deverd ser decidido pela Secretaria de Gestao e Inovagao, ouvido o Comité
Consultivo da Carreira.

Art. 18. Cabera a Secretaria de Gestao e Inovacao autorizar, homologar e divulgar o resultado
final do processo seletivo.

Paragrafo unico. A classificagao final dos candidatos sera divulgada aos interessados por meio
de publicagao no sitio eletrénico da carreira, contendo a pontuacao final de cada candidato e a indicagao,
de forma identificada nominalmente, daqueles selecionados no quantitativo de vagas, e por meio do envio
do espelho de desempenho individual por correio eletrénico.

Art. 19. A desisténcia de participacao apos 5 (cinco) dias uteis a contar da data de divulgacao do
resultado a que se refere o art. 18 e antes do inicio do afastamento ensejara a perda do direito de participar
do proximo processo seletivo para programas de pos-graduagao, excetuando-se a hipoétese comprovada
de caso fortuito ou de forca maior, a critério da Secretaria de Gestao e Inovacao, bem como em virtude de
licenca por doenca propria, do conjuge ou de parente de primeiro grau, devidamente comprovada por
laudo pericial médico e homologada pela unidade setorial de gestao de pessoas do 6rgao de exercicio ou
de lotacao.

Paragrafo unico. A desisténcia de que trata o caput resultara em desclassificacao do servidor no
processo seletivo, devendo a Secretaria de Gestao e Inovagao convocar os proximos candidatos
classificados até o limite de vagas, seguindo a ordem de classificagao, ou, em sendo inviavel a convocagao,
remanejar a vaga nos termos do § 3° do art. 9° desta Portaria.

DO AFASTAMENTO

Art. 20. O candidato selecionado devera requerer formalmente o afastamento para participacao
em programa de pos-graduagao, cuja data de inicio devera ser entre 1° de julho e 31 de dezembro, para
processo seletivo realizado no primeiro semestre, e entre 1° de janeiro e 30 de junho, para processo
seletivo realizado no segundo semestre.

Paragrafo unico. Para elaboragao da portaria de afastamento do servidor, a Diretoria de Gestao
de Pessoas do Ministério da Gestao e Inovacao em Servicos Publicos podera exigir apresentacao de
documentagao complementar, nos termos do Decreto n° 9.991, de 2019, e respectivas normas
regulamentadoras.

Art. 21. A autorizacao de afastamento no ambito do PCLD sera concedida pelo Ministério da
Gestao e Inovacao em Servicos Publicos.

§ 1° O afastamento a que se refere o caput implicara na alteracao de exercicio do servidor para
a Secretaria de Gestao e Inovacao na data autorizada para inicio do afastamento.

§ 2° Os servidores que se encontrarem cedidos ou em exercicio descentralizado deverao ser
apresentados ao Ministério da Gestao e Inovagao em Servigcos Publicos na data de inicio do afastamento.

§ 3° Nos casos em que o servidor se encontrar ocupando cargo em comissao ou fungao de
confianca, € obrigatdéria a apresentacao do requerimento de exoneracao ou de dispensa, conforme
estabelecido no §1° do art. 18 do Decreto n°® 9.991, de 2019.

§ 4° O servidor devera retornar as atividades no primeiro dia util apoés o termino do prazo de
afastamento, apresentando-se a Secretaria de Gestao e Inovacao para redefinicdo do exercicio que
ocorrerd, preferencialmente, no 6rgao ou na entidade em que se encontrava a época do afastamento,




exceto em caso de manifestacao formal da instituicao quanto a liberacao do servidor.

§ 5° O disposto no § 4° do caput podera ser excepcionado caso a Secretaria de Gestao e
Inovagao considere que os conhecimentos adquiridos durante o curso terao melhor aplicacao em o6rgao
ou entidade distinto do que o servidor se encontrava em exercicio a época do afastamento.

Art. 22. Os afastamentos poderao ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse da administragao, condicionado a edigao de ato da autoridade que concedeu o afastamento.

§ 1° A interrupcao do afastamento, a pedido do servidor, motivada por caso fortuito ou forca
maior nao implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participacao ou
aproveitamento da agcao de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até
a data do pedido de interrupcao.

§ 2° As justificativas e a comprovacao da participagao ou do aproveitamento dos dias de licenca
na hipotese prevista no § 1° do caput serao avaliadas pelo érgao que concedeu o afastamento.

§ 3° O servidor que abandonar ou nao concluir a agao de desenvolvimento ressarcira o gasto
com seu afastamento ao 6rgao de lotagcao, na forma da legislagao vigente, ressalvado o disposto nos §1° e
2° do caput.

Art. 23. Em situagao excepcional, caso o servidor, durante o periodo de afastamento necessite
alterar a instituicao de ensino e/ou o tema de estudo previsto no projeto de pesquisa, desde que
obedecidos os critérios estabelecidos para o processo seletivo do qual participou, devera justificar a
necessidade e informar as mudancas a Secretaria de Gestao e Inovacao, devendo o novo tema estar
alinhado ao desenvolvimento das competéncias mencionadas no § 2° do art. 2° e aos temas de interesse
da administragao.

Paragrafo unico. O ndo atendimento ao disposto no caput sujeitara o servidor ao ressarcimento
dos gastos com seu afastamento ao 6rgao de lotagao, na forma da legislagao vigente.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. A Secretaria de Gestao e Inovacgao divulgara no sitio eletronico da carreira a relagao dos
servidores afastados e que retornaram de afastamento no ambito do PCLD, incluindo as datas de inicio e
fim do afastamento, a instituicao de ensino, o Sumario Executivo, a videoaula, palestra ou apresentacao, o
titulo do relatorio final, dissertagao, tese ou equivalente, alem do(s) link(s) para o seu repositorio.

Art. 25. As duvidas e os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Gestao e Inovagao.
Art. 26. Fica revogada a Portaria SEGES/ME n° 7.880, de 2 de setembro de 2022.

Art. 27. Esta Portaria entra em vigor na data da publicagao.

ROBERTO POJO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




