DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 04/10/2023 | Edicao: 190 | Secao: 1 | Pagina: 61

Orgao: Ministério dos Povos Indigenas/Gabinete da Ministra

PORTARIA GM/MPI N° 210, DE 30 DE JUNHO DE 2023

(Publicada no DOU de 30-6-2023, Edicao Extra)

ANEXO | (")

TABELA DE CORRELACAO ENTRE O ALCANCE DO CUMPRIMENTO DAS METAS GLOBAIS E
PONTOS CONCEDIDOS PARA GRATIFICAGAO

PERCENTUAL DE CUMPRIMENTO DAS METAS GLOBAIS - PCMG | PONTUAGCAO A SER ATRIBUIDA
PMG 2 80% 30 pontos
60% < PMG < 80% 25 pontos
40% £ PMG < 60% 20 pontos
20% £ PMG < 40% 15 pontos
PMG < 20% 12 pontos
ANEXO Il (%)

TABELA DE CORRELACAO ENTRE O ALCANCE DO CUMPRIMENTO DAS METAS
INTERMEDIARIAS E PONTOS CONCEDIDOS PARA GRATIFICACAO

o chmIMENTO DAS poNTUAGHO A SER ATRIBUIOA
PMG 2 80% 50 pontos
60% £ PMG < 80% 42 pontos
40% £ PMG < 60% 34 pontos
20% £ PMG < 40% 26 pontos
PMG < 20% 18 pontos
ANEXO Il (%)

TABELA DE CORRELAGAO ENTRE O ALCANCE DO CUMPRIMENTO DAS METAS INDIVIDUAIS E
PONTOS CONCEDIDOS PARA GRATIFICAGAO

VETA DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - phpi | PONTUACAO A SER ATRIBUIDA
PMDI ® 90% 12 pontos
75% £ PMDI < 90% 10 pontos
60% £ PMDI < 75% 8 pontos
45% £ PMDI < 60% 6 pontos
30% £ PMDI = 45% 4 pontos
15% £ PMDI < 30% 2 pontos
PMDI < 15% 1 ponto
ANEXO IV (%)

TABELA DE CORRELACAO ENTRE O RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE FATORES
INDIVDUAIS E PONTOS CONCEDIDOS PARA GRATIFICACAO

PERCENTUAL DE ALCANCE DOS

SRRSO SR BRI Buns | ponTupcronser
DESEMPENHO EXCEPCIONAL 92,5% £ PAFDI < 100% 8 pontos
DESEMPENHO EXCELENTE 80% £ PAFDI < 92,5% /7 pontos
DESEMPENHO OTIMO 67.5% £ PAFDI < 80% 6 pontos
DESEMPENHO BOM 55% £ PAFDI < 67,5% 5 pontos
DESEMPENHO SATISFATORIO 42,5% £ PAFDI < 55% 4 pontos
DESEMPENHO REGULAR 30% £ PAFDI < 42,5% 3 pontos




DESEMPENHO RUIM 17,5% £ PAFDI < 30% 2 pontos
DESEMPENHO INSATISFATORIO 0% £ PAFDI < 17,5% 1 ponto
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