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Orgao: Ministério do Planejamento e Orcamento/Gabinete da Ministra
PORTARIA GM/MPO N° 335, DE 4 DE OUTUBRO DE 2024

Autoriza a instituicao do Programa de Gestao e Desempenho no
ambito do Ministério do Planejamento e Orcamento.

A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, no exercicio das atribuicdes que
lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicao e os arts. 3° e 4° do Decreto n°
11.072, de 17 de maio de 2022, e considerando o disposto na Instrucao Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGCI n° 24, de 28 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Fica autorizada a instituicao, no ambito do Ministério do Planejamento e Orcamento -
MPO, do Programa de Gestao e Desempenho - PGD.

§1° Poderao participar do PGD os agentes publicos indicados nos incisos | a V do §1° do art. 2°
do Decreto n° 11.072, de 2022.

§ 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - unidade instituidora: a Secretaria-Executiva, as Secretarias que compdéem o Ministério do
Planejamento e Orcamento e o Gabinete da Ministra de Estado do Planejamento e Orcamento; e

Il - unidade de execucao: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha plano de
entrega pactuado.

Art. 2° A instituicao do PGD se dara no ambito de cada unidade instituidora, por meio de portaria
da autoridade maxima, vedada a delegacao, e prevera, no minimo:

| - os tipos de atividades que poderao ser incluidas no PGD;

Il - o quantitativo de vagas, observado o disposto no art. 5°;

[ll - as vedagoes a participagao, se houver;

IV - o eventual nivel de produtividade adicional exigido para o teletrabalho;

V - o conteudo do termo de ciéncia e responsabilidade a ser firmado entre o participante e a sua
chefia imediata, observado o minimo previsto no Anexo; e

VI - a antecedéncia minima nas convocagoes para o agente publico comparecer a sua unidade.

§1° Na hipoétese do inciso VI do caput, o nao comparecimento injustificado do participante
podera implicar o seu desligamento do PGD.

§ 2° Compete aos dirigentes maximos das unidades instituidoras as seguintes atribuicoes:

| - comunicar a publicacao do ato de instituicao, bem como de suas eventuais alteracoes, a
Subsecretaria de Administracao e Gestao Estratégica, por meio de correio eletronico institucional;

I - monitorar e avaliar os resultados do PGD no ambito da unidade e encaminha-los a
Subsecretaria de Administragao e Gestao Estrategica; e

[l - enviar os demais dados sobre o PGD a Subsecretaria de Administracao e Gestao Estratégica.

§ 3° A Chefia de Gabinete da Ministra de Estado do Planejamento e Orcamento exercera a
competéncia de que trata o caput no que tange aos orgaos de assisténcia direta e imediata a Ministra de
Estado, excetuada a Secretaria-Executiva e a Subsecretaria de Administracao e Gestao Estrategica.

Art. 3° A Secretaria-Executiva indicara as unidades instituidoras o sistema informatizado, de uso
obrigatorio, que permita a gestao, controle e transparéncia do PGD no ambito do MPO.

Paragrafo unico. Cabe a Subsecretaria de Administragao e Gestao Estrategica:
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| - consolidar as informacodes e os resultados referentes ao PGD nas unidades instituidoras do
MPO para envio ao orgao central do SIPEC, nos termos do §5° do art. 4° do Decreto n° 11.072, de 2022; e

II - manter atualizado, junto ao Comité Executivo do PGD - CPGD, os enderecos dos sitios
eletronicos onde serao divulgados o ato de instituicao e os resultados obtidos com o PGD.

Art. 4° Admitem-se as seguintes modalidades na execucao do PGD:

| - presencial; e

Il - teletrabalho, em regime de execucao parcial ou integral.

§1° Fica vedada a participagao na modalidade teletrabalho de:

| - servidores publicos efetivos que nao tenham cumprido um ano de estagio probatorio;

[l - agentes publicos nos primeiros seis meses apos a cessao, requisicao ou movimentagao para
composicao de forca de trabalho que determinar a sua alteragao de exercicio para o MPO; e

[l - servidores publicos ocupantes de CCE ou FCE de nivel 16 ou superior.

§2° Nao se aplica o disposto no inciso Il do §1° ao retorno de servidores publicos integrantes do
quadro de pessoal do MPO que tenham sido cedidos, requisitados ou movimentados para outros 6érgaos
ou entidades.

§3° O participante do PGD na modalidade teletrabalho de execucao parcial devera cumprir a
sua jornada de trabalho no local de execucgao definido no Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR, por
Nno Minimo:

| - oito horas por semana;
[l - trinta e duas horas por més; ou
[ll - sessenta e quatro horas a cada dois meses.

§4° A opgao por uma das hipoteses previstas nos incisos | a lll do §3° dependera de autorizagao
da unidade instituidora.

§5° Os servidores publicos ocupantes de CCE ou FCE dos niveis 14 a 15 poderao optar por
participar do PGD:

| - nas modalidades presencial e teletrabalho parcial, observado o disposto no §3°; ou

Il - excepcionalmente, na modalidade teletrabalho integral, mediante autorizacao formal da
Ministra de Estado do Planejamento e Orcamento, concedida em atendimento a requerimento justificado
do chefe da unidade instituidora do interessado.

Art. 5° As unidades instituidoras observarao os seguintes percentuais, em relagao ao total de
agentes publicos em exercicio em cada unidade:

| - presencial: até 100% (cem por cento),
Il - teletrabalho em regime de execucgao parcial: até 100% (cem por cento); e
[l - teletrabalho em regime de execugao integral: até 40% (quarenta por cento).

Paragrafo unico. As unidades instituidoras poderao definir regras de priorizagao para o
cumprimento do inciso Il do caput, observado o disposto no art. 6°.

Art. 6° Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o das vagas
disponibilizadas, o dirigente da unidade executora selecionara os participantes do PGD, de modo
impessoal, com base nas atividades a serem desempenhadas e na experiéncia dos interessados.

§1° A selecao de que trata o caput contemplara ainda os seguintes critérios, em ordem
livremente estabelecida pela unidade instituidora:

| - pessoas com deficiéncia;

Il - pessoas que possuam dependente com deficiéncia;

[l - mulheres gestantes;

IV - mulheres lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade;
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V - pessoas acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacao mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacao por radiagcdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida; e

VI - pessoas idosas.

§2° A unidade instituidora podera estabelecer outros critérios além dos previstos no §1° e alterar
a ordem em que serao previstos.

Art. 7° A autorizacao de teletrabalho integral com residéncia no exterior podera ser concedida
por ato da Ministra de Estado do Planejamento e Orgamento, observado o disposto no art. 12 do Decreto n°
11.072, de 2022.

Paragrafo unico. O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar teletrabalho com
residéncia no exterior, com fundamento no § 7° do art. 12 do Decreto n°® 11.072, de 2022, nao podera
ultrapassar 2% (dois por cento) do total de participantes do PGD na data do ato previsto no caput.

Art. 8° Cabe aos chefes das unidades de execucao assegurar que a realizacao de atividades na
modalidade de teletrabalho ndo acarretara:

| - reducao da capacidade operacional da unidade organizacional;
Il - prejuizo ao atendimento ao publico interno e externo; e
[l - comprometimento das atividades para as quais seja necessaria a presenca fisica.

Art. 9° O participante selecionado devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR,
conforme o modelo estabelecido no Anexo.

Paragrafo unico. A portaria de instituicao do PGD podera estabelecer requisitos adicionais para
inclusao no TCR, observada a legislagao vigente.

Art. 10. O participante em teletrabalho, quando convocado, comparecera presencialmente ao
local definido, dentro do prazo estabelecido no TCR.

§1° O ato da convocacao de que trata o caput:
| - sera expedido pela chefia da unidade de execucao;
Il - sera registrado no(s) canal(is) de comunicacao definido(s) no TCR;

lll - estabelecera o horario e o local para comparecimento, observada a antecedéncia prevista
no TCR; e

IV - prevera o periodo em que o participante atuara presencialmente.

§ 2° Os custos decorrentes do deslocamento para o comparecimento presencial serao de
responsabilidade do participante, sem direito a indenizagao pela Administracao.

Art. 11. Fica delegada ao Secretario-Executivo a competéncia para suspender ou revogar o PGD
por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas.

Art. 12. As unidades instituidoras que optarem por aderir ao PGD deverao institui-lo, com base na
autorizacao concedida por esta Portaria, até 31 de outubro de 2024,

§1° O PGD em curso em funcao da autorizagao concedida pela Portaria SE/MPO n° 36, de 10 de
marco de 2023, sera considerado revogado a partir do primeiro dia apos o decurso do prazo estabelecido
no caput.

§2° As unidades instituidoras cumprirao o limite previsto no inciso Ill do art. 5° até 30 de abril de
2025.

Art. 13. Cabe ao servidor providenciar e custear a infraestrutura fisica e tecnoldégica necessaria
para o exercicio das suas atividades na modalidade teletrabalho.

Art. 14. Casos omissos serao deliberados pela Secretaria-Executiva.

Art. 15. Fica revogada a Portaria SE/MPO n° 36, de 2023, a partir de 31 de outubro de 2024.
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Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SIMONE TEBET
ANEXO

MODELO DE TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

1. Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD,
independente da modalidade, quais sejam:

a. assinar e cumprir o plano de trabalho no sistema em uso pelo MPO;

b. informar a chefia da unidade de execucao as atividades realizadas, as licencas e afastamentos
legais e as intercorréncias que possam afetar ou que afetaram o que foi pactuado;

c. executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de caso
fortuito ou forca maior que impecga o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada;

d. seguir as orientagcdes de ergonomia e segurancga no trabalho;

e. colocar-se disponivel pelo tempo de sua jornada diaria ou em periodo previamente acordado
com a chefia da unidade de exercicio, para interacao junto a equipe e para atendimento dos clientes-
usuarios da unidade de exercicio, sendo definido o prazo de [prazo maximo para retorno aos contatos
recebidos no horario de funcionamento do érgao ou da entidadel para retorno aos contatos recebidos no
horario de funcionamento do 6rgao;

f. estar atento aos meios de comunicacao adotados (Teams, e-mail institucional, telefone), e aos
tempos de resposta previamente acordados para retorno;

g. atender as convocagdes para comparecimento presencial que serao apresentadas por [e-mail
ou pelo escritério digital ou outro meio a ser definidol, dentro do prazo de [observar o art. 2°, VIl e no local
estabelecidos, sendo o custo de deslocamento de responsabilidade do servidor;

h. estar disponivel para comparecimento a sua unidade de exercicio ou de envolvimento,
independentemente da modalidade e do regime de execucao do plano de trabalho, conforme acordado
e/ou quando convocado;

i. dispor, as suas custas, de infraestrutura fisica, tecnologica, de comunicagao e de seguranga da
informacao adequadas a execucao dos planos de trabalho em PGD, quando em regime de teletrabalho,
prezando por um ambiente ergonomMico;

J. disponibilizar numero de telefone atualizado, fixo ou mével, de livre divulgacao tanto dentro
do 6rgao ou da entidade quanto para o publico externo.

2. Declaro, ainda, estar ciente de que a participacao no PGD nao constitui direito adquirido.

3. Declaro estar ciente dos seguintes critérios que serao utilizados pela chefia da unidade de
execucao para avaliagao da execucao do plano de trabalho: [definir os critérios de cada unidadel

Conteudo especifico para teletrabalho com residéncia no exterior:

a. aguardar a autorizagao do dirigente maximo do 6rgao, nos termos no inciso V do art. 12 do
Decreto n° 11.072, de 2022, para iniciar a execugao das minhas atividades a partir de local fora do territorio
nacional;

b. voltar a exercer as minhas atividades a partir do territorio nacional, em até dois meses, no
caso de revogacao ou suspensao da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior.

Assinatura do servidor

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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