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Orgao: Ministério da Igualdade Racial/Gabinete da Ministra
PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 4, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2024

Institui o Plano de Comunicagao pela Igualdade Racial no
ambito da Administracao Publica Federal e da outras
providéncias.

OS MINISTROS DE ESTADO DA IGUALDADE RACIAL E DA SECRETARIA DE COMUNICACAO
SOCIAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhes confere o art. 87, paragrafo
unico, incisos | e I, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no o art. 1° do Anexo |, do Decreto n° 11.346,
e no art. 1° do Anexo |, do Decreto n° 11.362, ambos de 1° de janeiro de 2023, no Decreto n°® 11.787, de 20 de
novembro de 2023, e conforme o disposto nos arts. 43 e 46 da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010, e no
art. 4°, inciso ll, do Anexo do Decreto n° 10.932, de 10 de janeiro de 2022, resolvem:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Comunicacao pela Igualdade Racial - PCIR no ambito da
Administracao Publica Federal, com a finalidade de promocao da diversidade e da inclusao racial nas
politicas de comunicacao e nas midias da administragao publica federal, por meio de estratégias e acoes
voltadas ao enfrentamento do racismo.

Art. 2° Sao principios fundamentais do Plano de Comunicacao pela Igualdade Racial no ambito
federal:

| - a democratizacao do acesso e da representatividade da populacao negra brasileira na
comunicacgao publica;

I - o reconhecimento da diversidade étnico-racial nacional nas politicas de comunicagao
governamentais;

lll - o direito a igualdade e a nao discriminagao racial; e
IV - a promogao da pluralidade e da diversidade nos meios de comunicagao.
Art. 3° S3o diretrizes do Plano de Comunicacao pela Igualdade Racial:

| - a promocao da diversidade étnico-racial na comunicacao publica e governamental, nas
politicas que objetivam o acesso a informagao, o combate a desinformacao e a defesa da democracia;

Il - a valorizacao da heranga cultural de matriz africana e da presenca histérica da populagao
negra no Brasil,

[l - o estimulo ao didlogo intra e interfederativo para ampliagcao das agoes relativas ao Plano; e

IV - a promogao de um ecossistema informacional integro e plural, refratario a discursos de édio
e a discriminacgao racial.

Paragrafo unico. A implementacao das agoes previstas no Plano deve considerar a pluralidade
sociocultural brasileira, atentando para especificidades regionais, de quilombolas, povos e comunidades
tradicionais de matriz africana, povos de terreiros e ciganos.

Art. 4° Sao objetivos primordiais do Plano de Comunicacao pela Igualdade Racial:

| - a implementacao de agdes para promover a igualdade racial e combater praticas de racismo
na comunicacao dos orgaos e entidades da administragao publica federal,

Il - o estimulo a diversidade étnico-racial e a promoc¢ao da igualdade racial em todos os meios
de comunicacao, incluido o ambiente digital, e nos eventos promovidos pelo governo federal,

[l - a formacao, a sensibilizacao e o aperfeicoamento técnico nas tematicas das relacoes
etnicoraciais para agentes publicos na area de comunicagao;
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IV - a ampliagcao do dialogo intragovernamental, com a sociedade civil e com veiculos de
comunicacao para a promogao da igualdade racial, o combate ao racismo e a promogao da pluralidade e
da diversidade midiatica;

V - o fortalecimento de veiculos de comunicacao que promovam a representatividade da
diversidade étnico-racial brasileira;

VI - o acompanhamento da representacao e da representatividade racial nas campanhas
publicitarias dos ministérios;

VIl - o fomento a projetos, coletivos, entidades e organizagdes da area de comunicagao,
principalmente aquelas lideradas por pessoas negras, que atuem para promocao da igualdade étnico-
racial e combate ao racismo;

VIIlI - a capacitagao continua e o letramento racial de prestadores de servicos de comunicagao
para 6rgaos do Governo Federal com foco em promogao dos direitos humanos e da diversidade; e

IX - o estimulo a producgao e a divulgacao de informagdes de governo com recorte étnico-racial.

Paragrafo unico. O conjunto de agdes do Plano de Comunicagao pela Igualdade Racial visa
estimular a prevencao de conteudos racistas e a nao-reproducao de esteredtipos raciais.

Art. 5° O Plano de Comunicagao pela Igualdade Racial compreendera acoes estruturadas nos
seguintes eixos tematicos:

| - eixo 1: recursos para publicidade e patrocinio para promoc¢ao da diversidade racial;
Il - eixo 2: pessoas, dialogo e formagao dos agentes publicos; e

[l - eixo 3: desenvolvimento de politicas digitais para a promoc¢ao da igualdade racial e combate
ao racismo.

Art. 6° Compete, conjuntamente, ao Ministério da Igualdade Racial e a Secretaria de
Comunicacao Social da Presidéncia da Republica:

| - coordenar o Plano de Comunicagao pela Igualdade Racial,
Il - apresentar relatorios periddicos de balanco de execucao do Plano; e

[ll - estabelecer cooperacao técnica com outros Ministérios, entidades publicas e privadas,
organismos internacionais e organizagoes da sociedade civil para consecucao dos objetivos previstos no
Plano.

Art. 7° A execucao do Plano de Comunicacao pela Igualdade Racial sera custeada por dotagcoes
orcamentarias da Uniao consignhadas anualmente nos orgamentos dos orgaos e das entidades envolvidas,
observados os limites de movimentagao, de empenho e de pagamento estabelecidos anualmente.

Paragrafo unico. O Plano podera contar com o apoio técnico e financeiro e parcerias com outros
orgaos, entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, conforme legislagao respectiva.

Art. 8° O Plano de Comunicacao pela Igualdade Racial contem um Plano de Acao, com a
finalidade de ordenar as agoes e orientar a atuacao do Estado.

Paragrafo unico. O Plano de Acao de que trata o caput deste artigo serd disponibilizado no
endereco eletronico da Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia da Republica e do Ministério da
Igualdade Racial.

Art. 9° Ato conjunto das autoridades maximas do Ministério da Igualdade Racial e da Secretaria
de Comunicacgao da Presidéncia da Republica instituira, em até sessenta dias da publicacao desta Portaria,
Comité de Acompanhamento com a finalidade de monitorar e avaliar a implementacao do Plano de
Comunicacgao pela Igualdade Racial.

Paragrafo unico. O ato de que trata o caput dispora sobre a composicao do Comité de
Acompanhamento, as suas competéncias e a forma de seu funcionamento e observara o disposto no
Capitulo VI do Decreto n° 12.002, de 22 de abril de 2024.

Art. 10 Esta Portaria Interministerial entra em vigor na data de sua publicagao.

ANIELLE FRANCISCO DA SILVA
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Ministra de Estado da Igualdade Racial

PAULO ROBERTO SEVERO PIMENTA

Ministro de Estado da Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia da
Republica

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.
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