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Orgao: Ministério da Fazenda/Secretaria do Tesouro Nacional
PORTARIA STN/MF N° 1, DE 2 DE JANEIRO DE 202

Atualiza o Programa de Gestao e Desempenho - PGD da
Secretaria do Tesouro Nacional - STN de acordo com a
Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28
de julho de 2023 e com a Portaria SE/MF N° 1599, de 7 de
outubro de 2024.

O SECRETARIO DO TESOURO NACIONAL, SUBSTITUTO no uso de suas atribuicdes e tendo em
vista o disposto na Portaria SE/MF n°® 1599, de 7 de outubro de 2024, e de acordo com as diretrizes do
Programa de Gestao e Desempenho - PGD dispostas na Instru¢cao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI
N° 24, de 28 de julho de 2023, na Instrucao Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52, de 21 de
dezembro de 2023, e no Decreto n°® 11.072, de 17 de maio de 2022, publicados, respectivamente, pelo
Ministério de Gestao e Inovagao - MGl e pela Presidéncia da Republica, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Programa de Gestao e Desempenho - PGD da Secretaria do Tesouro Nacional - STN,
implantado por meio da Portaria STN n° 621, de 15 de dezembro de 2020, e atualizado pela Portaria STN
n° 1.238, de 26 de janeiro de 2022, pela Portaria STN n° 1.252, de 1° de fevereiro de 2022, e pela Portaria
STN/MF n° 1.737, de 31 de outubro de 2024, deve observar as orientagoes, os critérios e os procedimentos
gerais dispostos na Portaria SE/MF n° 1599, de 07 de outubro de 2024, na Instrucao Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023, na Instrucao Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI
N° 52, de 21 de dezembro de 2023, e no Decreto n°® 11.072, de 17 de maio de 2022, publicados,
respectivamente, pelo Ministério da Fazenda, pelo Ministério de Gestao e Inovagao - MGI e pela
Presidéncia da Republica, além de outras normas aplicaveis.

Paragrafo unico. O regramento do PGD da STN estara disponivel na Intranet da STN em pagina
especifica do Programa.

Art. 2° Sao objetivos do PGD da STN:

| - promover a gestao orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria
continua das entregas dos 6rgaos e entidades da administragao publica federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional,

Il - otimizar a gestao dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos na administragao publica federal,

VIl - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracao publica federal.
Art. 3° Para os fins do disposto nesta portaria, considera-se:

| - atividade: o conjunto de agoes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante que visa

contribuir para as entregas de uma unidade de execugao;
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Il - atividade assincrona: aquela cuja execucao se da de maneira nao simultanea entre o
participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforco do participante para sua consecugao,
podendo ser realizada com presenca fisica ou nao;

[l - atividade sincrona: aquela cuja execucao se da mediante interacao simultanea do
participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual,

V- carga horaria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho do participante no
periodo de vigéncia do plano de trabalho, descontando-se licencas e afastamentos legais, e
acrescentando-se eventuais compensagoes.

V - demandante: aquele que solicita entregas da unidade executora;

VI - destinatario: beneficidrio ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a
organizacgao;

VIl - entrega: o produto ou servico da unidade executora, resultante da contribuicao dos
participantes;

VIII - pacote de entregas: conjunto estruturado de produtos ou servicos que uma unidade
executora se compromete a entregar, durante determinado periodo, registradas em sistema informatizado;

IX - plano de entregas: instrumento de gestao que tem por objetivo planejar as entregas da
unidade executora, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

X - plano de trabalho do participante: instrumento de gestao que tem por objetivo alocar o
percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamente para o
plano de entregas das unidades executoras;

Xl - termo de ciéncia e responsabilidade (TCR): instrumento de gestao por meio do qual o gestor
da unidade executora e o interessado pactuam as regras para participacao no PGD;

Xll - unidade executora: qualquer unidade da estrutura administrativa da STN que tenha plano
de entregas pactuado.

Paragrafo unico. Sao participantes, para fins desta Portaria:
| - agentes publicos em exercicio na Secretaria do Tesouro Nacional,

Il - estagidrios em exercicio na Secretaria do Tesouro Nacional, observado o disposto na Lei n°
11788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 4° A participacao no PGD é obrigatoéria para todos os agentes publicos em exercicio na STN
a partir da data de publicagcao desta portaria, exceto para os ocupantes de Cargos Comissionados
Executivos - CCE ou de Fungoes Comissionadas Executivas - FCE de nivel 10 ou superiores.

CAPITULO i

MODALIDADES DO PROGRAMA DE GESTAO DA STN

Secao |

Disposicoes Gerais

Art. 5° As modalidades e regimes de execucao passiveis de adocao no PGD da STN sao:

| - modalidade presencial: quando a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorrer
em local determinado pela STN;

Il - modalidade teletrabalho:

a) em regime de execucao parcial, quando parte da jornada de trabalho ocorre em locais a
critério do participante e parte nas instalagdes fisicas da Secretaria do Tesouro Nacional em Brasilia - DF,
com um minimo de trinta e duas horas mensais; e

b) em regime de execucgao integral, quando a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local
a critério do participante no Brasil, exceto os casos autorizados para teletrabalho no exterior.

§1° Todos os participantes do PGD estarao dispensados do registro de horario, na totalidade da
sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime de execugao, exceto os cedidos para
a STN, sendo imprescindivel o registro das ocorréncias no sistema indicado.
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§2° Sao considerados ocorréncias os codigos referentes ao PGD, afastamentos, licencas e
demais casos dispostos no sistema indicado.

§3° A modalidade e o regime de execucao a que o participante estara submetido serao
definidos tendo como premissas o interesse da administracao, os tipos de atividades e entregas da
unidade, a necessidade de atendimento presencial ao publico e a forma com que o participante
demonstra melhor desempenhar suas funcdes a critério da avaliagao da chefia imediata.

§4° O gestor da unidade de execucao e o participante poderao repactuar, a qualquer momento,
a modalidade e o regime de execucao, mediante ajuste no Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR,
observado o artigo 10 do Decreto n° 11.072, de 2022, as hipoteses previstas nos § 1°, 2° e 3° do artigo 10 da
Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023 e as demais normas que
tratem do tema.

§5° As vagas para o PGD deverao observar os seguintes percentuais em cada modalidade, com
relacao ao total de participantes da instituicao:

| - presencial: até 100%;
Il - teletrabalho em regime de execucgao parcial: até 100%;
[l - teletrabalho em regime de execucgao integral: até 50%.

§6° Os quantitativos a que se referem o § 5° serao fixados no interesse da administragao, por
razao de necessidade do servico, e poderao ser revistos a qualquer tempo.

Secao
Requisitos gerais para atuagcao em teletrabalho parcial ou integral

Art. 6° E requisito obrigatdrio para a adesao ao teletrabalho, em qualquer regime, a obtencao do
certificado de "CiberConsciente" no Programa de Conscientizagao Continua em Seguranga da Informacgao
(PCCSI).

Art. 7° Todos os participantes em teletrabalho, enquanto atuando remotamente, deverao:

| - estar disponiveis para o trabalho nos periodos determinados pela chefia imediata,
respeitados os dias e horario de funcionamento do 6rgao ou das unidades com autorizagao para
funcionamento em horario especial; e

Il - manter a camera de video aberta durante as reunides que ocorrerem de forma remota.

Paragrafo unico. A ndo observancia do disposto neste artigo podera ensejar a suspensao do
servidor do teletrabalho.

Art. 8° Sao vedadas a execucgao de atividades remotamente que:;

| - envolvam risco igual ou superior a 08 (oito) na escala de riscos da STN, sendo este
enquadramento resultado do aumento do risco pela execugao remota; e

I - envolvam sigilo da informacao, ressalvada excecao devidamente justificada por
Coordenador, Coordenador-Geral ou Subsecretario da area.

Paragrafo unico. Todas as demais atividades ficam previamente autorizadas a serem realizadas
remotamente, cabendo ao Coordenador-Geral ou Subsecretario da area o apontamento de eventuais
novas restricdes para vedagao, devidamente justificadas.

Secao lll
Modalidade Teletrabalho Parcial

Art. 9° Todos os participantes do PGD na modalidade de teletrabalho deverao cumprir, por
padrao, o regime de execucao parcial com o minimo de 32 horas presenciais mensais nas instalacoes
fisicas da Secretaria do Tesouro Nacional em Brasilia - DF.

§ 1° Os servidores que possuem jornada reduzida de 4 horas, 6 horas ou 7 horas terao um
minimo, respectivamente, de 16 horas, 24 horas e 28 horas presenciais.
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§ 2° O cumprimento da carga presencial sera acordado entre o servidor e a chefia imediata,
respeitados os dias e horario de funcionamento da STN ou das unidades com autorizagao para
funcionamento em horario especial.

§ 3° No caso de afastamentos, licencas e férias do servidor durante o més, a carga horaria
presencial a ser cumprida devera ser calculada de maneira proporcional ao numero de dias restantes no
meés, seguindo o formato determinado pela area de gestao de pessoas e publicado na Intranet.

Secao IV
Modalidade Teletrabalho Integral
Art. 10 Poderao ser dispensados do artigo 9° com adesao a modalidade de teletrabalho integral.:

| - Ocupantes de cargos CCE/FCE de nivel 5 ou superior e os seus substitutos enquanto no
exercicio da substituicao;

Il - Agentes publicos que atendam os requisitos e pleiteiem o teletrabalho no exterior de acordo
com o disposto no artigo 12 do decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022 e outras normas aplicaveis;

lll - Agentes publicos selecionados conforme critérios e regras descritas nos artigos 12 a 13
desta Portaria, durante dois meses a cada periodo de trés meses; e

IV - Agentes publicos dispostos no Art. 11.

Art. 11 A prioridade para participacao na modalidade teletrabalho em regime de execucao
integral, quando instituida pelo 6rgao, deve ser conferida as pessoas:

| - com deficiéncia;
Il - que possuam dependente com deficiéncia;
[l - idosas;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacao mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagao por radiagcdao, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes;

VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade; e
VIl - adotantes de filha ou filho de até dois anos de idade.
SecaoV

Teletrabalho em Modalidades Alternadas

Art. 12 Até 30% dos servidores de cada Subsecretaria, ou unidade equivalente, por meio de
processo seletivo, poderao aderir ao regime de dois meses de teletrabalho integral € um més de
teletrabalho parcial a cada periodo de trés meses, observado o disposto no artigo 9°.

§ 1° O processo seletivo serd realizado a cada periodo de seis meses para até 15% dos
servidores de cada Subsecretaria, para usufruir do beneficio nos 12 meses imediatamente posteriores.

§ 2° O inicio do usufruto dos ciclos de cada processo seletivo se dara nas datas de 1° de
fevereiro e 1° de agosto de cada ano.

Art. 13 Apos a selecao referente ao artigo 12, para atender situacdes excepcionais e possibilitar
flexibilidade na gestao, adicionalmente até 10% dos servidores de cada Subsecretaria, ou unidade
equivalente, por meio de escolha do titular da Subsecretaria, poderao aderir ao regime de dois meses de
teletrabalho integral e um més de teletrabalho parcial a cada periodo de trés meses, de acordo com o
artigo 9°.

Paragrafo unico. A definicao dos servidores contemplados por este artigo podera ser revista
pelo Subsecretario a cada 6 meses e, em caso de alteragcao, devera comunicar a unidade de gestao de
pessoas.
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Art. 14 A base de servidores para apuracao dos percentuais de que tratam os artigos 12 e 13
excluira os contemplados no processo seletivo.

Paragrafo unico. Na aplicacao dos percentuais definidos, qualquer fracao sera arredondada para
O humero inteiro imediatamente superior.

Art. 15 Para fins de transparéncia, a lista dos servidores contemplados nos artigos 12 e 13 sera
publicada na Intranet.

Art. 16 Os servidores em regime de teletrabalho terao seu desempenho mensurado por meio de
indicadores de desempenho.

Secao VI

Modalidade Presencial

Art. 17 Devem participar na modalidade presencial os participantes que:
| - estejam cumprindo o primeiro ano de estagio probatorio;

Il - forem movimentados de outro érgao ou entidade para a STN durante seis meses apos o
inicio do exercicio na STN, independentemente da modalidade em que se encontrava antes da
movimentacao;

[l - atuem em atividades cuja execucao remota seja vedada, conforme artigo 8°; e

IV - tenham demonstrado, a critério da chefia imediata, desempenho insuficiente na modalidade
de teletrabalho.

Paragrafo unico. Poderao ser dispensadas do disposto nos incisos | e Il as pessoas mencionadas
no artigo 11 desta portaria.

Secao VI
Teletrabalho no exterior

Art. 18. Além dos requisitos gerais para a adesao a modalidade, o teletrabalho com o agente
publico residindo no exterior sera admitido de acordo com o disposto no art. 12 do decreto n° 11.072, de 17
de maio de 2022 e outras normas aplicaveis.

Paragrafo unico. O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar teletrabalho com
residéncia no exterior nao podera ultrapassar dois por cento do total de participantes em PGD, conforme
determina o paragrafo unico do art. 12 da Instru¢cao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28
de julho de 2023.

CAPITULO: iil

DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO NASTN
Secao |

Catalogo de Produtos

Art. 19 No que tange ao processo de criagao e atualizagao do catalogo de produtos que integra
o0 PGD da STN, os gestores das areas participantes devem:

| - cadastrar e manter atualizados, nos sistemas internos de projetos, processos e produtos, os
itens que compoem planos de entrega e planos de trabalho;

Il - demandar apoio e suporte, por meio dos canais competentes, as equipes de Tl e de gestao
organizacional sempre que considerar necessario;

[l - obter aprovacao do Coordenador-Geral e Subsecretario da area para alteragcdoes que
causem impacto consideravel em processos, projetos e produtos e no planejamento estratégico.

Paragrafo unico. As orientacdes especificas sobre o processo de criagao e atualizagao do
catalogo de produtos das areas da STN estarao disponibilizadas na intranet da STN em pagina especifica
do Programa.

Secao

Responsabilidade dos participantes
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Art. 20 O participante assumira integralmente as responsabilidades constantes das clausulas do
Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR, a ser assinado pelo participante e pelo gestor da unidade
executora, sem prejuizo daquelas previstas no artigo 26 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023.

§1° O TCR sera pactuado entre o participante e o gestor da unidade de execucao, contendo no
minimo:

| - as responsabilidades do participante;

Il - a modalidade e o regime de execucao ao qual estara submetido;

[ll - o prazo de antecedéncia para convocacao presencial, quando necessario;

IV - o(s) canal(is) de comunicacao usado(s) pela equipe;

V - a manifestacao de ciéncia do participante de que:

a) as instalacdoes e equipamentos a serem utilizados deverao seguir as orientacdes de
ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo orgao ou entidade;

b) a participacao no PGD nao constitui direito adquirido;

c) deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, para o desempenho do teletrabalho,
ressalvada orientacao ou determinacao em contrario;

d) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar numero de telefone atualizado, fixo ou movel,
para seu gestor;

VI - critérios que serao utilizados pela chefia da unidade de execucao para avaliacao da
execucao do plano de trabalho do participante; e

VII - prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento do 6rgao
ou da entidade.

§2° A critério do gestor da unidade executora, o TCR podera ser ajustado para atender as
condicoes necessarias para melhor execucao do plano de trabalho, nos termos do artigo 17 da Instrucao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023.

§3° As alteracoes nas condicoes firmadas no TCR ensejam a pactuagao de um novo termo.

Art. 21 O prazo de antecedéncia minima de convocagao para comparecimento pessoal do
participante ao local determinado pelo gestor imediato da unidade de execucao, nos termos do artigo 11
da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023, é de 24 horas
contados da data de convocagao, quando houver interesse fundamentado da administracao ou pendéncia
que nao possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados.

§1° A convocacgao devera ser feita por meio de mensagem de correio eletrénico institucional ou
outro meio estabelecido no TCR.

§2° O servidor participante assumira integralmente todos os custos, incluindo, mas nao limitado
a: deslocamento, estadia e alimentacao, para apresentar-se presencialmente na Sede do Tesouro Nacional
em Brasilia - DF.

§3° No caso de servidores em teletrabalho integral domiciliados fora do municipio da unidade
de exercicio, aplica-se o prazo de antecedéncia minima de 48 horas, contados da data de convocacgao.

Art. 22 O gestor da unidade executora podera determinar no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade - TCR o registro do comparecimento presencial do participante, nos termos do § 5° do
artigo 6° da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023, e segundo
os procedimentos adicionais citados em pagina especifica do Programa na Intranet da STN.

Secao lll
Responsabilidade dos gestores

Art. 23 Compete aos gestores das unidades executoras, além do estabelecido no artigo 25 da
Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023:

| - elaborar e monitorar a execucao do plano de entregas da unidade;
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Il - pactuar o TCR;
[ll - pactuar, monitorar e avaliar a execucao dos planos de trabalho dos participantes;

IV - determinar a modalidade e o regime de execucao a que o participante estara submetido,
considerando o disposto no artigo 5° desta portaria;

V- promover a integragao e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades e
regimes adotados;

VI - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados;
VIl - monitorar a execugao da carga presencial minima obrigatdria dos participantes;

VIII - dar ciéncia a unidade de gestao de pessoas da STN quando nao for possivel se comunicar
com o participante por meio dos canais previstos no TCR;

IX - dar ciéncia a unidade de gestao de pessoas da STN sobre ocorréncia de desconto em folha
pelo descumprimento da carga presencial minima obrigatoria dos participantes; e

X - desligar os participantes.

Paragrafo unico. As competéncias previstas no caput poderao ser delegadas ao gestor imediato
do participante, salvo a prevista no inciso |.

Secao IV
Disponibilidade da estrutura de Tl

Art. 24 A STN podera fornecer ao participante, a seu critério e na medida em que haja
disponibilidade, de forma temporaria e em regime excepcional, equipamentos de informatica para casos
devidamente justificados, respeitado o artigo 16 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N°
24, de 28 de julho de 2023.

§1° A area responsavel pelos recursos de Tecnologia da Informagao - Tl estabelecera as regras e
responsabilidades para uso dos equipamentos, incluindo, dentre outras:

| - justificativas aceitaveis para uso dos equipamentos da STN;

Il - quantidade de equipamentos disponiveis;

[ll - numero maximo de itens a ser disponibilizado para cada servidor;
IV - prazo maximo de disponibilidade para cada servidor; e

V - vedacoes e obrigagoes.

§2° Sempre que houver necessidade de atualizagao de software ou suporte técnico na estagao
de trabalho ou outros equipamentos do 6rgao ou entidade que estiverem a disposicao do participante de
PGD, diante da impossibilidade de atendimento remoto, cabera ao participante apresentar prontamente o
equipamento a equipe responsavel pelo atendimento no seu 6érgao ou entidade.

§3° Durante o periodo em que os equipamentos fornecidos pela area responsavel pelos
recursos de Tecnologia da Informacao - Tl estiverem indisponiveis em virtude de manutencao ou
atualizacao, o participante do PGD deverad providenciar, por sua conta, os meios necessarios para o
desempenho do suas atividades, incluindo, se necessario, a atuagao presencial nas instalagoes fisicas da
Secretaria do Tesouro Nacional em Brasilia - DF.

SecaoV
Planos de entregas e Planos de trabalho

Art. 25 Os planos de entregas das unidades de execucao e os planos de trabalho dos
participantes, no ambito do PGD da STN, serao criados, alterados, assinados, repactuados, ter suas
entregas incluidas e avaliadas, interrompidos, cancelados, concluidos ou ter quaisquer outras mudancas
de situagao registradas em sistema informatizado, com orientagdes sobre sua operacao disponibilizadas
na intranet da STN em pagina especifica do Programa.

§1° O plano de entregas tera duracao maxima de um ano, nos termos do inciso | do artigo 18 da
Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023.
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§2° Os planos de trabalhos dos participantes, independente da duragao, devem ter a data de
inicio e a de término incluidas no periodo do plano de entregas da unidade de execucao.

§3° Para os casos em que, por opcao dos gestores, seja criado um unico plano de entregas em
unidade nivel hierarquico superior a ser utilizado por todas as unidades subordinadas, devem ser
observadas as seguintes orientacoes:

| - somente a unidade superior, que elaborou o plano de entregas, sera considerada unidade de
€execucao;

Il - todos os planos de trabalho dos niveis abaixo estarao vinculados ao plano de entregas da
unidade superior; e

[ll - o gestor responsavel pela unidade superior podera delegar as suas atribuicoes previstas no
artigo 25 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023 aos gestores
imediatos dos participantes, respeitados os limites indicados no paragrafo unico do mesmo artigo.

Art. 26 Para os casos em que os planos de trabalho incluam atividades vinculadas a entregas de
outras areas, orgaos ou entidades diversas, caberd ao gestor da unidade executora do participante
monitorar os trabalhos e avaliar as entregas resultantes, conforme disposto no § 2° do artigo 19 da
Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023.

Art. 27 No caso de planos de trabalhos ou pacotes de entregas avaliados como inadequados
por execucao abaixo do esperado, inadequados por inexecugao parcial ou nao executados, sera aplicado o
disposto nos artigos 3° ao 7° da Instrucao Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52 de 21 de
dezembro de 2023,

Secao VI
Gestao do Desempenho

Art. 28. O Programa de Gestao e Desempenho da STN, assim como as unidades e participantes
que o integram, terao seu desempenho mensurado por meio de indicadores de desempenho, definidos
em conjunto com seus gestores e com base na legislacao aplicavel.

§ 1° Os indicadores serao estabelecidos com base em critérios objetivos, alinhados aos
objetivos estratégicos da organizagao, ajustados as responsabilidades e fungdes especificas de cada
unidade e participante, e revisados periodicamente.

§ 2°. Para o estabelecimento e revisao dos indicadores de que trata o § 1°, poderao ser utilizadas
as regras definidas nos artigos 21 e 22 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28
de julho de 2023.

Secao VI
Politica de consequéncias

Art. 29 O participante devera cumprir a carga horaria presencial minima, nos termos dos
normativos institucionais, promovendo o registro das ocorréncias conforme §1°, do artigo 5°.

§1°. O cumprimento do disposto no caput devera ser previamente acordado com o gestor da
unidade executora e registrado no TCR;

§2°. Em caso de necessidade e, seguindo a solicitacao de areas da STN ou 6rgaos externos, as
ocorréncias registradas poderao ser objeto de confirmagao utilizando-se como meio de comparagao o
controle de entrada e saida das instalagdes fisicas da STN em Brasilia - DF, os registros de uso dos
computadores e da rede da STN, as imagens das cameras e quaisquer outros meios disponiveis.

§3°. Verificado o descumprimento da carga horaria presencial minima ou a apresentacao de
informacgoes falsas no registro de comparecimento, o participante estara sujeito as sancdes administrativas
previstas em Lei.

Art. 30 O participante devera retornar a modalidade presencial do PGD nas seguintes hipoteses:
| - a pedido, independentemente do interesse da administragao, a qualquer momento;

Il - no interesse da administragao, por razao de conveniéncia ou necessidade, devidamente
justificada;
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[l - por descumprimento do Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR; ou

IV - por falhas recorrentes no cumprimento dos objetivos e metas do plano de trabalho ou nos
requisitos de qualidade das entregas e indicadores de desempenho;

§1° O participante devera retornar a modalidade presencial no prazo:
| - determinado pela STN, no caso de mudanca a pedido;

Il - de trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipoteses previstas nos incisos
I, I e IV do caput; ou

lll - de dois meses contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipoteses previstas nos
incisos Il, Il e IV do caput, para participantes na modalidade teletrabalho com residéncia no exterior.

§2° O prazo previsto no inciso Il do § 1° podera ser reduzido mediante apresentacao de
justificativa da STN.

§3° O participante que retornar a modalidade presencial pelas hipoteses previstas nos incisos i
e IV do caput nao podera participar novamente da modalidade teletrabalho pelo periodo de 6 meses,
contados a partir do retorno efetivo ao presencial.

§4° O participante mantera a execucao de seu plano de trabalho independente de mudangas na
modalidade.

Art. 31 No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execugao abaixo do
esperado, nos moldes do inciso IV do §1° do artigo 21 da Instrugao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI
N° 24, de 28 de julho de 2023, devera haver o registro no Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR, de
que trata o artigo 15 da Instrugao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023,
das acoes de melhoria a serem observadas pelo participante, bem como indicacao de outras possiveis
providéncias.

Art. 32 No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugao parcial ou nao
executado nos moldes dos incisos IV e V do §1° do artigo 21 da Instru¢cdao Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023, o plano de trabalho do periodo subsequente devera prever a
compensacao da carga horaria correspondente, observando o disposto no artigo 5° da Instrucao
Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52 de 21 de dezembro de 2023.

§1° O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para compensacao a ser definido
pelo gestor da unidade executora e registrado no TCR.

§2° Em caso de necessidade de compensacao de carga horaria, o somatoério dos percentuais
previstos no inciso Il do caput do artigo 19 da Instrugcao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de
28 de julho de 2023 podera superar a carga horaria ordinaria do participante disponivel para o periodo, de
que trata o §1° do artigo 19 da Instrugcao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de
2023, observados os limites de jornada estabelecidos em normativos especificos.

Art. 33 Cabera o desconto na folha de pagamento, nos termos da Instru¢cao Normativa Conjunta
SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52 de 21 de dezembro de 2023, para os casos de:

| - plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecucao, parcial ou integral, cuja
justificativa nao foi apresentada ou nao foi acatada pelo gestor da unidade executora, nos termos do inciso
Il do §5° do artigo 21 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023; e

Il - nao compensacgao, parcial ou integral, da carga horaria prevista, nos termos do artigo 5° da
Instrucao Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52 de 21 de dezembro de 2023.

§1° O desconto considerara a distribuicao percentual do trabalho, de que dispde o inciso Il do
artigo 19 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023, e
corresponderda a carga horaria das atividades nao executadas, parcial ou integralmente, no caso dos
incisos | e Il do caput.

§2° O gestor da unidade executora devera encaminhar para a unidade de gestao de pessoas da
STN todas as informacdes necessarias para o desconto em folha.

Art. 34 A inobservancia das regras do PGD da STN podera ensejar a apuragao de
responsabilidade no ambito correcional.
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Secao VIl
Politica de incentivos

Art. 35. As entregas de planos de trabalho avaliadas como "Excepcional’, mediante a devida
justificativa, poderao gerar incentivos ao participante como:

| - pontuacao adicional em processos seletivos internos para cargos comissionados;
Il - prioridade no acesso a vagas de pos graduacao lato sensu e stricto sensu;

[l - pontuacao adicional em processos seletivos para jornada presencial alternativa do PGD,
respeitados os demais critérios da selecao;

IV - prioridade no acesso a vagas para cursos no exterior oferecidos pela STN; e
V - outros.

Paragrafo unico. os critérios para aplicagcdo do disposto no caput serao definidos
oportunamente pela unidade de gestao de pessoas da STN.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 Casos nao contemplados neste normativo, em matéria de procedimentos gerais do
Programa de Gestao e Desempenho da STN, serao resolvidos pelo Secretario do Tesouro Nacional.

Art. 37 Ficam revogadas:

a. a Portaria STN/MF n° 83, de 19 de janeiro de 2024;

b. a Portaria STN/MF n° 824, de 24 de junho de 2024; e
c. a Portaria STN/MF n° 1737, de 31 de outubro de 2024.

Art. 38 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RAFAEL BRIGOLINI
ANEXO |

MODELO DE TCR - REGRAS GERAIS

Declaro que atendo as condicoes e requisitos minimos obrigatorios para participacao no
Programa de Gestao e Desempenho - PGD da Secretaria do Tesouro Nacional - STN previstas na Portaria
STN/MF n° 01, de 02 de janeiro de 2025, publicada pela STN, na Instrucao Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023, na Instrucao Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52,
de 21 de dezembro de 2023, ambas publicadas pelo Ministério da Gestao e Inovacao - MGI, na Portaria
SE/MF n° 1599, de 7 de outubro de 2024, publicada pelo Ministério da Fazenda - MF, e no Decreto n°
11.072, de 17 de maio de 2022, publicado pela Presidéncia da Republica, e declaro ainda que tenho ciéncia
e estou de acordo:

a) com as atribuicoes e responsabilidades dos participantes do PGD, a que se referem a
Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023, e o Decreto n° 11.072, de
17 de maio de 2022, incluindo, mas nao limitadas a:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o presente Termo de Ciéncia e Responsabilidade -
TCR;
Il - atender as convocagdes para comparecimento presencial, nos termos da Portaria STN/MF

n° 01, de 02 de janeiro de 2025;

[ll - estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento do 6rgao ou da entidade,
pelos meios de comunicagao definidos no presente TCR, exceto se acordado de forma distinta com o
gestor imediato;

IV - informar ao gestor imediato as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos, licencas
e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, duvida ou informacao que possa atrasar ou
prejudicar a realizagao dos trabalhos;
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V - zelar pela guarda e manutencao dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos
termos da Portaria STN/MF n° 01, de 02 de janeiro de 2025;

VI - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipotese de
caso fortuito ou forga maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada;

VIl - seguir as orientacdes de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo 6rgao ou
entidade;

VIl - ter disponivel a estrutura necessaria, fisica e tecnologica, providenciada e custeada pelo
proprio participante;

IX - aguardar a autorizagao do dirigente maximo do érgao/entidade, nos termos no inciso V do
art. 12 do Decreto n° 11.072/22, para iniciar a execugao das atividades a partir de local fora do territério
nacional; e

X - voltar a exercer as atividades a partir do territorio nacional, em até dois meses, no caso de
revogagao ou suspensao da portaria que concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior.

b) com o prazo de antecedéncia minima de convocacao para comparecimento pessoala STN, a
que se refere a Portaria STN/MF n° 01, de 02 de janeiro de 2025;

c) com o dever do participante de manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas
atribuicdes, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informagao, e a observancia das normas de
saude e de segurancga do trabalho quando executar o PGD da STN na modalidade teletrabalho;

d) que minha participacdo no PGD da STN nao constitui direito adquirido, podendo ser
desligado nas condi¢des estabelecidas no art. 27 da Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n°
24, de 28 de julho de 2023, e na Portaria STN/MF n° 01, de 02 de janeiro de 2025;

e) quanto a vedacao de pagamento das vantagens a que se referem a Instrucao Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, e a Instrucao Normativa Conjunta SGP-SRT-
SEGES/MGCI n° 52, de 21 de dezembro de 2023;

f) quanto a vedacao de utilizacao de terceiros para a execugao dos trabalhos acordados como
parte das metas;

g) com o dever de observar as disposicoes constantes da Lei n°® 13.709, de 14 e agosto de 2018,
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoas (LGPD), no que couber;

h) com as orientagdes da Portaria n° 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o
Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal,

i) com o registro de ocorréncias, a ser efetuado no sistema Persona, para fins de cumprimento
de carga horaria presencial determinada pelas Portarias SE/MF n° 1599, de 07 de outubro de 2024 e
STN/MF n° 01, de 02 de janeiro de 2025;

Jj) com os parametros registrados neste TCR relativos a:

| - modalidade de execucao do PGD;

Il - horas de antecedéncia para convocagao presencial;

[ll - canais de comunicacao;

IV - frequéncia de trabalho presencial e designacao dos dias especificos para isso;
V - dias e horarios previstos para realizacao de atividade sincrona;

VI - numero de telefone atualizado, fixo ou movel, de livre divulgacao tanto dentro do érgao ou
da entidade quanto para o publico externo; e

VIl - prazo maximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento do érgao
ou da entidade.

k) com os critérios utilizados pelo gestor da unidade executora para avaliacao da execucao dos
meus planos de trabalho, incluindo:

| - a realizagao dos trabalhos conforme pactuado;
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Il - o cumprimento dos prazos, metas, alcance dos niveis de qualidade, abrangéncia e alcance
das entregas dos meus planos de trabalho;

Il - os fatos externos a capacidade de acao do participante e de seu gestor, que
comprometeram parcial ou integralmente a execucao dos trabalhos pactuados, devidamente declarados
nos planos de trabalho; e

IV - as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execucao do plano de trabalho.

l) com todas as demais normas previstas na Portaria STN/MF n° 01, de 02 de janeiro de 2025,
na Instrucao Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n°® 24, de 28 de julho de 2023, e na Instrucao
Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de 21 de dezembro de 2023, ambas publicadas pelo
Ministério da Gestao e Inovacao - MGI, na Portaria SE/MF n° 1599, de 7 de outubro de 2024, publicada
pelo Ministério da Fazenda - MF, e no Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, publicado pela Presidéncia
da Republica.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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