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DIARIO OFICIAL DA UNIAO
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Orgéao: Ministério da Previdéncia Social/Gabinete do Ministro

PORTARIA MPS N° 396, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025

Altera a Portaria MPS n° 3.274, de 04 de novembro de 2024 e
aprova o Regimento Interno do Comité Permanente de Género,
Raca e Diversidade "Lélia Gonzalez" no ambito do Ministério da
Previdéncia Social.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuigdes previstas no inciso |l
do paragrafo unico do art. 87 da Constituicao, art. 1°, incisos Il e lll, 3°, incisos |, lll e IV e 6° da Constituicao
Federal, o que consta na da Portaria MPS n° 3274, de 04 de novembro de 2024, do Processo
10128.117951/2023-39, resolve:

Art. 1° A Portaria MPS n° 3.274, de 04 de novembro de 2024 passa a vigorar com a seguinte
alteracao:

"Art. 3° O Comité sera composto por um representante das seguintes unidades do Ministério da
Previdéncia Social:

I. Gabinete do Ministro, representado pela Assessoria de Participacao Social e Diversidade;
[Il. Ouvidoria;
lll. Corregedoria;

IV. Comissao de Etica Setorial;

V. Secretaria-Executiva;
VI. Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social; e
VII. Secretaria de Regime Proprio e Complementar”

Art. 2° Fica aprovado o Regimento Interno do Comité Permanente de Género, Raca e
Diversidade "Lélia Gonzalez" no ambito do Ministéerio da Previdéncia Social.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor uma semana apos a data de sua publicagao.
CARLOS ROBERTO LUPI
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO COMITE PERMANENTE DE GENERO, RACA E DIVERSIDADE "LELIA
GONZALEZ"

Art. 1° As discussoes realizadas no ambito do Comité sao de natureza colegiada, podendo
produzir recomendacoes ao Ministério da Previdéncia Social e orientagdoes a suas entidades vinculadas,
respeitando sua autonomia, cujo encaminhamento devera ser feito pela Assessoria de Participagao Social
e Diversidade, 6érgao de assisténcia direta e imediata ao Ministro, de acordo com o Decreto n° 11.356, de 1°
de janeiro de 2023.

CAPITULO |
DA ESTRUTURACAO DO COMITE

Art. 2° O Comité sera estruturado por um representante de cada uma das seguintes unidades e
entidades vinculadas ao Ministério da Previdéncia Social:

|. Gabinete do Ministro, representado pela Assessoria de Participacao Social e Diversidade;
[l. Quvidoria;

lll. Corregedoria;
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IV. Comissao de Etica Setorial;

V. Secretaria-Executiva;

VI. Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social; e
VII. Secretaria de Regime Proprio e Complementar.

§ 1° Cada integrante do Comité tera um/a suplente, que o/a substituira em suas auséncias,
afastamentos ou impedimentos.

§ 2° Os/As representantes de que tratam o caput e seus/suas respectivos/as suplentes serao
indicados/as pelos titulares das unidades e designados/as por ato do Ministro de Estado da Previdéncia
Social.

§ 3° No momento da escolha dos/as integrantes do Comité, deverao ser observados os
marcadores sociais de género, etnia/raca e diversidade.

§ 4° A composicao do Comité observara a paridade de género, priorizando a representacao de
mulheres.

CAPITULO I
DOS PARAMETROS CONCEITUAIS
Art. 3° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - igualdade de género: igualdade em direitos, responsabilidades e oportunidades das
mulheres e dos homens, independente do sexo e da identidade de género, assim como:

a) a igualdade nao significa que mulheres e homens sao os mesmos, mas que os direitos,
responsabilidades e oportunidades entre tais sujeitos/as nao devem depender do fato de nascerem do
sexo feminino ou masculino;

b) a igualdade de género indica que os interesses, necessidades e prioridades de mulheres e
homens devem ser levados em consideracao, reconhecendo a diversidade dos diferentes grupos de
mulheres e homens; e

c) a busca por igualdade de género refere-se aos mecanismos para enfrentar as desigualdades
e preconceitos com base nas relagoes sociais de género, sendo uma questao que diz respeito e envolve
tanto as mulheres quanto aos homens, uma questao de direitos humanos e um indicador de
desenvolvimento sustentavel centrado nas pessoas, sendo que, para ser plenamente alcancada, é
fundamental que seja abordada interseccional e transversalmente, considerando as especificidades de
mulheres negras, indigenas, quilombolas, lésbicas e bissexuais, pessoas trans, entre outras;

Il - igualdade étnica e racial: igualdade de oportunidades e reconhecimento a toda cidada e a
todo cidadao, independentemente da etnia ou da cor da pele, do direito a participagao na comunidade,
especialmente nas atividades politicas, econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas,
defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais, e assim como a busca por igualdade de
género, a luta por igualdade étnica e racial reconhece o preconceito racial e a discriminacao e busca atuar
para seu enfrentamento com leis e politicas publicas que visem dar as mesmas oportunidades para as
pessoas negras e indigenas que sofrem os efeitos do preconceito étnico e racial, quando comparados as
pessoas nao-negras e nao-indigenas;

[l - promogao e protecao dos Direitos Humanos: conjunto de medidas e esforcos adotados
institucionalmente, separadamente pelo governo ou em conjunto com organizagcdes internacionais,
sociedade civil e outros atores, a fim de garantir o respeito, a promocao e a protecao dos direitos
fundamentais de todas as pessoas, enquanto direitos inalienaveis e universais, e engloba tanto atividades
e medidas para criagcao de um ambiente propicio para exercicio pleno de direitos, quanto agoes de
prevencao, investigacao e remediacao de violagdes dos direitos humanos, econdmicos, sociais, culturais e
ambientais; e

IV - respeito a diversidade: postura ativa no sentido do reconhecimento da igualdade de direitos
e dignidade de todas as pessoas, da valorizagao e aceitacao das diferencas de natureza cultural, étnica,
racial, geracional, religiosa, de género, orientagcao sexual, deficiéncia, origem, entre outras caracteristicas e
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identidades individuais, além de implicar tanto nao discriminar, estigmatizar ou excluir pessoas com base
em suas diferencgas, quanto agir em prol da equidade, justica e igualdade, promogao de um ambiente
inclusivo, onde as diferencas sejam plenamente reconhecidas e celebradas.

Paragrafo unico. Os parametros conceituais acima elencados visam nortear as politicas publicas
de promocao da igualdade, da diversidade e dos Direitos Humanos do Ministério e vinculadas para garantir
a transversalidade das diferentes areas de atuacao governamental, de modo a promover articulagao,
colaboracao, coordenagao e cooperacao entre diferentes esferas do Poder Publico, bem como a
participacao da sociedade civil organizada e de outros atores relevantes no processo de formulacao e
implementacao das politicas publicas.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 4° Compete ao Comité:

| - realizar diagnostico acerca de eventuais politicas, programas e agdoes que abordem ou
tenham potencial de transversalizar os temas de género, etnia/raca e diversidade no ambito de atuacao
do Ministério da Previdéncia Social;

Il - elaborar relatério técnico e apresentar Plano de Acao com propostas a serem incorporadas
aos programas e as agoes do Ministério da Previdéncia Social para a construgcao de politicas publicas
inclusivas, destinadas a reparar distor¢coes e desigualdades sociais, de género, de raca/etnia e diversidade;

[ll - solicitar as diferentes areas do Ministério da Previdéncia Social informacdes, bem como
pareceres e estudos de especialistas, com vistas a subsidiar a atuagao do Comité e sua contribuicao na
implementacao de politicas publicas do 6rgao;

IV - propor ferramentas, iniciativas e sistematicas para criar, viabilizar, aprimorar € monitorar a

atuacao do Ministério da Previdéncia Social que considerem género, raga, etnia e diversidade;

V - articular com os demais 6rgaos da Administragao Publica, nas trés esferas e observadas as
interlocucdes com o Ministério da Previdéncia Social, a fim de levantar a necessidade de agdes educativas
e de sensibilizagcao nas tematicas de género, raca/etnia e diversidade, com foco na atuacao da Pasta;

VI - promover e facilitar a interlocugcao com movimentos sociais e entidades da sociedade civil
organizada para representatividade e escuta nos processos de implementagao e acompanhamento de
politicas publicas para integracao e desenvolvimento regional;

VII - estimular agoes e iniciativas de promogao da igualdade de oportunidades e ao combate as
desigualdades e a todos os tipos de discriminagcao, contemplando os agentes publicos do Ministério da
Previdéncia Social, e promovendo ampla discussao, bem como fomentando parcerias junto a
comunidades, entidades de natureza publica e/ou privada, inclusive organismos internacionais e
fornecedores;

VIII - incentivar o controle social das politicas publicas por meio da participagao social e divulgar
os canais de Ouvidoria, bem como dos meios de comunicagdo com a Corregedoria e a Comissao de Etica
Setorial, com enfoque na humanizagao de tais canais e na protecao ao/a denunciante; e

IX - elaborar relatorio de atividades com periodicidade anual, a ser encaminhado ao/a Ministro
de Estado da Previdéncia Social e ao/a titular da Secretaria-Executiva da Pasta.

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO ORGANICA E DO FUNCIONAMENTO DO COMITE
SECAO |

DOS MEMBROS

Art. 5° O Comité € composto organicamente por:

| - Mesa Diretora;

Il - Secretaria;

[ll - Colegiado Pleno; e
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IV - Grupos de Trabalho.
Art. 6° Compoem a Mesa Diretora:

| - o/a Presidente/a, representado/a pelo/a chefe de Assessoria de Participacao Social e
Diversidade;

Il - o/a Primeiro/a Vice-Presidente/a, representado/a por servidor/a de uma das Secretarias do
Regime Geral da Previdéncia Social e do Regime Proprio e Complementar do Ministerio; e

Il - o/a Segundo/a Vice-Presidente/a, representado/a por servidor/a da Corregedoria,
Ouvidoria ou Comissao de Etica do Ministério.

§ 1° O/A Primeiro/a Vice-Presidente/a substituira o/a Presidente/a do Comité em suas
auséncias e impedimentos.

§ 2° O/A Segundo/a Vice-Presidente/a substituira o/a Presidente/a do Comité em suas
auséncias e impedimentos, caso o/a Primeiro/a Vice-Presidente/a esteja impossibilitado de fazé-lo.

Art. 7° A Secretaria do comité sera representada por até dois servidores integrantes do
Colegiado Pleno.

Art. 8° O Colegiado Pleno é constituido pela totalidade dos integrantes do Comité e € presidido
pelo/a chefe de Assessoria de Participagcao Social e Diversidade.

Art. 9° O Comité podera criar, no exercicio de suas atribuicoes, grupos de trabalho com a
participacao de membros da sociedade civil organizada, especialistas e representantes de outros orgaos e
entidades, publicos e privados e afetos as suas tematicas.

§ 1°. Cada Grupo de Trabalho sera composto por, pelo menos, trés integrantes do Comité.

§ 2°. Poderdo ser convidados/as especialistas, bem como representantes de outros Orgaos
Publicos e/ou da sociedade civil organizada com atuacao destacada nas tematicas afetas ao Comité, para
contribuicao pontual nas atividades dos Grupos de Trabalho.

Art. 10. A participacao no Comité sera considerada prestacao de servigco publico relevante, nao
remunerada, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais dos membros.

SECAO I

DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS

Art. 11. Compete a Mesa Diretora:

| - convocar e presidir as reunioes;

Il - solicitar diligéncias e promover convocacgoes;

[l - orientar os trabalhos do Comité, sugerir debates e concluir as deliberagoes;

IV - buscar apoio administrativo e de infraestrutura necessarios a execucao dos trabalhos do
Comité;

V - determinar as pautas do Colegiado Pleno;

VI - gerenciar as votagdes colegiadas e proclamar os resultados; e

VIl - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes do Comité.
Art. 12. Compete ao Colegiado Pleno:

| - contribuir ativamente para as atividades do Comité; e

Il - proferir voto nas deliberacoes.

Art. 13. Sao atribuicdes do/a Presidente/a do Comité:

| - representar o Comité nas suas relacoes com as unidades internas do Ministério e com as
outras esferas e autoridades;

[l - administrar e dirigir os trabalhos do Comité, presidir as reunides, cumprindo e fazendo
cumprir este Regimento;

[l - expedir a solicitacao de demandas e demais comunicagoes internas e externas;
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IV - velar pela regularidade dos trabalhos do Comité; e
V - designar servidor para substituicao de membro do Comité.
Art. 14. Sao atribuicoes dos/as Vice-Presidentes/as:

| - contribuir com subsidios técnicos, informacionais e de pessoal para a instrucao dos
documentos a serem elaborados pelo Comité;

Il - apoiar a supervisao dos trabalhos dos Grupos de Trabalho; e

[ll - exercer atribuicbes do Comité, previstas em lei ou neste Regimento, que lhe forem
delegadas.

Art. 15. Sao atribuicoes dos/as Secretarios/as:
| - prestar apoio técnico-administrativo aos trabalhos do Comité; e

Il - executar a convocacao, abrir as reunides, verificar participantes, apurar os votos e elaborar as
atas.

SECAO I
DO FUNCIONAMENTO DO COMITE

Art. 16. O Comité se reunird, em carater ordinario, trimestralmente e, em carater extraordinario,
mediante convocacao do/a Presidente/a ou pela maioria simples de seus membros.

§ 1° O quorum de instalacao das reunides do Comité € de metade dos membros e o quérum de
deliberacao € de maioria simples.

§ 2° Além do voto ordinario, o/a presidente tera o voto de qualidade em caso de empate.
§ 3° As reunides serao realizadas preferencialmente por videoconferéncia.

§ 4° Cabera ao Gabinete do Ministro e/ou a Secretaria-Executiva prestar o apoio administrativo
e de infraestrutura necessarios a execucao dos trabalhos.

SECAO IV
DOS MANDATOS E DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS
Art. 17. Os mandatos da Mesa Diretora e da Secretaria do Comité terao vigéncia bianual.

Art. 18. A escolha da Mesa Diretora e da Secretaria sera renovada bianualmente em reuniao
ordinaria, sendo necessario quérum simples dos membros para escolha dos/as ocupantes das respectivas
funcoes.

Art. 19. A funcao de Primeiro/a Vice-Presidente/a sera ocupada observando mandatos rotativos
de dois anos, contemplando todas as Secretarias do Regime Geral de Previdéncia Social e do Regime
Proprio e Complementar do Ministerio.

Art. 20. A funcao de Segundo/a Vice-Presidente/a sera ocupada observando mandatos
rotativos de dois anos, contemplando as demais areas do Ministério.

Art. 21. E vedada a reconducdo consecutiva de mandato, salvo em caso de auséncia de
candidatos a funcao correspondente.

Art. 22. Sao deveres e responsabilidades dos membros do Comité:
| - observar o disposto neste Regimento;
[l - alinhar-se aos parametros conceituais constantes no art. 3°;

[l - comparecer as reunides do Comité, justificando a Mesa Diretora, por escrito, eventuais
auséncias, afastamentos ou impedimentos; e

IV - em eventual auséncia, afastamento ou impedimento, instruir o/a substituto/a sobre os
trabalhos em curso.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 23. O Comité podera promover agdoes de articulacao de politicas e iniciativas com outros
ministérios, entidades e o6rgaos, de modo a facilitar a construcao de parametros, diretrizes e dados
interseccionais de género, étnico-raciais e de diversidade.

Art. 24. Cabera ao Comité Permanente de Género, Raca e Diversidade do Ministério da
Previdéncia Social dirimir as duvidas e resolver os casos omissos decorrentes da aplicacao deste
Regimento Interno.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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