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Orgao: Ministério da Fazenda/Secretaria Executiva
PORTARIA SE /MF N° 640, DE 26 DE MARCO DE 2025

Institui a Politica de Desenvolvimento e Capacitacao de Pessoas
no ambito do Ministéerio da Fazenda.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA FAZENDA, no uso da atribuicdo que lhe confere
o art. 13 do Decreto n° 11.907, de 30 de janeiro de 2024, e com fundamento no Decreto n° 9.991, de 28 de
agosto de 2019, e na Instrucao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, e suas
alteracoes resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Das Finalidades, Diretrizes e Definicoes

Art. 1° Esta Portaria institui a Politica de Desenvolvimento e Capacitacao de Pessoas no ambito
das Unidades Administrativas que utilizam dos recursos financeiros e orcamentarios do Ministério da
Fazenda.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada entre o desempenho esperado e o
desempenho atual, derivada da diferenca entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e o que ele sabe
fazer/ser, com efeito sobre os resultados organizacionais;

Il - acao de desenvolvimento, capacitacao ou treinamento regularmente instituido: atividade de
aprendizagem que pode ser estruturada em diferentes formatos voltada ao desenvolvimento de
competéncias que atendam as lacunas de desempenho expressas pelos servidores na forma de
necessidades de desenvolvimento;

[l - competéncias transversais: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
indispensaveis ao exercicio da funcao publica, que contribuem para a efetividade dos processos de
trabalho em diferentes contextos organizacionais;

IV - competéncias de lideranca: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes requeridos
dos agentes publicos para o exercicio de fungoes de lideranga na administragao publica; e

V - Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP: instrumento anual de planejamento, previsto
em legislagao, que expressa as necessidades de desenvolvimento das Unidades Administrativas e
colabora para a promogao das acoes de desenvolvimento no ambito do Ministério;

VI - Relatorio de Execucao do PDP: listagem dos eventos realizados no exercicio anterior,
envolvendo ou nao recursos financeiros, e que contaram com a participacao de servidores do Ministério;

Art. 3° A Politica de Desenvolvimento e Capacitacao de Pessoas de que trata esta Portaria
obedecera as seguintes diretrizes:

| - contribuir para a melhoria dos servigcos publicos prestados a sociedade;
Il - garantir o desenvolvimento permanente do servidor publico;

[l - promover a adequacao das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos e
estratégias institucionais;

IV - alinhar as necessidades e as acoes de desenvolvimento com as areas de atuacao e as
demandas organizacionais;

V - possibilitar a promocao e o gerenciamento adequado das acoes de desenvolvimento e
capacitacao; e
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VI - fortalecer a racionalizacdao, a economicidade e a efetividade dos gastos com
desenvolvimento.

Art. 4° Sao finalidades da Politica de Desenvolvimento e Capacitacao de Pessoas do Ministério
da Fazenda:

| - alinhar o planejamento das acdes de desenvolvimento as areas de atuacao, diretrizes e
objetivos institucionais;

Il - estimular a participacao do servidor em agoes de desenvolvimento internas e externas, com
vistas ao aprimoramento profissional ao longo da sua vida funcional,

[ll - apoiar o servidor em suas iniciativas de capacitagcao voltadas para o desenvolvimento das
competéncias necessarias a sua atuagao;

IV - incentivar a capacitacao gerencial do servidor e sua qualificacao para o exercicio de
atividades de liderancga;

V - promover a inclusao das atividades de capacitacao como requisito para a promogao
funcional do servidor, assegurando a sua participacao nessas atividades;

VI - garantir a economicidade, a transparéncia, a isonomia e a impessoalidade no atendimento
das necessidades de desenvolvimento dos servidores;

VII - avaliar continuamente os resultados das acoes de capacitacao e desenvolvimento;

VIl - fomentar a elaboracao anual do plano de desenvolvimento de pessoas - PDP, integrando
as necessidades de desenvolvimento das unidades organizacionais e dos servidores;

IX - promover a ampla divulgacao das oportunidades de desenvolvimento, possibilitando o
acesso do servidor a elas.

Art. 5° Sao Unidades Administrativas abrangidas por esta Portaria:

| - Gabinete do Ministro;

Il - Assessorias Especiais;

[ll - Secretaria Executiva;

IV - Secretaria de Assuntos Internacionais;

V - Secretaria de Politica Economica;

VI - Secretaria de Reformas Econdmicas;

VIl - Secretaria Extraordinaria da Reforma Tributaria;

VIII - Secretaria de Prémios e Apostas.

CAPITULO Il

DOS INSTRUMENTOS DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO

Art. 6° Sao instrumentos da Politica de Desenvolvimento e Capacitacao de que trata esta
Portaria:

| - o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), previsto no Decreto n® 9.991/2019; e
Il - o Relatorio de Execucao do PDP.

Art. 7° A proposta do PDP sera obtida a partir da identificacao das necessidades de
desenvolvimento, preferencialmente, por meio de diagndstico que indique os tipos e graus de qualificacao
necessarios a melhoria do desempenho dos servidores e das equipes.

Art. 8° O PDP sera elaborado anualmente por meio de ferramenta informatizada e vigorara no
exercicio seguinte, integrando as necessidades de desenvolvimento de todas as unidades administrativas
do Ministério da Fazenda, a partir do registro realizado por cada unidade.

Art. 9° Unidade de Gestao de Pessoas deste Ministério € responsavel por coordenar a
elaboracao, implementar e monitorar o PDP, e devera ainda:

| - divulgar internamente a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP);
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Il - orientar as Unidades Administrativas e os servidores quanto ao processo de elaboracao e
execucao do PDP;

[ll - analisar, consolidar e enviar o PDP para aprovacgao;

IV - obter a aprovacao do PDP pela autoridade maxima do Ministério da Fazenda, ou a quem
esta delegar, nos termos do Decreto n° 9.991/2019.

Art. 10° Cabe as unidades dispostas no art. 5° desta Portaria apoiar a Unidade de Gestao de
Pessoas na elaboracao, na execucao e no monitoramento do PDP.

Art. 11° As contratagcoes das acoes de desenvolvimento de pessoas somente poderao ser
realizadas se houver a previsao da necessidade no PDP.

§ 1° O disposto no caput podera ser excepcionado pela autoridade maxima deste Ministerio, ou
a quem for delegada essa competéncia, nos termos do Decreto n°® 9.991/2019, em processo
administrativo especifico que contenha a justificativa para a execugao da acao de desenvolvimento nao
prevista.

§ 2° As acoes de desenvolvimento contratadas na forma prevista no § 1° serao registradas nas
revisoes do PDP, ainda que posteriormente a realizagao.

Art. 12° Ao final de cada ano, a Unidade de Gestao de Pessoas elaborara o Relatdrio de
Execucao do PDP, no qual deverao constar todas as agoes de desenvolvimento e capacitacao realizadas
no exercicio, envolvendo ou nao recursos financeiros, que contaram com a participacao de servidores do
Ministério da Fazenda.

CAPITULO IlI
DOS AGENTES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 13° As Unidades Administrativas que se submetem a esta Politica indicarao um servidor
titular e um suplente a Unidade de Gestao de Pessoas para atuarem como Agentes de Desenvolvimento
no mapeamento e registro das necessidades de desenvolvimento da unidade durante o ciclo de
elaboracao e revisao do PDP.

§ 1° Os Agentes de Desenvolvimento serao designados pelos gestores das Unidades em
processo administrativo especifico encaminhado pela Unidade de Gestao de Pessoas.

§ 2° Os servidores designados para atuar como Agentes de Desenvolvimento podem ser
substituidos a qualquer tempo.

§ 3° A fungao de Agente de Desenvolvimento € voluntaria e nao ensejara qualquer retribuicao
adicional, pagamento de gratificagao ou bonificagao.

Art. 14° Compete ao Agente de Desenvolvimento:

| - atuar como interlocutor da sua unidade com a Unidade de Gestao de Pessoas nos assuntos
relacionados a Politica de Desenvolvimento e Capacitacao de Pessoas e seus instrumentos;

Il - identificar as necessidades de desenvolvimento da sua unidade e equipe;

[ll - colaborar com a elaboracao e revisao do PDP, por meio do registro das necessidades de
desenvolvimento identificadas em ferramenta digital para esse fim;

IV - fornecer a Unidade de Gestao de Pessoas, em tempo habil, informagdes para subsidiar a
elaboracao do Relatério de Execucao do PDP;

V - subsidiar a execucao do PDP, quando necessario.

Paragrafo unico. A Unidade de Gestao de Pessoas podera criar grupos de trabalho, comités ou
redes de colaboragcao que reuna os agentes de desenvolvimento designados pelas unidades
contempladas por esta Portaria para tratar de assuntos relacionados a esta Politica, podendo também
participar servidores de outras unidades e 6érgaos nao contemplados neste documento.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS

Art. 15° Compete a Unidade de Gestao de Pessoas do Ministério da Fazenda:
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| - subsidiar a elaboracdo e a execucao do orcamento para gastos com acdes de
desenvolvimento e capacitacao;

Il - contratar acdes transversais de desenvolvimento e capacitacao, quando viavel e que atenda
as necessidades de desenvolvimento previstas no PDP;

[l - analisar preliminarmente e encaminhar os pedidos de contratagcao das acdes de
desenvolvimento, observando os criterios e requisitos estabelecidos nesta Portaria e em outros normativos
sobre o assunto;

IV - manifestar prévia anuéncia as acoes de desenvolvimento planejadas e realizadas com ou
sem custos pelas unidades contempladas nesta Portaria;

V - viabilizar a participacao dos servidores em acdes de desenvolvimento, adotando as
providéncias necessarias em articulagao com as entidades promotoras;

VI - divulgar internamente agdes de desenvolvimento em oferta, de forma a possibilitar que os
servidores possam delas participar.

VII - orientar as unidades administrativas e os servidores quanto a Politica de Desenvolvimento e
Capacitacao de que trata esta Portaria.

Art. 16° Compete aos gestores no ambito das respectivas unidades administrativas que se
submetem a esta Politica:

| - identificar oportunamente as necessidades de desenvolvimento, fornecendo as informagodes
a Unidade de Gestao de Pessoas para analise prévia, com vistas a subsidiar a contratagao das agdes de
desenvolvimento, quando viavel.

Il - incentivar, apoiar e valorizar o desenvolvimento continuo dos servidores de sua unidade; e

[ll - colaborar na divulgacao interna das agcoes de desenvolvimento em oferta, de forma a
possibilitar que os servidores possam delas participar.

CAPITULOV

DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 17° As agdes de desenvolvimento a serem ofertadas ou contratadas no ambito do Ministério
da Fazenda devem estar previstas no PDP.

Paragrafo unico. O disposto no caput podera ser excetuado conforme indicado com art. 11°
desta Portaria.

Art. 18° Quanto a duragao, as agoes de desenvolvimento podem ser:

| - de curta duracao, com carga horaria até 80 horas.

Il - de média duracao, com carga horaria acima de 80 horas e inferior a 360 horas.
[ll - de longa duragao, com carga horaria igual ou superior a 360 horas.

Art. 19° Quanto a operacionalizagao, acoes de desenvolvimento podem ser:

| - internas, executadas pelo proprio orgao, por meio de instituicoes publicas ou privadas,
somente para servidores do Ministério da Fazenda.

Il - externas, promovidas por outras instituicoes publicas ou privadas, contemplando também
servidores de outros 6rgaos.

Art. 19° O custeio das acoes de desenvolvimento pode ser:

| - integral, quando implicarem o pagamento total pelo Ministério das despesas previstas para
participacao do servidor na acao de desenvolvimento.

Il - parcial, quando implicarem apenas o pagamento de parte das despesas previstas, devendo
os servidores custearem as demais despesas.

[ll - sem custeio, quando nao implicarem em despesas a serem custeadas pelo Ministerio;

Paragrafo unico. As acdes de que trata o inciso Il poderao seguir regramento proprio instituido
no ambito deste Ministério.
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Secao |
Das acoes de desenvolvimento de curta e média duracao

Art. 20° As acdes de desenvolvimento de curta e média duracao serao realizadas
prioritariamente pela Escola Nacional de Administragao Publica (Enap) e outras Escolas de Governo.

Art. 21° No caso da impossibilidade de atendimento pela Enap ou por outras Escolas de
Governo, poderao ser contratadas diretamente por meio da abertura de processo administrativo pela
chefia da unidade ou pelo servidor interessado com a justificativa da necessidade, observadas a legislagao
vigente e a disponibilidade financeira e orgamentaria.

Paragrafo unico. O pedido de contratacao de acao de desenvolvimento encaminhado pelo
servidor devera conter a manifestagao da chefia e do agente de desenvolvimento da unidade.

Art. 22° Cabe a unidade de Gestao de Pessoas a analise técnica preliminar dos pedidos de
contratagcao das acoes de desenvolvimento de curta e media duragcao, devendo observar as seguintes
condicoes:

| - as acdOes de desenvolvimento devem ser realizadas, preferencialmente, na localidade de
exercicio do servidor, podendo ocorrer em outra localidade quando inexistir agao similar nessa localidade,
desde que devidamente justificado, com a anuéncia da chefia imediata, ou quando caracterizada a
necessidade, economicidade e a conveniéncia para o Ministério, se o custo total das despesas com a
inscricao, diarias e passagens for inferior ao custo de participacao em evento com objetivo similar na
propria localidade de exercicio.

Il - somente sera autorizado o pedido individual para contratacao de acao de desenvolvimento
se houver a auséncia ou inviabilidade da contratacao de turmas fechadas, observado o principio da
economicidade.

Art. 23° Os pedidos de contratacao direta das acoes de desenvolvimento de curta e media
duracao devem ser realizados com antecedéncia minima de, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) dias do
prazo previsto para inicio da agao.

Art. 24° Nos casos em que nao forem cumpridas as condi¢cdes elencadas nos artigos 22° e 23°,
a solicitacao podera ser inviabilizada pela Unidade de Gestao de Pessoas na analise preliminar, mediante
justificativa fundamentada, exceto quando caracterizada a necessidade e a conveniéncia para o Ministério.

Art. 25° A solicitacao da contratacao de acao de desenvolvimento devera ser realizada por
processo administrativo no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, no qual devem inseridos e
preenchidos inicialmente:

| - Documento de Formalizacao da Demanda;

[I- Projeto Técnico de Evento (modelo disponibilizado no SED);

[l - Termo de Responsabilidade e Compromisso - Evento (modelo disponibilizado no SEI);

IV - Folder ou Programa do curso contendo publico-alvo, objetivos, carga horaria e metodologia;

V - Trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP com a indicacao da necessidade de
desenvolvimento que sera atendida pela agao;

VI - Comprovante de que os cursos ofertados pela Enap ndao atendem a necessidade de
desenvolvimento indicada;

VIl - Programacao de férias do(s) participante(s);

VIII - Proposta comercial do curso, na qual constem os objetivos, conteudo programatico,
modalidade, valor do curso, formas de pagamento, carga horaria, periodo e local de realizacao;

§ 1° O Projeto Técnico de Evento devera ser preenchido em modelo especifico, disponibilizado
no SEl, aprovado pela chefia imediata do servidor, pelo agente de desenvolvimento da unidade e
encaminhado a Unidade de Gestao de Pessoas para apreciagao técnica.

§ 2° Nos eventos em que for necessaria a contratacao de empresa privada, € necessaria a
apresentacao no processo das razoes da escolha da acao e da instituicao, bem como providenciar a
documentagao de que trata este artigo.
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Art. 26° Nas agdes de desenvolvimento de curta e média duracao a serem promovidas e
contratadas pelo Ministério da Fazenda serao priorizados os pedidos dos servidores para os quais ainda
nao tenham sido oportunizadas nenhuma ag¢ao nos ultimos 3 (trés) meses.

Paragrafo unico. A Unidade de Gestao de Pessoas podera estabelecer critérios objetivos e/ou
definir medidas de agdes afirmativas para a distribuicao de vagas das agdes desenvolvimento de curta e
meédia duragao, contratadas ou nao, promovidas pelo Ministério da Fazenda.

Secao

Dos Requisitos e Responsabilidades do Servidor nas Acdes de Desenvolvimento de Curta e
Média Duracao

Art. 27° Sao requisitos para participagao do servidor nas agoes de desenvolvimento de curta e
meédia duragao promovidas e/ou contratadas pelo Ministério da Fazenda:

| - estar em efetivo exercicio no 6rgao, preferencialmente, em area correlata a da acgao
pretendida;

Il - o conteudo da acao deve ser correlato com as atribuicoes do cargo ocupado, bem como
com as atividades desempenhadas ou com as competéncias transversais ou de lideranga previstas na
Instrucao Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21/2021,

[l - ter concluido regularmente a ultima acao de desenvolvimento da qual participou,
ressalvados os casos justificados de inconclusao;

IV - ter autorizacao da chefia imediata;
V - ndo estar em gozo de férias no periodo de realizagao da agao;
Art. 28° Sao responsabilidades do servidor para participacao nas acoes de desenvolvimento:

| - fornecer as informagdes e a documentagcao necessarias a sua participacao, quando for o
caso;

Il - obter a frequéncia necessaria indicada pelo promotor da acao;

[ll - ndo abandonar ou desistir da agao, salvo por motivo de forgca maior, devidamente justificado,
sob pena de ressarcimento das despesas efetuadas com sua participagao;

IV - aplicar e disseminar os conhecimentos e métodos adquiridos na acao, quando solicitado
pela sua unidade;

V - disponibilizar o comprovante/certificado de participagao e realizar a avaliagao de reacao do
evento para prestacao de contas, quando solicitado.

Art. 29° O servidor perdera o direito de participar de agdes de desenvolvimento pelo periodo de
6 (seis) meses, contado do término da ultima agcao de que tenha participado, nos seguintes casos:

| - desisténcia injustificada, apos o inicio da agao;

Il - reprovacao por nao obter a frequéncia minima exigida, sem justificar as auséncias ocorridas;

[l - desligamento por iniciativa da instituicao executora da acao, no caso em que o servidor
demonstrar comportamento inadequado.

Art. 30° A ocorréncia das hipoéteses a que se refere o artigo anterior podera implicar também no
ressarcimento dos valores correspondentes ao custo da participacao do servidor.

Paragrafo unico. O servidor estara isento do ressarcimento quando sua participagao na acao for
interrompida em virtude da necessidade do servico, justificada pela chefia imediata, que devera
demonstrar a relevancia do trabalho em detrimento da agao de desenvolvimento, ou por motivo de saude,
desde que comprovada.

Art. 31° A falta nao justificada do servidor nas agdes de desenvolvimento que realizar no horario
de expediente, ainda que respeitado o limite de faltas permitido na agcao, configurara falta ao servico e
implicara na aplicagao da penalidade prevista no inciso | do art. 44° da Lei n°® 8.112/1990.

CAPITULO VI
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DOS CURSOS DE LONGA DURACAO
Secao |
Disposicoes gerais

Art. 32° Observadas a disponibilidade financeira e orcamentaria e a conveniéncia, poderao ser
custeados cursos de longa duragcao nas modalidades de Pos-Graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu pelo
Ministério da Fazenda.

§ 1° Os cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu serao realizados,
preferencialmente, por Escolas de Governo ou Universidades publicas, desde que o conteudo
programatico abranja as areas de atuacao e temas pertinentes ao Ministério da Fazenda, priorizando,
sempre que possivel, a oferta de turmas exclusivas e que a jornada de trabalho dos servidores seja
compativel com as atividades académicas.

§ 2° Somente serao contratadas vagas para cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu ou Stricto
Sensu, de forma individualizada, quando for inviavel a oferta de turma exclusiva e desde que a jornada de
trabalho do servidor seja compativel com as atividades académicas previstas.

§ 3° Serao priorizadas as contratacoes de cursos de Pos-Graduacgao Lato Sensu ou Stricto Sensu
na modalidade a distancia, ministrados por Escolas de Governo ou por instituicbes de ensino superior
credenciadas junto ao Ministério da Educagao (MEC).

§ 4° A Unidade de Gestdao de Pessoas podera realizar procedimento de manifestacao de
interesse e/ou processo seletivo, de forma semestral, para o recebimento dos pedidos individuais de
contratacao dos cursos de longa duracao ou para viabilizar a oferta de turmas exclusivas, com o fim de
otimizar o encaminhamento e promover equidade no atendimento.

§ 5° A participacao nos cursos de longa duragcao contratados importa o compromisso de
permanéncia na Ministério da Fazenda, na condicao de ativo, por periodo equivalente ou superior ao
periodo de duragao do curso, sob pena das sangoes previstas no art. 47° da Lei n°® 8.112/1990, nos limites
recomendados de:

| - até 2 (dois) anos, nos casos de Especializagao Lato Sensu;

Il - até 3 (trés) anos, nos casos de cursos de Mestrado; e

[l - até 4 (quatro) anos, nos casos de cursos de Doutorado.

Secao ll

Dos Objetivos

Art. 33° A participacao dos servidores em cursos de Pos-Graduagcao tem como objetivos:

| - complementar a formacao dos servidores que possuam graduagao em nivel superior,
buscando aprofundar e aprimorar os conhecimentos relativos as areas de interesse do Ministério;

Il - aperfeicoar as habilidades e atitudes dos servidores necessarias a busca da exceléncia
profissional, visando ao cumprimento da missao institucional do 6rgao;

[ll - estimular a qualificacao profissional e a elevagao do nivel de motivagao pessoal, de forma
que a organizagao cumpra suas funcdées com elevados niveis de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - propiciar a criagao de um ambiente que favorega a critica e a pesquisa cientifica,
possibilitando a inovagcao e a transformagao organizacional; e

V - promover o desenvolvimento de pesquisa aplicada no ambito do Ministério da Fazenda,
permitindo a analise sistematica de problemas, por meio da identificacdo de suas causas e do
estabelecimento de solugdes inovadoras nas politicas de competéncia do Ministério.

Secao lll
Dos Requisitos para o custeio de Cursos de Longa Duracao

Art. 34° O custeio de cursos de pds-graduacao restringe-se aos servidores ocupantes de cargo
efetivo das carreiras do Ministério da Fazenda ou em efetivo exercicio no érgao ha pelo menos:

| - 2 (dois) anos, para os casos de cursos Especializagao;

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-se-/mf-n-640-de-26-de-marco-de-2025-620764208 710



25/04/2025, 15:12 PORTARIA SE /MF N° 640, DE 26 DE MARCO DE 2025 - PORTARIA SE /MF N° 640, DE 26 DE MARCO DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional

Il - 3 (trés) anos, para os casos de cursos de Mestrado;
Il - 4 (quatro) anos, para os casos de cursos de Doutorado

Art. 35° O custeio de curso de longa duragao ficara condicionado aos interesses institucionais, a
disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como ao atendimento dos seguintes requisitos pelo
servidor:

| - estar em efetivo exercicio, preferencialmente em area correlata a do curso;

Il - nao estar em estagio probatorio ou em processo de cessao e redistribuicao para outro érgao
ou aposentadoria;

[l - possuir nivel superior completo, independente do cargo efetivo;

IV - ndo pode solicitar ou nao deve estar em afastamento para participagcao em programa de
pos-graduacao stricto sensu previsto no art. 96-A da Lei n° 8.112/1990 e nos demais afastamentos
previstos no Capitulo V da referida lei;

V - a jornada de trabalho do interessado nao deve convergir com os horarios das atividades do
curso.

VI - nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

VII - a instituicao executora deve ser credenciada junto ao Ministério da Educacao;

VIII - os cursos devem ser reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagao (CNE/MEC); e
IX - deve ser selecionado em processo seletivo interno;

Paragrafo unico. Somente a autoridade maxima do Ministério da Fazenda, ou a quem esta
delegar, podera excepcionar os pedidos de contratacao dos cursos de longa duragao quando os requisitos
dispostos nos incisos deste artigo nao forem atendidos.

Art. 36° A solicitagao individual para custeio de cursos de Pds-Graduagao de que trata o art. 32°
desta Portaria sera feita mediante formalizacdao de processo especifico no Sistema Eletrénico de
Informacgodes (SEl, a ser encaminhado a Unidade de Gestao de Pessoas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias para inicio do curso.

Art. 37° O processo de solicitacao deve ser formalizado com os documentos constantes no art.
25° desta Portaria, alem dos seguintes documentos:

| - anuéncia da chefia imediata, bem como do dirigente superior da unidade administrativa;
Il - exposicao de motivos demonstrando:

a) a compatibilidade do Programa de Pds-Graduagao e, quando for o caso, das atividades de
pesquisa a serem desenvolvidas, com as atribuicdes do cargo, adequagao do curso com as competéncias
regimentais do Ministério;

b) a relevancia do tema a ser pesquisado para a sua atuacao profissional;

c) a compatibilidade entre os horarios do curso e a jornada de trabalho, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

[l - curriculo atualizado;

IV - comprovante de aprovacao em processo seletivo, fornecido pela instituicao promotora do
curso, quando for o caso;

V - histérico escolar atualizado, diploma ou declaracao da instituicao de ensino em que tenha
concluido curso de graduagao em nivel superior;

VI - cronograma das atividades previstas, abrangendo o periodo para conclusao dos creditos ou
disciplinas e para a elaboracao e defesa de trabalho final, dissertacao ou tese; e

VIl - declaragao que atenda aos requisitos indicados nos incisos Il e Ill do art. 35°, bem como
comprovagao dos requisitos indicados nos incisos lll, VI, VII e VIl do referido artigo.

Art. 38° O custeio de cursos de longa duracao, em qualquer modalidade, nao ocorrera quando
houver afastamento do servidor nos casos previstos no Capitulo V da Lei n°® 8.112/1990.
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Art. 39° A participacao em cursos de Pos-Graduacao devera ocorrer, preferencialmente, em
local e horarios compativeis com o pleno exercicio do cargo.

Secao IV
Do Processo Seletivo Interno

Art. 40° A Unidade de Gestao de Pessoas podera realizar oportunamente processo seletivo
interno, de forma semestral, para viabilizar a contratacdo de turmas exclusivas para cursos de longa
duracdao ou para otimizar o encaminhamento e promover equidade no recebimento dos pedidos
individuais de custeio, o qual sera amplamente divulgado no ambito do Ministério.

Art. 41° Os critérios do processo seletivo interno observarao o que dispoe os art. 34° e 35° desta
Portaria e poderao considerar:

| - preferéncia por servidores do quadro proprio;

Il - as titulacdes académicas do servidor, com preferéncia para aqueles que nao possuam o
titulo académico a que almeja;

[l - tempo de servico nha Administracao Publica Federal,

IV - cargo ocupado pelo servidor, com preferéncia para aqueles que ocupam cargo de nivel

superior;
V - area de atuacao do servidor;
VI - previsao da necessidade de desenvolvimento no PDP da unidade de exercicio do servidor;
VIl - agdes afirmativas, conforme Decreto n° 11.785, de 20 de novembro de 2023;
Art. 42° O resultado do processo seletivo sera divulgado nos meios de comunicagao internos do
Ministeério.

Paragrafo unico. O processo seletivo de que trata o caput sera realizado por meio de edital
interno que apresentara os critérios, orientagoes e prazos a serem observados pelos candidatos.

SecaoV
Das Obrigacoes do Servidor na Participacao em Cursos de Longa Duragao

Art. 43° O servidor deve apresentar a Unidade de Gestao de Pessoas, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, apos o término do curso, os seguintes documentos:

| - Diploma ou Certificado de Conclusao do curso;
Il - Copia do trabalho final, dissertacao ou tese;
[ll - Avaliacao de Reacao do curso.

§1° Findo o prazo estabelecido no caput, caso ainda nao tenha encaminhado a documentacgao
mencionada nos incisos | e Il deste artigo, o servidor devera apresentar declaragcao emitida pela instituicao
quanto ao prazo necessario para sua disponibilizacao;

§2° Caso nao apresentada a documentacao mencionada no paragrafo anterior, e desde que nao
apresentada justificativa plausivel pelo servidor, ser-lhe-ao aplicadas as consequéncias descritas no art. 46
desta Portaria.

Art. 44° Durante o periodo de realizacao do curso, eventuais dificuldades para cumprimento dos
prazos e outros problemas de natureza académica ou profissional devem ser informados pelo servidor, por
escrito, a chefia imediata, a qual encaminhara o registro a Unidade de Gestao de Pessoas para apreciagao.

Secao VI
Do Ressarcimento de Despesas

Art. 45° O servidor deve ressarcir ao Ministério o valor equivalente ao total das despesas
efetuadas, a qualquer titulo, em decorréncia da sua participacao nos cursos de Pos-Graduagao, incluidas
as despesas referentes a taxas de inscricao, mensalidade e quaisquer outras nas seguintes hipoteses:

| - nos casos de reprovagao, abandono ou desligamento do curso;

Il - nos casos de exoneragao a pedido ou demissao, durante a realizacao do curso;
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[l - nos casos de exoneracao a pedido ou demissao, apds a realizacao do curso, se nao
cumprido o prazo de permanéncia necessario no § 5° do art. 32° desta portaria;

§ 1° Nas hipodteses listadas nos incisos | e Il deste artigo, o ressarcimento sera calculado pelo
valor total das despesas executadas.

§ 2° Na hipodtese listada no inciso lll deste artigo, o ressarcimento sera calculado de forma
proporcional ao periodo complementar de permanéncia previsto no § 5° do art. 32° desta portaria.

§ 3° O ressarcimento devera observar o rito definido pelo art. 46° da Lei n° 8.112/1990, para a
hipotese prevista no inciso | deste artigo, e o procedimento constante do art. 47° da mesma lei nos demais
casos.

§ 4° O servidor estard isento do ressarcimento, quando sua participacdao na acao for
interrompida por motivo prolongado de saude, com a devida justificativa, ou nos casos de exoneragao de
oficio.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46° A emissao do certificado de participacao em agdes internas de desenvolvimento é de
competéncia da Unidade de Gestao de Pessoas, quando a acao possuir a devida anuéncia préevia dessa
unidade.

Art. 47° A participacao dos servidores ocupantes de cargo de Direcao e Assessoramento
Superior - DAS, sem vinculo com a administracao publica, fica restrita as acoes de desenvolvimento de
curta e média duragao.

Art. 48° Programas e acoes de incentivo a formagao continuada dos servidores deste Ministério
poderao ser implementados de maneira complementar a esta politica.

Art. 49° As acdes de desenvolvimento a serem contratadas e formalizadas pelas Unidades
Administrativas de que trata o art. 5 deverao seguir o que dispde esta Portaria.

Art. 50° As acdes de desenvolvimento em andamento e aprovadas até a data de publicagao
desta Portaria deverao observar as regras vigentes a época na qual se deu a aprovagao.

Art. 51° Fica revogada a Portaria SGC n° 345, de 19 de maio de 2019.

Art. 52° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DARIO CARNEVALLI DURIGAN

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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