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Orgéao: Ministério da Previdéncia Social/Gabinete do Ministro
PORTARIA MPS N° 865, DE 8 DE ABRIL DE 2025 (*)

Aprova os Regimentos Internos dos orgaos de assisténcia direta
e imediata a autoridade maxima e dos orgaos especificos
singulares do Ministério da Previdéncia Social.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL no uso das atribuicdes que lhe conferem o
art. 87, paragrafo unico, inciso Il da Constituicao Federal, e tendo em vista o disposto nos art. 11 do Decreto
n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, e no art. 3°, inciso lll do Decreto n° 11.356, de 1° de janeiro de 2023,
bem como o que consta no Processo n° 10128.023462/2024-06, resolve:

Art. 1° Ficam aprovados os Regimentos Internos dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata a
autoridade maxima e dos érgaos especificos singulares do Ministério da Previdéncia Social, na forma dos
anexos | a Xl desta Portaria:

| - Gabinete do Ministro;

Il - Assessoria de Participacao Social e Diversidade;

[ll - Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos;
IV - Assessoria Especial de Comunicagao Social;

V - Assessoria Especial de Controle Interno;

VI - Assessoria Internacional;

VIl - Corregedoria;

VIII - Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social,

IX - Secretaria-Executiva;

X - Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social; e
XI - Secretaria de Regime Proprio e Complementar.

§1° O Regimento Interno da Consultoria Juridica € editado pela Advocacia-Geral da Uniao, com
base no art. 45 da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993.

§2° Os Regimentos Internos dos Orgdos Colegiados e das Entidades Vinculadas, previstos no
art. 2°, incisos lll e IV do Decreto n° 11.356, de 1° de janeiro de 2023, sao estabelecidos em atos normativos
proprios.

§3° O quadro demonstrativo dos cargos em comissao e das fungdes de confianca do Ministério
da Previdéncia Social, arrolado no art. 1°, € o constante do Anexo Il do Decreto n° 11.356, de 1° de janeiro de
2023, reproduzido no ultimo artigo do Regimento das respectivas unidades.

Art. 2° Esta Portaria entre em vigor sete dias uteis apos sua publicagao.
CARLOS ROBERTO LUPI

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO MINISTRO

CAPITULO |

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° Ao Gabinete do Ministro compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagao politica e social, ocupar-se das relagoes

publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal,;
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[l - promover a articulacao com os titulares das unidades do Ministério sobre os assuntos
submetidos a consideracao do Ministro de Estado;

[ll - providenciar a publicagao oficial e a divulgagao das matérias relacionadas com a area de
atuacao do Ministério;

IV - coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas ao cerimonial do Ministério;

V - realizar a gestdao do atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao Ministro
de Estado;

VI - assistir o Ministro de Estado, no que couber, em suas manifestacdes relativas as atividades
administrativas dos 6rgaos integrantes da estrutura organizacional do Ministério; e

VIl - exercer outras atribuicoes que Lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Gabinete do Ministro tem uma Coordenacao-Geral de Gabinete com as seguintes
unidades:

| - Coordenacao de Procedimentos Administrativos;
Il - Coordenacao de Cerimonial; e
[l - Coordenacao de Agenda.

Art. 3° O Gabinete do Ministro sera dirigido por Chefe de Gabinete; a Coordenagao-Geral por
Coordenador-Geral; as Coordenacoes por Coordenadores.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 4°A Coordenacao-Geral de Gabinete compete:

| - prestar assisténcia ao Ministro de Estado da Previdéncia Social:

a) no acompanhamento das politicas de previdéncia, incluidos o Regime Geral de Previdéncia
Social, os Regimes Proprios de Previdéncia Social e o Regime de Previdéncia Complementar; e

b) nas atividades de representacao institucional.

Il - coordenar a publicacao oficial e a divulgagao das matérias relacionadas com a area de
competéncia do Ministério da Previdéncia Social;

[l - estabelecer diretrizes e parametros gerais para a formulacdo e a implementacao das
politicas publicas de previdéncia social,

IV - subsidiar o Ministro de Estado da Previdéncia Social na pactuagao, monitoramento e
avaliacao dos planos de gestao do INSS e da Previc, acompanhando suas metas de desempenho
institucional; e

V - monitorar e avaliar a implementacao das politicas e diretrizes pelo INSS e pela Previc.
Art. 5° A Coordenacao de Procedimentos Administrativos compete:

| - gerenciar e acompanhar os procedimentos administrativos do Gabinete do Ministro de Estado
da Previdéncia Social;

Il - conduzir a gestao documental e a publicacao oficial de expedientes;

[ll - realizar estudos e pesquisas solicitados pelo Gabinete do Ministro da Previdéncia Social; e
IV - administrar:

a) os dados e as informacgdes nos sistemas gerenciais do Governo Federal; e

b) o suporte logistico ao Gabinete do Ministro de Estado da Previdéncia Social.

Art. 6° A Coordenacgao de Cerimonial compete:

| - coordenar e executar as atividades relativas ao cerimonial do Ministério da Previdéncia Social;
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Il - zelar pela observancia das normas do cerimonial publico em eventos com a presenca do
Ministro de Estado da Previdéncia Social,

[ll - promover eventos comemorativos de datas e acontecimentos significativos, em cooperagao
com as demais unidades do Ministério da Previdéncia Social,

IV - planejar e organizar a atuacao do cerimonial junto as agendas publicas internas e externas
do Ministro de Estado da Previdéncia Social; e

V - exercer a gestao e fiscalizacao orcamentaria do contrato de eventos, em articulagao com a
Coordenacao-Geral de Gestao e Administracao.

Art. 7° A Coordenagao de Agenda compete:

| - coordenar as demandas relativas a agenda e aos compromissos institucionais do Ministro de
Estado da Previdéncia Social, em articulacao com a chefia de gabinete;

[l - promover a sistematizacao prévia de informagdes e de documentos necessarios para
subsidiar reunides e compromissos institucionais do Ministro de Estado da Previdéncia Social,

[l - gerenciar e atualizar:

a) os compromissos institucionais do Ministro, da chefia de Gabinete e das Assessorias Especiais
no Sistema Eletronico de Agendas do Poder Executivo; e

b) a lista de autoridades do Ministério da Previdéncia Social.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUI(;@ES DOS DIRIGENTES

Art. 8° As autoridades responsaveis pelo Gabinete do Ministro, pela Coordenagao-Geral e pelas
Coordenacoes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades de suas unidades e
exercer outras atribuicoes que lhes forem cometidas pelas autoridades superiores em suas areas de
competéncia.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° A autoridade responsavel pelo Gabinete do Ministro podera promover as alteragdes nos
atos normativos e administrativos de sua competéncia para adequacao ao disposto no Regimento Interno.

Art. 10. Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicacao do presente Regimento
Interno serao solucionados pela autoridade responsavel pelo Gabinete do Ministro.

Art. 11. Os cargos em comissao e as fungdes de confianca do Gabinete do Ministro sao alocados
conforme quadro abaixo:

Unidade tSJIrE\Jilga?:lae E\ngrgo/ Fungao Denominagao FCE/CCE
. - Chefe de

Gabinete do Ministro GABIN 1 Gabinete CCE115
Coordenacao-Geral de Gabinete CGGAB 1 ggcr)arfienador- CCE113
Coordenacao de Procedimentos

Administrativos CPADM 1 Coordenador CCE110
Coordenacao de Cerimonial COCER 1 Coordenador CCE 110
Coordenacao de Agenda COAGE 1 Coordenador CCE110

ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA DE PARTICIPACAO SOCIAL E DIVERSIDADE
CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Assessoria de Participagao Social e Diversidade compete:
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| - articular e promover, sob a coordenacao da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, as
relacoes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da sociedade civil;

Il - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de didlogo e a atuagao
conjunta entre a administracao publica federal e a sociedade civil,

[l - fomentar e estabelecer diretrizes e orientacdes a gestao de parcerias e relagcdes
governamentais com organizagdoes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as competéncias
especificas deste Ministério, na formulacao de politicas e diretrizes para:

a) a promocgao da participacao social e da igualdade de género, étnica e racial;
b) a protecao dos direitos humanos; e
c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Paragrafo unico. A Assessoria de Participacao Social e Diversidade sera dirigida por Chefe de
Assessoria.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 2° A autoridade responsavel pela Assessoria de Participagao Social e Diversidade incumbe
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades de suas unidades e exercer outras
atribuicdes que Llhes forem cometidas pelas autoridades superiores em suas areas de competéncia.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° A autoridade responsavel pela Assessoria podera promover as alteragcdées nos atos
normativos e administrativos de sua competéncia para adequacao ao disposto no Regimento Interno.

Art. 4° Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicagcao do presente Regimento
Interno serdo solucionados pela autoridade responsavel pela Assessoria de Participagcao Social e
Diversidade.

Art. 5° Os cargos em comissao e as fungdes de confianca da Assessoria de Participagao Social e
Diversidades sao alocados conforme quadro abaixo:

Unidade tSJirS\Jilga?:lae ﬁ?rgo/ Funcao Denominagao FCE/CCE
Assessoria de Participacao Social e Chefe de
Diversidade ASPSD 1 Assessoria CCEll4
ANEXO Il
REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS PARLAMENTARES E
FEDERATIVOS
CAPITULO |

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA
Art. 1° A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos compete:

| - promover o processo de articulagao com o Congresso Nacional nos assuntos de
competéncia do Ministério, observadas as competéncias dos orgaos que integram a Presidéncia da
Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso
Nacional e acompanhar a tramitacao legislativa dos projetos de interesse do Ministério; e

[ll - participar do processo de interlocucao com os Governos estaduais, distrital e municipais,
com as assembleias legislativas estaduais, com a Camara Legislativa do Distrito Federal e com as camaras
municipais nos assuntos de competéncia do Ministerio, com o objetivo de assessora-los em suas iniciativas
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e de providenciar o atendimento as consultas formuladas, observadas as competéncias dos orgaos que
integram a Presidéncia da Republica.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos tem uma Coordenacao-
Geral de Assuntos Parlamentares e Federativos.

Art. 3° A Assessoria Especial sera dirigida por Chefe de Assessoria Especial; a Coordenagao-
Geral, por Coordenador-Geral.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE
Art. 4° A Coordenacao-Geral de Assuntos Parlamentares e Federativos compete:

| - assessorar o Ministro de Estado da Previdéncia Social e as demais autoridades das unidades
do Ministério da Previdéncia Social em missoes junto ao Congresso Nacional,

[l - prover informagdes aos parlamentares e demais autoridades no ambito do Ministério da
Previdéncia Social e de suas unidades; e

[l - desempenhar atividades de relagdes publicas com congressistas e 6rgaos técnicos e
administrativos do Congresso Nacional, visando ao fortalecimento das relagoes interinstitucionais.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 5° A autoridade responsavel pela Assessoria Especial incumbe planejar, dirigir, coordenar e
orientar a execugao das atividades de suas unidades e exercer outras atribuicbes que lhes forem
cometidas pelas autoridades superiores em suas areas de competéncia.

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° A autoridade responsavel pela Assessoria Especial podera promover as alteracdes nos
atos normativos e administrativos de sua competéncia para adequacao ao disposto no Regimento Interno.

Art. 7° Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicacao do presente Regimento
Interno serao solucionados pela autoridade responsavel pela Assessoria Especial de Assuntos
Parlamentares e Federativos.

Art. 8° Os cargos em comissao e as fungdes de confianca da Assessoria Especial de Assuntos
Parlamentares e Federativos sao alocados conforme quadro abaixo:

- Sigla da Cargo/ L
Unidade Unidade FUNC&o n° Denominagao FCE/CCE
Assessoria Especial de Assuntos Chefe de Assessoria
Parlamentares e Federativos ASPAR 1 Especial CCEL15
Coordenacao-Geral de Assuntos
Parlamentares e Federativos CGPAR 1 Coordenador-Geral CCE113

ANEXO IV

REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
CAPITULO |

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Assessoria Especial de Comunicagdo Social compete planejar, coordenar e executar a
politica de comunicacao social e a publicidade institucional do Ministério, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia da Repubilica.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 2° A Assessoria Especial de Comunicagcao Social tem uma Coordenacao-Geral de
Comunicacao Social.

Art. 3° A Assessoria Especial sera dirigida por Chefe de Assessoria Especial; a Coordenagao-
Geral, por Coordenador-Geral.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 4° A Coordenacao-Geral de Comunicacao Social compete:

| - coordenar e executar as acdoes de comunicacao social do Ministério da Previdéncia Social;

I - promover as agcoes de comunicagao pertinentes as politicas publicas vinculadas ao
Ministério da Previdéncia Social; e

[ll - supervisionar a execucao da politica de comunicacao social do Ministério da Previdéncia
Social.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 5° A autoridade responsavel pela Assessoria Especial e pela Coordenacao-Geral incumbe
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades de suas unidades e exercer outras
atribuicdes que lhes forem cometidas pelas autoridades superiores em suas areas de competéncia.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° A autoridade responsavel pela Assessoria Especial podera promover as alteracdes nos
atos normativos e administrativos de sua competéncia para adequacao ao disposto no Regimento Interno.

Art. 7° Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicagao do presente Regimento
Interno serao solucionados pela autoridade responsavel pela Assessoria Especial de Comunicagao Social.

Art. 8° Os cargos em comissao e as fungdes de confianca da Assessoria Especial de
Comunicagao Social sao alocados conforme quadro abaixo:

- Sigla da Cargo/ o
Unidade Unidade FUNc&o ne Denominacao FCE/CCE
Assessoria Especial de Chefe de Assessoria
Comunicagao Social ASCOM 1 Especial CCEL1S
Coordenacao-Geral de
Comunicacao Social CGCOM 1 Coordenador-Geral FCE 113

ANEXO V

REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO
CAPITULO |

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, de gestao de riscos, de
transparéncia e de integridade da gestao;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52 da Lei n°® 8.443, de
16 de julho de 1992,

lll - prestar orientagcao técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e aos
representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e em comités, nas areas de controle, de
gestao de riscos, de transparéncia e de integridade da gestao;

IV - prestar orientagao tecnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério com vistas
a subsidiar a elaboracao da prestacao de contas anual do Presidente da Republica e do relatorio de
gestao;
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V - prestar orientacao técnica na elaboragao e na revisao de normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisao ministerial das entidades vinculadas, em articulacao com as respectivas
unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos trabalhos;

VII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos orgaos de controle interno e
externo e de defesa do Estado;

VIIl - acompanhar a implementacao das recomendacoes da Controladoria-Geral da Uniao e das
deliberacoes do Tribunal de Contas da Uniao relacionadas ao Ministério e atender a outras demandas
provenientes dos 6rgaos de controle, interno e externo, e de defesa do Estado;

IX - auxiliar na interlocucao sobre assuntos relacionados a ética, a ouvidoria e a correicao entre
as unidades responsaveis do Ministério e os 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado; e

X - apoiar as agoes de capacitacao nas areas de controle, de gestao de riscos, de transparéncia
e de integridade da gestao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Assessoria Especial de Controle Interno tem uma Coordenacao-Geral de Controles,
Riscos e Integridade com as seguintes unidades:

| - Coordenagao de Monitoramento de Integridade e Riscos; e
Il - Servico de Acdes de Monitoramento de Integridade e Riscos.

Art. 3° A Assessoria Especial sera dirigida por Chefe de Assessoria Especial; a Coordenagao-
Geral por Coordenador-Geral; as Coordenagodes por Coordenadores; os Servicos por Chefes.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 4° A Coordenagao-Geral de Controles, Riscos e Integridade compete:

| - subsidiar a Assessoria Especial de Controle Interno:

a) na formulacao, coordenacao, fomento e apoio a implementacao de planos, programas,
projetos e normas voltadas a melhoria dos controles internos institucionais e a promoc¢ao da transparéncia,
ao fortalecimento da integridade e a gestao de riscos no ambito do Ministério da Previdéncia Social; e

b) na orientagao das unidades do Ministério da Previdéncia Social para elaboragao da Prestacao
de Contas Anual do Presidente da Republica, da prestacao de contas e do relatorio de gestao integrado.

Il - coordenar e supervisionar as agoes de promocgao da integridade, gestao de riscos e
transparéncia no ambito do Ministério da Previdéncia Social.

[ll - atuar na interlocucao das auditorias realizadas pelos 6rgaos de controle interno e externo no
ambito do Ministério da Previdéncia Social;

IV - monitorar o atendimento das recomendacoes da Controladoria-Geral da Uniao e as
deliberacoes do Tribunal de Contas da Uniao, pelas unidades do Ministério da Previdéncia Social.

V - orientar e monitorar as acoes das unidades do Ministério da Previdéncia Social em relacao:

a) a utilizacao de manuais, normas e procedimentos vigentes sobre transparéncia, integridade e
gestao deriscos; e

b) ao atendimento das demandas dos érgaos de controle interno e externo;

V - apoiar as acoes de capacitacao relacionadas a transparéncia, integridade e gestao de riscos,
em colaboracao com a unidade organizacional competente do Ministério da Previdéncia Social;

Art. 5° A Coordenagao de Monitoramento de Integridade e Riscos compete:

| - apoiar tecnicamente a elaboracao da Prestacao de Contas Anual do Presidente da Republica,
da prestacao de contas e do relatério de gestao;
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[l - auxiliar na elaboracao e implementacao de planos, programas, projetos e normas voltadas a
promogao da transparéncia, ao fortalecimento da integridade e a gestao de riscos no ambito do Ministério
da Previdéncia Social,

[ll - prestar apoio técnico e orientar as unidades do Ministério da Previdéncia Social nas areas de
transparéncia, integridade e gestao de riscos;

IV - acompanhar:

a) as auditorias realizadas pelos orgaos de controle interno e externo no ambito do Ministério da
Previdéncia Social; e

b) o atendimento as recomendacdes da Controladoria-Geral da Uniao e as deliberacdoes do
Tribunal de Contas da Uniao, pelas unidades do Ministerio da Previdéncia Social.

V - propor orientagdes, manuais e procedimentos, que visem a melhoria e ao aprimoramento
sobre integridade, transparéncia e gestao de riscos; e

VI - prestar suporte as acoes de capacitacao relacionadas a transparéncia, integridade e gestao
de riscos, em colaboragao com a unidade organizacional competente.

Art. 6° Ao Servico de Agoes de Monitoramento de Integridade e Riscos compete:
| - prestar suporte técnico as atividades de controle, de transparéncia e de integridade;
[l - acompanhar:

a) a implantacao do programa de integridade pelas unidades do Ministério da Previdéncia
Social; e

b) a evolucao das normas e entendimentos relacionados a transparéncia e integridade.

[l - monitorar o cumprimento das politicas de transparéncia ativa e passiva pelas unidades do
Ministerio da Previdéncia Social.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 7° As autoridades responsaveis pela Assessoria Especial, pela Coordenacao-Geral, pelas
Coordenacgodes e pelos Servicos incumbem planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades
de suas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelas autoridades superiores em
suas areas de competéncia.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° A autoridade responsavel pela Assessoria Especial podera promover as alteracdes nos
atos normativos e administrativos de sua competéncia para adequacao ao disposto no Regimento Interno.

Art. 9° Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicagcao do presente Regimento
Interno serao solucionados pela autoridade responsavel pela Assessoria Especial de Especial de Controle
Interno.

Art. 10. Os cargos em comissao e as fungoes de confianga da Assessoria Especial de Especial de
Controle Interno sao alocados conforme quadro abaixo:

: Sigla da Cargo/ o

Unidade Unidade Funcao ne Denominagao FCE/CCE
: - Chefe de Assessoria

Assessoria Especial de Controle Interno | AECI 1 Especial FCE 115
Coordenacao-Geral de Controles,
Riscos e Integridade CGIRC 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao de Monitoramento de
Integridade e Riscos CMRI 1 Coordenador CCE110
Servico de Acoes de Monitoramento de
Integridade SEAMI 1 Chefe CCE 106

ANEXO VI
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REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA INTERNACIONAL
CAPITULO |

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Assessoria Internacional compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulacao da politica internacional nos assuntos de
competéncia do Ministério, em articulagcao com o Ministério das Relacdes Exteriores;

Il - assistir o Ministro de Estado e os demais dirigentes do Ministério e de suas entidades
vinculadas, quanto aos assuntos de competéncia do Ministério:

a) na coordenacao e na supervisao de matérias internacionais, bilaterais e multilaterais; e
b) na celebracao ou na adesao a acordos de cooperagao internacionais;

lll - preparar e acompanhar as audiéncias do Ministro de Estado e dos demais dirigentes do
Ministério e de suas entidades vinculadas com autoridades estrangeiras em visitas oficiais ao Pais;

IV - acompanhar a politica externa do Governo federal, no que se refere a previdéncia social;

V - preparar subsidios e informagdes para a elaboragao de pronunciamentos, de conferéncias,
de artigos e de textos de apoio do Ministro de Estado e dos demais dirigentes do Ministério e de suas
entidades vinculadas em assuntos internacionais;

VI - acompanhar a implementacao dos atos internacionais ratificados pelo Pais nos assuntos de
competéncia do Ministeério;

VIl - coordenar, em articulagao com os demais o6rgaos do Ministério e com suas entidades
vinculadas, a definicdo do posicionamento do Ministério em temas internacionais e a sua participacao em
organismos, foros, missoes, eventos e reunides internacionais;

VIII - apoiar as unidades do Ministério no planejamento e na coordenacao técnica e
administrativa de projetos, de parcerias e de acordos de cooperagao tecnica internacionais de interesse do
Ministerio; e

IX - manifestar-se quanto a conveniéncia e a oportunidade da participacao de servidores do
Ministério e de suas entidades vinculadas em foéruns, organismos, entidades, cooperacoes tecnicas,
reunides, conferéncias e outros eventos de ambito internacional, e coordenar e apoiar sua participagao.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Assessoria Internacional tem as seguintes unidades:
| - Coordenacgao de Acordos Previdenciarios Internacionais; e
Il - Coordenacao de Cooperagao Tecnica Internacional

Art. 3° A Assessoria Internacional sera dirigida por Chefe de Assessoria Especial; Coordenacoes
por Coordenadores.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Art. 4° A Coordenacgao de Acordos Previdenciarios Internacionais compete:

| - plangjar e coordenar as negociacoes de acordos previdenciarios internacionais alinhados
com as politicas internacionais e nacionais;

[l - monitorar e analisar a implementacao dos acordos previdenciarios vigentes e, quando
necessario, propor ajustes e renegociacoes para melhor atender aos interesses nacionais e aos direitos dos
beneficiarios;

[l - garantir uma representagcao eficaz nas negociacées e na manutencao dos acordos

previdenciarios, em conjunto com o Ministéerio das Relacdoes Exteriores e outras entidades governamentais;

IV - promover e organizar seminarios, reunioes tecnicas e outros eventos semelhantes para

discussao e esclarecimento de aspectos técnicos dos acordos previdenciarios;
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V - desenvolver estratégias para a promogao e a expansao da rede de acordos previdenciarios
internacionais;

VI - manter canais de comunicacao com instituicoes previdenciarias estrangeiras para troca de
informacgdes e experiéncias sobre acordos previdenciarios; e

VIl - prestar suporte técnico e administrativo para a participacao de delegacoes do Ministério da
Previdéncia Social em negociacdes, eventos e conferéncias internacionais relacionadas a acordos
previdenciarios.

Art. 5° A Coordenacgao de Cooperagao Técnica Internacional compete:

| - implementar as diretrizes da politica de cooperacao técnica internacional do Ministério da
Previdéncia Social e garantir o seu alinhamento com as politicas externas do governo federal,

Il - gerenciar, monitorar e auxiliar nos projetos de cooperacao técnica internacional;

[l - coordenar o relacionamento e a afiliacao do Ministério da Previdéncia Social junto a
organismos internacionais;

IV - planejar, organizar e coordenar missoes técnicas internacionais em eventos promovidos por
organismos internacionais relacionados a Previdéncia Social;

V - promover a troca de praticas e conhecimentos técnicos com parcerias internacionais,
contribuindo para o aprimoramento das politicas e praticas do Ministério da Previdéncia Social; e

VI - produzir materiais técnicos e informativos necessarios para as participacdoes de
representantes do governo brasileiro em eventos internacionais sobre matéria previdenciaria.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 6° As autoridades responsaveis pela Assessoria e pelas Coordenacdes incumbe planejar,
dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades de suas unidades e exercer outras atribuicoes que
lhes forem cometidas pelas autoridades superiores em suas areas de competéncia.

CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° A autoridade responsavel pelo Gabinete do Ministro podera promover as alteracoes nos
atos normativos e administrativos de sua competéncia para adequacao ao disposto no Regimento Interno.

Art. 8° Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicagcao do presente Regimento
Interno serao solucionados pela autoridade responsavel pelo Gabinete do Ministro.

Art. 9° Os cargos em comissao e as fungdes de confianca do Gabinete do Ministro sao alocados
conforme quadro abaixo:

- Sigla da Cargo/ o

Unidade Unidade FUNC&0 NP Denominacao FCE/CCE
A . : Chefe de

ssessoria Internacional AINT 1 Assessoria CCE113
Coordenacao de Acordos Previdenciarios
Internacionais COAPI 1 Coordenador CCE 110
Coordenacao de Cooperagao Técnica
Internacional COCTI 1 Coordenador CCE110

ANEXO VI

REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA
CAPITULO |

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Corregedoria compete:

| - promover as atividades de prevencao e de correicao para verificar a regularidade e a eficacia
dos servigos e propor medidas saneadoras ao seu funcionamento;
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I - examinar as representacoes e os demais expedientes que tratem de irregularidades
funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

[ll - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos disciplinares, nos
casos de adverténcia ou de suspensao por até trinta dias;

V - instruir os procedimentos administrativos disciplinares cujas penalidades propostas sejam a
demissao, a suspensao por mais de trinta dias, a cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, a
destituicao de cargo em comissao ou a destituicao de fungcao comissionada, para remessa ao Ministro de
Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuracao de responsabilidade de entes privados de que trata
a Lei n®12.846, de 1° de agosto de 2013, observadas as disposi¢coes legais; e

VII - exercer as competéncias previstas no art. 5° do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005.
CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Corregedoria tem as seguintes unidades:

| - Coordenacao de Correicao e Investigagao:

a) Divisao de Inteligéncia.

Il - Coordenacao de Procedimentos Administrativos Disciplinares:

a) Divisao de Integridade, Analise e Regularidade.

Art. 3° A Corregedoria sera dirigida por Corregedor; as Coordenacoes por Coordenadores; as
Divisdes por Chefes.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 4° A Coordenacgao de Correigao e Investigagdo compete:

| - coordenar as atividades relacionadas a correicao e investigacao no ambito do Ministério da
Previdéncia Social;

Il - propor:

a) o procedimento adequado ou o arquivamento para as denuncias e representacoes
encaminhadas a Corregedoria; e

b) requisicao de informacdoes destinadas a averiguar e comprovar os dados necessarios para
subsidiar a anadlise de juizo de admissibilidade com vistas a tomada de decisao pela autoridade
correcional.

[ll - monitorar e controlar os processos:

a) com proposicao de Termo de Ajustamento de Conduta, bem como sugerir a autoridade
correcional o arquivamento ou deflagracao de procedimento disciplinar; e

b) a serem analisados em juizo de admissibilidade, além de atualiza-los e alimenta-los nos
sistemas corporativos da Controladoria-Geral da Uniao e do Ministéerio da Previdéncia Social.

IV - fomentar e apoiar o desenvolvimento e a execucao de planos, programas, projetos e
normas voltados a prevencao da corrupgao e de possiveis desvios de conduta; e

V - promover atividades que visem inibir e mitigar as irregularidades cometidas por servidores
contra o patriménio publico ou por descumprimento de dever funcional no ambito do Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 5° A Divisao de Inteligéncia compete:

| - executar as atividades relativas a investigacao disciplinar;
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Il - conduzir as investigagcdes preliminares, inspecdes e outras acdes de correicao designadas
pela autoridade correcional;

[ll - instruir os processos de representagdoes e denuncias que lhe forem encaminhadas pela
Coordenacao de Correicao e Investigacao; e

IV - operacionalizar os sistemas corporativos de registro obrigatorio da Controladoria-Geral da
Uniao e do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 6° A Coordenacao de Procedimentos Administrativos Disciplinares compete:
| - coordenar, examinar e propor o julgamento de:

a) processos administrativos disciplinares, cuja penalidade seja de adverténcia ou de suspensao
até 30 (trinta) dias; e

b) sindicancias acusatorias.

Il - coordenar a analise prévia dos processos de apuragao disciplinar a serem julgados pelo
Secretario Executivo e pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social,

[ll - analisar os pedidos de reconsideragao referentes as penalidades aplicadas no ambito do
Ministério da Previdéncia Social,

IV - monitorar e controlar os processos instaurados e os julgados, bem como atualiza-los nos
sistemas corporativos da Controladoria-Geral da Uniao e do Ministerio da Previdéncia Social; e

V - supervisionar a aplicagao das penalidades decorrentes de procedimentos disciplinares.
Art. 7° A Divisao de Integridade, Andlise e Regularidade compete:

| - executar as atividades relativas a regularidade dos procedimentos disciplinares;

Il - subsidiar a autoridade julgadora nos procedimentos disciplinares;

[ll - manter registro atualizado dos resultados de procedimentos disciplinares no Ministério da
Previdéncia Social,

IV - monitorar o cumprimento das penalidades decorrentes de procedimentos administrativos
disciplinares;

V - apoiar e operacionalizar as demandas referentes aos procedimentos administrativos
disciplinares; e

VI - operacionalizar os sistemas corporativos de registro obrigatorio da Controladoria-Geral da
Uniao e do Ministério da Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 8° As autoridades responsaveis pela Corregedoria, pelas Coordenagdes e pelas Divisdes
incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades de suas unidades e exercer outras
atribuicdes que lhes forem cometidas pelas autoridades superiores em suas areas de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° A autoridade responsavel pela Corregedoria podera promover as alteracoes nos atos
normativos e administrativos de sua competéncia para adequacao ao disposto no Regimento Interno.

Art. 10. Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicagcao do presente Regimento
Interno serao solucionados pela autoridade responsavel pela Corregedoria.

Art. 11. Os cargos em comissao e as funcdes de confilanca da Corregedoria sao alocados
conforme quadro abaixo:

- Sigla da Cargo/ L
Unidade Unidade FUNc&o ne Denominacao | FCE/CCE
Corregedoria CORREG 1 Corregedor | FCE 113
Coordenacao de Investigacao e Correicao COINC 1 Coordenador |FCE 110
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Divisao de Inteligéncia DINT 1 Chefe FCE 1.07

Coordenacao de Procedimentos

Administrativos Disciplinares COPAD 1 Coordenador | FCE 110

Divisao de Integridade, Analise e Regularidade | DIAR 1 Chefe FCE 1.07
ANEXO VI

REGIMENTO INTERNO DA OUVIDORIA-GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO |

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social compete:

| - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n°® 13.460, de 26 de junho de
2017, e no art. 10 do Decreto n°® 9.492, de 5 de setembro de 2018;

Il - planejar e coordenar comité técnico das ouvidorias dos orgaos e das entidades vinculadas
ao Ministério e supervisionar as atividades e os resultados decorrentes da participagao social nas
ouvidorias;

[l - receber, examinar e encaminhar reclamagoes, elogios e sugestdoes referentes a
procedimentos e acoes de agentes e 6rgaos, no ambito do Ministério e das entidades a ele vinculadas; e

IV - representar o Ministério e seus 6rgaos em grupos, comités e foruns relacionados as
atividades de ouvidoria.

Paragrafo unico. As atividades decorrentes de participacao social no ambito da Ouvidoria serao
realizadas em articulagcao com a Assessoria de Participacao Social e Diversidade.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social tem as seguintes unidades:

| - Divisao de Transparéncia; e

Il - Divisao de Ouvidoria.

Art. 3° A Ouvidoria € dirigida por Ouvidor; as Divisdes por Chefes.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 4° A Divisdo de Transparéncia compete:

| - gerenciar o Servico de Informacao ao Cidadao - SIC do Ministério da Previdéncia Social;

Il - assegurar e monitorar os procedimentos e prazos do atendimento de pedido de acesso a
informacgao, com base na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagao e outros
atos normativos vigentes;

[l - encaminhar o pedido de acesso a informacao a unidade organizacional do Ministério da
Previdéncia Social competente para prestar a informacgao;

IV - revisar a informagao prestada pela unidade organizacional do Ministério da Previdéncia
Social e solicitar a reformulacao da informacgao, caso verifique que nao atende a solicitagcao do cidadao ou
esteja em desacordo com a legislagao vigente.

V - publicar a resposta da informacgao solicitada pelo cidadao na plataforma Fala.Br;
VI - atender e orientar o publico quanto aos meios de acesso a informagao disponiveis; e

VII - orientar as unidades do Ministério da Previdéncia Social quanto aos procedimentos da Lei
de Acesso a Informacao.

Art. 5° A Divisdo de Ouvidoria compete:

| - gerenciar e supervisionar:
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a) a analise e o tratamento adequado das manifestacdes de ouvidoria;
b) o atendimento ao cidadao referente ao registro e a tramitacao de manifestagcdes de ouvidoria;

Il - analisar e encaminhar as denuncias recebidas a unidade organizacional do Ministério da
Previdéncia Social competente para apuragao;

[ll - prestar assisténcia a Ouvidora-Geral do Ministério da Previdéncia Social no exercicio de suas
funcoes;

IV - realizar o atendimento presencial aos cidadaos quanto ao registro de manifestagcdes de
ouvidoria;

V - fornecer dados e informagodes para a elaboragao dos relatorios e boletins da Ouvidoria-Geral
da Previdéncia Social; e

VI - orientar e acompanhar os fluxos das manifestagcdes de ouvidoria.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 6° As autoridades responsaveis pela Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social e pelas Divisdes
incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades de suas unidades e exercer outras
atribuicdes que Llhes forem cometidas pelas autoridades superiores em suas areas de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° A autoridade responsavel pela Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social podera promover as
alteragcdes nos atos normativos e administrativos de sua competéncia para adequagcao ao disposto no
Regimento Interno.

Art. 8° Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicagcao do presente Regimento
Interno serao solucionados pela autoridade responsavel pela Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social.

Art. 9° Os cargos em comissao e as fungdes de confianga da Ouvidoria-Geral da Previdéncia
Social sao alocados conforme quadro abaixo:

Unidade Sigla da Unidade | Cargo/ Fungao n°® | Denominacgao | FCE/CCE

Ouvidoria-Geral da Previdéncia Social | OUVID 1 Ouvidor-Geral |CCE 113

Divisao de Transparéncia DITRA 1 Chefe FCE 1.07

Divisao de Ouvidoria DIOUV 1 Chefe FCE 1.07
ANEXO IX

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA EXECUTIVA
CAPITULO |

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado:

a) na definicdo de diretrizes, na supervisao e na coordenacao das atividades dos orgaos
integrantes da estrutura organizacional do Ministério; e

b) na supervisao e no acompanhamento da gestao das entidades vinculadas ao Ministério;
Il - supervisionar e coordenar:

a) as atividades de formulacdao e proposicao de politicas, de diretrizes, de estratégias, de
objetivos e de metas relativas as areas de competéncia do Ministério; e

b) as agdes do Ministério e de suas entidades vinculadas destinadas a captacao de recursos
para o financiamento de programas e de projetos de desenvolvimento na area de previdéncia social,
inclusive do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social;
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[l - orientar, no ambito do Ministério, a gestao das atividades de administracao patrimonial e das
atividades relacionadas aos Sistemas de:

a) Planejamento e de Orcamento Federal,

b) Contabilidade Federal;

c) Administracao Financeira Federal,

d) Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacgao - Sisp;
e) Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec;

f) Organizacao e Inovacao Institucional do Governo Federal - Siorg;
g) Gestao de Documentos e Arquivos - Siga; e

h) Servicos Gerais - Sisg;

IV - celebrar, monitorar e avaliar contratos, convénios e instrumentos congéneres, no ambito de
suas competéncias;

V - supervisionar:

a) as atividades de prevencao, de deteccao, de analise e de combate a fraudes ou outros atos
lesivos ao patriménio publico em matérias relativas a legislagao previdenciaria;

b) a execucao das atividades relativas a organizagao e a inovagao institucional; e

c) as atividades relativas ao tratamento de dados pessoais e de adequagao a Lei n® 13.709, de 14
de agosto de 2018, no ambito do Ministeério; e

VI - exercer a fungao de 6rgao setorial dos Sistemas:
a) Integrado de Planejamento e Orcamento - Siop;
b) de Contabilidade Federal;

c) de Administracao Financeira Federal,

d) Siorg;

e) Siga;

f) Sipec;

g) Sisg;

h) Sisp; e

) Integrado de Gestao Patrimonial - Siads.
CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Secretaria Executiva tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete:

a) Coordenacao de Analise Técnica:

1. Divisao de Analise Tecnica.

Il - Coordenacao de Planejamento Estrategico:

a) Divisao de Apoio ao Planejamento Estratégico.

[ll - Coordenacgao de Apoio Administrativo:

a) Divisao de Apoio Administrativo; e

b) Divisao de Apoio Operacional.

IV - Coordenacao-Geral de Gestao e Administracao:
a) Coordenacao de Administracao e Logistica:

1. Divisao de Patrimonio; e
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2. Divisao de Contratos.

b) Coordenacao de Tecnologia da Informacao:

1. Divisao de Contratos de Tecnologia da Informagao.

c) Coordenacao de Orcamento, Financas e Contabilidade:

1. Divisao de Financas; e

2. Divisao de Orcamento.

IV - Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas:

a) Coordenacao de Gestao de Pessoas:

1. Divisao de Gestao e Administracao de Pessoal; e

2. Divisao de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida.
V - Coordenacao-Geral de Inteligéncia da Previdéncia Social:
a) Nucleos Regionais de Inteligéncia da Previdéncia Social,
b) Coordenacao de Contrainteligéncia;

c) Coordenacgao de Operacdes Especiais:

1. Divisao de Avaliacao e Acompanhamento.

d) Coordenacao de Informagdes Estratégicas:

1. Divisao de Analises Estratégicas.

Art. 3° A Secretaria Executiva sera dirigida por Secretario-Executivo; o Gabinete por Chefe de
Gabinete; as Coordenagoes-Gerais por Coordenadores-Gerais; as Coordenagoes por Coordenadores; as
Divisdes e Nucleos por Chefes.

CAPITULO IlI

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Art. 4° Ao Gabinete compete:

| - prestar assisténcia ao Secretario-Executivo e ao Secretario-Executivo Adjunto nas atividades
de representacao institucional,

Il - supervisionar e orientar as atividades de gestao e administragao, gestao de pessoas e de
inteligéncia da Secretaria-Executiva do Ministério da Previdéncia Social.

[l - acompanhar e controlar o fluxo de processos e demandas da Secretaria-Executiva do
Ministério da Previdéncia Social; e

IV - monitorar projetos, agoes, planos de trabalho e planos de acao no ambito da Secretaria-
Executiva do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 5° A Coordenacao de Analise Técnica compete:

| - coordenar a analise técnica de atos normativos e documentos submetidos a Secretaria-
Executiva; e

Il - acompanhar o atendimento as consultas e aos requerimentos encaminhados a Secretaria-
Executiva.

Art. 6° A Divisao de Analise Técnica compete:

| - elaborar e analisar atos administrativos e documentos submetidos a Secretaria-Executiva; e
Il - atender as consultas e aos requerimentos encaminhados a Secretaria-Executiva.

Art. 7° A Coordenacao de Planejamento Estratégico compete:

| - coordenar o processo de Planejamento Estratégico Institucional do Ministério, alinhado ao
Plano Plurianual do Governo Federal,

[l - monitorar o alcance das metas do Plano Plurianual e do Planejamento Estrategico;
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[l - propor e disseminar diretrizes metodologicas e ferramentas gerenciais para:
a) elaboracao, acompanhamento e avaliacao do Planejamento Estratégico;

b) mapeamento de processos estratégicos; e

c) gerenciamento de projetos;

IV - supervisionar a execugao:

a) das acoes e projetos estratégicos; e

b) do mapeamento de processos estratégicos.

V - coordenar a elaboracao e o monitoramento de indicadores de desempenho dos processos
institucionais em conjunto com as unidades do Ministério da Previdéncia Social;

VI - gerenciar a adequacao da estrutura organizacional e regimental;

VII - prestar orientacao técnica para a definicao de metas e indicadores destinados a avaliagao
de desempenho institucional; e

VIII - fomentar, orientar e consolidar o processo de prestacao de contas integrado, em
conformidade com as diretrizes dos 6rgaos de controle.

Art. 8° A Divisdo de Apoio ao Planejamento Estratégico compete:
| - prestar suporte técnico as atividades de planejamento estratégico e gestao;

Il - fornecer informagdes gerenciais relativas ao Plano Plurianual e ao Planejamento Estratégico
Institucional,

lll - elaborar propostas de adequagao da estrutura organizacional e regimental, em articulagao
com as unidades envolvidas; e

[ll - orientar e acompanhar as unidades do Ministerio da Previdéncia Social quanto:

a) a execucao das acoes e projetos estratégicos; e

b) ao mapeamento de processos estratégicos.
Art. 9° A Coordenacgao de Apoio Administrativo compete:

| - coordenar as atividades administrativas e operacionais do Gabinete da Secretaria-Executiva e
dos Orgaos Colegiados do Ministério da Previdéncia Social; e

Il - administrar o suporte logistico da Secretaria Executiva e dos 6rgaos colegiados do Ministério
da Previdéncia Social.

Art. 10. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades administrativas e operacionais do Gabinete da Secretaria-Executiva do
Ministério da Previdéncia Social; e

Il - prestar o suporte logistico a Secretaria Executiva do Ministério da Previdéncia Social.
Art. 11. A Divisdo de Apoio Operacional compete:

| - executar as atividades administrativas e operacionais dos 6rgao colegiado do Ministério da
Previdéncia Social; e

Il - prestar o suporte logistico aos Orgaos Colegiados do Ministério da Previdéncia Social.
Art. 12. A Coordenacao-Geral de Gestao e Administracao compete:

| - estabelecer as diretrizes, planejar e supervisionar a execugao das atividades relativas:
a) a administracao e logistica;

b) a administracao de recursos referentes a tecnologia da informacgao; e

c) ao orcamento, as financas e a contabilidade.

Il - coordenar, normatizar e supervisionar os procedimentos relacionados a administragao,
tecnologia da informacao, orcamento, finangas e contabilidade;
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[l - gerenciar e acompanhar:

a) o planejamento anual de compras, obras e servigos;

b) o plano diretor de tecnologia da informacao;

c) a politica de seguranca da informacao;

d) as propostas orcamentarias; e

e) o desempenho da execugao financeira e orcamentaria.

IV - orientar as unidades do Ministério da Previdéncia Social quanto a aplicacao das normas
logistica, tecnologia da informacgao, orcamento, finangas e contabilidade.

Art. 13. A Coordenacgao de Administragao e Logistica compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades relativas:

a) a elaboracao do planejamento anual de compras, obras e servicos;

b) aos servicos de transportes terrestres, incluindo contratos de prestacao de servicos;
c) ao patrimonio e almoxarifado;

d) a tomada de decisao relacionadas as atividades de logistica; e

e) a gestao de documentos e arquivos ho ambito do Ministério.

Il - prestar suporte técnico as unidades do Ministério da Previdéncia Social para a aquisicao de
materiais, bens e servicos por meio de licitagao.

Art. 14. A Divisao de Patriménio compete:
| - executar as atividades relativas:
a) a administracao de bens moveis e imoveis e de material administrativo;

b) ao recebimento, ao registro e ao cadastramento de materiais administrativos e bens moéveis
do Ministério da Previdéncia Social;

c) a operacionalizacao do Sistema de Administracao Patrimonial do Ministério da Previdéncia
Social; e

d) a gestao predial do Ministério da Previdéncia Social.

Il - prestar suporte técnico as unidades do Ministério da Previdéncia Social quanto a gestao de
material administrativo e patrimonio.

Art. 15. A Divisdo de Contratos compete:

| - verificar e monitorar os contratos relativos a:

a) prorrogacao, alteragao quantitativa e qualitativa;

b) reajuste, repactuacao, equilibrio-econémico financeiro;

c) apuracao de infragdes e possivel aplicacao de sangdes administrativas, conforme o caso;

Il - analisar os contratos em que a autoridade competente possa tomar conhecimento da
contratacao ou prorrogacao e dos limites e instancias de governanca.

Art. 16. A Coordenacgao de Tecnologia da Informagao compete:
| - coordenar e planegjar as atividades relacionadas a tecnologia da informacgao;

[l - conduzir a elaboracdo, a execucao, a avaliagao e a revisao dos planos e programas
estratégicos e taticos relativos a tecnologia da informacao, em alinhamento aos objetivos estratégicos
institucionais;

lll - planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento e manutencao de solugoes tecnologicas
transacionais, informacionais e de inteligéncia artificial,

IV - planejar e monitorar o orgamento e os custos de tecnologia da informacao;

V - orientar e apoiar as agoes de gestao de riscos de tecnologia da informacao;
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VI - apoiar a implementacao da politica de seguranga da informacao; e

VI - propor normas e instituir procedimentos e padroes quanto ao uso de servicos e recursos
tecnoldégicos no ambito do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 17. A Divisdo de Contratos de Tecnologia da Informagao compete:

| - elaborar:

a) planejamento de contratos e aquisicoes de tecnologia da informacao; e
b) Plano de Contratagdes Anual de solugdes de tecnologia da informacao.
Il - gerir e fiscalizar os contratos de tecnologia da informacgao;

[ll - monitorar:

a) a execugao orcamentaria e financeira dos contratos de tecnologia da informacao geridos ou
executados; e

b) o consumo dos itens dos contratos de tecnologia da informagao geridos ou executados.

IV - subsidiar a elaboragcao da Proposta Orcamentaria Anual e eventuais pedidos de
suplementacao ou remanejamentos orcamentarios, em relagao a tecnologia da informacao.

Art. 18. A Coordenacao de Orcamento, Finangas e Contabilidade compete:
| - coordenar e orientar quanto:

a) a elaboragao e consolidacao das propostas orcamentarias e financeiras das unidades do
Ministério da Previdéncia Social, em conformidade com as politicas, diretrizes e metas estabelecidas;

b) ao detalhamento e a distribuicao dos limites orcamentarios dos créditos destinados as
unidades do Ministério da Previdéncia Social;

c) ao acompanhamento fisico-financeiro dos planos, dos programas e dos orcamentos, em
articulacao as unidades do Ministério da Previdéncia Social,

d) a execucao das atividades setoriais relacionadas com os sistemas de orcamento, de
administracao financeira e de contabilidade e custos; e

e) a analise de balancos, balancetes e outras demonstracdes contabeis das unidades do
Ministério da Previdéncia Social.

I - analisar as solicitagbes de alteragcdes orcamentarias sob os aspectos legais, de
planejamento, de programacao e execucao orgamentaria;

[ll - acompanhar e avaliar o desempenho da execucgao financeira das unidades do Ministério da
Previdéncia Social e entidades vinculadas;

IV - orientar e coordenar as atividades inerentes a contabilidade analitica das unidades gestoras
do Ministério da Previdéncia Social e exercer a supervisao das entidades a ele vinculadas;

V - prestar orientagoes:

a) contabeis aos ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da
Uniao, ou pelos quais responda; e

b) sobre Tomadas de Contas Especiais - TCE dos ordenadores de despesas e de todo aquele
que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao Erario.

VI - efetuar os registros pertinentes, com base em apuracoes de atos e fatos inquinados de
ilegais ou irregulares, e adotar as providéncias necessarias a responsabilizacao do agente, comunicando o
fato a autoridade a quem o responsavel esteja subordinado e ao 6rgao ou unidade do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal a que estejam vinculados;

VII - elaborar e disponibilizar registros e demonstrativos contabeis gerenciais;

VIIl - apoiar o o6rgao central do Sistema de Contabilidade Federal na gestao do Sistema
Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI;

IX - gerenciar e atualizar as bases de informagdes e sistemas relativos a area orcamentaria,

financeira e contabil do Ministério da Previdéncia Social; e
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X - conduzir a elaboragao, em matéria orcamentaria, financeira e contabil.
a) do Relatorio de Gestao do Ministério da Previdéncia Social,

b) dos documentos necessarios para subsidiar o processo de tomada de contas anual do
Ministério da Previdéncia Social; e

c) de subsidios para relatorios institucionais.
Art. 19. A Divisdo de Finangas compete:

| - acompanhar a elaboragao da proposta de programacao financeira das unidades do Ministério
da Previdéncia Social e das entidades vinculadas;

I - analisar os pedidos de solicitacao de recursos financeiros, observando os limites
estabelecidos pelo 6rgao central do Sistema Federal de Administracao Financeira; e

[l - acompanhar e avaliar a compatibilizacdo do fluxo de recursos financeiros com a
programacao financeira aprovada das unidades do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 20. A Divisdo de Orcamento compete:

| - consolidar a programacao anual do Ministério, em consonancia com as diretrizes
governamentais, instrumentos legais e critérios estabelecidos pelo 6érgao central do Sistema Federal de
Orcamento;

Il - acompanhar e avaliar o desempenho da execucao orcamentaria das unidades do Ministério
da Previdéncia Social.

[l - compatibilizar a programacao das despesas custeadas pelo orcamento das unidades do
Ministério da Previdéncia Social, aos limites orcamentarios disponiveis, de acordo com o cronograma de
liberacao; e

IV - operacionalizar os sistemas orcamentarios da Administragao Publica Federal.

Art. 21. A Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades relativas:

a) ao cadastro, aos beneficios e ao pagamento de pessoal,
b) a aplicacao da legislacao de pessoal,

c) ao dimensionamento da forca de trabalho;

d) ao desenvolvimento de pessoas e programa de estagio; e

e) a valorizacao, ao clima e a cultura organizacional e a melhoria da qualidade de vida do
servidor.

Il - promover as atividades de organizagao de carreiras e cargos, avaliagao de desempenho,
progressao, promogao e estagio probatorio;

[l - conduzir:

a) 0s processos seletivos e concursos publicos no ambito do Ministério; e
b) a execugao dos atos de movimentacao de pessoal.

IV - acompanhar a execugao do Programa de Gestao e Desempenho - PGD; e
V - supervisionar a proposicao e a gestao dos contratos de capacitacao.
Art. 22. A Coordenacio de Gestdo de Pessoas compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades relativas:

a) ao cadastro, aos beneficios e ao pagamento de pessoal,

b) a aplicacao da legislacao de pessoal,

c) ao dimensionamento da forca de trabalho;

d) ao desenvolvimento de pessoas e programa de estagio; e

e) a valorizagao, ao clima e cultura organizacional e a melhoria da qualidade de vida do servidor;
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[l - promover as atividades de organizacao de carreiras e cargos, avaliagao de desempenho,

progressao, promocao e estagio probatorio;

[ll - conduzir:

a) 0s processos seletivos e concursos publicos no ambito do Ministério da Previdéncia Social; e
b) a execugcao dos atos de movimentagao de pessoal.

IV - supervisionar a proposicao e a gestao dos contratos de capacitagao; e

V - acompanhar a execugao do Programa de Gestao e Desempenho.

Art. 23. A Divisdo de Gestao e Administragdo de Pessoal compete:

| - instruir, analisar e acompanhar:

a) a execucgao dos atos de movimentacao de pessoal relativos a remocao, redistribuicao, cessao,

requisicao e exercicio de carreira descentralizada;

b) os processos relacionados ao provimento, a posse e a vacancia de cargo; e

c) os requerimentos referente a pagamento de pessoal, reembolso e indenizagao.
Il - gerenciar férias, frequéncia e jornadas de trabalho dos servidores;

[ll - manter e atualizar os registros funcionais dos servidores ativos;

IV - prestar informacdes e atender diligéncias em processos sobre conflito de interesse,

acumulacao de cargos e apuracao de irregularidades; e

V - orientar e informar quanto:

a) a aplicacao da legislacao e normas de pessoal; e

b) aos assuntos relativos a administracao de pessoal.

Art. 24. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida compete:
| - instruir, analisar e acompanhar:

a) pedidos referentes a licencas e afastamentos para capacitacao; e

b) os processos de estagio probatdrio, da avaliacao de desempenho individual, da progressao

funcional, de contratacao, de concurso publico e de processo seletivo.

trabalho;

federal; e

Il - analisar a viabilidade de contratagao para fins de capacitacao no interesse da Administracao;
[l - auxiliar na elaboragao das normas de implantacao do Programa de Gestao e Desempenho;
IV - supervisionar:

a) a execucgao das atividades relacionadas ao plano de assisténcia a saude dos servidores ativos;

b) a gestao de contratos e convénios com as empresas responsaveis pela mediagcao de estagio.

V - implementar as agcdes de desenvolvimento de pessoas e promog¢ao de qualidade de vida no

VI - orientar e acompanhar a elaboracao da Politica de Desenvolvimentos de Pessoas;
VIl - acompanhar os exames admissionais e periodicos de saude dos servidores;

VIII - promover:

a) acoes de dimensionamento da forca de trabalho;

b) interlocucao com as areas técnicas responsaveis sobre a realizacao de pericia médica

c) campanhas de prevengao e promogao de saude.
IX - gerenciar e controlar a distribuicao e alteracao de vagas de estagio.
Art. 25. A Coordenacgao-Geral de Inteligéncia da Previdéncia Social compete:

| - prestar assessoramento estratégico de inteligéncia e contrainteligéncia;
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Il - estabelecer as diretrizes, planejar e supervisionar a execugao das atividades relativas:

a) as operagdes especiais conjuntas com o6rgaos e entidades em todos os niveis e esferas da
administracao publica, ressalvadas as competéncias de cada 6rgao ou entidade;

b) a proposicao de aperfeicoamento das politicas da previdéncia social, observadas as
competéncias e iniciativas das areas que compoem a Secretaria Executiva; e

C) as agcdes permanentes de cooperagao técnica, atuacao integrada, intercambio de dados e
informacoes e apoio operacional mutuo com sistemas, orgaos, agéncias e entidades, em todos os niveis e
esferas da administracao publica.

lll - representar a Secretaria-Executiva do Ministério da Previdéncia Social nos sistemas, nos
0rgaos, nas comissoes, nos conselhos, nas agéencias e similares, ligados a atividade de inteligéncia; e

IV - gerenciar os recursos orgamentarios e financeiros destinados as atividades de inteligéncia e
contrainteligéncia.

Art. 26. A Coordenagao de Contrainteligéncia compete:

| - coordenar e executar as atividades relativas a:

a) contrainteligéncia nos segmentos de seguranca organica e ativa;

b) producao e difusao do conhecimento estratégico de inteligéncia;

c) integracao, a cooperacao e ao intercambio de informagdes com demais 6rgaos;

d) prospeccao, difusao e controle de acesso a informacao, aplicativos e sistemas informatizados,
de interesse da atividade de inteligéncia da previdéncia social; e

e) pesquisa estratégica e operacoes de inteligéncia.

[l - articular com outros 6rgaos agoes para o desenvolvimento e o aperfeicoamento das areas
de inteligéncia e contrainteligéncia e demais temas voltados ao seu campo de atuacao.

Art. 27. A Coordenacao de Operacdes Especiais compete:

| - coordenar e supervisionar as operagoes especiais nhos Nucleos Regionais de Inteligéncia da
Previdéncia Social,

I - gerenciar a producao de conhecimento e estudos tecnicos de inteligéncia para o
assessoramento estrategico; e

[ll - monitorar e analisar ameacgas emergentes e riscos potenciais a Previdéncia Social.
Art. 28. A Divisdo de Avaliacdo e Acompanhamento compete:
| - prestar o suporte técnico relacionadas as atividades de inteligéncia e contrainteligéncia; e

I - executar a producao de conhecimento e estudos técnicos de inteligéncia para o
assessoramento estratégico e operacoes especiais conjuntas.

Art. 29. A Coordenagao de Informagdes Estratégicas compete:
| - coordenar e supervisionar as atividades relativas:

a) a estudos e ao desenvolvimento de solugdes tecnologicas para aperfeicoar as atividades de
prevencao, deteccao e investigacao de ilicitos previdenciarios; e

b) a gestdo e governanca das bases de dados, informacdes estratégicas, infraestrutura fisica e
controle de ativos, em articulacao com as unidades do Ministério da Previdéncia Social.

Il - propor e monitorar as analises, pesquisas, estatisticas e mineragao de dados para a produgao
do conhecimento de inteligéncia.

Art. 30. A Divisdo de Analises Estratégicas compete:
| - prestar suporte operacional e tecnoldgico as atividades de inteligéncia e contrainteligéncia; e

Il - realizar analises, pesquisas, estatisticas e mineracao de dados para a producao do
conhecimento de inteligéncia.

Art. 31. Aos Nucleos Regionais de Inteligéncia da Previdéncia Social compete:
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| - gerir e executar as atividades de Inteligéncia no ambito dos respectivos estados e areas de
atuacao, de acordo com as diretrizes estabelecidas; e

Il - fornecer informacodes gerenciais relativas as atividades de inteligéncia desenvolvidas.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 32. A autoridade responsavel pela Secretaria Executiva incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades das
unidades da Secretaria-Executiva;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agao global do Ministério;
[ll - supervisionar e avaliar a execugao de projetos e acdes do Ministério;

IV - supervisionar a articulagao dos orgaos do Ministério com os 6rgaos centrais dos sistemas
afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

V - propor ao Ministro de Estado a criagao ou a extincao de unidades descentralizadas, de
acordo com a necessidade do Ministério.

Art. 33. As autoridades responsaveis pelo Gabinete, pelas Coordenacdes-Gerais, pelas
Coordenacoes e pelas Divisdes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades de
suas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelas autoridades superiores em
suas areas de competéncia.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. A autoridade responsavel pela Secretaria Executiva podera promover as alteragdoes nos
atos normativos e administrativos de sua competéncia para adequacao ao disposto no Regimento Interno.

Art. 35. Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicacao do presente Regimento
Interno serao solucionados pela autoridade responsavel pela Secretaria Executiva.

Art. 36. Os cargos em comissao e as fungdes de confianca da Secretaria Executiva sao alocados
conforme quadro abaixo:

Unidade szigilg‘a%ae gjrr]%gé no Denominacao FCE/CCE
_ _ Secreta:\r?o—Execut?vo CCE 118

Secretaria Executiva SE 2 Secretario-Executivo CCE 117

Adjunto '

Gabinete GAB-SE 1 Chefe de Gabinete CCE 113

Coordenacao de Analise Técnica COAT 1 Coordenador FCE 110

Divisao de Analise Técnica DIAT 1 Chefe FCE 1.07

Coordenacao de Planejamento

Estratégico COPLAN 1 Coordenador FCE 110

Divisao de Apoio ao Planejamento

Estratégico DIPLAN 1 Chefe FCE 1.07

Coordenacao de Apoio Administrativo COADM 1 Coordenador FCE 110

Divisao de Apoio Administrativo DIAAD 1 Chefe FCE 1.07

Divisao de Apoio Operacional DIAOP 1 Chefe CCE 107

Coordenacao-Geral de Gestao e

Administraco CGGA 1 Coordenador-geral FCE 113

Coordenacao de Administragao e

Logistica CLOG 1 Coordenador FCE 110

Divisao de Patrimonio DIPAT 1 Chefe CCE 107

Divisao de Contratos DICON 1 Chefe FCE 1.07

Coordenacao de Tecnologia da

Informacao CTEC 1 Coordenador FCE 110

Divisao de Contratos de Tecnologia da

Informacao DCTI 1 Chefe FCE 1.07
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Coordenacao de Orcamento, Financas e

Contabilidade COFC 1 Coordenador FCE 110
Divisao de Financas DIFIN 1 Chefe FCE 1.07
Divisao de Orcamento DIOR 1 Chefe FCE 1.07
Coordenacao-Geral de Gestao de

Pessoas CGGP 1 Coordenador-geral FCE 113
Coordenacao de Gestao de Pessoas COGEP 1 Coordenador FCE 110
Divisao de Gestao e Administracao de

Pessoal DIGEPE 1 Chefe FCE 1.07
Divisao de Desenvolvimento de Pessoas

e Qualidade de Vida DIPEQ 1 Chefe FCE 1.07
Coordenacao-Geral de Inteligéncia da

Previdéncia Social CGINP 1 Coordenador-geral FCE 113
Coordenacao de Contrainteligéncia CCINT 1 Coordenador FCE 110
Coordenacao de Operacdes Especiais COESP 1 Coordenador FCE 110
Divisao de Avaliagcao e Acompanhamento | DIAAC 1 Chefe FCE 1.07
Coordenacao de Informacgoes

Estrategicas CIEST 1 Coordenador FCE 110
Divisao de Analises Estratégicas DIAE 1 Chefe FCE 1.07
Nucleos Regionais de Inteligéncia da

Previdéncia Social NUINP 26 Chefe FCE 1.01

ANEXO X

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO |

DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicao, na formulagcdo, no acompanhamento e na
coordenacao das politicas do Regime Geral de Previdéncia Social,

Il - elaborar e promover, em articulagao com os demais 6rgaos envolvidos, o aperfeicoamento
da legislagcdo e a atualizacdo e a revisao dos planos de custeio e de beneficios da previdéncia social
atinentes ao Regime Geral,

[ll - orientar, acompanhar, normatizar e supervisionar as acoes da previdéncia social na area de
beneficios e, em coordenacao com a Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda, as
acoes de arrecadacao;

IV - propor e acompanhar politicas de seguro e prevencao contra acidente de trabalho e de
beneficios por incapacidade;

V - acompanhar e avaliar a implementacao das politicas e diretrizes da previdéncia social pelo
INSS;

VI - propor e acompanhar as politicas de gestao dos cadastros da previdéncia;
VII - supervisionar as atividades de pericia médica federal e promover:
a) a sua interacao e o seu intercambio com orgaos governamentais; e

b) a celebracao de parcerias com empresas, 6rgaos publicos e outras entidades nao
governamentais, nacionais e estrangeiras;

VIII - assistir o Ministro de Estado na definicao de diretrizes de governanca do Cadastro Nacional
de Informacgdes Sociais - Chis e definir, com os orgaos e as entidades da administragao publica federal, a
forma de compartilhamento de bases de dados para sua incorporacao ao Cnis;

IX - promover, estruturar e acompanhar o desenvolvimento do sistema integrado de dados de
que trata o art. 12 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, e sua interacao com
outras bases de dados, ferramentas e plataformas;
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X - avaliar as propostas de alteracao da legislacao previdenciaria e seus impactos sobre o
Regime Geral de Previdéncia Social,

Xl - coordenar e promover a disseminagao das politicas de previdéncia social no ambito do
Regime Geral, e de saude e seguranca ocupacional; e

Xl - definir diretrizes relativas a ampliacao da cobertura previdenciaria mediante programas de
educacgao previdenciaria.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Secretaria do Regime Geral da Previdéncia Social tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete;

Il - Coordenacao-Geral de Assuntos Administrativos;

[l - Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social:

a) Coordenacgao Téchico-Administrativo;

b) Coordenacao-Geral de Cadastros Previdenciarios:

1. Coordenacao de Informagodes Sociais de Previdéncia:

1.1. Divisao de Tratamento de Informacdes Previdenciarias.

c) Coordenacao-Geral de Estatisticas e Estudos Previdenciarios:
1. Coordenacao de Acompanhamento, Analise e Avaliagao;

2. Coordenacao de Estatistica e Atuaria:

2.1. Divisao de Producao de Estatisticas.

3. Coordenacgao de Pesquisas e Estudos Previdenciarios;

4. Coordenacao de Politicas Previdenciarias e Analise Conjuntural:

4.1. Divisao de Politicas de Inclusao Previdenciaria.

d) Coordenacao-Geral de Legislacao e Normas:

1. Coordenacgao de Legislagcao e Orientagao:

1.1. Divisao de Acompanhamento, Informacdes e Orientacao Normativa.

2. Coordenacao de Normas e Acordos Internacionais:

2.1. Divisao de Regulamentacao, Subsidios Técnicos e Acordos Internacionais.
3. Servigo Administrativo e de Protocolo.

IV - Departamento de Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional:

a) Coordenacao-Geral do Seguro Acidente de Trabalho:

1. Coordenacao do Fator Acidentario de Prevencao;

2. Coordenacao de Politicas de Saude Previdenciaria;

3. Divisao de Seguranca Ocupacional;

4. Servico de Assuntos Judiciais e Administrativos.

b) Coordenacao-Geral de Monitoramento de Beneficios por Incapacidade:
1. Coordenacao de Reabilitacao Profissional e Beneficios por Incapacidade;
2. Divisao de Reabilitacao Profissional e Aposentadoria Especial;

3. Servico de Avaliacao de Dados.

V - Departamento de Pericia Médica Federal:

a) Coordenacao de Gestao;
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b) Coordenacao de Suporte Administrativo;

c) Servigo de Apoio a Gestao;

d) Coordenacao-Geral de Gestao e Planejamento:

1. Servico de Apoio a Gestao e ao Planejamento.

e) Coordenacao-Geral de Assuntos Corporativos e Disseminagao de Conhecimento:
1. Servico de Assuntos Corporativos.

f) Coordenacao-Geral da Pericia Médica Previdenciaria:

1. Servico de Reabilitagcao Profissional e de Apoio a Pericia Médica Previdenciaria.

g) Coordenacao-Geral da Pericia Médica de Natureza Assistencial, Administrativa, Trabalhista e

1. Coordenacao de Apoio Administrativo e a Capacitacao da Pericia Médica de Natureza

Assistencial, Administrativa, Trabalhista e Tributaria.

Gabinete

h) Coordenacao-Geral de Demandas Judiciais e Externas:

1. Servico de Controle de Demandas Judiciais e Externas.

i) Coordenacao-Geral de Gestao da Informacao:

1. Coordenacao de Gestao da Informacao;

2. Servico de Analise da Informacao.

Jj) Coordenacao-Geral de Programas e Cadastros:

1. Servico de Controle de Produtividade.

h) Coordenacao-Geral de Solugdes de Tecnologia da Informacgao:
1. Servico de Solucdes de Tecnologia da Informacao.

i) Coordenacgoes Regionais da Pericia Médica Federal:

1. Divisdes Regionais;

2. Servicos de Gerenciamento e Avaliacao da Pericia Médica Federal.

Art. 3° A Secretaria do Regime Geral da Previdéncia Social sera dirigida por Secretario; o
por Chefe de Gabinete; os Departamentos por Diretores; as Coordenagoes-Gerais por

Coordenadores-Gerais; as Coordenagoes por Coordenadores; as Divisdes, Servicos e Nucleos por Chefes.

CAPITULO IIl

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secao |

Do Gabinete

Art. 4° Ao Gabinete compete:

| - prestar assisténcia ao Secretario do Regime Geral de Previdéncia Social na organizagao de

sua agenda institucional e na sua representacao politica e social;

I - coordenar e orientar as atividades administrativas, operacionais, estratégicas e de

divulgacao, no ambito da Secretaria de Regime Geral da Previdéncia Social,

[ll - planejar e supervisionar as agoes estratégicas e o cumprimento das metas no ambito da

Secretaria de Regime Geral da Previdéncia Social;

IV - coordenar e auxiliar nas atividades relativas ao cerimonial no ambito da Secretaria do

Regime Geral de Previdéncia Social; e

Social; e

V - acompanhar e controlar:

a) a publicacao dos atos oficiais expedidos pelo Secretario de Regime Geral de Previdéncia
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b) a insercao de compromissos publicos do Secretario de Regime Geral de Previdéncia no
Sistema Eletronico de Agendas do Poder Executivo Federal,

Secao |l
Da Coordenacao-Geral de Assuntos Administrativos
Art. 5° A Coordenagao-Geral de Assuntos Administrativos compete:

| - coordenar as atividades administrativas e operacionais da Secretaria de Regime Geral de
Previdéncia Social;

[l - administrar o suporte logistico da Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social;
[ll - gerenciar e supervisionar o atendimento das demandas decorrentes:

a) da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao;

b) de 6rgaos de controle; e

c) de outros requerimentos de informacdes no ambito da Secretaria de Regime Geral de
Previdéncia Social.

IV - instruir e acompanhar os pedidos de nomeacgoes, designacoes, exoneracoes e dispensas de
ocupantes de cargos comissionados executivos e fungdes comissionadas executivas no ambito da
Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social,

V - conduzir e consolidar a producao de documentos técnicos elaborados por mais de uma
Diretoria da Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social; e

VI - acompanhar a execugao orcamentaria e financeira dos recursos da Secretaria de Regime
Geral de Previdéncia Social,

Secao lll
Do Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social

Art. 6° Ao Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social compete:

| - assistir o Secretario de Regime Geral de Previdéncia Social na formulacao, no
acompanhamento e na coordenacao das politicas do Regime Geral de Previdéncia Social, na proposicao
de normas e na supervisao de programas e atividades;

Il - coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as agcdes do Regime Geral de Previdéncia
Social nas areas de beneficios e de custeio;

[ll - coordenar, acompanhar e supervisionar a atualizacao e a revisao dos planos de custeio e de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar as agdes de acordos internacionais do Regime Geral de
Previdéncia Social,

V - desenvolver projetos de racionalizacao e simplificacao do ordenamento normativo e
institucional do Regime Geral de Previdéncia Social,

VI - elaborar projecdoes e simulacdes das receitas e das despesas do Regime Geral de
Previdéncia Social;

VII - coordenar e elaborar estudos e acdes de capacitacao com o objetivo de aprimorar o
Regime Geral de Previdéncia Social,

VIII - articular-se com entidades publicas e organismos nacionais e internacionais com atuagao
no campo econdémico-previdenciario, com vistas a elaboracao de estudos e a realizacao de conferéncias
tecnicas, congressos e eventos semelhantes, relacionados ao Regime Geral de Previdéncia Social,

IX - auxiliar o Secretario de Regime Geral de Previdéncia Social no acompanhamento e na
avaliacao da implementacao das politicas e diretrizes da previdéncia social pelo INSS, inclusive quanto ao
acompanhamento das suas metas de gestao e desempenho; e

X - promover e coordenar acoes relativas a ampliacao da cobertura previdenciaria por meio de
programas de educacgao previdenciaria.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mps-n-865-de-8-de-abril-de-2025-*-623722091 27/58



13/05/2025, 16:16 PORTARIA MPS N° 865, DE 8 DE ABRIL DE 2025 (*) - PORTARIA MPS N° 865, DE 8 DE ABRIL DE 2025 (*) - DOU - Imprensa Nacional

Art. 7° A Coordenagao Técnico-Administrativo compete:

| - prestar assisténcia a direcao do Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social no
exercicio de suas funcoes;

Il - coordenar e supervisionar o atendimento:
a) dos pedidos de acesso a informagao e das demandas da Ouvidoria;

b) das demandas oriundas de orgaos de controle e a elaboragcao da prestacao de contas de
atividades do Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social; e

c) de solicitacdes relativas ao Regime Geral de Previdéncia Social oriundas das unidades do
Ministério ou de outros orgaos da Administragcao Publica.

[l - conduzir a articulagdao do Departamento do Regime geral de Previdéncia Social com
entidades governamentais € organismos nacionais que atuem no campo econdmico-previdenciario para
realizacao de estudos, de conferéncias técnicas, de congressos e eventos semelhantes; e

IV - subsidiar a elaboracao do planejamento estratégico e monitorar as agoes estrategicas
afetas ao Departamento, em articulacdo com a unidade organizacional competente.

Art. 8° A Coordenagao-Geral de Cadastros Previdenciarios compete:

| - planejar, definir, coordenar e disseminar as politicas de gerenciamento de cadastros
previdenciarios;

I - apoiar e otimizar as diretrizes e normativos relacionados ao Cadastro Nacional de

Informacodes Sociais - CNIS;

[l - propor e acompanhar as acoes relacionadas a governanca, eficacia das medidas de
ampliacao, interoperabilidade, integracao e melhoria da qualidade ou modernizacao dos cadastros
previdenciarios;

IV - assessorar e subsidiar o Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social na
representacao junto as unidades do Ministério da Previdéncia Social e entidades vinculadas que possuam
cadastros contendo informacgodes previdenciarias, com o objetivo de integrar as informagcdes e promover a
interoperabilidade dos sistemas;

V - estabelecer a forma para a difusao, extracao e transmissao dos dados originados e
compartilhados com outros érgaos, de acordo com as politicas do governo digital e observadas as
limitagdes técnicas do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais, quando se tratar de extracao;

VI - analisar e emitir manifestacao quanto as solicitacdes de compartilhamento de dados do
CNIS nos casos de celebracao de convénio, acordo de cooperacao técnica ou instrumento semelhante; e

VII - gerir, coordenar e disponibilizar o acesso ao Sistema Integrado de Dados - SID.
Art. 9° A Coordenacao de Informacdes Sociais de Previdéncia compete:

| - supervisionar e avaliar a gestao de dados e informagdes constantes dos cadastros
corporativos, bem como seus aplicativos de consulta, respeitando a politica de gestao e seguranca da
informacao;

Il - planejar iniciativas necessarias ao aprimoramento da integracao de dados e do intercambio
de informacodes pelos orgaos da Administragao Publica Federal,

[ll - acompanhar e monitorar os compartilhamentos de dados do CNIS nos convénios, acordos
de cooperacao técnica ou instrumentos semelhantes; e

IV - disponibilizar os acessos aos dados constantes dos cadastros de Previdéncia Social para
uso técnico e cientifico de acordo com a legislagao.

Art. 10. A Divisao de Tratamento de Informagdes Previdencidrias compete:

| - apoiar e acompanhar a evolucao de Comissoes, Comités, Grupos de Trabalho e discussoes
relacionadas a implementacao, desenvolvimento, aprimoramento e manutencao dos sistemas de
cadastros pertinentes a Previdéncia;
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[l - avaliar e atender as solicitagcdes oriundas dos érgaos ou entidades que tém convénio, acordo
de cooperacgao técnica ou instrumento semelhante firmados; e

Il - divulgar os acordos, convénios e termos de execucao descentralizada relativos aos
cadastros previdenciarios.

Art. 11. A Coordenacgao-Geral de Estatisticas e Estudos Previdenciarios compete:
| - estabelecer as diretrizes, planejar e supervisionar a elaboracao de:

a) boletins, artigos e livros para a divulgacao de anadlises e dados sobre o desempenho
econémico-financeiro e protecao social da Previdéncia Social,

b) projecoes financeiras e atuariais de curto a longo prazo do Regime Geral de Previdéncia
Social; e

c) Anuarios Estatisticos da Previdéncia Social e de Acidentes do Trabalho.

Il - analisar indicadores socioecondmicos e populacionais e seus impactos na Previdéncia
Social,

[ll - orientar a execucao das atividades relativas a elaboragcao de estimativas dos impactos
financeiros sobre o RGPS decorrentes de propostas de alteracao na legislagcao previdenciaria;

IV - estabelecer articulacao com:

a) 0 INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia (DATAPREV), visando a
integracao das acoes de producao de dados estatisticos; e

b) a sociedade civil e a administragao publica por meio de participacao em érgaos colegiados,
comités, grupos de trabalho e comissoes em temas afetos as suas competéncias.

V - subsidiar:

a) a execugao de convénios e acordos que envolvam transferéncia de informagoes relacionadas
ao Regime Geral de Previdéncia Social; e

b) alteracdes dos planos de custeio e de beneficios com estudos e informagdes estatisticas do
Regime Geral de Previdéncia Social.

VI - manter modelos de projecao previdenciaria de curto e longo prazo, com avaliagoes
periodicas do equilibrio financeiro do Regime Geral de Previdéncia Social,

VII - acompanhar, organizar e publicar o resultado mensal e anual do Regime Geral de
Previdéncia Social,

VIl - promover estudos sobre o Regime Geral de Previdéncia Social para subsidiar a elaboragcao
e avaliacao da politica previdenciaria em suas diversas dimensoes;

IX - desenvolver indicadores de cobertura previdenciaria e acompanhar e avaliar sua evolugao
historica; e

X - organizar a producao e divulgacao de dados do Regime Geral de Previdéncia Social.
Art. 12. A Coordenacao de Acompanhamento, Andlise e Avaliacdo compete:

| - coordenar a producao e divulgacao de estatisticas mensais relacionadas aos beneficios,
arrecadacao e fluxo de caixa do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - acompanhar e avaliar os conceitos, metodos e procedimentos estatisticos utilizados nos
sistemas de informacgao utilizados pela Secretaria do Regime Geral de Previdéncia Social e do INSS, e
propor alteragdes visando a unificagao de padroes;

lll - organizar informagdes necessarias a elaboracdo de analises estatisticas, para subsidiar a
tomada de decisao, quando da elaboracao dos planos de custeio e de beneficios, tomando como principio
o equilibrio econémico-financeiro da Previdéncia Social; e

IV - apurar indices e dados necessarios a avaliacao do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. A Coordenacao de Estatistica e Atudria compete:
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| - coordenar a elaboragcao e divulgacao de dados estatisticos a respeito dos beneficios
mantidos pelo INSS;

Il - definir conceitos relativos as informagodes estatisticas e realizar estudos estatisticos sobre o
Regime Geral de Previdéncia Social,

lll - organizar e manter atualizadas bases de dados estatisticos de natureza previdenciaria e
socioecondmica;

IV - aplicar e analisar os resultados dos modelos de projecao previdenciaria de curto e longo
prazo, com avaliagoes periddicas do equilibrio financeiro do Regime Geral de Previdéncia Social;

V - coordenar a elaboracao e publicar os Anuarios Estatisticos da Previdéncia Social e de
Acidentes do Trabalho;

VI - subsidiar a realizacao de estudos socioecondmicos relacionados a Previdéncia Social com
fornecimento de dados disponiveis em padrao de dados abertos;

VIl - propor e desenvolver modelos para estimativa das receitas e despesas do RGPS;

VIII - desenvolver anadlises e pesquisas sobre séries historicas e a tendéncia de comportamento
da despesa com beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

IX - planejar e acompanhar a criagcao, desenvolvimento e atualizagoes de:

a) painéis de consulta sobre contribuintes, arrecadacao, beneficiarios e beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social; e

b) bases de dados previdenciarios relacionados aos beneficios mantidos pelo INSS.
Art. 14. A Divisao de Producao de Estatisticas compete:
| - realizar:

a) estudos sobre os riscos ao sistema previdenciario decorrentes do processo de transicao de
perfil populacional; e

b) avaliacdes atuariais dos planos de beneficios.
Il - publicar dados estatisticos relacionados a Previdéncia Social; e

[l - organizar e manter atualizadas bases de dados estatisticos de natureza previdenciaria e
socioecondmica.

Art. 15. A Coordenacao de Pesquisas e Estudos Previdenciarios compete:

| - coordenar e realizar estudos relacionados a sustentabilidade do Regime Geral de Previdéncia
Social, ha sua relagao com os demais regimes de previdéncia e no contexto amplo de seguridade social;

[l - avaliar politicas publicas relacionadas ao Regime Geral de Previdéncia Social; e

[l - subsidiar, com base em estudos e pesquisas:

a) as alteracoes dos planos de custeio e de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e
b) a elaboracao e avaliagao da politica previdenciaria em suas diversas dimensoes.

Art. 16. A Coordenacao de Politicas Previdenciarias e Analise Conjuntural compete:

| - planejar, coordenar e publicar estudos com foco prioritario na anadlise conjuntural de
indicadores previdenciarios e das variaveis socioecondémicas a eles relacionadas;

[l - analisar o resultado mensal do Regime Geral de Previdéncia Social,

[l - relacionar os indicadores da conjuntura econdmica com as receitas e despesas do Regime
Geral de Previdéncia Social;

IV - monitorar as relagdes entre contribuintes e beneficiarios no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social,

V - elaborar recomendacgodes para o aperfeicoamento das politicas previdenciarias do Regime
Geral de Previdéncia Social, com base em estudos e pesquisas na area da Previdéncia Social;
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VI - produzir e disponibilizar periodicamente boletins estatisticos mensais com os resultados
ligados a area de beneficios, com as informagdes sintetizadas sobre arrecadacao previdenciaria e o fluxo
de caixa do Regime Geral de Previdéncia Social;

VI - subsidiar a formulacao de propostas de alteragao nas politicas e diretrizes do Regime Geral
de Previdéncia Social, considerando aspectos atuariais, demograficos e estatisticos;

VII - avaliar os impactos financeiros e atuariais dos projetos de lei em tramitacao que afetam,
direta ou indiretamente, os planos de custeio ou de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

VIII - apurar indices e dados necessarios a operacao do Regime Geral de Previdéncia Social,
mantendo suas series historicas.

Art. 17. A Divisao de Politicas de Inclusao Previdenciaria compete:

| - avaliar e acompanhar a execucao de politicas publicas relativas a ampliacao da cobertura
previdenciaria por meio de programas de educacgao previdenciaria;

Il - promover as politicas de inclusao previdenciaria estabelecidas; e

[l - avaliar e divulgar politicas publicas relativas a ampliagcao da cobertura previdenciaria
adotadas em outros paises.

Art. 18. A Coordenagao-Geral de Legislagdo e Normas compete:

| - prestar assisténcia a direcao do Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social na
formulacdao, acompanhamento e coordenacao das agdes relacionadas a politica do Regime Geral de
Previdéncia Social;

Il - planejar a elaboragao, analise técnica e o acompanhamento de:

a) propostas de alteracoes legislativas e normativas que digam respeito ao Regime Geral de
Previdéncia Social,

b) estudos e pesquisas com o objetivo de aperfeicoar a legislacao e os atos normativos que
disciplinam as politicas do Regime Geral de Previdéncia Social, inclusive mediante a celebracao de
acordos de cooperacao técnica com entidades nacionais e internacionais;

c) negociacdes de acordos internacionais de previdéncia social e seus respectivos ajustes
administrativos relacionados ao RGPS, bem como das comissdes técnico-administrativas instituidas em
decorréncia dos acordos internacionais em matéria previdenciaria;

d) minutas a serem negociadas e de consultas, solicitacdes e questionamentos que digam
respeito aos acordos internacionais de previdéncia social e outros tratados internacionais que disponham
sobre matéria relacionada ao Regime Geral de Previdéncia Social;

e) manifestacdes técnicas elaboradas com o objetivo de prestar informagdes, uniformizar
entendimentos e orientar os 6rgaos de execucao e entidades vinculadas ao Ministério da Previdéncia
Social quanto a aplicacao da legislagcao e dos atos normativos do Regime Geral de Previdéncia Social,

f) fornecimento de subsidios técnicos necessarios para a implementacao das alteracoes
legislativas e normativas do Regime Geral de Previdéncia Social; e

g) fornecimento de subsidios necessarios a defesa da Unido, em agdes judiciais relacionadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social e aos beneficios de legislagao especial.

lll - orientar o acompanhamento da aplicacao da legislacao, de atos normativos e de acoes
judiciais de abrangéncia nacional no Regime Geral de Previdéncia Social pelos érgaos de execugao e
entidades vinculadas ao Ministério da Previdéncia Social.

Art. 19. A Coordenacao de Legislagdo e Orientagdo compete:
| - coordenar e acompanhar a elaboracao e a analise técnica de:
a) propostas de alteracoes legislativas e normativas do Regime Geral de Previdéncia Social; e

b) manifestacbes em pedidos de fornecimento de subsidios para a defesa da Unidao, em acoes
judiciais relacionadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.
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[l - monitorar o acompanhamento da aplicacao da legislacao, de atos normativos e de agdes
judiciais de abrangéncia nacional no Regime Geral de Previdéncia Social pelas entidades vinculadas ao
Ministério da Previdéncia Social; e

[ll - supervisionar a realizacao de estudos e pesquisas com o objetivo de aperfeicoar a
legislagcao e os atos normativos que disciplinam as politicas do Regime Geral de Previdéncia Social,
inclusive mediante a celebracao de acordos de cooperagao técnica com entidades nacionais e
internacionais.

Art. 20. A Divisao de Acompanhamento, Informagdes e Orientagdo Normativa compete:

| - elaborar propostas e analises técnicas relacionadas a alteragoes legislativas e normativas do
Regime Geral de Previdéncia Social,

Il - realizar o acompanhamento da aplicacao da legislacao, de atos normativos e de acodes
judiciais de abrangéncia nacional no Regime Geral de Previdéncia Social pelas entidades vinculadas ao
Ministério da Previdéncia Social; e

Il - elaborar:

a) estudos e pesquisas com o objetivo de aperfeicoar a legislacao e os atos normativos que
disciplinam as politicas do RGPS, inclusive mediante a celebracao de acordos de cooperagao técnica com
entidades nacionais e internacionais; €

b) a analise de solicitacoes de fornecimento de subsidios necessarios a defesa da Uniao, em
acoes judiciais relacionadas ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 21. A Coordenacgao de Normas e Acordos Internacionais compete:

| - prestar assisténcia técnica nas negociacoes de acordos internacionais de previdéncia social e
seus respectivos ajustes administrativos relacionados ao Regime Geral de Previdéncia Social, bem como
das comissoes tecnico-administrativas instituidas em decorréncia dos acordos internacionais em matéria
previdenciaria; e

Il - coordenar e supervisionar a analise técnica e a elaboracao de:

a) minutas a serem negociadas e de consultas, solicitagdes e questionamentos que digam

respeito aos acordos internacionais de previdéncia social e outros tratados internacionais que disponham
sobre matéria relacionada ao Regime Geral de Previdéncia Social;

b) manifestacdes em pedidos de fornecimento de subsidios para a defesa da Unidao, em agoes
Jjudiciais relacionadas aos beneficios de legislacao especial,

c) manifestacdes técnicas com o objetivo de prestar informacgoes, uniformizar entendimentos e
orientar as entidades vinculadas ao Ministério da Previdéncia Social quanto a aplicacao da legislacao e dos
atos normativos do Regime Geral de Previdéncia Social; e

d) subsidios técnicos necessarios para a implementacao das alteracoes legislativas e
normativas do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 22. A Divisao de Regulamentacao, Subsidios Técnicos e Acordos Internacionais compete:
| - realizar:

a) o acompanhamento técnico das negociacoes de acordos internacionais de previdéncia social
e seus respectivos ajustes relacionados ao Regime Geral de Previdéncia Social, bem como das comissoes
técnico-administrativas instituidas em decorréncia dos acordos internacionais em matéria previdenciaria; e

b) a anadlise técnica de minutas a serem negociadas e de consultas, solicitagbes e
questionamentos que digam respeito aos acordos internacionais de previdéncia social e outros tratados
internacionais que disponham sobre matéria relacionada ao Regime Geral de Previdéncia Social,

II - elaborar manifestacdes técnicas com o objetivo de prestar informacoes, uniformizar
entendimentos e orientar os 6rgaos de execugao e entidades vinculadas ao Ministério da Previdéncia
Social quanto a aplicacao da legislacao do Regime Geral de Previdéncia Social; e

[l - fornecer os subsidios técnicos necessarios para a implementacao das alteragcoes legislativas
e normativas do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Art. 23. Ao Servico Administrativo e de Protocolo compete:

| - prestar apoio administrativo; e

[l - executar o gerenciamento de documentos e de correspondéncias internas e externas.
Secao IV

Departamento de Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional

Art. 24. Ao Departamento de Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional compete:

| - subsidiar a formulacao e a proposicao de diretrizes e normas relativas a intersecao entre as
acoes de seguranca e saude no trabalho e as agcoes de fiscalizacao e reconhecimento dos beneficios
previdenciarios decorrentes dos riscos ambientais do trabalho;

Il - coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as acdes do Regime Geral de Previdéncia
Social, has areas que guardem inter-relagcao com a seguranca e saude dos trabalhadores;

lll - coordenar, acompanhar e supervisionar a atualizacao e a revisao dos planos de custeio e de
beneficios, em conjunto com o Departamento do Regime Geral de Previdéncia Social, relativamente a
temas de sua area de competéncia;

IV - propor, no ambito da previdéncia social € em articulagao com os demais orgaos envolvidos,
politicas voltadas para a saude e seguranca dos trabalhadores, com énfase na protecao e na prevencgao;

V - normatizar e supervisionar as atividades de reabilitagcao profissional;

VI - acompanhar, analisar e elaborar estudos, pesquisas e propostas de aperfeicoamento da
legislacao sobre beneficios por incapacidade e aposentadorias especiais;

VIl - acompanhar o equilibrio financeiro entre as receitas do seguro contra acidente de trabalho
e as despesas com pagamento de beneficios de natureza acidentaria e da aposentadoria especial;

VIII - acompanhar e aprimorar os metodos e a regulamentacao para o reconhecimento dos
agravos a saude relacionados com o trabalho dos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social; e

IX - assessorar a Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social nos assuntos relativos a area
de sua competéncia.

Art. 25. A Coordenacgao-Geral do Seguro Acidente de Trabalho compete:

| - coordenar as atividades relacionadas ao Seguro Contra Acidentes do Trabalho,
especialmente quanto:

a) ao acompanhamento e avaliagao de suas receitas; e
b) ao seu aprimoramento;

[l - monitorar e avaliar as despesas com pagamento de beneficios de natureza acidentaria e da
aposentadoria especial;

[l - elaborar propostas de regulamentacao da legislacao aplicavel a arrecadacao e a
fiscalizacao das contribuicoes sociais decorrentes dos riscos do meio ambiente de trabalho;

IV - acompanhar a implementacao, manutencao e atualizacao de bases de dados
previdenciarios sobre seguranga e saude do trabalhador;

V - calcular o Fator Acidentario de Prevencao; e

VI - gerenciar as atividades relativas ao Fator Acidentario de Prevengao e ao Grau de Incidéncia
de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho relativos:

a) ao fornecimento de subsidios para defesa judicial;
b) ao cumprimento de decisdes judiciais;
c) a respostas de demandas relacionadas.

VI - revisar o enquadramento por atividade econdémica do Grau de Incidéncia de Incapacidade
Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do trabalho;
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VIl - planejar, coordenar e supervisionar as agoes estratégicas e o cumprimento das metas no
seu ambito de atuacao, em articulagcao com a unidade organizacional competente;

VIII - avaliar a legislacao aplicavel as contribuicoes sociais decorrentes dos riscos do meio
ambiente de trabalho e aposentadoria especial, e elaborar propostas de aprimoramento; e

IX - acompanhar a execucao das atividades de analise de contestagcoes e recursos do calculo
do Fator Acidentario de Prevencao.

Art. 26. A Coordenagao do Fator Acidentario de Prevencao compete:

| - coordenar e realizar estudos e analises para o aprimoramento do Fator Acidentario de
Prevencao;

Il - subsidiar as defesas judiciais relativas ao Fator Acidentario de Prevencao e ao Grau de
Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho;

[ll - dar cumprimento as decisoes judiciais relativas ao Fator Acidentario de Prevencao e ao Grau
de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho;

IV- responder demandas relacionadas ao Fator Acidentario de Prevencao e ao Grau de
incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho; e

V- elaborar demandas evolutivas e corretivas do Fator Acidentario de Prevencao necessarias
para dar cumprimento as decisoes judiciais;

Art. 27. A Coordenacéo de Politicas de Saude Previdencidria compete:

| - coordenar e realizar estudos e analises para revisao do enquadramento por atividade
econdmica do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do
Trabalho;

lI- gerenciar as respostas a demandas relacionadas ao Fator Acidentario de Prevengao e ao Grau
de incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho;

[ll - acompanhar e avaliar:

a) as receitas do Seguro Contra Acidentes do Trabalho; e

b) as despesas com pagamento de beneficios de natureza acidentaria e da aposentadoria
especial.

IV - elaborar propostas de regulamentacao da legislacao aplicavel a arrecadacao e a
fiscalizacao das contribuicdoes sociais decorrentes dos riscos do meio ambiente de trabalho e
aposentadoria especial; e

V - monitorar e avaliar as bases de dados sobre saude do trabalhador.

Art. 28. A Divisdo de Seguranga Ocupacional compete:

| - executar as atividades relacionadas ao calculo do Fator Acidentario de Prevencao quanto:
a) a elaboracao, ao acompanhamento e a homologacao;

b) a elaboragao e ao acompanhamento de suas demandas evolutivas e corretivas; e

c) a realizacao de estudos e analises de seus resultados.

Il - responder demandas relacionadas:

a) aos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho no ambito e-Social, haquilo que guarde
relacao com a RGPS; e

b) ao calculo do Fator Acidentario de Prevencao.

[ll - acompanhar a execugao das atividades de analise de contestacdes e recursos do calculo do
Fator Acidentario de Prevencao;

Art. 29. Ao Servico de Assuntos Judiciais e Administrativos compete:
| - prestar suporte técnico e administrativo as atividades relacionadas ao Seguro Acidente de

Trabalho no ambito do Departamento de Politicas de Saude e Seguranca Ocupacional; e
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Il - auxiliar:

a) na elaboragcao, acompanhamento e homologacao do calculo do Fator Acidentario de
Prevencao;

b) na prestacao de subsidios técnicos nas defesas judiciais relativas ao Fator Acidentario de
Prevencao e ao Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do
Trabalho; e

c) No cumprimento das decisdes judiciais relativas ao Fator Acidentario de Prevencao e ao Grau
de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho.

Art. 30. A Coordenacao-Geral de Monitoramento de Beneficios por Incapacidade compete:
| - participar de:

a) formulacao e acompanhamento da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho;
b) implementacao de politicas previdenciarias destinadas as pessoas com deficiéncia;

c) foruns governamentais e da sociedade civil sobre Seguranca e Saude no Trabalho; e

d) processo de elaboracao e revisao das Normas Regulamentadoras em Seguranca e Saude no
Trabalho.

[I- acompanhar e avaliar:

a) o desenvolvimento de bases de dados previdenciarios sobre Seguranca e Saude no Trabalho;

b) a publicacao de informes, boletins e relatérios gerenciais sobre acidentes e doencas do
trabalho e de beneficio por incapacidade de natureza acidentaria.

[l - coordenar a elaboragao de estudos, pesquisas e propostas de aperfeicoamento da
legislacao sobre beneficios por incapacidade de natureza acidentaria, reabilitacao profissional e
aposentadoria especial da pessoa com deficiéncia;

IV - avaliar e propor instrumentos normativos para aplicagdo dos nexos técnicos na
caracterizacao da natureza da incapacidade;

V - propor, acompanhar e avaliar informacdes de Saude e Seguranga do Trabalhador no e-
Social;

VI - subsidiar as agcoes regressivas do INSS;
VIl - normatizar e supervisionar as atividades de reabilitagao profissional; e

VIl - planejar, coordenar e supervisionar as acoes estrategicas e o cumprimento das metas no
seu ambito de atuagao, em articulagcao com a unidade organizacional competente;

Art. 31. A Coordenacao de Reabilitagdo Profissional e Beneficios por Incapacidade compete:
| - coordenar a elaboracao de:

a) informes, boletins e relatoérios gerenciais de acidentes e doencas do trabalho, de beneficios
por incapacidade de natureza acidentaria e de reabilitacao profissional; e

b) estudos, pesquisas e propostas de aperfeicoamento da legislagcao sobre beneficios por
incapacidade de natureza acidentaria e de reabilitacao profissional.

[l - analisar os instrumentos normativos para aplicagao dos nexos técnicos na caracterizagao da
natureza da incapacidade no ambito da reabilitagcao profissional,

[l - acompanhar e participar da implementacao de politicas previdenciarias destinadas as
pessoas com deficiéncia; e

IV - monitorar as atividades de reabilitacao profissional.
Art. 32. A Divisdo de Reabilitagdo Profissional e Aposentadoria Especial compete:
| - elaborar e participar de estudos, pesquisas e propostas de aperfeicoamento da legislagao em

matéria de reabilitacao profissional e de politicas previdenciarias destinadas as pessoas com deficiéncia;
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[I - auxiliar na elaboracao e publicacao de informes, boletins e relatérios gerenciais de
reabilitacao profissional e da aposentadoria especial da pessoa com deficiéncia; e

[ll - observar a implementacao de politicas previdenciarias destinadas a reabilitagao profissional;

Art. 33. Ao Servico de Avaliacao de Dados, da Coordenacao-Geral de Monitoramento de
Beneficios por Incapacidade compete:

| - prestar suporte técnico e administrativo as atividades relacionadas aos dados e
monitoramento de beneficios por incapacidade, reabilitacao profissional e aposentadoria especial da
pessoa com deficiéncia; e

Il - auxiliar no desenvolvimento de analises e pesquisas sobre séries histéricas e a tendéncia de
comportamento de beneficios por incapacidade de natureza acidentaria, reabilitacao profissional e
aposentadoria especial da pessoa com deficiéncia.

SecaoV
Do Departamento de Pericia Médica Federal
Art. 34. Ao Departamento de Pericia Médica Federal compete:

| - propor diretrizes gerais para as atividades de pericia médica no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social,

Il - dirigir, normatizar, planejar, supervisionar e coordenar técnica e administrativamente as
atividades de pericia meédica realizadas pelo Ministério relativas a atuacao da Pericia Médica Federal de
que trata o art. 30 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

[l - elaborar estudos destinados ao aperfeicoamento das atividades de pericia médica;

IV - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, de programas e de metas
para as atividades de pericia médica;

V - estabelecer metas de capacitacao, em conjunto com a unidade de gestao de pessoas do
Ministério, para as atividades de pericia médica;

VI - estabelecer diretrizes para a analise dos recursos que envolvam matéria de pericia médica
nos beneficios previdenciarios; e

VIl - estabelecer, em conjunto com a Advocacia-Geral da Uniao, diretrizes para a atuacao de
assisténcia técnica na defesa da Uniao, quando envolver area de sua competéncia.

Art. 35. A Coordenacgao de Gestao compete:

| - orientar as areas técnicas finalisticas quanto a fluxos de atendimento, processos de trabalho e
procedimentos adotados no Departamento de Pericia Médica Federal,

Il - coordenar a elaboracao de minutas de atos administrativos e normativos de orientacao,
uniformizacao e decisao relativos as competéncias do Departamento de Pericia Médica Federal;

[l - divulgar para as areas tecnicas do Departamento de Pericia Médica Federal:
a) normas e oficios-circulares, quando relacionados a atuacao meédico-pericial; e

b) pareceres e manifestacoes expedidos pela Consultoria Juridica junto ao Ministério da
Previdéncia Social relativos as competéncias do Departamento de Pericia Médica Federal.

Art. 36. A Coordenacgao de Suporte Administrativo compete:

| - prestar assisténcia a direcao do Departamento de Pericia Médica Federal na organizacao de
sua agenda institucional, bem como em sua representacao politica e social;

Il - gerenciar e acompanhar:

a) os documentos, as correspondéncias, as pessoas e outros expedientes administrativos
direcionados ao Departamento de Pericia Médica Federal; e

b) o cumprimento de demandas administrativas das areas técnicas do Departamento de Pericia
Medica Federal.
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Il - propor acdes de gestao, planos, programas e projetos de interesse estratégico do
Departamento de Pericia Médica Federal.

Art. 37. Ao Servico de Apoio a Gestao compete prestar suporte técnico e administrativo as
atividades relacionadas ao tratamento das informagdes, dos indicadores gerenciais e dos dados
estatisticos do Departamento de Pericia Médica Federal.

Art. 38. A Coordenacao-Geral de Gestao e Planejamento compete:
| - subsidiar a prestacao de informacgdes do Departamento de Pericia Médica Federal relativas:

a) ao planejamento estratégico, relatorios de gestao integrados, prestagcdes de contas anuais e
demais planos, programas, projetos e acoes de interesse estratégico; e

b) a programacao e o acompanhamento orcamentario e financeiro relacionados a atuagao do
Departamento de Pericia Médica Federal;

Il - realizar o mapeamento relativo a gestao de riscos, de integridade e de governanca
institucionais do Departamento de Pericia Médica Federal,;

[ll - supervisionar, em articulacao com as unidades do Ministério da Previdéncia Social, as agcoes
relativas a:

a) organizacao e a realizacao de mutirbes de atendimentos médico-periciais; e
b) Pericia Médica Conectada.

IV - organizar e coordenar as atividades de relacoes publicas, de cerimonial e de eventos
internos e externos com a participacao do Departamento de Pericia Médica Federal, em articulagao com a
unidade organizacional competente do Ministerio da Previdéncia Social; e

V - propor acdes de aperfeicoamento do fluxo organizacional das atividades de gestao e
planejamento.

Art. 39. Ao Servico de Apoio a Gestao e ao Planejamento compete prestar suporte técnico e
administrativo as atividades relacionadas a gestao e ao planejamento.

Art. 40. A Coordenagao-Geral de Assuntos Corporativos e Disseminagdo de Conhecimento
compete:

| - planegjar e supervisionar a tempestividade do atendimento das demandas de ouvidoria e
pedidos de acesso a informacao relativos a atuagao medico-pericial;

Il - registrar e consolidar as informagodes relacionadas a grupos de trabalho ou técnicos dos
quais participem os servidores do Departamento de Pericia Médica Federal,

[ll - propor instrumentos e procedimentos de avaliagao qualitativa dos servicos médico-periciais
realizados;

IV - subsidiar instrucao de expedientes administrativos relacionados:

a) a remogao, a movimentacao de pessoal, a avaliagcao de desempenho e ao dimensionamento
da forca de trabalho no ambito do Departamento de Pericia Médica Federal, e

b) a conduta ética organizacional, as melhorias do ambiente organizacional e ao protocolo de
seguranca e integridade dos servidores da Pericia Médica Federal.

V - coordenar a elaboracao e a atualizacao de manuais técnicos relativos a operacionalizagao
dos servicos medico-periciais;

VI - propor acoes de aperfeicoamento do fluxo organizacional das atividades corporativas e de
disseminacao de conhecimento; e

VII - propor e supervisionar acoes educacionais e de desenvolvimento de pessoas no ambito do
Departamento de Pericia Médica Federal.

Art. 41. Ao Servico de Assuntos Corporativos compete prestar suporte técnico e administrativo
as atividades relacionadas aos assuntos corporativos.

Art. 42. A Coordenacao-Geral da Pericia Médica Previdenciaria compete:

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mps-n-865-de-8-de-abril-de-2025-*-623722091

37/58



13/05/2025, 16:16 PORTARIA MPS N° 865, DE 8 DE ABRIL DE 2025 (*) - PORTARIA MPS N° 865, DE 8 DE ABRIL DE 2025 (*) - DOU - Imprensa Nacional

| - planejar, coordenar e orientar as atividades meédico-periciais relativas a beneficios e a
servigos previdenciarios;

Il - subsidiar o Departamento de Pericia Médica Federal em matérias relacionadas as atividades
meéedico-periciais de beneficios e de servigos previdenciarios referentes a:

a) elaboracao de atos administrativos e normativos;

b) interacao com érgaos, entidades ou organizagoes;

c) definicao de critérios, parametros e procedimentos para a sua execugao;

d) necessidade de realizagcao de agdes educacionais e de desenvolvimento de pessoas;
e) elaboracao e atualizacao de manuais técnicos; e

f) adocao de agdes de revisao e correcao de atos praticados com indicios de irregularidade, erro
grosseiro, falhas ou inexatidao técnica.

[ll - supervisionar projetos e agdes relativos a avaliagao qualitativa dos servicos medico-periciais
de beneficios e de servigos previdenciarios;

IV - orientar as areas técnicas do Departamento de Pericia Médica Federal quanto a demandas
relacionadas as atividades meédico-periciais de beneficios e de servicos previdenciarios; e

V - propor acoes de aperfeicoamento do fluxo organizacional das atividades da pericia médica
previdenciaria.

Art. 43. Ao Servico de Reabilitacao Profissional e de Apoio a Pericia Médica Previdenciaria
compete prestar suporte técnico e administrativo as atividades de reabilitagcao profissional e médico-
periciais de beneficios e de servicos previdenciarios.

Art. 44. A Coordenacdo-Geral da Pericia Médica de Natureza Assistencial, Administrativa,
Trabalhista e Tributaria compete;

| - planejar as atividades meédico-periciais relativas a beneficios e a servigos assistenciais,
administrativos, trabalhistas e tributarios;

Il - subsidiar o Departamento de Pericia Médica Federal em matérias relacionadas as atividades
medico-periciais de beneficios e de servigcos assistenciais, administrativos, trabalhistas e tributarios
referentes a:

a) elaboracao de atos administrativos e normativos;

b) interacdao com érgaos, entidades ou organizacoes;

c) definicao de critérios, parametros e procedimentos para a sua execugao;

d) necessidade de realizacao de acdes educacionais e de desenvolvimento de pessoas;
e) elaboracao e atualizacao de manuais técnicos; e

f) adocao de agdes de revisao e correcao de atos praticados com indicios de irregularidade, erro
grosseiro, falhas ou inexatidao técnica.

[ll - supervisionar projetos e acoes relativos a avaliagcao qualitativa dos servicos médico-periciais
de beneficios e de servigos assistenciais, administrativos, trabalhistas e tributarios.

IV - orientar as areas técnicas do Departamento de Pericia Médica Federal quanto a demandas
relacionados as atividades meédico-periciais de beneficios e de servigos assistenciais, administrativos,
trabalhistas e tributarios; e

V - propor agdes de aperfeicoamento do fluxo organizacional das atividades da pericia médica
de natureza assistencial, administrativa, trabalhista e tributaria.

Art. 45. A Coordenagao de Apoio Administrativo e & Capacitagdo da Pericia Médica de Natureza
Assistencial, Administrativa, Trabalhista e Tributaria compete prestar suporte administrativo as atividades
da pericia médica de natureza assistencial, administrativa, trabalhista e tributaria.

Art. 46. A Coordenagao-Geral de Demandas Judiciais e Externas compete:
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| - subsidiar as respostas as demandas e expedientes de instituicoes e érgaos externos, judiciais,
extrajudiciais, de auditoria e de corregedoria recepcionados pela unidade centralizada do Departamento
de Pericia Médica Federal, salvo se tratar de matéria técnica médico-pericial;

Il - orientar as areas técnicas do Departamento de Pericia Médica Federal quanto a demandas e
expedientes de instituicdbes e orgaos externos, judiciais, extrajudiciais, de auditoria interna e de
corregedoria recepcionados pelas demais Coordenagdes-Gerais ou pelas unidades descentralizadas;

[l - subsidiar e acompanhar o atendimento a solicitacdes, deliberagdes, recomendacgoes,
determinagdes e demais diligéncias relativas as atribuicbes meédico-periciais dos orgaos de controle
interno e externo;

IV - subsidiar a Advocacia-Geral da Uniao, quando requerido:
a) para defesa, judicial e extrajudicial, da Uniao; e

b) sobre o pedido de representacao de autoridades ou titulares de cargos efetivos da Pericia
Médica Federal, em questoes relativas as competéncias do Departamento de Pericia Médica Federal.

V - propor acoes de aperfeicoamento do fluxo organizacional das atividades relacionadas a
demandas judiciais e externas.

Art. 47. Ao Servico de Controle de Demandas Judiciais e Externas compete prestar suporte
técnico e administrativo as atividades relacionadas as demandas judiciais e externas.

Art. 48. A Coordenacao-Geral de Gestdo da Informagao compete:

| - propor diretrizes para a instituicdo ou a alteracao de meétricas e de indicadores de
mensuracao de resultados e de controles internos;

Il - monitorar e produzir relatérios quanto as métricas e aos indicadores a que se refere o inciso |;
[ll - subsidiar e fornecer informacoes e dados estatisticos necessarios a:

a) formalizacao de resposta de demandas e expedientes administrativos sob competéncia das
demais Coordenacoes-Gerais,; e

b) elaboracao e o acompanhamento do planejamento institucional, para o monitoramento e
para a avaliagcao de resultados.

IV - administrar a geracao e a publicizacao de informacgodes institucionais, de dados estatisticos e
dos resultados obtidos diante das métricas e dos indicadores a que se refere o inciso |;

V - orientar as areas técnicas do Departamento de Pericia Médica Federal quanto a geragao e a
acessibilidade das informacgdes institucionais, dos dados estatisticos das métricas e dos indicadores a que
se refere o inciso | estabelecidos; e

VI - propor acdes de aperfeicoamento do fluxo organizacional das atividades de gestao da
informacgao.

Art. 49. A Coordenacao de Gestdo da Informacao compete:
| - coordenar:

a) a gestao das meétricas e dos indicadores de mensuracao de resultados e de controles
internos do Departamento de Pericia Médica Federal;

b) a producao de relatorios quanto as métricas e aos indicadores a que se refere o inciso |,

c) a geracao das informagdes e dos dados estatisticos necessarios para a formalizacao de
resposta de demandas e expedientes administrativos sob competéncia das demais Coordenacoes-Gerais,
e para o acompanhamento do planejamento institucional, para o monitoramento e para a avaliagcao de
resultados.

Il - prestar suporte técnico e administrativo as atividades relacionadas a gestao da informacgao.

Art. 50. Ao Servico de Analise da Informacao compete prestar suporte técnico e administrativo
as atividades relacionadas a gestao da informacao.

Art. 51. A Coordenagao-Geral de Programas e Cadastros compete:
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| - planejar e supervisionar:

a) a gestao dos acessos e dos cadastros aos sistemas corporativos do Departamento de Pericia
Médica Federal; e

b) a operacionalizacao e o monitoramento do Programa de Gestao e Desempenho e de outros
programas vigentes referentes a servigos extraordinarios no ambito do Departamento de Pericia Médica
Federal.

[l - acompanhar e gerenciar as informagodes funcionais relativas a frequéncia, lotagao, localidade
de exercicio, cessao e requisicao de servidores do Departamento de Pericia Médica Federal;

[ll - padronizar e divulgar as informagoes e orientacoes do Programa de Gestao e Desempenho
e quanto aos demais programas que visem a realizagao de servigos extraordinarios vigentes no ambito do
Departamento de Pericia Médica Federal; e

IV - propor agdes de aperfeicoamento do fluxo organizacional das atividades de programas e
cadastros.

Art. 52. Ao Servico de Controle de Produtividade compete prestar suporte téecnico e
administrativo as atividades relacionadas aos programas e cadastros.

Art. 53. A Coordenacao-Geral de Solugdes de Tecnologia da Informagao compete:

| - supervisionar e propor acdes de manutencdao e de melhorias ao funcionamento das
ferramentas, das aplicagdes, dos sistemas corporativos, da rede de dados estruturada e da infraestrutura
tecnoldgica no ambito do Departamento de Pericia Médica Federal,

I - acompanhar a execucao dos contratos afetos a ferramentas, aplicagdes, sistemas
corporativos, rede de dados estruturada e infraestrutura tecnologica do Departamento de Pericia Médica
Federal,

[l - subsidiar e orientar as unidades quanto ao suporte técnico e operacional dos sistemas
corporativos do Departamento de Pericia Médica Federal;

IV - analisar e avaliar alteracdes e inovagdoes promovidas pelos entes parceiros em sistemas
integrados e que impactem ferramentas, aplicacoes, sistemas corporativos, rede de dados estruturada e
infraestrutura tecnologica do Departamento de Pericia Médica Federal;

V - coordenar e supervisionar a gestao patrimonial, de mobilidrio e de material permanente do
Departamento de Pericia Médica Federal,

VI - elaborar relatorios das versdoes, guias e manuais dos sistemas corporativos do
Departamento de Pericia Médica Federal; e

VII - propor acoes de aperfeicoamento do fluxo organizacional das atividades de gestao de
tecnologia da informacao.

Art. 54. Ao Servico de Solugdes de Tecnologia da Informacao compete prestar suporte técnico e
administrativo as atividades relacionadas a tecnologia da informacao.

Art. 55. As Coordenagdes Regionais da Pericia Médica Federal competem:
| - planejar, supervisionar e avaliar:
a) a gestao das Divisdes Regionais da Pericia Médica Federal;

b) a programacao das escalas e das agendas e a execucao das atividades medico-periciais
pelos servidores sob sua abrangéncia;

c) as acoes relativas a realizacao de mutirdes de atendimentos médico-periciais e relativas a
Pericia Medica Conectada, com a respectiva interlocugcao com as demais unidades descentralizadas; e

d) acdes de gestao e de governanca, planos, programas e projetos de interesse estratégico no
intuito de aperfeicoar o fluxo organizacional das atividades e a melhoria continua da qualidade do
atendimento no ambito do Departamento de Pericia Médica Federal.
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Il - orientar e divulgar as unidades sob sua abrangéncia normas, fluxos de atendimento,
processos de trabalho e procedimentos pacificados inerentes ao funcionamento do Departamento de
Pericia Médica Federal,

[ll - subsidiar e submeter ao Departamento de Pericia Médica Federal:

a) duvidas quanto a fluxos de atendimento, processos de trabalho e procedimentos ainda nao
pacificados; e

b) proposta de convénios, acordos, contratos e parcerias com o6rgaos, entidades ou
organizagoes recepcionadas no ambito da Coordenacao Regional da Pericia Médica Federal.

IV - subsidiar o cumprimento de mandados de seguranca que determinem a prestacao de
informacgdes, marcacao, antecipagao ou realizagao de servigos médico-periciais distribuidos no ambito das
Divisoes Regionais da Pericia Médica Federal sob sua abrangéncia;

V- promover a interlocucao junto as unidades do INSS para o suporte ao efetivo exercicio das
atividades da Pericia Médica Federal, inclusive quanto a necessidade de aquisicao de servicos, de
materiais permanente e de consumo, e a emissao de didrias, passagens e prestacao de contas;

VI - supervisionar:

a) a consolidacao de informacdes relacionadas a time volante que, temporariamente, passar a
ter exercicio junto as Divisoes Regionais da Pericia Médica Federal sob sua abrangéncia; e

b) o suporte aos usuarios quanto a utilizacao dos recursos de tecnologia da informacao dos
sistemas corporativos do Departamento de Pericia Médica Federal.

VIl - avaliar a manifestacao das Divisdes Regionais da Pericia Médica Federal sob sua
abrangéncia em relagcao aos pedidos formalizados em expedientes administrativos relacionados a:

a) remogao, movimentacao de pessoal, dimensionamento da forca de trabalho, afastamentos ou
licencgas a critério da Administragao; e

b) conduta ética organizacional, melhorias do ambiente organizacional e protocolo de
seguranca e integridade dos servidores sob sua abrangéncia.

VIII - assistir ao gerenciamento de agoes para cumprimento de metas institucionais e ao
mapeamento relativo a gestao de riscos, de integridade e de governancga institucionais no ambito da
atuacao do Departamento de Pericia Médica Federal; e

IX - operacionalizar os acessos e a gestao de cadastros sob sua competéncia aos sistemas
corporativos do Departamento de Pericia Médica Federal.

Art. 56. As Divisdes Regionais da Pericia Médica Federal competem:

| - organizar, coordenar e avaliar a programacao das escalas e das agendas e a execugao das
atividades médico-periciais pelos servidores sob sua abrangéncia;

Il - subsidiar as acoes relativas a realizagcao de mutirdoes de atendimentos medico-periciais e
relativas a Pericia Médica Conectada no ambito de sua abrangéncia;

[l - executar acoes de gestao e de governanca, planos, programas e projetos de interesse
estratégico no intuito de aperfeicoar o fluxo organizacional das atividades e a melhoria continua da
qualidade do atendimento prestado pelos servidores sob sua abrangéncia;

IV - orientar e divulgar aos servidores sob sua abrangéncia normas, fluxos de atendimento,
processos de trabalho e procedimentos pacificados inerentes ao funcionamento do Departamento de
Pericia Médica Federal,

V - suscitar duvidas quanto a fluxos de atendimento, processos de trabalho e procedimentos
ainda nao pacificados e identificado por ocasiao da execugao das atividades medico-periciais pelos
servidores sob sua abrangéncia;

VI - recepcionar e submeter a Coordenacao Regional da Pericia Médica Federal:

a) duvidas quanto a fluxos de atendimento, processos de trabalho e procedimentos ainda nao
pacificados; e
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b) proposta de convénios, acordos, contratos e parcerias com o6rgaos, entidades ou
organizagoes recepcionadas no ambito da Coordenacao Regional da Pericia Médica Federal.

VII - cumprir os mandados de seguranca que determinem a prestacao de informacgoes,
marcagao, antecipacao ou realizacao de servicos medico-periciais distribuidos no ambito da Divisao
Regional da Pericia Medica Federal,

VIII - subsidiar a interlocucao junto as unidades do Instituto Nacional do Seguro Social para o
suporte ao efetivo exercicio das atividades da Pericia Médica Federal, inclusive quanto a necessidade de
aquisicao de servicos, de materiais permanente e de consumo, € a emissao de didrias, passagens e
prestacao de contas;

IX - autorizar equipe para, temporariamente, passar a ter exercicio junto a Divisao Regional da
Pericia Médica Federal e consolidar as respectivas informagoes;

X - auxiliar no suporte aos usuarios quanto a utilizacao dos recursos de tecnologia da
informacao dos sistemas corporativos do Departamento de Pericia Médica Federal;

Xl- emitir manifestacao quanto aos pedidos formalizados em expedientes administrativos
relacionados a:

a) remogao, movimentacao de pessoal, dimensionamento da forca de trabalho, afastamentos ou
licencas a critério da Administracao; e

b) conduta ética organizacional, melhorias do ambiente organizacional e protocolo de
seguranca e integridade dos servidores sob sua abrangéncia.

Xll - fornecer informagdes necessarias para o gerenciamento de agdes para cumprimento de
metas institucionais e para o mapeamento relativo a gestao de riscos, de integridade e de governancga
institucionais no ambito da atuacao do Departamento de Pericia Médica Federal; e

Xlll - operacionalizar os acessos € a gestao de cadastros sob sua competéncia aos sistemas
corporativos do Departamento de Pericia Médica Federal.

Art. 57. Aos Servicos de Gerenciamento e Avaliacao da Pericia Médica Federal competem
prestar suporte técnico as atividades relacionadas ao gerenciamento e a avaliacao da Pericia Médica
Federal no ambito regional.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 58. Ao Secretario incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execucao das atividades das unidades que integram a sua Secretaria e exercer outras atribuicoes que lhes
forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 59. As autoridades responsaveis pelo Gabinete, pelos Departamentos, pelas Coordenagdes-
Gerais, pelas Coordenacoes, pelas Divisoes, pelos Servicos e pelos Nucleos incumbe planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execugao das atividades de suas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes
forem cometidas pelas autoridades superiores em suas areas de competéncia.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. A autoridade responsavel pela Secretaria do Regime Geral de Previdéncia Social podera
promover as alteragdes nos atos normativos e administrativos de sua competéncia para adequagao ao
disposto no Regimento Interno.

Art. 61. Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicagao do presente Regimento
Interno serao solucionados pela autoridade responsavel pela Secretaria do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 62. Os cargos em comissao e as fungdes de confilanca da Secretaria de Regime Geral da
Previdéncia Social sao alocados conforme quadro abaixo:

: Sigla da Cargo/ Lo
Unidade Unidade Funcao ne Denominacao | FCE/CCE
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Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social SRGPS 1 Secretario CCE117
: GAB- Chefe de
Gabinete SRGPS 1 Gabinete CCE 113
Coordenacao-Geral de Assuntos Administrativos CGAAD 1 gg?;ldenador- CCE 113
Departamento do Regime Geral de Previdéncia DRGPS 1 Diretor FCE 115
Social '
Coordenacao Técnico-Administrativo COTAD 1 Coordenador FCE 110
Coordenacao-Geral de Cadastros Previdenciarios CGCAD 1 ggcr);fjenador— FCE 113
Coordenacao de Informagodes Sociais de Previdéncia |COISP 1 Coordenador | FCE110
Divisao de Tratamento de Informacoes
Previdenciarias DTINP 1 Chefe FCE 1.07
Coordenacao-Geral de Estatisticas e Estudos Coordenador-
Previdenciarios CGEEP 1 Geral FCE113
geglrigggggéo de Acompanhamento, Analise e COANA 1 Coordenador | ECE 110
Coordenacao de Estatistica e Atuaria COESA 1 Coordenador | FCE 110
Divisao de Producao de Estatisticas DIPES 1 Chefe FCE 1.07
Coordenacgao de Pesquisas e Estudos
Previdenciarios COPEP 1 Coordenador | FCE110
Coordenacao de Politicas Previdenciarias e Analise
Conjuntural CPPAC 1 Coordenador | FCE110
Divisao de Politicas de Inclusao Previdenciaria DIPIP 1 Chefe FCE 1.07
Coordenacao-Geral de Legislacao e Normas CGLEN 1 gggldenador— FCE 113
Coordenacao de Legislagcao e Orientacao COLEG 1 Coordenador | FCE110
Divisao de Acompanhamento, Informacgoes e
Orientacao Normativa DION 1 Chefe FCE107
Coordenacao de Normas e Acordos Internacionais CONAI 1 Coordenador | FCE110
Divisao de Regulamentacao, Subsidios Técnicos e
Acordos Internacionais DRTAI 1 Chefe FCEL107
Servico Administrativo e de Protocolo SEAP 1 Chefe FCE 1.05
Departamento de Politicas de Saude e Segurancga :
Ocupacional DPSSO 1 Diretor CCE 115
Coordenacgao-Geral do Seguro Acidente de Trabalho | CGSAT 1 gg?arflenador- FCE 113
Coordenacao do Fator Acidentario de Prevencao COFAP 1 Coordenador | FCE110
Coordenacao de Politicas de Saude Previdenciaria COPSP 1 Coordenador | FCE110
Divisao de Seguranca Ocupacional DISEO 1 Chefe FCE 1.07
Servico de Assuntos Judiciais e Administrativos SEAJU 1 Chefe FCE 1.05
Coordenacgao-Geral de Monitoramento de Beneficios Coordenador-
por Incapacidade CGMBI 1 Geral FCE113
Coordenacao de Reabilitacao Profissional e
Beneficios por Incapacidade CRPBI 1 Coordenador | FCE110
Divisao de Reabilitagao Profissional e Aposentadoria DRPAE 1 Chefe ECE 107
Especial
Servico de Avaliacao de Dados SEAD 1 Chefe FCE 1.05
Departamento de Pericia Médica Federal DPMF 1 Diretor CCE 115
Coordenacao de Gestao COGEST 1 Coordenador FCE 110
Coordenacao de Suporte Administrativo COSADM |1 Coordenador |FCE 110
Servico de Apoio a Gestao SEAG 1 Chefe FCE 1.05
Coordenacao-Geral de Gestao e Planejamento CGGESP 1 gce)cr)arflenador- FCE 113
Servigco de Apoio a Gestao e ao Planejamento SEAPG 1 Chefe FCE 1.05
Coordenacao-Geral de Assuntos Corporativos e Coordenador-
Disseminacao de Conhecimento CGACDC 1 Geral FCE113
Servico de Assuntos Corporativos SEAC 1 Chefe FCE 1.05
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Coordenacao-Geral da Pericia Médica Previdenciaria | CGPMP 1 ggcr)arflenador- FCE 113
Servico de Reabilitagao Profissional e de Apoio a

Pericia Médica Previdenciaria SERPA 1 Chefe FCE105
Coordenacao-Geral da Pericia Médica de Natureza Coordenador-
Assistencial, Administrativa, Trabalhista e Tributaria CGPMAT 1 Geral FCE113
Coordenacao de Apoio Administrativo e a

Capacitacao da Pericia Médica de Natureza COAC 1 Coordenador |FCE110
Assistencial, Administrativa, Trabalhista e Tributaria

Coordenacao-Geral de Demandas Judiciais e Coordenador-

Externas CGDJE 1 Geral FCE113
Servico de Controle de Demandas Judiciais e

Externas SECDJE 1 Chefe FCE105
Coordenacao-Geral de Gestao da Informacao CGaGl 1 ggsgldenador- FCE 113
Coordenacao de Gestao da Informacao codal 1 Coordenador | FCE110
Servico de Analise da Informacao SEAI 1 Chefe FCE 1.05
Coordenagao-Geral de Programas e Cadastros CGPC 1 ggsarflenador— FCE113
Servico de Controle de Produtividade SECOP 1 Chefe FCE 1.05
Coordenacao-Geral de Solugoes de Tecnologia da Coordenador-
Informacao CGSTI 1 Geral FCE113
Servico de Solugodes de Tecnologia da Informagao SESTI 1 Chefe FCE 1.05
Coordenacoes Regionais da Pericia Médica Federal | CRPMF 6 Coordenador |FCE 110
Divisdes Regionais da Pericia Médica Federal DRPMF 33 Chefe FCE 1.07
Servicos de Gerenciamento e Avaliacao da Pericia

Médica Eederal SGA 6 Chefe FCE 1.05

ANEXO XI

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Regime Proprio e Complementar compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicao e no acompanhamento das politicas de previdéncia
atinentes aos Regimes Proprios de Previdéncia Social e ao Regime de Previdéncia Complementar;

Il - assistir o Ministro de Estado na proposicao de normas gerais para a organizagao € o
funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores publicos e dos militares da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

[l - orientar, acompanhar e supervisionar os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos
servidores publicos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IV - promover o desenvolvimento harmonico e integrado dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social e a permanente articulagao entre o Ministério e os 6rgaos ou as entidades gestoras desses Regimes,
fomentando o intercambio de experiéncias nacionais e internacionais;

V - subsidiar o Ministro de Estado na celebracao de acordo de metas de gestao e desempenho
com a Diretoria Colegiada da Previc;

VI - acompanhar o acordo de metas de gestao e desempenho da Previc;

VII - acompanhar e avaliar a implementacao das politicas e diretrizes de previdéncia pela Previc;

VIIl - promover, estruturar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria de Regime Geral de
Previdéncia Social, a compensacao financeira entre os regimes previdenciarios para fins de contagem
reciproca do tempo de contribuicao.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 2° A Secretaria de Regime Proprio e Complementar tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete;

Il - Departamento do Regime de Previdéncia Complementar:

a) Coordenacao de Gestao Estratégica e Assessoramento;

b) Coordenacao-Geral de Estudos Técnicos e Analise Conjuntural.

1. Coordenacao de Estudos Tecnicos e Educacao Financeira e Previdenciaria;

2. Coordenacgao de Informacgodes Técnicas e Gerenciais.

c) Coordenacao-Geral de Normatizagao e Politicas de Previdéncia Complementar:
1. Coordenacao de Politicas e Monitoramento de Previdéncia Complementar; e

2. Coordenacao de Analise e Acompanhamento Regulatorio.

[ll - Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social:

a) Coordenacao-Geral de Normatizacao e Acompanhamento Legal:

1. Coordenacao de Integragao Legal;

2. Divisao de Acompanhamento Legal;

3. Divisao de Orientacao e Informacdes Técnicas:

3.1. Secao de Pesquisa Judicial.

4. Divisao de Normatizagao;

5. Servigo de Apoio de Informagdes Judiciais.

b) Coordenacao-Geral de Cadastros e Informagodes Previdenciarias:

1. Coordenacao de Gerenciamento de Sistemas e Informagdoes Transacionais;

2. Coordenacgao de Integracao de Dados e Solugoes;

3. Secao de Apoio Tecnico e Administrativo.

c) Coordenacao-Geral de Atuaria e Investimentos:

1. Coordenagao de Acompanhamento Atuarial;

2. Coordenacgao de Acompanhamento de Investimentos;
3. Secao de Monitoramento e Distribuicao de Consultas.
d) Coordenacgao-Geral de Fiscalizagao, Acompanhamento Fiscal, Contencioso e Parcelamento:
1. Coordenacao de Repasse e Parcelamento;

2. Divisao de Contencioso Administrativo Previdenciario;
3. Divisao de Fiscalizacao;

4. Servico de Apoio a Atividade Fiscal;

5. Servico de Acompanhamento Fiscal,

6. Secao de Certificagdes Profissionais e Institucionais dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social.

e) Coordenacao-Geral de Estudos Estatisticos, Atendimento e Relacionamento Institucional:
1. Coordenacao de Atendimento Colaborativo;
2. Secao de Controle e Distribuicao de Demandas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 3° A Secretaria do Regime Proprio e Complementar sera dirigida por Secretario; o Gabinete
por Chefe de Gabinete; os Departamentos por Diretores; as Coordenacdoes-Gerais por Coordenadores-
Gerais; as Coordenagodes por Coordenadores; as Divisoes, Servicos e Secdes por Chefes.

CAPITULO IlI
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DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secao |

Do Gabinete

Art. 4° Ao Gabinete compete:

| - prestar assisténcia ao Secretario de Regime Proprio e Complementar no exercicio de suas
funcdes e em sua representacao politica e social;

Il - promover a sistematizacao prévia de informagdes e de documentos necessarios para
subsidiar reunides e compromissos institucionais do Secretario de Regime Préprio e Complementar;

[l - articular com as unidades do Ministéerio da Previdéncia Social e entidades vinculadas sobre
os assuntos submetidos ao Secretario de Regime Proprio e Complementar;

IV - providenciar a publicacao oficial e a divulgagao das matérias relacionadas com a area de
atuacao da Secretaria de Regime Proprio e Complementar; e

V - coordenar, subsidiar e executar as atividades relativas ao cerimonial da Secretaria de Regime
Proprio e Complementar.

Secao ll
Do Departamento do Regime de Previdéncia Complementar
Art. 5° Ao Departamento do Regime de Previdéncia Complementar compete:

| - assistir o Secretario de Regime Proprio e Complementar na formulagcdao e no
acompanhamento das politicas e das diretrizes do Regime de Previdéncia Complementar operado pelas
entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar ou programas individuais de aposentadoria;

Il - acompanhar e avaliar os efeitos das politicas publicas e das diretrizes governamentais
relativas ao regime de previdéncia complementar;

[l - avaliar as propostas de alteracao da legislacao e os seus impactos sobre o regime de
previdéncia complementar e sobre as atividades das entidades abertas e fechadas de previdéncia
complementar ou programas individuais de aposentadoria;

IV - promover, em articulagado com os demais orgaos envolvidos, a simplificagao, a
racionalizacao e o aperfeicoamento da legislagcao do regime de previdéncia complementar;

V - promover o desenvolvimento harmonico do regime de previdéncia complementar operado
pelas entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar ou programas individuais de
aposentadoria, de maneira a fomentar o intercambio de experiéncias nacionais e internacionais;

VI - assistir o Secretario de Regime Proprio e Complementar na supervisao das atividades da
Previc, inclusive quanto ao acompanhamento do acordo de metas de gestao e desempenho;

VII - orientar, acompanhar e supervisionar a instituicao do regime de previdéncia complementar
pelos entes federativos;

VIII - articular-se com entidades governamentais e organismos nacionais e internacionais com
atuacao no campo econdémico-previdenciario para a elaboragcao de estudos e para a realizagcao de
conferéncias técnicas, congressos, seminarios e eventos semelhantes, relacionados ao regime de
previdéncia complementar;

IX - desenvolver acdes de educacao financeira relacionadas com os regimes de previdéncia
complementar; e

X - avaliar os critérios exigidos para a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria,
relativos a instituicao do regime de previdéncia complementar pelos entes federativos que possuem
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 6° A Coordenacgao de Gestao Estratégica e Assessoramento compete:

| - prestar assisténcia a direcao do Departamento do Regime de Previdéncia Complementar no
controle e atendimento das atividades de sua competéncia;
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Il - prestar assessoria técnica especializada as unidades do Departamento do Regime de
Previdéncia Complementar;

[ll - coordenar, no ambito do Departamento do Regime de Previdéncia Complementar:
a) a elaboracao de seu planejamento estratégico;
b) a prestacao de contas relacionadas as suas atividades; e

c) a articulacao institucional, a cooperagao técnica e o intercambio de informagdes com outros
orgaos e entidades.

IV - monitorar as acoes e resultados do planejamento estratégico do Departamento do Regime
de Previdéncia Complementar;

V - gerenciar, analisar e acompanhar o atendimento:
a) das demandas judiciais e de 6rgaos de controle; e

b) os pedidos de acesso a informacao e outras solicitagcdes relacionados as atividades de
competéncia do Departamento do Regime de Previdéncia Complementar.

VI - prestar apoio administrativo no ambito do Departamento do Regime de Previdéncia
Complementar, em articulagao com as unidades competentes do Ministério da Previdéncia Social.

Art. 7° A Coordenagao-Geral de Estudos Técnicos e Analise Conjuntural compete:
| - estabelecer as diretrizes, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relativas:

a) a estudos para o desenvolvimento do Regime de Previdéncia Complementar, em articulagao
com as unidades responsaveis pelo Regime Geral de Previdéncia Social e pelos Regimes Proprios de
Previdéncia Social,

b) a acdes de educacao financeira e previdenciaria relacionadas ao Regime de Previdéncia
Complementar; e

c) a disseminacao de dados e estatisticas de previdéncia complementar.

Il - coordenar a elaboracao de analises conjunturais, socioeconémicas e financeiras para
subsidiar as propostas de politicas para o Regime de Previdéncia Complementar;

[l - acompanhar e analisar a evolugao do Regime de Previdéncia Complementar operado por
entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar ou programas individuais de aposentadoria;

IV - apoiar a participacao do Departamento do Regime de Previdéncia Complementar nos
debates relativos a previdéncia complementar com associagcdes tecnicas, organismos e instituicoes
especializadas;

V - monitorar a realizacao de acordos de cooperagao técnica, convénios e intercambios de
informacoes de interesse do Regime de Previdéncia Complementar com organismos e entidades
nacionais e internacionais;

VI - auxiliar nos procedimentos e agoes relativos a supervisao e ao acompanhamento da
atuacao institucional Previc;

VIl - analisar as propostas de alteracao e ajustes dos termos do acordo de metas de gestao e
desempenho celebrado com a Previc; e

VIIl - gerenciar a realizacao de eventos institucionais relacionados ao Regime de Previdéncia
Complementar.

Art. 8° A Coordenacgao de Estudos Técnicos e Educagao Financeira e Previdencidria compete:

| - promover acdes de educacao financeira e previdenciaria relacionadas ao Regime de
Previdéncia Complementar;

Il - assessorar a atuacao do Departamento do Regime de Previdéncia Complementar no Forum
Brasileiro de Educacao Financeira;
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[l - realizar estudos técnicos para subsidiar a proposicao de politicas de previdéncia
complementar ou programas individuais de aposentadoria, em articulagao com as unidades responsaveis
pelo Regime Geral de Previdéncia Social e pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

IV - prestar apoio administrativo a Comissao de Acompanhamento e Avaliagao do Acordo de
Metas de Gestao e de Desempenho celebrado entre o Ministério da Previdéncia Social e a Previc;

V - propor o aperfeicoamento do acordo de metas de gestao e de desempenho celebrado com
a Previc; e

VI - conduzir a celebragcao de acordos de cooperagao técnica, convénios e outros instrumentos
semelhantes no interesse do Regime Previdéncia Complementar.

Art. 9° A Coordenacao de Informagdes Técnicas e Gerenciais compete:

| - coordenar a pesquisa, a coleta e o tratamento de dados e outros indicadores de interesse do
Regime de Previdéncia Complementar;

I - acompanhar, avaliar e propor indicadores relacionados ao Regime de Previdéncia
Complementar;

[l - disponibilizar informagoes estatisticas e gerenciais relativas ao Regime de Previdéncia
Complementar;

IV - monitorar e analisar dados e informacgdes relativos ao Regime de Previdéncia
Complementar;

V - propor e acompanhar a celebracao de acordos de cooperagao técnica, convénios e outros
instrumentos semelhantes relacionados ao Regime de Previdéncia Complementar, em articulagao com as
unidades competentes do Ministério da Previdéncia Social;

VI - subsidiar a analise dos impactos contabeis, atuariais, econdmicos e financeiros das
propostas de regulacao do Regime de Previdéncia Complementar; e

VII - conduzir a realizacao de eventos institucionais relacionados ao Regime de Previdéncia
Complementar.

Art. 10. A Coordenacdo-Geral de Normatizacdo e Politicas de Previdéncia Complementar
compete:

| - auxiliar na formulacao de politicas e diretrizes do Regime de Previdéncia Complementar
operado pelas entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar ou programas individuais de
aposentadoria;

Il - estabelecer as diretrizes, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relativas:

a) ao acompanhamento e a avaliacao das politicas publicas e diretrizes governamentais
relativas ao Regime de Previdéncia Complementar;

b) a elaboragao, racionalizagao e simplificacao de normas relativas ao Regime de Previdéncia
Complementar;

c) as analises sobre propostas relacionadas a alteracdes normativas e regulatorias do Regime
de Previdéncia Complementar e seus impactos; e

d) as acoes para a disseminacao e fortalecimento do Regime de Previdéncia Complementar.

[l - promover e acompanhar o aprimoramento da regulacao do Regime de Previdéncia
Complementar, compatibilizando-o com as politicas previdenciarias e de desenvolvimento social e
econdmico-financeiro;

IV - estabelecer diretrizes para a instituicao, a avaliacao da regularidade previdenciaria e o
fortalecimento do Regime de Previdéncia Complementar pelos entes federativos; e

V - apoiar a participagcao do Departamento do Regime de Previdéncia Complementar nos
debates relativos ao aprimoramento da regulacao do Regime de Previdéncia Complementar com
associagoes técnicas, organismos e instituicoes especializadas.

Art. 11. A Coordenacao de Politicas e Monitoramento de Previdéncia Complementar compete:
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| - coordenar e acompanhar a implantagcao de projetos e acdes destinados a modernizagcao do
Regime de Previdéncia Complementar;

Il - gerenciar e executar a avaliagao dos criterios exigidos para a emissao do Certificado de
Regularidade Previdenciaria, relativos a instituicao do Regime de Previdéncia Complementar pelos entes
federativos que possuem Regimes Proprios de Previdéncia Social,

[ll - avaliar os impactos das propostas normativas do Conselho Monetario Nacional relativas as
diretrizes de aplicacao dos recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades de
previdéncia complementar;

IV - orientar, acompanhar e supervisionar a instituicao e o fortalecimento do Regime de
Previdéncia Complementar dos entes federativos; e

V - prestar assisténcia aos representantes do Ministério da Previdéncia Social no Conselho
Nacional de Seguros Privados.

Art. 12. A Coordenagao de Andlise e Acompanhamento Regulatério compete:

| - conduzir a formulagao e analise de propostas de atos normativos no ambito do Conselho
Nacional de Previdéncia Social,

Il - propor a racionalizagao, aperfeicoamento e simplificagcao das normas do Regime de
Previdéncia Complementar operado pelas entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar ou
programas individuais de aposentadoria;

[l - monitorar, avaliar e emitir manifestacdes sobre os projetos legislativos relacionados ao
Regime de Previdéncia Complementar;

IV - analisar e responder consultas e propostas de alteragcdes normativas e regulatérias sobre o
Regime de Previdéncia Complementar;

V - consolidar e disseminar as normas do Regime de Previdéncia Complementar aplicaveis as
entidades fechadas de previdéncia complementar; e

VI - prestar assisténcia aos representantes da Secretaria de Regime Proprio e Complementar no
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar.

Secao lll
Do Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
Art. 13. Ao Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social compete:

| - assistir o Secretario de Regime Proprio e Complementar na formulagao, no acompanhamento
e na coordenacgao das politicas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

Il - propor normas relativas aos parametros e as diretrizes gerais para a organizagcao e o
funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

[l - coordenar e elaborar estudos técnicos para subsidiar a formulagao de politicas, o
aperfeicoamento da legislacao aplicada e o acompanhamento da situagcao financeira e atuarial dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social;

IV - acompanhar e avaliar os impactos das propostas de alteracao da legislacao federal
aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social,

V - orientar e acompanhar os Regimes Proprios de Previdéncia Social;

VI - coordenar e acompanhar as agcdes de supervisao e fiscalizacao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social e, observadas as competéncias do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, o
contencioso administrativo delas decorrentes;

VIl - gerenciar os critérios exigidos para a emissao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria;

VIIl - prestar suporte ao desenvolvimento de sistemas e acdes destinados a formagao e ao
aperfeicoamento dos cadastros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;
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IX - coordenar e avaliar informacdes e dados relativos aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social,

X - promover acoes destinadas a modernizagao da gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social,

X| - estabelecer parcerias com entidades representativas dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social para o desenvolvimento de estudos e de agdes conjuntas, o intercambio de experiéncias e a difusao
de conhecimentos;

XIl - promover a articulagao institucional, a cooperagao técnica e o intercambio de informagoes
relacionadas ao acompanhamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social com outros orgaos e
entidades;

Xlll - coordenar e desenvolver acoes de educacao previdenciaria relacionadas aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social,

XIV - coordenar as atividades de estruturacao e acompanhamento dos sistemas de informacgoes
relacionados aos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

XV - acompanhar e supervisionar o encaminhamento de informagdes relativas aos segurados
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social a Secretaria de Regime Proprio e Complementar, para fins do
cumprimento da regularidade previdenciaria; e

XVI - coordenar as atividades de promocgao, de estruturagao e de acompanhamento da
compensacgao financeira entre os regimes previdenciarios para fins de contagem reciproca do tempo de
contribuicao.

Art. 14. A Coordenacao-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal compete:

| - propor e acompanhar a elaboracdo ou a alteracao de atos normativos relativos aos
parametros e as diretrizes gerais para a organizagao e o funcionamento dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social,

Il - coordenar e supervisionar:

a) as acoes relativas a interpretacao e aplicacdo das normas gerais de organizagcao e
funcionamento relacionadas aos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

b) a elaboracao, o acompanhamento e a apreciacao de alteracdes constitucionais e minutas de
projetos de lei relativos aos Regimes Proprios de Previdéncia Social,

c) a elaboracao de respostas as consultas, visando a uniformizacao e a interpretacao da
legislacao previdenciaria relacionada aos Regimes Proprios de Previdéncia Social; e

d) o cumprimento das decisoes judiciais relacionadas a emissao do Certificado de Regularidade
Previdencidria e a outras matérias de competéncia da Coordenacao-Geral de Normatizagcao e
Acompanhamento Legal.

[ll - gerenciar o acompanhamento e a orientagao aos entes federativos quanto ao cumprimento
dos critérios relacionados a andlise da legislacao para a emissao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria;

IV - emitir manifestacao em processos judiciais em que a Uniao for parte, por solicitacao da
Advocacia-Geral da Uniao, quanto a questoes relacionadas as competéncias do Departamento dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social;

V - subsidiar o Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social na celebragao de
acordos de cooperacao técnica, com organismos nacionais e internacionais, em articulacao com a unidade
organizacional de cooperagao e acordos internacionais;

VI - conduzir as atividades de:

a) normatizagao, estruturacao e acompanhamento da compensacao financeira entre os regimes
previdenciarios; e

b) atualizacao e orientagao do sistema de Compensacao Previdenciaria - Comprev.
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VIl - acompanhar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas a regularidade dos critérios
de custeio dos entes federativos; e

VIII - planegjar a integracao dos dados relativos a legislacao dos entes federativos com os
sistemas existentes.

Art. 15. A Coordenagao de Integragao Legal compete:

| - integrar o resultado dos dados das analises das legislacdes dos entes federativos nos
sistemas proprios; e

Il - prestar orientacoes relacionadas aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Art. 16. A Divisdo de Acompanhamento Legal compete:

| - emitir manifestacdo quanto a conformidade da legislacao previdenciaria dos entes
federativos as normas gerais de instituicao, organizacao e funcionamento dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social,

[I - monitorar o cumprimento da legislagcao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social em
relacao as normas gerais desses regimes; e

[l - definir e registrar o histérico dos regimes previdenciarios adotados pelos entes federativos.
Art. 17. A Divisao de Orientagao e Informagdes Técnicas compete:

| - organizar e executar as atividades relacionadas a orientacao, atendimento as consultas e
solicitagoes de informagdes sobre normas gerais relativas aos Regimes Proprios de Previdéncia Social; e

Il - analisar e elaborar:

a) manifestacao em processos judiciais quanto a questdes relacionadas as suas competéncias,
com auxilio das demais areas técnicas do Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social; e

b) respostas as consultas dos entes federativos para uniformizacao e interpretacao da
legislacao previdenciaria relacionada aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 18. A Secao de Pesquisa Judicial compete executar o levantamento das informagdes para
subsidiar as manifestagdbes em processos judiciais relacionados aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social.

Art. 19. A Divisdo de Normatizagdo compete:
| - elaborar e acompanhar:

a) as propostas de alteracao e regulamentacao das normas constitucionais e
infraconstitucionais relativas aos Regimes Préprios de Previdéncia Social,

b) as manifestacbes em projetos de normas gerais relativos a matéria de beneficios
previdenciarios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social; e

c) as manifestagcdes sobre a aplicagcao da jurisprudéncia dos tribunais superiores nas matérias
relativas aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Il - oferecer subsidios técnicos a elaboracao das normas internas relativas a analise da
legislacao e acompanhamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

lll - preparar manifestacdes técnicas em tese visando a uniformizagcao da interpretacdao da
legislacao previdenciaria relacionada aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, que versem sobre
matéria sem analise de caso concreto;

IV - prestar apoio técnico a unidade organizacional responsavel pela negociacao de acordos
internacionais de previdéncia social cujo campo de aplicagcao material alcance a legislacao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social; e

V - emitir manifestacdo em processos judiciais quanto a questdes relacionadas as suas
competéncias, com auxilio das demais areas técnicas do Departamento dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social.
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Art. 20. Ao Servico de Apoio de Informacoes Judiciais compete realizar a emissao do Certificado
de Regularidade Previdenciaria ou a exclusao das irregularidades relativas as normas gerais dos cadastros
da Uniao, em cumprimento a decisoes judiciais.

Art. 21. A Coordenacao-Geral de Cadastros e Informacdes Previdenciarias compete:
| - estabelecer as diretrizes, planejar e coordenar:

a) a administragcao dos sistemas de informagdes corporativas mantidos pelo Departamento dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social,

b) a estruturacao dos sistemas na prestacao das informacgoes pelos entes federativos; e
c) a integracao de dados e informacodes relativas aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
[l - definir:

a) as acoes que visam a integridade dos sistemas de informagdes corporativas mantidos pelo
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

b) politicas de seguranca relativas ao controle de acesso dos sistemas sob gestdao do
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social; e

c) as necessidades tecnologicas e acompanhar o Plano de Diagnéstico de Tecnologia de
Informacao, relativo ao Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

[l - diagnosticar necessidades de novas solucoes de sistemas e planejar modernizagao de
sistemas com tecnologias atualizadas; e

IV - planejar a implementacao das solugdes de sistemas de informacgdes para subsidiar os
processos do Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 22. A Coordenacao de Gerenciamento de Sistemas e Informagdes Transacionais compete:

| - coordenar as acdes de estruturacao e de disponibilizacao de sistema de recepcao das
informacgdes exigidas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social para comprovagao dos critérios de
regularidade previdenciaria;

[l - articular com as unidades do Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
sobre necessidades de negocio dos sistemas corporativos para atender os avancos tecnoldgicos e as
alteragdes regulamentadoras;

[l - apoiar e orientar o suporte técnico dos usuarios externos dos sistemas transacionais
corporativos de uso obrigatorio dos Regimes Préprios de Previdéncia Social; e

IV - monitorar e promover agdes que visem garantir a integridade das informacoes e das regras
de validagao automatica das exigéncias para regularidade previdenciaria.

Art. 23. A Coordenacgao de Integragao de Dados e Solugdes compete:

| - coordenar a execucgao das acoes de integracao de dados para subsidiar a gestao de politicas
publicas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

II - articular com as unidades do Ministério da Previdéncia Social sobre a estruturacao de
solucoes em tecnologia da informacao para subsidiar estudos técnicos e favorecer os processos de
fiscalizacao, acompanhamento, orientagao e supervisao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social; e

[l - promover acdes que favorecam a transparéncia a partir da disponibilizacao de dados
previdenciarios de interesse estratégico-institucional e da sociedade.

Art. 24. A Secao de Apoio Técnico e Administrativo compete:

| - acompanhar as atividades de suporte a sistemas relativos aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social; e

Il - prestar suporte técnico e administrativo relativo aos sistemas do Departamento dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

Art. 25. A Coordenacao-Geral de Atuaria e Investimentos compete:
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| - estabelecer as diretrizes, planejar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas as
informacgdes atuariais e dos investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

Il - gerenciar a analise dos estudos e simulagoes dos resultados financeiros e atuariais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social;

[l - propor o aperfeicoamento de normas, procedimentos e sistemas de informagao
relacionados aos parametros atuariais e economicos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social; e

IV - definir:

a) orientacao aos Regimes Proprios de Previdéncia Social quanto a observancia do equilibrio
financeiro e atuarial e a aplicacao das normas relativas a gestao de investimento dos recursos financeiros;
e

b) acdes para subsidiar a fiscalizagcao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social no que se
refere aos parametros atuariais e econdomicos.

Art. 26. A Coordenagao de Acompanhamento Atuarial compete:

| - coordenar a execugao das agdes de acompanhamento e analise das informagdes relativas
aos resultados financeiros e atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,

[l - analisar estudos e simulagdes relativas aos resultados financeiros e atuariais dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social,

[l - subsidiar:

a) a definicao de politicas previdenciarias nos assuntos relacionados a atuaria dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social,

b) a fiscalizacao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social no que se refere aos parametros
atuariais e financeiros.

IV - emitir manifestagao em consultas sobre as normas gerais de atuaria e resultados financeiros
e atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social; e

V - orientar os Regimes Proprios de Previdéncia Social quanto a observancia do equilibrio
financeiro e atuarial e dos parametros gerais de atuaria.

Art. 27. A Coordenagao de Acompanhamento de Investimentos compete:
| - coordenar a analise e ao acompanhamento das informagoes relativas:
a) aos investimentos de recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social; e

b) ao mercado financeiro, seus produtos e ativos vinculados aos investimentos dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

Il - orientar e acompanhar os Regimes Proprios de Previdéncia Social quanto ao cumprimento
das normas relativas:

a) aos investimentos dos recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social; e
b) ao mercado financeiro.
[l - subsidiar:

a) a fiscalizacao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social no que se refere a informagoes
sobre investimentos de recursos; e

b) a definicdo de politicas previdenciarias nos assuntos relacionados a investimentos dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social;

IV - avaliar os assuntos econdmicos que possam impactar a gestao dos investimentos de
recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social; e

V - emitir manifestacao nos assuntos relativos aos investimentos de recursos dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.
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Art. 28. A Secdo de Monitoramento e Distribuicido de Consultas, da Coordenacido-Geral de
Atuaria e Investimentos, do Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, da Secretaria de
Regime Proprio e Complementar, do Ministério da Previdéncia Social compete monitorar e distribuir as
demandas relativas a atuaria e investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 29. A Coordenacgdo-Geral de Fiscalizacdo, Acompanhamento Fiscal, Contencioso e
Parcelamento compete:

| - planejar e coordenar as atividades relacionadas aos Regimes Proprios de Previdéncia Social
quanto:

a) a fiscalizacao e ao cumprimento das normas gerais de organizagao, funcionamento e
responsabilidade em sua gestao;

b) ao acompanhamento fiscal em cooperagcao com orgaos de controle;

c) a analise das demandas decorrentes das acoes fiscais e decisao no Processo Administrativo
Previdenciario no contencioso administrativo, ressalvadas as competéncias do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social;

d) a analise dos acordos de parcelamentos e reparcelamentos firmados;

e) a gestao dos programas de certificacdo profissional e institucional para qualificagcao e
modernizacao; e

f) & gestao sobre a obrigatoriedade de envio das informacdes de folha de pagamento dos
segurados e beneficiarios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, das contribuicdes previdenciarias e
aportes devidos e dos repasses efetuados pelos entes federativos.

Il - aprovar os manuais de procedimentos, de modelos de documentos e orientagoes tecnicas
relativos a fiscalizacao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,

[ll - propor a alteracao e o aperfeicoamento de normas, procedimentos e sistemas de
informacgoes dos Regimes Proprios de Previdéncia Social relativos:

a) as acoes de fiscalizacao;

b) ao processo administrativo previdenciario;

c) ao acompanhamento fiscal,

d) ao carater contributivo;

e) a utilizacao de recursos; e

f) a escrituracao digital das obrigacoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas.

IV - propor as representacoes administrativas para aprovacao do Diretor do Departamento dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social;

V - emitir manifestacoes técnicas sobre as matérias relativas as fiscalizacoes, ao contencioso
administrativo previdenciario e a observancia do carater contributivo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social; e

VI - decidir sobre a impugnacao do processo administrativo previdenciario no contencioso
administrativo, e subsidiar a decisao da Diretoria de Regimes Proprios de Previdéncia Social sobre recurso
interposto a referida impugnacao, observadas as competéncias do Conselho de Recursos da Previdéncia
Social.

Art. 30. A Coordenacio de Repasse e Parcelamento compete:

| - gerenciar as informagoes relativas ao repasse das contribuigcdes e utilizagao dos recursos dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social;

[l - analisar os acordos de parcelamento e reparcelamento declarados, firmados entre entes
federativos e seus Regimes Proprios de Previdéncia Social;

lll - propor e acompanhar a alteracao de normas, procedimentos e sistemas de informagoes
relativos aos parcelamentos e demonstrativos de repasses aos Regimes Proprios de Previdéncia Social; e
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IV - orientar os Regimes Proprios de Previdéncia Social quanto a observancia das normas e
procedimentos relativos a apuracao e repasse das contribuicoes e a utilizacao dos seus recursos.

Art. 31. A Divisao de Contencioso Administrativo Previdenciario compete:

| - analisar e gerenciar os processos administrativos previdenciarios instaurados a partir de
acoes fiscais nos Regimes Proprios de Previdéncia Social quanto:

a) ao cumprimento dos prazos processuais;
b) as analises das manifestacdes apresentadas; e
c) as consultas e solicitacoes de informacdes.

[I - analisar os termos de acordo de parcelamento de débitos dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social que contenham periodos objeto de acao fiscal, para verificacao de sua conformidade as
normas gerais;

lll - decidir sobre as justificativas de regularizacao ou adequacao do processo administrativo
previdenciario no contencioso administrativo;

IV - subsidiar as decisdoes sobre as impugnacdes e recursos ao processo administrativo
previdenciario;

V - propor e acompanhar a alteracao de normas, procedimentos e sistemas de informagoes
relativos ao processo administrativo previdenciario.; e

VI - orientar os entes federativos acerca dos procedimentos para regularizacao dos processos
administrativos previdenciarios;

Art. 32. A Divisao de Fiscalizagdo compete:

| - elaborar o planejamento anual da fiscalizagao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social e
as respectivas matrizes de risco fiscal;

Il - gerenciar a programacao e a execucgao das agdes de fiscalizagao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social,

lll - realizar o credenciamento dos auditores-fiscais junto aos entes federativos para inicio da
acao fiscal;

IV - emitir o termo de encerramento da acgao fiscal para os entes federativos e unidades
gestoras dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,

V - integrar as agdes de fiscalizacdo com as atividades de acompanhamento legal e com
informacgoes atuariais, contabeis e de investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,

VI - acompanhar os processos administrativos e as irregularidades decorrentes das agodes fiscais
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,

VII - analisar as representagdes emitidas pelos auditores-fiscais sobre indicios de crimes ou
irregularidades na gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,

VIII - elaborar manuais de procedimentos e orientagcdes técnicas sobre as agdes de fiscalizagao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,

IX - emitir manifestacao em solicitagdoes de informagcdes sobre as matérias relativas a
fiscalizagcao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social; e

X - propor e monitorar o desenvolvimento e a adequacao dos sistemas de controle da
fiscalizacao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 33. Ao Servico de Apoio a Atividade Fiscal compete prestar apoio técnico as atividades de
planejamento, programacao e execugcao da fiscalizacao, do contencioso administrativo e do
acompanhamento fiscal dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 34. Ao Servico de Servico de Acompanhamento Fiscal compete:
| - executar as acdes do Acompanhamento Fiscal dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;
Il - propor:
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a) os parametros para a montagem do planejamento e da matriz de riscos para o
desenvolvimento da atividade;

b) o Plano de Acao Anual de acordo com as prioridades identificadas na matriz de riscos;

lll - gerenciar a producao de informacodes da equipe de Auditores Fiscais da Receita Federal do
Brasil designada;

IV - promover a articulacao com os orgaos e entidades de fiscalizagao parceiros; e

V - elaborar, revisar e atualizar o Manual Técnhico de Acompanhamento Fiscal dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

Art. 35. A Secao de Certificagdes Profissionais e Institucionais dos RPPS compete:

| - verificar o atendimento dos requisitos minimos previstos no Artigo 8°-B da Lei n°® 9.717, de 27
de Novembro de 1998, pelos dirigentes e conselheiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

Il - organizar e atuar como secretaria executiva das reunidoes da Comissao do Programa de
Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao, Pro-Gestao-RPPS, e da Comissao de Certificacao dos
Profissionais de Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Estados, municipios, e do Distrito Federal; e

[ll - gerenciar o Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, Pro-Gestao-RPPS, quanto:

a) aos parametros para fins de controle e verificacao do cumprimento de requisitos pelos
profissionais;

b) a analise e homologacao das adesodes e das certificagcoes; e

c) a divulgacao e orientacao dos entes federativos sobre o cumprimento dos requisitos
profissionais e sobre a implantagcao do Programa.

Art. 36. A Coordenacao-Geral de Estudos Estatisticos, Atendimento e Relacionamento
Institucional compete:

| - planejar e definir a execucao de analises estatisticas e pesquisas sobre os aspectos
econdémicos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

Il - estabelecer as diretrizes, planejar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas:
a) ao calculo, a producao e a analise de indicadores previdenciarios;

b) a elaboracdo de estimativas dos impactos econdmicos decorrentes de propostas de
alteracao da legislacao relacionada aos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

c) a celebracdo e a execucao de convénios, acordos de cooperagao técnica e outros
instrumentos congéneres, que envolvam transferéncia de informacdes sobre o Regimes Proprios de
Previdéncia Social,

d) a elaboragao e a divulgacao de informagdes e indicadores sobre temas relacionados aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social; e

e) o levantamento de dados e informagdes sobre Regimes Proprios de Previdéncia Social para
relacoes intergovernamentais e sociais.

[ll - acompanhar:

a) a execugcao dos programas e projetos financiados por organismos internacionais, que
envolvam a analise de dados e pesquisas, em articulagao com as unidades competentes do Ministéerio da
Previdéncia Social e com as entidades vinculadas; e

b) a coordenacao do atendimento e a recepcao de representantes dos entes federativos, das
unidades gestoras dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, bem como dos demais 6rgaos, instituicoes
e entidades.

IV - subsidiar a atuacao do Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social em
organismos internacionais, 6rgaos colegiados, comités, grupos de trabalho e comissdes intersetoriais e
transversais.

Art. 37. A Coordenacgao de Atendimento Colaborativo compete:
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| - coordenar as atividades de atendimento aos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

Il - elaborar e divulgar informacdes que impactam as atividades dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social,

lll - prestar informagdes e orientagcdes quanto aos sistemas sob gestao do Departamento dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social; e

IV - orientar os entes federativos sobre os critérios para emissao e manutencao do Certificado
de Regularidade Previdenciaria.

Art. 38. A Secao de Controle e Distribuicdo de Demandas dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social compete gerenciar a distribuicao de demandas e consultas, provenientes de entes federativos com
Regimes Proprios de Previdéncia Social ou de outros orgaos externos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 39. Ao Secretario incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execucao das atividades das unidades que integram a sua Secretaria e exercer outras atribuicoes que lhes
forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 40. As autoridades responsaveis pelo Gabinete, pelos Departamentos, pelas Coordenagdes-
Gerais, pelas Coordenacoes, pelas Divisoes, pelos Servicos e pelos Nucleos incumbe planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execucao das atividades de suas unidades e exercer outras atribuicoes que lhes
forem cometidas pelas autoridades superiores em suas areas de competéncia.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. A autoridade responsavel pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar podera
promover as alteragdoes nos atos normativos e administrativos de sua competéncia para adequagao ao
disposto no Regimento Interno.

Art. 42. Os casos omissos e eventuais duvidas acerca da aplicacao do presente Regimento
Interno serao solucionados pela autoridade responsavel pela Secretaria de Regime Proprio e
Complementar.

Art. 43. Os cargos em comissao e as fungdes de confiangca da Secretaria de Regime Proprio e
Complementar sao alocados conforme quadro abaixo:

: Sigla da Cargo/ oo
Unidade Unidade FUNC&o n° Denominacao |FCE/CCE
Secretaria de Regime Proprio e Complementar SRPC 1 Secretario CCE 117
Gabinete GAB-SRPC |1 ghefe de CCE 113
Departamento do Regime de Previdéncia :
Complementar DERPC 1 Diretor FCE 115
Coordenacao de Gestao Estratégica e
Assessoramento COGEA 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenacao-Geral de Estudos Técnicos e Analise Coordenador-
Conjuntural CGEAC 1 Geral FCE113
Coordenacao de Estudos Técnicos e Educacao
Financeira e Previdenciaria CETEF 1 Coordenador FCE110
Coordenacao de Informacdes Tecnicas e
Gerenciais COINF 1 Coordenador FCE 110
Coordenacao-Geral de Normatizacao e Politicas Coordenador-
de Previdéncia Complementar CGNPC 1 Geral FCE113
Coordenacao de Politicas e Monitoramento de
Previdéncia Complementar CPMPC 1 Coordenador FCE 110
Coordenacgao de Analise e Acompanhamento
Regulatorio COARG 1 Coordenador FCE 110
Departamento dos Regimes Proprios de :
Previdéncia Social DRPPS 1 Diretor FCE 115
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dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Coordenacao-Geral de Normatizacao e Coordenador-
Acompanhamento Legal CGNAL 1 Geral CCE113
Coordenacao de Integracao Legal COINL 1 Coordenador FCE 110
Divisao de Acompanhamento Legal DIALE 1 Chefe FCE 1.07
Divisao de Orientacao e Informacodes Tecnicas DIOIT 1 Chefe FCE 1.07
Secao de Pesquisa Judicial SPJUD 1 Chefe FCE 1.04
Divisao de Normatizacao DINOR 1 Chefe FCE 107
Servico de Apoio de Informagdes Judiciais SEJUD 1 Chefe FCE 1.05
Coordenacao-Geral de Cadastros e Informacoes Coordenador-
Previdenciarias CGCIP 1 Geral FCE113
Coordenacao de Gerenciamento de Sistemas e

Informacgodes Transacionais COGHI 1 Coordenador CCE110
Coordenacao de Integracao de Dados e Solugdes | COIND 1 Coordenador FCE 110
Secao de Apoio Tecnhico e Administrativo SEATA 1 Chefe FCE 1.04
Coordenacao-Geral de Atuaria e Investimentos CGATI 1 ggcr);t:lenador— FCE 113
Coordenacao de Acompanhamento Atuarial COAAT 1 Coordenador CCE 110
Coordenacac de Acompanhamento de COINV 1 Coordenador | FCE 1.10
(S:((e)%ial?aesMonitoramento e Distribuicao de SEMOD 1 Chefe ECE 104
Coordenacao-Geral de Fiscalizacao,

Acompanhamento Fiscal, Contencioso e CGFISC 1 ggcr);fienador- FCE 113
Parcelamento

Coordenagao de Repasse e Parcelamento COREP 1 Coordenador CCE 110
Divisao de Contencioso Administrativo

Previdenciario DICAP 1 Chefe CCE107
Divisao de Fiscalizagcao DIFIS 1 Chefe CCE 107
Servico de Apoio a Atividade Fiscal SEFISC 1 Chefe FCE 105
Servico de Acompanhamento Fiscal SEAFI 1 Chefe FCE 1.05
Secao de Certificagdes Profissionais e

Institucionais dos Regimes Proprios de SACER 1 Chefe FCE 1.04
Previdéncia Social

Coordenacao-Geral de Estudos Estatisticos, Coordenador-
Atendimento e Relacionamento Institucional CGEAR 1 Geral FCE113
Coordenacao de Atendimento Colaborativo CACO 1 Coordenador CCE110
Secao de Controle e Distribuicao de Demandas SECOD 1 Chefe ECE 104

Republicada por ter saido, no DOU de 10-4-2025, Secao 1, pag. 51,

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mps-n-865-de-8-de-abril-de-2025-*-623722091

com incorrecao no original.
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