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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos/Secretaria de Gestao e Inovagiao
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /MGI N° 213, DE 29 DE MAIO DE 2025

Dispoe sobre os procedimentos administrativos para a
organizacao e a previsibilidade das férias dos colaboradores
terceirizados nos contratos de prestacao de servicos com
regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, de que trata o
inciso |, art. 3°, do Decreto n.° 12174, de 11 de setembro de
2024, no ambito da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional.

A SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO SUBSTITUTA DO MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 16, inciso VI e inciso
VI, alinea "a", do Anexo | do Decreto n.° 12.102, de 8 de julho de 2024, e o Decreto n.° 1.094, de 23 de
marco de 1994, e tendo em vista o disposto no art. 3°, inciso |, do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de
2024, na Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Esta Instrucao Normativa dispdoe sobre os procedimentos administrativos para a
organizacao e a previsibilidade das férias dos colaboradores terceirizados nos contratos de prestacao de
servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, de que trata o inciso |, art. 3°, do Decreto n.°
12174, de 11 de setembro de 2024, no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO DAS FERIAS

Art. 2° A contratada devera realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados
desde o inicio do contrato administrativo.

§ 1° O planejamento devera viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art.
3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagao do
contrato.

§ 2° O planejamento das férias sera elaborado considerando a vigéncia contratual, as
especificidades e rotinas do servico contratado, a legislacao aplicavel e a utilizacao e manutencao dos
valores alocados na planilha de custos, privilegiando a possibilidade de os colaboradores terceirizados se
organizarem para o periodo de fruicao.

Art. 3° Respeitado o poder diretivo e gerencial da contratada e as necessidades do servico, o
planejamento e a programacao da fruicao das férias levarao em consideragao:

| - 0 apoio a parentalidade, conforme disposto no art. 8° da Lei n.° 14.457, de 21 de setembro de
2022;

Il - o publico prioritario da Politica Nacional de Cuidados, conforme disposto nos incisos |, Il e lll
do art. 8° da Lei 15.069, de 23 de dezembro de 2024; e

Il - o entendimento mutuo entre a contratada e o colaborador terceirizado, sempre que
possivel.
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Paragrafo unico. A contratada podera solicitar reuniao com a fiscalizagdo do contrato, antes da
definicdo da programacao da fruicao das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da
prestacao de servico estabelecidas no Termo de Referéncia.

Art. 4° O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacgao de férias, no qual
sera informada a época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

Art. 5° A programacao da fruicao das férias de cada colaborador terceirizado devera ser
realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica ao periodo aquisitivo encerrado
nos primeiros noventa dias do contrato.

Art. 6° A contratada devera enviar a fiscalizagao do contrato, até o quinto dia util de cada més, o
relatorio de programacao das férias dos colaboradores terceirizados alocados no contrato administrativo,
observados os prazos do art. 5°, a partir do segundo més da execucao contratual.

Art. 7° O relatério de programacao das férias contera a relagcao dos colaboradores terceirizados
alocados no contrato, cargo ou fungao, data de admissao e alocacao no posto, e informagdes sobre as
ferias, conforme alinea a, item 10.1, do Anexo VIII-B da Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

Paragrafo unico. As informacodes sobre as férias deverao incluir:

| - as datas de inicio e fim: do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicao das férias,
caso ja esteja programada; e

Il - o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

Art. 8° O planejamento e a programacgao deverao garantir que as férias sejam fruidas sempre
que a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido,
conforme o art. 134 do Decreto-Lei n° 5.452, de 01° de maio de 1943, de modo a mitigar as ocorréncias de
pagamento indenizado.

§ 1° Nos doze meses finais do contrato administrativo, para cada conjunto de doze

colaboradores terceirizados que estejam no periodo concessivo de férias, a contratada devera conceder
férias, mensalmente, a pelo menos um colaborador terceirizado durante o periodo.

§ 2° A contratada podera deixar de contemplar a concessao de férias na forma prevista no § 1°,
caso apresente o relatério de programacao das férias que atenda o caput deste artigo.

§ 3° Nos casos em que o numero de colaboradores nao complete um conjunto de doze, a
contratada devera apresentar o relatorio de programacao das férias que atenda o caput deste artigo.

Art. 9° A contratada enviara a fiscalizacao do contrato o recibo de concessao de férias em ate 5
dias uteis apos a ciéncia do colaborador terceirizado, conforme o art. 135 do Decreto-Lei n° 5452, de 1° de
maio de 1943, e o inciso IV do art. 50 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CAPITULO IlI
DA ALTERACAO DAS FERIAS PROGRAMADAS

Art. 10. Apds a programacao das férias, as alteragoes deverao ser comunicadas a fiscalizagao do
contrato com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicao das férias, mediante
justificativa.

Paragrafo unico. Consideram-se motivos justificaveis para a alteracao das férias:

| - qjustes para atendimento dos incisos | e Il do art. 3° desta Instrucao Normativa;
Il - caso fortuito e forgca maior; ou

[ll - necessidade do servico, com anuéncia da fiscalizacao do contrato.
CAPITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZACAO

Art. 11. As rotinas de fiscalizagao contratual deverao incluir o acompanhamento da programacgao
e da fruicao das férias, a fim de mitigar a ocorréncia de irregularidades.
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Art. 12. A fiscalizagcao do cumprimento do disposto nesta Instrucao Normativa sera realizada,
prioritariamente, pelo fiscal administrativo.

CAPITULO V
DAS SANCOES

Art. 13. O descumprimento desta Instrugcao Normativa se enquadrara na infragao prevista no
inciso | do art. 155 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Paragrafo unico. O descumprimento reiterado desta Instrucdo Normativa, ou o seu
descumprimento combinado com o de uma ou mais disposicoes do Capitulo IV do Titulo Il do Decreto-Lei
n°® 5452, de 1° de maio de 1943, se enquadrara na infragao prevista no inciso Il do art. 155 da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Esta Instrucao Normativa nao dispensa o cumprimento das demais disposicoes contidas
no Capitulo IV do Titulo Il do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 15. Os casos omissos serao dirimidos pela Secretaria de Gestao e Inovacao do Ministerio da
Gestao e da Inovagcao em Servicos Publicos, que podera expedir normas complementares.

Regra de Transicao

Art. 16. Fica estabelecido o prazo de 90 dias para as adequagoes necessarias a aplicacao desta
Instrugao Normativa aos contratos em vigor.

Paragrafo unico. A implementacao das medidas previstas nesta Instrucao Normativa independe
de termo aditivo aos contratos.

Vigéncia

Art. 17. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

REGINA LEMOS DE ANDRADE

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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