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Orgao: Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania/Gabinete da Ministra

PORTARIA CONJUNTA N° 4, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025
Institui o Plano Nacional de Trabalho Digno LGBTQIA+.

A MINISTRA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA e o MINISTRO DE ESTADO
DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicoes que lhes foram conferidas pelo art. 87, paragrafo unico,
inciso |V, da Constituicao Federal de 1988, resolvem:

Art. 1° Fica instituido o Plano Nacional de Trabalho Digno LGBTQIA+, com a finalidade de
fortalecer a autonomia econdmica, social e cidada das pessoas LGBTQIA+ e sua insercao no mundo do
trabalho.

Paragrafo unico. Entende-se por trabalho digno a oportunidade de realizar um trabalho
produtivo em condicoes de liberdade, equidade e dignidade, com rendimento justo, seguranca no local de
trabalho e protecao social para as familias, com melhores perspectivas de desenvolvimento pessoal e
integracao social e liberdade para expressar as suas preocupagoes.

Art. 2° S3o diretrizes do Plano Nacional de Trabalho Digno LGBTQIA+:

| - a garantia de direitos laborais em ambientes de trabalho seguros, inclusivos e isentos de
qualquer forma de discriminacao, assédio ou violéncia;

Il - o enfrentamento a LGBTQIAfobia no mundo do trabalho;

[ll - a interseccionalidade, a transversalidade e a pluralidade de identidades; :
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IV - o uso de dados e evidéncias na elaboragao e monitoramento das politicas 98
pessoas LGBTQIA+;

V - a busca da superacao das causas estruturais da exclusao das pessoas LGBTQIA+ do mundo
do trabalho; e

VI - o fortalecimento da governancga participativa, por meio do controle social e da valorizagao
das experiéncias e saberes das pessoas LGBTQIA+.

Art. 3° Sao objetivos do Plano Nacional de Trabalho Digno LGBTQIA+:
| - promover a inclusao social das pessoas LGBTQIA+ em situagao de vulnerabilidade social;

Il - fomentar a autonomia econdmica, social e politica das pessoas LGBTQIA+, por meio do
acesso ao trabalho digno, a educagao e a geracao de renda; e

[ll - estimular acdes de promogcao de ambientes laborais seguros e inclusivos, nos ambientes
corporativos e privados.

Art. 4° Sao eixos do Plano Nacional de Trabalho Digno:
| - 0 acesso e a permanéncia no trabalho digno;

Il - aigualdade de oportunidades;

[l - o empreendedorismo e a economia solidaria; e

IV - a governanca e o dialogo social.

Art. 5° Compete ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, no ambito do Plano
Nacional de Trabalho Digno LGBTQIA+, por meio da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA*:

| - apoiar a formacao e sensibilizacao de agentes publicos e privados sobre os direitos das
pessoas LGBTQIA+ no mundo do trabalho;
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Il - apoiar, em articulagcao com 6rgaos, entidades, empresas, entidades sindicais e organizagdoes
da sociedade civil, politicas de combate ao preconceito contra as pessoas LGBTQIA+ no mundo do
trabalho;

lll - apoiar, em articulacdao com os entes federados, o fortalecimento institucional de politicas
publicas descentralizadas que visem a promocao do trabalho digno para pessoas LGBTQIA+;

IV - promover e fomentar estudos, pesquisas, campanhas educativas e agdes formativas
voltadas a inclusao socioprodutiva de pessoas LGBTQIA+; e

V - coordenar a producao e sistematizacao de indicadores e evidéncias sobre desigualdades
estruturais e violéncias contra as pessoas LGBTQIA+ no mundo do trabalho.

Art. 6° Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego, no ambito do Plano Nacional de Trabalho
Digno LGBTQIA*+, por meio da Secretaria de Qualificacao, Emprego e Renda:

| - favorecer a inclusao, nos programas e agdes governamentais sob sua competéncia, a
perspectiva de identidade de género, orientagao sexual e caracteristicas sexuais, de forma interseccional,
com vistas a promoc¢ao da inclusao da populagao LGBTQIA+ no mundo do trabalho;

Il - desenvolver e implementar politicas publicas de qualificagcao profissional, intermediacao de
mao de obra, incentivo ao primeiro emprego, fomento ao cooperativismo, economia solidaria e
empreendedorismo, considerando as especificidades da populagao LGBTQIA+;

[ll - atuar na formacao de pessoas servidoras das Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego, para abordagem qualificada das questdes relacionadas a populagao LGBTQIA+;

IV - facilitar o estabelecimento de parcerias com empresas, entidades sindicais e organizagdes
da sociedade civil para promover a inclusao laboral e a empregabilidade da populacao LGBTQIA+;

V - favorecer a criagao de estudos e analises sobre a situacao da populagcao LGBTQIA+ no
mundo do trabalho, com base em dados desagregados; e

VI - fomentar a producao de informagodes para subsidiar a formulagcao de politica

Paragrafo unico. A qualificagao dos Auditores-Fiscais do Trabalho, com vistas a
combate a discriminacdo nos ambientes de trabalho, relativas a populacao LGBTQIA+, compete a
Secretaria de Inspecao do Trabalho.

Art. 7° O Plano Nacional de Trabalho Digno LGBTQIA+ podera ser implementado por meio de
parcerias governamentais, com a administragao federal direta e indireta, empresas estatais e outros entes
e orgaos da federacao, por meio de cooperacao internacional e por meio de parcerias com organizagoes e
entidades privadas.

Art. 8° As despesas decorrentes da implementacao do Plano Nacional de Trabalho Digno
LGBTQIA+ correrao a conta das dotagcbes consignadas aos Ministérios envolvidos, observada a
disponibilidade financeira e orgamentaria.

Art. 9° Os Ministérios poderao editar atos normativos complementares necessarios a execugao
do Plano.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MACAE EVARISTO
Ministra de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania

LUIZ MARINHO
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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