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Orgéao: Ministério do Esporte/Gabinete do Ministro
PORTARIA MESP N° 96, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025
Aprova o Regimento Interno do Ministério do Esporte.

O MINISTRO DE ESTADO DO ESPORTE, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo
Art. 3° do Decreto n° 11.343, de 1° de janeiro de 2023, e suas alteracoes, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno das unidades integrantes da Estrutura do Ministério do
Esporte, na forma dos anexos | a X desta Portaria.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 46, de 15 de fevereiro de 2017.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
ANDRE LUIZ CARVALHO RIBEIRO
ANEXO | REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO MINISTRO
CAPITULO | - DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Gabinete do Ministro - GM, 6rgao de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado
do Esporte, a ele diretamente subordinado, compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacao politica e social, ocupar-se das relagoes
publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal,;

[l - acompanhar o andamento das matérias e das propostas de interesse do Ministério em "
tramitacao no Congresso Nacional,

[ll - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso
Nacional,

IV - providenciar a publicacao oficial e a divulgacao das matérias relacionadas com sua area de
atuacao do GM,;

V - exercer as atividades administrativas dos processos submetidos a consideragao do Ministro
de Estado;

VI - exercer as atividades de comunicacao social relativas as realizagcoes do Ministério;

VIl - supervisionar e controlar a execucao das atividades de agenda, de cerimonial, viagens,
apoio a organizagao de solenidades oficiais e servigos especiais no ambito do Gabinete do Ministro;

VIII - assessorar o Ministro de Estado nos assuntos de competéncia da ouvidoria e corregedoria;

IX - articular com os titulares das unidades do Ministério sobre os assuntos submetidos a
consideracao do Ministro de Estado; e

X - exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas pelo Ministro de Estado.
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGCAO

Art. 2° O Gabinete do Ministro - GM sera dirigido pela Chefia de Gabinete, e tera a seguinte
estrutura:

1. Coordenacao-Geral de Gabinete - GCGAB;
1.1. Coordenacao de Documentacao e Processos do Gabinete - CDP; e
2. Coordenacao-Geral de Agenda e Cerimonial - CGAC.

Art. 3° O Gabinete do Ministro é dirigido por Chefe de Gabinete, as Coordenacdes Gerais por
Coordenador-Geral, as Coordenacdes por Coordenador, cujos cargos em comissao sao providos na forma

da legislagao vigente.
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Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no Art. 3° serao substituidos, em suas faltas ou
impedimentos, por servidores indicados a autoridade competente, a fim de que sejam designados por
meio de portaria na forma da legislacao especifica.

CAPITULO Ill - DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES
Art. 5° A Coordenacgao-Geral de Gabinete compete:

| - assessorar diretamente a Chefia de Gabinete do Ministro no preparo do expediente pessoal e
da pauta de despachos do Ministro de Estado;

Il - controlar, examinar e promover o encaminhamento da documentacao recebida e expedida
pelo Gabinete do Ministro;

[l - elaborar e revisar atos normativos, quando demandada pela Chefia de Gabinete do Ministro;

IV - coordenar a publicagao dos atos normativos no Diario Oficial da Uniao referentes a matérias
relacionadas com sua area de atuacao;

V - acompanhar, junto a Casa Civil da Presidéncia da Republica e aos demais érgaos da
Administracao Publica Federal, a tramitacao de Medidas Provisorias e Decretos de interesse ou de
iniciativa do Ministério;

VI - controlar e executar, no ambito do Ministério, 0 andamento dos documentos com tramite no
Sistema de Geracao e Tramitacao de Documentos Oficiais do Governo Federal,

VII - zelar pela correta aplicacao das Normas Operacionais referentes a Gestao Documental,

VIIl - coordenar, controlar e acompanhar a execugao de servigos concernentes a administragao
de pessoal, material, patrimoénio e servicos gerais do Gabinete do Ministro, observadas as normas vigentes;

IX - coordenar as requisicoes, recebimentos, controle e distribuicao do material de consumo de
uso geral do Gabinete do Ministro, conforme normas em vigéncia;

X - controlar a movimentacao e zelar pela manutencao dos bens patrimoniais sob
responsabilidade do Gabinete;

Xl - solicitar e acompanhar os servicos de suporte logistico e de tecnologia da informacao,
conforme as normas em vigéncia;

Xll - providenciar a publicacao de atos normativos expedidos pelo Ministro de Estado e pela
Chefia de Gabinete, com relagao a Afastamento de Pais e emissao de diarias e passagens;

Xl - controlar e executar as atividades relativas a concessao e prestacao de contas de diarias e
passagens no ambito do Gabinete do Ministro, conforme normas em vigéncia;

XIV - prestar assisténcia aos Assessores do Gabinete do Ministro no que tange a elaboragao e
encaminhamento de documentos e processos administrativos; e

XV - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pelo Ministro de Estado e pela Chefia de Gabinete do Ministro.

Art. 6° A Coordenacgao de Documentacao e Processos do Gabinete compete:

| - coordenar as atividades de recebimento, registro, controle da tramitacao e expedicao de
documentos e processos;

Il - verificar a pertinéncia juridica e técnica dos documentos oficiais submetidos ao despacho do
Ministro de Estado e da Chefia de Gabinete do Ministro;

lll - fazer levantamento dos materiais de consumo necessarios a execucao das atividades e
requisita-los junto a unidade competente em conformidade com as normas vigentes;

IV - requisitar, acompanhar e controlar a distribuicdo e movimentacdao dos materiais
permanentes e bens moveis;

V - solicitar e acompanhar os servicos de telefonia, internet, impressao, bem como aqueles
relativos a manutencao geral;

VI - coordenar as atividades de recebimento, registro e controle da tramitacao e expedicao de
processos e documentos em geral;
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VIl - acompanhar publicacdes relativas ao Gabinete do Ministro, a fim de assegurar o
atendimento das consultas, assim como permitir a recuperacao de processos e documentos; e

VIII - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Coordenacao-Geral de Gabinete.

Art. 7° A Coordenagao-Geral de Agenda e Cerimonial compete:

| - assessorar diretamente a Chefia de Gabinete do Ministro na elaboracao da agenda do
Ministro de Estado;

Il - informar as autoridades competentes a participacao do Ministro de Estado em solenidades e
recepcoes oficiais;

[l - verificar a indicacao de representantes para os eventos em que o Ministro de Estado nao for
comparecer, adotando as providéncias cabiveis;

IV - receber, cadastrar e responder aos convites e as solicitacoes de audiéncias dirigidas ao
Ministro;

V - arquivar as correspondéncias recebidas e expedidas, relacionadas a convites e
cumprimentos ao Ministro;

VI - providenciar transporte para o deslocamento do Ministro de Estado em territorio brasileiro;

VIl - acompanhar a Chefia de Gabinete nas atividades necessarias ao cumprimento da agenda
do Ministro de Estado dando suporte e assisténcia requerida na definicao de veiculos que o transporta,
tomando providéncias referentes a refeicdes e hospedagem, encaminhando documentos em reparticoes
além de assessora-lo em demais necessidades;

VIII - efetuar reservas fazendo os contatos necessarios para a obtencao de vagas com hotéis;

IX - prestar assisténcia ao Ministro de Estado quando de sua estadia e/ou permanéncia nos
mais diversos locais, encaminhando servicos e necessidades;

X - manter interface com as demais unidades do Gabinete do Ministro e com os Orgaos de
assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado para execucao de atividades complementares
necessarias ao cumprimento da programacao da agenda;

X| - articular-se com as demais unidades do Ministério necessarias ao cumprimento da agenda
em casos intempestivos;

XIl - providenciar a publicacao e atualizacao de informacdes sobre a agenda do Ministro de
Estado;

Xlll - coordenar e organizar o receptivo nas solenidades oficiais que contarem com a
participacao do Ministro de Estado;

XIV - acompanhar a agenda do Ministro de Estado e confirmar a presengca nos casos dos
eventos selecionados para participacao;

XV - buscar informagodes sobre os eventos em que o Ministro de Estado for comparecer;

XVI - coordenar, organizar e participar das solenidades oficiais que irao contar com a
participacao do Ministro de Estado;

XVII - organizar e coordenar as agoes voltadas para as datas comemorativas a serem realizadas
no ambito do Ministério;

XVIII - manter atualizado o cadastro de autoridades de interesse do Ministério;

XIX - providenciar o envio de convites e a confirmacao de presenga para os eventos sob a
coordenacao do Gabinete do Ministro;

XX - organizar e acompanhar a recepcao de autoridades brasileiras e estrangeiras em visita ao
Ministério;
XXI - fiscalizar e acompanhar a execugao do contrato de prestagcao de servigcos de organizagao

de eventos;

XXII - elaborar cronograma de eventos internos e externos do Ministerio;
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XXIII - preparar, expedir e arquivar os documentos e processos afetos a Coordenagao-Geral,

XXIV - coordenar, executar e acompanhar as atividades de apoio logistico, de embarque,
desembarque e traslado do Ministro de Estado em caso de viagens nacionais e internacionais;

XXV - tomar conhecimento das viagens e deslocamentos em nivel local, regional, estadual e
nacional do Ministro de Estado providenciando para que tudo ocorra de forma profissional e funcional; e

XXVI - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as
atribuicdes da unidade ou que lhes forem determinadas pelo Ministro de Estado e pela Chefia de Gabinete
do Ministro.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 8° A Chefia de Gabinete do Ministro incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades dos
orgaos que integram a estrutura do Gabinete do Ministro;

Il - assessorar o Ministro de Estado nos assuntos de competéncia do Ministério do Esporte;
[ll - organizar a agenda do respectivo Gabinete;

IV - praticar os atos de administracao geral do respectivo Gabinete;

V - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do respectivo Gabinete;

VI - organizar o despacho de processos, documentos e expedientes e dar encaminhamento aos
assuntos tratados no respectivo Gabinete;

VIl - representar o Ministro de Estado diretamente ou por delegacao em 6rgaos colegiados e
solenidades;

VIIl - providenciar a publicagao e atualizacao de informagdes sobre a agenda no sistema do
Governo Federal criado para dar transparéncia on-line a agenda de compromissos oficiais de autoridades "
publicas; e

IX - relacionar-se com os dirigentes dos 6rgaos do Ministério sobre assuntos submetidos a
consideracao do Ministro de Estado.

Art. 9° Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atribuicdes a cargo
das unidades sob sua coordenacao;

[l - assistir ao superior hierarquico nos assuntos de sua competéncia;

[ll - opinar sobre os assuntos da unidade, dependentes de decisao superior;

IV - praticar os demais atos necessarios a consecucao dos objetivos da respectiva unidade; e
V - desempenhar outras atribuicdes que Lhe forem conferidas pelo superior hierarquico.

Art. 10. Aos Assessores, Assessores Tecnicos e Assistentes incumbe assistir o superior imediato
na realizacao dos trabalhos da area e exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

CAPITULO V - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS CABIVEIS NO AMBITO DO MINISTERIO DO
ESPORTE

Art. 11. Das decisdes administrativas que causem danos aos administrados serao cabiveis
pedido de reconsideracao e recurso hierarquico, observadas as regras de competéncia e os requisitos a
seguir definidos:

| - o pedido de reconsideragao, que exige a indicacao de fatos novos, sera interposto no prazo
de 10 (dez) dias, contado a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da decisao, e devera ser enderegcado a
autoridade que proferiu a decisao impugnada, a qual, se ndo a reconsiderar, 0 encaminhara a autoridade
superior, observadas as regras de competéncia definidas no inciso seguinte;
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Il - o recurso hierarquico, que independe de prévio pedido de reconsideracao, sera interposto
no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da decisao recorrida, cuja
competéncia para julgamento sera da Secretaria a qual estiver subordinada a matéria impugnada, apos
manifestacao técnica conclusiva da respectiva area finalistica; e

[l - apods julgamento de recurso hierarquico no ambito das respectivas Secretarias, sera ainda
cabivel novo recurso administrativo, a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da ciéncia
ou divulgacao oficial da decisao recorrida, cujo julgamento competira ao Ministro de Estado do Esporte,
apos manifestacao técnica conclusiva da area finalistica.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao do presente anexo ao Regimento
Interno deste Ministério serao solucionados pela Chefia do Gabinete do Ministro.

ANEXO IIREGIMENTO INTERNO DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS, ASSESSORIA INTERNACIONAL,
OUVIDORIA, CORREGEDORIA E CONSULTORIA JURIDICA

CAPITULO | - DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° As Assessorias Especiais, Assessoria Internacional, Ouvidoria, Corregedoria e Consultoria
Juridica, orgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Esporte e a ele subordinado,
compete:

| - assistir ao Ministro de Estado no desempenho de suas fungoes institucionais e na realizagao
de trabalhos especificos de interesse do Ministério;

[l - supervisionar os atos praticados no ambito do Ministério do Esporte, que importem em agoes
ou decisdes do Ministro; e

[ll - integrar grupos especiais de trabalho, com o objetivo de planejar e coordenar atividades,
elaborando e executando projetos estrategicos, quando designados pelo Ministro de Estado.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO
%}

Art. 2° As Assessorias Especiais, Assessoria Internacional, Ouvidoria, Corregedoria e Consultoria
Juridica do Ministério tem a seguinte estrutura:

1. Assessoria Especial de Assuntos Parlamentar e Federativos - ASPAR;

1.1. Coordenagao-Geral de Assuntos Orcamentarios e Legislativos - CGAOL;
2. Assessoria de Participacao Social e Diversidade - APSD,;

3. Assessoria Especial de Comunicagao Social - ASCOM,;

3.1. Divisao de Comunicacao - DIVC;

3.2. Divisao de Comunicacgao Digital - DIVCD;

4. Assessoria Especial de Controle Interno - AECI;

5. Assessoria Internacional - ASSIN;

6. Ouvidoria - OUV;

6.1. Divisao de Ouvidoria, Acesso a Informacao e Central de Relacionamento - DOUV;
6.2. Divisao de Transparéncia e Agoes de Integridade - DTAI,

7. Corregedoria - COR;

8. Consultoria Juridica - CONJUR,;

8.1. Coordenacao-Geral de Matéria Esportiva - CGME;

8.2. Coordenacao de Informacdes Judiciais e Assuntos Especiais - CIJAE;
8.3. Coordenacao de Matéria Administrativa - CMA;

8.4. Coordenacao de Politicas Esportivas e Atuacao Contenciosa - CPEAC; e

8.5. Divisao de Apoio Administrativo - DAA.
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Art. 3° As Assessorias serao dirigidas por Chefe de Assessoria, as Coordenacdes Gerais por
Coordenador-Geral, as Coordenagdes por Coordenador, as Divisdes por Chefe, cujos cargos em comissao
sao providos na forma da legislagao vigente.

Art. 4° A Consultoria Juridica € dirigida por Consultor Juridico, a Ouvidoria por Ouvidor € a
Corregedoria por Corregedor, cujas fungoes serao providas na forma da legislagao pertinente.

Art. 5° Os ocupantes dos cargos previstos nos Arts. 3° e 4° serao substituidos, em suas faltas ou
impedimentos, por servidores indicados a autoridade competente, a fim de que sejam designados por
meio de portaria na forma da legislacao especifica.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO
MINISTRO

Art. 6° A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentar e Federativos compete:

| - assessorar o Ministro de Estado do Esporte nas atividades de interesse do Ministério em
tramitacdo no Congresso Nacional, com base no Sistema de Informacdes de Atividades Legislativas (e-
SIAL/PR), bem como acompanhar as demandas de parlamentares e de entes federativos junto ao
Parlamento;

Il - planejar e coordenar, de acordo com os interesses do Ministério, as atividades relacionadas
com a acao parlamentar, o processo legislativo e a conjuntura politica no Congresso Nacional,

[ll - assessorar o Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministério sobre o processo
legislativo e o relacionamento desses com os membros do Congresso Nacional,

IV - acompanhar e assessorar as autoridades do Ministério em audiéncias com parlamentares e
em suas visitas ao Congresso Nacional;

V - acompanhar o andamento das matérias e das propostas de interesse do Ministério em
tramitacao no Congresso Nacional,

VI - providenciar o atendimento as requisi¢cdes, as consultas e aos requerimentos formulados
pelo Congresso Nacional ou por 6rgaos de fiscalizagao e controle;

VII - interagir com os demais o6rgaos e entidades da administragdo publica federal, em
observancia aos objetivos gerais e a uniformidade das agdes do Governo federal sobre matérias
legislativas;

VIII - assessorar o Ministro de Estado no atendimento de pleitos apresentados pelos
parlamentares e na articulagao das politicas do Ministério com o Congresso Nacional e entes federativos;

IX - assessorar o Ministro de Estado na interlocugcao com os o6rgaos do Governo Federal nas
agoes apresentadas por parlamentares que tenham impacto nas relagoes federativas;

X - assessorar a Chefia do Gabinete na elaboracao da agenda de compromissos e eventos do
Ministro, que tenham a participacao de parlamentares ou envolvam o Congresso Nacional ou de
representantes dos entes federativos;

Xl - assessorar a Chefia do Gabinete na obtencao de informagdoes junto aos orgaos técnicos
sobre o posicionamento conclusivo dos projetos de lei, em fase de sancao presidencial, que envolvam
matéria de interesse do Ministério;

Xll - atender as demandas apresentadas ao Ministério pelos Congressistas e seus assessores e
pelos representantes dos entes federativos;

Xl - elaborar previamente as pautas de demandas para as audiéncias concedidas pelo Ministro
de Estado aos parlamentares e/ou representantes dos entes federativos;

XIV - acompanhar o Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministéerio em visitas e
audiéncias na Camara dos Deputados, Senado Federal e Congresso Nacional,

XV - subsidiar o Gabinete do Ministro e as Secretarias do Ministério no encaminhamento das
demandas parlamentares de Estados, do Distrito Federal e dos Municipios facilitando o acesso as agoes e
programas do Ministério;
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XVI - ser o ponto focal em reunides e audiéncias realizadas pela Secretaria de Relagoes
Institucionais da Presidéncia da Republica - SRI/PR;

XVII - manter informagdes sobre as pautas das reunides nas Comissdes e nos Plenarios da
Camara dos Deputados, do Senado Federal e do Congresso Nacional,

XVIII - implementar e manter atualizada a base de dados de controle e acompanhamento de
Requerimentos de Informacgdes, indicacoes, pleitos, pronunciamentos de parlamentares, informagdes e
proposicoes legislativas de interesse do Ministério; e

XIX - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado e pela Chefia de Gabinete do Ministro.

Art. 7° A Coordenagao-Geral de Assuntos Orgamentarios e Legislativos compete:

| - identificar e acompanhar as proposicoes em tramitacao no Congresso Nacional, que versam
sobre assuntos de interesse do Ministério;

Il - solicitar e acompanhar, junto as areas técnicas, a elaboracao de manifestacdes sobre as
proposicoes legislativas de interesse do Ministério que tramitam no Congresso Nacional,

[ll - encaminhar via Sistema Eletrénico de Acompanhamento Legislativo - (e-SIAL), da Secretaria
de Relacgoes Institucionais da Presidéncia da Republica, os pareceres sobre as proposicoes legislativas;

IV - encaminhar e controlar junto as demais unidades as indicagdoes parlamentares e os
requerimentos de informacao, bem como o cumprimento de prazos estabelecidos para resposta dos
Requerimentos de Informacao do Parlamento;

V - acompanhar as audiéncias publicas e as reunides deliberativas das Comissoes e do Plenario
das Casas do Congresso Nacional;

VI - articular e acompanhar os representantes do Ministério em reunides que tratam de
proposicoes legislativas e em audiéncias publicas;

VII - acompanhar os pronunciamentos dos parlamentares acerca de assuntos de interesse do

Ministerio;

VIIl - elaborar agenda e sinopse semanal com informacdes sobre matérias relevantes em
tramite nas casas legislativas, bem como a evolugao das pautas de interesse do Ministério naquele
periodo

IX - prestar informagodes, quando solicitado, aos parlamentares e representantes dos entes
federativos sobre as acdoes orcamentarias, os instrumentos celebrados, datas de abertura e fechamento
dos prazos relativos a apresentacao de propostas e planos de trabalho no TransfereGov, bem como a
relagao dos programas do Ministério a serem executados de forma descentralizada;

X - assessorar os parlamentares na indicagao das emendas para o Ministério;

Xl - recepcionar e encaminhar as areas responsaveis, os oficios encaminhados ao Ministério
pelos Parlamentares, Bancadas Estaduais e Comissdes, sobre indicagao e alteragao de beneficiarios,
alteracao de modalidade de aplicacao, GND e agao orcamentaria;

Xl - encaminhar a Secretaria de Relagoes Institucionais da Presidéncia da Republica a listagem
dos parlamentares atendidos mensalmente pelo Ministro;

Xlll - acompanhar o andamento do atendimento aos pleitos formulados pelos parlamentares, e
representantes dos entes federativos, no ambito das secretarias do Ministério;

XIV - acompanhar o andamento da execugao orcamentaria e financeira dos recursos referentes
as emendas de parlamentares e manter dados atualizados para informacao tempestiva ao Ministro de
Estado e aos Secretarios;

XV - acompanhar e participar das discussoes relativas as emendas parlamentares, objetivando
identificar o potencial estratégico desses recursos para o Ministério;

XVI - levantar as pautas relativas as reunidoes e audiéncias com parlamentares recebidos pelo
Ministro; e
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XV - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 8° A Assessoria de Participagao Social e Diversidade compete:

| - prestar assessoramento técnico ao Ministro e, por sua delegacao, a Chefia de Gabinete,
observando prazos, prioridades e padroes de qualidade da unidade;

Il - coordenar reunides internas e promover a articulacdo com as areas técnicas, visando a
consolidagao, ao preparo e a apresentacao de subsidios para o alinhamento e a definicao das posicoes
institucionais;

[l - participar e representar o Ministério em espacos colegiados e foruns interministeriais,
interinstitucionais ou com participacao social, relacionadas as politicas, programas e acoes no seu campo
de atuacao, especialmente aqueles que tratem da tematica da diversidade;

IV - planejar, organizar e secretariar reunioes, visitas institucionais, conferéncias, féruns e grupos
de trabalho sobre temas relacionados a participagao social ou a diversidade, assegurando a elaboracao de
pautas, registros e relatorios de encaminhamentos;

V - monitorar politicas e agoes de outros ministérios relacionadas a igualdade de género, étnica
e racial, direitos humanos e enfrentamento de desigualdades sociais e regionais, propondo articulagdes
interministeriais e interinstitucionais para fortalecimento de pautas transversais;

VI - estabelecer e manter canais permanentes de comunicagao com entidades representativas,
movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil, bem como contribuir para a definicao de
metodologias de consulta, sistematizando e registrando as contribuicdes recebidas para subsidiar a
formulacao e a revisao de politicas, programas e agdoes no ambito do Ministério;

VII - elaborar diretrizes e demais subsidios de assessoramento para a formalizacao de
instrumentos de cooperagao, acompanhar o respectivo ciclo de vida e prestar assessoramento tecnico e
estratégico as areas finalisticas na interlocugao com Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs);

VIII - manter, em conjunto com a Ouvidoria e a DECERT, base de dados atualizada sobre \\Ww
entidades parceiras e seus projetos;

IX - elaborar e tramitar processos administrativos no Sistema Eletrénico de Informacgdes (SED,
organizar arquivos e bases de dados, produzir minutas de oficios, despachos e notas técnicas, bem como
elaborar notas informativas, pareceres e demais subsidios para a tomada de decisoes; e

VI - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado e pela Chefia de Gabinete do Ministro.

Art. 9° A Assessoria Especial de Comunicagao Social compete:

| - planejar, coordenar, executar, orientar e monitorar a politica de comunicagao social, de
publicidade e de promocao institucional do Ministério, observadas as diretrizes da Secretaria Especial de
Comunicacgao Social da Presidéncia da Republica;

Il - assessorar o Ministro de Estado e as demais autoridades do Ministério:

a) nos assuntos de comunicacao social, imprensa, publicidade, eventos e nas acdes de
comunicagao que utilizem os meios eletronicos;

b) na coordenacao da comunicacao interministerial e das acdes de informacao e de difusao das
politicas do Ministério;

c) no relacionamento com os meios de comunicacao e com as entidades dos setores de
comunicacao; e

d) no relacionamento com a imprensa regional, nacional e internacional;
[l - apoiar os 6rgaos integrantes do Ministerio no relacionamento com a imprensa;

IV - planejar e executar acdes de comunicagao para a divulgacao de politicas publicas
relacionadas a atuacao ao Ministério;

V - planegjar, promover, coordenar e orientar as atividades de comunicagao social,
compreendendo publicidade, relagdes publicas e imprensa, no ambito do Ministério;
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VI - atender e encaminhar os profissionais de imprensa aos 6rgaos do Ministério responsaveis
pela matéria especifica;

VIl - redigir e divulgar matérias e noticias de interesse do Ministério;
VIII - fazer o registro fotografico de atos e eventos do Ministério;

IX - adotar providéncias e coordenar entrevistas a imprensa, coletivas ou individuais, de
autoridades e tecnicos do Ministerio;

X - credenciar jornalistas junto ao Ministério e assistir a imprensa credenciada;
Xl - acompanhar e avaliar o noticiario dos meios de comunicacao;

Xll - orientar e analisar os noticiarios de interesse do Ministério a serem disponibilizados pelos
orgaos e unidades na Internet; e

Xlll - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado e pela Chefia de Gabinete do Ministro.

Art. 10. A Divisdo de Comunicagao compete:

| - propor o padrao editorial e a identidade visual do Ministério em consonancia com as
orientagdoes do érgao central de comunicagao social da Presidéncia da Republica;

Il - estabelecer normas e critérios para a promogao e publicidade oficial e institucional dos
orgaos e entidades do Ministério;

[l - manter relacionamento com agéncias de promocao e de propaganda com vistas a
publicidade dos atos do Ministério e outros produtos ou servicos demandados;

IV - planejar, produzir, distribuir e definir a veiculagao de campanhas publicitarias institucionais e
promocionais do Ministério;

V - redigir matérias e noticias de interesse do Ministério; e

VI - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 11. A Divisdo de Comunicagao Digital compete:

| - planejar e coordenar a elaboragao das publicagdes referentes as agdes e produtos do
Ministerio;

Il - participar da modelagem e coordenar, junto aos 6rgaos do Ministéerio, a manutencao e a

atualizacao de paginas da Intranet, bem como acompanhar e avaliar os seus requisitos de qualidade e
apresentacgao;

lll - implementar e coordenar a manutengao e atualizagcao do portal do Ministério na Internet,
estabelecendo normas de design e do conteudo das informagdes on-line;

IV - divulgar mateérias e noticias de interesse do Ministério;

V - redigir e divulgar textos para o portal e redes sociais do Ministério na Internet, estabelecendo
normas de jornalismo e do conteudo das informacdes on-line;

VI - acompanhar e avaliar as paginas da Internet quanto aos aspectos da adequacgao,
atualizacao, qualidade e coeréncia das matérias de noticiarios; e

VII - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 12. A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, de transparéncia e de
integridade da gestao;

[l - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento previsto no Art. 52 da Lei n® 8.443, de 16
de julho de 1992;
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lll - prestar orientacao técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e aos
representantes indicados pelo Ministro de Estado em Conselhos e Comités, nas areas de controle, de
transparéncia e de integridade da gestao;

IV - prestar orientagao técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério que visam
subsidiar a elaboracao da prestacao de contas anual do Presidente da Republica e o relatorio de gestao;

V - prestar orientagcao técnica na elaboracao e revisao de normas internas e de manuais, com
vistas a melhoria dos controles internos da gestao e da governanca;

VI - auxiliar na interlocucao sobre assuntos relacionados a ética, ouvidoria e correicao entre as
unidades responsaveis no Ministério e os drgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

VII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos érgaos de controle interno e
externo e de defesa do Estado;

VIII - acompanhar a implementacao das recomendacoes da Controladoria-Geral da Uniao e das
deliberacoes do Tribunal de Contas da Uniao, relacionadas ao Ministério, e atender outras demandas
provenientes dos 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

IX - apoiar as agcoes de capacitacao nas areas de controle, de gestao de riscos, de transparéncia
e de integridade da gestao;

X - elaborar e acompanhar a implementacao do Programa de Integridade no ambito do
Ministério;

X| - prestar apoio & Comissao de Etica do Ministério;

Xll - contribuir com a Ouvidoria e outras areas para acompanhar a implementacao da LGPD no
orgao;

Xl - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagao, de forma eficiente

e adequada aos objetivos da LAI; e

XIV - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado e pela Chefia de Gabinete do Ministro.

Art. 13. A Assessoria Internacional compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e demais autoridade do Ministério, ou representa-los, em
assuntos internacionais de interesse do Ministério, em articulacdo com o Ministério das Relacoes
Exteriores;

Il - conceber e coordenar as acoes internacionais de interesse do Ministério relacionadas a
negociacoes bilaterais, com organismos internacionais, mecanismos de integracao regional e sub-regional,
em articulacao com o Ministério das Relagoes Exteriores;

lll - conceber, coordenar e participar de viagens internacionais oficiais do Ministro e preparar
subsidios para a sua atuagcao em visitas oficiais;

IV - conceber e coordenar as atividades relacionadas aos assuntos internacionais de interesse
do Ministério, nas areas de competéncia do Ministério;

V - presidir ou compor grupos de trabalho de temas internacionais do interesse do Ministério;

VI - planejar e coordenar politicas de cooperacao internacional na area do esporte com outros
paises e organismos internacionais;

VIl - conceber e propor, em articulacao com o Ministério das Relacoes Exteriores, Memorandos
de Entendimento em matéria de cooperagcao esportiva com paises e entidades internacionais;

VIII - atuar como interlocutor do Ministério nas atividades referentes as relacdes internacionais,
tanto no atendimento a demandas como na apresentacao de propostas de seu interesse; e

IX - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado e pela Chefia de Gabinete do Ministro.

Art. 14. A Ouvidoria compete:
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| - executar as atividades de ouvidoria previstas no Art. 13 da Lei n° 13.460, de 26 de junho de
2017,

Il - informar ao orgao central do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal a respeito do
acompanhamento e da avaliacao dos programas e dos projetos de atividades de ouvidoria no ambito do
Ministério;

[l - organizar e divulgar informagdes sobre atividades de ouvidoria e procedimentos
operacionais;

IV - produzir e analisar dados e informacoes sobre as atividades de ouvidoria;

V - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagao, e gerenciar os
canais de atendimento ao/a cidadao/a, de acordo com o estabelecido na Lei n°® 12527, de 18 de
novembro de 2011,

VI - assegurar e orientar as demais unidades do Ministério quanto ao cumprimento das normas
relativas a protecao e ao tratamento de dados pessoais, de acordo com o disposto na Lei n°® 13.709, de 14
de agosto de 2018;

VII - receber, examinar e encaminhar as unidades administrativas competentes as demandas de
Ouvidoria registradas na Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao do Poder Executivo
Federal;

VIII - proferir juizo de admissibilidade sobre representacdes ou denuncias relativas a pratica de
irregularidades e/ou de atos de improbidade administrativa;

IX - responder ao interessado acerca das manifestacoes apresentadas;

X - estabelecer canais de comunicagao internos e externos que venham a facilitar e agilizar o
fluxo das informacgdes e a solucao dos pleitos dos cidadaos;

Xl - realizar o uso de meios de resolucao pacifica de conflitos de oficio ou a pedido do usuario
ou gestor, conforme disposto na Portaria da Portaria Normativa CGU n° 16, de 18 de margco de 2024.

Xl - exercer as competéncias relativas ao Servigo de Informacao ao Cidadao SIC, de que trata o
Art. 9° do Decreto n° 7.724, del6 de maio de 2012;

Xl - sugerir a adocao de medidas e elaborar normas e procedimentos padroes visando
aprimorar o atendimento de demandas internas e externas;

XIV - levar ao conhecimento da alta direcao e a Autoridade de Monitoramento, designada nos
termos do art. 40 da Lei n°® 12527, de 2011, nos casos que houver descumprimento a Lei de Acesso a
Informacao;

XV - processar informagodes obtidas por meio das manifestacdes recebidas e das pesquisas de
opinido realizadas com a finalidade de subsidiar a avaliagao dos servicos prestados, em especial no que se
refere ao cumprimento dos compromissos divulgados na Carta de Servicos ao Cidadao;

XVI - informar a Ouvidoria-Geral da Uniao a existéncia de denuncia praticada por agente publico
no exercicio de cargos/funcoes comissionados executivos, a partir do nivel 4 ou equivalente;

XVII - organizar, interpretar e encaminhar aos/as cidadaos/as as informagoes colhidas das areas
tecnicas;
XVIII - apoiar as acoes de transparéncia;

XIX - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado e pela Chefia de Gabinete do Ministro;

XX - atuar junto a 6rgaos publicos, em conjunto com as demais unidades do Ministério, no que
tange a prevencao e ao combate a exploracao e maus tratos de adolescentes e criangas, a violéncia e a
discriminacao no esporte, visando a resolucao de tensoes e conflitos;

XXI - em apoio as demais unidades do Ministério, buscar interlocucao com governos das trés
esferas, organizacdes esportivas, torcedores, sociedade civil, com vistas a prevenir, mediar e resolver
tensodes e conflitos para garantir a paz no esporte;
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XXII - a partir de atendimentos realizados, manifestagdes recebidas e outras formas de coleta
de dados, envidar esforgos, em conjunto com as demais areas do 6rgao, para diagnosticar tensdes e
conflitos no esporte, com vistas a proposicao de solugdes pacificas, consolidacao de informacgodes e
elaboracao de relatorios sobre tensdes e conflitos sociais ho esporte, para subsidiar tomadas de decisdes
e outras acoes cabiveis; e

XXIII - realizar agoes de recepcao e tratamento de informagdes provenientes de outros entes,
orgaos e entidades necessarias a execugao das atividades de transparéncia, integridade e supervisao do
Ministério do Esporte.

Paragrafo unico. As atividades decorrentes de participagao social no ambito da Ouvidoria serao
realizadas em articulacao com a Assessoria de Participacao Social e Diversidade.

Art. 15. A Divisao de Ouvidoria, Acesso a Informacgao e Central de Relacionamento compete:

| - realizar a gestao da transparéncia passiva, realizada por meio dos pedidos de acesso a
informacao, no ambito da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, exercendo a funcao de Servico de
Atendimento ao Cidadao - SIC;

Il - realizar a gestao das demandas relacionadas com a Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017;

[ll - coordenar as atividades relacionadas a Central de Relacionamento, no que diz respeito ao
atendimento as demandas geradas, realizacao de ativos, comunicagoes, questoes contratuais, dentre
outras;

IV - gerir e atualizar a Carta de Servicos;

V - realizar atendimento presencial;

VI - ser responsavel pela operacionalizacao do sistema Citsmart e Plataforma Fala.Br;
VII - realizar pesquisas de satisfacao do usuario;

VIIlI - elaborar, desenvolver e implementar outros projetos relacionados com o atendimento ao

USUArio:
\\%’l

IX - realizar o tarjamento de documentos, apos indicacao da area técnica, quando da
disponibilizacao de respostas ao/a cidadao/a; e

X - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 16. A Divisdo de Transparéncia e Agdes de Integridade compete:

| - coordenar o cumprimento das obrigacoes de transparéncia ativa e governo aberto no ambito
do Ministério do Esporte;

Il - gerir o atendimento a Politica de Dados Abertos do Poder Executivo federal, no dmbito do
Ministério do Esporte, nos termos do disposto no Decreto n° 8.777, de 11 de maio de 2016;

lll - gerir o atendimento as disposicoes do Decreto n°® 10.889, de 9 de dezembro de 2021, que
trata do sistema e-Agendas;

IV - propor, elaborar, desenvolver, implementar e realizar acoes de integridades institucional e
esportiva;

V - gerir a implementacao e o monitoramento do Canal de Transparéncia e Integridade do
MESP;

VI - realizar analise de Politicas Publicas do Ministério do Esporte;

VII - a partir das informagodes e analises obtidas, por meio de relatoério, sugerir alteragcdes em
processos e politicas publicas para melhorar a integridade institucional;

VIIlI - promover a transparéncia como instrumento de melhoria de servicos e politicas publicas
no ambito do Ministério do Esporte;

IX - elaborar, desenvolver e implementar outros projetos relacionados com a transparéncia e
integridades institucional e esportiva;
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X - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

administrativos do legado olimpico; e

Xl - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 17. A Corregedoria compete:

| - receber e analisar as representacoes e denuncias que lhe forem encaminhadas e proceder a
seus juizos de admissibilidade, pelo arquivamento, proposicao de termo de ajustamento de conduta ou
pela instauracao de procedimento apuratorio;

Il - planejar, acompanhar, coordenar, orientar, avaliar e controlar as apuragoes disciplinares e
atividades de correicao executadas pela Comissao do Processo Administrativo Disciplinar - CPAD no
ambito do Ministério;

[l - instaurar procedimentos investigativos, sindicancias e processos administrativos
disciplinares;

IV - julgar e aplicar penalidades em sindicancias e processos administrativos disciplinares, nos
casos de adverténcia ou de suspensao por ate trinta dias;

V - instruir os processos administrativos disciplinares cujas penalidades propostas sejam
demissao, suspensao superior a trinta dias, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, destituicao de
cargo em comissao ou destituicao de fungcao comissionada, para remessa ao Ministro;

VI - instaurar, julgar e aplicar penalidades nos processos administrativos de responsabilizagao
de pessoa juridica;

VII - exercer as competéncias previstas no Art. 5° do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005;

VIII - coordenar, orientar, controlar e avaliar as atividades de correicao no ambito do Ministério
do Esporte, inclusive no que se refere as agcdes preventivas;

IX - estudar e recomendar a revisao de normas e procedimentos administrativos internos,
quando da constatacao em procedimentos investigativos de eventuais riscos e desvios de conduta
funcional e irregularidades, decorrentes de fragilidades nas metodologias de fiscalizagao e
acompanhamento utilizadas;

X - editar resolugcdes administrativas correcionais para orientar a aplicagao das normas de
apuracao de responsabilidade e a adequacao as instrugcdes normativas da Controladoria-Geral da Uniao
(CGUL);

Xl- manter registro atualizado do resultado dos processos disciplinares instaurados no ambito
do Ministério;

Xll - acompanhar e controlar a adogao dos procedimentos correcionais, inclusive fiscalizando o
cumprimento de cronograma, prazos, decisoes e aplicagao de penalidades;

XIII - avaliar a legalidade das atividades funcionais dos servidores; e

XIV - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado e pela Chefia de Gabinete do Ministro.

Art. 18. A Consultoria Juridica compete:
| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretacao da Constituicao, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a
ser uniformemente seguida na area de atuacao do Ministério quando nao houver orientagcao normativa do
Advogado-Geral da Uniao;

[ll - atuar, em conjunto com os érgaos tecnicos do Ministério, na elaboracao de propostas de
atos normativos que serao submetidas ao Ministro de Estado;
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IV - realizar revisao final de técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos
normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos do
Ministerio e das entidades a ele vinculadas;

VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientagoes dos orgaos da Advocacia-Geral
da Uniao;
VII - examinar, prévia e conclusivamente os textos de convénios, de edital de licitacao e de

contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados, bem como os atos pelos quais
se reconheca a inexigibilidade, ou se decida a dispensa de licitacao; e

VIII - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhe forem determinadas pelo Ministro de Estado e pela Chefia de Gabinete do Ministro.

Art. 19. A Coordenacao-Geral de Matéria Esportiva compete:

| - coordenar, examinar e emitir manifestagoes juridicas relativas a formulagao, implementagao e
avaliacao das politicas, programas, projetos e agcdes na area do esporte;

Il - analisar juridicamente editais, instrumentos de transferéncia voluntaria, convénios, termos de
fomento, contratos e demais ajustes inerentes as politicas esportivas do Ministério;

[ll - prestar assessoramento juridico aos 6rgaos finalisticos do Ministério do Esporte na aplicagao
da legislacao especifica do setor esportivo, bem como nas normas de fomento, incentivo e financiamento
ao esporte;

IV - acompanhar e apoiar a atuacao judicial e extrajudicial do Ministério do Esporte em matérias
relacionadas as politicas publicas do esporte, em articulacao com os o6rgaos da Advocacia-Geral da Uniao;

V - elaborar estudos, pareceres, notas técnicas e outros pronunciamentos juridicos sobre temas
relacionados a legislacao esportiva e aos atos normativos pertinentes a area de atuagao do Ministério;

> 4

VI - orientar, do ponto de vista juridico, a celebracao, execucao e prestacao de contas de
instrumentos administrativos voltados ao desenvolvimento do esporte em suas diversas manifestagoes;

VIl - promover a uniformizagao do entendimento juridico no ambito do Ministério do Esporte
sobre a legislacao esportiva e demais normas aplicaveis;

VIl - coordenar o exame das propostas de atos normativos elaborados pelos orgaos que
integram a estrutura do Ministeério;

IX - coordenar a elaboracao de manifestacdes técnicas sobre minutas de projetos de lei,
decretos e demais atos normativos, oriundos de outros 6rgaos e entidades;

X - coordenar a elaboracao de estudos e manifestacdes sobre sancao ou veto de projetos de lei
que contenham assuntos de interesse do Ministério; e

Xl - apoiar o Consultor Juridico em assuntos de natureza técnica relacionados as mateérias
esportivas, bem como exercer outras atividades que Lhe forem atribuidas.

Art. 20. A Coordenacao de Informagdes Judiciais e Assuntos Especiais compete:

| - planejar, coordenar e executar o acompanhamento de acgodes judiciais de interesse do
Ministério do Esporte, bem como sistematizar, atualizar e difundir informagdes juridicas estratégicas
referentes a atuacao judicial da Pasta;

Il - articular-se com a Advocacia-Geral da Uniao para subsidiar tecnicamente a atuacao judicial
em processos de interesse do Ministério;

lll - coletar, organizar e gerir o banco de dados de decisdes judiciais, precedentes e temas
relevantes relacionados as politicas publicas esportivas, promovendo a disseminacao dessas informagoes
no ambito do Ministério;

IV - prestar apoio técnico-juridico especializado no tratamento de demandas sensiveis,
estratégicas ou de alta complexidade, inclusive as de carater sigiloso, envolvendo o Ministério do Esporte;
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V - promover a interlocucao com os 6rgaos de controle e com o Poder Judiciario, no tocante a
informagdes, dados e documentos necessarios ao adequado seguimento de agdes judiciais e
administrativas estrategicas;

VI - elaborar estudos, notas técnicas e pareceres informativos sobre temas juridicos relevantes
ou emergentes com impacto sobre as politicas publicas do esporte;

VII - coordenar agoes voltadas a prevencgao de litigios e a implementacao de boas praticas de
governanca juridica no ambito do Ministério do Esporte; e

VIII - apoiar o Consultor Juridico nos assuntos especiais, estratégicos ou de natureza transversal,
bem como executar outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 21. A Coordenacgao de Matéria Administrativa compete:

| - coordenar, examinar e emitir manifestacoes juridicas relativas aos assuntos administrativos
internos do Ministério do Esporte, em especial aqueles afetos a licitagdes, contratos, convénios, parcerias,
gestao de pessoas e patrimonio;

Il - prestar assessoramento juridico aos orgaos administrativos do Ministério na aplicagcao da
legislagcao de compras publicas, gestao orcamentaria, financeira e patrimonial;

[l - examinar a legalidade, regularidade e eficacia dos convénios, protocolos, termos de
cooperacao e instrumentos congéneres, que devam ser celebrados por 6rgaos do Ministério do Esporte;

IV - acompanhar e orientar, do ponto de vista juridico, os procedimentos licitatorios e as
contratacoes diretas realizados pelo Ministério do Esporte, nos termos da legislagao aplicavel,

V - emitir parecer juridico e aprovar as minutas dos instrumentos relativos a sua area de atuacgao,
inclusive das chamadas publicas ou outros processos seletivos, bem como dos respectivos termos
aditivos;

VI - coordenar a elaboracao de estudos e pareceres quanto a aplicacao da legislagao de
pessoal;

> 4

VIl - coordenar a analise dos processos administrativos disciplinares e sindicancia, dos recursos,
dos pedidos de reconsideragcao e de revisao, e de outros pertinentes a matéria, no ambito do Ministério,
cuja competéncia pra julgamento seja do Ministro;

VIII - elaborar estudos, pareceres, notas técnicas e outros pronunciamentos sobre temas
juridicos relacionados a organizacao administrativa, a governanga e a gestao interna do Ministério;

IX - promover a uniformizacao do entendimento juridico interno nas matérias de natureza
administrativa e fomentar boas praticas de conformidade;

X - apoiar o Consultor Juridico nos assuntos de natureza administrativa, bem como exercer
outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 22. A Coordenacéo de Politicas Esportivas e Atuagdo Contenciosa compete:

| - coordenar a analise juridica das politicas, programas, projetos e agdes finalisticas do
Ministério do Esporte, com foco em sua conformidade normativa, eficiéncia e efetividade;

[l - assessorar juridicamente os orgaos responsaveis pela formulagao e implementacao de
politicas esportivas, orientando quanto a aplicagcao da legislacao setorial, de fomento, incentivo e
financiamento ao esporte;

[l - atuar no acompanhamento de processos judiciais e administrativos de interesse do
Ministério, produzindo informagoes, manifestacdes técnicas e subsidios necessarios a atuagao contenciosa
da Advocacia-Geral da Uniao;

IV - promover a interlocucao com os orgaos da Advocacia-Geral da Uniao, do Poder Judiciario e
de controle, em matérias relacionadas as politicas publicas do esporte e a defesa institucional do
Ministério;

V - elaborar pareceres, notas técnicas, estudos e demais manifestacoes juridicas sobre temas
relevantes envolvendo politicas esportivas e demandas contenciosas;
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VI - apoiar a adogcao de medidas voltadas a prevencao de litigios, a resolucao consensual de
conflitos e a melhoria da governanca juridica das politicas esportivas;

VIl - propor agcdes de uniformizacao de entendimentos juridicos no ambito do Ministério do
Esporte, especialmente em temas de impacto sobre a atuagao contenciosa e as politicas publicas;

VIl - examinar e interpretar decisdes judiciais;

IX - requisitar e orientar as unidades do Ministério quanto ao fornecimento e elaboracao de
elementos, informacdes e outros subsidios atinentes as acodes judiciais de interesse da Uniao, observados
os atos normativos que regem a matéria;

X - promover articulagdo com outras unidades da Advocacia-Geral da Uniao com vistas a
otimizacao dos esforcos destinados a elaboracao da defesa da Uniao;

Xl - acompanhar e supervisionar os processos de interesse do Ministério do Esporte e da
Advocacia-Geral da Unido, zelando pelo atendimento das ordens, sentengas e outras demandas,
orientando as autoridades quanto ao seu exato cumprimento, observados os atos normativos que regem a
matéria;

Xll - manter arquivadas as informagodes atualizadas atinentes os processos judiciais de interesse
do Ministério;

Xlll - acompanhar e orientar a aplicacao dos pareceres normativos de mateérias concernentes a

sua area de atuacao;

XIV - analisar processos e documentos, bem como emitir pareceres e notas referentes a
assuntos de natureza judicial;

XV - proceder a estudos e propor medidas com vistas a prevencao de litigios;

XVI - controlar prazos para remessa de informagdes ou o cumprimento de decisdes do Poder
Judiciario e de solicitacoes emanadas do Poder Publico ou de outros orgaos competentes; e

XVII - apoiar o Consultor Juridico nos assuntos de natureza contenciosa, bem como exercer
outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 23. Divisao de Apoio Administrativo

| - planejar, coordenar e executar atividades administrativas necessarias ao funcionamento da
Consultoria Juridica, compreendendo gestao de pessoas, materiais, patriménio, arquivo e protocolo;

Il - controlar o recebimento, a tramitacdao e o arquivamento de processos, documentos e
expedientes no ambito da Consultoria Juridica;

[l - prestar suporte logistico e administrativo as Coordenacodes e a Chefia da Consultoria Juridica
no desenvolvimento de suas atividades;

IV - auxiliar na elaboracao, consolidacao e gestao de relatorios, indicadores e informagoes
gerenciais referentes a atuagao da Consultoria Juridica;

V - promover o controle e a distribuicao de tarefas administrativas, bem como propor medidas
de racionalizagao dos procedimentos internos;

VI - apoiar a organizacao de eventos, reunides, agendas e demais atividades institucionais da
Consultoria Juridica;

VIl - zelar pela observancia das normas de gestao documental e de governanca administrativa;

VIII - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 24. Aos Chefes de Assessoria incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades das
respectivas Assessorias;
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Il - assessorar a Chefia de Gabinete na supervisao das atividades dos setores que integram as
Assessorias;

[ll - providenciar a publicagcao e atualizacao de informagdoes sobre a agenda no sistema do
Governo Federal criado para dar transparéncia on-line a agenda de compromissos oficiais de autoridades
publicas; e

IV - praticar demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicoes, ou que lhes tiverem sido
delegados.

Art. 25. Ao Chefe de Assessoria de Controle Interno incumbe:

| - assessorar o Ministro de Estado e os titulares das unidades organizacionais no que se refere a
controle interno, integridade e transparéncia;

[l - acompanhar:
a) os processos e atividades relacionadas a controle interno, transparéncia e integridade no
ambito do Ministério;

b) os processos de tomada de contas especial para a emissao do pronunciamento de que trata
o art. 52 da Lei n° 8.443, de 1992;

C) 0s processos de interesse do Ministério junto aos 6rgaos de controle interno e externo e de
defesa do Estado;

d) as demandas dos 6rgaos de controle e de defesa do Estado no ambito do Ministério;

e) a implementacao das recomendacoes da Controladoria-Geral da Unido e das deliberagoes
do Tribunal de Contas da Uniao relacionadas ao Ministério; e

f) a implementacdao do Programa de Integridade, com vistas ao seu aperfeicoamento na
prevengao, deteccao e combate a ocorréncia de atos lesivos ao Ministério.

[ll - prestar orientagao aos gestores do Ministério nas areas de controle interno, transparéncia e
integridade da gestao;

IV - prestar orientagcao e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério com vistas a
subsidiar a elaboracao da prestacao de contas anual do Presidente da Republica e do relatério de gestao;

V - prestar orientagao na elaboragao e na revisao de normas internas e de manuais, com vistas a
melhoria dos controles internos da gestao e da governanga;

VI - apoiar e acompanhar a execucao de trabalhos dos 6rgaos de controle interno e externo,
quando necessario, na interacao e interlocugcao com as areas demandadas;

VII - apoiar as agoes de capacitagcao e comunicagao nas areas de controle, de gestao de riscos,
de transparéncia e de integridade da gestao;

VIIl - coordenar a elaboragao do Plano de Integridade do Ministério e de suas revisoes;

IX - realizar a interlocucao com os o6rgaos singulares, sempre que necessario, para dirimir
duvidas, prestar orientagcdo e requisitar as informacoes necessarias ao cumprimento das demandas dos
orgaos de controle e de defesa do Estado;

X - incentivar a conduta ética e a integridade;

Xl - propor medidas de definicao, padronizagao, sistematizacao e normatizacao dos
procedimentos operacionais atinentes as atividades de competéncia da Assessoria Especial; e

Xll - avaliar e monitorar a implementacao do disposto no Decreto n° 7.724, de 16 de maio de
2012, e apresentar ao dirigente maximo do orgao relatorio anual sobre o seu cumprimento,
encaminhando-o a CGU,

Art. 26. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades sob responsabilidade das
unidades a seu cargo;

Il - assistir ao superior hierarquico em assuntos de sua competéncia;
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[ll - opinar tecnicamente sobre matérias da unidade que dependam de decisao superior;

IV - praticar os atos administrativos e operacionais necessarios a consecugao dos objetivos da
respectiva unidade;

V - propor melhorias de processos, fluxos de trabalho e procedimentos administrativos, visando
eficiéncia, economicidade e qualidade dos servicos prestados;

VI - monitorar e avaliar resultados das acoes e projetos da unidade, elaborando relatorios
gerenciais e indicadores de desempenho;

VII - assegurar a observancia das normas legais, regulamentares e de integridade aplicaveis as
atividades da unidade;

VIIl - articular com outras areas da Secretaria e com orgaos/entidades externos, visando
integracao de agdes e alcance de objetivos comuns;

IX - promover a capacitagcao e o desenvolvimento técnico da equipe sob sua coordenagao; e

X - exercer outras funcdes relacionadas ao seu campo de atuacao, conforme orientagao do
superior hierarquico.

Art. 27. Aos Chefes de Divisao incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, executar, orientar e controlar a execucao das atividades das
respectivas unidades;

Il - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;
[ll - elaborar relatorios dos trabalhos realizados; e
IV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo superior hierarquico.

Art. 28. Aos Assessores, Assessores Téchicos e Assistentes incumbe assistir o superior imediato
na realizacao dos trabalhos da area e exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 29. Ao Ouvidor incumbe;
| - assistir a Chefia de Gabinete nos assuntos relativos a Ouvidoria Geral,

I - monitorar o cumprimento dos prazos e a qualidade das respostas as demandas dos
cidadaos;

[l - emitir relatorio apos exame de admissibilidade sobre representacoes e denuncias;

IV - remeter, semestralmente, a Ouvidoria-Geral da Uniao dados e informagoes de acordo com a
legislacao especifica;

V - planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e propor normas € procedimentos para as
atividades da Ouvidoria;

VI - providenciar a publicacao e atualizacao de informagdes sobre a agenda no sistema do
Governo Federal criado para dar transparéncia on-line a agenda de compromissos oficiais de autoridades
publicas; e

VI - representar o Ministério do Esporte nos assuntos relacionados a Ouvidoria.
Art. 30. Ao Corregedor incumbe:

| - instaurar procedimentos investigativos, sindicancias, processos administrativos disciplinares e
de responsabilizagcao de pessoa juridica;

Il - requisitar diligéncias, informacoes, processos e documentos necessarios ao desempenho de
suas atividades;

[l - decidir sobre prorrogacoes de prazo para conclusao de trabalhos de comissdes de
procedimentos investigativos, de responsabilizacao de agentes publicos ou de pessoa juridica;

IV - coordenar, capacitar, acompanhar e orientar tecnicamente a realizacao dos trabalhos das
comissoes de investigacao e de apuracao;

V - propor medidas que visem o aprimoramento, padronizagao, sistematizagao e normatizagao

dos procedimentos administrativos pertinentes a atividade correcional;
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VI - exercer funcao de integridade no ambito das atividades correcionais do Ministério do
Esporte;

VIl - encaminhar a Controladoria-Geral da Uniao (CGU) dados consolidados e sistematizados,
relativos aos resultados dos processos apuratorios, bem como a aplicagao das penas respectivas;

VIII - encaminhar pecas informativas ao Ministério Publico Federal, visando a apuracao de
responsabilidade penal, quando verificado, em procedimento investigativo ou acusatorio indicio de delito
ou denunciacao caluniosa;

IX - decidir, como medida cautelar, pelo afastamento de servidor que possa influir na apuragao
de irregularidades; e

X - convocar servidores das unidades integrantes do Ministério, inclusive as de natureza
descentralizada ou regional, em carater irrecusavel, para compor as comissdes de processos
investigativos, sindicancias, processos administrativos disciplinares em desfavor de servidores e de
responsabilizacao de pessoa juridica.

Paragrafo unico: O titular da unidade a que se subordina o servidor convocado podera, de forma
fundamentada, alegar necessidade de servico, oferecendo indicacao de outro servidor, cuja apreciacao
conclusiva cabera ao Corregedor.

Art. 31. Ao Consultor Juridico incumbe planejar, dirigir, supervisionar, coordenar e orientar a
execucao das atividades da Consultoria Juridica e, especificamente:

| - prestar assessoramento juridico, direto e imediato, ao Ministro de Estado;

Il - zelar pelo cumprimento e observancia das orientacdes normativa emanada da Advocacia-
Geral da Uniao;

[l - fixar, com o auxilio das Coordenacgoes, a interpretacao da Constituicao, das Leis, dos Tratados
e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida em suas areas de atuagao e coordenacao,
desde que aprovado o entendimento pelo Ministro de Estado e quando nao houver orientacao normativa
do Advogado-Geral da Uniao;

IV - promover o atendimento aos pedidos de informacodes, formulados pelas autoridades da
Advocacia-Geral da Uniao;

V - apreciar os pareceres, as notas, as informagoes e outros trabalhos juridicos elaborados no
ambito da Consultoria Juridica;

VI - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
Consultoria Juridica;

VIl - distribuir internamente os servidores em exercicio na consultoria Juridica necessarios ao
seu regular funcionamento;

VIII - atuar na uniformizacao das manifestacoes juridicas produzidas internamente;

IX - identificar teses juridicas sobre determinada matéria, elaboradas no ambito da consultoria
Juridica, que estao em divergéncia com as produzidas por outro 6érgao juridico;

X - encaminhar ao(s) 6rgao(s) competente(s) da Consultoria Geral da Unido a controvérsia
juridica estabelecida entre a Consultoria Juridica e as demais unidades da Advocacia-Geral da Uniao;

Xl - informar ao Consultor-Geral da Uniao a existéncia de processos relevantes;

Xl - prestar informacgdes para a defesa da Uniao em juizo e orientar as autoridades do Ministério
a respeito do exato cumprimento de decisdes judiciais, quando for o caso;

Xl - propor aos 6rgaos assessorados as alteragoes legislativas necessarias ao aprimoramento
das politicas publicas em curso;

XIV - formalizar recomendacgdes juridicas de consultoria a serem dirigidas aos o6rgaos do
Ministeério;

XV - autorizar, nos termos da legislacao vigente, interrupcao de férias de servidores que lhe
sejam subordinados;
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XVI - indicar membros e servidores em exercicio na Consultoria Juridica para representa-lo em
reunioes;

XVII - indicar membros e servidores em exercicio na Consultoria Juridica para participagao em
programas e cursos de treinamento ou aperfeicoamento;

XVIII - dirigir-se diretamente aos titulares dos 6rgaos do Ministério, alertando quanto ao prazo
para o cumprimento de diligencias ou prestacao de informagdes necessarias a instrucao de
procedimentos administrativo ou processos judiciais submetidos a sua apreciacao;

XIX - atribuir encargos e atividades as unidades técnicas e aos servidores sob sua supervisao,
bem como redistribuir trabalhos, de modo a evitar o acumulo de servico ou a perda de prazos;

XX - zelar pela distribuicao proporcional e equilibrada de trabalhos entre os servidores do Corpo
Juridico de forma transparente e com base em critérios objetivos;

XXI - designar Conciliador para atuar em processos encaminhados pela Camara de Conciliagao
e Arbitragem da Administracao Federal,

XXIl - encaminhar a Consultoria-Geral da Uniao propostas de edicao ou atualizagao de minutas-
padrao de editais e contratos;

XXIII - providenciar a publicacao e atualizagao de informagdes sobre a agenda no sistema do
Governo Federal criado para dar transparéncia on-line a agenda de compromissos oficiais de autoridades
publicas; e

XXIV - desenvolver outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo Consultor-Geral da Uniao.
CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. O Ministro, a seu critério, podera delegar a seus Assessores Especiais a coordenacao das
Assessorias do Gabinete, passando os Chefes das respectivas Assessorias responderem diretamente ao
Assessor Especial designado.

Art. 33. Os expedientes e as consultas somente serao encaminhados ao Consultor Juridico pelo
Ministro, Secretario-Executivo, Secretario-Executivo Adjunto, Secretarios Nacionais, Presidente da
Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem, Chefe de Gabinete do Ministro, Chefe de Gabinete da
Secretaria-Executiva e demais Chefes de Gabinete do Ministério.

Paragrafo unico. Os processos encaminhados a Consultoria Juridica para manifestacao deverao
ser instruidos na forma da Lei n"9.784, de 29 de janeiro de 1999, com pronunciamento das areas técnicas e
indicacao precisa do ponto sujeito ao esclarecimento juridico suscitado.

Art. 34. O parecer da Consultoria Juridica, adotado pelo Ministro, adquire carater normativo, no
ambito do Ministério, vinculando os érgaos que o integram.

Art. 35. E prerrogativa da Consultoria Juridica dirigir-se aos 6érgaos integrantes da estrutura do
Ministério, mediante despacho ou expediente, solicitando informagdes ou a realizagcao de diligéncias
necessarias a instrucao de processo submetido a sua apreciacao ou ao exercicio da supervisao ministerial.

§ 1° Os orgaos darao tratamento urgente e preferencial as solicitagcdes de que trata este artigo.

§ 2° Nas solicitagoes relativas as agoes judiciais, devera ser cumprido o prazo nelas estipulado e
sua inobservancia importara em apuragao de responsabilidade, na forma do disposto na Lei n® 9.028/95.

Art. 36. A Consultoria Juridica manterd sob sua guarda acervo bibliografico atualizado,
necessario ao exercicio de sua atividade institucional.

Art. 37. O Consultor Juridico podera expedir instrucoes complementares a este regimento
interno, fixando normas operacionais para a execucao dos servicos afetos a Consultoria Juridica.

Art. 38. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente anexo ao Regimento
Interno deste Ministério serao solucionados pelo Chefe do Gabinete do Ministro.

ANEXO IIIREGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTIVA
CAPITULO | - DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA
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Art. 1° A Secretaria-Executiva - SE, 6rgao de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado
do Esporte, a ele diretamente subordinada, tem por competéncia:

| - assessorar o Ministro de Estado na definicao de diretrizes, na supervisao € na coordenagao
das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de formulacao e de proposicao de politicas, de
diretrizes, de objetivos e de metas relativas as areas de competéncia do Ministério;

[ll - supervisionar e coordenar as agdes relacionadas a programas interministeriais ou aqueles
que ultrapassem o ambito dos orgaos especificos singulares do Ministério;

IV - propor e coordenar as agoes de planejamento, avaliacao e monitoramento dos programas,
projetos e atividades relacionados a politica de desenvolvimento do esporte;

V - supervisionar o cumprimento dos objetivos setoriais do esporte, de acordo com as
orientacdes estratégicas do Poder Executivo federal,

VI - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas a atuagao do
CNE;

VIl - planejar e coordenar as acoes integradas de gestao e modernizacao institucional;
VIII - promover e disseminar melhores praticas de gestao e desenvolvimento institucional,

IX - supervisionar e coordenar as agoes relacionadas a programas interministeriais ou aqueles
que transcendam o ambito dos 6rgaos especificos singulares do Ministério;

X - implementar a politica de desenvolvimento do esporte pelas acdes de planejamento,
avaliacao e controle dos programas, projetos e atividades;

Xl - garantir o cumprimento dos objetivos setoriais do esporte, de acordo com as orientagoes
estratégicas do Governo federal;

Xll - orientar e supervisionar, em conjunto com a Diretoria de Projetos, o plangjamento e a
promocgao de agoes intersetoriais;

Xl - fornecer subsidios administrativos, por intermédio da Coordenacao Geral de Prestacao de
Contas e da Coordenacao de Planejamento, Orcamento e Financas as demais unidades do Ministério, com
vistas a elaboragao de resposta aos 6rgaos de controle interno e externo, em especial sobre as acdes no
ambito dos grandes eventos esportivos;

XIV - participar e representar intersetorialmente o Ministério do Esporte em Conselhos,
Comissoes, Grupos de Trabalho, entre outros no seu campo de atuagao; e

XV - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Ministro de Estado.
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO

Art. 2° A Secretaria-Executiva tera a seguinte estrutura organizacional:

1. Gabinete da Secretaria-Executiva - GAB/SE;

1.1. Coordenacao de Gestao Processual - CGP;

11.1. Divisao de Gabinete - DGAB;

1.2. Coordenacao de Gestao Digital - CGD;

2. Coordenacao-Geral de Prestacao de Contas e Tomada de Contas Especial - CGPC;
2.1.Coordenacao de Prestacao de Contas - CPC;

2.11. Divisao de Apoio a Prestacao de Contas - DAPC;

2.1.2. Divisao de Tomada de Contas Especial - DTCE;

3. Subsecretaria de Assuntos Administrativos - SAA,

3.1. Coordenacao-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade - CGOFC,;

3.1.1. Coordenacao de Contabilidade - CCON,;

3.1.2. Coordenacao de Finangas - CFIN;
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3.1.3. Coordenacao de Orcamento - CORC;

3.2. Coordenacao-Geral de Gestao e Administragao - CGGA;

3.2.1. Coordenacao de Gestao de Pessoas - CGP;

3.2.1.1. Divisao de Avaliacao de Desempenho - DIAV;

3.2.1.2. Divisao de Beneficios - DIB;

3.2.1.3. Divisao de Legislacao de Atos de Pessoal - DILEP;

3.2.2. Coordenacao de Administracao e Logistica - COAL;

3.2.2.1. Divisao de Logistica - DILOG;

3.2.2.2. Divisao de Administracao - DIADM,;

3.2.2.3. Divisao de Arquivo - DIARQ;

3.2.2.4. Divisao de Material e Patrimonio - DIMAP;

3.2.3. Coordenacao de Licitagoes e Contratos - COLIC;

3.2.3.1. Divisao de Licitacoes e Contratos - DLIC;

3.3. Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacgao - CGTI;

3.3.1. Coordenacao de Tecnologia da Informacao - CTI;

4. DIRETORIA DE CERTIFICACAO - DCERT;

4.1. Coordenacao-Geral de Acompanhamento e Supervisao - CGAS;

4.2. Coordenacao-Geral de Certificacao - CGC;

5. DIRETORIA DE PROJETOS - DPROJ;

5.1. Coordenacao-Geral de Projetos - CGP;

5.1.1. Coordenacao de Projetos - CP;

5.2. Coordenacao-Geral de Governancga e Gestao Estratégica - CGGE;

6. Diretoria de Programas e Politicas de Incentivo ao Esporte - DPPIE;

6.1. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Politica de Financiamento ao Esporte - CGDPE;
6.2. Coordenacao-Geral de Gestao da Lei de Incentivo ao Esporte - CGLIE;
6.3. Coordenacao-Geral de Analise de Cumprimento do Objeto - CGAC; e
6.4. Coordenagao de Apoio a Analise de Cumprimento (CAAC).

Art. 3° A Secretaria-Executiva é dirigida por Secretario-Executivo, o Gabinete por Chefe, a
Subsecretaria por Subsecretario, as Diretorias por Diretor, as Coordenagoes-Gerais por Coordenador-Geral,
as Coordenagodes por Coordenador e as Divisdes por Chefe, cujos cargos em comissao sao providos na
forma da legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos previstos no Art. 3° serdo substituidos, em suas faltas
ou impedimentos, por servidores indicados a autoridade competente, a fim de que sejam designados por
meio de portaria na forma da legislagao especifica.

CAPITULO Ill - DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES
Art. 4° Ao Gabinete da Secretaria-Executiva compete;
| - assistir o Secretario-Executivo na execucao de suas atribuicoes;

I - coordenar a pauta de trabalho do Secretario-Executivo e promover o preparo de
expedientes para seus despachos;

[l - instruir processos e elaborar documentos;

IV - promover articulagoes, programar e controlar a agenda de interesse do Secretario-
Executivo;
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V - proceder ao exame prévio dos processos € dos demais documentos submetidos a
consideracao do Secretario-Executivo;

VI - acompanhar e providenciar as indicagoes de representacdes do Ministério do Esporte em
orgaos colegiados, assim como, monitorar os resultados das participacoes dos servidores indicados;

VIl - acompanhar o Secretario-Executivo em suas audiéncias e em reunides externas;
VIl - prestar informagdes a Orgaos de Controle Interno e Externo em nome da SE;

IX - manifestar-se em nome da SE, por meio de sua Chefia, acerca de temas de competéncia
nao exclusiva do Secretario-Executivo;

X - aprovar, por meio de sua Chefia, o conteudo técnico da SE no site do Ministério, de acordo
com as orientacdes da Assessoria de Comunicacao;

X| - providenciar a publicacao oficial e a divulgacao das matérias relacionadas com a area de
atuacao da SE; e

Xll - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pelo Secretario-Executivo.

Art. 5° A Coordenacgao de Gestao Processual compete:

| - supervisionar as atividades processuais relacionadas aos procedimentos administrativos e
judiciais;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a politica de gestao documental e de gestao da

informacao no ambito da SE;

[l - apoiar o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema informatizado de gestao
documental da SE;

IV - apoiar a Secretaria-Executiva no exercicio de suas competéncias;
V - coordenar o Servico de Informacao ao Cidadao-SIC/SE;

VI - apoiar a elaboracao de publicacoes institucionais sob os aspectos da documentacao e da
gestao da informacgao;

VIl - supervisionar o regular andamento dos processos da SE; e

VIII - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 6° A Divisdo de Gabinete compete:

| - assistir na coordenagao do fluxo de informagdes, documentos e processos no ambito do
Gabinete da Secretaria-Executiva;

Il - organizar, controlar e acompanhar agendas, reunides, audiéncias, eventos e demais
compromissos oficiais no ambito da Secretaria-Executiva;

lll - coordenar o recebimento, a triagem, o controle e a distribuicao de expedientes oficiais,
inclusive aqueles oriundos do ambito interministerial e externo;

IV - subsidiar o Chefe de Gabinete com informagodes e elementos necessarios a tomada de
decisao e ao despacho de expedientes;

V - promover a articulagao com os 6rgaos e unidades da Secretaria-Executiva e demais setores
do Ministério do Esporte, para o adequado encaminhamento de demandas administrativas e técnicas;

VI - adotar medidas de racionalizagao, modernizacao e padronizacao dos procedimentos
internos de trabalho e de gestao documental no ambito do Gabinete;

VII - zelar pela observancia das normas de protocolo, atendimento e cerimonial nas atividades
do Gabinete; e

VIII - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 7° A Coordenacao de Gestao Digital compete:
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| - exercer as atividades de 6rgao setorial do Ministério e colaborar com o 6rgao central do SISP
na analise e na proposicao de mecanismos, processos e atos normativos, com vistas ao aperfeicoamento
continuo das atividades desenvolvidas no ambito do Ministério sobre a gestao digital;

Il - elaborar propostas de diretrizes, normas e procedimentos sobre os ativos e a gestao digital
do Ministério do Esporte;

[ll - analisar as necessidades de solucoes de gestao digital, com vistas ao desenvolvimento ou a
contratacao de tais solucoes;

IV - atuar junto ao 6rgao provedor no atendimento das necessidades de transformacgao digital
aos sistemas corporativos e solucoes tecnoldgicas empregados no Ministério do Esporte;

V - dar suporte aos processos de formulagao das estratégias e planos de Tl voltados a gestao
digital, bem como monitorar, controlar e avaliar a execucao das estrategias, planos e processos de gestao
digital de TI;

VI - planejar, coordenar, monitorar, controlar, articular e assessorar o Ministério do Esporte na
implantacao de acdes unificadas e integradas de governo digital;

VIl - elaborar informacgdes sobre as atividades da Coordenacao de Gestao Digital para compor o
Relatoério de Gestao Anual da Secretaria;

VIII - avaliar e propor a aquisicao de novas tecnologias, novos produtos e servicos que garantam
funcionamento adequado e compativel com as necessidades de funcionamento de sistemas de
transformacao digital,

IX - acompanhar e fiscalizar a execugao de contratos de terceirizagao de servigos para a criagao
de solugdes que viabilizem a transformacao digital de servigos;

X - coordenar a execucgao da politica de transformacao digital junto a Coordenacao Geral de
Tecnologia da Informacgao, no ambito do Ministério do Esporte;

XlI - coordenar, propor e manter politicas, diretrizes e critérios referentes a recursos tecnologicos
para criacao de inovagodes e politicas e servicos de transformagao digital; \\wﬂ"

Xll - prestar suporte e colaboracao a Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagao no
ambito do Ministério do Esporte; e

Xl - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 8° A Coordenagao-Geral de Prestacido de Contas e Tomada de Contas Especial compete:

| - planejar, coordenar, orientar e avaliar as agées de analises financeiras de prestacao de contas
e instauracdao da tomada de contas especial relativas as transferéncias voluntarias das Secretarias
Nacionais vinculadas ao Ministério do Esporte e dos recursos referentes a Lei n°® 11.438, de 29 de dezembro
de 2006;

Il - contribuir para a uniformizagcao das atividades de prestacao de contas e de tomada de
contas especial dos recursos referentes a Lei n® 11438, de 29 de dezembro de 2006, e dos recursos
transferidos pelas Secretarias Nacionais;

[l - acompanhar junto ao Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos as
orientagdes normativas relativas a gestao de Convénios e instrumentos congéneres;

IV - estabelecer procedimentos operacionais para anadlise de prestacao de contas financeiras
com elaboragao de manuais e definicao de critérios de forma a padronizar a analise de prestacao de
contas de e/ou instauracao de TCEs, atinentes a Convénios e instrumentos congéneres;

V - prestar orientacao técnica e normativa as unidades do Ministério, no que se refere a
prestacao de contas financeira de Convénios e instrumentos congéneres;

VI - emitir pareceres conclusivos sobre as analises financeiras de prestacao de contas de
Convénios e instrumentos congéneres e relatorios de tomada de contas especial,

VII - deliberar sobre a celebracao de parcelamento administrativo de débito, apurados em
processo proprio, na hipotese de haver manifestagao expressa do interessado;
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VIII - autorizar a instrucao de processo de Tomada de Contas Especial;
IX - autorizar a inscricao do Diversos Responsaveis;

X - acompanhar e gerenciar o atendimento das recomendacgdes referentes aos assuntos de sua
competéncia emitidas pela CGU via sistema e-AUD,;

Xl - autorizar o registro dos responsaveis ho CADIN, apos julgamento do TCU e dos processos
de Cadastro de Débito Inferior; e

Xll - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 9° A Coordenacao de Prestacdo de Contas compete:

| - coordenar, monitorar e acompanhar a analise de prestacao de contas, recebimentos de
processos, atribuicoes de atividades e atendimentos a demandas de convenentes e proponentes;

I - elaborar parecer conclusivo sobre a aprovagao, ou nao, das prestacdes de contas
apresentadas pelos responsaveis pelos Convénios e instrumentos congéneres, celebrados com o
Ministério do Esporte;

[l -acompanhar o recebimento das notificagdes e diligéncias encaminhadas aos convenentes e
proponentes;

IV - orientar o publico externo e interno, quanto a aplicacdao das normas relativas aos
procedimentos para a elaboracao das prestacoes de contas de Convénios e instrumentos congéneres;

V - instruir processo de atendimento a diligéncias de 6rgaos externos do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, da Advocacia Geral da Uniao, das Procuradorias dos Estados, DF e Municipios,
Defensorias Publicas dos Entes Federados, do Tribunal de Contas da Uniao e Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacao e Controladoria Geral da Uniao, assim como de Autoridades Policiais; e

VI - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 10. A Divisdo de Apoio a Prestacdo de Contas compete:

| - apoiar tecnicamente a anadlise das prestacdes de contas dos instrumentos firmados no
ambito do Ministério do Esporte, verificando a conformidade documental, contabil e financeira;

Il - acompanhar o recebimento, o registro e o controle dos prazos relativos a apresentacao de
prestacoes de contas por parte dos convenentes, parceiros e demais responsaveis;

lll - instruir processos administrativos de prestacdo de contas, com vistas a verificacao de
regularidade, aprovagao ou rejeicao, conforme a legislacao aplicavel,

IV - elaborar relatérios, pareceres técnicos e demais manifestacdes necessarias ao julgamento
das prestacoes de contas;

V - orientar os proponentes, executores e demais interessados quanto aos procedimentos e
normas referentes a prestacao de contas dos recursos transferidos;

VI - subsidiar a instauracao de Tomada de Contas Especial nos casos de omissao no dever de
prestar contas ou de indicios de irregularidades;

VII - manter atualizados os sistemas de controle e acompanhamento das prestacoes de contas
sob responsabilidade da Coordenacao-Geral,

VIl - registrar e manter atualizado o SIAFI e TransfereGov, quanto ao resultado da analise
financeira das prestacdes de contas; e

IX - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 11. A Divisdo de Tomada de Contas Especial compete:

| - instruir processo de tomada de contas especial, com levantamento de fatos, identificacao de
responsaveis e quantificacao de dano;
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Il - elaborar relatério de tomada de contas especial em desfavor dos responsaveis pelo dano ao
erario;
[ll - incluir as Tomadas de Contas Especiais no sistema e-TCE e acompanhar o andamento do

Processo,;

IV - acompanhar, analisar e consolidar os julgamentos efetuados pelo TCU das Tomadas de
Contas Especiais instauradas pelo Ministério do Esporte, efetuando-se nos Sistemas SIAFI, TransfereGov e
CADIN os lancamentos contabeis devidos; e

V - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 12. A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - coordenar, orientar e monitorar, observadas as diretrizes da Secretaria de Servicos
Compartilhados do Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servicos Publicos, as atividades relativas ao:

a) Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacao - SISP;

b) Sistema Integrado de Administracao Financeira Federal - SIAFI,

c) Sistema de Contabilidade Federal - SCF;

d) Sistema de Documentos e Arquivos da Administragao Publica Federal - SIGA;
e) Sistema de Organizagao e Inovagao Institucional do Governo Federal - SIORG,;
f) Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC;

g) Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal - SIOP;

h) Sistema de Servicos Gerais - SISG; e

i) Sistema Integrado de Gestao Patrimonial - SIADS.

Il - planejar e monitorar a implementacao e a execucao de politicas, planos, programas, projetos

e agoes relacionadas a:

a) administragao patrimonial, de material e de espaco fisico;
b) gestao de pessoas;

c) gestao de servicos gerais;

d) gestao de orcamento, financas e contabilidade;

e) gestao documental,

f) gestao de logistica;

g) gestao de contratos; e

h) gestao de tecnologia da informacao.

[ll - assessorar o Secretario-Executivo no direcionamento e no acompanhamento da governanca
digital no ambito do Ministério;

IV - monitorar e avaliar as metas e os resultados da execucao dos planos e programas anuais €
plurianuais, em articulacao com as demais Secretarias e entidades vinculadas ao Ministério;

V - sob demanda e no que couber, orientar todas as unidades do Ministério, na implementacao
de acoes de suporte administrativo; e

VI - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pelo Secretario-Executivo.

Art. 13. A Coordenacao-Geral de Orgcamento, Finangas e Contabilidade compete:

| - supervisionar, coordenar e exercer atividades no ambito do Ministério, relativas aos:
a) Sistema Integrado de Plangjamento e Orcamento - SIOP;

b) Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI;

c) Sistema Tesouro Gerencial;
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d) TransfereGov;

e) TransfereGov, no modulo do Termo de Execucao Descentralizada;
f) ComprasNet;

g) e-CAC;

h) e-Social;

i) Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP, no que concerne a orgcamento,
financeiro e contabilidade;

j) Sistema e-AUD, da Controladoria-Geral da Uniao.

Il - levantar informacgdes e elaborar documentos com vistas a instrugao de processos no Sistema
Eletronico de Informacoes - SEI;

[l - realizar a execugao orcamentaria e financeira do MESP;

IV - implementar mecanismos de controle, fiscalizagao, monitoramento e avaliagcao da gestao
financeira das Acoes Orcamentarias;

V - orientar e monitorar as areas do MESP na execucao orcamentaria e financeira das Acoes da
Lei Orcamentaria Anual,

VI - elaborar relatérios de execucao orcamentaria e financeira das Acoes da Lei Orcamentaria
Anual para controle, monitoramento e para subsidiar a tomada de decisao da alta direcao;

VII - prestar assisténcia as areas técnicas sobre execucao orcamentaria e financeira, utilizagao
dos sistemas e sobre as normas e legislacdes pertinentes aos assuntos citados;

VIII - realizar a conformidade documental prévia antes de realizar os empenhos e pagamentos;

IX - acompanhar a execugao orgcamentaria e financeira das A¢des da Lei Orcamentaria Anual, em
articulacao com as areas;

X - emitir relatorios para subsidiar os questionamentos de pedido de acesso a informagao do
SIC;

X| - coordenar a elaboracao dos Planos Plurianuais e seu monitoramento;
Xl - realizar as alteragdes orcamentarias no SIOP;
XIII - coordenar o monitoramento da Lei Orcamentaria Anual no SIOP; e

XIV - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 14. A Coordenacao de Contabilidade compete:

| - orientar as Unidades Gestoras quanto ao atendimento de normas, pareceres e procedimentos
contabeis estabelecidos pelo Sistema de Contabilidade Federal,

Il - analisar as informacoes contabeis dos Balancetes, Balancos e demais demonstrativos das
Unidades Gestoras propondo solugoes para corrigirem eventuais inconsisténcias contabeis;

Il - realizar o registro da Conformidade Contabil das Unidades Gestoras dos Orgaos;

IV - produzir relatérios contabeis para compor o Relatério de Gestao na prestacao de contas
anual,

V - produzir Notas Explicativas acerca das Demonstracdes Contabeis para publicagcao no site
institucional em cumprimento as disposicoes do Tribunal de Contas da Uniao-TCU,

VI - acompanhar os registros contabeis;
VIl - conferir e analisar as contas;
VIII - efetuar acertos contabeis e regularizagdes no SIAFI,

IX - cadastrar e excluir os usuarios nos sistemas: Rede SERPRO, SIAFI (Sistema Integrado de
Administracao Financeira);
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X - acompanhar, orientar e prestar apoio técnico as areas administrativas sobre procedimentos
contabeis e aplicacao de normas para o registro fidedigno dos atos e fatos da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial, € em consonancia com as diretrizes do Orgdo Central do Sistema de
Contabilidade;

Xl - acompanhar os registros de ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e
valores publicos para atualizacao do Rol de Responsaveis;

XlI - efetuar o registro nas contas contabeis das Tomadas de Contas Especiais;
XllI - acompanhar o registro da Conformidade de Registro de Gestao;
X1V - atualizar as Unidades Gestoras (ordenadores, gestores e conformistas);

XV - acompanhar os procedimentos relativos ao encerramento do exercicio, de modo a garantir
o cumprimento da norma de encerramento anual expedida pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN;

XVI - solicitar as unidades administrativas a correcao de falhas, omissdes ou impropriedades
detectadas na analise, propondo as medidas adequadas ao aperfeicoamento da formalizacao dos
processos compreendidos em sua area de competéncia;

XVIl - examinar os e de Relatorio de Bens Moveis (RMBM) e Relatorio Mensal de Imoveis (RMI)
(RMBI);

XVIII - responsabilizar-se pelo CNPJ do Ministério do Esporte perante a Receita Federal, para:
a) praticar atos necessarios a titularidade dos CNPJs;
b) outorgar poderes, por meio de procuragao eletronica, patente do CNPJ do MESP;

c) acompanhar o repasse tempestivo das informagdes e de eventuais pendéncias vinculadas
aos CNPJs das matrizes e das filiais, se houver.

XIX - realizar a contabilidade de custos; e

XX - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes "
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 15. A Coordenacao de Financas compete:

| - realizar o pagamento dos Agentes de Controle de Dopagem da Autoridade Brasileira de
Controle de Dopagem, com as devidas retencoes dos tributos;

I - realizar a analise e ajustes da conformidade contabil nas Unidades Gestoras da
responsabilidade da CGOFC;

[l - colaborar com o MGI na execugao e financeira da folha de pagamento de servidores e
estagiarios do MESP;

IV - realizar os pagamentos no SIAFI dos contratos administrativos e demais despesas
administrativas que nao possuem contratos que estao sob a responsabilidade do MESP;

V - realizar o controle do fluxo de caixa e limites de pagamento;

VI - efetuar os pagamentos dos instrumentos de repasse no TransfereGov
VII - realizar os pagamentos das passagens no SIAFI;

VIII - realizar os pagamentos das diarias no SCDP;

IX - efetuar o pagamento das contribuicdes internacionais no SIAFI, realizadas em moeda
estrangeira, com apoio do Banco do Brasil;

X - emitir as Notas de Programacao Financeira em favor da Caixa Econdmica Federal para
pagamento dos Contratos de Repasse e Termos de Compromisso;

XI - emitir Notas de Programacao Financeira dos Termos de Execucao Descentralizada em favor
das entidades federais integrantes do SIAFI;

XIl - emitir Notas de Programacgao Financeira aos Orgaos do Poder Publico Federal integrantes
do SIAFI;

Xl - realizar o controle de limite de saque a ser repassado pela STN para o MESP;
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XIV - realizar o controle do caixa dos recursos ja repassados pela STN;

XV - exercer, sobre os instrumentos do Termo de Execucao Descentralizada, Contrato
Administrativos, Convénio, Termo de Fomento, Termo de Compromisso, Termos de Parceria ou
instrumentos congéneres, a emissao de nota de programacao financeira, emissao de ordens bancarias,
solicitacao/devolucao de recurso e transferéncia de recursos financeiros;

XVI - realizar o pagamento dos Restos a Pagar de Contratos Administrativos, Convénios, Termos
de Execucao Descentralizada e instrumentos congéneres; e

XVII - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as
atribuicdes da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 16. A Coordenacao de Orcamento compete:

| - relizar a emissao, anulacao e cancelamento de Notas de Empenho, bem como bloqueios e
desbloqueios dos Restos a pagar dos instrumentos do Termo de Execugao Descentralizada, Contrato
Administrativos, Convénio, Termo de Fomento, Termo de Compromisso, Termos de Parceria ou
instrumentos congéneres;

Il - acompanhar e ajustar, no sistema SIOP, as alteracdes de beneficiarios, as alteracdes de
credito, as alteragcdes do grupo de natureza de despesas - GND, as alteragcdes de modalidade de aplicagao
de despesas das emendas impositivas;

[ll - realizar o cadastro, insercao/exclusao de servidores e emissao de senhas nos sistemas
TransfereGov e SIOP;

IV - inserir os pedidos de alteragcdes orcamentarias no SIOP;

V - informar, por meio do Sistema Escrituragcao Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacdes
Fiscais - EFD-REINF, os rendimentos pagos e retencoes de tributos e outras informagoes fiscais a Receita
Federal dos contratos que possuem postos fixos no Ministério do Esporte;

VI - informar, no Sistema Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (e- Social), o imposto de renda e contribuicbes sociais relacionados ao trabalho de
prestadores de servico individuais, sem vinculo empregaticio;

VIl - auxiliar na elaboracao dos Planos Plurianuais, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei de
Orcamentaria anual, além dos créditos adicionais e alteracdes orcamentarias;

VIl - realizar a insercao do PPA, LOA e alteracoes orcamentarias no SIOP;

IX - coordenar o monitoramento e avaliacao das metas e resultados, da execucao do PPA, LOA e
alteracoes orcamentarias no SIOP, em articulacao com as demais areas;

X - promover a articulagcao com os 6rgaos centrais dos sistemas referidos no inciso |, do art.13,
informando e orientando as unidades do Ministério do Esporte quanto ao cumprimento das normas
vigentes;

Xl - realizar a emissao de empenho em favor dos Contratos de Repasse e Termos de
Compromisso a serem celebrados pela Caixa Econdmica Federal,

XIlI - emitir Notas de Credito dos Termos de Execucao Descentralizada em favor das entidades
federais integrantes do SIAFI;

Xl - realizar o controle de limite de empenho do MESP; e

XIV - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 17. A Coordenacgao-Geral de Gestao e Administragdo compete:

| - desempenhar atividades administrativas e de apoio a gestao da Secretaria-Executiva;

Il - planejar, coordenar, orientar as atividades relacionadas a gestao de pessoal no ambito do
Ministerio;

[ll - coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas a gestao de documentos
no ambito do Ministerio
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IV - coordenar os processos de aquisicao, gestao e distribuicao de bens de consumo e bens
permanentes do Ministério;

V - coordenar os servigos necessarios a manutencao, conservacao e funcionamento dos imoveis
utilizados pelo Ministério;

VI - coordenar as atividades e procedimentos administrativos relacionados a contratos, compras
e licitacdes no ambito do Ministeério;

VIl - propor a elaboracao e revisao de normas e procedimentos administrativos, observando as
competéncias e atribuicoes da Coordenacao-Geral;

VIII - representar o MESP no ambito das comissoes e comités do ColaboraGov; e

IX - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 18. A Coordenacao de Gestao de Pessoas compete:

| - assessorar as demandas da Coordenacao-Geral de Gestao e Administracao, no ambito das
competéncias da Coordenacao de Gestao de Pessoas;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com as politicas de gestao de
pessoas, seguindo as diretrizes emanadas do 6rgao central do SIPEC,;

[ll - manter atualizado o controle de cargos comissionados, fungdes e gratificacdes do quadro
de pessoal do Ministério;

IV - acompanhar e aplicar a legislagao e normas que disciplinam os atos de pessoal;

V - subsidiar a elaboracao de diretrizes, normas e procedimentos relacionados a area de gestao
de pessoas;

VI - realizar a instrucao processual e o acompanhamento das contratacdes de estagios
obrigatoério e nao obrigatorio no ambito da administracao do Ministério;

VII - realizar a gestao dos processos de férias, licencas e demais afastamentos legais do quadro
de pessoal, no ambito da administracao do Ministério;

VIII - realizar a gestao do processo de controle de frequéncia do quadro de pessoal, no ambito
da administracao do Ministério;

IX - elaborar e expedir declaracoes, certidoes, mapas de tempo de servico e demais atos
relacionados a vida funcional do quadro de pessoal, no ambito da administracao do Ministério, conforme
orientagoes expedidas pelo ColaboraGov;

X - expedir identificagao funcional do quadro de pessoal da administracao do Ministério;

Xl - executar as atividades operacionais, no ambito da Coordenacao, nos sistemas
institucionalizados e nos estruturantes de pessoal, conforme orientagoes expedidas pelo ColaboraGov;

Xl - orientar as demais areas do Ministério quanto aos assuntos relativos a gestao de pessoas;
Xl - gerenciar as acoes referentes a gestao de pessoas do Ministério como:

a) servidores e colaboradores (estagiarios);

b) Programa de Gestao e Desempenho - PGD; e

c) Plano de Desenvolvimento de Pessoal - PDP.

XIV - providenciar a comunicacao do controle de frequéncia, da programacao e das notificagcoes
de férias de pessoas que exercem atividade publica requisitadas, cedidas e movimentadas para compor
forca de trabalho;

XV - exercer a funcao de ponto focal no seu ambito de atuagao junto a Diretoria de Gestao de
Pessoas da Secretaria de Servicos Compartilhados do Ministério da Gestao e da Inovagcao em Servicos
Publicos;

XVI - gerir e fiscalizar a execucao de contratos administrativos, no ambito da CGGA, e
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XVII - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as
atribuicdes da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 19. A Divisdo de Avaliacdo de Desempenho compete:

| - promover a orientagao e uniformizacao de procedimentos necessarios a avaliagao de
desempenho individual dos servidores de acordo com a horma legal e a progressao funcional,

Il - promover e executar as atividades relacionadas com a progressao funcional, avaliagdes de
desempenho e de estagio probatorio;

[ll - promover a ambientacao de novos servidores, visando sua integragao ao Ministério;
IV - atuar na gestao setorial do Programa de Gestao de Desempenho no ambito do Ministério;

V - apoiar na execugao e realizar o monitoramento das atividades referentes a capacitacao, a
avaliacao de desempenho de pessoas que exercem atividade publica e ao programa de gestao e
desempenho;

VI - providenciar a publicagao de atos de pessoal no Diario Oficial da Unidao e no Boletim de
Servico Eletrénico e Informativo;

VII - auxiliar no plangjamento, na coordenagcao e acompanhamento das atividades de
recrutamento, selecao, avaliagao de desempenho, estudo e forga de trabalho do Ministeério;

VIII - assessorar as demandas da Coordenacao de Gestao de Pessoas;
IX - gerir e fiscalizar a execucao de contratos administrativos, no ambito da CGGA,; e

X - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 20. A Divisdo de Legislacdo de Atos de Pessoal compete:

| - providenciar os atos necessarios a movimentagao interna e externa dos servidores do
Ministério;

Il - providenciar os atos necessarios a nomeagao, exoneracao, designacao e dispensa dos

servidores nos CCE e nas FCE, bem como nas gratificacoes;

[ll - providenciar os atos necessarios a posse e exercicio dos servidores nomeados para ocupar
CCE ou FCE;

IV - executar atividades referentes a elaboracao de atos de pessoal necessarios a
movimentacdo de pessoas que exercem atividade publica (cessao e requisicao) e de nomeacoes,
exoneragoes, designacoes, dispensas e demais atos;

V - gerenciar e disponibilizar informagodes de quantitativos, ocupacao e disponibilidade de Cargo
Comissionado Executivo, Fungcao Comissionada Executiva e gratificacoes;

VI - assessorar na elaboracao de consultas aos 6rgaos competentes, visando dirimir duvidas ou
interpretacdées em matéria de pessoal,

VII - providenciar a publicagao de atos no Diario Oficial da Uniao e no Boletim de Servico
Eletrénico e Informativo;

VIII - gerir e fiscalizar a execugao de contratos administrativos, no ambito da CGGA; e

IX - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 21. A Divisdo de Beneficios compete:

| - executar as atividades relacionadas a gestao e operacao do Sistema de Concessao de Diarias
e Passagens - SCDP, no ambito do Ministério;

Il - fornecer os subsidios necessarios para determinacao de limites orcamentarios para
execucgao dos gastos;

[ll - alimentar o SCDP com os respectivos empenhos, a fim de possibilitar o acompanhamento
dos gastos;

https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mesp-n-96-de-3-de-novembro-de-2025-666594478

> 4

31/99



13/11/2025, 10:18 PORTARIA MESP N° 96, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025 - PORTARIA MESP N° 96, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional

IV - gerir e fiscalizar o contrato de fornecimento de passagens pela(s) empresa(s) contratada(s);

V - operacionalizar as rotinas de execucao orcamentaria e financeira do SCDP no ambito do
Ministério;

VI - fornecer dados para tomada de decisao quando requerido no ambito de sua competéncia;

VII - gerir e fiscalizar a execugao de contratos administrativos, no ambito da CGGA, e

VIII - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 22. A Coordenacgao de Administragdo e Logistica compete:

| - coordenar e supervisionar as seguintes atividades:

a) relacionadas a gestao de documentos no ambito do Ministério;

b) de aquisicao, gestao e distribuicao de bens de consumo e bens permanentes do Ministério;

C) necessarias a manutencao, conservacao e funcionamento dos imoveis utilizados pelo
Ministerio; e

d) de manutencgao predial e de movimentagao de bens.

[l - atuar, no desenvolvimento das atividades, junto a Diretoria de Administracao e Logistica da
Secretaria de Servicos Compartilhados do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos;

[l - gerir e fiscalizar a execucao de contratos administrativos, no ambito da CGGA, e

IV - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 23. A Divisao de Logistica compete:

| - requisitar, distribuir e controlar, junto a unidade competente e dentro das normas vigentes, os
materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades do Ministério;

Il - requisitar, acompanhar e controlar a distribuicao e movimentagcao dos equipamentos e
materiais permanentes necessarios e manter atualizados os registros de localizacao;

lll - supervisionar os servigcos de seguranca, copa, limpeza e conservacao, telefonia e energia
elétrica nas dependéncias do Ministério em Brasilia;

IV - solicitar e acompanhar os servicos de telefonia, elétrica, hidraulica, de manutencao em
geral, entre outros;

V - auxiliar a Coordenacao de Administracao e Logistica nas demandas junto a Diretoria de
Administracao e Logistica da Secretaria de Servicos Compartilhados do Ministerio da Gestao e da Inovacao
em Servicos Publicos;

VI - gerir e fiscalizar a execugao de contratos administrativos, no ambito da Coordenacao-Geral
de Gestao e Administracao;

VII - executar as atividades de solicitacao e manutencao dos veiculos proprios do Ministério,
pela plataforma MOBGOV e para apoio a eventos em outras localidades fora da Sede;

VIII - gerir e fiscalizar a execugao de contratos administrativos, no ambito da CGGA, e

IX - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuigcoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 24. A Divisao de Administragdo compete:

| - gerenciar, monitorar e avaliar, nos imoveis ocupados pelo Ministério em Brasilia, as atividades
referentes:

a) a limpeza, conservacao e jardinagem, das areas tanto internas quanto externas, inclusive as
areas verdes e adjacéncias;

b) @ manutencao predial;
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C) aos servicos relativos a televisao por assinatura, chaveiro, MOBGOV, telefonia e cartdes de
visitas; e

d) a utilizacao dos ambientes comuns e compartilhados dos edificios, inclusive com suporte de
operadores de audio e video aos eventos e reunioes.

Il - acompanhar a coleta de residuos solidos e a coleta seletiva de materiais reciclaveis;

[ll - propor e participar na elaboracao de planos de agao, normativos e contratacoes dentro de
sua area de atuacao;

IV - gerir e fiscalizar a execucao de contratos administrativos, no ambito da CGGA, e

V - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 25. A Divisdo de Arquivo compete:

| - orientar, acompanhar e supervisionar a execucao das atividades de arquivo e protocolo,
abrangendo a producao, classificacao, registro, tramitacao, arquivamento, preservacao, emprestimo,
consulta e acesso as informacoes;

Il - orientar, acompanhar e supervisionar a execucao das atividades realizadas no Sistema
Eletrénico de Informacao - SEl;

[l - prestar orientagcao técnico-arquivistica as unidades administrativas do Ministério,
assegurando a conformidade com normas e procedimentos arquivisticos;

IV - gerir, acompanhar e monitorar a execugao das atividades do Arquivo Central do Ministério,
assegurando a eficiéncia no atendimento as demandas internas e externas;

V - apoiar a avaliagao e selecao de documentos, com vistas a eliminagao ou ao recolhimento de
documentos de valor permanente ao Arquivo Nacional, em conformidade com a legislagao vigente;

VI - orientar e acompanhar a gestao dos acervos arquivisticos das unidades administrativas
transferidos para unidades de armazenamento e guarda sob sua responsabilidade; \\Vw

VIl - promover, monitorar e fiscalizar a aplicagao das normas e procedimentos de gestao
documental arquivistica no ambito do Ministério;

VIII - conduzir as acdes da Subcomissao de Coordenacao do Sistema de Gestao de Documentos
e Arquivos - Subsiga e da Comissao Permanente de Avaliacao de Documentos - CPAD;

IX - realizar o tratamento das informagoes pessoais oriundas das solicitacao do Servico de
Informacao ao Cidadao - SIC (LAI), no ambito da CGGA;

X - gerir e fiscalizar a execugao de contratos administrativos, no ambito da CGGA; e

Xl - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 26. A Divisao de Material e Patriménio compete:

| - analisar contabilmente o Relatorio Mensal de Bens - RMB e o Relatorio Mensal de
Almoxarifado - RMA em relacao ao SIAFI, no ambito de sua competéncia;

Il - propor o desfazimento e o descarte de bens inserviveis que estejam sob sua gestao;

[l - supervisionar as atividades da unidade de armazenamento ou guarda de almoxarifado
localizado em Brasilia, no que concerne ao recebimento, a conferéncia, ao registro, a organizacao, a
guarda, a distribuicao e ao controle do estoque de materiais de consumo;

IV - realizar a reavaliagao dos bens localizados em Brasilia e no Parque Olimpico da Barra/RJ,
quando necessario;

V - receber os materiais oriundos de aquisicao que estejam sob sua gestao;

VI - aprovar as demandas do Almoxarifado Virtual oriundas das unidades do Ministério
localizadas em Brasilia e no Parque Olimpico da Barra/RJ;
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VIl - controlar o sistema de administracao de almoxarifado das unidades do Ministério
localizadas em Brasilia e no Parque Olimpico da Barra/RJ;

VIII - gerir e organizar os depodsitos de bens moveis sob sua gestao;

IX - realizar a incorporacao de bens moveis que recairao sob a sua gestao, a transferéncia
externa de bens moveis e a baixa de bens moéveis que estejam sob sua gestao;

X - gerir e fiscalizar a execucao de contratos administrativos, no ambito da CGGA; e

Xl - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 27. A Coordenacao de Licitagdes e Contratos compete:

| - planejar, coordenar, orientar e avaliar a execucao e conformidade das atividades e
procedimentos administrativos relativas a contratos, compras e licitagoes;

Il - propor a elaboracao de normas e a padronizacao e definicao processos de trabalho,
procedimentos e formularios relacionados a compras diretas, licitagbes e contratos, no ambito do
Ministério;

[ll - apoiar e orientar as unidades demandantes no que se refere aos procedimentos e

formalidades pertinentes ao desenvolvimento dos trabalhos nas areas de licitagdes, compras e
contratacgoes;

IV - coordenar o cumprimento dos aspectos formais e legais dos processos relacionados as
licitacbes, compras e contratagdoes, sugerindo a modalidade mais adequada para o objeto a ser
contratado;

V - coordenar e orientar e executar os procedimentos em relagcao a processos de sangao
administrativa com vista a aplicacao de penalidades aos contratados ou fornecedores, apos o devido
processo administrativo;

VI - orientar a instrucao das prorrogacoes, aditivos, reajustes, repactuacao dentre outros
voltados a area de contratos;

> 4

VIl - orientar o desenvolvimento das atividades de fiscalizacao dos contratos;

VIl - avaliar as propostas de padronizagao e melhorias de normas e orientagoes voltadas para a
conformidade das licitacdes e contratos;

IX - prestar apoio na elaboracao do cronograma das licitagdes em conjunto com as unidades
demandantes;

X - prestar informacdes acerca do controle de licitagbes e contratagcdes publicadas, no que
concerne as atividades de licitagoes e contratos, quando solicitado;

XI - gerenciar o andamento processual das atividades relacionadas ao procedimento licitatorio;

Xll - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 28. A Divisdo de Licitagdes e Contratos compete:

| - executar as atividades de licitagao, bem como realizar a conferéncia da instrucao processual,
bem como do correto enquadramento das licitagoes;

Il - elaborar o cronograma das licitagdes em conjunto com as unidades demandantes;
[l - controlar as publicagoes, ho que concerne as atividades de licitagao;

IV - realizar a habilitacao dos usuarios e operacao do Sistema Integrado de Administracao de
Servicos Gerais - SIASG;

V - executar as atividades relacionadas ao procedimento licitatorio;
VI - orientar as unidades do Ministério na elaboragao de projeto basico e termo de referéncia no

que tange aos aspectos licitatorios;
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VIl - revisar as minutas de editais, convites e seus anexos, elaboradas pelos pregoeiros ou
comissdes especiais ou permanentes de licitagao, visando a formalizagao e a instrucdao adequada dos
processos de licitacao;

VIII - publicar os eventos de licitagao nos meios de comunicagao legalmente previstos;

IX - analisar os recursos interpostos e fazer constar decisdes relativas ao certame licitatorio,
observando os prazos legais;

X - operacionalizar a intencao de registro de precos do Ministério no Sistema Integrado de
Administracao de Servicos Gerais - SIASG;

XI - realizar cotacao eletronica;

Xl - receber, conferir e processar aquisicoes e contratacdes de servicos provenientes de ata de
registro de precos, dispensa e inexigibilidade, analisando o enquadramento das demandas, e observando
os demais procedimentos relativos as contratagoes diretas;

Xl - prestar apoio operacional na pesquisa de mercado dos procedimentos licitatoérios,
verificando a conformidade das pesquisas de pregos, para aquisicao de bens e contratagao de servicos em
geral, nos termos da legislacao vigente;

XIV - examinar os pedidos de inscricao, promover o registro e a atualizacao de dados cadastrais
de fornecedores no SICAF;

XV - executar as atividades relacionadas a contratos administrativos para prestacao de servicos
e fornecimento de bens e materiais, termos de cessao e cooperagao;

XVI - elaborar os calculos relativos ao reajuste de precos, a repactuacao, ou reequilibrio
econémico-financeiro dos servigcos continuados e as penalidades a serem aplicadas aos fornecedores, de
acordo com a legislagcao em vigor;

XVII - analisar as solicitacoes de atestado de capacidade técnica e elaborar as respectivas
minutas;

> 4

XVIII - receber e analisar as garantias contratuais para fins de guarda, controle, bem como
pedido de restituicao verificando junto ao fiscal o cumprimento regular dos termos contratuais;

XIX - requisitar as areas demandantes a indicacao de gestores responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagao dos contratos, e providenciar a respectiva minuta de portaria;

XX - elaborar minutas de atas de registro de precos, contratos, termos aditivos e outros
congéneres, encaminhando-o0s a apreciacao da Consultoria Juridica;

XXI - manter atualizada a documentacao relativa as contratacoes;

XXIl - acompanhar a convocagao das empresas para assinaturas de atas de registro de precgos,
dos instrumentos contratuais e efetuar o cadastro e a publicacdo no Diario Oficial da Uniao, nos prazos
definidos pela legislacao em vigor;

XXIII - encaminhar as notas de empenho, com forca de contrato, aos fornecedores e as relativas
as dispensas e inexigibilidades de licitacdes, quando nao houver formalizacao de contrato, aos
fornecedores e prestadores de servigo;

XXIV - instruir as solicitacoes de adesdes a Atas de Registro de Precos em vigéncia;

XXV - acompanhar os processos internos e externos referentes a adesao ou participacao de
Atas de Registro de Precos;

XXVI - cronograma dos contratos no Sistema Administrativo de Servicos Gerais - SIASG;
XXVII - realizar a gestao e instrugao de todos os processos de penalidades contratuais;

XXVIII - realizar os calculos relativos as penalidades a serem aplicadas aos fornecedores, de
acordo com a legislagao em vigor;

XXIX - realizar os atos necessarios a aplicagcao de penalidades por inadimpléncia contratual dos
fornecedores e prestadores de servico, bem como instruir a execucao de garantias contratuais, apos
requerimento do fiscal,
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XXX - registrar no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF as sangoes
administrativas aplicadas aos fornecedores e prestadores de servicos em situagao de inadimpléncia;

XXXI - realizar analise dos processos de pagamento da area de logistica, no que se refere a
observancia da fiscalizagao ao atendimento dos requisitos para pagamento, conforme previsto em
contrato, ata de registro de precos, projeto basico ou termo de referéncia;

XXXII - orientar os fiscais quanto a correta instrugao dos processos de pagamento; e

XXXl - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as
atribuicdes da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 29. A Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagdo compete:

| - exercer as atividades de orgao setorial do Ministério e colaborar com o orgao central do SISP
na analise e na proposicao de mecanismos, processos e atos normativos, com vistas ao aperfeicoamento
continuo das atividades desenvolvidas no ambito do Ministerio;

Il - elaborar propostas de diretrizes, normas e procedimentos sobre os ativos e a seguranca de
tecnologia da informacgao;

[l - analisar as necessidades de solucdes de tecnologia de informagcao, com vistas ao
desenvolvimento ou a contratacao de tais solucoes;

IV - atuar junto ao 6rgao provedor no atendimento das necessidades de suporte técnico aos
sistemas corporativos e solugoes tecnologicas empregados no Ministerio do Esporte;

V - conduzir os processos de formulagcao das estratégias e planos de Tl, bem como monitorar,
controlar e avaliar a execugao das estrategias, planos e processos de gestao de T,

VI - planejar, coordenar, monitorar, controlar, articular e assessorar o Ministério do Esporte na
implantagao de agdes unificadas e integradas de governo digital;

VII - elaborar informacoes sobre as atividades da Coordenacao-Geral para compor o Relatério
de Gestao Anual da Secretaria;

VIIl - coordenar a execucgao da Politica de Seguranca da Tecnologia da Informacao, no ambito
do Ministério do Esporte seguindo os normativos do Gabinete de Segurancga Institucional da Presidéncia da
Republica;

IX - coordenar, propor e manter politicas, diretrizes e critérios referentes a recursos de rede de

computadores, banco de dados e suporte;

X - propor agdes e sugerir prioridades nas atividades relacionadas a Tecnologia da Informagao e
sistemas informacionais;

Xl - supervisionar a gestao de materiais, bens patrimoniais e servicos de Tecnologia da
Informacgao e garantir a conformidade legal dos processos e aquisicoes de Tl; e

Xl - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 30. A Coordenacgao de Tecnologia da Informagao compete:

| - apoiar a Coordenacao-Geral de Tl nas agoes relativas ao Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacgao e Comunicacgao e ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao no ambito do
Ministério, em consonancia com a Estratégia Nacional de Governo Digital da administracao publica federal;

Il - apoiar na proposicao de politicas e diretrizes referentes ao plangjamento, a implementacgao e
a manutencao das atividades relativas a governanca de tecnologia da informagao e comunicacgao;

[ll - apoiar a Coordenacao-Geral de Tl no estabelecimento e coordenar a execucao da politica
de seguranca da informagao e comunicagao e seguranca cibernética, e implementar a gestao de riscos de
tecnologia da informagao e comunicagao, no ambito do Ministério;

IV - apoiar a Coordenacao-Geral de Tl no sentido de planejar, coordenar e orientar as agoes de
aquisicao e a fiscalizacao de contratos relativos a bens e servicos de tecnologia da informacao e
comunicagao no ambito de sua competéncia;
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V - definir, implantar e monitorar metodologia de gestao de riscos de tecnologia da informacao
€ comunicagao em alinhamento com as praticas e instrucoes disponibilizadas pelos érgaos de controle
interno e externo;

VI - apoiar a Coordenacao-Geral de Tl a promover a prospecgao, planejamento,
desenvolvimento e implementacao de inovagoes tecnologicas;

VII - apoiar a Coordenacao-Geral de Tl a instituir normas, procedimentos e padroes no ambito
de sua competéncia, observadas as normas gerais estabelecidas pela administragao publica federal,

VIII - identificar, avaliar e propor solucdes de tecnologia para subsidiar as atividades finalisticas
das unidades do Ministério;

IX - auxiliar e supervisionar projetos e processos de desenvolvimento e manutencao de
sistemas;

X - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas ao SISP;

XI - prestar suporte e colaboracao a Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao no ambito
do Ministério do Esporte; e

Xll - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 31. A Diretoria de Certificagcdo compete:

| - coordenar o processo de emissao de Certidao de Registro Cadastral das Organizacoes
Esportivas do Sistema Nacional do Esporte;

Il - analisar, deferir e monitorar as solicitacdes de emissao da Certidao de Registro Cadastral por
parte das Organizacdes Esportivas;

[l - propor acoes de aperfeicoamento dos mecanismos de Certificagao;

IV - responder frente as Organizagdes Esportivas, orgaos de Controle e Secretarias Finalisticas,
os assuntos referentes a Diretoria de Certificacao, recebidos por provocagao, por meio da Ouvidoria e
Acoes Judiciais;

V - atuar no monitoramento das entidades ja certificadas, verificando no decorrer da vigéncia da
Certidao, o cumprimento dos pressupostos legais e realizando vistoria in loco;

VI - realizar e/ou participar de agcdes de formacao das Organizacdes Esportivas para orientagcdes
acerca do cumprimento das regulamentacoes legais referentes a certificacao; e

VIl - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 32. A Coordenacio-Geral de Certificagdo compete:
| - analisar os requisitos de admissibilidade das Organizagoes Esportivas;
[l - analisar os requisitos estatutarios necessarios as Organizagoes Esportivas;

[l - analisar a adocao dos procedimentos de transparéncia ativa por parte das organizagoes
esportivas;

IV - propor acdes de formagao das Organizagdes Esportivas para orientacdes referentes aos
cumprimentos das regulamentacoes legais referentes a certificacao;

V - elaborar normas e procedimentos relativos ao aperfeicoamento dos processos de
certificacao no ambito do MESP; e

VI - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 33. A Coordenacio-Geral de Monitoramento e Supervisdo compete:

| - implementar mecanismos de controle, monitoramento e acompanhamento das Organizagoes
Esportivas certificadas;
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Il - realizar vistoria in loco quando necessario, assim como, instaurar procedimentos de afericao
de irregularidades por parte das Organizagcoes Esportivas, quando sobrevier de denuncias ou outro meio
de comunicacao;

[ll - cancelar a certificagao de entidades, quando ficar comprovado o descumprimento das
exigéncias legais;

IV - propor acdes de formacgao das Organizagdes Esportivas para orientagdes referentes aos
cumprimentos das regulamentacgdes legais referentes a certificagao;

V - formular resposta frente as Organizacdes Esportivas, orgaos de Controle e Secretarias
Finalisticas, referente aos assuntos relativos a Diretoria de Certificacao; e

VI - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 34. A Diretoria de Projetos compete:

| - propor, elaborar, coordenar e atuar, em conjunto com outros 6rgaos do Ministério, o
desenvolvimento de politicas, acoes e projetos relacionados ao esporte, inclusive o Plano Nacional do
Esporte;

Il - definir, em conjunto com as areas competentes, as matérias e as questoes pertinentes ao
planejamento institucional e governamental do Ministério;

[l - assistir a Secretaria-Executiva na condugao da gestao estratégica, inclusive quanto ao
planejamento estratégico e ao seu acompanhamento;

IV - coordenar o planejamento e a execucao das diretrizes e politicas de integracao das agoes
governamentais no ambito do Ministerio;

V - assessorar o Secretario-Executivo nos assuntos relacionados a governanga, a
desburocratizagao, a melhoria da gestao e aos assuntos correlatos;

VI - propor, elaborar e coordenar projetos especiais, mediante determinacao do Ministro de

\\w 1]
Estado; u

VII - identificar novas fontes de financiamento para os programas e articular-se com outros
orgaos e instituicdoes publicas governamentais e nao governamentais para a execugcao de projetos
relacionados ao esporte;

VIII - apoiar, orientar e acompanhar a implementagao e a execugao de politicas, de planos, de
programas, de projetos e de agdes de carater transversal que demandem coordenacao da Secretaria-
Executiva;

IX - planejar e monitorar a implementacao e a execucao de politicas, planos, programas,
projetos e agoes relacionados a:

a) planejamento governamental,

b) planejamento estratégico;

c) gestao estratégica e modernizagao administrativa;
d) programas e projetos de cooperacao; e

e) gestao de riscos.

X - e desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 35. A Coordenagao-Geral de Projetos compete:

| - coordenar, planejar e acompanhar a elaboracao e a execucao de projetos estratégicos e
especiais relacionados ao esporte, em consonancia com as diretrizes da Diretoria de Projetos;

Il - coordenar a implementacao do Sistema Nacional do Esporte (Sinesp), propondo e apoiando
a formulagcao de regulamentos e demais instrumentos normativos necessarios a sua operacionalizagao,
bem como promovendo a articulagcao com entes federativos e organizagdes esportivas;
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[ll - coordenar agoes para a implementacao do Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores
Esportivos (SNIIE), incluindo a elaboracao de normativos e o estabelecimento de parcerias para sua
constituicao;

IV - identificar e propor novas fontes de financiamento para projetos, programas e politicas
esportivas, articulando-se com orgaos e instituicoes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

V - acompanhar a implementacao e a execugcao de politicas, planos, programas e agoes de
carater transversal que demandem coordenacao da Secretaria-Executiva; e

VI - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 36. A Coordenacao de Projetos compete:

| - apoiar o planejamento, a coordenacao e a implementacao de projetos estratégicos e
especiais relacionados ao esporte, em alinhamento com as diretrizes da Coordenacao-Geral de Projetos;

Il - apoiar a implementacao do Sistema Nacional do Esporte (Sinesp) e do Sistema Nacional de
Informacdes e Indicadores Esportivos (SNIIE), contribuindo para a elaboracdao de regulamentos,
instrumentos normativos e parcerias com instituicoes especializadas;

lll - apoiar a articulacao com entes federativos, organizagdes esportivas e demais parceiros para
viabilizar politicas, planos, programas e acoes de carater transversal; e

IV - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 37. A Coordenacao-Geral de Governanga e Gestao Estratégica compete:

| - propor, elaborar, coordenar e/ou supervisionar politicas, agcoes e projetos de transformacgao
da governanca e de gestao estratégica com vistas ao fortalecimento institucional e a modernizagao
administrativa do Ministério do Esporte;

Il - incentivar o uso e acompanhar o desenvolvimento de sistemas de gestao que visem o
aprimoramento do processo de tomada de decisoes estratégicas;

[l - propor parcerias com outros orgaos e entidades, publicas e privadas, nacionais ou
internacionais, que visem a melhoria da governanga interna e a gestao estrategica;

IV - coordenar a implementacao do processo de gestao de riscos estratégicos no ambito do
Ministério;

V - assistir, no exercicio de suas competéncias, o Comité de Governanca Interna (CGI) e suas
Camaras Tecnicas;

VI - assessorar, no ambito do Ministério do Esporte, a elaboracao do Relatério Anual de Gestao;

VIl - assessorar o processo de planejamento estratégico institucional integrado do Ministério,
monitorar os desdobramentos em temas transversais e disponibilizar informacdes gerenciais a ele
relacionadas;

VIIl - assessorar, no ambito de suas competéncias, o érgao setorial do Sistema de Organizagao e
Inovacao do Governo Federal - SIORG em suas fungoes;

IX - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 38. A Diretoria de Programas e Politicas de Incentivo ao Esporte compete:

| - acompanhar e monitorar os resultados obtidos nos projetos esportivos e paraesportivos
financiados mediante incentivos fiscais previstos na Lei de Incentivo ao Esporte;

[I- analisar a documentacao apresentada nos projetos esportivos e paraesportivos financiados
mediante incentivos fiscais;

[l - submeter os projetos previamente cadastrados a avaliacao e aprovacao da Comissao
Técnica;
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IV - estimular e orientar confederacoes, federagdes e outras entidades de carater esportivo no
aproveitamento dos incentivos fiscais ao esporte;

V - elaborar estudos e pesquisas sobre fomento e incentivo ao esporte;
VI - zelar pelo cumprimento da legislacao esportiva;

VII - executar os procedimentos técnicos e administrativos necessarios ao cumprimento do
disposto na Lei de Incentivo ao Esporte;

VIII- prestar suporte técnico e administrativo a Comissao Técnica da Lei de Incentivo ao Esporte;

IX - receber e responder as determinagoes, recomendacoes e solicitacbes emitidas pelos
orgaos de controle interno e externo, relativos a Lei de Incentivo ao Esporte;

X - elaborar relatorio técnico-contabil acerca da destinagao e da regular aplicagao dos recursos
provenientes da deducao e beneficio fiscal, contendo, inclusive, demonstrativo anual dos aportes
realizados, a ser encaminhado a Receita Federal do Brasil, para fins de acompanhamento, fiscalizacao
orcamentaria e comprovacao da deducao fiscal;

XI - buscar melhorias permanentes na atualizacao do sistema de gestao e informagao no ambito
da Lei de Incentivo ao Esporte;

Xll - coordenar e apresentar relatorio detalhado do desempenho da Lei de Incentivo ao Esporte
a0 congresso nacional,

Xl - difundir o conhecimento e estimular apoiadores e patrocinadores para o melhor
aproveitamento da Lei de Incentivo ao Esporte; e

XIV - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata;

Art. 39. A Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Politica de Financiamento ao Esporte
compete:

| - acompanhar, monitorar, avaliar e propor critérios, métodos e procedimentos para as
atividades de acompanhamento in loco dos projetos da Lei de Incentivo ao Esporte (LIE), conforme
planejamento anual;

Il - decidir sobre pedidos de prorrogacao de prazo para execugao de projetos;
[l - autorizar, acompanhar e controlar a liberacao financeira de projetos aprovados da LIE;

IV - planegjar e supervisionar a elaboracao de relatdrios e estatisticas sobre os projetos
aprovados na Lei de Incentivo ao Esporte;

V - elaborar estudos, pesquisas, pareceres, notas técnicas e informacoes sobre as propostas de
incentivo ao esporte e assuntos relacionados as atribuicoes da Coordenacao-Geral,

VI - subsidiar informacoes para a elaboragao de relatério detalhado acerca da destinagao e
regular aplicacao dos recursos provenientes das dedugdes e beneficios fiscais, a fim de responder ao
Congresso Nacional;

VIl - produzir informagdes para subsidiar o gerenciamento e a tomada de decisdes no que se
refere a execugao, aos resultados e aos efeitos dos projetos;

VIIl - propor e implementar critérios para a padronizacao e consolidagao de indicadores de
desempenho dos projetos;

IX - acompanhar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a execucao e o cumprimento do
objeto e objetivos de projetos em execucao;

X - acompanhar a execucgao dos projetos aprovados pela LIE;

Xl - solicitar a documentacao referente a execucao parcial e elaborar relatério de
monitoramento da execugao fisica dos projetos;

Xl - acompanhar, avaliar e aprovar a aplicacao da identidade visual da Lei de Incentivo ao
Esporte nos projetos;
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Xl - instruir projetos de incentivos fiscais e expedientes no que se refere a 6tica da execugao
que devam ser submetidos a apreciagao da Comissao Tecnica; e

XIV - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 40. A Coordenacio-Geral de Gestao da Lei de Incentivo ao Esporte compete:
| - propor diretrizes e parametros de analise de projetos na sua area de atuacao;

Il - propor e implementar critérios para a padronizacdao e consolidacao de indicadores de
desempenho dos projetos;

lll - mapear, diagnosticar, planejar e propor novas modalidades de fomento e incentivo para os
projetos esportivos, isoladamente ou em parceria com organismos publicos e privados;

IV - propor normas e procedimentos para implementacao, monitoramento e avaliacao de
mecanismos de fomento e incentivo ao esporte;

V - propor normas, critérios e procedimentos para garantir maior efetividade e qualidade dos
pareceres relativos a projetos da LIE;

VI - produzir informagdes gerenciais e indicadores de desempenho sobre os mecanismos de
fomento e incentivo dos projetos viabilizados;

VIl - elaborar estudos, pesquisas, pareceres, notas técnicas e informagoes sobre as propostas
de incentivo ao esporte e assuntos relacionados as atribuicoes da Coordenagao-Geral;

VIIlI - avaliar o conteudo e validar os pareceres de resultados emitidos pela area técnica em
primeira analise;

IX - planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades relativas a admissibilidade de
propostas apresentadas com vistas a autorizacao de captacao de recursos incentivados;

X - coordenar as atividades de analise documental para verificagao do atendimento aos
aspectos formais e legais das propostas;

X| - coordenar as atividades de efetivacao das propostas e sua autuagao;
Xl - organizar e manter registro da documentacao relativa aos projetos;

Xlll - consultar a regularidade fiscal e a adimpléncia de proponentes junto as instancias
competentes e aferir a correta instrugao processual de projetos;

XIV - proceder a analise estatutaria dos projetos da LIE;

XV - solicitar ou realizar diligéncias, requisitar informagoes e documentos necessarios ao exame
de projetos;

XVI - organizar a pauta e prestar assisténcia técnica as reunides da Comissao Técnica;
XVII - assessorar as reunioes da Comissao Tecnica;

XVIII - supervisionar a orientagao e atendimento aos proponentes de propostas e projetos de
incentivo fiscal, e que estao em fase de analise inicial;

XIX - providenciar para que seja dada publicidade aos atos administrativos;

XX - analisar, solicitar diligéncia e emitir parecer técnico dos projetos segundo diretrizes da Lei
de Incentivo ao esporte;

XXl - acompanhar o processo de abertura de contas correntes, controlar saldos e as
transferéncias de recursos relacionados aos projetos incentivados;

XXIl - acompanhar, monitorar e elaborar a Declaracao de Beneficios Fiscais DBF, referentes as
doacgoes e patrocinios de projetos, a ser encaminhada a Receita Federal do Brasil;

XXIII - analisar e atualizar as informacgoes referentes aos documentos obrigatoérios relacionados
a captacao de recursos, conforme disposto na legislacao vigente; e

XXIV - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as
atribuicdes da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.
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Art. 41. A Coordenacao-Geral de Analise de Cumprimento do Objeto compete:

| - analisar tecnicamente o cumprimento do objeto dos projetos esportivos aprovados no ambito
da Lei de Incentivo ao Esporte, verificando a execucao das metas, atividades e resultados previstos;

I - avaliar os relatorios de execucao apresentados pelos proponentes, identificando a
regularidade na execucao do objeto pactuado, conforme aprovacao pela Comissao Técnica da Lei de
Incentivo ao Esporte;

[ll - realizar, coordenar ou apoiar agoes de vistoria e verificagao in loco, presenciais ou remotas,
com o objetivo de comprovar a entrega dos produtos, servicos e beneficios previstos nos projetos;

IV - validar os documentos comprobatorios, registros audiovisuais, relatorios e demais
evidéncias apresentadas para atestar a execugao do objeto;

V - emitir pareceres técnicos conclusivos quanto ao cumprimento ou nao do objeto, com
recomendacoes e medidas cabiveis, inclusive quanto a necessidade de glosas ou responsabilizacoes, a
serem avaliados pela Coordenagao-Geral de Prestacao de Contas e Tomada de Contas Especial - CGPC;

VI - manter registros atualizados sobre a situagcao de cumprimento do objeto dos projetos
incentivados, organizando e sistematizando informagodes para fins de gestao e controle;

VII - reportar a instancia competente eventuais indicios de irregularidades ou descumprimento
do objeto, para adocao das medidas legais e administrativas pertinentes;

VIII - articular-se com as demais unidades técnicas da Diretoria para assegurar a coeréncia e
continuidade do acompanhamento dos projetos esportivos incentivados;

IX - contribuir com subsidios técnicos para a elaboracao, atualizacao e aplicagcao de normativos,
procedimentos e instrumentos relacionados a verificacao do cumprimento do objeto;

X - apreciar consultas, examinar denuncias e representagoes, assim como demais expedientes
que tratem de indicios de impropriedades ou de irregularidades de projetos em execucao e promover sua
apuracao, atendidos os requisitos legais;

XI - executar as atividades de recebimento, conferéncia documental, organizacao, e analise dos
documentos que compdem as prestacoes de contas dos projetos;

Xl - aprimorar e estabelecer modelos de apresentacao de prestacao de contas para assegurar
o efetivo alcance da Politica de Incentivo ao Esporte;

Xl - realizar transferéncia de saldos remanescentes dos projetos finalizados, entre projetos da
mesma entidade, caso estejam aptos a receber o recurso;

XIV - realizar a devolucao de saldos remanescentes de projetos finalizados, que nao se
enquadrem nas regras de transferéncia entre projetos, ao Tesouro Nacional;

XV - encaminhar, apos analise e decisao referente ao meérito do projeto, os processos para
avaliacao da execucgao financeira, ao setor competente, para finalizagao da Prestacao de Contas

XVI - analisar pedidos de recursos encaminhados pela Coordenacao-Geral de Prestacao de
Contas e Tomada de Contas Especial; e

XVII - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as
atribuicdes da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 42. A Coordenacao de Apoio a Andlise de Cumprimento compete:
| - analisar e elaborar documentos complementares de prestacao de contas;

I - auxiliar em demandas administrativas advindas da Coordenacao-Geral de Analise e
Cumprimento do Objeto;

[ll - revisar a documentagao que comprove a execugao do merito dos projetos na prestacao de
contas final;

IV - revisar os pedidos de reconsideracoes, referentes ao alcance do mérito, na prestacao de
contas final;
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V - acompanhar, monitorar e avaliar atividades de acompanhamento in loco e/ou virtual de
projetos, conforme planejamento anual;

VI - analisar relatorios de cumprimento do objeto; e

VIl - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 43. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisao e coordenacao das atividades do Ministério do
Esporte;

Il - coordenar a formulacao e a implementagcao de politicas, planos, programas e agodes
transversais do Ministério;

lll - supervisionar e coordenar as Secretarias, 6rgaos colegiados, unidades administrativas e
entidades vinculadas ao Ministério do Esporte;

IV - promover a articulagao institucional com os érgaos da Presidéncia da Republica, casas
legislativas, ministerios, demais orgaos da administragao publica, estados, municipios e entidades da
sociedade civil,

V - coordenar os processos de planejamento estratégico, gestao, orcamento e modernizagao
administrativa do Ministério;

VI - supervisionar a elaboracao da proposta orcamentaria e o acompanhamento da execugao
orcamentaria, financeira e administrativa do Ministério;

VIl - coordenar agdes voltadas ao fortalecimento da governanga, integridade, transparéncia,
gestao de riscos e controle interno no ambito do Ministério;

VIIl - representar o Ministro de Estado, por delegacao, em reunides, eventos e instancias
colegiadas internas e externas;

IX - assegurar o cumprimento das diretrizes e prioridades definidas pelo Ministro de Estado no
ambito do Ministeério;

X - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas ou cometidas pelo Ministro de Estado
do Esporte.

Art. 44. Ao Secretario-Executivo Adjunto incumbe:

| - auxiliar o Secretario-Executivo no acompanhamento da execucao das politicas publicas,
programas, acoes e projetos estrategicos do Ministério do Esporte;

[l - substituir o Secretario-Executivo em seus afastamentos, impedimentos legais ou eventuais e
auxilia-lo em suas atribuicoes;

[l - coordenar a articulagao entre as secretarias finalisticas, 6rgaos colegiados, entidades
vinculadas e demais unidades do Ministério, visando a integracao da execugao das politicas esportivas;

IV - supervisionar € monitorar a implementacao das diretrizes definidas pelo Ministro de Estado,
no ambito das areas de competéncia da Secretaria-Executiva;

V - acompanhar a elaboracao e execucao do planejamento estratégico, da proposta
orcamentaria, do plano plurianual e dos instrumentos de gestao do Ministério;

VI - coordenar acgodes relacionadas a modernizacao administrativa, a gestao estrategica, a
melhoria de processos e a governanga publica no ambito do Ministério do Esporte;

VIl - promover a articulagao institucional com 6rgaos da Presidéncia da Republica, de outros
ministérios, estados, Distrito Federal, municipios, organizacoes da sociedade civil e entidades privadas, em
assuntos de competéncia do Ministério do Esporte;

VIIl - apoiar o Ministro de Estado e o Secretario-Executivo na representacao institucional e no
relacionamento com os 6rgaos de controle, Poder Legislativo e entidades do setor esportivo;
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IX - supervisionar o planegjamento, a execucao e o0 monitoramento das atividades
administrativas, orcamentarias, financeiras e de tecnologia da informagao sob responsabilidade da
Secretaria-Executiva;

X - providenciar a publicacao e atualizagao de informagdes sobre a agenda no sistema do
Governo Federal criado para dar transparéncia on-line a agenda de compromissos oficiais de autoridades
publicas; e

Xl - exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas pelo Secretario-Executivo ou pelo
Ministro de Estado do Esporte.

Art. 45. Ao Chefe do Gabinete incumbe:
| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades do Gabinete;

[l - supervisionar a organizagao, tramitacao e despacho de processos, documentos e
expedientes da Secretaria-Executiva;

[ll - organizar e acompanhar a agenda do Secretario-Executivo e do Secretario-Executivo
Adjunto, garantindo a adequada priorizagao de compromissos;

IV - atender as partes interessadas em assuntos de competéncia do Gabinete, promovendo
comunicagao eficiente e registro adequado das demandas;

V - praticar os atos de administracao geral do Gabinete, incluindo gestao de recursos, pessoal e
infraestrutura;

VI - propor melhorias nos procedimentos internos, fluxos de trabalho e padronizagcao de
documentos;

VIl - apoiar a implementacao de acdes de transparéncia, controle interno no ambito do
Gabinete;

VIIl - exercer outras atividades relacionadas a gestao do Gabinete, conforme determinacao do
Secretario-Executivo e do Secretario-Executivo Adjunto ou do Ministro de Estado do Esporte.

Art. 46. Ao Subsecretario incumbe:

| - assistir o Secretario-Executivo titular na coordenagao, supervisao e avaliagao das agoes,
programas, projetos e atividades desenvolvidos ho ambito da Subsecretaria;

Il - coordenar a elaboracao de planos, metas e indicadores relativos a area de atuagao da
Subsecretaria, promovendo seu monitoramento e avaliagao;

[ll - supervisionar a execucao orcamentaria, financeira, administrativa e operacional das agoes
sob responsabilidade da Subsecretaria;

IV - propor medidas de aprimoramento da gestao, inovacao e modernizagcao dos processos de
trabalho no ambito de sua area de competéncia;

V - assegurar o cumprimento das diretrizes, normativos e prioridades estabelecidos pela
Secretaria-Executiva;

VI - providenciar a publicacao e atualizacao de informagdes sobre a agenda no sistema do
Governo Federal criado para dar transparéncia on-line a agenda de compromissos oficiais de autoridades
publicas; e

VII - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Art. 47. Aos Diretores incumbe:

| - gerir, supervisionar e acompanhar a execucao das atividades relacionadas a sua area de
competéncia;

Il - propor normas, procedimentos e rotinas que otimizem processos e maximizem os resultados
pretendidos;

[ll - emitir pareceres técnicos e relatorios de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

IV - submeter ao Secretario-Executivo programas, planos, projetos e relatorios pertinentes a
respectiva area de competéncia;
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V - praticar os atos administrativos necessarios a consecucao dos objetivos da unidade;

VI - providenciar a publicacao e atualizacao de informagdes sobre a agenda no sistema do
Governo Federal destinado a dar transparéncia on-line aos compromissos oficiais de autoridades publicas;
e

VII - exercer outras competéncias relacionadas ao seu campo de atuacgao.
Art. 48. Aos Coordenadores-Gerais, Coordenadores e Chefes de Divisao incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades sob responsabilidade das
unidades a seu cargo;

[l - assistir ao superior hierarquico em assuntos de sua competéncia;
[ll - opinar tecnicamente sobre matérias da unidade que dependam de decisao superior;

IV - praticar os atos administrativos e operacionais necessarios a consecugcao dos objetivos da
respectiva unidade;

V - propor melhorias de processos, fluxos de trabalho e procedimentos administrativos, visando
eficiéncia, economicidade e qualidade dos servicos prestados;

VI - monitorar e avaliar resultados das acoes e projetos da unidade, elaborando relatorios
gerenciais e indicadores de desempenho;

VII - assegurar a observancia das normas legais, regulamentares e de integridade aplicaveis as
atividades da unidade;

VIII - articular com outras areas da Secretaria e com orgaos/entidades externos, visando
integracao de agoes e alcance de objetivos comuns;

IX - promover a capacitagao e o desenvolvimento técnico da equipe sob sua coordenagao; e

X - exercer outras funcodes relacionadas ao seu campo de atuagao, conforme orientacao do

superior hierarquico.

Art. 49. Aos Gerente de Projetos, Assessores, Assessores Tecnicos e Assistentes incumbe assistir
o0 superior imediato na realizagao dos trabalhos da area e exercer outras atividades que lhes forem
cometidas.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente anexo ao Regimento
Interno deste Ministério serao solucionados pelo Secretario-Executivo.

ANEXO IVREGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE AMADOR, LAZER E
INCLUSAO SOCIAL

CAPITULO | - DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Nacional de Esporte Amador, Educacao, Lazer e Inclusao Social - SNEAELIS,
orgao especifico singular diretamente subordinado ao Ministro de Estado de Esporte, tem por
competéncia:

| - elaborar propostas para compor o Plano Nacional do Esporte;

Il - coordenar, formular e implementar politicas relativas ao esporte educacional, e desenvolver
gestao de planejamento, avaliagao e controle de programas, projetos e acoes;

[ll - implantar as diretrizes relativas ao Plano Nacional do Esporte e aos programas esportivos
amadores, educacionais, de lazer e de inclusao social;

IV - planejar, supervisionar, coordenar e elaborar estudos compreendendo:

a) o desenvolvimento das politicas, programas e dos projetos esportivos amadores,
educacionais, de lazer e de inclusao social; e

b) a execugao das agdes de promocgao de eventos;

V - zelar pelo cumprimento da legislagao esportiva;
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VI - prestar cooperacao técnica e assisténcia financeira supletiva a outros o6rgaos da
administracao publica federal, estadual, municipal e do Distrito Federal, e a entidades nao governamentais
sem fins lucrativos;

VII - manter intercambio com organismos publicos e privados, nacionais, internacionais e com
governos estrangeiros, para o desenvolvimento dos programas sociais esportivos e de lazer;

VIII - articular-se com outros 6rgaos da administracao publica federal, tendo em vista a
execucao de acoes integradas na area dos programas sociais esportivos e de lazer;

IX - planejar, coordenar e acompanhar estudos com as universidades e outras instituicoes
correlatas com vistas a obtencao de novas tecnologias destinadas ao desenvolvimento do esporte amador,
educacional, recreativo e de lazer para a inclusao social,

X - articular-se com os demais entes federativos para implementar e monitorar a politica de
esporte nas escolas;

Xl - participar e representar intersetorialmente o Ministério do Esporte em Conselhos,
Comissoes, Grupos de Trabalho, entre outros no seu campo de atuagao;

Xl - acompanhar a execugcao orcamentaria e financeira dos programas, dos projetos e das agdes
no ambito das competéncias da Secretaria;

Xl - supervisionar e coordenar agdes destinadas a captacao de recursos para o financiamento
de programas e projetos relativos ao desenvolvimento do esporte, no ambito das competéncias da
Secretaria;

XIV - supervisionar e coordenar agoes destinadas a infraestrutura do esporte; e

XV - exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Ministro de Estado e pelo
Secretario-Executivo.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO

Art.2° A Secretaria Nacional de Esporte Amador, Educagao, Lazer e Inclusao Social tem a
seguinte estrutura:

1. Gabinete - GAB/SNEAELIS;

2. Diretoria de Politicas Publicas do Esporte Amador, Educacao, Lazer e Inclusao Social -
DEAELIS;

2.1. Coordenacgao-Geral de Esporte Amador, Lazer e Inclusao Social - CGEALIS;

2.11. Coordenacao de Esporte Amador, Lazer e Inclusao Social - CEALIS;

2.2. Coordenacao-Geral de Esporte Educacional - CGEE;

3. Diretoria de Formalizacao de Parcerias - DFP;

3.1. Coordenacao-Geral de Formalizacao de Parcerias - CGFP,

3.2. Coordenacao-Geral de Analise de Custos - CGC;

3.2.1. Coordenacao de Analise de Custos - CAC;

4. Diretoria de Acompanhamento e Prestacao de Contas - DAPC;

4.1. Coordenacao-Geral de Acompanhamento de Parcerias - CGAP;

4.2. Coordenacao-Geral de Avaliacao de Cumprimento das Politicas Publicas - CGAC;
5. Diretoria de Infraestrutura do Esporte - DIE;

5.1. Coordenacao-Geral de Gestao de Instalacoes Esportivas - CGGIE;

5.11. Coordenacgao de Fiscalizagao Descentralizada de Instalagcoes Esportivas - CFDE;
5.2. Coordenagao-Geral de Planejamento de Infraestrutura Esportiva - CGPIE; e

5.3. Coordenagao-Geral de Implementacao e Gestao de Infraestrutura Esportiva - CGIIE;
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Art. 3° A Secretaria Nacional € dirigida por Secretario, o Gabinete por Chefe, as Diretorias por
Diretor, as Coordenacoes-Gerais por Coordenador-Geral e as Coordenacoes por Coordenador, cujos cargos
em comissao sao providos na forma da legislagao vigente.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos previstos no Art. 3° serdo substituidos, em suas faltas
ou impedimentos, por servidores indicados a autoridade competente, a fim de que sejam designados por
meio de portaria na forma da legislacao especifica.

CAPITULO IIl - DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 4° Ao Gabinete da Secretaria Nacional de Esporte Amador, Educacao, Lazer e Inclusao
Social compete:

| - prestar assisténcia ao Secretario Nacional no exercicio de suas atribuicoes;
[l - promover a articulacao entre as diferentes unidades da Secretaria Nacional,

[l - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e demais
atividades que facam parte do expediente do Secretario Nacional,

IV - assistir ao Secretario Nacional em suas funcdoes de representagao politica, social e
administrativa;

V - prestar apoio técnico e coordenar o apoio administrativo, assim como examinar e revisar 0s
atos administrativos encaminhados ao Secretario Nacional,

VI - acompanhar assuntos relativos a acordos de cooperacao tecnica e missoes internacionais,
em conjunto com a Assessoria Internacional do Ministério, quando envolver assuntos relacionados a
Secretaria Nacional,

VIl - coordenar e acompanhar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria Nacional, o
processo de elaboragao e a execugao do Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual, relativo a
Secretaria Nacional, em articulagao com a area competente;

VIIl - coordenar a elaboracao de planos, relatorio e demais documentos relativos ao ciclo
orcamentario com informagdes que compdem o Relatorio Anual de Gestao da Secretaria Nacional;

IX - coordenar o processo de planejamento e acompanhar a execucao de projetos de
cooperacgao internacional, em articulagao com as unidades da Secretaria Nacional e com a Assessoria
Internacional, do Ministério;

X - coordenar a concessao de diarias e passagens no ambito da Secretaria Nacional, bem como
sua prestacao de contas;

Xl - coordenar as agoes de capacitagao internas e externas, em articulagcao com as Diretorias,
em conjunto com a area competente, quando couber;

Xll - coordenar as solicitagoes de orgao de controle e encaminhar respostas de atendimento as
diligéncias determinadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, com o apoio técnico das Diretorias;

Xl - providenciar a publicacao oficial e a divulgacao das matérias relacionadas com a area de
atuacao da SNEAELIS;

XIV - promover a implementacao com as demais areas da Secretaria, fomento a inovagao
pedagogica e tecnoldgica para suporte as analises de politicas publicas, incluindo plataformas digitais,
inteligéncia artificial e ambientes virtuais de aprendizagem;

XV - supervisionar a execucao das atividades processuais relacionadas aos procedimentos
previstos no Regimento Interno;

XVI - planejar, coordenar e supervisionar a politica de gestao documental e de gestao da
informacao no ambito do Gabinete da SNEAELIS;

XVII - apoiar a elaboragao de publicagdes institucionais sob os aspectos da documentacao e da
gestao da informacao;

VIII - supervisionar o regular andamento dos processos da SNEAELIS;

XIX - cadastrar programas no TransfereGov; e
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XX - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pelo Secretario Nacional.

Art. 5° A Diretoria de Politicas Publicas do Esporte Amador, Educagao, Lazer e Inclusdo Social
compete:

| - subsidiar a formulacao e a implementacao dos programas, dos projetos e das agcdes, com
vistas ao desenvolvimento do esporte amador, do esporte educacional, do lazer e da inclusao social,

Il - elaborar estudos sobre os programas, os projetos e as acoes governamentais, com vistas a
integracao das politicas intersetoriais de esporte com as politicas de educacao, saude, trabalho, seguranca
publica, direitos humanos, infraestrutura e agao social, entre outras;

[ll - propor instrumentos de articulagao das politicas, dos programas, de projetos desportivos e
de lazer com as politicas e programas educacionais;

IV - promover eventos e estruturar o processo de formagao e capacitagao de pessoas para os
programas desportivos, educacionais, sociais e de lazer;

V - acompanhar e avaliar os programas, os projetos e as acoes, elaborar indicadores e
instrumentos de registro para o aperfeicoamento administrativo e pedagogico;

VI - elaborar estudos e pesquisas para orientar as praticas desportivas, que favorecam o
desenvolvimento dos programas sociais de esporte e lazer e a promogao da qualidade de vida da
populacao, com vistas ao fomento da produgcao do conhecimento na area;

VII - planejar, desenvolver e acompanhar o processo de selecao de propostas de convénios, de
contratos de repasse e de termos de cooperacao para a execucao dos programas, dos projetos e das
acdes governamentais;

VIII - articular as acdes necessarias para estruturar a implementacao dos programas, dos
projetos e das agoes governamentais;

IX - formular proposicoes relativas as competéncias da Diretoria para compor o Plano Nacional
do Esporte; w7

X - implementar acbes relativas ao Plano Nacional do Esporte e aos programas de
desenvolvimento do esporte educacional;

XI - elaborar estudos e planejar o desenvolvimento do esporte amador, do esporte educacional,
do lazer e da inclusao social;

Xll - manter intercdambio com organismos publicos e privados, nacionais, internacionais e
governos estrangeiros, com vistas ao desenvolvimento do esporte amador, do esporte educacional, do
lazer e da inclusao social,

Xl - articular-se com os demais segmentos da administragao publica federal, com vistas a
execugao de acoes integradas na area do esporte amador, do esporte educacional, do lazer e da inclusao
social;

XIV - formular, implementar e coordenar politicas relativas ao esporte amador, ao esporte
educacional, ao lazer e a inclusao social;

XV - zelar pelo cumprimento da legislagao esportiva, relativa as competéncias da Diretoria;

XVI - prestar cooperacao técnica e assisténcia financeira supletiva a outros orgaos da
administracao publica federal, aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e as entidades nao
governamentais sem fins lucrativos, em empreendimentos relacionados ao esporte educacional; e

XVII - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as
atribuicdes da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 6° A Coordenacao-Geral de Esporte Amador, Lazer e Inclusao Social compete:

| - elaborar programas e projetos, bem como as respectivas diretrizes, visando ao
desenvolvimento da Politica Nacional de Esporte Amador, de Lazer e Inclusao Social;

I - avaliar pedagogicamente o0s programas e projetos, e respectivas diretrizes, para a
celebracao de parcerias com base nos principios do Esporte Amador, Lazer e Inclusao Social;
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[ll - acompanhar pedagogicamente os programas e projetos, e respectivas diretrizes, no ambito
do Esporte Amador, Lazer e Inclusao Social;

IV - aprimorar pedagogicamente e gerencialmente os programas, projetos, diretrizes e agcdes de
Esporte Amador, Lazer e Inclusao Social;

V - desenvolver estudos sobre os programas, projetos e agdes governamentais, visando a
integracao das politicas intersetoriais de Esporte Amador, Lazer e Inclusao Social, com as de educacao,
saude, trabalho, entre outras;

VI - estruturar e desenvolver a capacitagcao dos Recursos Humanos que atuam na Politica de
Esporte Amador, Lazer e Inclusao Social, definindo os conteudos, as estratégias, a abrangéncia e a
periodicidade;

VII - coordenar projetos e acdes voltados ao fortalecimento da Politica de Esporte Amador,
Lazer e Inclusao Social, com base em estudos e pesquisas;

VIII - desenvolver pesquisas de avaliacao de resultados e de avaliacao de impacto das Politicas
de Esporte Amador, Lazer e Inclusao Social, com o objetivo de obter e/ou manter os indicadores de
desempenho dos programas e projetos em andamento;

IX - promover, fomentar, divulgar apoiar e desenvolver acoes ligadas a producao e difusao da
informacao, do conhecimento e da memoaria do Esporte Amador, Lazer e Inclusao Social, por meio de apoio
a grupos de estudos e pesquisa;

X - elaborar nota técnica e pareceres na area de Esporte Amador, Lazer e Inclusao Social, acerca
de programas, projetos e agoes propostas;

XI - contribuir para a formulagao e implementagao dos programas, projetos e acdes destinados
a realizacao de Jogos e Eventos, visando ao desenvolvimento do Esporte Amador, Lazer e Inclusao Social,

XIl - propor agoes que estimulem a valorizacao histérico cultural de eventos de esporte amador
e de lazer,

Xlll - fixar diretrizes e indicadores objetivos e padronizados para avaliagao das propostas
submetidas a coordenacao, de forma a promover um tratamento isondmico entre as entidades; e

XIV - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 7° A Coordenagao de Esporte Amador, Lazer e Inclusdo Social compete:

| - apoiar a Coordenacao Geral na elaboracao de programas, projetos e diretrizes, visando ao
desenvolvimento da Politica Nacional de Esporte Amador, de Lazer e Inclusao Social;

I - avaliar pedagogicamente os programas e projetos, e respectivas diretrizes, para a
celebracao de parcerias com base nos principios do Esporte Amador, Lazer e Inclusao Social;

[ll - acompanhar pedagogicamente os programas e projetos, e respectivas diretrizes, no ambito
do Esporte Amador, Lazer e Inclusao Social,

IV - aprimorar pedagogicamente e gerencialmente os programas, projetos, diretrizes e agcdes de
Esporte Amador, Lazer e Inclusao Social;

V - desenvolver estudos em conjunto com a Coordenagao-Geral sobre os programas, projetos e
acoes governamentais, visando a integracao das politicas intersetoriais de Esporte Amador, Lazer e
Inclusao Social, com as de educacao, saude, trabalho, entre outras;

VI - estruturar e desenvolver a capacitacao dos Recursos Humanos que atuam na Politica de
Esporte Amador, Lazer e Inclusao Social, definindo os conteudos, as estratégias, a abrangéncia e a
periodicidade;

VII - coordenar projetos e agdes voltados ao fortalecimento da Politica de Esporte Amador,
Lazer e Inclusao Social, com base em estudos e pesquisas;

VIII - desenvolver pesquisas de avaliacao de resultados e de avaliacao de impacto das Politicas
de Esporte Amador, Lazer e Inclusao Social, com o objetivo de obter e/ou manter os indicadores de
desempenho dos programas e projetos em andamento;
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IX - promover, fomentar, divulgar, apoiar e desenvolver agoes ligadas a producao e difusao da
informacao, do conhecimento e da memoaria do Esporte Amador, Lazer e Inclusao Social, por meio de apoio
a grupos de estudos e pesquisas;

X - elaborar nota técnica e pareceres na area de Esporte Amador, Lazer e Inclusao Social, acerca
de programas, projetos e agoes propostas;

XI - contribuir para a formulagao e implementagao dos programas, projetos e agdes destinados
a realizacao de Jogos e Eventos, visando ao desenvolvimento do Esporte Amador, Lazer e Inclusao Social,

XIl - propor agoes que estimulem a valorizagao historico cultural de eventos de esporte Amador,
lazer e Inclusdo Social;

Xl - fixar diretrizes e indicadores objetivos e padronizados para avaliagao das propostas
submetidas a Coordenacao Geral, de forma a promover um tratamento isondmico entre as entidades; e

XIV - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata;

XV - apoiar a Coordenacao-Geral em atividades internas e externas relacionadas ao
desenvolvimento da Politica Nacional de Esporte Amador, de Lazer e Inclusao Social,

XVI - elaborar e encaminhar despachos para as areas financeiras e correlatas; e

XVII - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as
atribuicdes da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 8° A Coordenacao-Geral de Esporte Educacional compete:

| - elaborar programas e projetos, bem como as respectivas diretrizes, visando ao
desenvolvimento da Politica do Esporte Educacional,

Il - avaliar pedagogicamente os programas e projetos, e respectivas diretrizes, para a
celebracao de parcerias no ambito do Esporte Educacional,

[ll - acompanhar pedagogicamente os programas e projetos, e respectivas diretrizes, no ambito
do Esporte Educacional;

IV - aprimorar pedagogicamente e gerencialmente os programas, projetos, diretrizes e agoes de
Esporte Educacional;

V - desenvolver estudos sobre os programas, projetos e acdes governamentais, visando a
integracao das politicas intersetoriais de Esporte Educacional com as de educacao, saude, trabalho, entre
outras;

VI - estruturar e desenvolver a capacitacao dos Recursos Humanos que atuam na Politica de
Esporte Educacional, definindo os conteudos, as estratégias, a abrangéncia e a periodicidade;

VIl - coordenar projetos e acoes voltados ao fortalecimento da Politica de Esporte Educacional,
com base em estudos e pesquisas;

VIII- desenvolver pesquisas de avaliagao de resultados e de avaliacao de impacto das Politicas
de Esporte Educacional, com o objetivo de obter e/ou manter os indicadores de desempenho dos
programas e projetos em andamento;

IX - promover, fomentar, divulgar apoiar e desenvolver agdes ligadas a producao e difusao da
informacgado, do conhecimento e da memoaria do Esporte Educacional, por meio de apoio a grupos de
estudos e pesquisa;

X - contribuir para a formulagao e implementacao dos programas, projetos e acoes destinados a
realizacao de Jogos e Eventos, visando ao desenvolvimento do Esporte Educacional;

XI - propor acoes que estimulem a valorizacao historico cultural de jogos estudantis, garantindo
a participacao de estudantes de todas as idades;

Xl - estabelecer parcerias com entidades nacionais de administracao desportiva escolar e
universitaria, érgaos governamentais e instituicdes privadas para implementacao de acgodes voltadas a
realizacao de Jogos e Eventos de Esporte Educacional,
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Xlll - fixar diretrizes e indicadores objetivos e padronizados para avaliacao das propostas
submetidas a coordenacao, de forma a promover um tratamento isondmico entre as entidades; e

XIV - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 9° A Diretoria de Formalizacao de Parcerias compete:
| - supervisionar o cumprimento da legislacao esportiva, relativa as competéncias da Diretoria;

[l - monitorar as analises das propostas referentes a execucao das transferéncias voluntarias
realizadas por meio de convénios, de termos de fomento, de termos de colaboracdo, de termo de
execugao descentralizada e de instrumentos congéneres, no ambito das politicas de esporte amador,
esporte educacional, lazer e inclusao social;

lll - prospectar parcerias com instituicoes de ensino e de pesquisa para formular e implementar
politicas, programas, projetos e agoes relativos a tecnologias destinadas ao desenvolvimento do esporte e
do lazer como instrumentos de educacao, de saude e de inclusao social;

IV - aprovar os parametros de analise de custos para projetos, programas e agoes relacionadas
ao esporte amador, educacional, de lazer e inclusao social, promovendo a padronizacao e melhoria
continua dos processos de formalizagcao de parcerias;

V - monitorar os procedimentos referentes a compatibilidade dos custos das transferéncias
voluntarias a serem celebradas para a execugao dos programas, dos projetos e das agcdes governamentais
no ambito das politicas de esporte amador, esporte educacional, lazer e inclusao social;

VI - validar os procedimentos referentes a celebracao de convénios, termos de fomento, termos
de colaboracao, termo de execucao descentralizada e instrumentos congéneres para execucao dos
programas, dos projetos e das acoes governamentais, no ambito das politicas de esporte amador, esporte
educacional, lazer e inclusao social; e

VII - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata. \\Ww

Art. 10. A Coordenacao-Geral de Formalizagdo de Parcerias compete:

| - analisar e acompanhar as propostas referentes a execucao das transferéncias voluntarias
realizadas por meio de convénios, de termos de fomento, de termos de colaboracao, de termo de
execugao descentralizada e de instrumentos congéneres, no ambito das politicas de esporte amador,
esporte educacional, lazer e inclusao social;

[l - estruturar os procedimentos referentes a celebracdao das transferéncias voluntarias para
execucao dos programas, dos projetos e das agdes governamentais para atendimento da missao
institucional da Secretaria Nacional.

[ll - firmar parcerias com instituicbes de ensino e de pesquisa para formular e implementar
politicas, programas, projetos e agoes relativos a tecnologias destinadas ao desenvolvimento do esporte e
do lazer como instrumentos de educacao, de saude e de inclusao social,

V- monitorar os convénios formalizados com clausula suspensiva, com vistas ao saneamento
da condicao imposta, dentro dos prazos legalmente estabelecidos;

V - promover no TransfereGov a anulagcao dos convénios assinados em clausula suspensiva e
que nao tenham realizado o saneamento da condicao imposta dentro dos prazos legalmente
estabelecidos.

VI - registrar no TransfereGov, a aprovagao final do Plano de Trabalho; e

VII - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 11. A Coordenagao-Geral de Analise de Custos compete:

| - planejar, supervisionar e orientar a elaboracao e a revisao de parametros de analise de custos
para projetos, programas e agoes relacionadas ao esporte amador, educacional, de lazer e de inclusao
social, assegurando a padronizagao e a melhoria continua dos processos de formalizacao de parcerias;
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Il - definir diretrizes e metodologias para a realizacao de estudos e analises técnicas voltadas a
determinacao de custos de referéncia, com base em critérios de economicidade, eficiéncia e
compatibilidade com os objetivos das politicas publicas esportivas;

[l - analisar e concluir tecnicamente sobre a compatibilidade dos custos das transferéncias
voluntarias a serem celebradas, a partir das instrugdes técnicas elaboradas pela Coordenacao de Analise
de Custos;

IV - consolidar, validar e atualizar parametros e referenciais de custos, promovendo o
alinhamento técnico entre as unidades envolvidas na execucao de politicas publicas esportivas;

V - propor aprimoramentos normativos e procedimentais relacionados a analise de custos, em
articulagcao com as demais unidades da Secretaria e 6rgaos do Ministério;

VI - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Coordenacao de Analise
de Custos, assegurando a observancia das diretrizes técnicas e dos prazos estabelecidos; e

VII - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 12. A Coordenacao de Andlise de Custos compete:

| - executar atividades técnicas relacionadas a elaboracao e revisao de parametros de analise
de custos para projetos, programas e acoes voltadas ao esporte amador, educacional, de lazer e de
inclusao social, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Coordenacao-Geral de Analise de
Custos;

Il - realizar levantamentos, estudos e analises técnicas que subsidiem a definicao de custos de
referéncia, observando critérios de economicidade, eficiéncia e compatibilidade com as politicas publicas
esportivas vigentes;

[ll - proceder a analise técnica preliminar quanto a adequagao e compatibilidade dos custos das
transferéncias voluntarias a serem celebradas, encaminhando os resultados a Coordenacao-Geral para
validagao e conclusao; W

IV - apoiar techicamente a padronizacao e a melhoria continua dos processos de formalizagao
de parcerias, propondo ajustes e atualizacbes de parametros de custos quando identificadas
oportunidades de aprimoramento;

V - manter atualizados os registros, planilhas e sistemas de controle referentes as analises de
custos realizadas, garantindo a rastreabilidade e a conformidade das informacgdes; e

VI - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 13. A Diretoria de Acompanhamento e Prestacdo de Contas compete:

| - implementar e acompanhar a execugao de convénios, de termos de fomento, de termos de
colaboracao, de termo de execucao descentralizada e de instrumentos congéneres para execucao dos
programas, dos projetos e das acoes governamentais, no ambito das politicas de esporte amador, esporte
educacional, lazer e inclusao social;

Il - acompanhar e monitorar a execugao efetiva das parcerias no ambito do esporte amador, do
esporte educacional, do lazer e da inclusao social,

[ll - articular os sistemas de monitoramento e avaliagao dos programas de competéncia da
Secretaria Nacional com os sistemas da administracao publica federal,

IV - monitorar o cumprimento do objeto e o alcance das metas das parcerias firmadas no ambito
da Secretaria Nacional;

V - analisar o cumprimento da execugao fisica do objeto da execugao de convénios, de termos
de fomento, de termos de colaboracao, de termo de execucao descentralizada e de instrumentos
congéneres firmados no ambito da Secretaria Nacional,

VI - zelar pelo cumprimento da legislagao esportiva, relativa as competéncias da Diretoria; e
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VII - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 14. A Coordenacgao-Geral de Acompanhamento de Parcerias compete:
| - coordenar a execugao das parcerias, no ambito da SNEAELIS;

[l - monitorar o acompanhamento das parcerias no TransfereGov (plataforma oficial do governo
federal para a gestao e execugao de transferéncias voluntarias de recursos da Uniao para orgaos e
entidades da administracao publica, estados, municipios e organizagoes da sociedade civil);

[l - analisar pleitos e emitir pareceres referentes a execugao das parcerias;
IV - monitorar as acdes de acompanhamento e fiscalizagao "in loco" das parcerias;

V- monitorar as agdes desenvolvidas que visem o atendimento das diretrizes dos programas de
esporte amador, educacional, de lazer e inclusao social e das hormas que regem a matéria; e

VI - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 15. A Coordenacgao-Geral de Avaliacdo de Cumprimento das Politicas Publicas compete:
| - coordenar, planejar e orientar a execugao das atividades da Unidade;

Il - orientar a elaboracao das prestacdes de contas dos recursos repassados, em observancia a
legislacao vigente;

[l - monitorar e promover a analise técnica da documentacao comprobatoria - que inclui
relatorios, registros fotograficos e audiovisuais - a fim de atestar o alcance do objeto das parcerias firmadas
no ambito da SNEAELIS, inclusive no TransfereGov (plataforma oficial do governo federal para a gestao e
execugao de transferéncias voluntarias de recursos da Unido para orgaos e entidades da administracao
publica, estados, municipios e organizagdes da sociedade civil);

IV - analisar os Relatorios de Cumprimento do Objeto e respectiva documentagao
comprobatodria e emitir pareceres técnicos conclusivos quanto ao alcance do objeto, em consonancia com
as diretrizes dos programas de esporte amador, educacional, de lazer e inclusao social e das normas que
regem a matéria;

V - assessorar as demais unidades técnicas da Secretaria finalistica com dados inerentes as
analises quanto ao cumprimento do objeto; e

VI - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 16. A Diretoria de Infraestrutura do Esporte compete:

| - propor, planejar, implementar, coordenar, acompanhar e avaliar planos, projetos, programas e
acoes destinados a infraestrutura esportiva;

[l - atuar, em parceria com entidades publicas, na implementacao de programas de construcao,
ampliacao, reforma, modernizagcao, manutengao e restauracao de projetos de infraestrutura do esporte;

[ll - coordenar, fiscalizar, acompanhar e avaliar a aplicagao dos recursos em projetos de
infraestrutura do esporte executados por entidades publicas e privadas;

IV - planejar, coordenar e monitorar, no ambito dos programas, projetos e acodes, a
implementacao e a instalagcao de equipamentos esportivos publicos nos Estados, no Distrito Federal e nos
Municipios;

V - coordenar e acompanhar as atividades de controle e fiscalizagao dos instrumentos de
repasse firmados pela Diretoria;

VI - identificar, fomentar e desenvolver acdoes que contribuam para a geracao do legado
esportivo material e imaterial,

VIl - coordenar, fiscalizar, gerir e executar as atividades relacionadas aos assuntos
administrativos do legado olimpico;
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VIII - atuar na interface e articulacao com a entidade mandataria, para cumprimento dos objetos
contratados; e

IX - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 17. A Coordenacao-Geral de Gestao de Instalacdes Esportivas compete:

| - coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a gestao das instalacoes
esportivas sob responsabilidade do Ministério do Esporte;

Il - planejar, propor e implementar acoes destinadas a conservagao, manutencao, modernizagao
e uso sustentavel das instalacdes esportivas federais;

[ll - acompanhar e fiscalizar a execugao de contratos, convénios, termos de parceria e demais
instrumentos administrativos relacionados a operacao, manutencao, cessao e uso de instalagdes
esportivas;

IV - promover estudos técnicos e diagndsticos, por meio de parcerias, voltados a qualificagcao da
infraestrutura esportiva nacional, com vistas a ampliacdo do acesso e da utilizacao social desses
equipamentos;

V - desenvolver, em articulacao com orgaos e entidades publicas e privadas, modelos de gestao
compartilhada e instrumentos de cooperagao voltados a administracao das instalagcoes esportivas;

VI - manter atualizadas bases de dados, cadastros e sistemas de informacao sobre as
instalacoes esportivas, com foco na transparéncia e no monitoramento da politica publica de infraestrutura
esportiva;

VIl - propor e elaborar normas, manuais e diretrizes técnicas referentes a gestao e uso das
instalacdes esportivas, observadas as diretrizes da politica nacional de esporte;

VIIl - emitir pareceres e notas técnicas sobre aspectos operacionais, estruturais, logisticos e
administrativos das instalagcdes esportivas federais;

> 4

IX - articular-se com entes federativos, érgaos de controle e demais unidades do Ministério do
Esporte na definicdo e implementacao de estratégias de preservagcao e aproveitamento do legado
esportivo, material e imaterial, oriundo de grandes eventos;

X - acompanhar a utilizacao das instalagcdes esportivas como instrumentos de promogao do
esporte amador, educacional, de lazer, de participacao e de alto rendimento; e

Xl - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 18. A Coordenacao de Fiscalizagcdo Descentralizada de Instalagdes Esportivas compete:

| - acompanhar a execucao dos contratos administrativos relacionados as obras, manutencgao,
conservagao e servicos das instalagdes esportivas sob sua responsabilidade;

Il - fiscalizar a qualidade, os prazos e as condi¢cdes técnicas dos servigcos prestados e dos
materiais fornecidos pelos contratados, elaborando relatorios técnicos e notificacdes quando necessario;

[l - verificar a conformidade dos contratos com a legislagao vigente, normas internas e diretrizes
da Diretoria de Infraestrutura do Esporte, assegurando a observancia dos principios da administracao
publica;

IV - registrar e comunicar as areas competentes eventuais irregularidades, inadimplementos ou

nao conformidades detectadas na execugao dos contratos, colaborando para a adogao das medidas
administrativas e legais cabiveis;

V - apoiar a elaboracao de documentos técnicos necessarios aos processos de contratagao,
aditivos, prorrogacoes e demais procedimentos relacionados aos contratos;

VI - manter atualizados os registros e arquivos referentes aos contratos sob sua fiscalizacao,
garantindo controle documental e transparéncia;

VIl - promover a interlocugao com fornecedores, prestadores de servicos, orgaos de controle e
demais partes envolvidas para assegurar a regularidade e bom andamento dos contratos;
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VIIl - colaborar com a Diretoria de Infraestrutura do Esporte e demais unidades na gestao e
planejamento de futuros contratos, fornecendo subsidios técnicos e relatorios para tomada de decisoes; e

IX - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 19. A Coordenacao-Geral de Planejamento de Infraestrutura Esportiva compete:

| - propor e coordenar o planejamento estratégico das agdes de infraestrutura esportiva no
ambito do Ministério;

Il - elaborar estudos técnicos, diagnosticos e projecdes para subsidiar a formulagcao de politicas

publicas e planos setoriais na area de infraestrutura esportiva;

lll - identificar e mapear demandas por instalagdes esportivas em todo o territorio nacional, com
base em critérios técnicos e indicadores sociais, esportivos e territoriais;

IV - propor critérios para a priorizacao de investimentos publicos em infraestrutura esportiva,
com foco na equidade, eficiéncia e impacto social,

V - apoiar a formulacao, a estruturacao e o acompanhamento de programas, projetos e agdes
voltados a construcao, ampliagao, modernizagao ou recuperacao de equipamentos esportivos;

VI - elaborar e revisar documentos técnicos necessarios ao plangjamento e execucao de agoes
de infraestrutura esportiva;

VIl - Desenvolver e aplicar metodologias de monitoramento e avaliacao de programas e
investimentos em infraestrutura esportiva;

VIIl - promover a articulagdo com entes federativos, orgaos publicos e entidades da sociedade
civil para a implementacao coordenada de acoes de infraestrutura esportiva;

IX - apoiar tecnicamente iniciativas de cooperacao nacional e internacional voltadas ao
desenvolvimento da infraestrutura esportiva;

X - organizar e manter sistemas de informacao e bases de dados relacionados ao plangjamento
da infraestrutura esportiva;

XI - produzir e divulgar relatoérios, boletins e informagdes técnicas voltadas a transparéncia e a
prestacao de contas das agoes de planejamento da area;

XII - planejar e estruturar programas, projetos e acoes direcionados a infraestrutura esportiva;

Xl - atuar no monitoramento dos instrumentos de planejamento estratégico do Ministério, no
ambito das agdes vinculadas a infraestrutura esportiva; e

XIV - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 20. A Coordenagao-Geral de Implementagao e Gestao de Infraestrutura Esportiva compete:

| - coordenar, planejar e executar as acoes destinadas a implantacdao e a gestao de
Infraestrutura do Esporte de interesse do MESP;

[l - supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e acoes de construcao, ampliagao,
reforma, manutencgao e restauracao de projetos de infraestrutura esportiva;

[l - estruturar, compilar, consolidar e apresentar dados e informacgoes relativas aos instrumentos
de repasse de infraestrutura esportiva celebrados no ambito da Diretoria;

IV - promover estudos e pesquisas, por meio de parcerias, que contribuam para elevar o nivel
cientifico e tecnolégico no que tange o aprimoramento da implantacao e da gestao de infraestrutura do
esporte;

V - coordenar ou cooperar com estudos e avaliagdes sobre propostas, programas, projetos e
acoes, em sua area de atuacao;

VI - monitorar as agdes e programas no ambito do Ministério do Esporte quanto a implantacao e
instalacao esportivas publicas nos Estados, Distrito Federal e Municipios;
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VII - acompanhar a execucao orcamentaria e financeira das agoes destinadas a implantacao e
gestao da infraestrutura esportiva;

VIIl - realizar a interface e articulacao com a entidade mandataria, para monitoramento de
instrumentos de repasse celebrados e cumprimentos dos objetos contratados;

IX - fazer a articulacao entre as diversas areas que compde o setor de modo a permitir o
alinhamento de procedimentos e atendimento das acdes destinadas a implantagcao e gestao de
infraestrutura do esporte;

X - atender as demandas dos 6rgaos de controle relacionadas a implantagao da infraestrutura
de esporte;

Xl - atuar na formalizacao de Convénios para aquisicao de equipamentos esportivos e nas
descentralizacdes de recursos realizadas mediante Termos de Execucao Descentralizada - TED, para
implantacao de infraestrutura esportiva;

Xl - analisar as propostas vinculada a infraestrutura esportiva referentes a execucao de
transferéncias voluntarias realizadas por meio de Contratos de Repasse, Termos de Compromisso e
instrumentos congéneres; e

Xl - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 21. Ao Secretario Nacional de Esporte Amador, Educacgao, Lazer e Inclusao Social incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades e projetos
das respectivas unidades organizacionais da Secretaria Nacional de Esporte Amador, Educacao, Lazer e
Inclusao Social - SNEAELIS;

[l - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da SNEAELIS;

[l - aprovar e submeter a apreciacao da Secretaria-Executiva as propostas consolidadas da
SNEAELIS relativas ao Plano Plurianual, as programacgoes orcamentaria e operacional;

IV - assessorar o Ministro de Estado do Esporte nas questdes relacionadas a definicao de
politicas e diretrizes no ambito da SNEAELIS;

V - representar oficialmente a Secretaria em eventos esportivos de Esporte Amador, Educacao,
Lazer e Inclusao Social indicados e habilitados para os programas da SNEAELIS;

VI - apresentar a Secretaria-Executiva relatorios das atividades desenvolvidas pela SNEAELIS;

VIl - homologar pareceres tecnicos conclusivos sobre a celebragcao de convénios, ajustes,
contratos e acordos que envolvam assuntos da SNEAELIS, em conformidade com normas especificas;

VIII - propor viagens de servidores da SNEAELIS, em carater de servico, para todo o territério
nacional e internacional,

IX - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
SNEAELIS;

X - providenciar a publicacao e atualizagao de informagdes sobre a agenda no sistema do
Governo Federal destinado a transparéncia online da agenda de compromissos oficiais de autoridades
publicas; e

Xl - exercer outras atribuicées que lhe forem atribuidas pelo Secretario-Executivo ou pelo
Ministro de Estado do Esporte.

Art. 22. Ao Chefe do Gabinete incumbe:
| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades do Gabinete;

[l - supervisionar a organizagao, tramitacao e despacho de processos, documentos e
expedientes da Secretaria;
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[l - organizar e acompanhar a agenda do Secretario Nacional, garantindo a adequada
priorizagcao de compromissos;

IV - atender as partes interessadas em assuntos de competéncia do Gabinete, promovendo
comunicagao eficiente e registro adequado das demandas;

V - praticar os atos de administracao geral do Gabinete, incluindo gestao de recursos, pessoal e
infraestrutura;

VI - propor melhorias nos procedimentos internos, fluxos de trabalho e padronizagcao de
documentos;

VIl - apoiar a implementacao de acdes de transparéncia, controle interno no ambito do
Gabinete; e

VIIl - exercer outras atividades relacionadas a gestao do Gabinete, conforme determinacao do
Secretario Nacional ou do Ministro de Estado do Esporte.

Art. 23. Aos Diretores incumbe:

| - gerir, supervisionar e acompanhar a execucao das atividades relacionadas a sua area de
competéncia;

Il - propor hormas, procedimentos e rotinas que otimizem processos e maximizem os resultados
pretendidos;

[l - emitir pareceres técnicos e relatorios de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

IV - submeter ao Secretario Nacional programas, planos, projetos e relatorios pertinentes a
respectiva area de competéncia;

V - praticar os atos administrativos necessarios a consecugao dos objetivos da unidade;

VI - providenciar a publicacao e atualizacao de informacodes sobre a agenda no sistema do
Governo Federal destinado a dar transparéncia on-line aos compromissos oficiais de autoridades publicas;
e

VII - exercer outras competéncias relacionadas ao seu campo de atuagao.
Art. 24. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades sob responsabilidade das
unidades a seu cargo;

Il - assistir ao superior hierarquico em assuntos de sua competéncia;
[l - opinar tecnicamente sobre matérias da unidade que dependam de decisao superior;

IV - praticar os atos administrativos e operacionais necessarios a consecugao dos objetivos da
respectiva unidade;

V - propor melhorias de processos, fluxos de trabalho e procedimentos administrativos, visando
eficiéncia, economicidade e qualidade dos servicos prestados;

VI - monitorar e avaliar resultados das acoes e projetos da unidade, elaborando relatoérios
gerenciais e indicadores de desempenho;

VII - assegurar a observancia das normas legais, regulamentares e de integridade aplicaveis as
atividades da unidade;

VIIl - articular com outras areas da Secretaria e com orgaos/entidades externos, visando
integracao de agoes e alcance de objetivos comuns;

IX - promover a capacitacao e o desenvolvimento técnico da equipe sob sua coordenacao; e

X - exercer outras funcodes relacionadas ao seu campo de atuagao, conforme orientagao do
superior hierarquico.

Art. 25. Aos Gerentes de Projeto, Assessores, Assessores Tecnicos, Assistentes e Assistentes
Técnicos incumbe assistir o superior imediato na realizagao dos trabalhos da area e exercer outras
atividades que lhes forem cometidas.
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CAPITULOV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente anexo ao Regimento
Interno deste Ministério serao solucionados pelo Secretario Nacional de Esporte Amador, Educacao, Lazer
e Inclusao Social.

ANEXO VREGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA NACIONAL DE EXCELENCIA ESPORTIVA
CAPITULO | - DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Nacional de Exceléncia Esportiva - SNE, 6rgao especifico singular
diretamente subordinado ao Ministro de Estado de Esporte, tem por competéncia:

| - planejar, coordenar e implementar politicas, programas e agoes que contemple o nivel de
pratica da Exceléncia Esportiva, abrangendo os servicos de especializacao esportiva, de aperfeicoamento
esportivo, de alto rendimento esportivo e de transicao de carreira;

Il - elaborar propostas para o Plano Nacional do Esporte, alinhadas as diretrizes do nivel de
pratica da Exceléncia Esportiva;

[l - implementar as acoes decorrentes do Plano Nacional do Esporte e dos programas de
desenvolvimento do nivel de pratica da Exceléncia Esportiva;

IV - planejar, coordenar, avaliar e monitorar o desenvolvimento do esporte e a execugao das
acoes de promocao de eventos;

V - zelar pelo cumprimento da legislacao esportiva;

VI - prestar cooperagao técnica e assisténcia financeira supletiva a 6rgaos da administracao
publica federal, estadual, distrital € municipal, bem como a organizagcdes esportivas privadas sem fins
lucrativos;

VIl - manter intercambio com organismos publicos e privados, nacionais e internacionais,
inclusive com governos estrangeiros, com vistas ao desenvolvimento da Exceléncia Esportiva;

VIII - articular-se com outros 6rgaos da administragao publica federal para a execucao de agdes
integradas no nivel da Exceléncia Esportiva;

IX - subsidiar a formulacao de planos, programas e acdes voltados a infraestrutura esportiva,
visando ao fortalecimento do esporte nacional;

X - elaborar estudos, planejar, coordenar, avaliar, monitorar e implementar politicas publicas no
nivel da Exceléncia Esportiva;

Xl - planejar e coordenar estudos, pesquisas e analises relacionados ao nivel de pratica da
Exceléncia Esportiva, como instrumento de inducao, apoio e orientacao as politicas de esporte;

Xl - apoiar atletas, técnicos e demais profissionais do esporte por meio de agdes, programas e
parcerias;

Xl - participar e representar intersetorialmente o Ministério do Esporte em Conselhos,
Comissoes, Grupos de Trabalho, entre outros, no seu campo de atuacgao; e

XIV - exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Ministro de Estado e pelo
Secretario-Executivo.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO

Art. 2° A Secretaria Nacional de Exceléncia Esportiva - SNE tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete - GAB/SNE;

1.1. Coordenacao-Geral de Inteligéncia Esportiva - CGIE;

1.2. Coordenacgao-Geral de Acompanhamento de Transferéncias e Projetos Especiais - CGAT;
2. Diretoria de Esporte de Base e de Alto Rendimento - DEBAR;

2.1. Coordenacgao-Geral de Especializacao e Aperfeicoamento Esportivo - CGEAP;

2.2. Coordenacao-Geral do Programa Bolsa-Atleta - CGPBA,;

3. Diretoria de Exceléncia Esportiva e Promocao de Eventos - DEEPE;
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3.1. Coordenacgao-Geral de Alto Rendimento Esportivo - CGARE; e
3.2. Coordenacao-Geral de Transicao e Dupla Carreira Esportiva - CGTDE.

Art. 3° A Secretaria Nacional € dirigida por Secretario, o Gabinete por Chefe, as Diretorias por
Diretor e as Coordenacoes-Gerais por Coordenador-Geral, cujos cargos em comissao sao providos na
forma da legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos previstos no Art. 3° serdo substituidos, em suas faltas
ou impedimentos, por servidores indicados a autoridade competente, a fim de que sejam designados por
meio de portaria na forma da legislagao especifica.

CAPITULO Ill - DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 4° Ao Gabinete da Secretaria Nacional de Exceléncia Esportiva compete:

| - assessorar o(a) Secretario(a) Nacional no exercicio de suas atribuicoes;

[l - promover a articulacao entre as diferentes unidades da Secretaria Nacional,

lll - elaborar e acompanhar a agenda de trabalho, audiéncias, viagens e demais atividades que
facam parte do expediente do(a) Secretario(a) Nacional,

IV - assistir o(a) Secretario(@) Nacional em suas fungdes de representacao institucional;

V - prestar apoio técnico, auxiliando na elaboracao, exame e revisao dos atos administrativos
encaminhados ao(a) Secretario(a) Nacional;

VI - coordenar e acompanhar assuntos relativos a acordos de cooperacao técnica e missoes
internacionais, em conjunto com a Assessoria Internacional do Ministério, quando envolver assuntos
relacionados a SNE;

VII - coordenar e acompanhar, em conjunto com as demais unidades da SNE, o processo de
elaboracao e execucao do Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual relativos a SNE, em articulacao
com a area competente;

VIIl - coordenar a elaboracao de planos, relatorios e demais documentos relativos ao ciclo
orcamentario, incluindo informagdes que compdoem o Relatorio Anual de Gestao da SNE;

IX - coordenar a concessao de diarias e passagens no ambito da SNE, bem como sua respectiva
prestacao de contas;

X - articular as agdes de capacitacao internas e externas, em conjunto com as Diretorias e areas
competentes, quando couber;

X| - coordenar as solicitacoes de 6rgaos de controle interno e externo e encaminhar respostas
de atendimento as diligéncias determinadas, com o apoio técnico das Diretorias;

Xl - providenciar a publicacao oficial e a divulgacao das matérias relacionadas a area de
atuacao da SNE; e

Xlll - desempenhar outras atividades proprias de rotina administrativa inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pelo(a) Secretario(a) Nacional.

Art. 5° A Coordenacgao-Geral de Inteligéncia Esportiva compete:

| - planejar, desenvolver e coordenar sistemas de coleta, tratamento, anadlise e disseminagao de
dados e informacgodes estratégicas sobre o esporte de base, de alto rendimento e a pratica da Exceléncia
Esportiva;

Il - subsidiar a formulacao, implementacao, monitoramento e avaliagao de politicas, programas

e projetos com base em evidéncias e indicadores de desempenho esportivo;

Il - produzir estudos, relatdorios e analises prospectivas sobre tendéncias, cenarios e
oportunidades no esporte nacional e internacional;

IV - desenvolver e manter bases de dados integradas e atualizadas sobre atletas, equipes,
instalagcdes esportivas, competicoes, resultados e demais informagodes relevantes;

V - fomentar e apoiar a criagdo de paineéis de monitoramento e inteligéncia para o
acompanhamento de metas, acoes e resultados de programas esportivos;
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VI - promover a articulacao com instituicbes de ensino, pesquisa e inovagao para o
desenvolvimento de metodologias, tecnologias e solucoes de analise esportiva;

VII - sistematizar e divulgar informacdes que orientem a tomada de decisao e a alocacao
eficiente de recursos no ambito da SNE;

VIIl - apoiar a elaboracao de indicadores de desempenho e impacto das agcdées no ambito da
SNE; e

IX - desempenhar outras atividades proprias de rotina administrativa inerentes as atribuicoes da
unidade ou que lhes forem determinadas pela chefia imediata.

Art. 68° A Coordenacao-Geral de Acompanhamento de Transferéncias e Projetos Especiais
compete:

| - acompanhar e avaliar a execugao de convénios, contratos de repasse, termos de fomento,
termos de colaboracao, acordos de cooperagcao e demais instrumentos congéneres, firmados no ambito
da SNE;

I - monitorar a execugao fisica, o cumprimento das metas e do objeto pactuado dos
instrumentos e projetos firmados no ambito da SNE, promovendo a adocao de medidas corretivas e
preventivas, quando necessario;

[l - apoiar tecnicamente os entes federativos e demais parceiros, esclarecendo normas e
procedimentos dos sistemas oficiais de gestao de convénios e contratos de repasse, além de promover
capacitacoes e acoes de suporte técnico;

IV - analisar relatorios de execucao, indicadores e prestagcdes de contas dos instrumentos sob
sua responsabilidade, avaliando o alcance dos resultados esperados;

V - emitir pareceres e relatorios técnicos que subsidiem a tomada de decisao das instancias
superiores e atendimento aos orgaos de controle interno e externo;

VI - coordenar e acompanhar a execucao de projetos especiais, caracterizados por sua
relevancia estratégica, politica ou social, que extrapolem a rotina operacional comum da SNE; \\wﬂ"

VIl - propor melhorias e inovagdes nos modelos de acompanhamento, avaliagao e transparéncia
das transferéncias e projetos especiais;

VIII - propor a padronizagao de procedimentos, fluxos e modelos de documentos voltados a
gestao das transferéncias e parcerias;

IX - analisar e acompanhar a execugao e a prestacao de contas dos repasses de recursos
provenientes de modalidades lotéricas e apostas de quota fixa, quando pertinentes a SNE, observando o
cumprimento das normas legais, contratuais e regulamentares aplicaveis; e

X - desempenhar outras atividades proprias de rotina administrativa inerentes as atribuicdes da
unidade ou que lhe forem determinadas pela chefia imediata.

Art. 7° A Diretoria de Esporte de Base e de Alto Rendimento compete:

| - subsidiar a formulacao, implementacao e avaliagcao de programas, projetos e acdes voltados
a Exceléncia Esportiva, abrangendo os servigos de especializacao esportiva, de aperfeicoamento esportivo
e alto rendimento esportivo;

Il - desenvolver estudos, analises e indicadores de desempenho sobre programas, projetos e
acoes de sua area de atuagao, avaliando resultados e propondo melhorias;

[ll - apoiar a promogao do treinamento sistematizado direcionado a formagao de atletas na
busca pelo alto rendimento;

IV - apoiar a promocao de acoes voltadas a capacitacao de técnicos, arbitros e demais
profissionais do esporte, no ambito de sua area de atuacao;

V - apoiar a realizacao de competicdes previstas nos calendarios oficiais das organizagoes
esportivas, com foco no desenvolvimento do esporte de base e na busca pelo alto rendimento;

VI - supervisionar e acompanhar as atividades de controle e monitoramento das parcerias
firmadas pela Diretoria;
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VIl - articular-se com organizagdes esportivas integrantes do Sistema Nacional do Esporte -
SINESP, orgaos publicos, entidades privadas, organizacdes da sociedade civil e demais parceiros, visando a
adequada execucao de programas, projetos e parcerias, bem como ao alcance dos objetivos pactuados;

VIII - elaborar relatérios, pareceres e propostas estratégicas sobre o desenvolvimento da
Exceléncia Esportiva, no ambito dos servigcos de especializagao esportiva, aperfeicoamento esportivo e de
alto rendimento esportivo, quando couber;

IX - incentivar a inovacgao e a utilizacao de tecnologias aplicadas ao treinamento, monitoramento
e avaliacao do desempenho esportivo, com especial atencao ao esporte de base;

X - acompanhar e propor ajustes na legislagcao, normas e regulamentos que impactem o
desenvolvimento de atletas e profissionais do esporte; e

Xl - desempenhar outras atividades administrativas inerentes as atribuicoes da unidade ou que
lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 8° A Coordenacao-Geral de Especializagdo e Aperfeicoamento Esportivo compete:

| - formular, propor e implementar politicas, programas e agdes voltadas ao desenvolvimento da
especializacao esportiva e do aperfeicoamento esportivo, abrangendo atletas, técnicos, arbitros, gestores
e demais profissionais do esporte;

Il - promover e coordenar iniciativas de formacao continuada, capacitacao, atualizacdao e
intercambio técnico-cientifico voltadas ao aprimoramento da especializacao esportiva e do
aperfeicoamento esportivo;

[l - formular e implementar iniciativas voltadas a identificacdo, acompanhamento e
desenvolvimento de talentos esportivos;

IV - coordenar agoes de apoio e implementacao de nucleos de treinamento esportivo voltados
ao0s servicos de especializacao esportiva e de aperfeicoamento esportivo, em articulagao com entidades
publicas e privadas;

V - coordenar acdes de apoio a realizagcao e participagao em competicdes previstas nos \‘wﬂ"
calendarios oficiais das organizagdes esportivas, no ambito dos servicos de especializacao esportiva e de
aperfeicoamento esportivo;

VI - desenvolver e acompanhar agoes que estimulem a transicao de atletas dos servicos de
especializagao esportiva e de aperfeicoamento esportivo para o servigo de alto rendimento esportivo;

VIl - fomentar parcerias com instituicoes de ensino, pesquisa, organizacdes esportivas e
comités, para promover programas de qualificacao técnica e cientifica no esporte;

VIIl - promover estudos e sistematizar dados e indicadores relacionados a qualificagcao e ao
desempenho tecnico-esportivo nas diversas modalidades, no ambito dos servicos de especializagao
esportiva e de aperfeicoamento esportivo;

IX - coordenar, acompanhar e avaliar a execugao de parcerias, convénios, termos de fomento,
termos de colaboragcao e demais instrumentos congéneres, firmados no ambito da SNE;

X - monitorar a execugao fisica, o cumprimento das metas e do objeto pactuado, promovendo
medidas corretivas e preventivas quando necessario, bem como analisar prestacoes de contas e relatorios
de resultados;

Xl - elaborar estudos, pareceres e relatérios técnicos que subsidiem a formulacao,
implementacao e avaliacao de politicas e programas voltados a Exceléncia Esportiva; e

Xl - desempenhar outras atividades administrativas inerentes as atribuicoes da unidade ou que
lhe forem determinadas pela chefia imediata.

Art. 9° A Coordenagao-Geral do Programa Bolsa-Atleta compete:

| - coordenar e assegurar o cumprimento do calendario de execugao dos pleitos de concessao
do beneficio, promovendo sua ampla divulgacao e dos critérios de ingresso no Programa;

Il - propor a revisao e atualizagcao da legislagcao que norteia a concessao do beneficio, de modo
a acompanhar a evolucao do Programa;
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[l - coordenar estudos, andlises e avaliacdoes sobre pleitos, programas, projetos e agodes
voltados ao fortalecimento e a evolugao do Programa;

IV - promover a articulacao com as demais areas da Secretaria, garantindo unidade de
procedimentos, integracao institucional e objetivos comuns;

V - articular-se com o Comité Olimpico do Brasil - COB, o Comité Paralimpico Brasileiro - CPB, a
Confederagao Brasileira de Desporto Surdolimpico - CBDS e demais organizagdes nacionais de
administracao e regulacao do esporte, visando ao apoio € acompanhamento dos atletas beneficiarios;

VI - analisar, validar e acompanhar a documentacao referente aos pleitos de concessao,
renovagao e manutencao do beneficio;

VII - acompanhar a execugcao orgamentaria e financeira dos recursos destinados ao Programa,
assegurando o uso eficiente e transparente dos recursos publicos;

VIl - identificar riscos operacionais, financeiros e juridicos relacionados ao Programa e propor
medidas preventivas ou corretivas;

IX - elaborar relatorios, pareceres técnicos e propostas estratégicas sobre o desempenho do
Programa e o desenvolvimento da exceléncia esportiva;

X - manter sistema de acompanhamento e banco de dados atualizado sobre os pleitos,
concessoes e resultados do Programa;

XI - propor padronizagao de procedimentos, formularios e modelos de documentos relativos ao
Programa Bolsa Atleta;

Xll - promover acoes de capacitacao e orientagcao técnica voltadas a equipe interna e aos
parceiros institucionais sobre normas, procedimentos e boas praticas de gestao;

Xl - garantir a transparéncia e a divulgagao publica das informagdes relativas ao Programa,
assegurando a adequada prestacao de contas a sociedade e aos 6rgaos de controle; e

XIV - desempenhar outras atividades proprias de rotina administrativa inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhe forem determinadas pela chefia imediata.

Art. 10. A Diretoria de Exceléncia Esportiva e Promogao de Eventos compete:

| - subsidiar a formulacao, implementacao e avaliagcao de programas, projetos e acdes voltados
a Exceléncia Esportiva, abrangendo os servicos de alto rendimento esportivo e de transicao de carreira;

Il - desenvolver estudos, analises e indicadores de desempenho sobre programas, projetos e
acoes em sua area de atuacao, avaliando resultados e propondo melhorias;

[ll - apoiar a promocgao do treinamento sistematizado direcionado a formagao e preparagao de
atletas na busca do melhor desempenho esportivo;

IV - apoiar a promocao de agdes voltadas a capacitacao de técnicos, arbitros e demais
profissionais do esporte, no ambito da sua area de atuacao;

V - apoiar a realizacao de competicoes previstas nos calendarios oficiais das organizagoes
esportivas, com foco no desenvolvimento do alto rendimento esportivo, na transicao e dupla carreira
esportiva;

VI - supervisionar e acompanhar as atividades de controle e monitoramento das parcerias
firmadas pela Diretoria;

VII - articular-se com organizagoes esportivas integrantes do Sistema Nacional do Esporte -
SINESP, érgaos publicos, entidades privadas e organizacdes da sociedade civil, para promover acoes de
fomento e desenvolvimento do alto rendimento esportivo nos Centros de Treinamento.

VIl - articular com orgaos publicos, entidades privadas, organizacdes da sociedade civil e
demais parceiros, visando assegurar a adequada execucao de programas, projetos e parcerias, bem como
o alcance dos objetivos pactuados;

IX - elaborar relatorios, pareceres e propostas estratégicas sobre o desenvolvimento da
Exceléncia Esportiva, no ambito dos servicos de alto rendimento esportivo e de transicao de carreira;
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X - incentivar a inovagao e a utilizacao de tecnologias aplicadas ao treinamento, monitoramento
e avaliacao do desempenho esportivo;

Xl - acompanhar e propor ajustes na legislacdao, normas e regulamentos que impactem o
desenvolvimento de atletas e profissionais do esporte; e

Xll - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 11. A Coordenacgao-Geral de Alto Rendimento Esportivo compete:

| - formular, propor e implementar politicas, programas e agdes voltadas ao desenvolvimento do
alto rendimento esportivo, abrangendo atletas, técnicos, arbitros, gestores e demais profissionais do
esporte;

I - promover e coordenar iniciativas de formagao continuada, capacitacao, atualizacao e
intercambio técnico-cientifico voltadas ao aprimoramento do alto rendimento esportivo;

[ll - planejar, apoiar e articular a implementacao e o funcionamento de centros de treinamento e
desenvolvimento esportivo, em parceria com entidades publicas e privadas;

IV - apoiar a realizacao e a participacao em competicdes previstas nos calendarios oficiais das
organizagoes esportivas, com foco no alto rendimento esportivo;

V - fomentar parcerias com instituicoes de ensino, pesquisa, organizagoes esportivas, comités e
demais entidades, para promover programas de qualificacao técnica e cientifica no esporte;

VI - desenvolver e implementar agdoes de monitoramento, acompanhamento e avaliacao de
desempenho tecnico-esportivo, utilizando tecnologias e metodologias inovadoras;

VIl - promover estudos, levantamentos e analises de dados e indicadores voltados a melhoria
da gestao e dos resultados do alto rendimento esportivo nacional,

VIl - coordenar, acompanhar e avaliar a execugcao de parcerias, convénios, termos de fomento,
termos de colaboracao e demais instrumentos congéneres, firmados no ambito da SNE;

IX - monitorar a execucao fisica, o cumprimento das metas e do objeto pactuado, promovendo
medidas corretivas e preventivas quando necessario, bem como analisar prestagoes de contas e relatorios
de resultados;

X - elaborar estudos, pareceres e relatorios técnicos que subsidiem a formulagao,
implementacao e avaliacao de politicas e programas voltados a Exceléncia Esportiva; e

Xl - desempenhar outras atividades administrativas inerentes as atribuicoes da unidade ou que
lhe forem determinadas pela chefia imediata.

Art. 12. A Coordenacgao-Geral de Transicao e Dupla Carreira Esportiva compete:

| - formular, propor e implementar politicas, programas e acoes voltadas a transicao e a dupla
carreira esportiva;

[l - acompanhar e apoiar atletas em processos de transicao e encerramento da carreira
esportiva, promovendo suporte técnico, psicolégico, social, educacional e profissional;

[ll - fomentar parcerias com instituicoes de ensino, pesquisa, organizacdes esportivas, comités e
entidades publicas e privadas, para ampliar oportunidades de qualificacao, formacao e requalificacao
profissional no ambito da dupla carreira;

IV - promover agdes de capacitacao, intercambio técnico e formagao continuada voltadas a
preparagao para a transicao e a conciliagao entre a carreira esportiva e a formacao académica-profissional,

V - desenvolver e implementar programas de requalificagao e reinsercao profissional, com foco
na sustentabilidade e na longevidade das trajetorias esportivas;

VI - estimular agdes de educagao financeira, planejamento de vida e gestao de carreira,
voltadas a autonomia e estabilidade dos atletas;

VIl - organizar e apoiar eventos, seminarios e publicacdes destinados a difusao de boas praticas
e politicas sobre transicao e dupla carreira esportiva;
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VIl - coordenar, acompanhar e avaliar a execucao de parcerias, convénios, termos de fomento,
termos de colaboracao e demais instrumentos congéneres, firmados no ambito da SNE;

IX - monitorar a execucao fisica, o cumprimento das metas e do objeto pactuado, promovendo
medidas corretivas e preventivas quando necessario, bem como analisar prestagoes de contas e relatorios
de resultados;

X - elaborar estudos, pareceres e relatorios técnicos que subsidiem a tomada de decisao e a
avaliacao de resultados das politicas e parcerias sob sua responsabilidade; e

Xl - desempenhar outras atividades administrativas inerentes as atribuicoes da unidade ou que
lhe forem determinadas pela chefia imediata.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 13. Ao Secretario Nacional de Exceléncia Esportiva incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades e projetos
das respectivas unidades organizacionais da Secretaria Nacional de Exceléncia Esportiva - SNE;

Il - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da SNE;

[ll - aprovar e submeter a apreciacao da Secretaria-Executiva as propostas consolidadas da SNE
relativas ao Plano Plurianual, as programagodes or¢camentaria e operacional;

IV - assessorar o Ministro de Estado do Esporte nas questdes relacionadas a definicao de
politicas e diretrizes no ambito da SNE;

V - representar oficialmente a Secretaria em eventos esportivos de alto rendimento indicados e
habilitados para os programas da SNE;

VI - apresentar a Secretaria-Executiva relatorios das atividades desenvolvidas pela SNE;

VII - homologar pareceres técnicos conclusivos sobre a celebragcao de convénios, ajustes,
contratos e acordos que envolvam assuntos da SNE, em conformidade com normas especificas;

VIII - propor viagens de servidores da SNE, em carater de servico, para todo o territorio nacional
e internacional;

IX - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
SNE;

X - providenciar a publicacao e atualizagao de informagdes sobre a agenda no sistema do
Governo Federal destinado a transparéncia online da agenda de compromissos oficiais de autoridades
publicas; e

Xl - exercer outras atribuicées que lhe forem atribuidas pelo Secretario-Executivo ou pelo
Ministro de Estado do Esporte.

Art. 14. Ao Chefe do Gabinete incumbe:
| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades do Gabinete;

[l - supervisionar a organizacao, tramitacao e despacho de processos, documentos e
expedientes da Secretaria;

[l - organizar e acompanhar a agenda do Secretario Nacional, garantindo a adequada
priorizagcao de compromissos;

IV - atender as partes interessadas em assuntos de competéncia do Gabinete, promovendo
comunicagao eficiente e registro adequado das demandas;

V - praticar os atos de administracao geral do Gabinete, incluindo gestao de recursos, pessoal e
infraestrutura;

VI - propor melhorias nos procedimentos internos, fluxos de trabalho e padronizacao de
documentos;

VIl - apoiar a implementacao de acdes de transparéncia, controle interno no ambito do
Gabinete; e
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VIl - exercer outras atividades relacionadas a gestao do Gabinete, conforme determinacao do
Secretario Nacional ou do Ministro de Estado do Esporte.

Art. 15. Aos Diretores incumbe:

| - gerir, supervisionar e acompanhar a execucao das atividades relacionadas a sua area de
competéncia;

Il - propor hormas, procedimentos e rotinas que otimizem processos e maximizem os resultados
pretendidos;

[l - emitir pareceres técnicos e relatorios de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

IV - submeter ao Secretario Nacional programas, planos, projetos e relatorios pertinentes a
respectiva area de competéncia;

V - praticar os atos administrativos necessarios a consecugao dos objetivos da unidade;

VI - providenciar a publicacao e atualizacao de informacodes sobre a agenda no sistema do
Governo Federal destinado a dar transparéncia on-line aos compromissos oficiais de autoridades publicas;
e

VII - exercer outras competéncias relacionadas ao seu campo de atuacgao.
Art. 16. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades sob responsabilidade das
unidades a seu cargo;

Il - assistir ao superior hierarquico em assuntos de sua competéncia;
[l - opinar tecnicamente sobre matérias da unidade que dependam de decisao superior;

IV - praticar os atos administrativos e operacionais necessarios a consecugcao dos objetivos da
respectiva unidade;

V - propor melhorias de processos, fluxos de trabalho e procedimentos administrativos, visando gn,
eficiéncia, economicidade e qualidade dos servicos prestados;

VI - monitorar e avaliar resultados das acoes e projetos da unidade, elaborando relatoérios
gerenciais e indicadores de desempenho;

VIl - assegurar a observancia das normas legais, regulamentares e de integridade aplicaveis as
atividades da unidade;

VIII - articular com outras areas da Secretaria e com orgaos/entidades externos, visando
integracao de agdes e alcance de objetivos comuns;

IX - promover a capacitagao e o desenvolvimento técnico da equipe sob sua coordenagao; e

X - exercer outras funcodes relacionadas ao seu campo de atuagao, conforme orientagao do
superior hierarquico.

Art. 17. Aos Assessores incumbe:

| - assessorar o Secretario Nacional e o Chefe do Gabinete na formulacao e execucao de
politicas, programas e acoes da Secretaria Nacional de Exceléncia Esportiva;

[l - analisar, examinar e emitir pareceres sobre processos, projetos e documentos submetidos a
Secretaria Nacional,

[ll - propor melhorias em procedimentos administrativos, fluxos de trabalho e instrumentos de
gestao;

IV - manter comunicacao eficiente com unidades internas e externas, 6rgaos publicos,
entidades esportivas e parceiros;

V - preparar informagoes, relatorios e materiais para reunides, eventos e apresentacoes oficiais;

VI - acompanhar a execucao de programas, projetos e acoes da Secretaria, contribuindo para a
avaliacao de resultados e identificacao de oportunidades de melhoria;

VII - apoiar a implementacao de acoes de transparéncia e controle interno; e
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VIII - exercer outras atividades relacionadas a assessoria, conforme determinacao do Secretario
Nacional ou do Chefe do Gabinete.

Art. 18. Aos Assessores Técnicos e Assistentes incumbe assistir o superior imediato na realizagao
dos trabalhos da area e exercer outras atividades que lhes forem cometidas.

CAPITULOV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao do presente anexo ao Regimento
Interno deste Ministério serao solucionados pelo Secretario Nacional de Exceléncia Esportiva.

ANEXO VIREGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA NACIONAL DE PARADESPORTO
CAPITULO | - DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Nacional de Paradesporto - SNPAR, érgao especifico singular diretamente
subordinado ao Ministro de Estado de Esporte, tem por competéncia:

| - elaborar propostas para compor o Plano Nacional do Esporte;
Il - zelar pelo cumprimento da legislagao paradesportiva;

lll - articular-se com organismos publicos e privados, nacionais, internacionais e estrangeiros,
com vistas ao desenvolvimento do paradesporto;

IV - articular-se com o6rgaos da administragao publica federal para o planejamento de agdes
integradas nas areas do paradesporto;

V - supervisionar politicas relativas ao desenvolvimento do paradesporto;

VI - promover estudos com vistas ao desenvolvimento e a promocao da pratica paradesportiva
e a sua integracao com politicas intersetoriais;

VIl - propor instrumentos de articulagao das politicas, dos programas e dos projetos
paradesportivos com as politicas e os programas educacionais, de lazer, de inclusao social e de alto

rendimento;

VIl - elaborar estudos e pesquisas para orientar as praticas paradesportivas, para a inclusao de
pessoas com deficiéncia, a fim de favorecer o desenvolvimento dos programas sociais de esporte e lazer e
a promocgao da qualidade de vida da populagao e fomentar a producao do conhecimento na area;

IX - firmar parcerias com instituicées de ensino e de pesquisa para formular e implementar
politicas, programas, projetos e acodes relativos a tecnologias voltadas ao desenvolvimento do
paradesporto como instrumento de educacgao, de saude, de lazer e de inclusao social,

X - participar e representar intersetorialmente o Ministério do Esporte em Conselhos,
Comissoes, Grupos de Trabalho, entre outros no seu campo de atuagao; e

Xl - exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas pelo Ministro de Estado e pelo
Secretario-Executivo.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria Nacional de Paradesporto tem a seguinte estrutura:
1. Gabinete - GAB/SNPAR;

2. Diretoria de Projetos Paradesportivos - DPRO;

2.1 Coordenacao-Geral de Planejamento e Monitoramento da Politica Publica Paradesportiva -
CGPM;

2.2 Coordenagao-Geral de Programas e Projetos Paradesportivos - CGPRO;
3. Diretoria de Parcerias Paradesportivas - DPAR; e
3.1 Coordenacao-Geral de Articulacao e Acompanhamento de Parcerias - CGPAR.

Art. 3° A Secretaria Nacional € dirigida por Secretario, o Gabinete por Chefe, as Diretorias por
Diretor e as Coordenacoes-Gerais por Coordenador-Geral, cujos cargos em comissao sao providos na
forma da legislacao vigente.
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Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos previstos no Art. 3° serdo substituidos, em suas faltas
ou impedimentos, por servidores indicados a autoridade competente, a fim de que sejam designados por
meio de portaria na forma da legislagao especifica.

CAPITULO IIl - DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 4° Ao Gabinete da Secretaria Nacional de Paradesporto compete:

| - prestar assisténcia ao Secretario Nacional no exercicio de suas atribuicoes;
Il - promover a articulagao entre as diferentes unidades da Secretaria;

[l - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e demais
atividades que facam parte do expediente do Secretario Nacional;

IV - assistir ao Secretario Nacional em suas funcdes de representagao politica, social e
administrativa;

V - prestar apoio técnico e coordenar o apoio administrativo, assim como examinar e revisar 0s
atos administrativos encaminhados ao Secretario Nacional;

VI - acompanhar assuntos relativos a acordos de cooperagao técnica e missoes internacionais,
em conjunto com a Assessoria Internacional do Ministério, quando envolver assuntos relacionados a
Secretaria;

VIl - coordenar e acompanhar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, o processo
de elaboracao e a execucao do Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual, relativo a Secretaria, em
articulacao com a area competente;

VIII - coordenar a elaboracao de planos, relatério e demais documentos relativos ao ciclo
orcamentario com informagdoes que compdoem o Relatorio Anual de Gestao da Secretaria;

IX - coordenar o processo de planejamento e acompanhar a execucao de projetos de
cooperacao internacional, em articulacao com as unidades da Secretaria Nacional e com a Assessoria
Internacional, do Ministerio;

> 4

X - coordenar a concessao de diarias e passagens no ambito da Secretaria, bem como sua
prestacao de contas;

Xl - coordenar as acoes de capacitacao internas e externas, em articulacao com as Diretorias,
em conjunto com a area competente, quando couber;

Xl - coordenar as solicitacdoes de 6rgao de controle e encaminhar respostas de atendimento as
diligéncias determinadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, com o apoio técnico das Diretorias;

XlII - providenciar a publicacao oficial e a divulgacao das matérias relacionadas com a area de
atuacao da SNPAR; e

XIV - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pelo Secretario Nacional.

Art 5° A Diretoria de Projetos Paradesportivos compete:

| - formular, implementar, coordenar e monitorar planos, programas, projetos e agdes destinados
ao desenvolvimento do paradesporto;

Il - elaborar estudos com vistas ao desenvolvimento e a promogao da pratica paradesportiva e a
sua integracao com politicas intersetoriais;

[l - promover eventos e estruturar o processo de formacao de pessoas para 0s programas
paradesportivos;

IV - propor parcerias com organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais e
estrangeiros, com vistas ao desenvolvimento do paradesporto; e

V - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 6° A Coordenacdo-Geral de Planejamento e Monitoramento da Politica Publica
Paradesportiva compete:
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| - planejar, coordenar e acompanhar a formulacao, implementacao e avaliacao das politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento do paradesporto em todas as suas dimensoes;

Il - propor diretrizes, estratégias e metas para o fortalecimento do paradesporto de base e de
alto rendimento, em articulagao com os demais orgaos e entidades do Sistema Nacional do Esporte;

[l - monitorar programas, projetos e acdes paradesportivas executadas pelo Ministério do
Esporte ou por meio de parcerias, convénios e outros instrumentos;

IV - elaborar diagnosticos, relatorios e estudos técnicos sobre a situacao do paradesporto no
Brasil, com base em dados e indicadores de desempenho, participagao e inclusao;

V - desenvolver e aplicar instrumentos de planejamento estratégico, gestao por resultados e
monitoramento de indicadores nas politicas paradesportivas;

VI - fomentar a articulagao com instituicoes publicas e privadas, organizacdes da sociedade civil
e organismos internacionais para a construcao de politicas integradas e sustentaveis no paradesporto;

VIl - apoiar o desenvolvimento de sistemas de informacao e bases de dados sobre o
paradesporto, com foco na geragao de conhecimento para a tomada de decisao;

VIIl - promover o alinhamento das agcoes da Diretoria de Projetos Paradesportivos as diretrizes
nacionais e internacionais de inclusao, acessibilidade, equidade e direitos das pessoas com deficiéncia;

IX - acompanhar e avaliar o cumprimento de metas e compromissos estabelecidos em planos,
programas e projetos voltados ao paradesporto; e

X - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 7° A Coordenagao-Geral de Programas e Projetos Paradesportivos compete:

| - coordenar, planejar, implementar e acompanhar programas, projetos e acdes voltados ao
desenvolvimento do paradesporto em suas diversas manifestacoes, incluindo esporte educacional, de
participacao e de rendimento;

I - propor, executar e monitorar iniciativas que promovam o acesso, a inclusao e o
fortalecimento da pratica esportiva por pessoas com deficiéncia em todo o territorio nacional;

[ll - articular parcerias com orgaos publicos, entidades esportivas, organizacdes da sociedade
civil e instituicoes de ensino para a execugao de programas e projetos paradesportivos;

IV - coordenar a implementacao de agdoes de fomento ao paradesporto, incluindo a destinagao
de recursos financeiros, materiais e técnicos;

V - acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos paradesportivos, com base nos
instrumentos legais e normativos vigentes;

VI - apoiar a criacao e o fortalecimento de nucleos, centros ou espacos voltados a pratica e ao
desenvolvimento do paradesporto;

VIl - fomentar a disseminacao de boas praticas, tecnologias assistivas, metodologias e
inovacoes aplicadas ao paradesporto;

VIIl - promover a capacitacao de profissionais e a formacao de multiplicadores para atuacao
qualificada em programas e projetos paradesportivos;

IX - elaborar relatorios técnicos, analises e avaliacdes sobre a execucao e os resultados das
acoes sob sua coordenacao; e

X - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 8° A Diretoria de Parcerias Paradesportivas compete:

| - analisar as propostas referentes a execucao das transferéncias discricionarias e a
descentralizacao de creditos entre 6rgaos e entidades da administracao publica federal, realizadas por
meio de instrumentos de parceria especificos no ambito das competéncias da Diretoria;
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Il - acompanhar a execugao dos instrumentos de parceria para execugao dos programas, dos
projetos e das agoes governamentais no ambito das competéncias da Diretoria;

[ll - analisar o cumprimento do objeto, inclusive de sua execucgao fisica, e o alcance das metas e
dos resultados previstos nos instrumentos de parceria firmados no ambito da Diretoria; e

IV - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 9° A Coordenacao-Geral de Articulagdo e Acompanhamento de Parcerias compete:

| - coordenar, articular e acompanhar a celebracao e a execugao de parcerias, convénios, termos
de fomento, termos de colaboracao e demais instrumentos congéneres voltados ao desenvolvimento do
paradesporto;

[l - promover a articulagao institucional com entes federativos, entidades do Sistema Nacional
do Esporte, organizagcdes da sociedade civil e demais parceiros estratégicos, com vistas a ampliacao e
qualificacao das parcerias paradesportivas;

[ll - orientar os parceiros quanto aos procedimentos técnicos, operacionais e legais necessarios
a formalizacao e a execucao dos instrumentos de parceria;

IV - monitorar e avaliar a execucao fisica e financeira dos instrumentos sob sua coordenacao,
promovendo agoes corretivas e preventivas, quando necessario;

V - analisar prestacoes de contas, relatorios tecnicos, pedidos de alteracao e demais
documentos relacionados as parcerias paradesportivas;

VI - manter sistemas de controle, gestao e acompanhamento das parcerias celebradas no
ambito da Diretoria, com informacdes atualizadas sobre sua execucao e resultados;

VII - propor critérios, diretrizes e metodologias para a selegcao, acompanhamento e avaliagao de
projetos executados por meio de parcerias;

VIIl - elaborar estudos, pareceres e notas tecnicas que subsidiem a tomada de decisao e a
melhoria continua dos processos de parceria no paradesporto;

IX - apoiar as acdes de fiscalizagao, auditoria e controle interno e externo relativas as parcerias
acompanhadas; e

X - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 10. Ao Secretario Nacional de Paradesporto incumbe;

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades e projetos
das respectivas unidades organizacionais da Secretaria Nacional de Paradesporto - SNPAR;

Il - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatorios da SNPAR;

[l - aprovar e submeter a apreciacao da Secretaria-Executiva as propostas consolidadas da
SNPAR relativas ao Plano Plurianual, as programagoes orcamentaria e operacional;

IV - assessorar o Ministro de Estado do Esporte nas questdes relacionadas a definicao de
politicas e diretrizes no ambito da SNPAR;

V - representar oficialmente a Secretaria em eventos esportivos de paradesporto indicados e
habilitados para os programas da SNPAR;

VI - apresentar a Secretaria-Executiva relatorios das atividades desenvolvidas pela SNPAR;

VII - homologar pareceres técnicos conclusivos sobre a celebracao de convénios, ajustes,
contratos e acordos que envolvam assuntos da SNPAR, em conformidade com normas especificas;

VIIl - propor viagens de servidores da SNPAR, em carater de servico, para todo o territério
nacional e internacional,
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IX - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
SNPAR;

X - providenciar a publicacao e atualizacao de informagdes sobre a agenda no sistema do
Governo Federal destinado a transparéncia online da agenda de compromissos oficiais de autoridades
publicas; e

Xl - exercer outras atribuicdes que lhe forem atribuidas pelo Secretario-Executivo ou pelo
Ministro de Estado do Esporte.

Art. 11. Ao Chefe do Gabinete incumbe:
| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades do Gabinete;

[l - supervisionar a organizacao, tramitacao e despacho de processos, documentos e
expedientes da Secretaria;

lll - organizar e acompanhar a agenda do Secretario Nacional, garantindo a adequada
priorizacao de compromissos;

IV - atender as partes interessadas em assuntos de competéncia do Gabinete, promovendo
comunicacgao eficiente e registro adequado das demandas;

V - praticar os atos de administracao geral do Gabinete, incluindo gestao de recursos, pessoal e
infraestrutura;

VI - propor melhorias nos procedimentos internos, fluxos de trabalho e padronizacao de
documentos;

VIl - apoiar a implementacao de acdes de transparéncia, controle interno no ambito do
Gabinete; e

VIl - exercer outras atividades relacionadas a gestao do Gabinete, conforme determinacao do
Secretario Nacional ou do Ministro de Estado do Esporte.

Art. 12. Aos Diretores incumbe: \\wﬂ”

| - gerir, supervisionar e acompanhar a execucao das atividades relacionadas a sua area de
competéncia;

Il - propor hormas, procedimentos e rotinas que otimizem processos e maximizem os resultados
pretendidos;

[l - emitir pareceres técnicos e relatorios de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

IV - submeter ao Secretario Nacional programas, planos, projetos e relatorios pertinentes a
respectiva area de competéncia;

V - praticar os atos administrativos necessarios a consecugao dos objetivos da unidade;

VI - providenciar a publicacdo e atualizagao de informagdes sobre a agenda no sistema do
Governo Federal destinado a dar transparéncia on-line aos compromissos oficiais de autoridades publicas;
e

VII - exercer outras competéncias relacionadas ao seu campo de atuagao.
Art. 13. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades sob responsabilidade das
unidades a seu cargo;

[l - assistir ao superior hierarquico em assuntos de sua competéncia;
[ll - opinar tecnicamente sobre matérias da unidade que dependam de decisao superior;

IV - praticar os atos administrativos e operacionais necessarios a consecucao dos objetivos da
respectiva unidade;

V - propor melhorias de processos, fluxos de trabalho e procedimentos administrativos, visando
eficiéncia, economicidade e qualidade dos servigos prestados;
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VI - monitorar e avaliar resultados das acdes e projetos da unidade, elaborando relatoérios
gerenciais e indicadores de desempenho;

VIl - assegurar a observancia das normas legais, regulamentares e de integridade aplicaveis as
atividades da unidade;

VIII - articular com outras areas da Secretaria e com o6rgaos/entidades externos, visando
integracao de agoes e alcance de objetivos comuns;

IX - promover a capacitacao e o desenvolvimento técnico da equipe sob sua coordenacao; e

X - exercer outras funcodes relacionadas ao seu campo de atuacao, conforme orientagao do
superior hierarquico.

Art. 14. Aos Assessores, Assessores Techicos e Assistentes incumbe assistir o superior imediato
na realizacao dos trabalhos da area e exercer outras atividades que lhes forem cometidas.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente anexo ao Regimento
Interno deste Ministério serao solucionados pelo Secretario Nacional de Paradesporto.

ANEXO VIIREGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA NACIONAL DE FUTEBOL E DEFESA DOS
DIREITOS DO TORCEDOR

CAPITULO | - DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor - SNFDT, 6rgao
especifico singular diretamente subordinado ao Ministro de Estado de Esporte, tem por competéncia:

| - elaborar propostas para compor o Plano Nacional do Esporte;
Il - implementar as diretrizes relativas ao Plano Nacional do Esporte;

lll - planejar, desenvolver, acompanhar e monitorar as acdoes governamentais no ambito do
futebol profissional e nao profissional de alto desempenho;
" |

IV - articular-se com outros 6rgaos publicos com vistas a implementacao de agdes que
fortalecam o futebol,

V - planejar, coordenar, supervisionar e elaborar estudos sobre o desenvolvimento do futebol e
sobre a execucao das acoes de promocao de eventos;

VI - zelar pelo cumprimento da legislagcao esportiva, em especial o disposto na Lei n°® 14.597, de
14 de junho de 2023, no ambito das competéncias da Secretaria;

VIl - elaborar propostas para compor o Plano Nacional pela Cultura de Paz no Esporte;
VIII - implementar as diretrizes relativas ao Plano Nacional pela Cultura de Paz no Esporte;
IX - prestar apoio e assessoramento técnico a APFUT;

X - participar e representar intersetorialmente o Ministério do Esporte em Conselhos,
Comissoes, Grupos de Trabalho, entre outros no seu campo de atuagao; e

Xl - exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas pelo Ministro de Estado e pelo
Secretario-Executivo.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor - SNFDT tem a
seguinte estrutura:

1. Gabinete - GAB/SNFDT;

2. Diretoria de Defesa dos Direitos do Torcedor - DDT;

2.1 Coordenacao-Geral de Combate a Discriminacao e Violéncia - CGCDV;

2.2 Coordenacao-Geral de Defesa dos Direitos do Torcedor - CGDT,

3. Diretoria de Politicas de Futebol e de Promoc¢ao do Futebol Feminino - DFUT;

3.1 Coordenacao-Geral de Futebol Feminino - CGFEM;
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3.2 Coordenacao-Geral de Futebol - CGFUT;

4. Autoridade Publica de Governanca do Futebol - APFUT,;

4.1. Coordenacao-Geral de Atos Normativos do Futebol - CGANF;

4.2. Coordenacao-Geral de Modernizacao da Gestao do Futebol - CGMGF; e
4.3. Coordenacao-Geral de Fiscalizacao e Controle - CGFC.

Art. 3° A Secretaria Nacional € dirigida por Secretario, o Gabinete por Chefe, as Diretorias por
Diretor e as Coordenacgoes-Gerais por Coordenador-Geral, cujos cargos em comissao sao providos na
forma da legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos previstos no Art. 3° serdo substituidos, em suas faltas
ou impedimentos, por servidores indicados a autoridade competente, a fim de que sejam designados por
meio de portaria na forma da legislagcao especifica.

CAPITULO IIl - DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 4° Ao Gabinete da Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor -
SNFDT compete:

| - prestar assisténcia ao Secretario Nacional no exercicio de suas atribuicoes;
Il - promover a articulagao entre as diferentes unidades da Secretaria;

[l - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e demais
atividades que facam parte do expediente do Secretario Nacional;

IV - assistir ao Secretario Nacional em suas funcoes de representagcao politica, social e
administrativa;

V - prestar apoio técnico e coordenar o apoio administrativo, assim como examinar e revisar 0s
atos administrativos encaminhados ao Secretario Nacional,

VI - acompanhar assuntos relativos a acordos de cooperacao técnica e missoes internacionais,
em conjunto com a Assessoria Internacional do Ministério, quando envolver assuntos relacionados a
Secretaria Nacional,

VIl - coordenar e acompanhar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria Nacional, o
processo de elaboragao e a execugao do Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual, relativo a
Secretaria Nacional, em articulagcao com a area competente;

VIII - coordenar a elaboracao de planos, relatorio e demais documentos relativos ao ciclo
orcamentario com informagdoes que compdoem o Relatorio Anual de Gestao da Secretaria Nacional,

IX - coordenar o processo de planejamento e acompanhar a execucao de projetos de
cooperacao internacional, em articulagcao com as unidades da Secretaria Nacional e com a Assessoria
Internacional, do Ministerio;

X - coordenar a concessao de diarias e passagens no ambito da Secretaria Nacional, bem como
sua prestacao de contas;

Xl - coordenar as acoes de capacitacao internas e externas, em articulagao com as Diretorias,
em conjunto com a area competente, quando couber;

Xll - coordenar as solicitagoes de orgao de controle e encaminhar respostas de atendimento as
diligéncias determinadas pelos orgaos de controle interno e externo, com o apoio técnico das Diretorias;

Xl - providenciar a publicagao oficial e a divulgacao das matérias relacionadas com a area de
atuacao da SNFDT; e

XIV - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pelo Secretario Nacional.

Art. 5° A Diretoria de Defesa dos Direitos do Torcedor compete:

| - zelar pela defesa dos direitos do torcedor, em especial os previstos na Lei n°® 14,597, de 14 de
junho de 2023, no ambito das competéncias da Diretoria;
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Il - elaborar propostas para compor o Plano Nacional pela Cultura de Paz no Esporte, no ambito
da defesa dos direitos do torcedor;

lll - implementar as diretrizes relativas ao Plano Nacional pela Cultura de Paz no Esporte, no
ambito da defesa dos direitos do torcedor;

IV - elaborar, planejar, coordenar, supervisionar e estudos sobre as atividades relacionadas a
defesa dos direitos do torcedor;

V - articular-se com outros o6rgaos publicos com vistas a implementacao de agdes que
fortalecam as politicas publicas destinadas ao torcedor; e

VI - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 6° A Coordenacao-Geral de Combate a Discriminagao e Violéncia compete:

| - planejar, propor, articular e implementar agées destinadas a prevencao e ao enfrentamento
de praticas de discriminacao, preconceito, racismo, sexismo, xenofobia, LGBTQIAPNfobia e outras formas
de violéncia no ambiente esportivo, especialmente no futebol;

Il - promover estudos, campanhas educativas, capacitagdoes e materiais informativos voltados a
cultura de paz, a defesa dos direitos do torcedor e ao respeito a diversidade;

[ll - monitorar e acompanhar as ocorréncias de violéncia e discriminagao nos eventos esportivos,
mantendo sistema de registros, indicadores e relatorios periodicos;

IV - articular com 6rgaos publicos, entidades esportivas, Ministério Publico, forcas de seguranca,
organizacoes da sociedade civil e organismos internacionais, agcoes integradas de combate a violéncia no
esporte;

V - propor protocolos, fluxos de atuacao e boas praticas para prevencao e acolhimento as
vitimas de violéncia e discriminacao em arenas e demais espagos esportivos;

VI - apoiar a implementacao de politicas de inclusao, acessibilidade, cidadania e garantia de
direitos aos torcedores, com foco nos grupos em situagcao de vulnerabilidade;

VII - incentivar e acompanhar a adocao de medidas educativas e sancionatoérias por clubes,
federacoes e entidades responsaveis por competicdes esportivas;

VIIl - elaborar analises, notas técnicas e pareceres que subsidiem a formulacao de politicas
publicas voltadas a erradicacao da discriminagao e da violéncia no futebol e demais modalidades;

IX - apoiar agdes de controle social, ouvidoria e participagao cidada na defesa dos direitos do
torcedor; e

X - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 7° A Coordenagao-Geral de Defesa dos Direitos do Torcedor compete:

| - coordenar a formulagcao, implementacao e avaliacao dos programas, projetos e agodes
relacionadas a defesa dos direitos do torcedor;

Il - planejar, desenvolver, acompanhar e monitorar atividades relativas a defesa dos direitos do
torcedor;

[l - zelar pelo cumprimento da legislagao esportiva;
IV - desenvolver estudos sobre pleitos, programas, projetos e acoes;

V - criar mecanismos de controle, analise e aprovagcao dos programas, estudos, projetos de
melhorias de seguranca nos estadios de futebol,

VI - apoiar a realizagao de vistorias tecnicas, em conjunto com os demais orgaos com
competéncia legal, acerca das condi¢cdes de seguranca dos estadios de futebol;

VIl - coordenar e administrar as atividades de anadlise em estudos sobre a seguranca do
torcedor em eventos esportivos;
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VIl - colaborar e propor minutas de normas internas, objetivando fixar diretrizes que permitam
melhor controle e agilizagao dos procedimentos a serem seguidos na sua area de atuacao; e

IX - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 8° A Diretoria de Politicas de Futebol e de Promogao do Futebol Feminino compete:

| - elaborar propostas para compor a politica e o Plano Nacional do Esporte para o futebol
feminino e masculino;

Il - implementar as diretrizes relativas ao Plano Nacional do Esporte para o futebol feminino e
masculino;

[l - planejar, desenvolver, acompanhar e monitorar as acdées governamentais no ambito do
futebol feminino e masculino profissional e nao profissional;

IV - articular-se com outros orgaos publicos com vistas a implementacao de acdes que
fortalecam o futebol feminino e masculino;

V - planejar, coordenar, supervisionar e elaborar estudos sobre o desenvolvimento do futebol
feminino e masculino e sobre a execucao das agcdes de promocao de eventos;

VIl - promover eventos e capacitar pessoas para o desenvolvimento do futebol brasileiro;
VIII - requerer informagdes e documentos as entidades desportivas profissionais;

IX - articular-se com outros orgaos publicos com vistas a implementacao de agdes que
fortalecam o futebol brasileiro; e

X - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 9° A Coordenagao-Geral de Futebol Feminino compete:

| - planegjar, propor e implementar politicas, programas e acdes de fomento, desenvolvimento e
fortalecimento do futebol feminino em todas as suas categorias e etapas;

Il - promover a inclusao, a participagao e a permanéncia de meninas € mulheres no futebol,
desde a base ate o alto rendimento;

[l - articular com federagdes, clubes, ligas, entidades de administracao do esporte e
organizagoes da sociedade civil, visando ampliar e qualificar a pratica do futebol feminino;

IV - coordenar agdes de apoio a formacgao e capacitagcao de atletas, comissdes técnicas, arbitras,
gestoras e demais profissionais do futebol feminino;

V - incentivar a realizacao de competicoes, eventos, festivais e atividades voltadas a difusao do
futebol feminino em ambito nacional e internacional,

VI - acompanhar e monitorar programas, projetos e parcerias destinadas ao desenvolvimento do
futebol feminino, avaliando seus resultados e impactos;

VII - fomentar pesquisas, estudos e producao de dados sobre o futebol feminino, subsidiando a
formulacao de politicas publicas baseadas em evidéncias;

VIII - promover campanhas educativas e de comunicagao que valorizem a imagem da mulher
no futebol, combatendo esteredtipos, preconceitos e praticas discriminatorias;

IX - articular com outros érgaos governamentais iniciativas transversais de direitos, equidade de
género, educacgao, saude, cultura e inclusao relacionadas ao futebol feminino; e

X - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 10. A Coordenacao-Geral de Futebol compete:

| - planejar, propor e coordenar politicas, programas e acdes para o desenvolvimento
sustentavel do futebol brasileiro;
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Il - promover a articulacao com federacoes, ligas, clubes, entidades de administracao do
esporte, atletas e demais atores do Sistema Nacional do Esporte para o fortalecimento do futebol;

[l - fomentar acdes de modernizacao da gestao, governancga, transparéncia e integridade no
ambito do futebol,

IV - apoiar o desenvolvimento de projetos que ampliem o acesso e a participagao no futebol de
base, de formacao e de rendimento;

V - acompanhar, monitorar e avaliar programas, projetos e parcerias relacionados ao futebol,
inclusive quanto a execucao fisica e financeira;

VI - incentivar a formacao e capacitagcao de profissionais que atuam no futebol, em articulacao
com instituicoes publicas e privadas;

VII - promover estudos, pesquisas, diagnosticos e analise de indicadores que subsidiem as
politicas publicas para o futebol,

VIl - articular agoes intersetoriais com outros 6érgaos governamentais para o desenvolvimento
do futebol em interface com a educacao, cultura, turismo, saude, inclusao social e direitos humanos;

IX - apoiar a promogao de eventos, campanhas e agdes de valorizagao do futebol brasileiro no
pais e no exterior; e

X - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 11. A Autoridade Publica de Governanga do Futebol - APFUT, considerando o previsto na Lei
n° 13.155, de 04 de agosto de 2015, compete;

| - acompanhar o refinanciamento das dividas das entidades desportivas profissionais de futebol
aderentes ao PROFUT e o cumprimento das contrapartidas estabelecidas na Lei n°® 13.155/2015;

Il - fiscalizar o cumprimento das regras de gestao, governancga, transparéncia e responsabilidade
fiscal das entidades desportivas profissionais de futebol;

[l - analisar os relatorios contdbeis, financeiros e de governanca das entidades aderentes,
indicando a regularidade ou apontando descumprimentos;

IV - recomendar medidas corretivas ou preventivas para assegurar o equilibrio fiscal, a
integridade e a transparéncia na gestao do futebol brasileiro;

V - comunicar aos 6rgaos de controle e autoridades competentes qualquer irregularidade
identificada no ambito de sua atuacao;

VI - deliberar sobre a aplicacao de sangdes previstas na Lei n° 13.155/2015 em caso de
descumprimento das exigéncias legais pelas entidades aderentes;

VIl - promover estudos, indicadores e relatorios sobre a situacao fiscal, econébmica e de
governanca do futebol profissional no Pais;

VIII - propor o aperfeicoamento de normas e mecanismos voltados a modernizacao,
sustentabilidade financeira e integridade do futebol brasileiro;

IX - coordenar a articulagao com os Ministérios, 6érgaos de controle, entidades esportivas e
demais instituicdes envolvidas na governancga do futebol,

X - exercer outras atribuicoes decorrentes da Lei n° 13155/2015 e de regulamentos
complementares; e

X| - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 12. A Coordenacao-Geral de Atos Normativos do Futebol compete:

| - coordenar a elaboracao, revisao, harmonizacao e consolidacao de atos normativos, diretrizes
e regulamentacdes no ambito da APFUT;

Il - propor normas, procedimentos e padroes relacionados as exigéncias de governanga, gestao,
transparéncia e responsabilidade fiscal das entidades desportivas aderentes ao PROFUT;
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[l - acompanhar a adequacgao dos atos normativos internos e externos as politicas publicas de
modernizacao do futebol brasileiro;

IV - promover estudos e emitir pareceres técnicos sobre propostas normativas relativas ao
futebol profissional, inclusive quanto a adesao e permanéncia das entidades no PROFUT;

V - articular-se com orgaos governamentais, entidades esportivas e demais instituicoes
envolvidas, com vistas ao aperfeicoamento do arcabougo normativo do futebol;

VI - manter atualizados repositorios e sistemas relativos aos atos normativos expedidos ou
supervisionados pela APFUT;

VIl - apoiar os processos de fiscalizacao, acompanhamento e sancdes decorrentes do
descumprimento das normas previstas na Lei n°® 13.155/2015;

VIl - propor agcdes de capacitacao e orientacao aos agentes publicos e entidades desportivas
quanto aos atos normativos do futebol; e

IX - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 13. A Coordenacao-Geral de Modernizagao da Gestao do Futebol compete:

| - promover agdes voltadas a modernizagcao da gestao das entidades desportivas profissionais
de futebol, em consonancia com as diretrizes da Lei n°® 13.155/2015;

Il - propor padroes, ferramentas e mecanismos relacionados a governancga, integridade,
transparéncia, responsabilidade fiscal e controle interno no ambito do futebol;

lll - fomentar a adocao de boas praticas de gestao e compliance pelas entidades aderentes ao
PROFUT;

IV - desenvolver estudos, projetos e iniciativas que contribuam para o fortalecimento
institucional e a sustentabilidade econdmica do futebol brasileiro;

V - coordenar programas de capacitagao e disseminagao de conhecimento tecnico sobre
gestao moderna do futebol para dirigentes e demais agentes do setor;

VI - articular com orgaos governamentais, entidades esportivas, instituicoes de ensino e
organismos internacionais a cooperagao técnica voltada a modernizacao da gestao do futebol;

VIl - acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho relativos a gestao das entidades
aderentes ao PROFUT, subsidiando a atuacao da APFUT;

VIIl - propor medidas de aperfeicoamento normativo e institucional que contribuam para o
cumprimento dos objetivos do PROFUT;

IX - oferecer apoio técnico aos processos de fiscalizagao e monitoramento da APFUT quanto as
exigéncias de modernizacao da gestao das entidades desportivas;

X - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 14. A Coordenacao-Geral de Fiscalizagdo e Controle compete:

| - planejar, coordenar e executar atividades de fiscalizacdao e controle relacionadas a
observancia dos principios de responsabilidade na gestao e de transparéncia na administracao das
entidades do futebol profissional;

Il - acompanhar o cumprimento das obrigacoes legais e regulamentares pelas entidades
desportivas profissionais, especialmente aquelas previstas na Lei n° 13.155/2015 (PROFUT) e demais
normativos aplicaveis;

[ll - realizar analises técnicas e auditorias sobre dados financeiros, contabeis, administrativos e
de governanga apresentados pelas entidades sujeitas a atuagcao da APFUT,

IV - instaurar, instruir e concluir processos administrativos de apuragao de irregularidades ou
descumprimento de obrigacdes por parte das entidades fiscalizadas;
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V - propor a aplicacao de sangdes administrativas, nos termos da legislacao vigente, em caso de
inobservancia das normas de governanga, gestao e responsabilidade fiscal no futebol,

VI - supervisionar a atualizacao e a integridade das informagdes constantes nos sistemas de
controle, monitoramento e transparéncia sob responsabilidade da APFUT;

VIl - colaborar com outros 6rgaos e entidades de controle interno e externo, inclusive mediante
o compartilhamento de informagdes e documentos;

VIII - elaborar relatorios técnicos, pareceres e notas informativas destinados a Presidéncia da
APFUT e as instancias de controle e supervisao;

IX - propor melhorias regulatérias e operacionais para o aprimoramento da fiscalizacao e da
governanca no futebol; e

X - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 10. Ao Secretario Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do Torcedor incumbe;

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades e projetos
das respectivas unidades organizacionais da Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do
Torcedor - SNFDT;

[l - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da SNFDT;

[l - aprovar e submeter a apreciacao da Secretaria-Executiva as propostas consolidadas da
SNFDT relativas ao Plano Plurianual, as programacgoes orgamentaria e operacional,

IV - assessorar o Ministro de Estado do Esporte nas questdes relacionadas a definicao de
politicas e diretrizes no ambito da SNFDT,;

V - representar oficialmente a Secretaria em eventos esportivos de Futebol e Defesa dos
Direitos do Torcedor indicados e habilitados para os programas da SNFDT;

VI - apresentar a Secretaria-Executiva relatorios das atividades desenvolvidas pela SNFDT;

VII - homologar pareceres técnicos conclusivos sobre a celebracao de convénios, ajustes,
contratos e acordos que envolvam assuntos da SNFDT, em conformidade com normas especificas;

VIIl - propor viagens de servidores da SNFDT, em carater de servigco, para todo o territério
nacional e internacional,

IX - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
SNFDT;

X - providenciar a publicacao e atualizagao de informagdes sobre a agenda no sistema do
Governo Federal destinado a transparéncia online da agenda de compromissos oficiais de autoridades
publicas; e

Xl - exercer outras atribuicées que lhe forem atribuidas pelo Secretario-Executivo ou pelo
Ministro de Estado do Esporte.

Art. 11. Ao Chefe do Gabinete incumbe:
| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades do Gabinete;

[l - supervisionar a organizacao, tramitacao e despacho de processos, documentos e
expedientes da Secretaria;

[l - organizar e acompanhar a agenda do Secretario Nacional, garantindo a adequada
priorizagcao de compromissos;

IV - atender as partes interessadas em assuntos de competéncia do Gabinete, promovendo
comunicacgao eficiente e registro adequado das demandas;

V - praticar os atos de administracao geral do Gabinete, incluindo gestao de recursos, pessoal e
infraestrutura;
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VI - propor melhorias nos procedimentos internos, fluxos de trabalho e padronizagcao de
documentos;

VIl - apoiar a implementacao de agdes de transparéncia, controle interno no ambito do
Gabinete; e

VIl - exercer outras atividades relacionadas a gestao do Gabinete, conforme determinacao do
Secretario Nacional ou do Ministro de Estado do Esporte.

Art. 12. Ao Presidente da APFUT incumbe:

| - representar institucionalmente a Autoridade Publica de Governanca do Futebol perante
orgaos e entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais;

Il - coordenar e supervisionar as agoes da APFUT, zelando pelo cumprimento da Lei n°
13.155/2015;

[ll - convocar e presidir as reunidoes da APFUT;

IV - encaminhar a deliberacao da APFUT matérias relacionadas ao acompanhamento do
PROFUT, inclusive aplicacao de sangoes pelo seu descumprimento;

V - expedir atos nhormativos, resolugcdes, recomendagdes e demais instrumentos necessarios a
execucao das competéncias da APFUT;

VI - decidir, em carater monocratico e ad referendum, matérias de urgéncia, submetendo-as
posteriormente ao colegiado;

VII - propor e articular cooperacao com o6rgaos de controle, entidades desportivas e demais
instituicdes para fortalecimento da governanca do futebol,

VIIl - exercer outras atribuicdées que lhe forem conferidas por lei, regulamento ou regimento
interno da APFUT;

IX - providenciar a publicacao e atualizagcao de informacgdes sobre a agenda no sistema do
Governo Federal criado para dar transparéncia on-line a agenda de compromissos oficiais de autoridades \\Vw
publicas; e

X - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuagao.
Art. 13. Aos Diretores incumbe:

| - gerir, supervisionar e acompanhar a execucao das atividades relacionadas a sua area de
competéncia;

Il - propor hormas, procedimentos e rotinas que otimizem processos e maximizem os resultados
pretendidos;

[l - emitir pareceres técnicos e relatorios de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

IV - submeter ao Secretario Nacional programas, planos, projetos e relatérios pertinentes a
respectiva area de competéncia;

V - praticar os atos administrativos necessarios a consecugao dos objetivos da unidade;

VI - providenciar a publicacdao e atualizacao de informagdes sobre a agenda no sistema do
Governo Federal destinado a dar transparéncia on-line aos compromissos oficiais de autoridades publicas;
e

VII - exercer outras competéncias relacionadas ao seu campo de atuagao.
Art. 14. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades sob responsabilidade das
unidades a seu cargo;

Il - assistir ao superior hierarquico em assuntos de sua competéncia;
[ll - opinar tecnicamente sobre matérias da unidade que dependam de decisao superior;

IV - praticar os atos administrativos e operacionais necessarios a consecugao dos objetivos da
respectiva unidade;
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V - propor melhorias de processos, fluxos de trabalho e procedimentos administrativos, visando
eficiéncia, economicidade e qualidade dos servigos prestados;

VI - monitorar e avaliar resultados das acdes e projetos da unidade, elaborando relatoérios
gerenciais e indicadores de desempenho;

VIl - assegurar a observancia das normas legais, regulamentares e de integridade aplicaveis as
atividades da unidade;

VIII - articular com outras areas da Secretaria e com o6rgaos/entidades externos, visando
integracao de agoes e alcance de objetivos comuns;

IX - promover a capacitacao e o desenvolvimento técnico da equipe sob sua coordenacao; e

X - exercer outras funcodes relacionadas ao seu campo de atuagao, conforme orientagao do
superior hierarquico.

Art. 15. Aos Assessores, Assessores Tecnicos e Assistentes incumbe assistir o superior imediato
na realizacao dos trabalhos da area e exercer outras atividades que lhes forem cometidas.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente anexo ao Regimento
Interno deste Ministério serao solucionados pelo Secretario Nacional de Futebol e Defesa dos Direitos do
Torcedor.

ANEXO VIIIREGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA NACIONAL DE APOSTAS ESPORTIVAS E DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO ESPORTE

CAPITULO | - DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Nacional de Apostas Esportivas e de Desenvolvimento Econdémico do
Esporte - SNAEDE, 6rgao especifico singular diretamente subordinado ao Ministro de Estado de Esporte,
tem por competéncia:

| - elaborar estudos e planejar, coordenar e supervisionar agoes que promovam o
desenvolvimento do mercado esportivo, de forma a propiciar o0 acesso aos equipamentos e as estruturas e
o aprimoramento do esporte nacional em todos os seus niveis;

[l - articular-se com outros 6rgaos da administracao publica federal com vistas a execugao de
acoes integradas nas areas do desenvolvimento econémico do esporte;

[l - elaborar estudos e planejar, coordenar e supervisionar agoes para integrar novos negocios e
inovacoes que contribuam com o desenvolvimento econdmico do esporte;

IV - promover o plangjamento, a avaliacao e o controle de programas, projetos e agcdes, com
vistas a incorpora-los ao desenvolvimento do esporte nacional e aos novos negocios relacionados ao
esporte, por meio de analises de impacto, risco e interesse social;

V - planejar, coordenar e implementar parcerias com orgaos e entidades publicas ou privadas,
para a promogao de agoes que visem ao desenvolvimento econdmico do esporte;

VI - zelar pela integridade da imprevisibilidade dos eventos e dos resultados esportivos, no
ambito das competéncias da Secretaria;

VII - planejar, coordenar e implementar parcerias com orgaos e entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, para a manutencao da integridade das apostas esportivas, de forma a detectar,
combater e prevenir manipulagoes de eventos e resultados esportivos;

VIl - atuar em parceria com outros 6rgaos da administracao publica federal, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios na prevencao e no combate a manipulacao de resultados esportivos, no
ambito das competéncias da Secretaria;

IX - comunicar a Secretaria de Prémios e Apostas do Ministério da Fazenda sobre os indicios de
fato apurado que atente contra a integridade e a imprevisibilidade dos eventos e dos resultados
esportivos, quando passiveis de aposta de quota fixa;
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X - supervisionar a analise, relacionada a politicas esportivas, dos pedidos de autorizagao de
exploragao comercial da modalidade lotérica de apostas de quota fixa, para fins de anuéncia, nos termos
da legislagao vigente;

X| - definir e manter atualizada e acessivel ao publico a lista das modalidades esportivas e das
entidades de pratica esportiva que possam ser objeto de apostas nos eventos reais de tematica esportiva
de que trata o Art. 3°, caput, inciso |, da Lei n°® 14.790, de 29 de dezembro de 2023;

Xll - participar e representar intersetorialmente o Ministério do Esporte em Conselhos,
Comissoes, Grupos de Trabalho, entre outros no seu campo de atuagao; e

Xlll - exercer outras atribuicdoes que lhe forem conferidas pelo Ministro de Estado e pelo
Secretario-Executivo.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria Nacional de Apostas Esportivas e de Desenvolvimento Econdmico do
Esporte - SNAEDE tem a seguinte estrutura:

1. Gabinete - GAB/SNAEDE;

2. Diretoria de Fomento, Empreendedorismo e Economia Digital do Esporte - DFEDE;
2.1. Coordenacao-Geral de Fomento e Empreendedorismo - CGFE;

2.2. Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Econdmico Digital - CGDED;

3. Diretoria de e-Sport - DESPORT,;

3.1. Coordenacao-Geral de Modalidades de Jogos, de Competicoes Eletronicas e Eventos -
CGMJCEE;

3.2. Coordenacgao-Geral de Prevencao e Gestao de Riscos nas Apostas Esportivas - CGPGRAE;

4. Diretoria de Monitoramento e Avaliacao das Apostas Esportivas - DMAAE;

4.1. Coordenagao-Geral de Anuéncia das Apostas Esportivas em Quota Fixa - CGAE;
4.2. Coordenacao-Geral de Monitoramento da Atividade de Apostas Esportivas - CGMAE;

5. Diretoria de Integridade em Apostas Esportivas - DIAE;

5.1. Coordenacao-Geral de Combate as Praticas Atentatorias em Apostas Esportivas - CGCPA; e

5.2. Coordenagao-Geral de Desenvolvimento Econdmico do Esporte - CGDEE.

Art. 3° A Secretaria Nacional € dirigida por Secretario, o Gabinete por Chefe, as Diretorias por
Diretor e as Coordenacoes-Gerais por Coordenador-Geral, cujos cargos em comissao sao providos na
forma da legislacao vigente.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos previstos no Art. 3° serdo substituidos, em suas faltas
ou impedimentos, por servidores indicados a autoridade competente, a fim de que sejam designados por
meio de portaria na forma da legislacao especifica.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 4° Ao Gabinete da Secretaria Nacional de Apostas Esportivas e de Desenvolvimento
Econdmico do Esporte compete:

| - prestar assisténcia ao Secretario Nacional no exercicio de suas atribuicoes;
Il - promover a articulagao entre as diferentes unidades da Secretaria;

[l - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e demais
atividades que facam parte do expediente do Secretario Nacional,

IV - assistir ao Secretario Nacional em suas funcdoes de representagao politica, social e
administrativa;

V - prestar apoio técnico e coordenar o apoio administrativo, assim como examinar e revisar 0s
atos administrativos encaminhados ao Secretario Nacional,
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VI - acompanhar assuntos relativos a acordos de cooperagao técnica e missoes internacionais,
em conjunto com a Assessoria Internacional do Ministério, quando envolver assuntos relacionados a
Secretaria;

VIl - coordenar e acompanhar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, o processo
de elaboracao e a execucao do Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual, relativo a Secretaria, em
articulacao com a area competente;

VIIl - coordenar a elaboracao de planos, relatorio e demais documentos relativos ao ciclo
orcamentario com informagdes que compdem o Relatério Anual de Gestao da Secretaria;

IX - coordenar o processo de planejamento e acompanhar a execucao de projetos de
cooperagao internacional, em articulacao com as unidades da Secretaria Nacional e com a Assessoria
Internacional, do Ministério;

X - coordenar a concessao de didrias e passagens no ambito da Secretaria, bem como sua
prestacao de contas;

Xl - coordenar as agoes de capacitacao internas e externas, em articulagao com as Diretorias,
em conjunto com a area competente, quando couber;

Xl - coordenar as solicitagoes de 6rgao de controle e encaminhar respostas de atendimento as
diligéncias determinadas pelos érgaos de controle interno e externo, com o apoio técnico das Diretorias;

XlII - providenciar a publicacao oficial e a divulgacao das matérias relacionadas com a area de
atuacao da SNAEDE; e

XIV - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pelo Secretario Nacional.

Art. 5° A Diretoria de Fomento, Empreendedorismo e Economia Digital do Esporte compete:

| - desenvolver diretrizes e planejar e formular programas e agdes que visem fomentar o
desenvolvimento da economia esportiva e estimular o empreendedorismo no segmento, em articulagao
com outros orgaos competentes; \\wﬂ"

Il - atuar, em conjunto com o6rgaos e entidades publicas e privadas, na promocao de politicas
publicas destinadas ao desenvolvimento econdmico do esporte;

[ll - elaborar estudos para identificar necessidades e oportunidades de novos negdécios, com
vistas a promover o desenvolvimento do esporte nacional,

IV - elaborar estudos e planejar, coordenar e supervisionar agoes de desenvolvimento da
economia digital destinada a esportes;

V - coordenar as agdes e 0s programas com vistas a realizacdo de estudos e pesquisas
destinados a producao de conhecimento esportivo, de forma a desenvolver o esporte nacional;

VI - realizar parcerias com instituicoes de ensino e de pesquisa para formular e implementar
politicas, programas, projetos e acoes relativas a tecnologias destinadas ao desenvolvimento do esporte
nacional e de novos negocios relacionados ao esporte; e

VII - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 6° A Coordenacio-Geral de Fomento e Empreendedorismo compete:

| - planejar, propor e coordenar politicas, programas e acdes de fomento ao empreendedorismo
e ao desenvolvimento de negdcios inovadores no setor esportivo;

Il - estimular o surgimento e a consolidagao de startups, empreendimentos, empresas e arranjos
produtivos locais voltados a cadeia econdmica do esporte;

Il - articular parcerias com instituicoes financeiras, orgaos de governo, incubadoras,
aceleradoras, fundos de investimento e entidades privadas com vistas a captacao de recursos e apoio ao
empreendedorismo esportivo;

IV - incentivar a criacao de ambientes de inovacao, hubs, laboratdrios e ecossistemas voltados
ao desenvolvimento tecnoldgico no esporte;
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V - promover a formacao e a capacitacao de empreendedores, gestores e profissionais para
atuacao no mercado esportivo;

VI - apoiar a elaboracao e a divulgacao de editais, chamadas publicas e linhas de financiamento
destinadas ao fomento de iniciativas empreendedoras no esporte;

VIl - acompanhar e monitorar projetos, programas e resultados relacionados ao
empreendedorismo esportivo, produzindo estudos, indicadores e analises estratégicas;

VIII - fomentar acdoes de difusao de boas praticas, tecnologias, modelos de negdcios e
oportunidades de mercado no esporte;

IX - organizar eventos, feiras, missdes técnicas, seminarios e premiagoes voltados a promogao
do empreendedorismo e da inovagao esportiva; e

X - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 7° A Coordenagao-Geral de Desenvolvimento Econémico Digital compete:

| - planejar, propor e implementar politicas, programas e acoes voltados ao desenvolvimento da
economia digital aplicada ao esporte;

Il - fomentar o uso de tecnologias emergentes (como inteligéncia artificial, blockchain, realidade
aumentada/virtual e internet das coisas) no ambiente esportivo;

lll - promover o desenvolvimento de plataformas digitais, aplicativos, marketplaces e solucdes
tecnologicas que gerem valor econdmico ao setor esportivo;

IV - articular parcerias com empresas de tecnologia, universidades, startups e organismos
internacionais para projetos de inovacao digital no esporte;

V - coordenar iniciativas voltadas ao uso de dados e a transformacao digital na gestdao de
entidades, eventos e negdcios esportivos;

VI - apoiar o desenvolvimento de produtos digitais relacionados ao esporte, como e-sports,
streaming, fan engagement, monetizacao de conteudo e experiéncias imersivas;

VIl - promover a capacitagao de profissionais e gestores sobre ferramentas digitais, inovagao e
transformacao tecnoldgica no esporte;

VIII - realizar estudos, diagndsticos, indicadores e analises de tendéncias relacionadas a
economia digital esportiva;

IX - incentivar a participacao do setor esportivo em ambientes de inovagao aberta, hubs digitais,
laboratdrios e ecossistemas tecnoldgicos; e

X - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 8° A Diretoria de e-Sport compete:

| - desenvolver diretrizes e politicas de forma a aprimorar as modalidades de jogos e de
competicoes eletronicas;

Il - realizar analises de impacto, de risco e de interesse social, para implementar mecanismos e
politicas de promogao dos principios fundamentais do esporte e prevencao das externalidades negativas;
e

lll - planejar, coordenar e implementar parcerias com 6rgaos e entidades, publicas e privadas,
para a promoc¢ao de agoes que visem ao desenvolvimento dos jogos e das competicoes eletronicas em
consonancia com as demais politicas publicas; e

IV - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 9° A Coordenacgao-Geral de Modalidades de Jogos, de Competicdes eletrénicas e Eventos
compete:
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| - planejar, propor e implementar politicas, programas e acdes voltadas a promogao e ao
desenvolvimento das modalidades de jogos eletrénicos e dos esportes eletrénicos (e-sports) em ambito
nacional,

Il - mapear, reconhecer e acompanhar as modalidades e plataformas de jogos eletronicos
competitivos, bem como suas tendéncias e inovagoes;

[ll - articular com desenvolvedoras de jogos, ligas, Comité Olimpico Internacional (COI), Comité
Olimpico Brasileiro (COB), confederagodes, federagdes, equipes, atletas e demais agentes do ecossistema
de e-sports para o fortalecimento do setor;

IV - fomentar, apoiar e promover a realizagcao de campeonatos, torneios e eventos de jogos
eletrénicos, presenciais ou on-line, em articulacao com entes publicos e privados;

V - incentivar a participacao de jovens, mulheres e grupos historicamente sub-representados
nas modalidades eletronicas, como instrumento de inclusao e inovagao social;

VI - promover a capacitacao de profissionais ligados as competicdes eletronicas, incluindo
gestores, arbitros, técnicos, produtores de eventos, criadores de conteudo e demais envolvidos nos
ecossistema dos e-sports;

VIl - elaborar estudos, diagnosticos e indicadores sobre o mercado de e-sports, seus impactos
econdmicos, culturais e sociais;

VIIl - apoiar iniciativas de internacionalizacao e de insercao do Brasil no cenario global de
competicoes eletronicas;

IX - monitorar e avaliar os resultados dos eventos e agdes sob sua coordenagao, propondo o
aperfeicoamento continuo das politicas publicas para os e-sports; e

X - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 10. A Coordenacgao-Geral de Prevencgao e Gestao de Riscos nas Apostas Esportivas compete:

| - planejar, propor e coordenar agoes de prevengao e enfrentamento a fraudes, manipulagao de
resultados e outros riscos relacionados as apostas em competicoes eletrdnicas (e-sports);

Il - articular com orgaos reguladores, operadores de apostas, entidades esportivas, plataformas
de jogos e demais instituicoes para a promogao da integridade nos e-sports, bem como para estratégias
de prevencao, combate e detecgcao de manipulagao de resultados (match-fixing);

lll - acompanhar a legislacdo, regulamentacao e boas praticas nacionais e internacionais sobre
apostas e integridade esportiva;

IV - propor protocolos de monitoramento e deteccao de atividades suspeitas em competicoes
eletronicas, com uso de tecnologia e analise de dados;

V - promover campanhas educativas, capacitacdes e materiais informativos sobre riscos das
apostas, desenvolvimento de consciéncia ética e responsabilidade coletiva, integridade competitiva e
responsabilidade digital;

VI - apoiar o desenvolvimento de politicas de compliance, integridade esportiva, ESG,
governanca e gestao de riscos nos ambientes de competicao eletronica;

VII - elaborar pareceres, notas técnicas, relatorios de riscos e recomendagoes sobre seguranca
e integridade nas apostas em e-sports;

VIII - manter articulagao com instituicoes de investigacao, segurancga publica e controle, sempre
que houver indicios de manipulacao de resultados ou praticas ilegais;

IX - incentivar a criagao de mecanismos de denuncia e protecao para atletas, arbitros, técnicos e
demais envolvidos nos eventos eletronicos; e

X - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 11. A Diretoria de Monitoramento e Avaliagdo das Apostas Esportivas compete:
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| - realizar a anadlise, relacionada a politicas esportivas, dos pedidos de autorizacao de
exploragao comercial da modalidade lotérica de apostas de quota fixa, para fins de anuéncia, nos termos
da legislagao vigente;

Il - estabelecer, em conjunto com os demais orgaos competentes, procedimentos e requisitos
de politicas relacionadas ao esporte para autorizagoes de exploracao comercial da modalidade lotérica de
apostas de quota fixa, nos termos da legislagao vigente;

lll - planejar, implementar e coordenar agoes e politicas de monitoramento das competicoes
esportivas que sejam objeto de apostas esportivas;

IV - estabelecer acordos de cooperacao com orgaos publicos e entidades privadas para a
realizacao das atribuicdes da Diretoria; e

V - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 12. A Coordenacao-Geral de Anuéncia das Apostas Esportivas em Quota Fixa compete:

| - analisar, emitir pareceres e manifestar anuéncia sobre os pedidos de autorizacdao para
exploragcao comercial de apostas esportivas de quota fixa no ambito do sistema nacional de esportes;

Il - estabelecer requisitos tecnicos, relacionados a politicas esportivas, a serem observados
pelos operadores de apostas interessados na obtencao de anuéncia;

[l - instruir processos administrativos referentes a habilitagcdao, renovacgao, alteragao e
cancelamento de anuéncia das empresas de apostas esportivas;

IV - propor normas, diretrizes e procedimentos voltados a concessao de anuéncia, em
articulacao com orgaos reguladores e entidades esportivas;

V - avaliar a conformidade dos sistemas, plataformas, praticas comerciais, de integridade e de
protecao ao consumidor das empresas requerentes;

VI - coordenar a interlocucao com entidades do esporte, orgaos de controle, autoridade
fiscalizadora e demais atores envolvidos no processo de anuéncia;

VII - elaborar relatorios técnicos, notas informativas e comunicacdes oficiais relacionadas a
anuéncia de apostas de quota fixa;

VIII - propor acdes de modernizagao, simplificacdo ou aperfeicoamento do processo de
anuéncia, garantindo seguranca juridica, integridade esportiva e competitividade do setor;

IX - manter bases de dados e registros atualizados sobre as anuéncias emitidas, sua vigéncia,
condicoes e eventuais descumprimentos; e

X - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 13. A Coordenagao-Geral de Monitoramento da Atividade de Apostas Esportivas compete:

| - monitorar, supervisionar e acompanhar continuamente a operacao das empresas autorizadas
a explorar apostas esportivas de quota fixa no Pais;

Il - manter sistemas de coleta, tratamento e analise de dados referentes ao volume, perfil e
desempenho das atividades de apostas esportivas;

[l - identificar indicios de anomalias, manipulacao de resultados, praticas fraudulentas ou
qualquer irregularidade que comprometa a integridade das competicoes esportivas;

IV - promover a interlocucao com entidades esportivas, operadores de apostas, orgaos de
fiscalizacao, instituicdes financeiras e autoridades publicas para o compartilhamento de informagodes
estratégicas;

V - propor diretrizes, metodos e protocolos de monitoramento e controle voltados a prevencao
e enfrentamento de riscos associados as apostas esportivas;

VI - produzir relatorios, estudos técnicos, estatisticas e indicadores que subsidiem a tomada de
decisao e a formulagao de politicas publicas sobre o setor;
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VIl - encaminhar aos orgaos competentes a comunicacao de indicios de infracoes
administrativas ou penais decorrentes da pratica de apostas esportivas;

VIIl - apoiar o processo de avaliagao dos impactos econdmicos e sociais da exploracao de
apostas esportivas no esporte nacional;

IX - zelar pelo cumprimento das obrigagoes legais, contratuais, operacionais e de integridade
impostas as empresas autorizadas;

X - realizar a fiscalizagao dos sites eletronicos dos agentes operadores autorizados a explorar a
modalidade lotérica de aposta de quota fixa de eventos reais de tematica esportiva; e

X| - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 14. A Diretoria de Integridade em Apostas Esportivas compete:

| - formular diretrizes, normas e politicas de forma a combater e prevenir mecanismos e agées
de manipulacao de resultados esportivos relacionados as apostas de quota fixa, nos temos do disposto no
Art. 9° da Lei n°® 14.597, de 14 de junho de 2023;

Il - promover, coordenar e fomentar a realizagao de estudos e pesquisas com vistas a produgao
e a disseminagao do conhecimento nas areas de apostas esportivas;

[ll - atuar, em conjunto com o6rgaos e entidades publicas e privadas, na promocao de politicas
publicas de integridade das apostas esportivas;

IV - estabelecer politicas e procedimentos, com vistas a promover a conscientizagao e a
sensibilizacao da sociedade sobre os impactos e os riscos relacionados as apostas esportivas; e

V - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 15. A Coordenacdo-Geral de Combate as Praticas Atentatorias em Apostas Esportivas
compete:

| - planejar, coordenar e implementar agcdes de prevencao e enfrentamento a manipulacao de
resultados, fraudes e outras praticas ilicitas relacionadas a atos atentatorios a integridade esportiva;

[l - monitorar denuncias, suspeitas e ocorréncias de praticas atentatodrias a integridade esportiva,
adotando os procedimentos necessarios a investigagao preliminar;

[l - articular-se com entidades esportivas, 6rgaos de seguranga publica, instituicoes financeiras
e demais autoridades, visando ao combate articulado das praticas ilicitas;

IV - propor protocolos, fluxos de atuagcao e mecanismos de deteccao de praticas suspeitas em
disputas esportivas em contexto de apostas de quota fixa;

V - promover campanhas, capacitacoes e materiais educativos voltados a integridade esportiva
e prevencgao de ilicitos;

VI - produzir analises, pareceres técnicos e relatorios de inteligéncia sobre riscos,
vulnerabilidades e ocorréncias de praticas atentatorias;

VII - encaminhar as autoridades competentes informacdes e elementos de prova relativos a
infragdes administrativas ou penais identificadas no ambito de sua atuagao;

VIIl - apoiar o aperfeicoamento normativo, regulatério e institucional voltado ao combate das
praticas atentatoérias a imprevisibilidade do desenvolvimento da disputa esportiva;

IX - manter sistemas e bases de dados atualizados sobre infragcdes, agentes envolvidos e
encaminhamentos efetuados, garantindo a rastreabilidade das agoes; e

X - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 16. A Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Econémico do Esporte compete:

| - propor e coordenar acoes que potencializem os impactos econdmicos positivos da atividade
de apostas esportivas no desenvolvimento do esporte nacional,
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Il - elaborar estudos, diagnosticos e indicadores sobre a contribuicao econdmica das apostas
esportivas para o financiamento, fomento e sustentabilidade do esporte;

[l - articular com o6rgaos publicos, entidades esportivas, operadores de apostas e setores
produtivos iniciativas de estimulo a economia do esporte;

IV - apoiar a implementacao de politicas publicas que promovam a geragao de emprego, renda,
inovagao e empreendedorismo no esporte, com base nos recursos provenientes das apostas;

V - monitorar e avaliar o cumprimento de contrapartidas sociais e esportivas por parte das
empresas exploradoras de apostas esportivas;

VI - fomentar a criacao de instrumentos, programas € mecanismos de incentivo econdmico-
financeiro ao esporte decorrentes do mercado regulado de apostas;

VIl - promover capacitacdoes, eventos e acdes de disseminacao de conhecimento sobre
economia do esporte, financiamento esportivo e modelos de negdcios relacionados as apostas;

VIII - propor ajustes normativos e regulatorios voltados ao fortalecimento da cadeia econdmica
do esporte, assegurados os principios de integridade e responsabilidade social;

IX - apoiar o acompanhamento do impacto econdmico das politicas de integridade em apostas
esportivas sobre o setor esportivo; e

X - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 17. Ao Secretario Nacional de Apostas Esportivas e de Desenvolvimento Econdmico do
Esporte - SNAEDE incumbe;

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades e projetos
das respectivas unidades organizacionais da Secretaria Nacional de Apostas Esportivas e de
Desenvolvimento Econdmico do Esporte - SNAEDE;

Il - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatorios da SNAEDE;

[ll - aprovar e submeter a apreciacao da Secretaria-Executiva as propostas consolidadas da
SNAEDE relativas ao Plano Plurianual, as programacgoes orcamentaria e operacional;

IV - assessorar o Ministro de Estado do Esporte nas questdes relacionadas a definicao de
politicas e diretrizes no ambito da SNAEDE;

V - representar oficialmente a Secretaria em eventos esportivos indicados e habilitados para os
programas da SNAEDE;

VI - apresentar a Secretaria-Executiva relatorios das atividades desenvolvidas pela SNAEDE;

VIl - homologar pareceres técnicos conclusivos sobre a celebracao de convénios, ajustes,
contratos e acordos que envolvam assuntos da SNAEDE, em conformidade com normas especificas;

VIIl - propor viagens de servidores da SNAEDE, em carater de servico, para todo o territorio
nacional e internacional,

IX - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
SNAEDE;

X - providenciar a publicacao e atualizacdo de informagdes sobre a agenda no sistema do
Governo Federal destinado a transparéncia online da agenda de compromissos oficiais de autoridades
publicas; e

Xl - exercer outras atribuicoes que lhe forem atribuidas pelo Secretario-Executivo ou pelo
Ministro de Estado do Esporte.

Art. 18. Ao Chefe do Gabinete incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades do Gabinete;
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[l - supervisionar a organizagcao, tramitacao e despacho de processos, documentos e
expedientes da Secretaria;

[l - organizar e acompanhar a agenda do Secretario Nacional, garantindo a adequada
priorizagcao de compromissos;

IV - atender as partes interessadas em assuntos de competéncia do Gabinete, promovendo
comunicacgao eficiente e registro adequado das demandas;

V - praticar os atos de administracao geral do Gabinete, incluindo gestao de recursos, pessoal e
infraestrutura;

VI - propor melhorias nos procedimentos internos, fluxos de trabalho e padronizagcao de
documentos;

VIl - apoiar a implementacao de agdes de transparéncia, controle interno no ambito do
Gabinete; e

VIl - exercer outras atividades relacionadas a gestao do Gabinete, conforme determinacao do
Secretario Nacional ou do Ministro de Estado do Esporte.

Art. 19. Aos Diretores incumbe:

| - gerir, supervisionar e acompanhar a execucao das atividades relacionadas a sua area de
competéncia;

Il - propor normas, procedimentos e rotinas que otimizem processos e maximizem os resultados
pretendidos;

[l - emitir pareceres técnicos e relatorios de trabalho sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

IV - submeter ao Secretario Nacional programas, planos, projetos e relatorios pertinentes a
respectiva area de competéncia;

V - praticar os atos administrativos necessarios a consecugao dos objetivos da unidade;

VI - providenciar a publicagcao e atualizagao de informagoes sobre a agenda no sistema do \‘VW
Governo Federal destinado a dar transparéncia on-line aos compromissos oficiais de autoridades publicas;
e

VII - exercer outras competéncias relacionadas ao seu campo de atuacao.
Art. 20. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades sob responsabilidade das
unidades a seu cargo;

Il - assistir ao superior hierarquico em assuntos de sua competéncia;
[l - opinar tecnicamente sobre matérias da unidade que dependam de decisao superior;

IV - praticar os atos administrativos e operacionais necessarios a consecugao dos objetivos da
respectiva unidade;

V - propor melhorias de processos, fluxos de trabalho e procedimentos administrativos, visando
eficiéncia, economicidade e qualidade dos servicos prestados;

VI - monitorar e avaliar resultados das acoes e projetos da unidade, elaborando relatorios
gerenciais e indicadores de desempenho;

VIl - assegurar a observancia das normas legais, regulamentares e de integridade aplicaveis as
atividades da unidade;

VIII - articular com outras areas da Secretaria e com orgaos/entidades externos, visando
integracao de agdes e alcance de objetivos comuns;

IX - promover a capacitacao e o desenvolvimento técnico da equipe sob sua coordenacao; e

X - exercer outras funcodes relacionadas ao seu campo de atuacao, conforme orientagao do
superior hierarquico.
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Art. 21. Aos Assessores, Assessores Téchicos e Assistentes incumbe assistir o superior imediato
na realizacao dos trabalhos da area e exercer outras atividades que lhes forem cometidas.

CAPITULOV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente anexo ao Regimento
Interno deste Ministério serao solucionados pelo Secretario Nacional de Apostas Esportivas e de
Desenvolvimento Econémico do Esporte.

ANEXO IXREGIMENTO INTERNO DA AUTORIDADE BRASILEIRA DE CONTROLE DE DOPAGEM
CAPITULO | - DA CATEGORIA E DA COMPETENCIA

Art. 1° A Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem - ABCD, com status de Secretaria
Nacional, 6érgao especifico singular diretamente subordinado ao Ministro de Estado de Esporte, tem por
competéncia:

| - estabelecer a politica hacional de prevencao e de combate a dopagem;

Il - coordenar nacionalmente o combate a dopagem no esporte, respeitadas as diretrizes
estabelecidas pelo CNE;

[ll - conduzir os testes de controle de dopagem, durante os periodos de competicao e em seus
intervalos, a gestao de resultados, de investigacoes e outras atividades relacionadas a antidopagem,
respeitadas as atribuicoes de entidades internacionais previstas no Codigo Mundial Antidopagem;

IV - expedir autorizagcbes de uso terapéutico, respeitadas as atribuicoes de entidades
internacionais previstas no Codigo Mundial Antidopagem;

V - certificar e identificar profissionais, orgaos e entidades para atuar no controle de dopagem;

VI - editar resolugoes sobre os procedimentos técnicos de controle de dopagem, observadas as
normas previstas no Codigo Mundial Antidopagem e a legislagao correlata;

VIl - manter interlocucao com os organismos internacionais envolvidos com matérias
relacionadas a antidopagem, respeitadas as competéncias dos demais 6rgaos da Uniao;

VIII - divulgar e adotar as hormas tecnicas internacionais relacionadas ao controle de dopagem
e a lista de substancias e metodos proibidos no esporte, editada pela Agéncia Mundial Antidopagem;

IX - participar e representar intersetorialmente o Ministério do Esporte em Conselhos,
Comissoes, Grupos de Trabalho, entre outros no seu campo de atuacao;

X - exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas pelo Ministro de Estado e pelo
Secretario-Executivo; e

X - informar a Justica Desportiva Antidopagem as violagdes as regras antidopagem,
participando do processo na qualidade de fiscal da legislacao antidopagem.

§ 1 ° A ABCD podera delegar a competéncia para coleta de amostras e pratica de demais atos
materiais relacionados ao controle de dopagem.

§ 2 ©° No exercicio das competéncias previstas no Art. 48-B da Lei n® 9.615, de 24 de marco de
1998, a ABCD observara o disposto nos incisos VIl e VIl do caput do Art. 11 da mesma Lei.

§ 3 ° A ABCD podera propor ao CNE a edicdo e as alteracoes de normas antidopagem,
atualizando-as conforme o Codigo Mundial Antidopagem e as normas expedidas pela Agéncia Mundial
Antidopagem.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO

Art. 2° A Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem tem a seguinte estrutura:
1. Gabinete - GAB/ABCD;

2. Coordenacao-Geral de Gestao de Resultados e Orcamento - CGGRO,;

2.1. Coordenacao de Gestao de Resultados - CGR;

2.11. Divisao de Gestao de Resultados - DG;

2.2. Coordenacao de Orcamento - CO
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2.2.1. Divisao de Orcamento - DO;

3. Coordenacao-Geral de Educacao - CGE;

3.1. Coordenacao de Educacao - CE;

4. Coordenacao-Geral de Operagoes - CGO;

4.1. Coordenacao de Testes e Investigagoes - CTI,
4.1.1. Divisao de Testes e Investigacoes - DTI.

Art. 3° A ABCD ¢ dirigida por Presidente, o Gabinete por Chefe, as Coordenacdes-Gerais por
Coordenador-Geral, as Coordenagdes por Coordenadores e as Divisdes por Chefes cujos cargos em
comissao sao providos na forma da legislagao vigente.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos previstos no Art. 3° serdo substituidos, em suas faltas
ou impedimentos, por servidores indicados a autoridade competente, a fim de que sejam designados por
meio de portaria na forma da legislacao especifica.

CAPITULO IIl - DA COMPETENCIA DAS DEMAIS UNIDADES

Art. 4° Ao Gabinete da Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem compete:
| - prestar assisténcia a Presidéncia da ABCD no exercicio de suas atribuicoes;

Il - promover a articulagao entre as diferentes unidades da ABCD;

[l - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e demais
atividades que fagcam parte do expediente da Presidéncia da ABCD;

IV - assistir a Presidéncia em suas fungoes de representacao politica, social e administrativa;

V - prestar apoio técnico e coordenar o apoio administrativo, assim como examinar e revisar 0s
atos administrativos encaminhados a Presidéncia;

VI - acompanhar assuntos relativos a acordos de cooperacao tecnica e missoes internacionais,
em conjunto com a Assessoria Internacional do Ministério, quando envolver assuntos relacionados a ABCD;

VIl - coordenar e acompanhar, em conjunto com as demais unidades da ABCD, o processo de
elaboracao e a execucao do Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual, relativo a Unidade, em
articulagcao com a area competente;

VIIl - coordenar a elaboracao de planos, relatérios e demais documentos relativos ao ciclo
orcamentario com informagdes que compodem o Relatério Anual de Gestao da ABCD;

IX - coordenar o processo de planejamento e acompanhar a execucao de projetos de
cooperagao internacional, em articulacao com as unidades da ABCD e com a Assessoria Internacional, do
Ministério;

X - coordenar a concessao de diarias e passagens no ambito da ABCD, bem como sua prestacao
de contas;

Xl - coordenar as acOes de capacitacao internas e externas, em articulacao com as
Coordenacoes-Gerais, em conjunto com a area competente, quando couber;

Xll - coordenar as solicitagoes de 6rgao de controle e encaminhar respostas de atendimento as
diligéncias determinadas pelos orgaos de controle interno e externo, com o apoio técnico das
Coordenacoes-Gerais;

Xl - contribuir com a ASCOM do Ministério para promover a publicagao oficial e a divulgagao
das matérias relacionadas com a area de atuacao da ABCD; e

XIV - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela a Presidéncia da ABCD.

Art. 5° A Coordenacao-Geral de Gestao de Resultados e Orcamento compete:

| - dirigir, planejar e supervisionar as atividades da Coordenacao e da Divisao de Gestao de
Resultados, assegurando a conformidade com o Codigo Mundial Antidopagem, a legislagcao nacional e as
diretrizes da ABCD;
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Il - estabelecer estratégias, metas e prioridades para a Coordenacao de Gestao de Resultados,
promovendo a eficiéncia e a integracao das agdes das unidades subordinadas;

[l - representar a ABCD em instancias nacionais e internacionais no ambito da gestao de
resultados, quando necessario;

IV - aprovar e encaminhar relatorios estratégicos e consolidados relativos a gestao de
resultados, garantindo a transparéncia e a prestagao de contas;

V - propor a autoridade maxima da ABCD medidas de aprimoramento normativo e
procedimental e voltadas ao fortalecimento do sistema antidopagem nacional,

VI - orientar e avaliar o desempenho da Coordenacao e da Divisao de Gestao de Resultados,
promovendo a capacitagao e a melhoria continua de suas equipes;

VII - supervisionar, orientar e avaliar as atividades de coordenacao e execucao relacionadas a
gestao orcamentaria da ABCD;

VIIl - assegurar a conformidade das propostas e execugdes orcamentarias com as diretrizes
estrategicas da ABCD, a legislacao aplicavel e as determinacoes da autoridade superior;

IX - acompanhar, em nivel estratégico, a aprovagao e a execugao do orcamento da ABCD;

X - articular-se com orgaos setoriais e centrais de orgamento, assegurando a adequada
representacao institucional da ABCD; e

Xl - desempenhar outras atribuicoes de direcao estratégica ou que lhe sejam determinadas
pela autoridade superior da ABCD.

Art. 6° A Coordenacio de Gestdo de Resultados compete:

| - coordenar e supervisionar a fase inicial da gestao de resultados de potenciais violagoes as
regras antidopagem;

I - supervisionar a correta execugao das atividades de notificacao, revisao inicial, e
acompanhamento processual realizadas pela unidade subordinada;

[ll - acompanhar e monitorar os casos em tramitagao na Justica Desportiva Antidopagem (JAD),
garantindo a adogao de medidas cabiveis;

IV - quando necessario, representar a ABCD junto a Justica Desportiva Antidopagem,
participando de audiéncias, apresentando manifestagdes e interpondo recursos perante o TJD-AD;

V - supervisionar a atualizacao da lista de atletas e pessoal de apoio suspensos;

VI - consolidar e apresentar relatorios técnicos e estratégicos, inclusive o relatorio anual sobre
as atividades da Coordenacao de Gestao de Resultados;

VIl - supervisionar as atividades da Divisao de Gestao de Resultados, orientando e avaliando sua
execucao; e

VIII - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 7° A Divisao de Gestao de Resultados compete:

| - executar os procedimentos da fase inicial da gestao de resultados, incluindo notificacdes de
potenciais violagoes e falhas de localizagao;

Il - proceder ao registro, controle e acompanhamento de potenciais violagoes;;

lll - representar a ABCD junto a Justica Desportiva Antidopagem, participando de audiéncias,
apresentando manifestacoes e interpondo recursos perante o TJD-AD;

IV - monitorar os casos pendentes na Justica Desportiva Antidopagem, mantendo registros
atualizados e repassando informagdes a Coordenagao;

V - atualizar a lista de atletas e pessoal de apoio suspensos;

VI - encaminhar para divulgagao em sitio eletronico da ABCD as decisoes do Tribunal de Justica
Desportiva Antidopagem sobre violagdes a regra antidopagem;
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VIl - zelar pela observancia dos prazos, fluxos e exigéncias previstos na legislacao nacional, no
Codigo Mundial Antidopagem e nas normas da AMA-WADA; e

VIII - desempenhar outras atividades de execucao técnica e administrativa inerentes as
atribuicdes da unidade ou que lhe forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 8° A Coordenacao de Orcamento compete:

| - coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria da ABCD, consolidando as demandas das
unidades administrativas e compatibilizando-as com as diretrizes institucionais;

I - acompanhar tecnicamente a aprovacao e publicacao do orcamento anual, prestando
orientacao aos gestores quanto a utilizacao das dotagoes;

lll - coordenar e monitorar a execugao orcamentaria das acoes, programas e projetos da ABCD;

IV - propor, em articulagao com as unidades envolvidas, remanejamentos, suplementagoes e
ajustes necessarios a adequada execugao das despesas;

V - consolidar demonstrativos, boletins de execucao e relatorios gerenciais periodicos para
subsidiar a tomada de decisao;

VI - atuar junto aos orgaos setoriais e centrais de planejamento e orcamento, prestando
informacdes e acompanhando o tramite das dotagdes da ABCD,;

VIl - zelar pelo cumprimento das normas legais e diretrizes relativas a gestao orcamentaria e
financeira no ambito da administragcao publica federal;

VIIl - apoiar auditorias, controles e fiscalizagoes internas e externas relacionadas a execugao
orcamentaria da ABCD,;

IX - propor medidas de aprimoramento dos processos e instrumentos de plangjamento e
execucao orcamentaria da ABCD;

X - acompanhar e planejar todos os procedimentos administrativos necessarios a contratagao
para aquisicao de insumos e servicos, tempestivamente, para a execucao das atividades das areas fins da
ABCD:; e

Xl - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 9° A Divisdo de Orcamento compete:

| - executar os procedimentos técnicos e administrativos relativos a proposta orcamentaria, em
conformidade com as orientagdes da Coordenacao;

Il - registrar compromissos, despesas e saldos referentes a execucao orgamentaria das acoes,
programas e projetos da ABCD;

[l - elaborar relatorios operacionais, demonstrativos e boletins de execucao para
encaminhamento a Coordenacao;

IV - manter registros atualizados e sistemas de controle orcamentario, assegurando a
conformidade com as normas vigentes;

V - executar tempestivamente os procedimentos administrativos necessarios a contratacao de
insumos e servigos para o funcionamento das atividades da ABCD;

VI - executar todos os procedimentos administrativos necessarios a contratagcao para aquisicao
de insumos e servicos, tempestivamente, para o bom funcionamento das atividades das areas fins da
ABCD:; e

VI - desempenhar outras atividades de execucao técnica ou administrativa que lhes forem
determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 10. A Coordenacao-Geral de Educagao compete:

| - planejar, dirigir e supervisionar as atividades da Coordenacao de Educacao, assegurando a
conformidade com o Codigo Mundial Antidopagem, a legislacao nacional e as diretrizes da ABCD;
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Il - elaborar o programa nacional de educagao antidopagem, bem como o programa anual de
educacao antidopagem, em conformidade com as regras estabelecidas pela Agéncia Mundial
Antidopagem (AMA/WADA), os protocolos e compromissos assumidos pelo Brasil na Convencao
Internacional contra o Doping no Esporte da UNESCO;

[l - estabelecer estratégias, metas e prioridades para a Coordenacao de Educagao, promovendo
a eficiéncia e a integracao das agoes educacionais;

IV - coordenar as atividades voltadas a educacao antidopagem junto a entidades esportivas
nacionais e internacionais;

V - planejar campanhas e projetos na area de educagao e prevengao antidopagem;

VI - promover a integracao da tematica antidopagem em centros de ensino e espacos de
pratica esportiva;

VII - promover articulagao com entidades nacionais e internacionais, no ambito da educacao
antidopagem, conforme as regras estabelecidas pela Agéncia Mundial Antidopagem - WADA-AMA, os
protocolos e os compromissos assumidos pelo Brasil ha Convencgao Internacional contra o Doping no
Esporte da UNESCO;

VIl - coordenar, em conjunto com a Coordenacao-Geral de Operagdoes, os programas de
formacao, certificacao e avaliacao dos agentes de controle de dopagem;

IX - aprovar os materiais técnicos, pedagogicos e de comunicacao no ambito da educagao
antidopagem desenvolvidos pela Coordenacao de Educacgao;

X - incentivar e apoiar as pesquisas cientificas e académicas relacionadas a antidopagem;

Xl - acompanhar o desenvolvimento de projetos de cooperacao técnica com as entidades
esportivas nacionais e internacionais, publicas e privadas, no ambito da antidopagem, visando ao
cumprimento da Convencao Internacional contra a Dopagem nos Esportes e as normas técnicas de
controle de dopagem;

Xll- orientar e avaliar o desempenho da Coordenacao de Educagao, promovendo capacitagao e
melhoria continua da equipe;

Xlll - acompanhar, em nivel estratégico, a aprovagao e a execucao do orcamento destinado a
Educacao Antidopagem:;

XIV - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 11. A Coordenacao de Educacao compete:

| - executar as atividades de educacao antidopagem planejadas pela Coordenacao-Geral de
Educacao;

I - executar as acgdes voltadas a implementacao do Programa Nacional de Educagao
Antidopagem e do Programa Anual de Educagao Antidopagem;

[l - desenvolver o calendario, planos de trabalho, publico-alvo, cronogramas e relatorios de
execucao das atividades de educacgao e prevengao antidopagem;

IV- operacionalizar campanhas, projetos e eventos de educacao antidopagem, garantindo sua
execucao técnica e pedagogica;

V - elaborar e atualizar materiais técnicos, pedagogicos e de comunicagao, submetendo-os a
aprovagao da Coordenacao-Geral de Educacao;

VI - implementar atividades de educagao antidopagem junto a entidades esportivas nacionais e
internacionais, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Coordenacao-Geral,

VIl - apoiar a insercao da tematica antidopagem em centros de ensino, clubes, federagoes,
confederagdes e demais espacos de pratica esportiva;

VIIl - organizar e executar os cursos de formagao, capacitacao e certificacao de agentes de
controle de dopagem, sob a Coordenacao-Geral de Educacao e a Coordenacao-Geral de Operagoes;
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IX - sistematizar informagodes, dados e resultados das agcdoes educacionais, apresentando os
respectivos relatorios a Coordenacao-Geral,

X - dirigir e acompanhar a execucao de projetos de cooperacao técnica e cientifica no ambito da
educacao antidopagem;

Xl - auxiliar a Coordenacao-Geral no acompanhamento e registro do uso dos recursos
orcamentarios destinados a execucao das agcoes de educagao antidopagem;

Xl - receber, registrar e encaminhar as demandas das entidades esportivas nacionais e
internacionais relacionadas a educagao antidopagem; e

Xlll - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas e operacionais
inerentes as atribuicdes da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 12. A Coordenacao-Geral de Operagdes compete:

| - realizar o planejamento e garantir o cumprimento do Plano de Distribuicao de Testes da
ABCD, conforme as regras estabelecidas pela Agéncia Mundial Antidopagem - WADA-AMA, os protocolos
e 0s compromissos assumidos pelo Brasil ha Convencao Internacional contra o Doping no Esporte da
UNESCO;

Il - coordenar o atendimento de atletas e pessoal de apoio ao atleta nas demandas referentes
as Solicitacdes de Autorizacao de Uso Terapéutico conforme as regras estabelecidas pela Agéncia Mundial
Antidopagem - WADA-AMA, e seu Padrao Internacional para Autorizacao de Uso Terapéutico;

[ll - coordenar os procedimentos administrativos necessarios, no ambito da Autoridade Brasileira
de Controle de Dopagem, para a utilizagao do Sistema de Administracao e Gerenciamento da
Antidopagem - ADAMS, referente a Testes e Autorizagdes de Uso Terapéutico conforme as regras
estabelecidas pela Agéncia Mundial Antidopagem - WADA-AMA no Coédigo Mundial Antidopagem e em
seus Padroes Internacionais;

IV - assegurar a aplicacao dos requisitos e protocolos formais estabelecidos pela Agéncia
Mundial Antidopagem - WADA-AMA nas acoes de controle de dopagem realizadas pela Autoridade
Brasileira de Controle de Dopagem;

V - coordenar em conjunto com a Coordenagao Geral de Educagao os programas de formacgao,
certificacao e avaliacao dos Agentes de Controle de Dopagem;

VI - realizar a anadlise dos recursos referentes aos Testes Perdidos, sejam por falha de
localizagao ou falha de preenchimento, em caso de recurso da decisao determinada pela Coordenacao-
Geral de Gestao de Resultados;

VII - realizar a analise dos recursos interpostos contra os resultados de provas praticas avaliadas
por Oficiais Supervisores;

VIII - realizar analise dos recursos dos Agentes de Controle de Dopagem no ambito do Sistema
de Gestao de Qualidade dos Agentes (SGQA);

IX - promover articulacao com entidades nacionais e internacionais, no ambito de Testes,
Inteligéncia e Investigacdes e Autorizacao de Uso Terapéutico, conforme as regras estabelecidas pela
Agéncia Mundial Antidopagem - WADA-AMA, os protocolos e os compromissos assumidos pelo Brasil na
Convencao Internacional contra o Doping no Esporte da UNESCO; e

X - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 13. A Coordenacao de Testes e Investigagdes compete:
| - contribuir no planejamento e executar o Plano de Distribuicao de Testes da ABCD,;

Il - formular, aperfeicoar e atualizar instrumentos de investigacao e inteligéncia para o combate
a dopagem;

lll - aplicar metodologia atualizada conforme determinada nos Padrdes Internacionais para
Testes e para Inteligéncia e Investigacao da Agéncia Mundial Antidopagem (AMA/WADA) na execucao de
suas agoes de controle de dopagem;
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IV - coordenar o cumprimento dos requisitos referentes a realizagcao dos quantitativos minimos
de analises especificas por modalidade;

V - coordenar o atendimento dos requisitos minimos de testes determinados para os Grupos de
Testes conforme as regras estabelecidas pela Agéncia Mundial Antidopagem - WADA-AMA no Codigo
Mundial Antidopagem e em seus Padroes Internacionais;

VI - coordenar aplicacao das regras de conduta relacionadas a Operagcdes no ambito do
Sistema de Gestao de Qualidade dos Agentes (SGQA);

VIl - implantar, aperfeicoar e atualizar procedimentos para Certificagcao e Formacao dos Oficiais
de Controle de Dopagem e Oficiais de Coleta de Sangue levando em consideragao as exigéncias
estabelecidas pela Agéncia Mundial Antidopagem - WADA-AMA;

VIl - comunicar-se com entidades nacionais e internacionais, no ambito de Testes, Inteligéncia e
Investigacdes e Autorizacao de Uso Terapéutico, de forma a estabelecer as parcerias e cooperagoes
necessarias para atendimento dos compromissos assumidos pelo Brasil na Convencao Internacional
contra o Doping no Esporte da UNESCO;

IX - fiscalizar, acompanhar e corrigir a insercao de documentagao inserida no Sistema de
Administracao e Gerenciamento da Antidopagem - ADAMS; e

X - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

Art. 14. A Divisdo de Testes e Investigacdes compete:

| - acompanhar todo o desenvolvimento e realizar as atividades administrativas inerentes ao
Termo de Execugao Descentralizada com o Laboratoério Brasileiro de Controle de Dopagem (LBCD);

Il - realizar as atividades necessarias junto a Coordenacao de Orcamento e ao LBCD para
contratagcao dos insumos necessarios para execugao das atividades de Testes da ABCD;

[l - planejar, coordenar e executar Operacoes de Controle de Dopagem;
IV - fazer o acompanhamento e supervisao de Operagcoes de Controle de Dopagem;
V - controlar dados resultantes dos Formularios de Controle de Dopagem; e

VI - desempenhar outras atividades proprias de rotinas administrativas inerentes as atribuicoes
da unidade ou que lhes forem determinadas pela Chefia Imediata.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DEMAIS OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 15. A Presidéncia da Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem - ABCD incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades e projetos
das respectivas unidades organizacionais da Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem - ABCD;

Il - submeter ao Ministro de Estado os planos, programas e relatérios da ABCD;

[l - aprovar e submeter a apreciagcao da Secretaria-Executiva as propostas consolidadas da
ABCD relativas ao Plano Plurianual, as programacgoes orcamentaria e operacional;

IV - assessorar o Ministro de Estado do Esporte nas questdes relacionadas a definicao de
politicas e diretrizes no ambito da ABCD;

V - representar oficialmente a Autoridade em eventos esportivos indicados e habilitados para os
programas da ABCD;

VI - apresentar a Secretaria-Executiva relatorios das atividades desenvolvidas pela ABCD;

VIl - homologar pareceres técnicos conclusivos sobre a celebracao de convénios, ajustes,
contratos e acordos que envolvam assuntos da ABCD, em conformidade com normas especificas;

VIIl - propor viagens de servidores da ABCD, em carater de servico, para todo o territorio
nacional e internacional,

IX - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da
ABCD;
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X - providenciar a publicacao e atualizacao de informacdes sobre a agenda no sistema do
Governo Federal destinado a transparéncia online da agenda de compromissos oficiais de autoridades
publicas; e

Xl - exercer outras atribuicdes que lhe forem atribuidas pelo Secretario-Executivo ou pelo
Ministro de Estado do Esporte.

Art. 13. Ao Chefe do Gabinete incumbe:
| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades do Gabinete;

[l - supervisionar a organizacao, tramitacao e despacho de processos, documentos e
expedientes da Presidéncia;

lll - organizar e acompanhar a agenda da Presidéncia, garantindo a adequada priorizagao de
COMpPromissos;

IV - atender as partes interessadas em assuntos de competéncia do Gabinete, promovendo
comunicacgao eficiente e registro adequado das demandas;

V - praticar os atos de administracao geral do Gabinete, incluindo gestao de recursos, pessoal e
infraestrutura;

VI - propor melhorias nos procedimentos internos, fluxos de trabalho e padronizacao de
documentos;

VIl - apoiar a implementacao de acdes de transparéncia, controle interno no ambito do
Gabinete; e

VIl - exercer outras atividades relacionadas a gestao do Gabinete, conforme determinacao da
Presidéncia ou do Ministro de Estado do Esporte.

Art. 17. Aos Coordenadores-Gerais e Coordenadores incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades sob responsabilidade das
unidades a seu cargo;

[l - assistir ao superior hierarquico em assuntos de sua competéncia;
[ll - opinar tecnicamente sobre matérias da unidade que dependam de decisao superior;

IV - praticar os atos administrativos e operacionais necessarios a consecucao dos objetivos da
respectiva unidade;

V - propor melhorias de processos, fluxos de trabalho e procedimentos administrativos, visando
eficiéncia, economicidade e qualidade dos servigos prestados;

VI - monitorar e avaliar resultados das acoes e projetos da unidade, elaborando relatorios
gerenciais e indicadores de desempenho;

VII - assegurar a observancia das normas legais, regulamentares e de integridade aplicaveis as
atividades da unidade;

VIII - articular com outras areas da Autoridade e com orgaos/entidades externos, visando
integracao de agoes e alcance de objetivos comuns;

IX - promover a capacitagao e o desenvolvimento técnico da equipe sob sua coordenagao; e

X - exercer outras funcdes relacionadas ao seu campo de atuacao, conforme orientagao do
superior hierarquico.

Art. 18. Aos Chefes de Divisao incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execucao das atividades das respectivas
unidades;

[l - emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade;
[ll - elaborar relatorios dos trabalhos realizados; e

IV - praticar os demais atos administrativos necessarios a consecucao dos objetivos da
respectiva unidade.
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Art. 19. Aos Assistentes incumbe assistir o superior imediato na realizacao dos trabalhos da area

e exercer outras atividades que lhes forem atribuidas.
CAPITULOV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente anexo ao Regimento
Interno deste Ministério serao solucionados pela Presidéncia da Autoridade Brasileira de Controle de
Dopagem.

ANEXO XQUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE

CONFIANCA DO MINISTERIO DO ESPORTE
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CARGO/FUNCAO | DENOMINACAQ
2 Assessor Especial CCE 215
3 Assessor FCE 2.13
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE1l14
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
1 Assessor Técnico CCE 210
1 Assistente CCE 2.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria CCE 115
PARLAMENTARES E FEDERATIVOS Especial '
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 113
2 Assessor Técnico CCE 210
'S?\/Sggsslgig‘EDE PARTICIPAGAO SOCIALE 1 Chefe de Assessoria CCE 113
1 Assessor Técnico FCE 2.10
ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO 1 Chefe de Assessoria CCE 115
SOCIAL Especial '
1 Assessor CCE 213
1 Assessor Técnico CCE 210
2 Assistente CCE 2.07
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO |1 ggs;ggle Assessoria | pop 15
2 Assessor Técnico FCE 2.10
ASSESSORIA INTERNACIONAL 1 Chefe de Assessoria CCE 113
1 Assessor Técnico FCE 210
OUVIDORIA 1 Ouvidor FCE 113
Divisao 2 Chefe FCE 1.07
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCE 113
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Assistente FCE 2.07
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico FCE 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 3 Coordenador FCE 110
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo |CCE 118
Secretario-Executivo
1 Adjunto CCE 117
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 113
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Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE113
1 Assessor CCE 213
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
Coordenacao 2 Coordenador CCE 110
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisao 2 Chefe CCE107
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
DM RATGe A=SUNTOS 1 Subsecretario CCE 115
Coordenacao-Geral 3 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao 5 Coordenador CCE 110
Coordenacao 2 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisao 3 Chefe CCE107
Divisao 5 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE CERTIFICAGAO 1 Diretor CCE115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.07
DIRETORIA DE PROJETOS 1 Diretor CCE115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
1 Assessor Técnico FCE 2.10
NCENTIVO AO ESPORTE. o001 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico FCE 2.10
EDUCACAO, LAZER E INCLUSAO SOCIAL |1 Secretario CCE 117
1 Gerente de Projeto CCE 314
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE113
1 Assessor CCE 213
2 Assessor Técnico CCE 210
1 Assessor Téchico FCE 2.10
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente FCE 2.07
DIRETORIA DE POLITICAS PUBLICAS DO
ESPORTE AMADOR, EDUCACAO, LAZER E 1 Diretor CCE115
INCLUSAO SOCIAL
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao Coordenador CCE110
DIRETORIA DE FORMALIZACAO DE PARCERIAS 1 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador CCE 110
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DIRETORIA DE ACOMPANHAMENTO E

PRESTACAO DE CONTAS 1 Diretor CCE115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 113
1 Assessor Tecnico CCE 210
1 Assessor Técnico CCE 210
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA DO ESPORTE |1 Diretor CCE115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.07
EESCR)E]I}IAVRAA NACIONAL DE EXCELENCIA 1 Secretario CCE 117
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 113
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 113
1 Assessor FCE 2.13
[R)IIERI\IJESI(I?/IREIQ'POE ESPORTE DE BASE E DE ALTO 1 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
2 Assessor Téchico CCE 210
PROMOCAO DE EVENTOS 1 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
Assessor Téchico FCE 2.10
SECRETARIA NACIONAL DE PARADESPORTO 1 Secretario CCE117
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 113
1 Assessor FCE 2.13
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente FCE 2.07
DIRETORIA DE PROJETOS PARADESPORTIVOS 1 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
1 Assessor Técnico CCE 210
2 Assistente FCE 2.07
DIRETORIA DE PARCERIAS PARADESPORTIVAS 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
2 Assistente FCE 2.07
D0S DIREITOS DO TORCEDOR |1 Secretario CCE 117
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 113
1 Assessor FCE 2.13
'IQ(|)RI§C-ZI_I?§(|)A|;2DE DEFESA DOS DIREITOS DO 1 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 113
1 Assistente FCE 2.07
PROMOGAO DO FUTEBOLFEMINNG ! Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
1 Assessor Técnico CCE 210
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2 Assistente FCE 2.07
étJJ:II'_(E)glo?_A-DAI\EPFI;LLJJ?'LICA DE GOVERNANCA DO 1 Presidente CCE 115
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
SECRETARIA NACIONAL DE APOSTAS
ESPORTIVAS E DE DESENVOLVIMENTO 1 Secretario CCE117
ECONOMICO DO ESPORTE
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE113
1 Assessor FCE 2.13
1 Assistente CCE 2.07
1 Assistente FCE 2.07
E ECONOMIADIGITAL DO ESPORTE |1 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
Assessor Técnhico CCE 210
DIRETORIA DE E-SPORT 1 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
1 Assessor Tecnico CCE 210
DAS APOSTAS ESPORTIVAS A9 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
1 Assessor Téchico CCE 210
[E)gli\;)%l'lgrl?\lggE INTEGRIDADE EM APOSTAS 1 Diretor CCE 115
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 113
1 Assessor Técnico CCE 210
égggé:ED@I_DE\SCRSSILEIRA DE CONTROLE DE 1 Presidente CCE 117
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 113
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE113
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 113
Coordenacao 3 Coordenador CCE110
Coordenacao 1 Coordenador FCE 110
Divisao 2 Chefe CCE107
Divisao 1 Chefe FCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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