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Exercício: 2016

Elementos a serem exibidos: Indicadores; Objetivos; Metas; Regionalização das Metas; Iniciativas;

Agenda: População LGBT

Agrupa ações por: Código

Filtro selecionado

PROGRAMA: 2037 - Consolidação do Sistema Único de Assistência Social (SUAS)

0370 - Manter, ampliar e qualificar os serviços e programas de Proteção Social Básica e Especial ofertados às

famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade e risco social e pessoal

OBJETIVO:

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à FomeÓrgão Responsável:

Iniciativas

00WM - Produção de orientações técnicas para qualificação dos serviços de Proteção Social Básica e Especial, considerando os territórios urbano e rural

e respeitando as especificidades locais e regionais e as particularidades de segmentos populacionais e étnico-raciais (pessoas com deficiência, pessoas

idosas, mulheres, povos indígenas, povos e comunidades tradicionais, LGBT, juventude, entre outros).

·(*)

0372 - Fortalecer e qualificar a gestão do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) e os mecanismos

democráticos de participação e controle social

OBJETIVO:

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à FomeÓrgão Responsável:

Iniciativas

059X - Observância, no conteúdo das capacitações realizadas pelo SUAS, de particularidades de segmentos populacionais e étnico-raciais (pessoas com

deficiência, pessoas idosas, mulheres, povos indígenas, povos e comunidades tradicionais, LGBT, entre outros)
·

PROGRAMA: 2027 - Cultura: dimensão essencial do Desenvolvimento

0785 - Fortalecer a indústria, os serviços e as atividades audiovisuais, incentivando a inovação, ampliação da

produção, difusão e acesso às obras audiovisuais

OBJETIVO:

Ministério da CulturaÓrgão Responsável:

Iniciativas

062K - Apoio à produção de obras audiovisuais, com foco em inovação estética e de linguagem, ou produzidas por novos realizadores, ou voltadas a

segmentos sociais de diversidade sexual e de gênero, ou com temática infantil ou infanto-juvenil.
·(*)

PROGRAMA: 2038 - Democracia e Aperfeiçoamento da Gestão Pública

1162 - Fortalecer a comunicação social do Poder Executivo Federal com a sociedade, promovendo o conhecimento

das políticas, programas e ações governamentais de forma democrática, abrangente, transparente e interativa

OBJETIVO:

Presidência da RepúblicaÓrgão Responsável:

Metas

04RX - Valorizar a diversidade étnica e cultural e o respeito à igualdade e às questões raciais, geracionais, de gênero, acessibilidade e de orientação

sexual nas ações de comunicação do Poder Executivo Federal
·

Órgão Responsável: Presidência da República

(*)

PROGRAMA: 2080 - Educação de qualidade para todos

1007 - Ampliar o atendimento escolar de qualidade em todas as etapas e modalidades da educação básica, em

colaboração com os sistemas de ensino, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, visando ao pleno

desenvolvimento da pessoa na perspectiva da educação ao longo da vida e à formação cidadã, contemplando as

especificidades da diversidade e da inclusão, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de

Educação 2014-2024.

OBJETIVO:

Ministério da EducaçãoÓrgão Responsável:

Metas

04KN - Apoiar, em 100 mil escolas de educação básica, ações voltadas para a educação em direitos humanos, educação ambiental, educação alimentar e

nutricional, educação para as relações étnico-raciais, promoção da inclusão escolar e da cultura, por meio da articulação com sistemas e redes de ensino.
·

Órgão Responsável: Ministério da Educação
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Iniciativas

060H - Apoio técnico, pedagógico e financeiro à infraestrutura escolar para as redes de ensino, contemplando as especificidades da diversidade e da

inclusão.
·

060Q - Realização de ações para implementação das diretrizes nacionais da diversidade e inclusão, entre elas, as para a Educação Básica nas Escolas do

Campo, para a Educação das Relações Étnico-Raciais, para o Atendimento Educacional Especializado, para a Educação de Jovens e Adultos, para

Jovens e Adultos em Privação de Liberdade nos Estabelecimentos Penais, para Crianças, Adolescentes e Jovens em Situação de Itinerância, para a

Educação Escolar Indígena, para a Educação em Direitos Humanos, para a Educação Ambiental e para a Educação Escolar Quilombola.

·(*)

1008 - Fortalecer a formação e a valorização dos profissionais da educação, em regime de colaboração com os

sistemas de ensino, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusão e da aprendizagem ao longo da

vida, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educação 2014-2024.

OBJETIVO:

Ministério da EducaçãoÓrgão Responsável:

Metas

04KB - Apoiar a oferta de 365 mil vagas em cursos de formação continuada para professores, demais profissionais da educação, gestores e membros da

comunidade escolar nas modalidades e temas da diversidade e inclusão, em colaboração com os sistemas de ensino e em consonância com o disposto na

Meta 16 do Plano Nacional de Educação.

·

Órgão Responsável: Ministério da Educação

(*)

1011 - Aprimorar os processos de gestão, monitoramento e avaliação dos sistemas de ensino, considerando as

especificidades da diversidade e inclusão, em cooperação com os entes federados, estimulando a participação

social, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educação 2014-2024.

OBJETIVO:

Ministério da EducaçãoÓrgão Responsável:

Iniciativas

063B - Apoio e fortalecimento das práticas de gestão educacional e escolar próprias da diversidade.·(*)

PROGRAMA: 2015 - Fortalecimento do Sistema Único de Saúde (SUS)

1126 - Promover o cuidado integral às pessoas nos ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso),

considerando as questões de gênero, orientação sexual, raça/etnia, situações de vulnerabilidade, as especificidades

e a diversidade na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção à saúde.

OBJETIVO:

Ministério da SaúdeÓrgão Responsável:

Metas

04GI - Implantar 80 serviços de referência para atenção integral às pessoas em situação de violência sexual em hospitais de referência do SUS, para a

realização do registro de informações e da coleta de vestígios.
·

Órgão Responsável: Ministério da Saúde

(*)

Iniciativas

05QP - Adequação ou regulamentação da alimentação de sistemas de informação do SUS, considerando a orientação sexual, a identidade de gênero,a

raça/cor e a etnia, para promover o cuidado integral com equidade.
·(*)

0724 - Fortalecer as instâncias do controle social e os canais de interação com o usuário, com garantia de

transparência e participação cidadã.

OBJETIVO:

Ministério da SaúdeÓrgão Responsável:

Iniciativas

06OR - Fomento e apoio a participação social e política de mulheres, negros, povos e comunidades tradicionais, juventude, LGBT e pessoas com

deficiência, respeitadas as suas especificidades nos seus processos de formulação e implementação de políticas públicas de saúde.
·

PROGRAMA: 2081 - Justiça, Cidadania e Segurança Pública

1039 - Promover a redução de homicídios com foco em populações vulneráveis e atuação integrada em áreas

críticas.

OBJETIVO:

Ministério da JustiçaÓrgão Responsável:
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Metas

0455 - Reduzir em 15% o número de homicídios.·
Órgão Responsável: Ministério da Justiça

(*)

1043 - Ampliar o acesso à justiça e à informação, promover os direitos da justiça de transição, os direitos de

migrantes e refugiados e fortalecer o enfrentamento ao tráfico de pessoas.

OBJETIVO:

Ministério da JustiçaÓrgão Responsável:

Metas

04ML - Fortalecer a Política de Enfrentamento ao Tráfico de Pessoas, em todas as suas modalidades, com ênfase nas situações relacionadas à exploração

do trabalho análogo ao escravo e à exploração sexual.
·

Órgão Responsável: Ministério da Justiça

(*)

1044 - Aperfeiçoar a coordenação estratégica e a atuação integrada das forças de segurança pública e instituições

parceiras.

OBJETIVO:

Ministério da JustiçaÓrgão Responsável:

Metas

045F - Capacitar mais de 855.000 profissionais de segurança pública até 2019, em diversas temáticas, com ênfase na redução de homicídios, na

prevenção e no enfrentamento à criminalidade violenta, considerando a transversalidade das temáticas racial, de igualdade de gênero e de direitos

humanos.

·

Órgão Responsável: Ministério da Justiça

(*)

1045 - Promover sistema penal justo e que viabilize a reintegração social.OBJETIVO:

Ministério da JustiçaÓrgão Responsável:

Iniciativas

05GU - Ampliação do acesso a serviços e da promoção de direitos no sistema prisional, considerando as diversidades e o respeito aos direitos humanos.·

PROGRAMA: 2016 - Políticas para as Mulheres: Promoção da Igualdade e Enfrentamento à Violência

0931 - Promover a autonomia econômica, social, sexual e a garantia de direitos, considerando as mulheres em sua

diversidade e especificidades

OBJETIVO:

Secretaria de Políticas para as MulheresÓrgão Responsável:

Metas

04BL - Implantar ações integradas, focadas no desenvolvimento de políticas públicas que garantam direitos e proteção, voltadas para as mulheres

lésbicas, bissexuais, transexuais, jovens, idosas, negras, mulheres com deficiência, urbanas, rurais, do campo, da floresta, das águas, de povos e

comunidades tradicionais, povos indígenas e dos distintos grupos étnico-raciais

·

Órgão Responsável: Secretaria de Políticas para as Mulheres

Iniciativas

05PD - Monitoramento dos conteúdos midiáticos, com enfoque nas relações de gênero, raça, etnia e orientação sexual, para o enfrentamento a todas as

formas de discriminação contra as mulheres
·(*)

0935 - Promover a transversalidade intra e intergovernamental das políticas para as mulheres e de igualdade de

gênero, observando as diretrizes do Plano Nacional de Políticas para as Mulheres

OBJETIVO:

Secretaria de Políticas para as MulheresÓrgão Responsável:

Metas

04BN - Fomentar a produção e circulação de conteúdos culturais e científicos que desconstruam mitos e estereótipos de gênero·
Órgão Responsável: Secretaria de Políticas para as Mulheres

(*)

Iniciativas

05D9 - Fomento à formação de profissionais da rede pública de educação e gestores e gestoras em políticas públicas nas temáticas de gênero, relações

étnico-raciais, orientação sexual e identidade de gênero.
·(*)
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05DE - Fomento ao desenvolvimento permanente de linhas de pesquisa sobre o enfrentamento conjunto do racismo, sexismo e lesbofobia.·

05DI - Capacitação de mulheres negras, indígenas, lésbicas, bissexuais, transexuais, jovens, idosas e mulheres com deficiência em políticas públicas

sobre: transexualidade e travestilidade, homo/lesbo/transfobia, racismo institucional, intolerância religiosa, discriminação geracional e discriminação de

pessoas com deficiência

·(*)

05DK - Articulação para a incorporação da diversidade de gênero no Compromisso Nacional para o Envelhecimento Ativo·

0936 - Ampliar e fortalecer o diálogo com a sociedade civil e com os movimentos sociais, em especial com os

movimentos feministas e de mulheres, mulheres com deficiência, LBTs, urbanas, rurais, do campo, da floresta, das

águas, de povos e comunidades tradicionais, de povos indígenas e dos distintos grupos étnico-raciais e geracionais

OBJETIVO:

Secretaria de Políticas para as MulheresÓrgão Responsável:

Metas

04C6 - Ampliar o debate sobre direitos sexuais e reprodutivos das mulheres, igualdade de gênero na educação e direitos do trabalho da mulher no Brasil·
Órgão Responsável: Secretaria de Políticas para as Mulheres

Iniciativas

05F8 - Realização de fóruns, seminários e encontros sobre direitos sexuais e reprodutivos das mulheres e igualdade de gênero na educação no Brasil·

05RL - Realização de fóruns, seminários e encontros para o desenvolvimento de políticas públicas com a participação de mulheres lésbicas, bissexuais,

transexuais, jovens, idosas, negras, mulheres com deficiência, urbanas, rurais, do campo, da floresta e das águas, de povos e comunidades tradicionais,

de povos indígenas e dos distintos grupos étnico-raciais e geracionais

·(*)

0998 - Ampliar a política nacional de enfrentamento a todas as formas de violência contra as mulheres,

considerando sua diversidade e especificidades

OBJETIVO:

Secretaria de Políticas para as MulheresÓrgão Responsável:

Metas

04BW - Articular a Implementação da legislação de enfrentamento à violência contra as mulheres, como a Lei Maria da Penha, a Lei do Feminicídio e o

Decreto nº 7.958/2013, que estabelece o atendimento humanizado às vítimas de violência sexual, entre outras.
·

Órgão Responsável: Secretaria de Políticas para as Mulheres

(*)

Iniciativas

05DW - Construção de metodologia de formação continuada e permanente da rede de atendimento às mulheres em situação de violência, observando as

especificidades das mulheres com deficiência, LBTs, urbanas, rurais, do campo, da floresta, das águas, de povos e comunidades tradicionais,

quilombolas, povos indígenas e dos distintos grupos étnico-raciais e geracionais.

·(*)

05E2 - Articulação da Rede de Atendimento às mulheres em situação de violência nas regiões de fronteira seca, com especial atenção às mulheres em

situação de tráfico e exploração sexual
·(*)

05E3 - Fomento à cooperação internacional, bilateral ou multilateral para o enfrentamento à exploração sexual e ao tráfico de mulheres.·

05EC - Articulação para o fortalecimento da Rede de Atendimento Especializado: Centros Especializados de Atendimento às Mulheres em Situação de

Violência; Serviços de abrigamento, Serviços de Referência para Atenção Integral à Saúde das Mulheres em Situação de Violência Sexual, Delegacias

Especializadas de Atendimento às Mulheres, Núcleos da Mulher nas Defensorias Públicas, Promotorias Especializadas e Juizados Especiais de

Violência Doméstica e Familiar contra as Mulheres, Casas da Mulher Brasileira e Centros de Fronteira Seca.

·

05EE - Capacitação e treinamento das tropas de paz sobre os direitos das mulheres e das crianças, e sobre medidas de proteção eficazes contra a

violência sexual
·

PROGRAMA: 2034 - Promoção da Igualdade Racial e Superação do Racismo

0773 - Promover ações afirmativas e incorporar a perspectiva da promoção da igualdade racial, no âmbito das

políticas governamentais e de organizações privadas, com ênfase para a juventude e mulheres negras.

OBJETIVO:

Secretaria de Políticas de Promoção da Igualdade RacialÓrgão Responsável:

Metas

04M9 - Articular a ampliação do número de órgãos públicos e organizações privadas que promovem ações afirmativas e/ou adotem medidas de

prevenção e enfrentamento ao racismo e sexismo institucional
·

Órgão Responsável: Secretaria de Políticas de Promoção da Igualdade Racial
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0777 - Reverter representações negativas da pessoa negra, bem como reconhecer e valorizar a história e a cultura

negra em suas formas de existência e resistência.

OBJETIVO:

Secretaria de Políticas de Promoção da Igualdade RacialÓrgão Responsável:

Metas

04MI - Fomentar iniciativas e o fortalecimento institucional de organizações de mídias negras, priorizando aquelas que atuam especificamente com

mulheres, juventude e LGBT
·

Órgão Responsável: Secretaria de Políticas de Promoção da Igualdade Racial

0778 - Promover políticas de enfrentamento ao racismo e articular políticas que busquem a redução de mortes

evitáveis e mortes violentas entre mulheres e jovens negros.

OBJETIVO:

Secretaria de Políticas de Promoção da Igualdade RacialÓrgão Responsável:

Iniciativas

0660 - Apoio a ações de enfrentamento ao racismo institucional que ampliem as condições de acesso e permanência de travestis e transexuais negras no

sistema educacional e no mercado formal de trabalho
·(*)

1076 - Fortalecer e expandir o Sistema Nacional de Promoção da Igualdade Racial - SINAPIR.OBJETIVO:

Secretaria de Políticas de Promoção da Igualdade RacialÓrgão Responsável:

Iniciativas

05WV - Apoio a projetos relacionados à promoção da igualdade racial e superação do racismo, em parceria com a sociedade civil organizada,

priorizando organizações de mídias negras, de mulheres, de juventude, LGBT, de quilombolas, de povos e comunidades tradicionais de matriz africana e

de ciganos, no âmbito do SINAPIR.

·

0663 - Fortalecimento da representatividade da população negra LGBT nos conselhos de participação e controle social dos órgãos de promoção de

igualdade racial nos entes subnacionais.
·

PROGRAMA: 2044 - Promoção dos Direitos da Juventude

0988 - Coordenar e articular políticas públicas que promovam os direitos dos jovens.OBJETIVO:

Presidência da RepúblicaÓrgão Responsável:

Iniciativas

06GT - Reconhecimento das especificidades de mulheres, negros, indígenas, povos e comunidades tradicionais, juventude rural, LGBT e pessoas com

deficiência nas políticas voltadas para juventude.
·

1143 - Fomentar o direito à participação social e política e à representação juvenil.OBJETIVO:

Presidência da RepúblicaÓrgão Responsável:

Iniciativas

06GW - Fomento e apoio a participação social e política de mulheres, negros, indígenas, povos e comunidades tradicionais, juventude rural, LGBT e

pessoas com deficiência, respeitadas as suas especificidades, nos processos de discussão, formulação e implementação de políticas públicas para a

juventude.

·(*)

1166 - Promover ações que contribuam para a atenção integral à saúde e à qualidade de vida dos jovens.OBJETIVO:

Presidência da RepúblicaÓrgão Responsável:

Iniciativas

06SC - Priorização da juventude em ações que visem promover a saúde sexual e reprodutiva, numa perspectiva não biologicista, promovendo a

igualdade de gênero e respeito a diversidade sexual.
·

PROGRAMA: 2071 - Promoção do Trabalho Decente e Economia Solidária

0869 - Promover o direito ao trabalho decente, por meio da inspeção laboral, do aperfeiçoamento dos

regulamentos, da articulação de políticas, do diálogo social e de estudos, pesquisas e inovações, no campo da

proteção ao trabalhador

OBJETIVO:

07/04/2016, 17:59 Página 5(*) Atributo selecionado para o Monitoramento Participativo



SOF / SPI / DEST

Ministério do Planejamento Orçamento e Gestão Espelho da Agenda - População LGBT -  2016

Ministério do Trabalho e EmpregoÓrgão Responsável:

Iniciativas

06BR - Elaboração estratégia nacional de combate a discriminação no trabalho, para eliminar diferença de remuneração por trabalho de igual valor,

distinção, exclusão ou preferência fundada na raça, cor, sexo, religião, classe social, ascendência nacional, idade, orientação sexual, estado sorológico,

identidade de gênero ou deficiência, de forma a aumentar a igualdade de oportunidades e tratamento no mundo do trabalho

·(*)

PROGRAMA: 2064 - Promoção e Defesa dos Direitos Humanos

0255 - Promover a fruição de direitos, o fortalecimento da educação e da cultura em direitos humanos, o respeito e

a valorização das diversidades de raça, nacionalidade, gênero, região, cultura, religião, orientação sexual,

identidade de gênero, idade e deficiência, atuando de forma interfederativa e interinstitucional

OBJETIVO:

Secretaria de Direitos HumanosÓrgão Responsável:

Metas

00G0 - Fortalecer institucionalmente o Sistema Nacional de Promoção de Direitos e Enfrentamento à Violência contra Lésbicas, Gays, Bissexuais,

Travestis e Transexuais e sua implantação.
·

Órgão Responsável: Secretaria de Direitos Humanos

(*)

Iniciativas

05YG - Articulação da adesão das 11 Unidades Federativas que não assinaram o Termo de Cooperação Técnica de Combate à Homofobia.·(*)

0684 - Provimento de informações qualificadas sobre a situação da população de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT) no

mercado de trabalho e no ambiente escolar.
·

05YH - Implantação de Centros de Promoção e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT) nas 5 regiões do

país com priorização para as regiões Norte e Centro-Oeste.
·(*)

05YI - Proposição de novo instrumento institucional para o Sistema Nacional de Promoção de Direitos e Enfrentamento à Violência contra Lésbicas,

Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.
·(*)

05YJ - Articulação e promoção da educação profissional e inserção no mercado de trabalho da população de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e

Transexuais (LGBT), com ênfase na população de travestis e transexuais, junto ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

(Pronatec) e outras parcerias.

·(*)

0685 - Levantamento de dados e informações por meio de pesquisas para diagnóstico da situação e do perfil socioeconômico da população de Lésbicas,

Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT), em articulação com os sistemas de informação já existentes, contemplando o recorte racial.
·(*)

06QA - Envio ao Congresso Nacional de proposta de criminalização da discriminação motivada por orientação sexual e identidade de gênero.·

PROGRAMA: 2062 - Promoção, Proteção e Defesa dos Direitos Humanos de Crianças e Adolescentes

0260 - Promover e articular a implementação de programas, políticas, ações e serviços de atendimento a crianças e

adolescentes com direitos violados, ameaçados ou restritos, por meio da integração das instâncias intersetoriais,

interinstitucionais e interfederativas.

OBJETIVO:

Secretaria de Direitos HumanosÓrgão Responsável:

Metas

00GX - Promover a integração e qualificação das políticas, programas, serviços e ações voltados para o atendimento a crianças e adolescentes em

situação de violência sexual.
·

Órgão Responsável: Secretaria de Direitos Humanos

Iniciativas

00U1 - Fomento a estudos, pesquisas e projetos relacionados à compreensão do fenômeno da violência sexual contra crianças e adolescentes.·

05HL - Desenvolvimento de metodologias de atendimento integrado, considerando as especificidades de crianças e adolescentes indígenas, quilombolas,

de comunidades tradicionais, habitantes de áreas remotas, em situação de rua, de uso e abuso de álcool e outras drogas, em sofrimento psíquico, com

deficiência e para adolescentes LGBT, entre outros.

·(*)

07/04/2016, 17:59 Página 6(*) Atributo selecionado para o Monitoramento Participativo


