DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO - DASP

SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL - SEPEC

ENTENDIMENTOS PREDOMINANTES SOBRE ADMINISTRAGAO
DE PESSOAL CIVIL

ORIENTACOES NORMATIVAS
VOLUME Il - 159 a 236
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"biblioteca do

D. A. S. P.

P DATA
~WiIr3 mm ,



.(Os numeros sdo os das Orien
tacbes Normativas).

ABONO PECUNIARIO

- Ver: Férias

ACIDENTE EM SERVICO

- Ver: Penséao

ACUMULACAO: 41, 43, 47, 54, 71, 143 e 176

- Magistrados: 41

- conceito de cargo técnico-cientifico: 43

- consequUéncias da boa-fé: 47

- retroatividade do ato que a desfaz: 47

- dispensa de restituicao: 47

- professor com carga de quarenta horas semanais: 54

- carga horéaria que nao pode ser ultrapassada: 71

- exaustividade das hipoOteses constitucionais: 143

- proibe-se ndo sd a de estipéndios, mas, também, a de
titularidades: 176

- Ver: Contrato de Trabalho, Exoneracdo e Rescisao do
Contrato de Trabalho.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: 99

- ndo é devido aos incluidos no NPCC: 99
(Ver o Decreto-lei n9 1.873/81)

ADMISSAO: 131

- empregado publico admitido para outro emprego. Deve
rescindir o contrato anterior. Nao basta anotar alte
racao contratual: 131



AFASTAMENTO DO PATfi. 144
xuncionario em disponibilidade. Au(-nr-
ciai; 144 * 1 Xza9ao presiden
- Ver: Gratificacdo Adicional e GratiFir> -~
vidade. ficacao de Produti

AGREGACAO: 201

* ® ~

~ possibilidade de retorno a ela Dar,
«Cios ao art. 59 da Lei n9 6.7:3; ;

74 -

14, 33, 36, 3a, 63, 117, 132 e 145
e devida ao empregado publico \%
funcionario: 14 bases em que o é ao

N

0 empregado doméstico é
" ° ente Para fins de sua

concessao: 33

ndo é devida & pessoa sem vinculn
@0, que se desloca para exercer T ° SerVIiCc° PUbli
guando deve ser devolvida: 38 “nCa® N confial>Ca: 36
- sua regulamentacdo é aplicavel ao mpf- 63
“ mhipdtese em que nio deve ser ,

117

- ndo é devida ao f - - dev°lvida:

1Q0a ao funcionario qUe n i}
e desloca a fim de

1 exercer carcro i} S
r cargo permanente diverso- 130

- ‘Buana® sera devida ao It-da<-
efetivo:"l45, J nao titular de emprego

daaadJtcog3BisaasE2as: «3 , i32
Admi
fim
MENTAT.. 37 \%
" so ela Impede a demissao do - -
CS° disciplinar gravissima- 3? aut°r de infra
- ver: Lesdo aos cofres pubUcos.
ANISTIA: 177
implica o computo do tempo de afastamento
para



gratificacdo adicional nem licenca especial: 177

APERFEICOAMENTO: 60 e 178
- indenizabilidade das despesas referidas no art. 16 do
Decreto n9 74.143/74: 60
- condicbes em que o ocupante de cargo DAS pode frequen
tar curso em horario de expediente: 178
- Ver: Gratificacdo de Produtividade

APOSENTADORIA: 37, 42, 45, 106, 107, 146, 147, 202 e 203

- sO por motivo de alienacdo mental o funcionario autor
de falta gravissima serd aposentado em vez de demiti
do: 37

- biénio do art. 180, 8§ 29, do EF. HipOtese em que pode
integralizar-se em pluralidade de cargos e/ou fun
cOes: 42

- Vantagens do art. 180 do EF:

- incomputabilidade de tempo de exercicio de car
go em comissdo de Estado ou do DF: 45

(Ver o Oficio-Circular SEPEC n9 75, de 23/09/81)

- indevidas ao funcionario aposentado por inva
lidez sem tempo suficiente para aposentadoria
voluntaria: 147

- Vantagens do art. 184 do EF:

- ndo estdo congeladas: 106

- hipotese em que a revisdo de proventos impli
ca substituicdo da do item 11 pela do item I:
107

- quando sdo compativeis com a aposentadoria por
invalidez: 146

- retroatividade da Lei n9 6.701/79: 203

- nomeabilidade de aposentado para cargo efetivo 1inacu
mulavel, desde que renuncie a aposentadoria: 202

- Ver: FAS, Gratificacdo de Representacdo e Proventos

APOSENTADORIA COMPULSORIA: 70
- o0 art. 101, 11, da CF nao se aplica aos empregados publicos: 70

ASCENSAO FUNCIONAL: 1, 11, 23, 136, 179 e 204
- quem pode concorrer a categoria de Tradutor e Intérprete: 1



s6 o concurso interno do Decreto n9 81.315/78 vale pa
ra ela: 11 e 23

bacharel em Ciéncias Sociais pode candidatar-se a as
censdo para Sociologo; 136

limites a mobilidade dos vagos e vagas: 179

adstricao ao mesmo 6rgao ou entidade: 204

ASSISTENTE JURIDICO

Ver: Férias e Gratificacdo de Produtividade

ATO INSTITUCIONAL

Ver: Demissao

AUMENTO POR MgRITO: 15, 88, 89, 98 e 100

obtido no emprego de Analista de Informacdes, comis
sionado. SO surte efeito em relacdo ao emprego perma
nente quando do retorno a este: 15

quando o segundo conceito influira no intersticio de
corrente da primeira avaliacdo: 88

percentual do art. 31, 1Il, do Decreto n9 .80.602/77
em relacdo ao Auxiliar Operacional de Servicos Diver
sos: 89

intersticio do servidor redistribuido apos a inclusao
no Plano: 98

disposicdes revogadas pelo Decreto n9 80.602/77: 100

AUXILIO-DQENCA: 78

corresponde ao vencimento ou provento de um més, sem
0 acréscimo de qualquer vantagem: 78

AUXILIO-FUNERAL: 78 e 110

corresponde ao vencimento ou provento de um més, sem
0 acréscimo de qualquer vantagem: 78

é calculavel com base no vencimento do cargo em comis;
sao, excluida a representacao mensal: 110

AUXTLIO-MORADIA: 24, 103 e 205

Fiscal de Tributos Federais. Nao faz jus a ele quando



se desloca para exercer cargo em comissdo estranho ao
Fisco: 24

pressupde deslocamento definitivo. Nao € devido aquem
se desloca para exercer cargo ou funcdo DAS, LT-DAS,
FAS ou DAI: 103

irrelevancia de a mudanca de sede haver sido a pedido
ou ex officio: 205

AVALIACAO: 10 e 51

BOLSA DE

CARGO DAS

0rgdos de deliberacdo coletiva. Seus membros néao se
equiparam aos DAS, DAl e FAS para fins de avaliacdo: 51
suspensdo convertida em multa. Nao interrompe o interf
ticio para avaliacdo: 10

Ver: Aumento por Mérito, Penalidade e Progressédo Fun
cional.

ESTUDOS

Ver: FAS e Gratificacao de Produtividade

- C -

Ver: Aperfeicoamento, Opcao e Retribuicéo.

CARGA HOR&RIA

Ver: Gratificacdo de Representacdo de Gabinete e Gra
tificacdo de Nivel Superior

COMPANHEIRA

Ver: Salario-familia

CONCURSO: 34, 39, 57, 86, 109, 118, 134, 180, 207 e 208

Isencdo de limite de idade:
- alcanca o pessoal do Legislativo e do Judicia
rio: 34
- ndo alcanca os inativos, civis e militares:39
- ndo alcanca membros de Orgédos de deliberacéao
coletiva: 109

- s6 alcanca os servidores federais: 134



unico direito subjetivo qut dsle deflui para os habi

litados: 180

Funcionario aprovado em concurso apds a Lei n9 6.185/74
- sera admitido no regime celetista: 57

hipdétese em que a adimissdo dos habilitados podera con

~reiizar-se apo6s quatro anos da homologacdo: 86

ca™o em que os titulos de Doutor e Livre-Docente nao

sdo exigiveis do candidato a Professor Titular: 118

inapxicabilidade do art. 437, in fine, do C.P. Penal:

207

submissdo dos ocupantes de cargo ou funcdo de confian

ca, nao titulares de cargo ou emprego permanente, as
exigencias de limite maximo de idade: 208

Ver: Readmissao.

CONTRATO: 91

CONTRATO

CONTRATO

Professor aposentado compulsoriamente nédo pode retor
nar, sequer como Professor Colaborador: 91

Ver: Contrato de Experiéncia, Contrato de Trabalho e
Magistério.

DE EXPERIENCIA? 62

Pode excluir o aviso prévio: 62
Ver: Contrato de Trabalho.

de TRABALHOr 62 e 142

O oontra,o de experiéncia pode excluir aviso prévio: 62

Rescisao para desacumular. Splicam-se-lhe as regras da re
silicdo por justa causa: 142

gQN™BU I COES PREVIDENCIARIAS: 92, 137 e 209

Recolhidas com atraso em razao de progressao funcio

«al e aumento por mérito retroativos. Devidos juros Z

correcao monetaria: 92

Recolhidas com atraso em razédo de enquadramento
roativo. Juros e correcao monetaria devidos: 137

re



CORRECAO

servidor estadual ou municipal requisitado pela Uniédo.
Ndo obrigatoriedade de esta recolher contribuicbes a
instituicdo previdenciaria local: 209

MONETARIA

- Ver: Contribuicdes Previdenciarias e FGTS

139 SALARIO: 112, 113, 140 e 206

DEMISSAOQ:

DESAVERBA

DESIGNACA

DIARIAS:

quem deve paga-lo ao empregado requisitado: 112

tempo de servico considerado em relacdo ao empregado
requisitado: 113

a representacado mensal sempre integra a remuneracéao
para efeito do calculo dessa vantagem: 140

dispensa de funcdo de confianca antes de dezembro. CAl®

culo sobre a remuneracdo de dezembro do emprego perma
nente: 206

105

fundada em Ato Institucional. Nao pjde ser invalida
d<c 105

CAO
Ver: Tempo de Servicgo

O PARA RESPONDER PELO EXPEDIENTE: 52 e 81

sO0 deve ser feita em hipoteses excepcionais: 52
sd pode recair em servidor do gnadro do Orgido: 81

22, 32, 64, 79, 80 e 121

ndo sdo devidas durante o estagio do Decreto 77.778/75: 22
ao dia do retorno corresponde meia diaria: 32
sujeicao dos membros do MPF as normas gerais: 64
restituicdo das percebidas em excesso: 79

ndo sdo devidas no periodo de transito: 80

que ultrapassem a 50% do salario. N&o se incorporam a
este quando se trate de empregado publico: 121

Ver: FAS



DIRETOR DE PESSOAL

Ver: Gratificacdo de Produtividade

DISPENSA: 6
- De funcdo de confianca. Nao ha direito

vio: '6

DOENCA PROFISSIONAL
- Ver: Pensao

DOUTOR
- Ver: Magistério

EMPREGADO DOMESTICO: 33

a aviso preé

- é dependente do. funcionario para fins de ajuda de cus

to: 33

EMPREGADO POBLICO: 70

ndo esta sujeito & aposentadoria cumpulsdria por imple

mento de idade: 70
ENCARGO DE GABINETE
- Ver: Requisicao
ENQUADRAMENTO

- Retroativo
Ver: Contribuicdes Previdenciarias

ESCOLA SUPERIOR DE GUERRA: 111

Ver: Substituicéao

ESTAGIO; 210

como

semanais
estudante: 210



- Ver: Diarias

EX-COMBATENTE: 26, 83, 127 e 211

- ndo esta isento do concurso interno para ascensao fun
cional: 26

- aposentado pelo Tesouro Nacional:
- nao pode ser aproveitado: 83

- nao e beneficiario da Lei n9 4.297/63, art.
29: 127

~ sua opcao pela reforma apenas suspende o paga.
mento dos proventos civis: 211

EXONERACAO: 84

- requerida para c/itar acumulacdo. Ndo resulta de coa
cao ilegal: 84

13 F _

FALTAS INJUSTIFICADAS: 149

incluem os sabados, domingos e feriados intercalados:
149

- Ver: Formaiacac 116

FERIAS: 49, 90, 97, 123, 133, 1*9 a 212

- Assistente Jurvdico sscatutarzo provido em funcdo DAI
de Assessor de Consultoria Juridica. Ferias reduzem-
se para 30 dias: 49
(Ver o Oficio-Circular SEPEC n9 49, de 05/08/80).

- licenca para tratar de interesses particulares duran
te parte do ano. Nao extingue nem reduz o direito as
férias do funcionario: 90

- Indenizacao dobrada por ndo concessao tempestiva. Res
ponsabilizacdo civil do Chefe: 97

- conversibilidade em abono pecuniario. Nao se aplica
aos gque operem com Raios X cu substancia radioati
vas: 123

- empregado publico que nao as goza tempestivamente por
que licenciado para tratamento de saude. Nao faz jus
ao pagamento em dobro: 133

- Empregado requisitado. Computabilidade do tempo de
servico anterior: 139

- mudanca de um cargo contemplado com 30 dias de férias



para outro contemplada com 6C i
férias: 2X2 6C dI*“ -C~lementacéo das

FILHA DESOUTTANna
- Ver: Salario-familia

FISCAL DE TRIBUTOS FSDERAIS: 24
“ Deslocado para exercer rarrfn

Pisco n S o k .. 3« -COngfsao estranho ac
«I1SCO, huo recebe auxilio-moradia:

FUNCAO DE AgBESSORAMBNTO SUPKPTFTO (pAgl . ,,
: 3, 1 66, 128 e 135

- enseja remocao com pagamento de ajuda de custo- 18
- seu ocupante pode receber diarias: 19 -
seu ocupante nao pode fruir hnic-, a
- n ) - de estudos: 66
plurandade da designacdes:
inadmissibilidade para Pf3u N
o 180'

x. do EF: 128
admissibilidade para

9 29, do EF: 135

- » m /\ m H
Ver:-Gratificacao ﬁé%é%bPﬂfl e Tempo de Servicgo.

£1S5°-°E_CONTON£a: 5, 6, 29, 75 e 18I

“ r ™ _

- dispensa. N&o had aviso prévio: 6

opcao 00 art. 49 da Lei n9 5 843/72 aie

N entidades estaduais: 29

a0S_EerVidor*
do Decreto-lei n9 1.445/76:

opgco do art. 39
a Partir de guando surte efeito: 75

e condenacao crimjlnal; 181
Ver: Penalidade

£HNEAo_desconfianca lt-dgp,- 5

"toTUuUuUde”™T d° OCUpa"tS llcenciaa® P«a tratamen

- Ver: PGTS



F.G.T.S.: 59, 82, 92, 137 e 182

- opcao retroativa. Co jc-deve procedar a Administra
cao: 59

- dispensa de funcdo de confianca para investidura nou
tra. N&o utilizabilidade da conta: 82

- recolhimento com atraso em razado d™ progresséao e au
mento retroativos. Incidem juros e correcdo monetaria:
92

- recolhimento com atraso em razao de enquadramento re
troativo. Devidos juros e correcao monetaria: 137

- nao havera depoésito durante o exercicio de cargo em
comissao estatutario: 132

- Ver: Tempo de Servico

F.G.T.S. E CONTRIBUICOES FKEVIDEHCIARIAS: 92 e 137

recolhimento em racdo de progressdo e aumentos retroa
tivos. Juros e correcdo monetaria devidos: 92

recolhimento em razdo de enquadramento retroativo. Ju
ros e correcao devidos: 137

-G -

GRATIFICACAO ADICIONAL: 73, 95, 108, 150 e 177

- perde-a o funcionario enquanto exercendo FAS: 73

- computabilidade do tempo de servico publico sob o re
gime celetista: 96

- funcionario estadual exercendo cargo em comissdo fede
ral. Nao faz jus a essa gratificacao: 108

- tempo de servico prestado em fundacdo. Nao computa
vel: 150

- ndo resulta da anistia o cOmputo do tempo de afasta
mento para fins de gratificacao adicional: 177

GRATIFICACAO DAI: 4 e 138

- ndo se compreende na expressao ''vencimento ou salario”
do art. 49, 8 uUnico, do Decreto-lei n9 1.445/76: 4
- aplica-se-lhe o art. 57 da Lei n9 4.242/63: 138



GRATIFICAGCAO DE ATIVIDADE: 95 e 151

- afastamento do Pais com 6nus limitado. Perda dessa van
tagem: 95 —

- Indevida aos aposentados antes do Decreto-lei ns
1.709/79: 151

(Ver o Parecer SEPEC n9 693/81)
- Ver: CGratificacdo de Nivel Superior

GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXrT.nsrun. on

- nado é incorporavel aos proventos: 213

GRATIFICACAO DE FUNCAO: 101

- perda no afastamento para poés-graduacdo: 101
GRATIFICACAO DE INTERIQRIZACAO; 214

devida aos servidores em exerc Q

iri
C1l° nas capitais e de

LI REGRE% aff. 48764BF " 95873/81: 21435 quais  nal
GRATIFICAGAO DE NIVEL SUPERIOR: 184, 185 e 215

- percentual devido quando a carga horaria semanal for

" Srl0r 3 40 h°ras 6 h°™>r acumulacéo de cargos: 184
er o art. 69 do Decreto-lei nC 1.873/81)

- PsrCentUal devia® *»»*> o titular de cargo cuja jor
nada seja redu.ida se iInvestir em cargo em comisséao!

cance da Orientacdo Normativa n9 185: 215

- Ver: Gratificacdo de Atividade, Gratificacdo de Peri

pecill " GratifICaca® de Produtividade e Pensdo Es

SSATE£TSASAO_nB PERicoLosinanB. i86

- e cumulavel com a de Nivel Superior: 186

m, 1S2 153 ,
—_————— - " 53" 154" 187" 188,

- nao na perde o servidor invesHHnN
~  Diretor de P6,, i nvestldo em cargo ou funcéo
Pessoal ou chefe de SeCdo de Legis”™éao



de Pessoal: 114 e 15?

- como se paga ao servidor de um Orgao comissionado em
outro: 152

- Indevida a quem nao seja titular de cargo ou emprego
publico federal permanente ou efetivo: 154

~ hipotese em que sua percepcdo implica o ndo recebimen
to da Representacdo Mensal e da Gratificacao de Nivel
Superior: 187

- indevida ao Assistente Juridico investido em cargo de
Delegado Regional do Trabalho: 188

- devida ao servidor que se afasta para o exterior, com
6nus limitado, para fins de estudos: 191

- pode fixar-se com base na situacdao hierarquica do or
gdo de lotacédo: 216

- Ver: Pensdo Especial

GRATIFICACAO DE RAIOS X: 17 e 67

- sO é devida as categorias enumeradas no art. 79 do De
ereto n9 81.384/78: 17

- sO se incorpora ao provento da aposentadoria volunta
ria aos 35 anos de servico: 67

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO: 217

- a prevista no art. 39 do Decreto n9 53.914/64 sO se
considera para os efeitos do art. 180 do EF quando

exercida funcédo de direcdo, chefia, assessoramento su
perior ou assisténcia intermediaria: 217

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DE GABINETE: 77

- sua percepcao enseja carga de trabalho superior a 40
horas semanais: 77

GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM DETERMINADAS ZONAS OU LOCAIS:
183

- sO6 é devida as categorias expressamente contempladas
na legislacdao especifica: 183

GRATIFICAGCAO POR SERVICOS ESPECIAIS: 189 e 190

— tem os mesmos valores da Gratificacao de Representa



cao de Gabinete atribuida aos Auxiliarei
Xi-Liares de Gabine

te: 189

so e devida aos servidores
vicos em Orgdo do Sistema Naciona” * / PTeStem sef

Contra-informacdes: 190 " Info™acoes e

AATITACAESO _ppR TRABALHOS nr,Tn-

VAS: 1v e ~~gJLQU _AUBSTANCIAS RADIQatt
~ sO0 é devida as categorias enumeradas no art 70 ,,

do D®

ereto n9 81.384/78: 17

INCENTIVQS_FUNCIQNAT.qg; 31 e 94

- quais os devidos durante a licenr
- -0 sao devidos aos Professores ColaTl ™™

Visitantes: 94 Colaboradores nem aos
Magistério e Licenca Especial

Ver.
Ic do DL nC 1.820/80)

art.

SgOMPATIBILIDANR. 116

Inspetor de Abastecimento da SUNAB: 116

TFFINIZACAO: 141

vexculo particular para a mudanca de sede- 14!

4e ,, Iss

inspetor do Trah”™iv”®

ela_ndo fa2 jus; 48 *“ trelna™"to, sem carteira, a

devida ds categorias especificadas: 155

AANS-Mscipljh~. 102

te "&>nte

- Ver: Incompatibilidade



INSPETOR DE TRABALHO:

- Ver: Indenizacédo de Transportes

JUROS:

Ver: Contribuicdes Previdenciarias e FGTS

LESAO AOS COFRES POBLICQS: 7

como proceder em relacdo ao funcionario autor desta
falta, que seja insano mental: 7

LICENCA ESPECIAL: 31, 46, 120 e 122
- incentivos funcionais devidos e nao devidos durante
ela: 31

- nao gozada. SO se conta em dobro para completar tempo
necessario a aposentadoria voluntaria: 46

- ndo computavel para esse efeito o tempo de servico co
mo empregado publico: 120

possibilidade de seu gozo num cargo sem afastamento
do outro: 122

Ver: Anistia e Incentivos Funcionais

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE: 30

tratamento sO possivel no exterior. Direito ao trans
porte do art. 154 do EF: 30

Ver: Ferias, Funcdo de Confianca e Funcdo de Confian
ca LT-DAS

Kﬂij?&y&PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
- Ver: Férias
LIMITE DE IDADE

- Ver: Concurso



- "er: Magistério

“ GISTEMO: 2, 31, 91, 94, 116, 124, 126, 156 , 2le

incentivos devidos e nSo devidos na licenca especial:
3L
(Ver o art. 11 do DL n9 1.820/80)

titulo para ingresso no Magistério superior: 2

professor aposentado por implemento de idade. NSo po

de ser contratado: 91 "

Professores Colaboradores e Visitantes. NSo fazem jus

aos incentivos: 9%

(Ver o art. 11 do DL n9 1.820/80)

quando os titulos de Doutor e Livre-Docente sSo
pensaveis™no concurso para Professor Titular: 118

auracao maxima dos contratos dos Auxiliares de Ensi
no: 124 - -

dis

- incentivos funcionais. Quando continua a percebé-Ilos

cafl26SS°r eXerCente de “ rg0 ou de confian

(Ver o art. 11 do DL no 1.820/80)

movimentavilidade dos professores celetistas: 156

’ Bo‘sTd%(béb?eta n9 8@?1§§/§8: 2185" P-sistSncia de

Dedica

- Ver: Req,,isic50, Acumulacao e Gratificacao de
ecn-ca

Cao Exclusiva.

MAGISTRADOS? 41

Cargo que podem acumular: 41

~"DADQ/"DEjseGURANGCA : 104

Consa&?éncias administrativas da casgarén *
ca: cassacao da seguran



ministério pOblico federai-

- Ver: Ajuda de Custo, Diarias e Transporte

MOTORISTA OFICIAI.,: 55

- sb6 ele pode conduzir viatura oficial: 55

MOV IMENTACAO

- Ver: Transferéncia

MULHER DIVORCIADA

- Ver: Salario-familia

NOMEACAO: 202

- de aposentado para cargo efetivo inacumulavel. Quando
é possivel: 202
- Ver: Aposentadoria

OPCAO: 219

- a opcao facultada no art. 39, 8 29, do DL 1.445/76 néao

altera os termos de comparacédo estabelecidos no art.
49, 8§, daquele DL: 219
- Ver: Funcdo de Confiancc, FGTS e Retribuicao

ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA: 44

- Funcbes de Conselheiro & Secretario. Inacumulabilida
de: 44
- Ver: Avaliacéo.

PENALIDADES: 10, 58, 192, 220 e 221

- suspensao convertida em multa. Nao interrompe ointers
ticio para avaliacédo: 10



- pene acessoéria de perda tia funcdo publica. E automati
ca e irreversivel a fundada no CP, art. 68, 1l: 58

- e exercicio de funcdo de confianca: 192

- a Lel n9 6.879/80 autoriza b cancelamento de todas as
penas anteriores ao decénio que menciona: 220

- a Lei n9 6.879/80 ndo retroage para nenhum efeito: 221

PENSAOQ: 28, 222, 223, 224 e 225

- prevista no art. 242 do EF. Para seu efeito, a doenca
profissional se equipara ao acidente em servico: 28

- devida aos dependentes de funcionarios. Continua regi
da pelo Decreto n9 51. 060/61: 222

base-de-cédlculo. A das ordinarias € igual a das espe

ciais: 223 -
- a soma da especial com a ordinaria deve igualar a re

tribuicdo integral do funcionario morto: 224

- os ferroviarios com dupla aposentadoria por um mesmo
cargo deixam uma sd pensao: 225

PENSAO ESPECIAL ¢ 193

- base de calculo: 193
- Ver: ONs 223 e 224

PERDA DA FUNCAO FOFIT.TPft
- Ver: Penalidade
PERIQPO DE TRANSITO
- Ver: Diarias
POS-GRADUACAN
Ver: Gratificacdo de Funcéo
POSSE: 56

quando dependo dela a investidura do funcionario em
funcao LT-DAS-100: 56

PROCESSO SELETIVO; 157

> 1 o ~ 57CS° Para enquaarament® serve para ascen



PROFESSORES COLABORADORES:

- Ver: Incentivos Funcionais

PROFESSOR TITULAR:

- Ver: Magistério

PROFESSOR VISITANTE:

- Ver: Incentivos Funcionais

PROGRESSAO FUNCIONAL: 15, 40, 88, 89, 98, 100, 130, 158, 194 e
226

obtida no emprego em comissdo de Analista de Informa
cbes. Efeito no emprego permanente. Quando surte: 15
Interpretacdo do art. 48 do Decreto n9 80.602/77: 40
segundo conceito. Quando influi no intersticio decor
rente da primeira avaliacao: 88

Auxiliar Operacional de Servicos Diversos. Percentual
do art. 31, 11l, do Decreto n9 80.602/77: 89

servidor redistribuido apdés a inclusdo no NPCC. Conta
gem do intersticio: 98

revogacdo do art. 12 do Decreto n9 75.461/75: 100
retificacdo de enquadramento. ConsequUéncia: 130
inexigibilidade excepcional da escolaridade: 158
consequéncia de reversdo de vagos da classe especial:
194

Médicos de Saude Publica, do Trabalho e Veterinarios.
Direito a simultaneos progressao funcional ou aumento
por mérito em relacdo a ambas as situacdes resultan
tes do art. 14, 8 19, do DL n9 1.445/76: 226

Ver: Contribuicfes Previdenciarias

PROGRESSAO FUNCIONAL E AUMENTO POR MERITO: 15, 88, 89, 98e 100

obtidos no emprego em comissao de Analista de Informa
cbes. A partir de quando surtem efeito no emprego per
manente: 15

segundo conceito. Quando influird no intersticio de
corrente da primeira avaliacao: 88

Auxiliar Operacional de Servicos Diversos. Como se



aplica o percentual do art. 31, m , dc Decreto n9

80.602/77: 85

servidor redistribuido apds a inclusdao no NPCC. Conta
gem do intersticio: 38 ~
revogacao do art. 12 do Decreto n9 75.461/75: 100

- Ver: Contribuicoes Previdencia.rias e O.N. 226

PROVENTOS: 9, 21, 74, 87, 119, 195, 227 e 228

calculo do art. 99 8 39, a, da Lei n9 6.182/74. Compu
tabilidade do tempo de servico referido noDL1.126/70:
9

- art. 89 do D.L. n9 1.660/79. Inaplicavel aos disponi
veis aposentados entre 01/11/74 e 25/01/79* 21
servico prestado a empresa privada. Computabilidade pa

ra as vantagens do art. 184 do EF: 74

- proporcionalidade do art. 99 8 39, a, da lein9 5.828/74.

Contagem de tempo de dedicacdo exclusiva posterior ao
Decreto-lej n9 1.126/70: 87
Quando se consideram ou ndo as reclassifica

- revisao.
¢cOes: 119

aplicabilidade do art. 59 da Lei n9 6.703/79 aos apo
sentados pele art, 179 do EF: 195
- guinquénio Co art. 180, 1, do EF. Pode completar-se
no exercicio de pluralidade de cargos e/ou funcbes do
mesmo nivel: 227
aposentadoria co* as vantagens de funcao DAI. 1incorpo

rabilidade da complementacdo prevista no artigo 99,
~ - fxne." do Decreto-lei n9 1.525/77: 228
Ver: Gratificacdo de Raios X
~ R
READMISSAO; 68
gaingresso e>:-e;npregado. Depende de NOVO CONCUISO-

REMOCAO: 35 e 76

- ocorrida SI_cfficio no periodo fixado
no Decreto n9



75.647/75, art. 39. Devido transporte de pessoas e ba
gagem: 35

- ocorrida ex officio antes de completados os 12 meses
do art. 39 do Decreto n9 75.647/75. Devidas passagens
e transporte de bagagem: 76

- Ver: FAS

REPOSICAO: 61

- a parcelabilidade do art. 125 do EF estende-se aos em
pregados: 61

REPRESENTACAO MENSAL: 129

- incorpora-se aos proventos dos aposentados em qualquer
época: 129
- Ver: 139 salario e Gratificacdo de Produtividade

REQUISICAO: 8, 12 e 13

exercente de encargo de Gabinete. Ndo pode ser requi

sitado: 8

- professores. Sua requisicao sujeita-se ao disposto no
art. 13 do Decreto n9 82.726/78: 12

- servidor estadual requisitado para exercer cargo

DAS-100 ou funcdo LT-DAS-100. A ajuda de custo & cal

culada sobre o vencimento ou salario federal: 13

- Ver: 139 salario, Férias e Contribuicfes Previdencia
rias

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: 16 e 142

- quando sera concedida aol empregado submetido ao trei
namento do art. 79 do Decreto n9 79.758/77: 16
- na rescisdo para desacumular, aplicam-se as regras da
resilicdo por justa causa: 142
- Ver: Contrato de Trabalho
RESTITUICAO
- Ver: Diarias
RETRIBUICAO: 196

- militar investido ea DAS pode fazer a opcao do art.



39, 8 29, do DL n9 1.445/76: 196

- S -

SALARIQ-fAMILIAs 53, 65, 115 e 125

dependen

- para esse efeito, a companheira ndo é mais
te: 53

- menor pobre do sexo feminino. Continua equiparada, na
maioridade sem economia propria, a Ffilha: 65

- mulher divorciada, ainda que receba pensio, nio é de
pendente; 1.15 “

filha desquitada, mas nao %HVélf&Eﬁ ﬁ%ﬁé;aependente: 125
SERVICO EXTRAORDINArTOe= 25 e 72

- gratificacdo nSo devida aos Inspetores de Abastecimen

0 acaso submetidos a jornada superior a 8 horas: 25

N

gratifica%ao cumulavel com a 2 " -
coin a servigos especiais: 72

SOCIOLOGO: 136

ascen

- Bacharel em Ciéncias Sociais pode concorrer a
cao para SociOlcgo: 136

SUBSTITUICAO: 93 e 197

do ocupante de cargo de dy«Fis J-
direcao que vai cur

sar > per * ~
a ?ﬁﬁ- L remunerada: 93
ndo ha em cargo vago: 197

SUSPENSAO

- convertida_em multa. Nao interrompe o intersticio pa

avaliacao: 10

DE TRARFITHNn. 50

*"nNn7Z1cTITae “ relaGS® 303 incluidos

- T -
DE SERVTrn. A
SERVIEN: 3. 27. 69, 198, 229 e 230

- desaverbacao impossivel se -E , ,
se 3a surtiu efeitos: 3



- FAS exercida por funcionario. Computabilidade para os
efeitos do EF: 27

- 0 art. 453 da CLT nédo se aplica ao servidor publico
optante pelo FGTS: 198
funcionario que, enquanto licenciado para tratar de
interesses particulares, exerce cargo na OAB. Computa
bilidade do tempo para aposentadoria e disponibili
dade se nao contribuiu para o INPS: 69

- prestado a NOVACAP: 229

impossibilidade de desaverbacdo dc excedente: 230
- Ver: Anistia e Proventos

TERRITORIOS FEDERAIS: 231

- inaplicabilidade do art. 79 da Lei n9 6.781/80: 231
Ver: Gratificacado de Interiorizacéao

TRANSFERENCIA: 199 e 200

mesmo quando resultante de pedido, nédo se desfaz a pe
dido: 199

de cargo ou emprego de Assistente Juridico para Procu

rador Autarquico e vice-versa. Nao prescinde de con
curso: 200

TRANSPORTE: 63 e 132

- MPF. Aplicam-se-lhe as normas sobre ajuda de custo e
transporte editados para os funcionarios do Executi
vo: 63 —
mudanca para exercer outro cargo publico em Ilocalida

de diversa. Nao sao devidos ajuda de custo e transpor
te: 132

VENCIMENTO: 232, 233, 234, 235 e 236

- acréscimo instituido pelo art. 29 da Lei n9 6.732/79:

- cumulabilidade com gratificacao de funcao DAI:
232

- base de calculo do primeiro quinto: 233

- cOmputo apenas do tempo de exercicio de car
gos e funcdes ajustados ao NPCC: 235

- sO se concede a optante pelo vencimento do car



__go efetivo a partir da efetiva
absorcao gradativa das diferenca- *

larios. Aplicabilidade, senpre 1 ~
1-«2/79. gne é ,,orma permanen”: X"

SEPEC/COI ,EpE/KTM
//7/1.S_f

opca“o-
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sa

DL " n9



OFICIO-CIRCULAR N9 69, de 07 de outubro de 1980.

Senhor Dirigente.

Com a finalidade de melhor orientar e, assim,
possibilitar decisdo de carater uniforme dos casos relativos a
administracao do pessoal civil da Administracao Federal, comu-

nico a V.Sa. que foram firmados por este Departamento o0s seguiri
tes entendimentos:
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Orientacao Normativa n9 159

Acumulacao

Podem ser acumulados dois cargos ou empregos
publicos de médico num mesmo Orgdo ou numa mesma entida-

de. (Parecer n9 74/80, de 12/06/80, no Proc. 8.717/80 -
DO de 16/06/80).

O ¢ 0 Sl QO P3O OO O~ Q- © O--C50=0-0md=0mO0—2-0

Ot 01— S50-Cr0md—Cr{g Cmr< > (D
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 8.717/80

ON n9 159
DO de 16/06/80

Em vista do estatuido nos arts 14 (caout
e 8 19 e 16 do D.l. 1.445/76, ¢é oossivel ao pro
fissional da Medicina o exercicio de dois empre
gos, privativos de sua profissdao, num mesmo &rgao
ou numa mesma entidade da Administracdo Publica Fe
deral, submetendo-se»normalmente, a iornada de tra
balho de quatro horas em cada emprego e, excepcio
nalmente, & de seis horas num e quatro noutro,sen
do certo que esta ultima hiodtese € orivativa dos
beneficiarios da opcao facultada no art. 16.

PARECER N9 74 /80

O Departamento de Pessoal da SUDAM oficiou a

SEPEC/DASP nestes termos:

*e

“"Em razado da faculdade estabelecida pelo
Decreto-lei n9 1.445/76, os ocupantes do empreoo
de Médico Veterinario da Tabela Permanente desta
Autarquia, admitidos antes da vigéncia do diploma
legal citado, firmaram termo de opcédo Delo regime
de 30 horas semanais de trabalho, o que equivale
a jornada diaria de 6 horas.

Recentemente, através do Processo n9
600/80"™ aludidos servidores estao pleiteando a ce
lebracdo de outro contrato de trabalho com a SUDAM,
com a jornada semanal de 20 horas, a semelhanca
dos titulares do mesmo emprego no Ministério da
Agricultura, com base na Nota de 22 de marco de
1977, da Coordenadoria de Leaislacdo de Pessoal -
-COLEPE - do DASP, emitida no Processo M._Ag. n9
556/77 (anexa), que autorizou este procedimento.

Isto posto, solicito de V.Sa. sejam nroce
didos os estudos necessarios. Dor esse Orado Cen
trai, objetivando esclarecer da viabilidade legaT
da celebracdo simultanea de 2 (dois) contratos”Tn-
dividuais de trabalho com o mesmo servidor. cdm-~a
iornada,”resnectivamente, de 6 (seis) ¥ 4 (quatro
horas diarias de trabalho.” (ctrifei). -

Estabeleceu o sobredito D.l. 1.445/76:

Art. 14. Os ocupantes de cargos e emore
gos integrantes da Categoria Funcional de Médicd
ficam sujeitos & jornada de 4 (quatro)horas de tra
balho, podendo, a critério e no interesse da Admf



DASP/SEPEC/COLEPE
PROC. N9 8.717/80

nistraocodo, exercer, cumulativamente, dois caroos

gFgASP urgntcﬁjaag categoria , inclusive no mesmo_
8" 19 - n ingresso nas Cateoorias Funcio

talho *arefICS dehSafide p5blica e de Médico do Trl
(oi1o/h se—J'-ZtSAtorlamente, rorenue de F

37 ~~s L -9 cumnrido sob a forma
ingiv aua’\ de trabiTho .5 >17?
de Atividade? 8 Perc™ a° &a GratiiicacaSs

neste aiti!nCn FET ° 10 ,a Jornada estabelecida
Nexado* rit* as ~a”™ris ae vencimento ou salario

cadas no’Anexo indl-

emDreaosrqaslrAi—ZS’\atUaI'S ocuPantes de caraos ou
tsioao e llcnicole”~-f Fu'Sio"ai= ae Médico,0don

lo reoine dg 15 Fffinka3ndFal QehRigISOenBtar

Iftar t/ £ 7~ 0 em~cOmvmlcacao”™Social pelo

cise ei ale berceee"ll de trabalho,
corresnon™nfl. 5 - vencimentos ou salarios
dicadas no Aneio 1V er’""i* W

do jus a GratificacayoirA™ieilLl;;~1*
de dois caraofnn™100" K°S casos de acumulacao

é{rgﬂa r8‘i5r§8te- r%%egffsg%e@ée%ﬁgra seP°BRefEF

araos ou einpreoosil(ar ifei<

Veio, depois, o D.I. 1.525/77 e estatuiu:

onal « C.t*oori» _Funcio
£ & na

1.445/76 sioni”~rOfT Cla eXpreSS3 30 art*.14 " § 1*. dc D-1.
1icou, obvrament oue as n-; 1 )

riam cumpridas ''sob a for,» * , . diarias Se

balho', aos " _ —— ——-S?1iiim»tos . individuais de

————— aos quais se aplica esta exolici‘s,2~ =

Pno caput do diSDOSIt<vo. 1L1"acao” mserta no

as.-. ~ "«-t-vo. 1mol3 SI*"TO jJw~”™ _6rodc._ou ent:

- —y?
ram pelo regimeQHe to ao proble’gg_a! de §aQ8F S8 el es cue cota

lho estariam abranoudns °i1ariaS (Trirta semanais) Qe traba

contratos de trabalho e ~ C°ncernente S dunlicidade de

T nols> ae ennreaRdi. 10§ solueivssdde  eir



DASP/SEPEC/COLEPE
PROC.N9 8.717/80

sentido afirmativo pelo aludido pronunciamento do DASP (Nota da
SEPEC de 22-03?77}/n0 qual se l1é que, ao ocupante, desde antes
do D.1. 1.445/76 , de emprego de Medico Veterinario, que tiver si_
do posicionado na Referéncia inicial e submetido, por opcéao, a
jornadda de seis horas, 'sera obrigatdoria a assinatura de outro

contrato regido pela CLT, com jornada de quatro horas e salario
da Referéncia 32".

6 . Note-se que, para os Médicos, .essa cumulabilidade
de um emprego sob a jornada de trabalho de seis horas, com outro
emprego submetido a jornada die trabalho de gnatro horas esta im

plicitamente admitida ho supratranscrito art. 16, paragrafo Uni®
co, i fine, do D.l. 1.445/76.

Vel Por todo o exposto, proponho se responda ao DP/
SUDAM que é legalmente viavel a celebracdo simultanea de dois
contratos de trabalho com um mesmo profissional da Medicina (art.
14 e 88 do D.l. 1.445/76), devendo submeter-se d'emprecrado, no* 1
mente, & jornada de trabalho de quatro horas em cada emprego, nal
vo se, admitido antes do D.l. 1.445/76, houver optado oelo reoi.
me de tranta horas semanais na conformidade do art. 16 daquelr
diploma legal, hipdtese em que podera exercer um dos empregos
sob a jornada de seis horas e o outro sob a de quatro horas.

Brasilia, em ,10 de de 1980.

Alcindo Noleto -Rodrigues
Assistente Juridico

De acordo.

A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Ci

Brasilia, em de e . L

- "Wilson Teles de Kacédo
Coordenador.de Legislacdo de Pessoal

De acordo.

Restitua-se. 0o proceso ao Depatamento de Pessoal



DASP/SEPEC/COLEPE
PROC.NC 8.717/80

da SUDAM.

sepec/colepe/ar

/hrt.
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Orientacao Normativa n9 160
Afastamento para o exterior

Nada impede a concessdo de ferias e/ou licen
ca especial, quando devidas, a partir do dia seguinte ao
término do afastamento do servidor para o exterior.(Pare-

cer n9 290/80, de 30/07/80, no Proc. n? 3.046/79- - DO de
07/08/80) .
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SitMIQD FUTHQD RDIRAL.

ON - n9 160

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBL1CO )

SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE

07/08/80

Processo n9 3.046/79

2/\

cesso, O seguinte.

problema, assim se expressa, as fls.

Universidade:

o referido servidor faz jus,
¢cO0es acima, pode ser feita?".

PARECER 290 /80

Pergunta a Universidade Federal da Bahia:

*a) um professor que se encontra no exte-
rior, devidamente autorizado por Sua Excelencia
o Senhor Presidente da Republica, podera, encer
rado o seu periodo de afastamento, entrar em go-
zo de férias, permanecendo assim no exterior an
tes de retornar ao Brasil para reassumir o exer
cicio do seu cargo?-

b) a concessdo de licenca especial a que

nas mesmas condi -

Informa-se as fls. 6, sobre a iInteressada no pro

"Esteve afastada do Pais no periodo de
01.05.76 a 31.10.78, para realizar, en™Paris,Cur
so de Aperfeicoamento em Quimica, fconfcfrme publi
cacdo no Diario Oficial de 07.05.76 e 27.06.78.
De acordo com o Boletim de Frequencia do Institu
to de Quimica,;a interessada gozou ferias do exer
clcio de 1977 no periodo de 01.11.78 an 15.12.78

de 1978 no periodo de 16.12.78 a
29.01.79, Atualmente econtra-se em gozo de Licen
ca Especial, de 31.01.7? a 30.07 79,oonfome Proc.
n<? 33.190, de 29.12.78." (CGrifei).

Lé-se, ademais, as Ffls. 3:

"Foi deferido e entrou em Licenca Especi-
al referente ao decénio de 01.08.64 a 25.09, 74 no
periodo de 30.01.79 a 30.07.79

Instado a externar seu pensamento a respeito do

7-v, o Orgio de pessoal da

"As indagacdes constantes do proc. n9

953779, em apenso, a resposta se me afigura nega
tiva.

Terminado o prazo da licenca para realiza
cadao do curso de aperfeicoamento no exterior, as
sim entendidos quaisquer cursos de poés-graduacao,
€ de rigor o retorno as atividades de Magistério,



acfivic® Bt roritAL.

*
ao

ao exterior,

f H

Processo n9 3.046/79.

? ? " * i -
no TRSTITI318 2 BERRARIOm P BRIIE AR dp RECT et
concesséao das ferlas e da licenca especial hS 1
ser precedida da sa”icfarAr, F p ?Jal baque

recuisitr,* 1/~*7/ | - Cf* Pel° servidor, de
No que diz respeito”™o”™e-vido9ll6163 inEtitutos™*
"«bijratia, c¢ afasta*,, tO_ ES *

siderado como de licenca reiun™rifl» caso?" e c°n
tendimentQ desse Departamento” De-c*>" °rne_0£
a concessao das ferias i _———assim,
aquisiti“abc~a~TT~"*g- jJpgS™*""™j~riodq

direito, na*férma~5?eviTPr~?6 3 perda do

da CLT. Bi %ualguer hiplte*ip0Q 133" item «
suncao das Tuncoes " P?ltailtof a reas-
3

autorizacao para o afastarcento™do pnTcV”™ 6
N 3 - —
d”TnVv exte rlolr torlng se |rregularl“.aaF(%(l)’afl‘ef(;I r

0O Decreto n9 74.143/74 mila a& - © -£
" g e tilspoe sobre viagens

a servico ou co. o fim de aperfeicoamento, sen, no-

°*“ deSlénaCa°" 6 da °Utras -providéncias, estatui:

yens ao exterior”em~cirlter6 aut®°rizacdo as via

calli)gagdongluo_empr%%ad,p em_dro JaTTSrias”, \{ cenga—

chefe imediato o gRHEFEE8 Lventual fora do Pais.

ausentando pfis, de ;™Pred sdo <lue

H _N (<} N
S S|aJLJ(Ia| |8te9esses pari i Hoengl1flr£’\—'r'$— |9§ -
eracao X o] -
antes de "degorrld<r’\r’\"\’\’\£’\P——’\l£ti’\q,
a partir do seu rpf-Arnn n ?is anos, contado

te indenizacdo das despesas haviJ®™ Salv® ~edian
aperfeicoamento. avidas com o seu

zer viagem*dos t °U enitPregado que Ti

8 ‘tens X e 11 do altlgo~l?) ftrazn?-?2— i1~
entro do prazo de 30 (trint»l” J obngaoo,
data do térming do zfLtam InlcteiJT"30 O*
sentar relafeorio circun™t-an”® " a apre-

exercidas no exterior."™ (Grifei? °35 atividades
ISt° Posto, sou de parecer oue:
-i-.e/o0’7i0enca «péciSlV de fTé-

Partir do dia siguinteoV cenCa“Premi®) a
cia,do servidor no extprir ejn3n° aa permanén-
esta proibido é, unicaniPn? qUGX P°rc3UG o que

icenciado para o trato "dr™* ~UG ° servidor seja
ou deixo o - Interesses particula
0O servico publico, quer p o ™ * in?



Universidade Fe

fls. O%

35 ferjaS ? 5 licen9a especial resultam
em afastamento |egalmente ge?unlgg como efetivo
exercicio ficto e, todavia, durante ambas, o ser

Algor Pode 1ir g:ra onde bem-entenda, sem necessi
uade de permissdo de hinauém;

_ b) na”particular espécie dos autos, a fun
cionaria, cujo afastamento para fins de estudos
se estendera® de 01.05.76 a 31.10.78, poderia go-
zar as 1iérias de 1978, vez que, consoante a Ori
entacao Normativa n? 90, do DASP, até mesmo'o fa

o te o funcionario haver gozado licenca para
tratar de interesses particulares durante varios

d2r20°5an2-n?° 1ge subtral nelS sequer reduz o
ireito as ferias d&esSe mesSmo ano™;

35 férias de 1979" entretanto, nio
lio foildiSl umq VeZ 8US t0d° ° ,ano _do calenda
arastamento remunerado para compareci
MERLPScH8 e 1 GgtC a0 ha de Tor dudy s
mas ﬁg pGao. % -B,3aneiro a 31 ae dezenmbro,

£TeFias escolar%EBR'Clado perfodos de  descanso

do nerfM L mbrjgaCad® dS aPresentar relatdorio po

Brasilia, em 3c de de 19&Q>

9--cM1

Alcindo Noleto Rodricues
Assistente Juridico

De acordo.

A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal

Brasilia, em JjJ) de D de 1980.

P P \
M Kilwn TplLHje>. D gRely
Coordenador de Legislacado de Pessoal

De acordo.
Restitua-se 0 processo ao 6rgao de Pessoal da
deral da Bahia.
Brasilia, em de \, 7/
N Ge J . de 1980.
LUCIlH= J
G -

/% *“ SP/SEPEC/COLEPVUNIPLAN/ZAR
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Transferéncia e movimentacao

0 concurso a que se refere a letra d do art.

29 do Decreto n9 81.053, de 1977, com a alteracao introdu

zida pelo Decreto n9 83.614, de 1979, ha de ser o especi-

ficamente realizado para cargo ou emprego a ser
mediante a transferéncia ou a movimentacao.
486/80, de 16/09/80, no Proc.

provido
(Parecer n9
n9 21.613/80 - DO de 16/09/80

G =00 P

Ol ™ Omm OA%Q-PIQO-PCOA%P-PA%QQ
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ON -161

SEFRVIGO FURLICO FECER®.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO Do , Ifi/
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE * 7 "
PROCESSO N9 21.613/80.

Transferéncia ou movimentacdo para car
go ou emprego de denominacdo diferente daque
la do ocupado. Necessidade de habilitacdao em
concurso publico realizado para o provimento
do cargo ou emprego a ser provido.

PARECER N9 486/80.

SERGIO FELTRIN CORREA, Contador, do Ministério da

Fazenda, invocando o disposto no Decreto n9 83.614, de 1979, e
IN/DASP n? 108, de 1979, requer sua transferéncia do cargo que
ocupa para o de Procurador da Fazenda Nacional, nas mesmas cias
se e referéncia.

Em abono de sua pretensdao, junta ao processo copia

do Edital nV 53/75, do Concurso publico para Procurador Autarqui
co/Assistente Juridico, e do "Edital ESAF/CRS n9 24/78, do con
curso publico para advogado da Comissao de yalores Mobiliarios”
-CVM, nos quais foi considerado habilitado,

O Decreto n? 81.Q53, de 1SL77, com a alteracéao fei

ta pelo de n9 83.614, de 1979, ao possibilitar a transferéncia ou

movimentacdo de servidores para cargo ou emprego de denominacao
diversa daquela do ocupado, estabeleceu:

4*

NUArt. 29 - S&o requisitos essenciais da
transferéncia e da movimentacéo:

d) habilitacdo em concurso publico, quan
do a transferencia ou movimentacdo ocorrer para car-
go ou emprego de denominacdo diferente”.".

A exigéncia de habilitacdo em concurso publico, ne

cessariamente, hd de ser aquele realizado, especificamente, para

O provimento de cargo ou emprego em que se pretende proceder a
investidura mediante a transferéncia ou movimentacao.

5* £ a habilitacdo em concurso demonstra estar o
servidor apto para exercer 0 cargo ou emprego em que pretende ser
investido, o que nado ocorre quando a selecdo diz respeito a car



DASP/SEPEC/COLEPE
PROC.N9 21.613/80

go ou emprego diverso,, inobstante possam guardar alguma correia
cdo de atribuiclOes. Alias,ndao nos parece sejam correlatas as a
tribuicbes iInerentes aos cargos ou empregos de Procurador Autéar
quico e de Advogado da Comissdo de Valores Mobiliarios com as
de Procurador da Fazenda Nacional.

6. Acresce o fato de a transferéncia ou movimentacado
da espécie observar ordem de classificacdo obtida no concurso pu
blico e, se se considerasse pluralidade de concursos, tornar-se-
-1a impraticavel efetivar-se a mesma classificacéo.

7. Portanto, nao ha4 como acolher a pretensdo, com a
qual, alias, nao concorda a propria Procuradoria da Fazenda Na
cional.

A consideracdo do Senhor Coordenador de Legisla
cdo de Pessoal.

~.

Brasilia, em de t A" de 1980.
TH\? TjM a
Maria Milca Dalescio Sa Teles
AssessoVa
De acordo.

Ao Senhor Secretario de Pessoal Civil.

de 1980.

Wilson Teles de Macédo
Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acorao.

Restitua-se 0 processo ac Departamento de Pessoal
do Ministério da Fazenda.

B ili em /N de
rastiia, de 1980.

COLEPE/ZUNIPLAN/MM
/hrt
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Ajuda de Custo

e

Os Decretos-leis 1.746/79 e 1.773/80 nSo

naram a representacdo mensal adiciondvel ao vencimento
nele integrada,

Ttor

ou
para fins de calculo da ajuda de custo.(Pa

recer n? 253/80, de 24/07/80, in D.O. de 29/07/80).-

- oo

Omowqo-. Qw3 0y0~ 0

D~ DDy AR >R Om® Gv
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
.SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE DO de 29/07/80

Processo Ref. Telex n9 01306722, de 17/03/80.

PARECER N9 / 80

Pelo Telex n9 01306/22, de 17/03/80, o Departamen-
to de Pessoal do MPAS consulta este Departamento se a representa -
¢So mensal pode ser incluida no calculo de ajuda de custo, tendo
em vista o contido no item 111 do art. 130, &a Lei Estatutaria e o
disposto nos Deeretos-leis n9s 1.746/79 e 1.773/80, possibilitando

primeiro (decreto-lei) a sua incorporacdo ao vencimento dos car
gos™de Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) e o ultimo a 1in

cidencia do desconto previdenciario sobre a representacao de que
se trata.

2 - O art. 29, do Decreto-lei n9 1.746, de 1979, tem

esta redacao:

"Art. 29 - Na aplicacao do disposto na Lei n9
6.732, de 04 de dezembro de 1979, sera -cpnsiderada
a Representacao Mensal instituida pelo Decreto-lei
n9 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, desde que o
servidor tenha exercido o cargo com essa vantagem
durante pelo menos 02 (dois) anos.”

vVerbis: P°r SU3 VG2" ° Decreto n? 75.647, de 1975, diz,

"Art. 29 - A ajuda de custo serd concedida em
valor 1igual ao do vencimento-base percebido pelo
funcionario no més em que ocorrer o deslocamentona
ra a nova sede.”

Ouer parecer a este Departamento ndo caber, no ca
so, a extensdo interpretativa que se quer dar a matéria, com ’ base
»a iInclusdo da representacao mensal no calculo de ajuda de custo
Se assim preferisse o legislador, contagiado que se encontra pell
manifesta intencdo do Governo, era melhor situar o servidor pGblico

“ ntexto acionai, materializada essa atitude, através das re-
«ntissimas lers sancionadas, visando beneficia-los, ter-se-ia pro
nunciado de forma ampla ou prestigiando expressamente a medida

ditada. Todavia, 1sso ndo aconteceu, re~rinni )
mr» 4+~ eAtrlngmdo se, exclusiva

, as situacdes contidas na Lei n9 6 7“37%9 os efeitos do pre



SERVICO PUBLICO FEDEHAL

Ref. Telex n9 01306/2,, Je 17/03/80/1ls. 02

Uy

ceito do art. 29 do Decreto 4 o ,
1.746/79.
5.
Logo, dei-triiiijando o art ?0 »
joe a ajuda de custo somente i,cide Eobr” ° Decret® =9 75.647/75

O pelo funcionario e nado a atingindo ex U /encxir,ento-base percebi

art. 29 ao Decreto-lel n9 1.7,6/79 nao ° *
N ef6lt0 * CSICUI®° P-t-i-0. *4 ine;LS-lef"la * H
Ra ///, de "Paro legal.

*< Senhor Coordecadft da-COL:
rasilia, en (@J akj

de 1980,
Xri® 3 s
Chefe\fa"UNICON
De acordo.
Ao Senhor Secretario de Pes.r ,
Brasilia, em de 7 n*h Civil-
de 1980.
/7 '> / - -m
) MSéido-'
Coordenador de Le3islacSo
De acordo.
Departamento de ?éé%éé?’ﬁo MPAS, encaminho @ Bresente ao
Brasilia, em £(f de W / uv
de 1980.
ava /
Newton Mendes éi1™MAr£a%0
exetario_Substi”® 220 K

/UNICON/IS K
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SéfCVlCO Pusu’go FEDER4Uh <ibtrativo AS ErH\/\In c*0 pPOoBLICO

SECRETARIA DE PESSOAL CI
Processo n9 10.221/80.

t/ f £
-/ ~N o /E

ON n9 163
DO de 12/06/80

PABECERN?®* Cl/7M

_ _oal do Instituto Nacional de Estu
A Divisao de Pes N dispOsto na prientacao

~Njo-circular n9 13, de 20/03/80,

ouanto 8 questao contida no

pede o parecer, deste Depar A312/80, de 11/04/1980):

} na (Oficio n9 0317/
item 3 de sua consulta

dos e Pesquisas Educacionais,

>rmativa n9 131, que compbe O i

_ empregado pUbIlCO bene-
"Consideranao que ai também passa a ser

Wliciado pela ascensao XU 5bHcOTf conquistado
inte de outro emprego P g concurso,

OCu?”~nte em virtuSe analogia, aos em
igual. - vossa Senhoi ! naica<3a pofera ser apli

assim levantar no 5rgHo proprio
trabalho n "
0 respectleo ﬁGTg

. .—-ocessada atraves de concurso, em
resguardada a pe

2. Sendo a ascensao

ualdade de condig¢Ses ao de car™_”~ g dispOSto na Orientacéao
culiaridade do instituto
Normativa, objeto da presente
que se 1indaga, ressalvando
FCTS, tendo em vista a rescisao

, apiica-se [ situacao-
ticular, o levantamento”™ do
tratual nos casos da especie,

apenas, alcancar ou-

Pela sua finalidade precipua,”0 3 conCurso, por isso que cabe.in

tro emprego conquistado atraveS

v contido no art. 59, da Lei
teiramente,

a aplicacao do PMinCl“nSo ensejando o levantamento da

n9 5.107, de 13/09/66, a cOJTI0O da transferéncia da conta,
—fn—ndo, As8fm ®
quantia depositada no fun

>

t rV-mon£BAgas
dace as circunstancias

mtario: posse (art. 21, aa Lei n9
trar)sf Or™,acdo do cargo, a que se
I-m/52), quando néo ocorrera. 06/02/80.

n><06 , oe
defere o Oficio- Clrcular n

3. No caso ae CSIE®



Processo n9 10.221/80./fls. 02

740 Senhor Coordenador”~da COLEPE.

Brasilia, de 1980

IniOJ ca "Silva
Coheisc: da UNICON

De acordo.

Ao Senhor Secretario de Pessoal Civil.
Brasilia, em O 9 de S

- d e 19 80

1U n J [y
/ /Gilson Teles afeMjacéds:

Coordenador de Lpg%%‘a;ﬁo de Fessoal

De acordo.

Com estes esclarecimentos, restituo o
f. Divisdo de Pessoal do Instituto , *tuU° process®

auisas Educacionais. de EstUa°= «

Brasilia, em£?/~de
de 1980.

VSl

Sec-retar™t de P~oal civil.
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Cargo em comisséao

0 ocupante de caFggq em comissao que opta pe

- rio carqo efetivo, na forma do art. 39,§ 29,
lo vencimento do carg Representacao Men

ao D.L. n9 dV produtlvldaae, perde
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ON - n? 164

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO POBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 186.342/80

N -io 6 29» in fine» do D.I. 1445, de
1976, nao foi revogado pSlcTart. 19, 8 39. do D.

1. 1709, de 1979.

PARECER N9 405 /80

g 29. in fme, do D. 1.

A despeito de o art.

ng onfcantes pela forma espe

1445/76 estatuir, as expressas, que O _ -
|f nao farao jus a __ Repre

ciai de retribuicdo ali mesmo )
N an—Tr|ICO do bDepartamento de Poli

sentacao Mensal, O Assistente R - , »
furidica, Dr.Pauio Cezar da Qds_

cia Federal e Chefe da Assessoria
N rnmulatlva da retribuicdo do car

ta Galvao, vindica a percepca g Bre—
) % d i to rx)car%f em comissao, da so
90 gf%yi\(/% 9% %Oé 0 vencimen ifi-cacdo de Produtividade, por

dlta Representacao Mensal e } N m -100
77 —— ———— 777 vestibularmente referida haveria siao
entender que a regra leg-1 v 8§ 3C, reza:*
revogada pelo D.I. 1709/79. cu3o0 art 1 ~ N N n
"A gratifilL ¢ latlvamente com a Gratifi
nao podera ser pag<a - Representacao Mensal
cacao de Atividade 7 efetivo de Subpro
do cargo Isola Bu lico do Distrito Federal
curador do Mlnlsterlo unit

e dos Territorios .
nSo comungo de semelhante entendimen

da disciplina legal da matéria, em
* porquanto o que extraio

relacao ao interessado, e 0 —¢gg prrenrdo da retrlbU|gao do
porque optou pela”erc n

cargo efetivo acrescr a ~ ™ roencionado 8§ 29 do art. 39

comissao, deixou, ha - a Representacdo Mensal e pas
do D.Il. 1445/76, de fazer ~ ~ Atividade, obviamente 1in

sou a receber a G r a t 1 F do cargo efetivo:

cluida no conceito e N come;Du a auferir a Gratifi
b) 3 Part7de deixou de Tazer jus. também. a
cacao de Produtivi " N vi do supratranscrito 8 39

_/"™\Grati ficacdo de Ativa —



DASP/SEPEC/COLEPE
PROC.N9 18.342/80

do art. 19 do D.l. 1709/79.

* p "! fat® ~ ©° Da " 1709/79 » incol’PatiblliZaraGra
txflcagao de Produtrvidade com a Gratificacdo de Atividade podl

mos concluir gue ndo na incompatibilizou com a Representacao

sai. S *"p ~~vida. Caso. por conseguinte. o interesLdo ni
houvesse optado pela percepcdo do vencimento do cargo efetivo a
crescida de 20* do vencimento do cargo e,, comissao. indubitlel
mente poderra receber, além da Gratificacdo de Produtividade I
Hepresentacao «ensal. Havendo, entretanto, optado, automatic”en

e eixou de fazer 3us a Representacado Mensal, nos exatos e J

remptorios termos do préprio dispositivo leaal! .
opcéao. 9 Propiciador da

4% Nao percebo cormo o § 3? ~
79, pelo simples fato de permitir, como regra™ J--° °"1° / 709/

o cumulo da Gratificacdo de Produtividade com’a n”~3 In,plIfitar
sal, pudesse estar revogando o § 29 fin™ /2 epresentacaoifen

N N

1445/76. gue veda a percepcdo da f e p r T NV
nada e excepcional hipdtese. ensal em determi

Brasilia, em de —
de 1g8qQ~n

Alcindo Noleto Rod>lqUes
Assistente Juridico

De acordo.

A consideracdo do Senhor Secr»*-" = i
vil. r retano de Pessoal Ci

Bt3cT l»> i

de 1980.

N Wilson TeUc 2

Coordenador de |eat «acgdo
egislacao de pessoal
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DASP/SEPEC/COLEPE
PROC.N9 18.342/80

De acordo.
Restitua-se 0 processo a Divisdo de Pessoal do De

partamento de Policia Federal»
de 1980.

NOLEPE/Z/UNIPLANZAR
/hrt
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gratificacdo de produtividade

A gratificacdo de produtividade nao inte-

cra a base de calculo da gratificacdo adicional por tempo
deservico. .Parecer n* 75/80, de 12/06/80, no Proc. n,

13.922/80 - D.O. de 16/06/80).
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. ON - n9 16
FRVIQO RUL 100 O, - " —

DEPARTAMENTO AWUNISTRATXVO DO SE«VirO POBLICP DQ fle 16/06/80

SECRETARIA DE PESSOAL CI\ 11»/
PROCESSO N9 13.922/80

a ....:r 1cacdo de produtividade, como ocor
) com qualquer outra vantagem, nao e
re. por”~sinal» imento-baSe . para o fim de cal

lulo™a”~rat”™icacio adicional nor tempo de servi

PARECER N9 _ ,s /80

-rab5o0 de pessoal da procuradoria Geral
Perqunta 0 orgao

- csivel "“a incornoracag da gratiffga—
da Republica se seria admissi N finS de calculo de
cdo de produtividade__aos_J™NINT

adicional por tempo M eNSjN~--—
t 1711/52 estabeleceu:

2- ALc® Ao funcionario que completar
) Ap servigo publico efetivo sera atri
vinte anos igual a 15% (quinze por cen
uJd an Creimento. . .
%o) %’\_] espec’\vo _ vad2 B 25% (vinte e
(VETADO) —— a ? miando o tempo de servico do fun
cinco por cente)Q e cinCo anos completos,
cionario fTor de vxn £sta gratificacao e exten
paragrafo”™un se achem aposentados e
siva aos ri>sspectivo tempo de servigo

tenham completado
na atividade .
, lei levado a saneio, figurava a ex
3. No projeto t prardo«f incidindo o veto sobre

Presséo "do vencim en to — —— ronclui oue o disuositi
\/__

_ ~0", donae
as palavras '"ou remuner

» . _,. gqtricto sensu, desacom
o0 vencimei et m

vo promulgado s6 conte”P

panhado de qualquer acess rponi,
*ssim oue o Decreto n°® 31922/52. recmla
4 . Tanto era assi
§ vantaoem, estatu
mentador da mencionada nratificacdo adicional por
“"Art. 39 fUncionario sujeito ao regime
ter.oo de servigo
de remuneracao que ocupar >T(grifel)

ae vencimcnto_do----—---
YN N — ———
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PROC.N9 13.922/80

A L*" 4345/61- oup alteroo os percentuai, i

1- -
ficacao de que se trata. reza. no § 19 de Eeu arfc_ ~ aa 9ratl
S°bie_ojjctoentoadrc°v® qi‘r'fi serS calculada
”esta Leln . estabelecido
que tenha ou venha a ter o fnir> = -° Vencimento
beneficia

do pelo que estabelece a Lei
vembro de 1952, ou pei0 que d? -741° de 22 de ™

Lei 9 2 186- d, de |]3? 4 (gl’l'FEl)

6
mpre se atendeu, por con-

calculo dessa gratificardo e. apenas 0O ver "N
EaittomJTI*"10 PUre e si2

pies, como tal fixado em lei.

dos egrégios Tribunails Superiores,
£f£atiat nos seguintes arestos:

a) "'Gratificarao -
vico. Nao recai sobre a gratifil -G ternpo de ser

prevista na tabela anexa a :ifica<rao de €Xercicio
quando o n<? 1024-69, embo-

N 3 base de

o

consoln”~=?27~0 **
‘ " C COnstatax»exemplj

bas Nobre - DJ 1SToT~ATri T2/

b) Gratificacéo ]
culada sobre o nadrdo de L, Gmp° de servico E cal
Qyaptym do frovento do~ ~a Lenty E £a0 sobre o

212641* “Tampouco, incide ntado no
1 n9 1024 ~ f6 Qllatlflcacao N*

exercicio

do no ms Ol Ttvl- " de 1969)" c-ur --C ? de
1558)" (tfr-ams 68 23i°rda J*stica, IS }% decidl
01.10.71. p. 5317®; GB' barbas N o b r e PMN]

§oPre oGine NS Aeente0q, 1 cHeedbitil®; 28 SEFVhco incide

-RR*9 qualquer ot- classe do servi

d 7. i 22*7

servico { ) icacao adicional

a d a trbo de

mento do cailL Sr «
AMS 79.918"' ~irrii£lv? SSIabelecd6 ventj;
(tkr-

06.03.78 - DJ 24"oaa700S
e " r,no r78" P* 6148)- * unanime,

Adicional por tem°na™I0 aDOsentado r o _
1<?* do art 10 ™pode ServiCo> N Gratifjcacao
df__somente *sobre n NA5/64 , s~AT ISTIR d° §
e possiveT adiTl?- £i£l£nto bas7 — Hglculo inci-

exercicio,, previst-~ ° Valor~anT rat if «QU3~ na°
Que com ele nin n° Decreto~lej ||I N30 d?
Y. to Rocha - la £ e ?°nfunde”™ (TFR-ANIS de 1969-

i No. 2017) m““* ananirne- 19.1] 79 82728-SP-0t
*y ~DJ 02.04 Rn"



DASP/SEPEC/COLEPE
PROC.N9 13.922/80

7 Vejam-se, no mesmo sentido, AMS 69.212 ET 12.06.72,

P: 3751). 69.312 (DJ 29.05.72, p. 3376). 77.439 (DJ 01.08.77. p-
5160) e 81.813 (DJ 05.12.79. P. 9122). ben, assin, a AC 39898 (J

05.12.79, p- 9130).
8 O fato de incidirem sobre a gratificacao de produ

tividade, como, alias, JBEEQ?W&,QK—Yl do D.l. 1709/79, sobre a

gratificacio de atividade B sobre a re&resentagéo mensal, os des

- _— Ny -_ I A a
contos previdencianos nao si%mﬂﬁfca aue essas vantaaens se te

. - FE é o vencimento stricto sensu,nao
nham convertido em vencimento—

a remuneracao 858 SRFVE ge base de calculo a gratificacao adi

cional por tempo de servicgo.

I —
Brasilia» em de de 1980,

s.? /'Mi N~ N

Alcindo Noleto Rodrigues
Assistente Juridico

De acordo.
A considerardao do Senhor Secretario de Pessoal Ci

vil,
. de 1980.
Brasilia» em

| Wajson Teles de tfacédo
coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo,

_ 0 processo ao O6rgao de Pessoal da Pro
Restitua-se

curadoria Geral da Republica.

Brasilia, em 73%- d€ de 1980.

SEPEC/COLEPE/AR Secret

/hrt
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Orientacdo Normativa n? 166

p~r-Mficacdo pelo exercicio em determinadas

zonas ou locais

A gratificacdo pelo exercicio em determina-

das zonas ou locais é devida durante o gozo de licenca
especial. (Parecer 343/80, de 14.08.80, no Proc. n*

13.148/80 - D.O. de 19.08.80).
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URVIQO runico rtotRAL ) DO de 19/08/80
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO

SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 13.14 8/80.

Gratificacdo pelo exercicio em de
terminadas zonas ou locais. Sera
concedida a servidor”™gue se encon-
tre no efetivo exercicio do cargo
e gue a ela faca jus, guando ocor-
rer o afastamento por motivo de 1i
cenca especial.

PARECER 343 /80

presente processo ANTONIO XAVIER NEFfTO, Controla

dor de Arrecadacao Federal, 5|3§§8 Q; referéncia 47, com exercicio

na Agéncia da Receita Federal em Floriano - Piaui, solicita o pro-

nunciamento deste Departamento no sentido de gue lhe seja paga a

- ~ = . . ™ determinadas
gratificacdo pelo exercicio em oetermz - P

nne esteve afastado em gozo de licenca espe-
pondente aos meses em gue

ciai, em 1979. i o i - . i
2 Em requerimento dirigido a Delegacia do Ministério da

Fazenda, o iInteressado vhvBEE &N abono de sua pretensdo o disposto
dos Funcionarios Civis da Umacv a

nos artigos 79 e 16 do Estatuto aos

legando: , . _c .
"ouando do pagamento da gratificacao por
L determinadaszonas e locailis de gue tra
exX6r rn irucado Normativa DASP n9 113 de 20.12.79, com
ta a Iins r G 75.539 de 26.03.75, fToi deduzido
base no d destinada aG postulante, o valor corres-
da quanti es em gue o0 mesmo esteve em gozo de
pondente ao”™ f Stendo em vista gue o citado decre-
13c8B5%065Be menckBRar somo de efegixo axergrcio, ague
/52 -rEstatSto dos Funcionarios Publicos Civis da D-
nido.". ,
3 *0 apreciar o assunto, 0 orgao a que pertence o0 re-
. imorocedéncia do Bedido, argumentando
querente manifestou-se pela P pQr ~ ae NN
emgue ndo procede a pretensao d J N
gal. Visto gue . .«.:cancneo €M QgOZO o .
- 1 4rata a norma discipunaoora da conta-
cluido das hipdéteses de gue
* ifica-se realmente gue a referida gratificacdo regu

7c 539/75 n&o considerou, em seu artigo
lamentada pelo bDecreto nN.

ZOor



N * 5 TAMENTO administrativo do servico pobi frn

secretaria de pessoal civil/colepe

PROCESSO N9 13.148/80.

licenca especial ¢ . -

somente contempCd E e£*tive
' P ando os casos

9, OE casos fle afastamentos para

exercicio para o efeito pretendido,
determinados ali transcritos. .

Por outro 170 a Lei estatutari*
1 ‘eu art, 116

5‘
prescreve:

o Al- 116. ApoOs cada der-éni,, 5 i

«cio, ao funciondrio que a r™n efetivo exer-

cenca especial de seis nuisl/~""*""~""~er-se-a 11

vantagens do seu cargo efS?iv* “ todos os direitose
6 N° tocante a concessao da qratif; -

d® Cidade,

a determinadas categorias funcionais de nlve!
de afastamento para licenca especial, de-tac. 3UPeri°r no Periodo,

do pelo Ministro Ewaldo Pinheiro, acolhido peiTpi/Z-~ Pr°nUnCla-
° PJenario, que na o

portunidade se expressou:

77 337, nessfpon?0? intrfef ~ creto n9
sitivo legal (Est. art 'n#:t COnflito com 0 dispo-

guicamente. ConfigUraad o ronfiV prefere hierar -
alei e por ser esse entenrt? i ' tem Preva3éncia

troverso emnossa sis t S ~ t ? A~ « ¢ 0 n -
se torna qualquer fundamentacaodlsPensavel

' Alnda' quanto a legitimidade*d"' ' N respeito”-
ca(;ao de atividade durante o periodo -m * Pa9amento_da gratifi

tra afastado por motivo de gozo de Hice ~ ° fUnClonario sé encon
gentes pronunciamentos relativos S 0J especial» face aos diver

fundamentada en decisdo do Tribunal icl 3 ~
MG DO c #17.11.77, pag-. 8.200) Conf ~ 16 KeCUrsos 7:D9.5014S
' “ Infere ementa, ase

guir redigida nestes termos:

atividade. "Deferld”Olo’?***O P“*>lico-Gr-tifm

dc 1976. 3. . Decreto-lei n~eroT
remuneracao min tu”u/ como parcela f »
* - 1 £ é s ;?-«»r_:nta.ii
fSPecial.

Por seu turno, a Consult
minando processo a respeito de Gratif ~ da EePa i«a exa
disposto no Decreto n9 77.337, de”~S V**=* ** MSvidar ™ faCe 4,
10 do Decreto n9 1445~ T N 1976' N reuula-

mentou o art.

quela vantagem, o gUal restrl Crode ano, in.titui.Jor da-

de 1952. por nio haver contemplado a Ii“ “ * ~ ue da~ ™ |
“ "N «l. aorelacio-

nar 0s casos emgae a percep¢So é devia
a' aSSin se pronunck.. con-



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 13.14 8/80. 03.

clusivamente no Parecer L. 213, de X3 de outubro de 197B, pa:"a aten

der aquele proposito:
"Desse modo, somente se entenderia correta
a restricdo pretendida pe.i.o j egu]J amenco, Se 0O pro
prio Decreto-lei 'K? 1.445/76 trouxesse, no seu cor
po ou Anexo, a declaracdo expressa da incompatibi-
lidade do pagamento da gratificacdo no periodo da
licenca prémio, hipétese ndo ocorrida, como assina

lado. 3 n _ =
Ao revés, a sua inclusdao Impde-se nao soO pela

cOnNidérarao do preceito do art. 79, mas e sobretu
do pela clausula final do artigo 116, caput, que
valoriza a espécie, destacando-a perante uma legis
lacdo que nao cuidou de desfazer, para os fins es-
pecificos, os favores ali assegurados.-

9. Ante o exposto, considerando, pois, que a licenca

especial é computada para todos os efeitos como de efetivo exerci-
cio, em razdo da norma do Estatuto dos Funcionarios, preceituado e
art. 116, Tficando dessa forma garantida ao servidor o gozo dessa H

cenca com todos os dhreftos & Vgﬂrgaens do cargo efetivo do funcio

fiario, que por sua natureza MU&§IFg © seu salario, somos de opini

da gratificagéo pex0 exercicio em d§

ao que se proceda o pagamento
. ir servidor em apreco, .em virtude de ha
terminadas zonas e locails, ao Sérviu

ver afastado por motivo de licenca especial.
£ o0 parecer que submeto a consideracao do Senhor Od

ordenador de Legislacao de Pessoai.

Brasilia, em J 72 de g de 1980.

Harl”~y P. da Silva
Assistente Juridico.

De acordo. A consideracdao do Senhor Secretario de

Pessoal Civil. o a de de 1980.
Brasilia, em f J
) , filson Teles de Kacédo
Coordenador de Legislacao de pessoal

nPcHtua-se o processo ao Oepartamento
De acordo. Restltlua P P

<¥ Pessoal do Ministério da Fazenda. ~ NN
Brasilia# en J/V (U— >
1 1éMo /Ara\V]o jp~aga
secrerarici de -_.Oal Civil

colepe/unicon/hps o {
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Orientacdo Normativa n9 167
r~"tificacdo de Produtividade

perde a gratificacdo de produtividade o ser

vidor requitsidad®- BF AfpFesa publica ou sociedade de eco
nomia mista. (Parecer n9 106/80, de 20/06/80, no Proo.n9

11.243/80 - D.0. de 26/06/80).
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departamento administrativo do servico pOblico
SECRETARIA DO PESSOAL CIVIL/COLEPE
Proc. n¢ 11.243/80.

Gratificacdo de Produtividade/Fis
cal de Tributos Federais-Presiden
te do Banco do Estado do Ceara. Nao
se aplicara as vantagens institui-
das pelo Decreto-lei n? 1.709/79

a sei"Vidor requisitado para exer-
cer funcdo de confianca era empre-
sa publica ou era sociedade de eco

noraia mista. ~

PARECER N9 106/80.

oriundo do Ministério da Fazenda,

No anexo processo,
ocupante do cargo de

Gonzaga Furtado de Andrade,
Classe C, Referéncia 51, colocado
a partir de 26/03/79, piei
instituida pelo

° servidor Luiz
Fiscal de Tributos Federais,
disposicdo do Governo do Estado do Ceara,

teia o0 pagamento da Gratificacdo de Produtividade,
n9 1.445/76, alterado pelos Decretos-leis de

Y

a

art. 10 do Decreto-lei

n(>s 1.574/77, 1.698, e 1.743/79.
2. Consta dos autos que o peticiondrio se encontra a

disposicdo do Governo do Estado do Ceard, no desempenho das funcgdes

de Presidente do Banco daquele Estado, presidindo, ademais, as em-
constituido das vinculadas BEC - Financei-
Ltda. Cabe;- con

26 de marco de

presas do Complexo BEC,
ra S.A., e BEC Distribuidora de Titulos Mobiliario

tudo, salientar que a citada requisicao ocorreu era

1779, portanto, anterior ao Decreto-lei n9 1.709/79, disciplinador

da matéria.
3. q supracitado diploma legal, ao dispor sobre o pa

SQmento da Gratificacdo de Produtividade,
NSo deixando duvidas a elucubracoes interpretativas, ceterrninando,
as atribuicdes e atividades ineren-

consoante se deduz pe

o fez de maneira precisa,

°°ndicional e irrestritamente,
ao cargo efetivo ou emprego permanente,

O 8 19 do seu artigo 19, in

"Art. 19 - A Gratificacdo de Produtividade



instituida pelo artlan In A
ae 13 de fevereiro dI m 6 °© ??Cre*°*“lel n9 1.445 |,
-lei n? 1.574, de 19 de cPiP!> terado P~io Decreto -

creto-lel n9 1.698, de 3"de‘“outCb ° pel®

ga aos membros do Ministérir p»vv® x9?9" sera pa

do Ministério Publico do Distrit”~0/* UniHo" aos
L i ” 1 * doS Ter

ritorios e aos integrantes do" 1 C r
COS previstos na sistematica df T Servicos juridi
n9 *645i d* 10 de dezembro de i?7nSSIfiCa” odalLefi

no exercicio das atribuicdes L " gUS estiverem
5 aos refpecti

vos cargos efetivos ou mmpreqos
gaos do Ministério Publ ~0 1IL o ianent0s' nos Or
Fazenda Nacional, em 0r Sos in.-=r°curaa’ria-Geral d?
cia da Republica ou nos 6r»Sos | 9","les da Presidén
oeral direta ou autarguiasV g sf~acéao N

kS

N3 C N Qo I - &

servidores de que trata este”r-i~"671Sera Pa9a aos
cicio, na administracao federVi gUando no exer-
e cargo em comissao do Mini~tr dlreta ou autarquias,
go em comissdo ou funcdode o r ° PGbHc°" de oail
cao e Assessoramento SuperioreS S"9! d° G"PO-Diré

funCao de niveT

superior do Grupo-Direcao e
Intermedi- <«

aria ou, ainda, de Funcdo Asse”S ia
aKento Superior a

que se refere o artigo 122 d- ,,

ae fTevereiro de 1967 Becreto-lei nC 200 de
creto-lei n9 900, de 29-"de N~ 1T 30 dra pelo De
gue, nessas hipoteses, hala """ f0 de «69/ desde”

buicoes do respectivo rs Correlacao com as
manente.w tIVO c«go efetivo®ou e ~ g o ™ 1

4° Para a «tracé&o verteni-p

relacdo entre o cargo exercido pelo
| Ad={"istracdo Fede

ral (Fiscal de Tributos Federais) e
© Presidente do Banco do

Estado do teara, de modo gue se lhe .°.
1?2 do art. 19 do Decreto-lei n9 1.709/79" diulcar 0 disP°sto no §

L Também, por outro I
toscos pareceres C.J. ,0 10/80 q

8.607/80, 12.077/80 (coé6pi ™

*.T 16”730 gUe Ine*iste cor-

""ao se Pode aplicar os.excer
e« « © 0SS Nnos pro

2] N\

Cessos n=s.

contemplados, oom a vantagem, 0S servi- N »
“ PUbIICa °U s°ciedade dc economia m i ] **  empre
tanto na area federal J

na estadual, pelo que "
nr o pedido. maneira outra -— - - _
P sendo de indefe -

nhor Coordenador de J 1 2 ™ 7 do Se-

/ JI/ /7 9 X del98 0 -

Heleno
Nssist~te Juridico



A apreciacao do Senhor Secretario de Pes
De acordo

soai Civil. de 1980.
Brasilia, em de

/LNifsb”N"etfee2vacédo
coordenador de Legislacao de Pessoal

* rnm estes esclarecimentos, restitua-se
De acordo, com u

,afflpnto de Pessoal do Ministério da Fa-
presente processo ao Depar a N

zenda, . \'Vigy de 1980.
Brasilia, em ag> de

Secretar

COLEPE/ZUNICON/HCS
//FMO.
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On ?I
(?’5 T~Agnizacédo de_trangEOTrte o
s o
o I!
n o
Q * indenizacdo de transporte a que fazem jus é
g ,n Trabalho é cumulaver com as dianas de 8
% os Inspetores do Tr , 95/80, de 18/06/80, no 1
o

0

alimentacdo e pousada. <Par® *
PrOc. n9 5132/80-0.0. de 24/06/80).
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DEPARTAMENTO «MINISTRATWO DO SERVICO PUBLICO NN
SECRETARIA DE Pfc-SSOAL CIVIL/CULDbi t
Processo n9 5.132/80.

PARECER N9 9 .)é:h.g\

0 Departamento '§£t 98§§8§§ do Ministério do Trabalho

4N «Pvalte do entendimento firmado no Pa
solicita a este Departamento reexame
~ «0 Q 105/79,

recer DASP emitido no Processo
de acumularem a percepcdo de

lidade de os Inspetores do %ra% ind -
~D Fg, e divulgado pelo OF/Mtb/CIR-
ir

a
ai
or
Diarias e Indenlzagao de ranspor

d

CULAR/DP/DF n9 38, de 99/1Y/%8, Qifigido a todas  UniaadeseSubu

nidades daquela Secretaria de Estado.

0 Decreto n9 §§§ﬂ} gg 15 de marco de 1965, que

NOT do Trabalho e que, em seu art.
aprova o Regulamento da Inspect-

2

N

42, disciplinai:
42 0Os agentes da Inspecédo do Trabalhe*

Art. 42. realizado Servigo “externo,
nos dias era qu- latbrio a gqUe se refere o Art. 89,
comprovado pe _ indenizacao dos*gastos de 1o
Almea o_ fara 3 passe livre a que se refe

comocdo nao ate® d*Jpesas acessoOrias realizadas
re o art. 34 e das des]P®rvico (art. 11, item 2 da
NO desempenho O rlassificacao constara de Porta
Convencgao 8l)» ~"fetuando-se mensalmente o0 seu pa-
ria "xsterral”™ f T ~ curSOS orgamentarios pro -
gamento, a contei

Pri°cS* _s ,9 - a percepca~da Indegigggdo de que tra

i N---rrjicara o direrto do servi-
ta este artigo tos e vantagens,_  de
dor a diai i1as e -cr"atuto dos Funcionarios Publi-

conformicaoe jjga " ™ reSpectiva legislacao comple
cos Civis da Uniao e

mentar.” (Grifamos).
3 Quer-—nos parecer ée SHS faz jJjus a percepcdo da Inde
i o rprvidor aue, no iIres, haja efetivamen
denizacdo de Transportes, se _vunte (2Q) diaE

te realizado serv”~o externs N N N

u te i s (a r t . 4 ? d o D e cre to n? 7 9 9 b b / /

83 .089, de 24/01/79) .



4* Considera-se servim
79.966, de 1977), para os efeitos

aguele que obrigue o servidor, aloc”~rfo -

des de fiscalizacdo, inspecao, auditorJ”Imanentementf «* ativic
‘U™ dlli9™ncias ext

nas, a deslocar-se da unidade I 3
ggae 3djTiinistrativa
para desemoenha-lac *

indenizaci

ou tenha exercicio, N eSteja lota

firmas, residéncias, escritdérios ou outr ° " eStabelecirneritos
»* o~ ntidades congéneres,

calizadas na area de jurisdicao d
0 Oorgao a que pertence.

MZ ©° art* 19 d° D-  to n9 83 089 de 1979:
"Art. I¢ 0 ar, -

PAsa a vigorar*com a seguintfreSclo? ” "966/

gorras Funcionais: In*"9ra,tes das seguintes Cat

tras Atividades”™dpO™- <io_Trabalho nmn r
es gg Nivel Super|<;lr- Tk Grupo- Ou

Portanto, observada®
gaobedi”™~n”~03” 8188 d° art“J 1 d° Decr.

to n9 79.966, de 1977 e,
n 8

to n9 55.841, de 15/03/65 (Regulamento T

"a°. VemOS COm° P°ESa negada a preten” ** Trabalho) , *
balho, em perceber mensalmente a r*¥ I a°S InsPetores do Tra
rras, cumulativar ante, a gue po “ni~“"cao de Transportes e dia-

no definido no art %o fdZer jUs ppl i N
. - 57 80 Decreto no Arvigco exter
racoes do Decreto n9 83, %%% ae 1979 79-966, de 1g?? — as

7> Pre
parecer, ohp .
""Atemos ao Senhor CoorflenaaQr "

Legislacdo de Pessoal.

Brasilia em /' ~

de 19 80.
" Assi,.,, ! rma Gohres-VJ.
Ce acordo. tente Juridico
Vil A consideracdo do o * )
7 ° Ser™or Serrai- -
" "Ld™ °© de Pessoal Ci-

Brasilia,
I N N\



Processo n9 5.132/fls. 03

De acordo.
Com estes esclarecimentos, restitua-se O processo

ao Departamento de Pessoal do Ministério do Trabalho,

Brasilia, emJ $ de JAAMNXK & de 1980.
Hélio /ra
Secreta Civil

OLEPE/ZUNICO! J/ELG
/rnecg .
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Orientacdo Normativa n? 169
Licenca a funcionario casado

A licenca e a lotacdo de que trata o art
115 do EFPCU aplicam-se, também, quando o cbnjuge do Fun-

O Ol Pl PP ©

cionario for empregado de empresa publica ou sociedade de

economia mista federais. (Parecér n9 97/80, de 18/06/80,
no Proc. 19.793/79 - D.0. de 24/06/80).
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SR TRER TP kb vinisTRATIVO BB SERYFG PuBLIco A 24/06/80
SECRETARIA DE PESSOAL CIVID/COLEPE
Processo n9 19.793/79.

. h- 5tese iInserta no § 1? &° art* 1 da Lei
ol 711/sf também é aplicavel no caso em gue
fiAcionlria "tenha de acompanhar o con3uge, servr-

dor de empresa publica.

PARECER N9 S*/80"

0 Departamento de Pessoal do Ministério da Agricul-

1, OraSo do anexo processo de
tura fez envio a este g, Agénte Administrativcv SA-801.3,
vidora Lygia de Siqueira o N taria dg Estad0/ solicitando exa
do Quadro Permanente daque a N N servidora haver incidido em
me e parecer sobre a possi X N servico durante 31 dias con
abandono de cargo,”por ter requerida para acompanhar o]

secutivos, apo6s o termino a
esposo em viagem de estudos no

- _ nta os autos de que a aludida servidora ausen
2. Dao  con 197 ra — acompanhar

N d desde marco de 1 % B%XU X

tou-se legalmente do Pax , f jnclonSrio daquele Ministério en via-
seu marido, que a epoca era assi,, sido licenciada pelo
gem de estudos aos Estados Oni >

art. 115, da Lei n9 1.711/52, (EFPCU)e~ . , - -
reu esposo, apos opcao pela recem ena

3- De rr ™ Sservir no Centro Nacional de Pesguisas em
da EMBRAPA, Tfoi mandado ser N citaaa Empresa) , na localidade
Gado de Leite (6rgédo integran c«rvidora, ao ser incluida
nasso que a selviuux
de Coronel Pacheco (MG) , a° _ ronc-eatiéncia, esta i. re
o - _ cargos , 11L ~»
no Plano de Classificacgno - " consta dos autos de fls.2.
fiiocdo prevista para Brasab3» n 4i
1978 antes do termino da citada liccr.
4. Em marco de - * retor-Geral do Pessoal emBra
Ca, peticionou a interess _ ™, articdo do Ministério, na
sJlia, solicitando sua |lo j ~ prOximo do local de trabalho ce
cidade de Juiz de K>ra, Muni P N indeferida por aquela Autorica
seu esposo, postulacao essa ¢ ronhecimento do ato denega
o i , hto, 30 tomar
Administrativa. Entre < N reCurso ao Exmo. Sr. Secreto-
tdrio, renovou o pedido cm 9 N ra<®o pelo Sr. Diretor-Geral do

_ .. — e rtile. assesso*
rio-Geral do Ministério 3

in



Proc. n9 19.793/79,

Pessoal, manteve o entendimento anterior - detec-
sob a «l*“ - * Instaurac“

cdo de inquérito administrativo,
a egacao de <?ue a servidora

encontrava-se ausente ao servico 41
servA%° desde marco de 1978.

S Contudo, para a eﬁ?fﬁ!61 0 que r n n -
e ° desejo,

por parte da serV|doQ% 98 HQHIBF se no referiria
~ _cargo, tanto é,

que mesmo antes do término ri» m
da menC|onada Hcpn

tor Geral do Pessoal, do aludido Ministér-" ~ ref?uereu ao Dire-

dade de Juiz de Fora para permanecer junto”™ 2 I0Call2aCa0 na ci

que had no orcamento do casal uma dependen = eSP°S°" Uma ve2
Doi, . N 3 VenciJ™ntos aufe-

ridos pela servidora no 5rgéao

Assmnp¢So, em Betim (mg) ~
-a/\

n non internada Hos
mensalidade € <& 7.00000
~ ~  qgUalciller Pretesto,

Pital N.Sra.
(sete mil cruzeiro”™), o gue desnatura

0O "»”~”~ond_onandi do cargo em e

consubstanciada naT*®* ~ também® a hipotese

do dolo eventual
formulacdo dasp nC 8l

Demais disso, cabe-nos esclar
N ha n° Estatu-~

to dos Funcionarios Publicos Civjs d n ~
N 1*711/52) *s-

positivo expresso que ampara a preten”™uT

caso do inserto § ]<, do art> ns °*“° a servidora, como 8§ o]

ra pertence ao Quadro de EmpregadosTe 1t1 / © eSpQS°® da Se™ 1dE
P~Mlica

vinculada ao Ministério da Agricultura.

Pox* outro Jaao - *

tendido esses tipos de solicitagcS” 0Or9a° Central °o SIPEC tem a-
e, indo mais alim, ao jeferir " “ «ef«ir pedldos anSlogos_

1“ a re9lme diw«o do estatutario..T ~ ~ Servid°res submeti-
" levando em conftf,

de protecdo a famili- . e
Ia Consagratfo pelo s h -nta o principio

<eral, como foi 0 c *n rL i75, da ° _4 e -
c~00, por exemplo c°nstituicao Fe
remou © " processo n9 8 SQg{tq -
IXGIrXX0

Pla em anexo), no qual
-0 « removeu-se de Bra.ir
o © RO »el-

a pedido, servidor para acompanhar T

-0.
n° T 17 ,nesm® sena® ele 1In grln “ POS3 fUnClonSr« do Ban-
msterio da e A ae Pessoal CLT
8. o
2 0 art 1l7r o
r- Oa ConstituicgQ Po,
“"Art. 175 y s ~ 9 Nderal:
2 *q

A *amlHa é

mento e ter* |,
««to & proteca0 aos”~oaf«f*bU?

00sS... - -



g_ Por todo o exposto, e como o abandono nao se consu-

- dmnles fa¥)deterem ocorrido 31 faltas con
iitou, uma vez que. pelo sImplésS ratu
i

- . L,nor zer nh ncretiz
secutivas ao servico, nao qué? |z%- que o ato tenha se concretiza

_ _ 0,-» r-gnsumacdo far-se-ia necessaria a von-
do, haja visto que pard sua consurna

tade manifesta.da acusaca cOfgir¥@dbdd AHOS autos, O que nao ocorreu

N 4N 3 servidora em todo o trajeto do pro-
no caso presente, porquanto a Se€j-v

- {orggse em manter-se no cargo e aolaaodo
intéeresse

cesso, tem demonstraé% X
que ha de se conceder o pedido Adg

cbnjuge. Logo, somos de pare

fSn

N r = . V= V 0 da Agricultura em localidade proxi
lotacdo, em Orgao do Ministério d P

ma ao trabalho do esposo.

, do Senhor Coordenador de Legislacédo de
A apreciacao

Pessoal. N

de N P de 1980.

Brasilia, em

HG1G/U uavux»---— ——
/Assistente Juridico

ideracao do Senhor Secretario de
De acordo. A cons

Pessoal Civil.
P ’ fde 5e 19 80.
Brasilia, em

\h,jirWilson Teles de Macedo
coordenador de Legislacao ce P.sso”l

Com estes esclarecimentos, restitua-se o

De acordo. o o )
e Pessoal dO Ministério da Agricultura.
Processo ao Departamento
P /& de de 1980.
Brasilia,
" aga
oai Civil
Sec
£OLEPEZUNICON/HCS

Neam.
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T,icenca Especial

Nada impede a concessédo de licenca especi‘
r-tn decénio. (Parecer n9 296/80, de

al relativamente ao qu955/80 _ D.0. de 057357?%5

01/08/80, no Proc. 18./»3/
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WO plin.co rorl. gERVICO PUBL1CO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVs- pE

SECRETARIA DE PESSOAL CIlVIL/
PROCESSO N9 18»785/80

ve 11 ¥8Q6 ds concessdo @
EMENTA: PM- “especlal a servidor estatu-

tario, apdés o 49 decenio.

PARECERJJSL__ 296- /80.

O 6rgao de PeSt iajnento deste Departamento sa
tica do TrabalhQ solicita pronun por adeLMO MONTEIRO

bre o pedido de licenca especia , Categoria, referente ao
DE BARROS, Procurador do Trabalho

49 decéni°* ’ . ,a teve origem no Orgao de
2. A solicitacao em p » n ~ informacdo denega

Pessoal daquc-la Procuro orr , intes termos:
tdéria do pedido do servidor, nos se.

NtE co mpl ou 40 anos de ser
-0 «quercnte N Eireito 3e gojar mars
vigo publlco e.f~r¢caVSmo.
Um pe ; Atendi! poim, o informante de fls.4,
que

__  Eaons«vido?:huetconpTetar o™ (
ao direito do ser”™ enten(3er( «ao assegu-

decénio relativas ca decenio,
rar as vantagens - X q %qz %%m vistas

e(licenca espec”™i; servicO pGb3ico, ou_se

ao tempo normal veZ cue permitiu, 1In-
ja, os 35 ~ oS*'r,,,ra fosse contada en ao
clusive, -._roser-tciicric i-—-;
bro para : - “ “de 28/10/52, ao estabe
4. A Lei n9
lecer que decénio de efetivo exer
"Apos c M arVyo-~— a requerer, con
clcio, ao fupCI”®3 c”oecial de seis meses
ceder-sc-a "itos* e vantagens ao seu

COm tchetlvo ;

cargo o02? O3? 04 e o

ir*cSnios~pe~N~sou texto, ~ * £ gol™ n_

auer distincéao

@& pre



DASP/SEPEC/COLEPE/O 2
PROC. NC 18,785/80.

3-1 I’>.55Kenlo hngual ui°eCreEo-159 38-2« a
ceceni uaaauer restri¢ao ao gdzodo«
0 argumento de oue a Ipi

a vanta“®

gens relativas a cada decin? asfeQurar ~
- © fez (0in vistas

= teniPO normal” de serv
ran”™° que Permitiu fo;C° Publico (35 anos),
COntada dobro pa

a aPosentadoria" e f
procedei

/ POIS se trata de mer*~ ~alguer
teria validade se"a f* dc-aucao do informante.

aPOsentadoria aos 35 anos
Opinamos, 19, acultafci™a, como o é.
" POl efo de
P fIOerlmenfo do pedido."

T
fOSSe compulséria € n-

3. s — -
* 1Cenca especial foi

Pufal3cos, civis e militares"” Sse9urada aos Tfuncionf-

N ° advento da T,ei nC 283,

"J~"0 n9 25.267, de 2B.07.48
A* fun”™° e 30 de julho da
foram revooados pe

°S 24 *05*48. regulamentada pelO

(publicados nos Diarios Oficiais

ele ano, respectivamente) pr =
de 03 n ~ eriOrinente,

""" _0 gUal vel® disciplinar m
" *” n° ar«90 116 da Lei n9

1° Dec«to n? 38.204,

C°nCessb5o da licenca especi”

1-711, de 28 de outubro de 195; .
tlg® 19" cal«do no mesmo art” * © aludldo decreto, em seu ar
dISp5e®™ An verbis:

oenca”special exercicio,

« SoU ... N s cares ToaSs]slirei

4. u i1solado.- n «rgo efetivo, e carrel
°cutro lidn

servidor, via de regra, Se compulsSria do
" EE3a- f- “ltativamente, ap5s L N de 1Id™e e, a pedido,
- an°s de Sér,,f,,,

S- »
- * resPelto do rc,. = - ~= Sei V1C*©
sZtT1l reBlssSo 8 r-ei n? 1.345 ™ I¢c°eE, exemplificativamcnte,
servi 7 |nst|tulu "novos I "6"°6764 (in D.o. de 29 sub
serwgores pubelleoc— ¥alores e (

da
> " 03SClpli raaor
em seu arti

*

concessao do adic“ n.i1
o ** “«P» de servio

9° 10, reza:
* o qual

"Art 1n
se refere o’arfc A 9rat*ficacéar e -
SAubro de iorllgo #6 da jJf? ° adacional a que
Se de 5% (cinp Passara a c—PrRC 1-711, de 28 de
c°ncedida, na ba

efetivo e-err -°.P°r cento)
b. cicjo, atée 7 /* f°r qumquenlo de
A cgncessao_, _ _ . & Win<3Uénios".
x?v— * pcimbein F ) 9
" FICOU «strita a 7 (sete)



DASP/SEPEC/COLEPE/0O 3
PROC. N9 18.7B5/80.

quinquénios no caso dos Magistrados, Membros dos Tribunais de
Contas da Unido e do Distrito Federal, do Ministério Publico Fe

- — - e > _
deral e do Servico Juridico 8a unfao T @ e\ n9 4.439 cio
27. 10. 64) .

7 Portanto, nada havendo na legislacdo vigente que

venha a proibir ou fixar o limite para o gozo de licenca especi
al, como verificado para o adicional por te,po de servicgco (guin

quSnios - heis nCs 4.345 e 4.439, de 1964), nosso entendimento

n Nr,/ar a 4a. licenca especial, desde
e de oue o servidor poaera

que observados os reqursP¢ds BXlgldos para seu deferimento.- ¢

e. E o nosso parecer, que submetemos ao Senhor Coor
denador de Legislacdo de Pessoal. de 1980.
Brasilia, em jy de J
*/ NS -y, <]

Jissistente Juridico

De acordo. *

A apreciacdo do Senhor Secretario de Pessoal Ci-

Vil Brasilia, em gg n 1980.
iy p
fA&bet1bles d~"Macedo
coordenador de Legislacao de Pessoal
De acordo. }
L estes esclarecimentos, restrtua-se 0O proces-
N " -Arsr-1a Geral da Justica ao Tra
s° ao Orgdo de pPessoal da Procurei
belho- . de 1980.

Brasilia, em O f de

ivil
Sec
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0 Orientacdo Normativa n9 171 Sl
d A
1 pepresentacao Mensal
0
u
le O art. 29 do D.L. 1746/79 n&o exige, propri ?
9 amente, que o funcionario ja ayv,’\nSrio 1A aposentado na datanrde sua
;:' cia haja percebido a Fgrbrreésggﬁatg&g mensal durante pelo menc_)s o:
g dsig anos.. mas.- APeRas, due ag EQF@B 98r ele exercido seja o

da vantagem. Par
atribuida, atualmente, a%eenCIOna 2 9 ( i%)ﬁo/onv

335/80. de 13/08/80. no PrX }8.962/80 - D.0. de 18/08/80).
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MIQO RUELICO  CE™ 2yQ ~ SERVICO PUBLICO DO de 18/08/8(.
departamento adminis™ /colepe

SECRETARIA DE PESS?7™ r
PROCESSO N9 018.962/80.

EMENTA: Apo~ntadoria

% £ & £ ™ B* 6-703/79 —

PAREGCERJLY9 335 /80

*

,e de processo de interesse de EemardoDain,

. X Ministério da Agricultura, aposentado
ex-Consul-, r Juridico o fundangnto legal nos artigos 176 ,
por decreto de 19.07.1 . nQ gual .solicita o restabele
Il e 184, 111, <ilalLei n9 - n a mesna fora suprimida
cimento da v?ntagem 60 ar —no\O 9Q%Hﬂ/de Classificagcdo de Cargos.
em razdo da implaptacao manifestou,

S assunto, o T.c.u. jJ

2. A respeito prOcessO em 04.07.1979, conclu
através de parecer emiti ° ominante naquela Colenda Corte de
indo que a jurisprudéncia y subsistir a vantagem do referi
Contas '"e no sentido de que ac aplicacdo do novo Plano de

do art. 184 do Estatuto, mesmo cC

Classificacao de Cargos . articbo de origem, objetivando

3. N5° ""neterlinacSo do T.C.U., solicita es-

dar cumprimento iImediato

nfn 5 sua execucao.

clarecimentos quanta ar%iao 184,item 111,
a ygn%agem doAarAl o]

4. Evidentemente, fora suprimlda,
devera ser restabelecida, a par estar fundamentada nessa
haja vista a aposentacao do da meSina, até 31.12.1979, 1in
disposicao legal, defendo ~ dAS-102.2, vez que ao p_c__nte
cidir sobre o valor da funcao >e N  Decreto n9 77.824 , de

caso nao se aplicam as prescriC”

15. 06.1976. - a0 mencionado GEYY&ELS; responsavel

5. Com referencia N N comissao de Consultor Juri
Pela alteracdo do simbolo cio ~ 9°eluClidamos que o mesmo se apli

dico DAS-102.2 para LT-DAS 102 categoria que, em 15.06.76 ,

ca, tao-somente, aos serVIidul na qual ndo se enquadra o mte
estivessem em atividade,

reSSade°- _avento da Lei n9 6.703, de 26/10/79,
6. Todavia, com o ad



DASP/SEPEC/CICLEPE/ZU2
PROC. N9 018.962/80.

a partir de 19/01/1980c os proventos de Consultor Juridico estSo
sendo reajustados, toando-se por base o valor correspondente ao
— MR — N\ _N M .
DAS-102.4, xncliiindo-sG a re%reég%vr%'—'é 8 Fensal, em virtude do en
tendimento iiracdc por aste Departamento, através do parecer al
29/10/1980 (Processo 1.143/80). onde se entendeu que, -faz-se
mister a consifisre¢.-.* <Ga norma contida no § 19, do art. 39, do
_ - ™ . -j-

Decreto-Lei n9 1'445f de %?7?, que vedou &%ﬁ}5§§éwmﬁ&e a meciden
cia do desconto previdenciario sobre a r°r-«c * ~

U a representacao mensal e a
sua inclusdao nos proventos da inatividade . ec{an’\ n .
do- aue” estando assim rediqi

cimento ou”™LISrio”™ 130 S°bre °S valores de veh-

rcentuais de Representac-10o"3 artl9e_ 05
I%190 r 5 gnexololfS taVa!%Mensal espec?flcados

eferido
—a0s para efeito d~cainSr”™ — ®ei 12 gongide-
JFEHr* _indcnizacaioT n vanta-
PrevideMa<ar£“T N - ? o Instituto de
ntol ] ~F, " erv~rori0o Est?

, S
ad’°r~1a (grifou-se)
)iz O ara.Cl0O 29 m= ¥y
do no D.O. do 28/12/79. " " earet®°”lei n¢c 1-746" i1,ublica

n9 6.732, de 04 ~Plcacao do disposto na Lei
rada a HeDresentar”™n” ° de 1979, serS conside
to-Lel r,91?Us 12 “e2fal Instxtulda pelo Decr?
de ouc¢ 0 servidor t fevereiro de 1976, dos-
vantagem durant r*"MfiT"- “--~££19£ 0 cargo com essa
fou-sa ) ~ ~-—— 5%nof 2 (dois) anos { gri

A Lei r.v 6»/321 de 1979 ,p _
180 da Lei nC 1'711f dP )'(JqBZI'$ 0 uGFepymn alterqu a redaggo doart.

cteento de gratificacSo e de dif-
pelo exercicio de. caroo ou funcS”

® IncorPoraCao 30 ve2
Vencimento Percebido

de cargo de natureza especial N COriflania DAS®" DAl e FAS e
ptcinl Previsto em lei.

or«. anto, no acrescimn
cia do disposto no ar<- iRn 7 " _. VEnhcimento e na inciden
V.. jloO ca Ler Estpii-n *

representacdo mensal. una e considerada a

N Ngislador possibili+
rida parcela estipendiarj < ~°U a ™ncorPoracao da refe

ae® e due ° servidor tenha exerci”



PROC. n9 018.962/80.

gurange ?elo menos 2 (dois) anos."”
do o cargo com essa vantagem durante

Na aplicacdo do preceito, em relacdo aos proven-

tos de aposentadoria, distinglem-se as seguintes situacdes:

a) TfTuncionarios aposentados antes de ser institui
da a representacao mensal;

b) funcionarios aposentados apos a instituicdo da
representacao mensal e« antes da-vigancia do De
creto-lei nP 1.746, de 1979, contando ou ” nao
dois anos de exercicio do cargo em comissao

com percepcao da vantagem. -

rm face das situagSes acima expostas, iIndaga-se se

i i i n J lerriglador possibilitar a revisdo de pro-
tBFkg gﬁﬂ% |nten§éo do legrs cC 7n4 1979 (com efeitos a vi
ventos, » 1.T7«. dai
gorar em data poster paEsaram & inatividade apés dois
19/01/80), apenas”™ag consegUéncia, sem recebimento da parce

anos da instituicdo «r

13? A «tribuno Fixgaa relo Estado para .remunerar
as funcdes de confianca N exlgir-se, aqueles
cabivel e se lhe afigura vy, percepc5o entendida infe-

que O0S exercem em toda s

rl°r- -IQivel 0 auferimento da representacdo men

Fosse exigive N proventoE estatuido pela Lei
sal, para proceder-se o refl»- ao, estar-se-ia criando dis
n* 6.703. de 1979, “ * J rJoB aposentados, COm as vanta
tingces restritivas em-re n n ~ repugna a consciéncia de
9ens dos mesmos cargos e fTur.coes, tucional de igualdade pe-

todos e ndo atende ao princip*

rante a lei™* _ 1Ijn osta do exercicio minimo”~de dois

A restricado inp go da representacao mensal,

°n°s de cargos e Tfuncgdes, com apOsentadorias com base no

VIs°u< isto sim, obstar a xm 1952, e afastamentos, com
art- 180, i1tem 11, da Lei n9 1.71 , - e

“lreito ao seu acreéscimo _do ven " entuada a tendéncia de
_ mie é bastante ~

_ Acresc q N  relacdo a percepcéo de

arater legislativo e interpre



dasp/sepec/colepe/04
PROC. ~¢ 018.962/80.

proventos acompanhar a retribuicdo do no” )

ria. em atividade, consoante se pode velL f ~ Cate9°"'

bunal de contas da Dnilo e do c o n ¢t i d o - N

incidéncia do disposto n N °0 1979

que dispbe sobre a
no art* 184 ca Lei n?

1.711/52.

~ -

O gue se procurou demonstrgr
pceceito do art. 2?, do Derreto-lp,- 'F A SInteSe" é cue 0
cado, desafina inteiramente”™de t do o
r.lI encetado pelo Governo, v ~ C ~ r :0
0 que traduzindo, gssg intencdo na ess-nci*
primento a mesma. ~

N

para ° inativo,
" Qsta se dando rti

Observa-se, no entanto n- _
" a° Serem cumulativas as

vantagens do art. 380 e ir-' | )
da Lel nc 1.711.
Por isso, & que e”s~
considerar-se a representacao W bi®1T I“ *° % "° *ent,5& a*
que se trata". (Grifos do - s o 2~ N rea”aste <& proventos oe
original).

A consideracao do senhor .- .
Brasilia, em // . Cooi™“naaor da COLKPE.

ae arl~"Xb 3980.
()177TP
Nel'Lsa Martifﬁg Ae -
_ T - v queS
Sl B¢ Jﬁ’rdga co

De acordo. x com- e-
' - aeracao do Senhor Secretario de

Pessoal Civil.

Brasilia, em/J> , N

N

Nty A de 19 80.
NUT7NV_v-v ]
Is~«¢cao de Pessoal

n
o nr, X «c°rao. Com estes esrl i _
I6recl!Tentos, restitua-so

ebSen<e processo ao De-,ar- ,
Agricultura. “ N tnro Pessoal do Ministério <5

ce 1530

“om EpECA,,coVKMR
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substituicao

QaCro- G Qe C%\opPJé-OJﬁCZQEPCO-PCOQO-PMIPCOCE

Nado existe Obice a que o ocupante de Funcao”

de Assessoraraento Superfbr (FAS) seja a v fpacn seia gesignad

Af‘carao em comissdo ou de funcao de con
ventual de ocupante de car nn

21 Proc. - D.O.
fianca. (Parecer n8 3&3}@§ de 21/08/80, em Proc.s/n9 0

de 26/08/80).
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-ﬂ?\/i% 100 c”~raTlVO do SERVICO POBLICO de 26/08/80
DEPARTAMENTO ADMIH1STRATI ™ 1

SECRETARIA DE PESSOAL CIVILA-OLEPfc
PROCE3SO Oi. N9 079, de 1980.

Nio existe Obice a que o ocupante de
vuncao de Assessoramento . Superior
(FAS) substitua eventualmente o titu
lar de cargo de provimento em comis-
sdo e, em consequencia, perceba acom

petente retribuicdo.

~“"RECER_N~3S2.-/"

- de pessoal do Instituto Nad
A Coordenauorxa”n a possibllidade de Assessor
limentacao e Nutricao- - to eventual do Procurador Geral

(FAS) ser designado para su s

(LT-DAS.1). ».1a. peculiar situacdo existente no Or

2- * dovlae empregos de Procurador Autarquico. Om,
gao, cuja Tabela preve o * a] LT~DAS.l, e o outro, pelo Asses -
preenchido pelo procurador Ger " substituto eventual do primeiro.

sor FAS, inexistindo, entretanto, SIPEC/DASP no Processo n9
3 a ultima tese defendiaa pela
«intes argumentos:
20.074/77, se ateve aos seg Decreto-lei n9 1-.445, de 1976,
"O art. 21 3¢ dQ Decreto n9 75.627,

e a nova ”“edacao <& n9 79.824, de 1977, proibe se-
de 1975, pelo "“creto deseiTjpenho de funcao de_assessora

rem designados P®r*ltulares de cargos ou funcao mte-

mento superior OS 80 e Assessoramento Supeno -
grantes dos.GrgPjSSISténcia lhtermedianas.
res e Diregéo - pronunciar-se sobre o assun-
A C°C™ RCE®" e se ao ocupante do FAS, o di
to, afirma g»e ~co”" GruPo-DAS, ainda que em
rei to de exercer eventual, seria admitir re-
substituicdo e em 3idade de o integrante do DAS
ciprocamente a possibi_ nos seus iImpedimentos o
substituir o oCUP ™ ria contrario a8 normas legais——
casionais, O que s roente coin 0 entendimento da

Concordamo. 1lrenti(30 de que nao seriam via-
COCLARCE c opinamos ”°espécie, por contrariarem asnor

vels substituicdes das ...
lego - -—ci® tendimento, recentemente,
Contudo, re\\//gﬂg8 esse - N sobre o assuftto, assim

Bosta a consubd forr \il .ch pelo DF

anifestou e:-*a Un*L - - 0
"S. «eu entendlmenEo

».odo nenhum,

data venia, é,0 de qgue nio
IS qpro?.

se 1



~ * Os _candidatos aprovados,cuja classi®
,icacao nao esteja compreendida no numero das va-

serem providas, Ticam, dentro do periodo de

V. a_e” a9lc i-dando a opoi-tunidade de nomeacdo ou
admissao. v

A criacédo de empregos justifica-se
Om razao das necessidades de servi-
" . NN Sp0S-a aos SuPeriores interesses da Adird"”

EQSQSE de gepggéapnm atender a eventuais reivindi-

p r disso, no interesse maior dasUnidao, recente-

mente, pelo Decreto n9 84 %ﬁ?- de ig de 6hnho de 1980, que disooe
N

sobre a realizacdo de desnesa 88 Bgs§baﬁ 8m orgaos e entidades

Adminiscracao Fclsiral., baui Bomn o N = -
omo em Fundagdes instituidas e manti-

/\
das pela Uniao, vedou-se g Erlagao &e cargo e elevacao de nivel/

a ampliacao de mao-de-obra |nd|r8¥8 8{6 ate 31 de dezernBiﬂ
de 1981, o gue faz concluir pela iImprocedéncia do pedido.

A consideracdo do Senhor Coordenador da COLEPE.

Brasilia, em iIS de A de 1980.

i\
\ 1
vV-t/ 7 Y/ )
'In antonlo lunardeli filho

Assistente Juridico
De acordo. N

Vil ‘deracdo do Senhor Secretario de Pessoal ci

Brasilia, em -J0 de ~ 1990,

T

J M N

Coordena* A T LESH ca
eglslagao e Pessoal

De acordo.

HgSt2tUa~"
versidade Federal » __“*ocegso ao Orcédo de Pessoal da -
ral Rural, do Tio de Jar.elro.
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TCmPo de Servico

o0 tempo de afastamento dos servidores civis
, ™ consequéncia da L. 6683/79 (anistia) so e
reaproveitados em N osentadoria e pensao. (Parecer -~

computavel para e er ~ 07/08/80) .
n<? 288/80, de 29/07/80,

0 o P O el R 3 ©: T : 0 P 03 O P s -Gl P e e -l P s s el © e el s O p? e
OJ .’2° D/ Ro @: —-— OJJQ O- 030-0-O-O-O-Q-Q-QJ@QO"O-O-O-O-O-O xo-OCO-OCQCB_T_OwJI—C“)-on-O-O-

) _ -0.0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-
0*0=0=0»0=0=0*0" JQ&00
=0=>0-0-0=D=0=0-0=0:"






SR RAKD D

] DO de 07/08/80
GfRT TPO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO”™p™, Secgo ,,

SECRETARIA DE PESSOAL CIVJW
TELEX N9 1374/DFT, de 03/07/70

TMC
portes consulta o DASB,

2*
servico ativo,
3a Anistia (n?

Ct"ito | dispébs:

p&prgKR K9 23~ /60

Tempo de afastamento do servigo ati-
vo de servidor punido por Ato Insti
tucional ou Complementar,
ge é computavel para efeito de apo-
sentadoria, pensao, transferencia pa
_ a reserva ou reforma, o e para e
feito do arc. 184 da Lei n91.711/52
for o caso.
Nado pode ser considerado para efeito
de adicional por tempo de servicgo
failingiénio) e licenca especial, por
auséncia de norma autonzativa.

Ementa:

d- pessoal do Ministério dos Trans-
O Departamento

atraves de telex,
n cervico afastamento serviaor puni-
se tempo *1 ou Complementar Vg agora

48825850 vd "8 GompleadR° i@ A4 £EaTEes RS
A? adicional-QUinquenaicPsoJptvg 3) licenca.premio
1 e IX vg quando

pt (Sic)e

faaeai do tempo de afastamento do
A respeito da co” N revolucionario, a Lei

de servidor puni ° P ~ art_ 10.

6.683/79) estaselec

_.-5RAFPS Eifvis & militares reapro
LJArt 1o - Aos servia 5%" sera contado o]

veitados, nos termos " v i ~a t

<pmpo de afag — (Grifen) .

3I'5E2U 2_|'!2A2 i"'ude o dispositivo legal trans-
O art. 11. a *» alud£

. alSm dos direitos nela expres
Fsta Lert™artem”

"Art. 11 " e



-1 ——éEEgng-g:.sguer outros, inclusive aqueles
reldtivos a vencimentos, soidos, proventos, resti-
tuicles, atrasados, indenizacbes, promogdes ou res

sarcimentos" (Grlfel)
4- Dando cumprimento ao art. 13 da referida Lei, o Po
der Executivo a regulamentou, baixando o Decreto n9 84.143/79
que, sobre a contagem do tempo de afastamento, em discussao, de-
terminou:

*«™A ™ " ©° Servidoi %ue nao tiver requerido o re
J T - alatlVidaade no Prazo estabele-

ver sido indpf k "~0U cu”™® requerimento ti-
&8 aé‘éfé} r{é’rﬁ’p"aﬁélf k'se™ aCo r (idfrpd0d, PUESREAE0

- m~4— — to do servico ativo

lilidolEbr—- »= -~jrasi”™iOisiliYOF
nar“ou~reve?te?TatLidlde tilltar retor"
de afastamento do SPJ ™ fL~ racontado_o tempo
dorid7~TH i fg™M-prr--gr™I~"~.gg.-."P?senta-
grifos ou_ref2H!a- Os
5¢ * n°m,a dO art* 11 mencionada lei da anistia foi

repetlda no artrgo 23 de sen Regulamento, In verbls;

além dos B— r.-gg -2S ae "agosto de 1979,
auer outros™InrWT, ,--iL”rt-,s™os,nao gera quais
mentos, soidos d2ueles relativos a venci-
atrasados, indénizacde®°S" prove2tos» restituicoes,
tos™. (Grl fei)”? Promocoes ou ressarcimen-
6 “ Sill dizer para que PfPI-fr,
legislador, no art. 10 da Lei da AnistiV a
afastamento do servico ativo, respeitado” n d° ten*° *
também,nio disse para que efeito séria c ° N N
afastamento. computaao aquele tempo de
Regulamentando a refpv-1 t
explicitou, nos arts. 21 caout- ’s " ° Peaer Executivo
contetdo do aludido art.7o0lf N "9 847143/79% °
tionado tempo de afastamento seriT " XPreSSamer,tem Que ° <lesr

computado para efeito de apo-



sentadoria, pensado, transferéncia para a reserva ou reforma.

8 Ora, se a boa hermenéutica recomenda nao distin-

guir o intérprete onde o |gg]§igggy'nao distinguiu, com maisS Fa-

} n da Lei da Anistia estabeleceu coman-
zao, ho caso, onde o ari.

do interpretativo, repetido A8 &Ft. 23 do seu Regulamento, nao

miaicauer outros direitos, "alem dos di-
permitindo se reaonhegam quaisg-

reitos nela (na Lel) expressos".

9 AssiB, ndo tendo a Lei da Anistia especificado pa-

o emgo de afastamento do servidor
ra que efeito seria computado O t

I nario e dispondo o seu Regulamento que
punido por ato revolucionario i N
efejto de aposentadoria, penséo,
aquele tempo sera contado para erel . o
ou reforma, excluiu a possibilidade

transferencia para a reserva )
i i i noder se considerar, tambem, para
de, por via |nterpretat|va, P
) o rp servico e licenca especial, mor-
efeito de adicional por temp NN
« nara esses efeitos, so e contado tempo

mente quando se sabe que, p . 1
] 5 - i n50 foi reconhecido pelo legislador,
de efetivo exercicio, e 1Iis

10. Ja a contagem desse tempo de afastamento, .para e-

/d2 é permitida, porquanto as

feito do art. 184 da Lei n° 1 711/", )
- CA0 decorrentes da aposentadoria volun-

vantaqgens, aH,_yrevistas S ) } )
sens aoosentadoria, para cu3o efeito determi-

faria, esoécie do enero apo”"
- J P 21 e 22 do Regulamento da Anistia ,

naram, expressamente, os art.

° seu coOmputo.

hS aue se responder afirmativamen-
11. Ante o0 exposto, ha que

..Irampnte & primeira e a terceira.

te a segunda indagacao e, nega

£ 0 parecer.
-7 2 Ae . de 1980.
Brasilia, erax /

"—N"tfrVoNATO FERNANDESA.
h Assessor da SEPEC



SLHVIQO PUBLICO rEDRAJ.

TELEX n¢ 1374/DPT, de 03/07/80./fls. 04

De acordo. A i B o
consideracdo do Senhor Secretario da

SEPEC.
Brasilia, em de _Q
de 1980.
7,
CoordiS«ggVvVece?™
9 slacao de Pessoal
De acordo.
Encaminhe-se ao Orgéo
parecer. consulente cOpia do presente
Brasilia, em de
de 1980.
COLEPE/LNF

//jsc.
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Transferéncia

O fato de o servidor haver sido redistri-

) a trés anos nao impede, por si so,a trans
buido ha menos de tre

EB«NNUrao ., vez que nao se apllca ao caso
feréncia ou a movimen /

a ar~ 79 de Decreto 81053/77 mas O d
o intersticio do 29/Q7/80<M DO

art. 29, alinea c. (Parecer
de 01/08/80).

>0,0.0-0.0-0-0.0.0.0=0=0.0-0=0.0.0.0.0.0.0.0.0.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL o]
departamento adminisi ra

SECRETARIA DE ~ 7~

aR.
Ref. Telex n9 004/i>

~ CPHVICO PUBLICO
£)0 S>-*H V

/cOLepe

DO de 01708/

PARECERje 230°/?71i

pessoaf CXViX

A Diretoria ao

entacao de como proceder
servidores

en,
redistribuidos P*
EFéS anos de

no r Decreto nv
79

Ps *
contam, ainda,
vista o artigo
tua:

esArt. 79 -

81

rivil
ua

~ pediclos de transferencia de

| z

Secretariade Estado,

Q naquele Ministério,

que nao
tendo em

0~3, de 1977, que assim precei

Irfaor transferido oujriovixnen®

o] servidoJi55|'rripio depois de
tado somen1\:/e Bg |oao minimo de 3 {jE)IgeS) anos. @ri_
transcorrido o per
fo nosso) _

19 /7, com a nova redacao da
o Decreto n9 81.053, de 19/7,
1979, prescreve:
da pelo de n9 83.614, a
29 .

Sa0 requisitos esaenciais da trans

feréncifeVmorentacS 0O (oo e e e e e aaaaaan

de_efet?@o_ser————

n05S0)
Dai, Poa-
nea ¢ acima transcrita e no

menta¢cSo, somente

. ., pelo menoSr_3 (txés)anos
(9rifo

, exigéncia contida na ali-

Z que a transferéncia, ou movi
vada se o servidor COntnr*
"servico no mes.no cargo ou P -

nimno, trés (03) anos <e Arvidor ter sido redis
fate de e sexviu»*

4 . por conseguinte, O N n5o constitul em ob.ee

tribujao. ha menos de trés anos P ~ /2 hd ae se ver.lca,r e se
Al movimentar - cC—arlo Llara a efetivacr-oda

Para transferir-se O0OU rsticio neces-,. - n efetivo

9S interessados possuem o meenS, tres (0 )

medida, ou seja. se contam, P ~ ~ t e ocupam. Todavia, uma

Servigo no cargo ou emprego q

da Marinha solicita or



transferido ou movimentado, O servidor nao podera vir novamente a

sé-lo sem que antes tenha cumprido o intersticio minimo exigido
(art. 79 transcrito).

A consideracdo do Senhor Coordenador da COLEPE.
Brasilia, em 0O de ¥ L- 1980

c.iio! | ~ ke = I
y ri:° Argolld dé Suija’

Técnico de Adigini-stracdo-LT-NS-923.B.46

De acordo.

Submeto o assunto a rnng:(d’
rio de Pessoal €null.

ilia. fT ;
Brasili&, Eﬂi‘r A d x O*% ’ de 1980

\
UThon™'t~ IS 'dfcia'ad”J
Coordenador de Leong 8956 de Pessoal

De acordo.

° eXpediente

? N N

a Diretoria do
Brasilia, em ae

N\
I|ewton Mendes "ae Arag@

Secreta“ﬁ’P SPbLeStuto da SEPEC

COLEPE/Z/UNIPLAN/GAS
"/mecgq.
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>Tvansferéncia

Para fins de transferéncia ou movimenta-

mt-a é dispensavel o intersticio de trés anos
cao por permuta, e P A empre,o.(parecer N9 348/80,

de efetivo servig ,,487/80 - DO de 19/08/80 -Secéo II).
de 15/08/80, no Proc. 9487/au

o-o_olé)=O£J=°: Cp0=°=Ro (D °=Q-°¥°=O=O_O=O‘)|£=o-o=o: ©_0-.0_0_0=20
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SRR PANR P N1 sTRATIVO Do SEBYHER BQRLICO DO de 19/08/80

SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLE*” Secao 11
PROCESSO N9 9.487/80.

Possibilidade de dispensar-se p- 1in-
tersticio exigido no art. 29 do De-
Crété~n9 81.053, de 1977, alterado

pelo de n9 83.614, de 1979, nos ca-
sos de transferéncia ou movimentacao

por permuta.

PARECER N9 m 348 /8K

s , - m firin da Fazenda encaminha,
nnp do Ministério ua

deste Departamento, s° XCX LEONARDO, médicos, concursados e
LHO CALVO e VERA REGIN N N 27/11/79, com lotacao, respecti-
admitidos pela Portaria n9 e cOnfOrme Edital de Convocacéo

vamente, da DMF em Porto Alegre
do INAMPS, com lotacdo na Agenci

, previdéncia Social, na cidade

do Rio Grande-RS. admiss3es, face a Impcssi-
N 0 S deseiam invejo onae foram iotaaos.

biddade de permanecerem _ ™ Lecislacdo e Normas, daquele De

3- Entendeu a DIV™A ° ve® aa,lUtidos e estando,.™ pleno e-

partamento, que candidatos, uma movimentados, por permuta
. _s.:a-zAp—c; podoen _ L, -

xercicio de suas ativi - vigentes sobre a espécie.

»as, observando as normas legais ~ ~N transferéncia e movimenta-

A Com efeito, o insti u ™ n<? 81>053/ de 1977, al

Cao de servidores, regulamen a " exige, como requisito essencial
terado pelo de n9 83.614, de 19 / gervidor, com pelo menos 3 (trés)
Para efetivacdo da medida, conta ™ emprego. Entretanto, por tratar®

anos de efetivo servico no cargo N~ que naD logre o direito de
~se de movimentacdo por perm c-ificacdo de concurso naquelas lo
ceutros servidores na ordem de claSS dispensando-se o0 intersticio
calidades, podera ser efetivado o ato,

exigido. c nhor coordenador de Legislacdo de
5. £ consideracado do

pessoal . de N

Brasilia, em

M ria Milca Dalescio Sa Teles

pareé

"tacdao dos servidores Ml



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO POBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO 9.487/80. 02

De acordo.

A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Civil.
Brasilia, em ™~ p de de 1980.

«ilson Teles der Macedo
Coordenador de Legislacdo de Pessoal
De acordo.

Com estes esclarecimentos, restitua-se 0 processo ao
D.P. do Ministério da Fazenda.

Brasilia, em de 1980.

Secr

COLEPE/Z/UNIPLAN/MM
//FMO .



AX(edido/4os Dirigentes dos Orgaos de
(Oflcio-Circular a7 e jLafQVintegrantes da Presidencia da

Pessoal dos Ministérios, tarauias Federais) .
Republica, OrgSos Autonomos e Autai_

colepe/uniplan/ar/wnm

//mecg






Senhor Dirigente.

Com a finalidade de melhor orientar e, as-
sir», possibilitar decisdo de carater uniforme dos casos”re
lativos a administracdo do pessoal civil da Administracao”
Federal, oomunico a V.Sa. que foram firmados por este De-

partamento os seguites entendimentos:
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0=0=0=0=0=0«0**0=0=0=0=*0-0~>0*0-0-0-0-0="0"“C=0-0=0"

ar.umullacdo

0=0 xOOOOMJI—O:OJﬂ: 0

O

1l

& A constituicdo nao proibe somente a acumula

O

IS . i oo t-ambém, a de titularidades de car

g cao ae estipena os m , tambe”™ A2 fle 13.10.80>n0o

% gos, empregos ou fung \Y,

T Proc.n9 21.119/80)m "
i i
S a
i %
S T
1] o
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1

O
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& X
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& 9
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o it
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o d
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Orientacao Nomativa n? 176

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 21.119/60.

Muito embora o art. 99 da Constitui,
cdo estabeleca que ''e vedada a acumulacao
remunerada de cargos e funcbes publicas”
nad cabe, "ai, a interpretacdo a contrario
sensu de que s6 se proibe o acumulo de es-
tipandios, devendo entender-se, i1sto sim,
como bem demonstra o Parecer H-559/67, da
Consultoria-Geral da Republica, que é abso
lutamente defeso cumularem-se .titularida-
des ndo expressamente excepcionadas na pro
pria Lex Fundamentalis.

PARECER @ 621/80"

A Assessoria Juridica do Instituto Nacional de

Metrologia, Normafizagao 8'853;ﬁ1ﬂ§de Industrial  (INMETRO) formg

la a seguinte consulta:

» 0o art 99/ da Constituicdo, veda ex-
r>r-H<;sarenté a acumulacado remunerada de_cargos e
funrles publicas, abrindo quatro excec¢des Deve-se
pntender dentro das conhecidas regras de hermeneu
tica e aplicacdo do direito, que a acumulacao nao

remunerada é permitida.
a ,0Mr0 ver, através de portaria ministeri
ca Presidente do INMETRO (6rgao da Adminis

ai' » t-'Air-ota) deveria ser_nomeado para, em acu
tracao Inuirew/ ~ car”™ de Diretor-Geral do INPM

mulacao, exerc tracao Direta), nédo existindo, sal
(Oi-gao da "~20 qualquer iImpedimento”™legal Para
vo melhox vy £ssa providencia, ao in
1"S°; rausa? qualquer prejuizo, e a «nica €gapPaz
ves ae cauS* ?va_a implantacao do INMETRO, .den-
de “nnidade dc comando que deve existir HES
tro da unxd , d senvolvidas para a extincdo-do INPM.
acoes a serem cOnsulta, considerando também o
A gulsa ional de valorizacao do traba-
principio con J~""™acdes supra, subreterros a V._.Sa.,
lho, ap6s as oos"— v consulta. estad correto o
em resumo, do gUe o Sr. Presidente do
nosso entendimen ado par£l/ sem remuneracao,
INMETRO pode sei , etor Geral do INPM sem acurou
consoante a qual todas as

A primeilra asseruiva.



DASP/SEPEC/COLEPE/02
PROC. N9 21,,119/80.

acumulacdes seriam possiveis desde que ndo remuneradas, entra
em chogue com o Parecer nC H-559, de 6.9.67, da Consultoria Ge-
ral da Republica, in D,0. de 15.9,57, verbis:

ranfe ? C’A*C* 9ue a redacdo viqgo-
aoi c f G&S 7?xceC°est a acymulacag de

« aﬂ°*/ aesde que nao pgrceba 5ILunC|8n(€31r|o
S . rcam sue r S; E"™ r2SUroo” PoaeS°*“ ei-
v’\c” entol! 9 S° pPer ” 0S seus

Pi«gSo2c;nstitSclon4lrrr e?"et® J F? Feira *»£

nente a% pr°ibl? «b-olutTrLs ? £07s07?
lente, as excecoes, expressamente prevustas

N

tacdo de°t”™NoStroriipoUdeaac”ular~ ar"Se
traves de interpretagcdo roST C ~P™- t:Lda"a~

cidas as que estéo |nd|ca an ®xce$ es so reconhe
naxcadas na norma superior.

31. Quando o art. 97 -f»! » -
munerada', naturalmente pretende SS a°**« Iagao re

go, mesmo Rorgys A3 RA L¥rgo sem reMGfEFALaEOC car

vencimentosOdealS dos®°carac£dOr ">oder °Ptar Pelos
litasse_a acumulacao selva\ meSL~” 26 Possibi™*

contraria aos i1ntert~Q" inconveniente,
autorizada pelo preceitom T o ~ ~ 0 e n5°
3" - OUant° & Possibilidade de acumulagao de do<s car-

gos de provimento em comissao, tenho— I
enndo a por xmposswpl ap>- nor

nao ser, nenhum deles, cargo de professor

pela inafastavel incompatibilidade de horarios *
cio a ambos, a jornada minima € de oito horas!*

Respondo, pois, que, data venia. -éo rnrrrtn
o0 entendimento de serem cunulaveic _ * correto

gos de direcdo, ainda que com oer ItUlarid*des de dois caf
B=jr-Ti = ~ ” - cepcao de um sO dos estipéndiocs.
Brasilia, em 07? de « N4 *

Alcindo Noleto Rodrigues
Chefe da UNIPLAN



DASP/SEPEC/COLEPE/O3
PROC. N9 21.119/80.

De acordo. n
A consideracao do Senhor Secretarxo de Pessoax Cl

vil. de 1980.

iy T —
Wilson Teles de Racedo

coordenador de Legislacado de Pessoal
Restitua-se 0 processo & Assessoria Juridica

INMETRO. - de 1980.
BrasiliSTt em J 3 de

Civil

PR /DAS®P/ SEZPETC/COLE®PE/ a”™ iplLANA"

///ifo.
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Orientacdo Normativa n9 177

Anistia
Nao resulta da anistia a computabilidade,pa
,» oulncuenio e licenca especial, do tempo em

P ~ceu a.astado do servico. (Parecer de

24.10.80, no Proc. 0 346/80) -
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Orientacao Normativa n9 JJJ.

SCKVICO PUBLICO FEDIRAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVIGCO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 23.346/80.

Interino. Gratificacdo adicional. Con
cessao ap0s a inclusédo no PCC, quando se tra
tar de "funcionario."

Readaptacao de Ffuncionario aposentado.
Impossibilidade em face do disposto no art.
9¢ do Decreto-lei n9 625, de 1969, e Parece-—
res n9s H-769 e 1-117, da CGR.

Tempo de afastamento do servico ativo
de servidor anistiado nado pode ser considera
do para efeito de quinquénio e licenca espe

cial.

©&?KPER N9 691 /80 -

A c....-5. ... Servico"Publico da Camara dos Deputa

r dicagdes feitas por servidores e
dos consulta-nos Sobre as r -

e 1
e m
, viqta o que consta do expediente em ane
ex-servidores, tendo em vi h

XO.

2.
Ferroviaria Federal que ha mais de 20 anos ocupam mrgos ae Cche

fia, julgando-se prejudicados com a implantacdo do novo PCC; ob,e

_ N ngbes, o pagamento da diferenca de qlin
tivam, entre outras prezgngges: o E 9 ¢ “

Através do Oficio P. 36/80, ferroviarios da Rede

quénio, de 1976 a 1979. ; } )
|Qger|nos tiveram assegurada a sua es

3 Realmente 0S m 1 xi
tabilidade com a inclusdo no novo Plano, passando a condicado de
- . fazendo jus & gratificacgao adicional, mas,
uncionano es " com peEStoal de regimes juridicos diver
dada . natureza o org , Uminarmente. 0 enquadramento dé cada
sos, ha que se ven 1 . reglme juridico pertence, se tra
servidor, para se sa e nto no caso de empregados regidos
balhista ou estatutario, porquant * n gflinquéniof
r CLT ndo ha Talar em . reai D
por C ao ha i a’ € +Pagem 1976, 3a que serV|30res FSSI 83 pg
apos a implantacao o / fazem jus ao beneficio inserto no
la Legislacdo Trabalhista na N  condicbes para que se pos
art. 146 da Lei 1111-s2 Uraa# ¢ que o pleiteante se
sa auferir a vantagem a i efetivo, e a outra, que tenha

Jja "funcionario" ocupante de caigo



DASP/SEPEC/COLEPE/2
PROC, NC 23.346/80.
completado o tempo de servigo necessario.

Quanto a readaptacdo pretendida por WALDEMAR NMORHE
RA LEITE, esta Coordenadoria tem a esclarecer que face ao disposi
txvo legal que regula a matéria (art. 99,do Dec.-lei n9 625, de
1969), em consonancia com os termos da Formulagcao/DASP n¢ 152, cu
jOo entendimento sobre 0 caso esta consubstanciado nos ParecereS
da Consultoria Geral da Republica nC H-769 (D.O. de 06/01/69) e
1-117 (D.O. de 11/05/71), o pedido esta prejudicado, uma vez gue
a proibicdo legal veda expressamente a readaptacdo de aposentado,
também porque o art. 107 do Decreto-lei n9 200 suspendeu a execu-
cao das readaptacoées.

5« NeSSS sentid® entendeu o Tribunal Federal de Recur
sos em A.C.*nC 46.304 - RJ, cuja ementa publlcada nQ D J_ de

30/04/80, pag. 2976, se transcreve:

EMENTA. Funcionario Inativo - Readaptacao.

gidiat L3pd E:I AsTyWorfngss %pgngg%%mgvegﬁﬁﬂ

oorSn» :So ecreto“lei n? 625, de 1969, mas
2a a liiolnc?/,,12l de gue Se °riginou, ja se acha
investido de reac3aPtando se encontrasse
COTF?nIasJ Ul%°e(l; glvarsas das suas e nelas
continuasse por necessidade de Servico.

Apelo improvido".

LIMA SANTOS e o ®XpeéalOnte 8 qUe alude a solic |tagéo de CARIVALDO

ANTOS e outros aposentados do Mni*st-fSi-<s”™ A

»e — -
so entendimento cabe-nos informar que o nos
naquele Parecer, dado em 29 de - ,h ~ Send® ° meSI"° exPendld®
tempo de afastamento d o . | M" " ° — °
institucional ou Complementar! N " PUnid® ~
8 Demais disso, o art 23 n ] ] o
Decreto nC 84.143 de 1Q0 * Disposicoes Finais do
do mesmo ano, estabeleceu cUlI!-,aT tad°r N "9
nado gera quaisquer outros <« i °S dlreitos nela expressos,

tl10S- Incl“sive aqueles relativos a vencimen



«ERVICO PUBLICO TEOIRAL

DASP/SEPEC/COLEPE/3.
PROCESSO N? 23.346/80.

tos, soidos, salarios, oroventos. restituicdes, atrasados, inde-
nizacdes, promo¢cdes ou ,essarcimentos, donde concluimos pela in

viabilidade do atendiim ato do pedido em tela.
9 Estes sdo os aspectos que temos a tratar, sendo de

se ressaltar que as demais hipoteses 8BS 20S Rrgéos de  Pessoal

a que pertencem solucionar, uma vez que esses tem os dados ob3eti

vos referentes a cada um dos interessados. _
E o parecer, que submeto a consideracao do Senhor

Coordenador de Legislacdo de Pessoal.
Brasilia, em de ~1980.

Harle*/ P« da Silva
Assistente Juridico.

De acorda. _
A consiéeragao do béﬁhd“‘ gpnhor Secretario de Pessoal

vil* - de de 1980,
Brasilia, em ’é% ae t
Coordenador de Legislacao de Pessoal.
De acordo. ) s )
Submeto O assunto a consideracao do Senhor Diretor-
-Geral, com aviso a respeito 4~ de ”7930.

Brasilia, em .SV de.

Secretario

COLEPE/UNIPLAN/HPS
/mvg
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Orientacdo Normativa n9 178

Aperfeicoamento
Os titulares de cargos e funcdes DAS podem

freqlentar curso de apertRiROEHERONAEMAbraf§o Forma! rf

expediente, houver acentuada “ «elacao do C* s atri

P AR i~ _cin OU Ffuncao em comisséo. Parecer ae
buigbes daquele d¥rgs O "HNC22 SN C (

15.10.80, em Proc. s/n9)

leNeSely o_o_o_&q:% ¥ Ox O OxRmp> 2003 0020 WO = =0y mDuP=O0 {Drow@wéoéom% ppmo_ovp_om_% 0020 A

N-N-050*0=0*0*0=0"0=0=0-0=0=0=0=0=0*0=0=0=
=0-0~0-0-0-0-0-0-0*0-0-0-0-0-0=0=0=0-0-0 o~0






Gr-tentag¢do Norniatlya n”-XIS

no de 20/10/M.

StHVICO PUBLICO EDtR*! Ti*n
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SLRMGO

SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE _
Processo s/n9 Ref . Telex n9 1.780, ae 04/08/80.

Ementa: Titulares de cargo em comis-
sdo ou funcao de confianca DAS. Participacao
em cursos de aperfeicoamento.

De acordo.
Em de -outubro de 1980.

José Carlos Soares Freire
Diretor-Geral do DASP

PARECER N9 607/80

indaga o INPS se os servidores investidos, em fun

. ) cargo era comissSo-DAS, podem participar de
cao de confianca, ou cm ca y

concurso de aperfeicoamento promovidopel

2 Dizem os itens 2 e 3 da Instrucdo Normativa n9 30,

de 1974:
-0 a caracteristica de integral e exclusiva
i servico, inerente ao exercicio do.s car-
dedicacao ao” N Comisséao_inclitido,s noGn ™~ D 1i

- a exigéncia de desempenho-restrito

.. ~-Lh.c dos referidos cargos, vedado o
atribuicbes pi 1 _e" ectivos titulares para o exer-
afastamento dos J. atividades bem assim para

cici® ” c|]paJdgoUde cursos, estagios ou formas conge

neres;
Kl a nroibicdo de exercicio de quaisquer O0Ou

" Tnncbéesempregos ou atividades, ainda

tros cargos, runv;v~Tal ou Sem vinculacao empregati

que em carater eve nistracdo Direta, Autarquias,
cia, em orgaos iedades de Economia Mista ou Fun
Empresas Publicas, , estadual ou municipal.

dacdes, de «mbito feaer

INao”*ncXu”™r»r~rpBp "N - - - - -«

7" de afastamento decorrente da
o A -2 , Ipgosto pelo seu exerci
propria %&bﬂ?g?a do cdigd, JFR P

cio; - rlicicra. lo em O6rgdos de delibera

»>.- %roue . titular de cargo _integrante
cdo coletiva de ™ e;iSsesSOramento Superior seja

do Grupo-Direcao
nr.v.bro nato;



Processo s/n? ref. Telex n? 1780, de
04/08/80/fl1s.02

C - 0s casos de designacao fundamentados no
paragrafo uUnico do artigo 123 do Decreto-lei n9
200, de 25 de fevereiro de 1967, na redacéo dada
pelo Decreto-lei n? 900, de 29 de setembro de 1969;

d) - o desempenho de atividades que, sem ca
rater de emprego, se destinem a difusdo de idéias
e conhecimentos;

e - a ministracdo eventual de aulas em esta
belecimentos publicos ou particulares;

f) - a participacdo eventual, sem carater
empregaticio, de seminarios, conferéncias ou ou-
tros semelhantes;

3.1. Constitui requisito obrigatoério, nos
casos enumeraaos nas alineas d e e deste item, que
0 exercicio das atividades ocorra fora do expedien
te normal da reparticdo a que pertenca o cargo em

comissédo e sem prejuizo do cumprimento da respecti
va carga horaria.“

3* Consoante se vé, nao se entendeu, até entdo,a per-
missdo em exame cario alcance da indagacdo posta, qual seja, o afasta
mento do titular da comissédo para participar de cursos promovidos
pela reparticdo, durante o expediente normal de trabalho.

Encontra inteira receptividade a preposicdo que se
sonda a possibilidade de efetivacdo, porque representa o espiritodo
constante processo 3e reforma por que vem passando a Administracéo,
cujas diretrizes promanam do Decreto-lei n9 200/67; acentuando-se
esse processo no plano atual de governo, através da legislacdo san-
cionada; visando o melhor posioionainento do servidor pSblico no con
texto nacional; confirmando-se dessa forma, por todos os meios le-

9ais, essa intencdo da qual o presente entendimento € parte inte-
grante.

. Como se pode veriiicar, constitui, 1ineoavelmente,

aec.sao de conveniente alcance administrativo, com reoeioussfes be

ne.icas para o exercente de cargo em comissdo ou funcdo de confian-
ca, a peimissao dessa reciclagem.



Processo s/n9 ref. Telex n? 1780, de 04/08/80

fils. 03

portanto, desde que o curso guarde acentuada cor-

~ - . = - - e ~_nfoc an rarao e
relacdo com as atribuic¢cles inerentes ao caigo

! 0 servidor seja titular,podera afastar-se

géo de conffanga de que o o )
. - - n horario normal de expediente,
para participar de ...... Hurante o horan

Ao Senhor Coordenador da C@ker#4 -
< O0T>n~" > de 1980.

JXJU .

De acordo.
Ao Senhor secretario de Pessoal <f£vil.

o de 1980
Brasilia, era.”~7 de

miisonTéles de Macédo

Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo.

) 0S expedientes ao Departamento de
Restitua-se

Pessoal do |NPS, /3 de /N de 1980 e«

Brasilia

Civil
Sec

COLEPE/Z/UNICON/IS
//mecgqg.






Orientacdo Normativa n9 179
Ascencao Funcional

Os vagos e vagas das classes superiores po

dem reverter a inicial, mas os desta ndo podem elevar-se-

aquelas. (Parecer de 8.10.80, no Proc. n9 14.449/80).

PP QelCl QP O ol el 00 o
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-Orientacan Normativa no 179

SO RTLICD RLEt
DASP/SEPJiC/COLEPE.
Processo n9 14.449/80

Orientacdo Normativa N9 179 - Ascensao funcional com fulcrc
no art. 29, 88 29 e 39 io D

ereto n9 81.315/78.
Elevacdo para as classes in~
termediarias e superior, de va

2rfc Va?°S eéistentes ni
ciasse_iniclal da mesma Cate-
goria Funcional.

- Impossibilidade. Inexiste nor
ma legal que assim o autorizS

DO. de 10/10/81

PARECER N9 595 /80.

Por intermédio do MEC, vem 0 presente processo a o0sS
te Departamento, em que a Universidade Federal do Espirito Santc

solicita esclarecimentos a respeito da aplicacdo do instituto

scensao Funcional, de que trata o Decreto n9 81.315/78.

O objetivo da consulta visa a solucionar situacao
de servidor habilitado em processo seletivo especifico, que devo
Funcio-

fia ser posicionado na classe intermediaria da Categoria
com fulcro no arvigo 29, 88 29 e 39, <0 cita

a que concorreu,
na classe e refere.icie sunerier mair, proxima

do diploma, ou seja,
daquela em que estd momentaneamente localizado.

todavia, que ndo hd vagas ou vagos na
nem tampouco nas clas-

N* Ocorre, cias
se a que o servidor passaria a pertencer,

0 que possibilitaria a reversdo para efetivar-se a

Ses seguintes,
n9

fedida, com base no Oficio-Circular n9 45/78, aditado pelo de

do mesmo ano.
Dai a sugestdo no sentido de se permitir a elevacéao

para as classes intermediarias e superior, de vagas ou vagos exis
tentes na classe inicial da mesma Categoria Funcional, a f.im 0e
viabili2ar a ascensdo em causa, bem como de outras em idéntica sL

4*

tuacéo.

5-
que viria solucionar ndo s6 o caso em exame, como tambémde outros

ndao vemos como admitir

Embora a proposta se revista da melhor intencao, vez

eventualmente existentes na Administracao,

por inexistir um norma legal que assim o au

6ssa Possibilidade,

torize.



A considerado do Senhor Coordenador da COLEPE.

Brasilia, e, .. >3- de N
Ao—"s:
_Iberto Arg Sou/a
"écnico ’ -
Adrniniytr-acho.
De acordo. 7

Submeto o as”™nnfn s
rio de Pessoal Civil. con-1-eracao do Senhor Secreta

Brasilia, em o s de

de 1980.
CoordenadorWdeSL@aj§ﬂ§65geéga§§ggoa|_
De acordo.
Com estes esclarecimentos
Departamento de Pessoal da Universid 3 restltua-se o0 processo ac
por intermédio do Orgéao de _* * Federal "8 Espirito Santo
ressoai do MEC. \
Brasilia, .em ci1 de e~ 1)
de 1980,

COLEPE/Z/UNIPLAN/GAS
/mvg
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Orientacdo Normativa n? 180

Concurso
da ha

O unico direito subjetivo que deflui
é

. ]
‘?
9
9
@
(@)
o
é;
9
i
b |
(@]
a
9
9
3
D bilitacdo em concurso para ingresso no Servico Publico
0 de nao poder ser preterido por candidato de menor nota.

(Parecer de 29.12.80, no Proc. n9 17.942/80).
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Orientacdo Normativa n9 190

B&'ffiIl"&HINISTRATIVO P°*RVIC° POBMCO

SECRETARIA DE PESSOAL CIN\ IL/v-
PROCESSO N9 17.942/80

Em daltima analise, o Unico direito

«subietivo que deflul da habilitacao em con
submeti 4 esbo Servico publico e o

S‘rnlo S er o candidato ser preterido pe
losaSe obtiveram classificacao inferior

ia lista hierarquizada dos aprovados.

-Se o0 préprio Poder Judiciéario, con
rocuVta da Sumula STF-339, nao pode
S°mpntar vencimentos de servidores sob fun
d™ento deisonomia, muito menos o poderia

O Poder Executivo.

-Desigualdade resultante de expres-
~oVinacdo legal sb6 mediante outra
leiPpoderada - se for caso - ser desfeita.

naPEPER N9 B M /80

..»,entes Juridicos € Tacnicos de Administracéao

ASS a Tabela Permanente deste Departamento ( con

de recente ingresso N depois da vigéncia, d4 D.I. 1445,
cursados antes, mas Presidente da Republica os bene
de 13/02/76) legal, assim redigido:

ficios do art. 59 daquele dip
IP de marco de 1976, sera apH

»A partir de ativiaade, incluidos no

rvl N act r i ityir |
398,288 2ILYMACES" dn CRLges MNsAityingrregta
“ ANt AN » Klvel” a'Clkse "*Talor~fsS n -

Ksp“ tfvo cargo -J ~ c feio -lei ,9 134* de.
19747 reajustado em 30* (trinta por cento)

suplicantes que, da aplioacdo do supra

2. Alegam o0s sup N aos aamitidoS antes dares
transcrito dispositivo legai N aisparidades entre candidatos
pectiva entrada em vigor, resu n que o0s gue lograram
oriundos de um mMesmo antes de certa data se encontram
ser admitidos ao Servico Pub ic ~  daquela mesma data.

Ingressaram u v

distantes dos que so y . ’ *N/«;/79
favor da pretensdo o acordao de 21/5/79
3. invocam em al de Recursos.gue, por maio

da 3- T- do egrégio Tribunal



ria, assim julgou o RO 4027-MG, sendo recorrente o INPS:

"...1 - Concurso publico para admissao na
categorla funcional de enfermeiro. Admissdo em
dois grupos. Os concursados admitidos no primei-
ro grupo, assim o foram na referéncia 33, nas, em
razdo do D.l.n? 1445/76, ficaram na Classe "A",
Referéncia 42. Impossibilidade de ficarem os ad
mitidos no segundo Grupo na referéncia 33, por
iISso que os do primeiro grupo nao obtiveram a re
feréncia 42 em razdo de promocao. Il - Recurso
desprovido.”

4. Em sentido contrario ao pretendido pelos peticio
narios, existem, pelo menos, estes dois acérddaos unéamines da
egrégia 2- Turma do TFR:

.0.Assumindo no regime de D.l. n9 1445,
de 1976, os servidores habilitados em condurso pu
blico para empregos da categoria funcional de Pro
curador Autarquico fazem jus ao salario equiva -

hY

lente a referencia 37, correspondente a inicial
da classe 'ALl Inaplicavel a espécie a regra do
art. 59, posto que nao estavam eles enquadrados
na aata de vigéncia do citado Decreto-lei, nem
se beneficiavam”™do mecanismo anterior de faixas
salarios. Seguranca cassada". ( AfiS

41 " Min*w- Rattérson - 2- T.u
-0/06/80*-DJ 30.10.80, p. 88397 RO 4035-SE- 31976’89

. - Min. \I. Patterson - 2- T. un., 22/08/80
- DJ 13/11/80, p. 9432).

“ma vez (ue ° ingresso dos concursados se da na
referencia mais baixa (inicial), ndo vejo como pudessem 0s inte-

ressados ser admitidos para referéncia superior a 37, que era a
inicial dos Grupos a que pertencem e, alias, continua a ser, em

bora convertida pelo D.l. 1820, de 11/12/80, em NS-5.

Se 0 ingresso tinha que ser, e nao poderia dei
xar de ser, na referéncia inicial,a entdo referéncia 37, ndo ha

via como aplicar-se, depois, aos interessados, uma disposicao
transitoria de diploma legal vindo a lume anteriormente  &aquele

ingresso. Ingresso que, por sinal, se deu mediante contrato de
trabalho livremente assinado.

ala se gue os concursos foram os mesmos, mas
nio se diz gue as atoissSes hajam desobedecido & ordem de cias-



sificacdo, de modo que, admitidos todos para a referéncia inicial,

nao houve, quanto a isto, nenhuma disparidade.

8. Teria sido Injusto o D.1-1445/76, art. 59, ao atri-
buir aos entdo servidores vantagens que ndo estendeu aos futuros?

Pelo menos ndo terd sido o primeiro diploma legal a fazé-lo. As
préprias cartas magnas e 0s proprios estatutos dos funcionarios cos

tumam inserir disposicdes dessa natureza, em favor apenas dos "atu-

ais funcionarios™.

9. O fato de os fTavorecidos e os ndo fTavorecidos se-
rem oriundos dos mesmos concursos conferiria aos ultimos o direito
subjetivo a idéntico tratamento sine lege? Parece-me que nao, por-
quanto o Unico direito emergente da habilitacdo em concurso e o de
ndo ser preterido pelos de colocacdo inferior na lista dos aprova -
dos. Na espécie, por exemplo, nada teria impedido a supresséao de
vagas e a nao-admissdo dos ora requerentes depois da admissao dos
primeiros colocados.O proprio ingresso dos prrmeiros colocados em

situacdo melhor do que a dos ultimos ndo seria vedado, em determina

das hipbéteses, e muitas vezes se deu no passado.

10. Supondo-se, porém, que o art. 59 do D.l. 1445/76 con
substanciasse rematada inconstitucionalidade, caso seria de se piei
tear a respectiva invalidacao pelos meios indicados na Lex .Funda -

ffientalis e ndo de se vindicar o alastramento da ilieitude.
U. De 1paa ferenda, estou em que os Membros do Servi-

C° Juridico da Unido bem merecerir - classificacdo pelo menos igual
* que fol propiciadaas:c.«...-:.- funcionais LT-SP-1701, LT-NS-931,

r>nrém ndo se legislar especificamente

*
EﬁF—GOl ou PF-501. Enquanto, porem,
- ,NPnas com o adjutorio da Herme -

a respeito, nada se podera fazer apenas co.

néutica.
3 Quanto ao argumgq%g gg aue 0 parecer de 31/03/76, da
rnTprs i} o N artcr - N¢ 3, constituiria legitimo su
COLEPE, juntado por copia como doc. nv )

fpnho“0 por improcedente, data

PMdaneo para a pretensao em exam / -
- /10 enquadramento de servidores que

dEnia, vez aue _ ali, se tratava do enqua . _ L
TT-— ANue circunstancia relevantissima, es

3a 0o eram na data do D .l1*1445/76,
Neennsicao transitoria, de modo que foi

" para a aplicacao de disposigc



possivel, em obediéncia, inclusive, ao principio da isonomia, en
tesider se incidente o art. 59 ,supratranscrito, tanto sobre os ja
incluidos quanto sobre os ainda nao incluidos no NPCC. Note-se
que o0 preceito se endereca aos ''servidores em atividade, inclui-
dos no Plano...; expressdo que, literataente, se nao adstringe

aos ga incluidos, comportando, perfeitamente, ao parecer.,0 en-
tendimento adotado pela COLEPE.de que abrangia todos os servido-
xGS GIIta0 cm atlvidadGe» & VG ri9 fossem incluidos no NPCQ rfee

se qual fosse a clientela a que pertencessem.

“o - ACaS°® S°COrreria °s Postulantes, que sao todos
celetistas, o art. 461 da CLT, aual _
4 e afigurou ao MM prolator da

r. sentenca acostada (doc. 10)? IQT%EQQEgﬁi% quer-me parecer

que nao: ainda mesmo que se fizesse prova da igual produtivida-

de, da mesma perfeicdo técnica e da diferenca de tempo de servi

70 nao superior a dois anos, restariam” WV. )
" estanarn 03 obstaculos da existen -

cfa de quadro, da so alterabilidade dos estinr”™—_ g -
y - y- estipendios no ervicgo

Publico mediante lei e, sobretudo, de, na espécie, a desigualda-

ce contra a gua se inconformam ndo baver decorrido da Staples
vontade do natrao, mas de disposicdo expressa de lei-lei da me
hierarquia da que aprovou a CLT P rmo

ossuia ~ portafrto, obviamente,
Bussuua forca para derroga-la.

47 ) P°r t0d°® ° exP°sto” n&o vejo como pudesse ser ad
mimstrativamente atendida a postu]-™ 7 3
gas. postulacao de meus eminentes cole -
Brasilia, em:2~ de de 1980.
lo ~ - N a a a ~ il
Alcindo Noleto Rodrigued
Chefe da UNIPLan
De acordo.
Civil. A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal
Brasina, em de de 1980.
ti1c N \Y

Wilson Teles dée”5 | do

Coordenador de Legislacdo de Pessoal
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funcbes de confianca-
2 23.462/80).
n o
A 3
4 6
R 0
3 le2d
g‘ dL
it
Ai o
o
o A-

M

OTO=0=0=3> 0 ©

?
T
%
O
g
.» 0.00 0.0-0-0.0-0.0.0.0.0.0.0.0.0=0=0.0.
0=0.0.0.0.0-0-0-0»0-°

ﬁwaomo':p\)

2






~v—-ion+ardao Normativa n9 181

«VICO ruiuco MWL

qg F RV I CO P O B L I C O
DEPARTAMENTO

ADMINITSTRATI VO D o S E RV

S ECRETARIIL A D E P E S S 0O A L

Processo n923.462/80

c 1 v 1L / COL h ~

_nue cumpriu pena criminal.
~rV~ara DAl. Decisao do or

) gao ou
Designacao pa trutura pertenceé a fun
autarquia a cuja
cdo de confianca.
parecerju 537
. de pessoal do Instituto do Acucar
O Departament

. n_ a Seguinte consulta:
e do Alcool formula a seg

=<« a,essa Secretarja proposta do
«Transmito aAé% Ees{a u%gqu|a in

tente’dd § sobs3eS @ S i YT

dat ao renova uma outra fei "

ultima, este De
consulta a8 COLEPE,
investidura, dado - encon
ondenado em processo cCri-
frar~se o funci®2ar~finacdo contra servidor

) 1 : ervig pu-
rifco . P8btERABR 510 difs xpdia TNCONVARNIRAGHR 43 (S

- .- C
h presente mdic C
+a em 1978, sendo
oar™“mento de de
obre a convenienci

signacao/ c° anexa.

SE indicacdo e feita aprova
A0 ensejo da nova i lidade aplicada in

,, 0 funcionario dSclarada extinta a pe
clusive o s“f ~ ) 06/80, documentacao anexa.

N "™ "rismtado, o Servido Nacional~de™Infonna-

cao, s u ”™ U faudiSnoia?aO¢cDA09./BO1 ae 18/08/80,

assunto, co
também ane

Xxerocopia.

~ tendo em vista a Por-
Frente ao expost do Sr. Diretor Geral do

) An 09/03/71» .__Ta sobre a designa-
taria n9 477 efsa Secre da punibiirida
DASP, conS”™ feita, fa”™ a exti ~ 7 cDnsulta

cdo pode ™M~ rimento da cona.
de pel® ¢ sUgestdo do Se
deC?rralim ., fato de aJ
SSSr~ondenado corre

¢cNacionai de Infor
?i1dade a que foi o fun
era crime praticado



contra funciondrio publico no cumprimento do dever
de seu cargo, segundo comprova a documentacdo anexai”

2* Do processo consta certiddo passuda pela 1- Vara
criminal e de Menores de Piracicaba, Estado de Sao ;Paulo, nos se
guintes termos:

"atendendo a pedido verbal de pessoa inte-
ressada, que revendo os livros e fTicharios "do Car-
torio a seu car_go, deles verificou constar a distri
buxcao de um(a) Processo Crime em 03 de abril de
z i 1 do Pela Justica Publica contra PAULO SOA-
RES MA IEL; brasileiro, Ulesquitado, funcionario pu

1C°C. 0 era™ Tilho de Jaime da Rosa Maciel e de
"mma oares Maciel, natural do Rio de Janeiro, nas-

a+ p 19/3ulho/1931r como incurso nas penas do

n £3PUI_ AC* art* 141" 11 e 51" §8 29 todos
*9° hpnal® deles as fTls. verificou constar

N sentenca datada de 27 de marco de .778, foi

0 mesmo condenado a pena de 4 meses e 20 dias

do o : S - GmUIta de CRS3 "°0* sendo-lhes concedi-
cdes pcn'” '10103 30 Sursis» por 2 anos, sem condi -

1979 S fn P°r acordao datado de 17 de maio de
Piblico Provimento ao recurso do Ministério

tencdo ’cf N G-levur para 9 meses e 10 dias de de
doar s ? mantido o sursis e a multa, transitan
mais 29 de a“to.de 1979. Certifica

nou em L/0OS/Rnl5~ ~ 6 jnlcio ~ 23/05/78 e termi-

17/06/80, estando Qs autos 7Irdo 6XtIinta.a Pena 00
te cartorlo na caixa no 7, 2" Ff e artulvad?s nes
minai phh—~— w 3* Nada nrais. CartorLoXri

fAngedg Roberto MagghdpEedd ), edcdbelbe 198€i 1051

vao-dirétoF] ilbscrevjTTA— IEIPidi°® Gava), escri-

denado em °m © C™ pril5ento da Pena aplicada, coloca-se o con
denado e™ consonancra com O0S noonais preceitos da sociedade. "

ta a Investidura°”~Ufe" L T T ~ ~ ST =« aut°ri2a se admi-
6rgdo ou entidade a que pertencaTr™9-" “ k6"130 3 aeClsSa°. 3°
gita, atento, noste desi - 3 "UnCa°® de cu3° Provimento se co
cias em N Tol n “ —rcunstéan-

tores que possam influenciar/ 1 S P"e9reSSa &a° servidor e aoutros fa



Senhor Coordenador de Legislacgao
& consideracédo do

de 1980 .
Cheféjla UNICON
De acordo. consiaeracdo do Senhor Secretéa
submeto o assunto
! @ 1980 *
nlP de Pessoal Civi = . r>"de

Brasilia» 611 x-

>S5111f?5es de Macedo

Coordenador de ~islac¢cSo de Pessoa

De acordo. rocesso ao Departamento 4¢ Pessoal
Restitua-se o P
- e do Alcool. fl- H de 1980
do Instituto 90 Acucar de

Brasilia. em ~» >

oal Civil

COLEPE/ZUNICON/ZIS
//mecg.
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He Garantia®elo”~empo de Servico

o

Nao havera depdésito no FGTS relativamente a

nvprcer cargo em comissdo de Y€

periodo em que o emprega 26 11 80 no Proc. n
gime estatutario. (Parecer de 26.11.80,

©
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StR'"CO pUBUCO fLDLRAL

?FIN2TAMENT® ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
r2STaria de PESS°AL CIVIL/COLEPE
BROCESSO N9 22.793/80

Muito enibora o Regulamento do FGTS precei

tue que o0s depésitos respectivos continuardo a fa
zer-se enquanto o empregado estiver no exercicio
de cargo de diretoria, geréncia ou outro de co
fianca, 1isto ndo se verifica no Servigo Publico se
0 empregado se iInveste em cargo em comissado subme
tido ao regime estatutario, dadas a incompatibill
dade desse regime com aquela garantia e a prdpria
incomunicabilidade dos dois regimes de trabalho

PARECER N9 803 /80

Professor Titular da Uni

Artur Eduardo Benevides,
desde

regido pela CLT e optante,

em 30.5.80, ao Magnifico Reitor, a
29 da L. 5107/66, re

durante o qual e

versidade Federal do Ceara,
1*1.69, pelo FGTS, requereu,
efetivacdo dos depésitos a que alude o art.

Ativamente ao periodo de marco/70 a maio/76,

xerceu os cargos em comissao de Diretor da Faculdade de Letras g

Diretor Pro-Teirioore do Centro de Humanidades, ambos i1nsertos na

estrutura da propria UFC.

Informa-se a fls. 5 que os depdsitos ndo foram fei

2 —
tos '""tendo em vista a sistematica desta Universidade, sec-jndo a
gual o ocupante do cargo em comissido, Integrante do extinto qua

dro Unico, recebia vencimentos e ndo salarios

Nado obstante, o parecer de fls. 6 a 8 enfatiza:

3.
" 0 fator preponderante da questéo

.- nao
s res trincie aDenas. ao aspecto orcamentario ou
terminoloégico, como_se deduz, mas sobretudo ao re
lacionado & suspensdo do contrato do servidor du
rante o periodo de exercicio do cargo em comissao.

Ndo importa, como se ve, que O emoreaado

tenha deixado"de perceber a remuneracdo da® funcéo
permanente, o aue, por sinal, e uma conseqlUéncia

natural da investidura no cargo de confianca.
0 gquél s8 hei dé obsGi vair» t Ost0 dYi. o o

tivo do leaislador, é a continuidade do servico.

Nado se caracterizou o afastamento, mas simples al_

/"~teracdo temporaria de funcao. A sua remuneracao



DASP/SEPEC/COLEPE
PROC.N9 22.793/80

passou a ser a do cargo comissionado, independen
Fﬁmegte da denominacdo que, orcamentariamente, se
e de.

Em face de todo o exposto, a pretensdo do
requerente é justa e legal™.

4* No &iléncio da L. 5107/66, explicita o art. 99,
88 19 e 49, do respectivo Regulamento, aprovado pelo D.59820/66:

- 9 depodsito de que trata este artigo
e tambem exigivel nos seauintes casos de afasta
mento de servico do empregado:
a) para prestacdo de servico militar:
) por motivo de doenca até 15 (quinze)dias:
C por acidente de trabalho:
) por motivo de gravidez e parto;
P°r outros motivos também admitidos em

Iﬁi que iInterromoem o0 contrato de traba
0. Z
nn - °_d®P°sito a que se refere este arti
Ixrr-rH exigiV(:1l cruando o empregado passar a

c on f 1 go,ie diretoria, geréncia ou outro de

tagem sohrp™9 lata da e™pre"sa, incidindo a percen
t1« remunerardao neste percebida, salvd
se a do cargo efetivo for maior™.

O unico problema, como se vé, é o que resulta da

circunstancia, ressaltada as fie;, G, - ox
de Us cargos em comissédo e

xercidos pelo interessado sei~em %§x%§ﬂ}§¥ﬁ8§ e nao celetistas

isto, ao que se me antolha, r50 é de modo nenhun, irrelevante.

6" - Quer-me parecer que, em razdo da mencionada cir

cunstancia de o0os carqos em -1 . =
iissao exercidos nao estarem subme

tidos a disciplina da CLT, bem Se“houuP * . . )
nouve a Universrdade em nao

efetuar descontos para o FGTS _ os mia-io ~
quails pressupdem nao apenas O

comissionamento a oant{? R .
0 empregador, mas a permanéncia do

empregado, enquanto comissionado, no regime celetista.

a°® ex”ste* como se sabe, intercomunicabilidade

0s ois regimes, de modo que o interessado, enauanto submetido

a uro aeles, afastou-se do outro e, afastado, néo poderia desfrutar

e prerrogativas, vantagens ou garantias iIncompativeis com o sta-
tus em razao do qual paSsou a ser estipendiado.

Brasilia, em de de 1980>

Alcindo Noleto Rodrigues
rhefe da UNIPLAN"



DASP/SEPEC/COLEPE

P R OC . N 9

22.793/730

De acordo.

o _ac Senhor secretario de Pessoal Ci
A consiaeracac

vil™* - de 17eo.
Brasiua»dr ' T
- A=N T: ~_.C
" Wilson Teles de Macedo
Coordenador de LEPIGIALao de Psssobl
De acordo. de
Restitua-se 0 processo ao Depar,”nto T '
da Universidade Federal 1980.

Brasilia*

- 00U 2PE /UNIPLANI /AR
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B

g Gratificacdo pelo exercicio em determ-in*.
{ das zonas ou locais

L

o A gratificacao pelo exercicio em determi-

l nadas zonas ou locais s6 & devida as categoria funcionais
(o]
expressamente contempladas da legislacdo especifica. (Pare-

cer de 28.08.80, no Proc. n9 12.418/80).
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»rTa2? NTO ADMIKISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
n DE _PESS°AL CIVIL/COLEPE.
O n¢ 12.418/80.

(%)

J3 rientacdo Normativa nP exs?

crnfe rtn N 0 fmlniStIratiVO'
0? ~DC30 de A%%g;

F? f? Rgc |ta Fedegal coédigo dai
de Nivel Superlor pleltela grat/isS
— gao pelo exercicio em determfAri /AN
nSnblIT"locais. eferminadas_20
“1mpossibilidade legal pelo nc.v *
83.084, de 24.01.79 e ?,fF
de 20.12.79. / AT&P nC H3,

PARECER N9 407 /80.

O Departamento de Pessoal do Ministério da Fazenda

licita a este tfrgdo exame e parecer sobre o pleito do servidor"iSMAR
*

OLIVEIRA LIMA FILHO, Agente Administrativo, classe ~rn )
" referencia
da Receita Federal - 7a

34 n
» localizado na Superintendéncia Regional
Regxao Fiscal -ora ocupante da funcdo de Agente da’Receilta Federal

Itaguai, no Estado do Rio de Janeiro. Codiqo DAI-11i
Yy de Nxvel Supe.
i i de Tributos Fede~

or” correlata as Categorias Funcionais de Fiscal
em que solicita lhe

rais e Controlador da Arrecadacédo Federal,

concedida gratificacdo pelo exercicio em zona inospita ) n
«tenaraa pe

de 24 de janeiro de 1979, e regulamentada pej”

Decreto n9 83.084,
Instrucdo Normativa n9 113/79, ao Grupo TAF" (Ffls. 6).

Apds discorrer sobre o processo discriminatorio de
A

2 0
estariam sendo vitimas aqueles outros servidores nao n”n
— p |tencentes as

de Tributos Federals e de Control

ategorias Funcionais de Fiscal
gue sdo agraciados com a concessao de

d°r da Arrecadacao Federal,

tificacdo pelo exercicio em zonas ou locais inospitos o i
Ulyao de Pes

daquela Secretaria de Estado sugere alteracdo da legislacéao

ai
Pecifica, através de proposicdo deste Departamento.
3* Realmente, servidores sao todos aqueles que estejam
, ou da Tabela Perman -~

sejam do Quadro (estatutario)

VInd° a Uniéao,
a gratificacdo pelo exercicio «m L
AMpanina**

ﬁf (C.L.T.). Entretanto,

uas zonas ou locais, como prevista no artigo 69 - item lir - (anexo

do Decreto-lei n9 1.341, de 22.08.74, regulamentado pelo Decreto
82 7fin

alterado pelos Decretos n9s

ttiero 75.539, de 26.03.75,

Nr oL



SERVICO PUBLICO FHOERAL .
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO

SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 12.418/80. 05]

01.12.78 e 83.064, de 24.01.79, destina-se a iIndenizar o " servidor
pelo exercicio de suas fungdes em zona ou local indéspito, de difi-
cil acesso ou precarias condicdes de vida, quando resultar de deslo
camento do funcionario da respectiva sede originaria de servigo."
(Grifamos).

4 . Nos autos (fls. 6), o DP do Ministério da Fazenda in-

forma que o servidor,

~ ora ocupante da funcdo de Agente da Recei
ta Federal em ltaguax, no Estado do Rio de Janeiro -Co
digo DAI-*111.3,. .. " (Grifamos)

teve seu pedido deferido pela Delegacia daquele Ministério, as fls.
4/5,
5. Data venia, discordamos do 1tem 7 do Parecer de fls.

6/7, daquele d6rgdo de Pessoal, o qual entende,

x que o instituto focalizado guarda seme-
lhanca com outra gratificacdo,” isto é, por trabalho
com Raios X ou substancias radioativas (art. 11 do De
creto-lei n9 1.445/76), que pode ser- deferida a qual-
quer servidor publico, indistintamente, desde que se
exponha ao risco de saude,”

em vista de que, tal extensdo somente poderia se dar através de per
missivo legal, expresso.

6 . O Decreto n9 83.084, de 1979, dispb6é, in verbis:

“"Art. 19 - Fica incluido no artigo 19 do De-

creto n9 75.539, de 26 de marco de 1975, item com a se
guinte redacéo:

_ VI - aos integrantes do,,Qrupo-Tributacdo_,_ Ar
-recadacao e Fiscalizacdo, coédigo TAF-600, a que se re
fere a Lei n9 5.645, de 10 de dezembro de 1970, que,
em virtude de designhacado expressa de autoridade compe
tente, passarem a ter exercicio em zonas ou locais ]
nospitos, de dificil acesso ou de precarias condicoes
de vida , (0Os grifos sao nossos).

disciplinamento garante aos referidos servidores

0s percentuais de gratificacao estabelecidos no caput do artigo 29

do Decreto n9 75.539, de 1975, conforme estabelecido pelo 6rgao Cen

trai do SIPEC, através da Instrucdo Normativa n9 113, ce 1979, ante

riormente prevista, referida regulamentacdo, pelo arti*go 69 do De-
creto supra mencionado.

casu- Nao se informa que o servidor tenha mudado de

sede, ou que tenha havido expressa desighacao da autoridade compe-



=R/ '&ﬁEF%%MI nn gERVICO PUBLICO
DE&%&%A NTO ADMINISTRATIVO DO gERV %

SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/- - 03.
PROCESSO N9 12.418/30

, hosto Em decorréncia, tal dispositivo le
tente para assumir aquele p aefeso ao intérprete a exten-
1# motivo porque, a concessiode

vamente, aos ocupantes dos

azZ~Z~""tr6iaaor de Arrecada-
cargos de Fiscal de Tributos Federais

gal. tem interpretacao estri a,
s3o" do mesmo, aos servidores

tal gratificacdo ha de ser derer

cdo Fiscal, como disciplinado

apresentadas pelo DP do
9- Outrossim, quanto

~ ~ se trata

Ministério da Fazenda, com re a n sugestSes que ficam anotadas

e quanto ao auxilio para mo e”aborados por este Departamento,

para subsidiar estudos a serem e

aQ Senhor coordenador de
10 . E °

parecerque s
mLegislacdo de Pessoal.

? & e

de 1980.
Brasilia# em
y M ) _
L/ Assistente Jurxdi .
oiacdo do Senhor Secretario de Pes-
De acordo. A apreciacao

soai Civil. de -

de 1980°¢
Brasilia» em 2 1

denador°de Legislacdo de Pessoal.
Coor

Jes esclarecimentos, restitua se
De acordo. Com este ~

do Ministério da Faze de 1980
processo ao DP do M

Brasilia, em N

oat?civil.
Secrel

"COLEPE/UNicon/Zelg .
//FMO.
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Orientacao Normativa n9 184

Gratificacdo de Nivel Superinv-

OO

A cada situacdo funcional, com carga horéa
inferior a 40h, correspondera uma concessédo dl

rxa semanal
gratificacdo de nivel superior (0%), prevista no paréagra-

o]
é
§)
%
o]
fo Unico do art. 79 do Decreto-lei n9 1.820,de 1980 (pro g
:
a
J
§]
&
&
&
&
<
<
©
<

nunciamentos da SEPEC e da Consultoria Juridica do Dasp”™*
Proc. n9 32.160/80). “n°

0-0.0.0.0.0.0«0.0.0.0.0-a.0=0»0=P=0»Q.0=0=0.0.0.0=0. +0 b g O

0
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Orientacdo Normativa n9 184

Processo n9 32.160/80

Senhor Secretario de Pessoal Civil,

Na conformidade do que dispde o paragrafo uUnico

do artigo 79 do Decreto-lei n9 1.820/80, nao”~resta duvida de

que é devida a Gratificacdo de Nivel Superior aos servidores

integrantes da Categoria Funcional de Médico-Veterinario.
2. Se sujeitos estiverem a jornada de trabalho in
ferior a 40 (quarenta) horas semanais, somente Tfardo jus a

50% (cinquenta por cento) do percentual fixado para essa Grati

ficacdo.
duas

3. Assim, quando esses servidores detiverem

situagcbes fTuncionais, com jornadas inferiores a 8 (oito) ho

em cada uma delas, ao percentual

ou seja 10% (dez

ras, Tarao jus, estabelecido,

50% (cinquenta por cento) da Gratificacéo,

por cento) dos respectivos vencimentos ou salarios.
1981

Brasilia,

cJ/
/md



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 32.160/80

PARECER N9 |B93/BO

Quer saber o Departamento de Pessoal do Ministé

rio da Agricultura se os Médicos Veterinarios estdo atingidos pe

lo art.

79 do Decreto-lei n9 1.820, "de 1980, que transformou a

Gratificacdo de Atividade, instituida pelo Decreto-lei n9 1.445/

76, em Gratificacdo de Nivel Superior. Diante disso, entre ou

tros itens de sua consulta, indaga:

"3. Porisso, as nossas indagacdes, a pri
meira das quais relativa a.possibilidade do pagu
mento da Gratificacao de Nivel Superior aos inte-
grantes da Categoria Funcional de Medico-Veterina
rio. -

_4. Na hipdétese afirmativa, solicitamos o
rientacao concludente, que nos permita correta &
plicacao do beneficio, uma vez que os Médicos-Ve
terinarios com exercicio neste Ministério prestam
diferentes jornadas de trabalho, cumprindo, na
maioria”dos casos, contrato adicional de 4 horas,
por opcao ou atendimento ao que determina o arti
go 89 donDecreto-lei n9 1.525, de 28/02/77.

P- Para melhor definicéo, especificamos
as iversas situacgfes funcionais ora existentes ,
ja o conhecimento deste Departamento, que as re
lacionou na NOTA de 22/03/77 - co6pia anexa:

MgD1CO-VETERINARIO:

ESTATUTARIO - 1 - Ocupante de cargo, com jornada
unica de 6 horas.

Il - Ocupante de cargo, com jornada

de 6 horas e contrato opcional,

regido pela CLT, com jornada de
4 horas.

CELETISTA - - Admitido antes da vigéncia do
Dec. Lei n9 1.445/76:

I - Ocupante de emprego, com jorna
ta de 6 horas”™e contrato adicio
—a. e obrigatério de mais 4 ho

ras.

11 ~ ?CUCante de emprego, com jorna
e A horas e contrato adicio

n e obrigatdério de mais 4 ho

ras



02 .

Admitido posteriormente a Vigén
cia do Decreto-lei n9 1.445/76;

ttt - Regime de 8 horas diarias de tra
balho, na forma de 2 contratos
individuais, cada um com jorna

da de 4 horas."

LK Ptiva o presente entendimento,
O art. 79, que dEDetIva 0 B

estd assim redigido: n Gratificacado de Atividade ins

) "Ar~* irtipo 10-do Decreto-lei n9 _1.445.
tituxda pelo art 3975, passa a denominar-se

de 13 de f*vef£* Nivel superior, mantidas as carac
Gra“"sticas?aefini<rSo. beneficiarios e base de con

cessao estabelecidos N “ Bcupante ae cargo ®u
Parclnido em categoria funcional de nivel
emprego incluirdo classi-£i1Cacao de Cargos ae
superior do P-/n 5 645# ae"10 de dezembro ae
que trata a Lel 1. e« N legislacdo em vigor. es
3.970. e que. por t de trabalho inferior a 40
tiver sujeito a J ~ BQ% (cinqgquenta por cen

N p”NaSgrat?ncacad® prevista neste artigo.”

aue se transcreva, para me

3. E CO: : nr ars;osto no artigo-89 do Decreto-lei n9
lhor visdao do assunto, om P

1.525, de 1977, verbxs®- e5S0 na Categoria Funcional

7 Are* ?Sric> (..-s.-a. Obrigatoriamente,
de Médico V7et“r) ito) horas diarias de trabalho,
no regime de 8_lox belecidas nD 8§ 19 do ar

_ fOT do Screio-lei nP 17445,
tiao QU
14 referido proibia expressamente o defe
4. °© artlf® »~ ativizdaae aos Médicos Veterinarios,
rimento da Gratificag transformando-se aquela nesta. qual
5. Entretan em Gratificacdo de Nivel Snpe
seja, a Gratificacao e N ao servidor sujeito a carga hora

rior e atribuindo o legis (cinquenta por cento) da

ria inferior a 40 noi r que os servidores em questéo

cta quer pal

gratificacido prevxst , N Mesmo porque, se assim nao ocor

Se encontram atingidos cagcbo ao preceito, cuja finalidade

resse, minimizar-se-1i3 “cidad% de nivel superior, por 1isso.
i

i o a toda an vj.
precipua e atingir

a amplitude trazida.
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DASP/SEPEC/COLEPE
PPOC.N9 32.160/80

i na! terada

a''vigénci T N
ge cia do y t-iﬁ do Becreéj lei nc | .445/7 ;

pressa persistiria. b5o0. Ouando o legislador

jJustamente no intuito de contornar o obstaculo lec]j
gal Ostente,

ermitindo, na |
P or das ﬂlpoteses que obtenha
i servidor, pelo

menos. 50% (cingilenta por cento u
6 (cinq B cento; da graftificacao.

Drt T

I"gP, nao se vislumbra no disno™if,-

~ ~

A

1" ~
dacao no sentido de tolher a linha de raeiociri

> a“ -P-samente ou i1 © Icltaille~
prra excedo autori2ativa do pagamento da cr a ™ e Q* 3 ~
ac*" quando

9a hor«ia Tdr inferior a 40 Equar%n/\,) K N
g artn oras,—€ quea torna pos

sivel.

o

Por qualquer da! ZITALZI1ITaT
do o servidor & carga horaria de 40 horas"*"

fcom c ntrato de *
8% 1 "nal«’de 4 fquatro) ho

JniClal, atln9lf

11 Pre°CeSSO

«<m. ou na forraa do art.go

contratos de 4 (quatro) horas) sob NLTS2 T <Boist

: B} P«fes . , c o m g in

todo constltmdo na forma do sobrei ” PUSr SCJa °
A A  gohualsi’uer de

las percebera o Intenessadoodgytatiifir?
acao integral.
Ao Senhor Coordenador

Brasilia, em
de 1980.

De acordo.

Ao Senhor Secretario de Pessoai ,,.
Brasilia, em dp 7/ cal £Ilvil-
ae 198°-

.n / r _

coordenador™ d e 1 f\ /\y "
legislacdo de Pessoal

€g

encaminho o prorprcn s Asta a nature?
Brocgsso douta Consul* X § da matéria,
c°ria Jurldlca
solicitando



DASP/SEPEP/COLEPE
PROC.N9 32.160/80

seu abalizado pronunciamento.
Brasilia, em 3 o de de 1980

ga
soai Civil

COLEPEZUNICON/ZIE
/hrt
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Orientacdo Normativa n9 185
Gratificacdo de Nivel Superior

0 servidor, iInvestido em cargo em comisséo
que detenha cargo efetivo ou empre-
go permanente de nivel superior, com carga horaria de traba
lho semanal menor que 40h, fard jus a gratificacdo de 10%~

prevista no artigo 79 do Decreto-lei n9 1.820, de 1980. (pa
recer de 12.3.81, no Proc. n9 450/81).

ou funcdo de confianca,

0=0=0=0 =0=0+0R0BOa0aDa0=0c0*‘0 ®W-*0=0=0=0=0=0 10 :0*0=0-Q=0*0*“0
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ixlentacao Normativa N9 285.

Sua”™ s.JLkm i3 X

DEPARTAMENTO administrativo do s ervico POBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
Processo n9 0450/81

Gratificacdo de Nivel Superior. Fazem
jus o0s médicos com dois contratos de trabalho,
bem como os de Jornada inferior a 40 (quaren-
ta) horas semanails, na conformidade do que
dispfe o artigo 79 e paragrafo uUnico do Decre-
to-Lei n9 1820, de 1980.

PARECER N9195/81

O Departamento de Pessoal do-Ministério do Trabalho

solicita esclarecimentos no que se refere as situacdes apontadas pe-

la Delegacia Regional do Trabalho no Estado de MinSs Cerais*, que Vi-
sa dar cumprimento ao disposto no artigo 79 e paragrafo Unico do De-
creto-lei n9 1820, de 1980, tendo em vista haver naquela Delegacia

médicos com deis contratos de trabalho e outros com jornada inferior

a 40 (quarenta) horas semanais.
2. Formulou, ainda,

consulta a respeite da situacdo dos

niédicos com jornada de seis horas que vém exercendo funcéo de DAI
ou DAS, sujeitos a prestacao de 40 (quarenta) horas semanais.
3. A Gratificacdo de Atividade iInstituida pelo artigo

passando a denominar-se Grati-

10, do Decreto-lei n9 1.445, de 1976,
n? 1.820, de 1980, esten

Superior, pelo Decreto-lei

-cacao de Nivel
integrantes dos Grupos de Nivel Supe -

deu sua aplicacédo a to%gs 0s

rior nestas condicdes:

"Art. 79 - )
P4iSGraiij Unico - O ocupante do carao ou erriDreco I»

Plano de Classificacido de Cargos de gue trata a Lei
n9 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e que por forca
da legislacdo em vigor, estiver sujeito & jornada de
trabalho inferior a 40 horas semanais fard jus a 50%

(cinguenta por cento) da .gra”~.uficagcao prevista neste

artigo."”
4. Assim sendo, para a primeira hipbétese apresentada ha
da

de ser observado o dispositivo acima transcrito e pronunciamento

"Consultoria Juridica deste Departamento, no processo n9 32.160/80,

Que assim entendeu:
"Se sujeitos estiverem & jornada de trabalho in-

ferior a 40 (quarenta) horas semanais, somente faréo

(cinguenta por cento) do percentual fixado

Jus a 50%



para essa Gratificacéo.
Assim, guando esses servidores detiverem,auas si

tuacbdes fTuncionais/ com jornadas inferiores a 8 (oitoT
horas, fardo jus, em cada uma delas, ao percentual es
tabelecido, 50% (cinquenta por cento) da Gratificacao
ou seja 10% (dez por cento) dos respectivos vencimen-
tos ou salarios.”

5. Quanto & segunda consulta formulada, cumpre-nos afir-
mar que, quando investidos nas referidas funcdes de DAl nédo ha fa -
lar em concessédo da gratificacdo, iIntegralmente, pois, em virtude
do exercicio das horas excedentes, a 6, jA percebem .a:correspondente
complementacdo (gratificacdo DAl), com o carater retributivo. A in -
stidura em DAl exige se cumpra uma carga horaria minima semanal
de 40 (quarenta) horas, ficando obrigados & dedicacao exclusiva e
integral, com a correspondente remuneracdao.
Estes sé&o os esclarecimentos que submeto & considera -
¢c-80 do Senhor Coordenador de Legislacdo de Pessoal.

Brasilia, em de de 1981

i’z 7

Rar.ley Pereira da Silva
Aséistente Juridico

De acordo.

A consideracao do Senhor Secretario de Pessoal Civil.
Brasilia, eiy/ .- de 7» ‘e de 1981

Jacedo
Coordenador de Lecg/islacao de Pessoal

Restitua-se 0 processo ao Departamento de Pessoal do
Ministério do Trabalho.

Brasilia, em de de 1981

Pessesal Civil

eOLEPE/UNICON/HPS
Jpl
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D7PARTAMENTO
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PR OCES S O

tro da Aeronautica formula a seguinte consulta:

2*

"ente, nao existe,

N

9

D

E

2

A

5 .
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P E S S O AL cC 1V 1L/ COLEFPE
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Orientacdo Normativa n9 186
DO de 15/12/80

Caso a mudanca de um. cargo para outro nao <k
traia o servidor as condicoes de trabalho que lhe h
viam ensejado a percepcdo da gratificacdo de pericu]s
sidade, devera ele, mediante novo ato de concesséao
cedido de todas as cautelas legais, continuar a r

bé-la.

- A gratificacdo de periculosidade
mente curouldvel com a gratificacdo de atividade
4 evidente i1ncoincidéncia de pressupostos.

face

PARECER N9 848/80

0O Senhor Brigadeiro do Ar Chefe do Gabinete do Minis

" 1 - Neste Ministério um servidor ocupante do

emprego de Agente Operacional de Telecomunicacgdes e
Eletricidade, coédigo LT-NM-1027.B, Referéncia 23, da
Tabela Permanente, em razao de ser o responsavel #pela
operacdo de Banco de Ensaio de motor foguete, o qual
opera com corpo de base dupla, que“servecomo propelen
te de mini-foguete; Banco de tubo-eixo, que opera com
querozene; Banco de Ensaio de motor alternativo, que
consome gasolina de aviacado: Banco de.Ensaio de esta
to reator, que consome”propano-"e Equipamento deEstudd
de Combustao, que também consome propano, na Diviséao
de Engenharia do Instituto Tecnoldégico da Aeronauti
ca, percebe a Gratificacdo de Periculor .dade de qué
trata o Decreto-lei n9 1352, de 29 de outubro de 1974,
regulamentado pelo Decreto n9 74.784, de 29 de outu
bro de 1974, concedida nos termos do disposto na Ins
trucdo Normativa n9 50, de 2 de dezembro de 1975, des

se Orgédo Central do SIPEC.

II — Ocorre,

conforme Portaria n9 209/SDPC,
publicada no D.O. de 25 subseqiente, obteve Ascenséao

Funcional para o emprego de Engenheiro, cédigo LT-NS-
-916, classe "A", Referéncia 37, passando a fazer jus

ao pagamento da Gratificacao de Atividade, regulamen-
de 25de marco de 1976.

tada pelo Decreto n9 77.337, )
il - Isto posto, consulto essa Secretaria

Sistema de Pessoal Civil sobre a licitude de percep
cdo cumulativa da Gratificacao de Periculosidade com

a de Atividade.*’
Incompatibilidade entre as duas gratificacles, proépria
in

no entanto,
de 23 de junho de 1980,

vez que possuem antessupostos absolutamente

é perf e

que o aludido servidc

dC



Processo np 25.498/80/fls .02.

confundiveis: enquanto a de periculosidade tem ene
COS i1ncomuns a gue se exnSe> O - oom 0S ris“
- contato permanente coT e ~ o ™

conteria 0S ocapz z 7 11 < ~ atlvida®

- despeito das aparéncias,

superior que se submeta, a iornada |1
de

pregos de nrvel
jornada de trabalho

laenS° Por «re»

N P°derdo deif

0X*t0 horas.
i 0 Que Pode ocorrer no Eggg:concrpfn r

- as-— funcional, o servidor tenha passado a
coes -na0 perigosas. Se esta for a hipdtese , WO F T atlibul-~
a gratifrcacao apenas em razdo dessa circunst*” el*ara ae Perc<*er

substancialmente inacumulaveis as duas vant

rxr-se simultaneamente a um mesmo servidor
requisitos de concessdo de uma €
u uma e de outra.

PreenCha®™ a “»

o

tempo, oOs

°eVera/ P°Ils”®™ ° Ministério da a
Se [ - ~ronautica mandar veri

ficar, era procedimento especifico
0O servidor c o] n 3 deSpeito da ascen
3 Préencher 05

sio para outro cargo,
requisitos

legais e regulamentares para perceocSn /
*ando, na hip6tese afirmativa, novo *m * menCliOnafda vantagem, bai
estabelecida no D. 74.784/74 e na IN/dL/so”~T"~0" ~
Brasilia, eil0 A j de
n de 1980.

AlCIinchefeld a ° w ™ ueS

soai civil. aCOrd°" ~ consideracdo do Senhor Secretario de Pes

“ a e A
de 1980.

Braslliar“

Coordenadli~d”~eS~nren

De acordo slaCao de Pessoal
d° MIni“ério da AeronaldtLelWtUa"Se ° Pr°CeSS° 30 Orgdao ae Pessoal
de 1980.

Clvl1l

J

PR/DASP/SEPEC/COLEPE/UNIPLaH/"4
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R Orientacao Normativa n9 187
e}
o] Gratificacao de Produtividade
o .
& O funcionario comissionado que haja opta- ©
A do pela retribuicdo do cargo efetivo acrescida de 2% do ven
| cimento da comissdo, e, ademais, perceba a Gratificacdo & S
«@ Produtividade ndo fard jus a Representacdo Mensal nam a n
? Gratificacdo de Nivel Superior. (Parecer de 27.8.80, no Proc <
0o n? 18.342/80) . o]
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Orintacdo Normativa n9 187
DO de 02/09/80

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 18.342/80

O art. 39, 8 29, In fine, do D.l. 1445, de
1976, nao foi revogado pelo art. 19, §8 3¢ do D
1. 1709, de 1979.

PARECER N9 405__ /80

A despeito de o art. 39, 8 29, in fine, do D. 1.

1445/76 estatuir, as expressas, que o0s optantes pela forma espe
ciai de retribuicdo ali mesmo facultada nédo fardo jus a Repre-
Poli

sentacdo Mensal, o Assistente Juridico do Departamento de
Dr.Paulo Cezar da Cos

e Chefe da Assessoria Juridica,
car

cia Federal
ta Galvao, vindica a percepcdo cumulativa da retribuicao do

de 20% do vencimento do cargo em comissdo, da sobre-

go efetivo,
e da Gratifi-cacdo de Produtividade, por

dita Representacao Mensal
legal vestibularmente referida haveria sido

entender que a regra
8 39, reza:

1709/79, cujo art. 19,

"A gratificacdo de que trata este
nao poderda ser paga cumulativamente com a Gratifi
cacao de Atividade nem com a Representacéo Mensal
do cargo isolado de provimento efetivo de Subpro
curador do Ministério Publico do Distrito Federal

e dos Territi/rios”.

revogada pelo D.I.
artigo

Data venia, ndo comungo de semelhante entendimen

2.
to, porquanto o que extraio da disciplina legal da matéria, em
relacao ao interessado, €& o0 seguinte:

a) porque optou pela percepcdo da retribuicdo do
cargo efetivo acrescida de 20% do vencimento do cargo em
comissao, deixou, na forma do mencionado 8§ 29 do art. 39

e pas

de fTazer jJjus & Representacao Mensal

do D.1. 1445/76,
obviamente in

sou a receber a Gratificacido de Atividade,

cluida no conceito de retribuicdo do cargo efetivo:

b) a partir de quando comecou a auferir a Grati
deixou de fazer jus, também, a

cacao de Produtividade,
do supratranscrito 8 39

Gratificacao de Atividade, ex Vi



DASP /S EPETCY/COLEFPE

18.342/00

PROC . NGC

do art. Ic¢ do D#I1> 1709/79"

3
Do fato de o D.I.
“ n “~NjbilizaraGra

tlfioacdo de Produtividade®"oo™a G tifi
mos concluir ono n-- } . .. etjcacao de a+i-,4 <=
N nN° «a incompatibilizou ,n Ividade, pode
Caso, por conSl Ken

S31" "-~"Hando”evida.
uvesse optado pela percepcao do vencim " ° Interessado nio

crescida de Po? ) Acimento do -
Z0% do vencimento do ra,,,, ar9° efetivo a
e"-C°”1SSao- indubltavel

Teexxo ¢ pPxodutl«a-— . 1

mente poderia receber, além da Gratm
aut®°-«camen

epresentacdo Mensal. Havendo. eatret
te deiXOU de fazer jus a Representacdo m©°
] s exatos e e~

remptorios termos do ProPrio d I s j °°
propiclador *

EPositivo legal

OPra°-
4 * M-
79 n a°® Perce*0 como O K lo »
9. pelo simples fato de p rmitir 19 do D-*~ 1709/
~ Ilr, como recrm =
ImPHcita.

O cumulo da

388 r pudesse esfglflﬁngO e P rcxﬂﬂ%féé&%'éo% a pQri5
“ -evogando o § 2¢, Tl __ ePresentacSo Men
" Cart 39 D1~

1445/76
«45/76. pue Veda a percepcédo d r N
nada e excepcional hipodtese. *»«— *** Mensal em dete”
Brasilia, em ~ de =m
Oju -1 -+ 1900~

XinQo Nolgtg p«->\
SsiSst- 2drigues
th?e Auri |cg

°e acordo.

_ a considerara”®
Vil. eracao 55 Senhor Secrec» =m )
e~retano de Pessoal Ci

Brasilia em
e Jy de =*3 A
06 1980 *

I)

Coordenador deT}gggglggggcggopessoal



DASP/SEPEC/COLEPE
PROC.N9 18.342/30

De acordo.

Restitua-se o0 processo a Divisdo de Pessoal do De
partamento de Policia Federal.

Brasilia, em de de 1980.

colepe/uniplan/ar

/hrt
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Orientacao Normativa n9 188
Gratificacdo de Produtividade

Nao existe, entre o cargo em comissao de
Delegado Regional do Trabalho e o cargo ou emprego efeti-
vo de Assistente Juridico, a correlacao de atribuicfes en
sejadora da percepcédo da gratificacao de produtividade. 1
(Parecer de 28.8.80, no Proc. n? 12.077/80).
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7 e ; ™7 t o administrativo w servico publico

SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/<-
PROCESSO N9 12.077/80

nriPntacdo Normativa n9 ,1M

PARECER_N9_ 399 /80 .

No presente processo, 0 Departamento de Pessoal do

.- . . < i icé i
Ministério do Traba?%o indaga %8 seria apllcavel ao titulardo car

N
go de Assistente Juridico, gue

0
(0]
gggoosto na Onentacao Normativa n9

cuBe o cargo em comissdo de Dele-
cupe

\VA n
gado Regional do Trabalho, o

114 assim redigida: ) ) )
os efeitos do disposto no Decreto-lei

7nQ de 1979,a funcao de dirigente de 4rgao
de p~sso”™l guarda correlacdao com o cargo ou empre-
go de Assistente Juridico.

Procedido 0 exame da correlacdo das atribuicdes 1i-
2° , s stente Juridico e ao de Delegado Regio-

ne: r ; Z 1 1 T * SEPEC concluiu no sentido de gue a hipdétese r*o
" - a parte final do 8§ 19 do art. 19 do Deere

iTlei n9 U~0~Ch-1i» C°rrelaC5° C°m r atrlbUIC5eS a°® reSP/

tivo cargo efetivo ou el"l*eg® 0 pagamento da gTatifica-
3 Contudo, entenut.

,® rfl servidores gue exercam funcao de confian

cao de prdodutivi a e cargo efetivo ou emprego permanente,
ca nao correlacionada com o 9 ~ n fla vig.ncia ao

desde gue a investi ur ~ N 70%, face as ilacglOes insertas no Pare

mencionado Decreto lei nQta de 20/11/79, emitida no Proc. n9
cer n9 10/80, da C.J., no N dado no Proc. n9 8.807/80.

26.488/79 e no parecer e da matéria, a SEPEC enca-
4 Em virtude da natu

Itoria Juridica, com pedido de pronuncia
minhou o processo a Consu ~ conclusao=

mento, retornando com a

cue "concerne ao Parecer aa SEPEC, cuja
...... * °:;lima transcrita, deixo de comenta-lo,
ementa foi N geU inteiro teor. Quanto, porém,
por desconhec 10y8Q/ desta Consultoria Juridica,
ao Parecer n. ~ total impertinéncia de sua chama-

devo consigna rocessO0 em apreco. Cuida-se aoui
da & colacao no p



DASP/SEPEC/COLEPE/Z0O 2
rroc. NP 12,077/80.

de problema acorrente dentro do préprio Poder Exe-
cutivo, enquanto que naquele Parecer se aborda éx
clusivamente a situacdo de servidor afastado para
exercer DAS no Poder Judiciario.

O citado Parecer, aprovado pela Direcao-Ge
ral do DASP, apenas aclarou a possibilidade de pa-
gamento da gratificacdo de produtividade, relativa
mente a situacao excepcional de servidor requisita
do, sem perda de vencimentos, direitos e vantagens,
merce do dever de obséquio, existente entre os Po-
deres da Republica, apanagio da harmonia e intera-
cao que caracterizam, em seu conjunto federal, o]

/ governo monobloco do Pais.

- 90™ efeito, admite-se, de fato, na adminis-
tracao informal, uma ordem de afastamento que esca
pa ao modelo regulamentar, referente a movimenta-
N ° 1~ 1e* insPira-se a medida, por extensao,

Ca°® proPriU *ue autoriza intercambio de
servidores entre orgaos do Poder Executivo..... "
(Grifou-se).

5 - VeZ <Kue 3 le tra ao § 19 do a rt. i¢ do D ecreto_ iei

n9 1.709 autoriza o pagamento da gratificacdo de prodttividade aos

servidores requisitados no ambito da Administracao Federal direta
interpretacao extensiva, ho caso

referente ao Parecer n9 10/80.

e das autarquias, desenvolvem-se
a que alude a transcricao acima,
6 “ - A sua vez"™ na N°ta ae 20/11/79, "emitida no Proces-
so n9 26.488/79,. e no parecer de 07/05/80, dado no Processo n9
8.807/80, referidos no item 3 deste expediente, admitiu-se o paga
mento da vantagem da espécie aos servidores requisitados anterior

- A - _ = — N\ N ~
mente a vigéncia do Decreto-lei nv l_}@g’ Zinda que nao houvessé
a correlacao exigida no seu citado art. 19 .

7 A conclusao a que chegou a SEPEC é& que a interpre-

tacao extensiva aplicada no caso do Parecer n9 10/80 e o pagamen-
item anterior autorizam se conclua favoravelmente

investidos antes da

to aludido no
ao pagamento da gratificacdo aos servidores
vigéncia do Decreto-lei nC 1 = , ~

g % /uy em funcbdes de confianca do oOr-
gao a cujo quadro ou tabela Der%engam independentemente da obser
vancia da correlacédo de atribuicles.

P°r outro lado, quanto a correlacdo das atribui-

inerentes ao cargo em comissao ou funcédo de confianca de De

coOes
de Asl

legado Regional do Trabalho oom as da categoria funcional



DASP/SEPEC/COLEPE/O 3
PROC. N9 12.077/80.

;istente Juridico, a Consultoria Juridica, no presente processo,

asseverou;

Em face disso» tanto na forma com que procu
ra interpretar a lei, quanto no que concerne a sua
apreciacao do requisito correlacdo de atribuicdes,
discordo do caminho seguido pelo Assistente Jurld,i
COo que apreciou o assunto na UNICON da COLEPE. As-
sim, parece-me conveniente que a SEPEC tenha opor-
tunidade de reexaminar seu pronunciamento, melhor
confrontando os encargos dos dirigentes de 0rgaos
de pessoal com as tarefas tipicas dos Delegados Re
gionais do Trabalho, as quais, ao ver desta Consul
toria Juridica, em principio, se equivalen, no
que diz respeito ao seu conteudo de natureza jurl--

dica.

Esta a sugestdo que submeto a deciséo supe-
rior, sem opinar conclusivamente sobre o resultado
rfPR.ge confronto, porque se assenta em matéria de
fatO“e~cme"“ja~se insere na competéncia da SEPEC co

mo Orgdo Central do SIPEC.”. (Grifou-se)

9 O 8 19 do art. 19 do Decreto-lei n9 1.709, de 1979,

estabelece:
"§ 19 A gratificacao também sera paga aos

servidores de que trata este artigo quando no exer
clcio na administracdo federal direta ou “autar-

de cargo em comissdo do Ministério Publico,
IL carqgo em comissédo ou funcao de confianca do
rruno Direcao e Assessoramento Superiores, de fun-
rdo de nlvel superior do Grupo Direcdo e Assistén-
cia Intermediar ias ou, ainda, de Funcdo de Assesso
ramento”~Superior j *» se refere” artigo”n~12” abd

redacao dada pelo Decreto-lei 900, de 2S de setem-
i de 1969 desde que, nessas hipoteses, haja cor
relacdo com’as atribuicdes do respectivo cargo efe
tivo ou emprego permanente. (Grifamos).

10. Quer-nos parecer gue a correlacao de atribuicdes

\\//\3 & I~ 4 ~ _
exigida no § 19, acima VA ag;ng é de cunho acentuado,. ndo aten

. ~ ja ten rrelacao. n n teri
dendo a sua finalidade aHﬁBI% enue correlacao. Senao, nao eria

sentido exigir-se alguma correlaca
u> Q cotejo das atribuicbes iInerentes ao cargo em co-

x o , de Delegado Regional do Trabalho,no
missdo ou fungcd&o de confianca ae ] o
FIFmg certeza da inexistencia da cor

. . ncion™l a0 Ass3.stOn.t0 Juitiqgico™pois#
relacdo com as da categoria tunoa i )
; 5 - concluir-se pela quase inocuidade da
se assim nao fosse, seria a _ _ i
s - n IrW’LEQ g 19* Sao correlatas, sim, com a
exigéncia feita pelo transcrito

Estado do Ceara, con#ére—nos



DASP/SEPEC/COLEPE/0O4
PROC. N9 12.077/80,

area de Administracéao.

Ante 0S termos do Pr°nunciamento da Consultoria Ju

\21._
ridxca, transcrito nos itens 4 e 8 dest% BgFgggF -gmgf%%g sem ser

conclusivo e atribuindo a4 SEPEC a conclusdo, parece-nos via«] a

conclusdo de que cabe o pagamento da gratificacdo de produtivida-

de aos servidores providos em funcdo de confianca, antes da vigén

no 8 19.* " n9 17709, meSm° QUe na° 9Uarde O correla,?ao inserta
A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Ci-

vil.

BrasHia, em ~ / de a& lggon

G- C
Wilson Teles de Macedo
denador de Legislacdo da Pessoal

De acordo.

Com estes esclarecimentos, restitua-se. n
ao Departamento de Pes-oal L L “ se 0 processo
Pes.oal do Ministério do Trabalho.

Brasilia, em j«g de
- de 1980.

SEPEC/COLEPE/WM
///71i10.
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Em 21, de novembro de 19757

Jose Carlos Soares Freire
Dirctor-Geral do DASP

Senhor Diretor-Gcecral

O Ministério da Fazenda, pelo Aviso nC 752, de

13. do fluente mbs. (fls. 1 a 5.do presente processo), nedianto
abalizada justificativa, pretende pagar a gratificacdo de pro
dutividade de que tratam o Decreto-lei 1.698/79 e o Decreto
84.052/79 aos r u rais de Tributos Federais que exercem cargos
em*comissdo .. - funcao“‘de assessoramento superior em orgao de
assessoramento da PresidHncia da Rep5blica, no Conselho Inter
ministerial de Precos, em Inspetoria Geral de Financas de ou
tro Ministério, assim como que ocupem cargo de Secretario de
Estado, nas diverSas Unidades da Federacdo, ou .que. ocupem car
90 em comissao em outro Brgdo. desde que autorizado o seuafas
tamento anteriormente a Vvigéncia dos referidos diplomas le-

Sais.
Parecendo-nos 1ldé6gico que o proprio DASP nao elj

boraria leis que viessemV prejudicar a administraciao e seus
servidores, "temos .... procedente a interpretacao do Exm? Se-
nhor Ministro da Fazenda e. decorrentemcnte. como justa a ex-
tensdo do beneficio na forma consultada.

para O atendimento, pois, do que pretende aqug

.. L matiric U elevada decisdao de V. Exa.,
'Fe Ministério, submeto a matteru

Sugerindo o seu acclh duento.
20 de novembro-.de 1979.
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Orientacdo Normativa n9 189
Gratificacdo por Servico Especiais

A partir de 19/01/81, a gratificagcao por
servigcos especiais passou a ter o valor correspondente ao
da funcdo de Auxiliar de Gabinete, resultante do agrupamen
to das funcgbes de Auxiliar A e B, fTeita pelo Decreto n9
85.491, de 1980. (Parecer de 5.2.81,no Proc N9 1.621/81).
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STftTflfr PUBLICO riDERAI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO : SERVICO PU&LIC.*

SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE

Processo n9 1.621/81 Ivormat-iva n9 Jfig
7. de 09/02/81

Como natural conseqUéncia da eguiparaclo estabe
lecida no D<* 83,,279/7S, a gratific”™o por servigos
especiais esta, hoje, unificada no exato montante da
gratificacdo de representac&o atribuida aos Auxilia—

res de Gabinete.

PARECER N? 63 /81

O Sr. Coordenador da CODASLO/DASP fe™-nos esta consul

"0 D 85.491f de 15-12-80, publicado no D.O. de

ii; ceauini-é, reajusta os valores das gratifica-
¢c0es que menciona, determinou, em ser art. 49, o0 agru
C sob a denominacao oe Auxiliar de Gabinete, das
Auxiliar "Ve "E" a gue se rsfere o § 19

funcoe NN T77.242, da 26.02.76, servindo de ba-
n"'reajuste de que trata omencionado D.85. 491,

de 1980, o valor mensal fixado a -funcdo de Auxi-
liar "B" -

Considerando que » D. 83.979, r3 17 .>9.79, i.de-

c’nm art. Ir<k aue na concessao da Gratifi

caci”P~r sirvico. E.peciais, ragiOantad» -pelo dT

s s ot de 2 N 2 75, i £ £

} " constante, CIO I. 77.242, _3e 26.2.76, e rea-
liar B , = S3 091, <3x 24.2. 1S, consulto a essa
nlaorja s*o.agru&amapto_. determinado lo art._49
Coordenagorlass 9 téﬁﬁom % —oA—mualpg 8rat|f|ca
do D. 85 .4bJ, j_« “
CSO por Servigos Esp—C*«..XT .
)

2. Segundo o art.  # F 19j do ft 77.242/76, as fungbes

~ . - I ,,oriam ser providas por ocupantes de cargos
ae Oficial de Gabinete deVerlanlselg_ P P _ 902
A e + ~ da ultima classe de grupos de nivel me

ae grupos de nivel superior e -
.- - e .ssnN?ntes das duas ultimas clar.ses de
aio; as de Auxiliar "B™, por ocupantes

~nviliar A", por ocupantes de caroos

~upos de nivel médio; e as de Auxixi i y
n n arnpo - Servicos de Transporte Oficial

grupos de nivel medio e éo gr.

e Portaria.



O D* 85.491/80, art. 4C, fundiu as funcbes de Auxi-

3*
1I2b na de Auxiliar de Gabinete e estatuiu gue

liar "A" e Amcilzar
esta sera provida por servidores ocupantes de categorias funcionais

de Grupos de nivel médio e do Grupo - Servicos de Transporte Ofitd

al e Portaria.
noD.0 de 3x.12.z9, p. 20.160, Ié-se:

“REAJUSTES CONCEDIDOS PELO DECRETO N9 84.325de 20/12/1979
Decreto n9 77. 240, de 26 .02.1976

A PARTIR DE .A PARTIR DE

Ocupantes de cargos ou empregos deni 01~01-1980 01.03.1980

vel médic, integrantes dos dois ultiiros ~ Cr$ Cr$
niveis dos Grupos .-.-.. ... -. -.. 3 452

Ocupantes de cargos ou empregos de ni
vel médio, integrantes dos demais niveis
dos Grupos ou de cargos e empreoos a
gue sejam afetas atividades de trans
porte e portaria .......... ...... - _
Natificayaojd™Representacdo detehingg 3,138

£ atifica# g P?*=Servicos Es”*ciaj”™-

a “ decreto n9 77.242.de 26.0? iqvt
Oficial de Gabinete _.77777:---— “ a_mu r
Auxilrar "B" ......... . ..-- N*ENOB 5.885
Auxiliar "A" *e*e L .... 3.452 4 .315
***x 2_.511 3.138

Conforme se constata, as funcSes contemplad;

xiliar » ?pa /N EervICOE especiais estdo em tudoequiparadas as de An

cos Especiails < >"TA" “ concessao da Gratificacao por Serrt
ra “ fungbes de”~i llln u T Val°r *

tucionalidade " P°1S*" da aluaida equiparacao, cuja consti-
pre pSr em dGviaa” - -

t 1 f r L ¢ t r

titativo atribu - °speciars esta também unlflcada no exato ouan
- novel funcdo de Auxiliar de Gabinete. =
rira, em } de — W n= de 1981.

Alcindo Noleto Rodrigues
Cnefe da UNIPLAN



De acordo.

1 consideracdo so Senhor Secretario de Pessoal Civil

Brasilia, em N"de de 1981.

e Macedo
Coordenador de Legislacao de Pessoal

De acordo.

Encaminke-se 0 processo A CODASLO.

Brasilia em OT de 0JlI de 1981.

Jewt i
Secretabri”~ibstitu

pVDASP/SEPEC/COLEPE/ZUNIPI™Mn-AR

/eajn.
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Orientacdo Normativa n9 190

Gratificacao por Servicos Especiails

A

A gratificacdo por servicos especiais sO é
deferivel a servidores que ocupem cargo ou emprego previs
to na lotacdo de Orgao setorial ou seccional iIntegrante *
do Sistema Nacional de Informacfes e Contra-Informacdo e
nele prestem servicos.(Parecer de 28.8.80, no Processo n9
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PE SOAL CIVIL/COLEPE

PROCESSO N9 18.582, de 1980
Orientacdo Normativa n9 190

DO de 02/09/80

Gratificacao por Servicos Especiais. Con
cessao a Servidores lotados no ASI-CNP.

A norma leaal exige que estejam incluidos
no Plano de Classificacdo de Cargos de que trata
a Lei n9 5.645, de 197G , e a existencia de vagos

na lotacdo i1deal do oOrgao.

406. 3/8°
0 Diretor-Geral do Departamento de Pessoa
solicita exajTle e parecer deste Departamento acerca de matéria

versante sobre concessSo de gratificacdo por servigos especiais

a servidores que, nao ONSEEP &it§a§n em exercicio na Assessoria

de Seauranca & TH&Q%E@&Q?S do Conselho- Nacional do Petrodleo, in
tegram Categorias Funcionais @nnrlnnals nao preV|stas na lotacao ide

quela unidade.
2 E pressuposto da concessdo da vantagem a incluséo
qgorla funcional abrangente de cargos ou empre

n/\
ao servidor ém cau
~jam afetas atividades de transpor

aos de nivel mealo ou & quS §
bem assim o gvgrglg g em Divisdo de Sequranga e

te e portaria,
Seauranca e Informa"-oes (arts. 29 e

i3
Informacoes ou Assessorla te

49 do Decreto n9 77.240, de -9 )
3 O Decreto-lei n9 1.445, de 1976 , exige que O ser

» referida gratificacdo, tenha sido in

vidor, a fim de perceber a reie
rngl intearante oe Grupo a que se refe ,

cluido em categoria Funeidh
- — 1Qnn _ nve estabelece diretrizes para a cias!

re a Lei n9 5.645, de 1
AY,.1>n civil aa bmao e das autarquias fe"
sificacdo de cargos do selvigo CiX

N

oerais.
4 A alusao oe EH@ & portaria n9 321, de 20 de margo

r a lotacao cos cargos e empregos aa
de 1979, do DASP, ao altera
L --""—"_acbes daquela Secretaria oe r-stado,
Divisao de Seauranca e_ m<—-— N
r-np conselho apenas 2 (

distribuiu para o menC|oraoo <C -
v.ntre o Grupo Servicos Auxiliares,

rc-ntes a emorc-go de apoio,



DASP/SEPEC/COLEPE
PROC.N9 18.582, de 1980

quais sejam: 1 (um) de Agente Administrativo e 1 (un) de Datil0
levard o estudo da concessao da gratificacdo a analise dl
porem, dita lotacdao ndao é de molde a obs

cateaoria

grafo,
lotacdo i1deal do 0Orgio,
tar o deferimento da vantagem ao servidor incluido na

prevista no Decreto n9 77. 240, de 1976 , como requisi
el

funcional
a concessao, ate mesmo porque o disciplinamento

se aplica a classificacdo de car

to essencial
tabelecido pela mencionada Lei
gos das servidoras.

Portanto, parece-me ter direito a percepcao das
servidora MARITA

>*
gratificacdes por Servicos Especiais somente
MARCARET VERISSIMO NASCIMENTO J3ue integra categoria funcional o:m
vago previsto e.criado dentro da mesma lotacdo, ou seja: Agente
Aarnimstrativo. Entrementes, pelo mesmo entendimento, & gratifi
cacao nao faz jus a servidora ANA CELIA SALLES DAMACENO, ja que
0s vagos existentes no ASI-CNP estdo previstos para Agente 7.3

ministrativo e Datilografo.

A consideracdo do Senhor Coordenador da COLEPE
C- de 1s80
/

AntorA oAunarde/Zli Filftol-
Assistente Juridico

De acordo. \

Submeto a apreciacdo do Senhor Secretario de Pes

soai Civ.il.

Brasilia, - de 1980

1 son Teles de Macedo
eCoorcenador de Legislacdo de Pessoal
De acordo.

_om est e pax*ecer , restituo o processo ao DP (o

Brasilia, em 1980

. /~"~/Araufa /raqa

COLEPE/UNICON/ALF
/hrt
Secretyaricv de Pejeisoal Civil
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3) Continua a perceber a gratificacao de pro- %
@ dutividade o servidor que se afaste para o exterior com 0- gl
3 nus limitado, para fins de estudos.(Parecer de 27.2.81, no %
Q Proc. n9 32.304/80).
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVII.O PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 32.304/80

Gratificacdo de Produtividade. Decreto-lei
nQ 1.709, de 1979. £ concedida a Assistente Juri
dico*que®se encontra no exterior para fins de es
tudo, com 6nus limitado, quando o afastamento hou
ver sido autorizado pelo Presidente.da Republica.

PARECER N9 165 /81

Q O0rgdo de Pessoal do Ministério das Comunicacles

transmitiu a este Departamento o presente processo, visando a di
rimir davidas quanto ao pagamento de Gratificacdo de Produtivida
de. referente ao periodo coppreendido entre janeiro e agosto de
1980 & servidora ESMERALDA EDDUXIA GONCALVES TEIXEIRA. Assisten

te Juridico, lotada no Setor de orientacado Juridica da Divisao

de Radiodifusao do Bé%ﬁﬁi» aUe esteve afastada do Pais realizan
-n,g limitado, no periodo de 28.7.79 a 01.08.80.
do estudos, com onus

informou o referido Orgdo de Pessoal que foi con

. = retcmar, a Gratificacdo de Produtividade
cedida a servidora, ao
N

n o no , de 1976, uo percentual de
instituida pefo Decreto n P

3 fixado Para 0 seu cargo efetivo pelo Dire
60% do vencimento,

tor-Geral. —travos &. Por— ra n9 2016, U3.09.80, copia em ane

XO.
Nos termos do art. 19, do Decreto-lei supracita
Produtividade sera paga aos integrantes QO

dor a Gratificagéo de -r ) i 2
. - nrevisto na sistematica de Classifiea
Grupo-Servicos Juridicos prev

) ,0 de dezembro de 1970, que estiverem no

géo da Lei 5.645, o , i, _
_ muicdes inerentes aos respectivos cargos efeti
exercicio das at® nteS/ n0S 6rgaos que especifica. poden
VOS OuU empregos pe *r&r conio £e efetivo exercicio os afas

do-se, no entanto, c°
tamentos em virtude d~e

ou estudo no estrangeiro, quando o afas



DASP/SEPEC/COLEPE
PROC.N9 32.304/80

tamento houver sido autorizado pelo Presidente da Republi

ca ou Ministro de Estado.

4. Em outra oportunidade, este Departamento, atenden
do a consulta feita por essa Secretaria de Estado, emitiu o se
guinte pronunciamento no Px-ocesso n9 22.695, de 1980, assim con

cluindo:

A gratificacdo da espécie é deferivel, com
pulsoriarnente, aos servidores que ocupem OS car
gos e empregos especificados no aludido diploma
legal, com incidéncia dos percentuais em relacao
a cada servidor, considerado isoladamente, na con
formxdade do critério previamente estabelecido. Na
atrxbuicao do percentual, tem-se em vista todos
0s servidores”™do orgao a que pertencem, estejam
nele em exe _cicio ou requisitados, percebendo, es

tes, a vantagem no Orgido de origem". “
G

5* Assim, pelos motivos expostos e dispositivos le
gais mencionados, entendemos que a servidora em referéncia faz
Jjus a CGratificacdo de que se trata, podendo ser autorizado o pa
gamento dessa vantagem., como pretendido.

é 0 parecer que submeto a consideracdo® do Senhor
Coordenador de Legislacao de Pessoal.

Brasilia, em de de 1981-

Har”~Sy p,, da Silva
Assistente Juridico

De acordo.

A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Ci

Brasilia, enj f de de 1981.
*./)

Wilsoir~*reles <fe Macéd”™-_
Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo.
Con, estes esclarecimentos, restitua-se 0 processo
ao Departamento de Pessoal do Ministério das Comunicacles
Brasilia, em |J? de z 3 N
J —° 19814

COLEPE/UNICON/HPS A/1/1sIsuH
/hrt Nejitonilendo”™~~AMqgac)

Secrettarlo Subs~itut~da”SEPEC
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Orientacdo Normativa n9 192
Penal idades

O fato de o servidor haver sido punido com

a pena de suspensao, por si sb, ndo o incompatibiliza com o

exercicio de funcao de confianca (Parecer de 28.11.80, no

Proc. n9 29.147/80).
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVIGCO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 29.147/80.

Orientacdo Normativa n? 192

DO de 02/12/80

EMENTA: Servidor punido disciplinar
mente (suspensado) pela pratica dé
ilicito administrativo, mediante 1in
auérito. Cumprida a pena que lhe foT
mimposta, O assunto serd encerrado na
esfera administrativa, desde que néo
sobrevenham outros fatos novos» sus
cetiveis .de consideracao.

PARECER N9 828 /80.

O Departamento do Pessoal do Ministério da Previdén

cia e Assistircia Social encaminha consulta a esta Secretaria de
Civil sobre a possibilidade de funcionario punido disci
posteriormente, designado ou nomeado para

Pessoal
plinarmente vir a ser,

exercer funcdo ou cargo de confianca.
2 O assunto foil originado por solicitacdo do servidor

Jonas Francisco do Nascimento, Agente Administrativo, Classe E,

lotado na Superintendéncia Pegional do Instituto de

referéncia 31,
da Previdéncia e Assisténcia Social

Administracao Financeira
cniri 9 Santo, Agencia de Vila Velha, gue,

(1APAS) , no Estago do ESpIFI
27 de novembro de 1972, solicitou, em

suspenso disciplmarmente em t
outubro de 1976, a sua Hliberacao para exer

peticdo datada de 26 a )
’blg) Porquanto, acredita, apos sofrer aguela

cer cargo de che??an LSI _
iizado para galgar gualguer posicado que lhe

punicdo Tficou margmg1|

ofereca mais vantagem no [IAPAS.

3 O cumprimento da pena disciplinar encerra, por evi
, OcfPra administrativa, desde, & claro, que nao

dente, o0 assunto na e

sobrevenha fato novo consideravel e, consequentemente, suscetivel

de reexame, observado o prazo prescnciona .






soail Civil.

Brasilia, de 1980.

WILSON TELES SsEL_MACEDO
Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo.
Com os esclarecimentos prestados encaminhe-se o0 pro

ceséo ao Departamento do Pessoal do Ministério da Previdéncia e

Assisténcia Social.

Brasilia, ch2 de 19 80.

SEPEC/COLEPE/AR
//1st.






=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0=0

QJQ<3Q53C>Qﬁkc>chpjgg>qw§

P P R /OO 0P, 00

Orientacdo Normativa n9 193
Pensao Especial

As gratificacdes de produtividade e de ni
vel superior integram a base de calculo da pensao especial*
de gue trata o art. 242 da Ler 1711, de 1952.(Pronunciamen-
tos de 15.1.81 da SEPEC e de 18.2.81, da Consultoria Juri-
dica do DASP, no Proc. n9 27.528/80).
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Orientacdo Normativa n9 193

Senhor Secretario de Pessoal Civil,

No presente processo, o Departamento do Pessoal

do Ministério da Fazenda submete, & consideracdo deste Departa

mento, proposta do Sr. Delegado do mesmo Ministério no Estado

do Rio de Janeiro, no sentido de gue seja alterada a redacéo
do art. 29 do Decreto n9 76.954, de 30 de dezembro de 1975, a
fim de possibilitar a inclusdo, no calculo do valor da penséao
especial de gue trata o art. 242 da Lei n9 1,711, de 1952, da
parcela correspondente“a~GratiiicacSo-de-Produtividade,men» -se
tratando de Fiscais de Tributos Federais e Procuradores da Fa

zenda Nacional, bem como & Gratificacdo de Atividade (@tualmen

ce Gratificacdo de Nivel Superior), no caso dos Controladores

da Arrecadacao Federal.
Esclareco gue nada tenho a acrescentar ao ponto

2

de vista expendido pela Coordenadoria de Legislagcdo de Pesj

soal - COLEPE, ja gue 0 mesmo nao merece reparos.

3 Tendo em vista que as gratificacdoes de produti-
fun

vidade e de nivel superior se incorporam ao vencimento do

ciondrio e o fato de haver jurisprudéncia firmada pelos Egré-

gios Tribunal Federal de Recursos e Tribunal de Contas da

Unido, conforme demonstra a COLEPE, no sentido de que a pensao



especial deve recair sobre a ultima retribuicdo percebida pelo

funcionéario, nao vejo necessidade de se modificar a redacédo do

dispositivo regulamentador em questéo.

Brasilia, 18 de fevereiro de 1901

[
Luiz Rodrigues
Consultor Juridico

CJ/
/md



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVIGCO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 27.528/00

Cemo natural consequUéncia da incorporabili
dade das gratificacdes do produtividade e de nT
vol superJ.or provenho as aposentadoria, ex Vi
do estatuido no art. 5? do D.l. 1703/79, ditas van
tagens Tfinanceiras atvom integrar, também, a pen
skEo especial de c.ue trata o art. 242 dal.1711/52*.

PAPECER r° CI? /ei

O Senhor 1 do Departamento do Pessoal
0 ea.” 3 us possibilidaae de se
c,ue disciplina a

do Ministério da Fazenda soxic. =

alterar a redacao do art. *9 | - D. .6.9-"2/ d,
prevista no art. 242

produtivi

concessdo e o0 pagamento da pensao especial
da L. 1711/52, parn incorporacdo das gratii.icacdes de
dade e de atividade co cn-.ntun da alndida pensdo, como consequén

da respectiva incorporab*!idade ao provento da apo
consorte rosulte do estatuido no art. 59 do D. 1.

cia natural

sentadoria.
1709/79.
2< Reza ¢ art. 242 da L. 1711/52 E-30) :

"E assegurada pensdo, na base do vencimen-
to ou "no do ser”ider, a familia do mesmo
mliando o falecimento se verificar em consequUéncia
de acidente ro de.ser.iponho.de suas funcbes'. (gri
fei)

3 O primeiro reguliunento (D. 36599/55) .estabelecia,
no 8 39 de seu art. 19:

“"A importancia da pensdo sera igual ao
vencimento ou remunerardo mensal do funciona
rio, no dia do evento". ....-—--)

4 Presumivelmente POr entenderem superado o concei

td de remuneracdo do art. 120 do EFPC.J con, a superveniéncla da
a que os servidores publicos participe*

vedacdo constitucional
cs autores do sobredito D.

da arrecadacdo de tributos e multas,

76954/75, que, atualmente, disciplina a concessdo e o pagamento

BV\ ~ . éw nue se trate, assim redigiram os. resDecti
taa pensao especiaflf de que



DASP/SEPEC/COLEPE
PROC.N9 27.528/80

VB arts. 29, 59, I. e 69:
do vencimento do carqgo”~cunl”15?0 SGra igual ao

no dia do evento, dedu2| a a neSS° funcjgnérig

ria. a Pensao previdencia

Ministério"ourde 6ralo™"n~ArfN de Pessoal do
da Republica, a cujo quadrn”31118 da Presidéncia

rio, prestara a DeleaaC|a mi*er”encia ° funciona
rio da Fazenda: Petente do Ministe

funcionario e o resperf?iiC,,mCar90 ocupado pelo
evento: -——£— ~Hg_J”n.ciinento no dia do

que modificado 6 valor”o !®r5.atu=11~da"sémpreé
pado pelo funcion!K5i~%j|S5iiliSilto do cargo ocu

que a soma das cotas do*™* k<> ?Yento« de modo
~"B—éo”venciiriento int-cr,,-~ _ eflGlarios correspon-
se vivo fossei 1i1gHfei)~-——-+He aquele faria jus,

Adstringir-se-ia
pensdo especial ao do vencimento
lus? Afigura-se-me que nao.

° val°r » mencionada
do cargo do de cu-

° egré9io TFR tem decidi”

8_
" S°bre essa Pen

sao especial do art. 242 do EFPrn

cu3da ba~ - - L- 3738/607
” —1asfEr?°>-n r de pN di r ciai aeil -

frol'51" i S e ~"Tc Il 1clilCan d°~ "if£u?0s Fe

ais o1 ] - o aos pro ~ J da-apdseiitadoria “F

g 25-3-70, e na copEripqPeRECELIFzHAT x 1099
6?|Pe»SS°® comum (art 67UlTaP para e valor
J }=* entender-se dé outrn i 09 42A2° de 17-7-
685« CoSO- «caria igual 5

- UnanLee--Df" - feio Mirand T 1(5-3-72

3239, QRO VERNCEONANISNG Benckd eLHITD T 4---

HI FS rai,5S- T~T11°ddaA«<at%PISCal dos Tribu
"Dantar-e’SV ° ~ SIr-"33551r] ]S~ \ ~
NJt]|7800) (grifei)” ~ unanime. 16.6.78-DJ 6.10.778?"pT

-a pensao cspeci
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c) ... A ratio legis, no caso do art.
da Leir 1711, de 1952, e assegurar a familia do ser
vidor publico, falecido em consequéncia de aciden
te no desempenho de suas funcdes, pensdo igual ao
montante que o servidor percebia, em vida, no e
xercicio das funcbes em que foi morto. Se o servi,
dor faleceu no exercicio de funcédo gratificada, a
gratificacdo que percebia, em razdo do exercicio
de tais funcbes, Integra a pensdo egpecial.” (AC
41 .570-CE-Rel-Min. Carlos Mario - 3. T., unanime,
21.2.79 - DJ 6.8.79, p. 5730) (grifei).

9. A proépria Consultoria Geral da Republica, no Par.
H-499, de 13.3.67, in D.O. de 15.3.67, p-3133-4, assim se expressa

va: «
"_.. Na realidade”™, o legislador ordinario
pretendeu, com a Lei n? 37-38-60, que a vantagem
da pensao especial fosse concedida as viluvas, por
tadoras das moléstias ali especificadas, na base
do que percebia o de cujus, a época do 6bito” (gri
fei)
10. Repita-se que a L.3.738/60, que assegura pensao es

pecial & viuva de militar ou funcionario civil atacado de doenca

grave especificada em lei, manda calcular dita pensdo "na base

do vencimento mensal do marido”.

11. O egrégio TCU, ao julgar o Proc.TC.28626-71 (cfr.
D.0. 4.4.72, p. 2908), decidiu:

"Pensado especial - Deve 0 seu vai < corres

ponder aos vencimentos integrais do ex-servidorT

como se vivo fosse, a4 data da concesséao. Cornou—

ta-se como vencimento a "‘gratificacdo de exerci-
cio”, prevista no Decreto-lei n9 1024, de 1969".

(grifei)
12. NO Pproc¢.TC-048.000/71, o mesmo TCU decidiu na con
formidade deste voto do Sr_Min. Ewald Pinheiro (D.O. 16.7.75, p.

8812) :
"Quanto ao calculo da pensédo com base na
funcdo gratificada, entendo-a correta...."(grifeil)
13 . O proprio direito positivo, consoante se constata

no art. 19 da L. 5797/72, que cria pensao especial por morte de

servidor vitima de agressdo em funcao policial ou de seguranca,

yy>\ evoluiu para um conceito amplo de vencimento, coincidente com a
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PHOC NO 27. 528/80

quele a que chegara a jurisprudéncia. Reza

dispositivo: - efeito, aquele
AZTic* famT 11a

Unido, que falecer em cons”™ofTSerVIld°r civil~ da

frida no desempenho de funrL8110® de a9ressao so

ranca, é assegurada venltTn*?101*1 °U de "
ou da remuneracao. " oase do vencimento

Paragrafo unico para -, B
consideram-se intfP>fira®p- a ©° calculo da penséo,
tes gratifjcr -———— gnciinento as sequin-

estejam sendo legalmente TaLT”™ T zxa°

servigo; -~ de
IH 1 GraiificaS ae f“ Cdo:
IV - Gratificardo dP JePr?sentacao;
V - Gratificacao 3~ exe?cf pOl~ciali
n9 1024, de 21"do ° IDecreto-lei
VI - Gratificac!0 L t °utubr® de 1969);
fei) CaCa°® dG ter”P° integral.”™ (gri
14 - )
Ja estava minutado este n,,-.
11.12_.BO. p-. 24.857, publicou o Pnexc XI d CUand® © D*®°* ~
grégio Tribunal de contas da unido. c,~ W 83/80- a £
* © S®?Uxnte v°to do Se

nhor Ministro Mauro Renault Leit*

N

aa pensao espeoial de que tr.T o
" oM - - 42 da L- 1-711/52:

t .CCnsiderando

I n? ™72 naer aaoPvilorrrest
taclormensal?01"ISSa°-. Se™ a incSsfo~~presen

"procei
tim Ocorre * no entanto m c°nceito de ven
~A'm N aSSe-Ura a Pensao na ° disPosto no ar
remuneracao do servidor $,II vencimento ou

seja "remuneracao ?eSSid~

PlJof™ da alteracao.oil”a-s“ fS° s°fréu 1’ " “aqui i
co? d°is terr°s do ven~inr- pareceu a conficiura
cotas e percentaoens o0 que”’ rr °' hem como a dé

que Remunerall~ant® * nao elimina
> ?crescidos de vant-.ola0 consista em ven

qu® vem sendo concedidas nS” vanta9ens ou
SteE vinte * oOItS

tran
a_
anos sobrepostas ao Estatui

,8» Por outro 3add a ci .
e 3 C°nstit,,imrdo Federal, no
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seu art. 53, se refex*e a vencimentos: porem, no
paragrafo Unico, ao proibir equiparagdo ou vincu
lacio, a&? refere a remuneracdo, no sentido de re

tribuicdo por servicos prestados. “
Ja O Art. .102, ao disciplinar os proventos,

no 8 19, volta a se referir, expressamente, a ven
cimentos, enquanto que o 8 29, ao estabelecer o]
teto dos proventos de inatividade, determina que
os mesmos h&o poderdo exceder & remuneracgdo perce
bida na atividade abrangendo, portanto, vencimen

tos e vantagens.
Temos para nos que a legislacido quando se

reporta a vencimento ou remuneracao pretende atin
gir a essas duas situacdes bem definidas, servido
res que sO percebem dos cofres publicos vencimen
tos e aqueles outros que percebem vencimentos e

vantagens. ) )
Com estas consideraj”™oes, acolhendo as con

clusdes da 2f IGCE, VOTAMOS no sentido da legali
dade da concessao e do registro do respectivo an"r"

15. por todo o exposto e tendo em vista que, ex vi do

D.1. 1709/79, as gratificacbdes de produtividade e de atividade
pelo D.x. 1320, de +*.x2.80, como grati

(esta ultima rebatizada,
ao

ficacdo de nivel superior) estao virtualmente.incorporadas

chamado salario-base do funcionario (cfr. L. 3.373/58, art. 49),
na pensdo comum, manifesto-me no

/6.554/75 e da fixja
de que ali se trata

repercutindo, automaticamente,
sentido da desnecessidade de alteracdo do D.

cdo do entendimento de que a pensdo especial

deverda correspo: ler a ultima retribuicdo do de.cujus, na confor
midade da jurisprudéncia assente dos egrégios Tribunais Supe
riores, inclusive do préprio Tribunal de Contas da Unido.

de 1981.

Brasilia, em

Chefe da UNIPLAN
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De acordo.

Entretanto, tendo em vista a natureza da matéria,

encaminho o processo & douta Consultoria Juridica, solicitando
seuabalizado pronunciamento.

Brasilia, ., / C de ” de 1s81.

Secrétérj Civil

COLEPE/UNIPLAN/AR
/hrt
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Uma

cial para atender a
ocupantes da classe C nédo poderdo levar para a Classe Espe-
cial os respectivos cargos ou empregos.(Parecer de 8.9.80,

Proc. n9 20.231/80).

»0-0«0-0-0-0»0«0-0-0*

Progressao Funcional

vez revertidos os vagos da Classe Espe-
progressao de ocupantes da classe BT os
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SERVIGO PUHKCO FEDERAI )
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICC

SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 20.231/80.

-Servidor estavel gue opta pelo regi
xe do F.G.T.S. renuncia a estabili-

dade .
-Possibilidade de reversdo de vagas

OuU vagos para se conceder Jjrogres -
sao.

PARECER N9 450 /80

Através do presente processo, a Escola Técnica Federal

da Paraiba faz as seguintes indagacdes:
"Ao optar pelo regime de Fundo de Garantia por
Tempo de Servico, com efeito retroativo a data do de
cénio estabilizador *perde o empregado estavel a sua

estabilidade?
No caso de nado existir, no momento da avalia-

cao, serviodres na ultima referéncia da classe C de

uma determinada Categoria Funcional, sera viavel a a
plicacdo do artigo 27, do Decreto n9 84.669/80, com a

reverséo dos vagos previstos na classe Especial, para
efeito de pProgressdo Vertical dos servidores pcicantés da cias

se B, levando, os servidores da classe r, os seus res
pectivos cargos ou empregos para a classe Especial,-
quando alcancarem a ultima referéncia?"

cumpre esclarecer que a primeira indagacao

2. Com efeito,
pelo

é afirmativa, posto que as duas situacOes (estavel e optante
FGTS) nao séo susceptiveis de subsistirem concomitantemente emrelacéao
a um sO0 emprego, conforme entendimento firmado no Parecer exarado
no Processo n9 8.482/76, cuja xerocdpia ora anexamos ao presente.

3. A reversao de vagas ou vagos para fins de progressao

estava disciplinada pelo Decreto n9 82.265/78 e pelo Ofi1
aditado pelo de n9 53/78. Embora essa
o disci-

funcional
cio-Circular DASP n9 45/78,
legislacdo tenha sido revogada pelo Decreto n9 84.669/80,

plinamento neles contido permaneceu inalterado, nos termos do ar-

tigo 27 do atual Regulamento da Progressao Funcional.
legal que se reverta va

4. Sendo assim, é perfeitamente
a partir de 19

gas ou vagos para se conceder Progressdo Funcional,

de julho do ano em curso, nos termos do artigo 36 do Decreto n9

84.669/80, ou Progressao Vertical com fundamento no art.” 25 do:mesmo

diploma, guando da aplicacdo da nova sistematica. Este entendimen-



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PObLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/CQLEPE
PROCESSO N9 20.231/80.

to tem sido reiterado em varios pronunciamentos deste 0Orgio, emais

recentemente no Parecer nG 257 (Proc. n9 27.485/79), xerocOpia, em

anexo.
5%* Convém ressaltar, entretanto, gue NO caso em exame,
uma vez revertidos os vagos existentes na classe Especial, para a-

tenaer os casos de progressdo dos servidores ocupantes da classe B,
da mesma catego-

nSo poderao le

os servidores que estdo localizados na classe c,
ao alcancarem a ultima referéncia dessa classe,
0S respectivos cargos ou empregos. Essa
por forca do ajustamen

ria,
var para a classe Especial
hipotese s6 € permitida 'nos casos em gue,

to da lotacao determinada pelo artigo 31 do Decreto n? 80.602, de
1977», -_art. 23 do Dec. 84.669/80 - "nSo exist;ain vagos previstos
na lotacao das classes superiores aguela a que pertenca" o servi
dor. (Oficio-Circular DASP ,9 32/78, cOpia, em anexo).
A consideracao do Senhor Coordenador da COLEPE.
Brasilia, em "J-4 de yj de 1980.

/ d A7
. a”’}»erto Argofi~r-dé S5u?a
co Nae AdminisjfcMag™-LT-NS-923 ,B.46.

De acordo.
Submeto o assunto a consideracdo do Senhor Secretario
de Pessoal Civil.

de 1980.

_ , WIlson Teles de Macedo
Coordenador de Legislacdo de Pessoal,

De acordo.
. Com estes esclarecimentos.. recfifnd-se o processo ao
Jrgao de Pessoal da Escola Técnica Federalda”Paraiba.
Brasilia, em 08 de
de 1980.

JN1PLAN/COLEPE/GAS

a_
/pmo . btcretar. *isoal "Civil.
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Proventos

o

0gO=0

0O art. 59 da Lei 6703, de 1979, deve in-

=0=0

terpretar-se de modo a abranger, também, os aposentados
com as vantagens do art. 179 da Lei n9 1.711, de 1952. (Pa
recer de 13.10.80, no Proc. 23.206/80).
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 23.206/80.

Reajustamento de proventos. Art. 5¢
da Lei n9 6.703/79"™ Aplica-se a inativacao
em cargo em comissdo com base no art. 179
da Leil Estatutaria.

PARECER N9 60780.

Indaga a Chefia do SEPEX, objetivando resolver a
situacdo da viuva do ex-servidor CARLOS PEDROSA, no gue concer-
ne ao montante da pensdo em gue procura se habilitar, se a si-
tuacdo deixada pelo de cujus encontra-se ao alcance do artigo
59 da Lei n9 6.703, de 1979, qual seja, do reajustamento de pro
ventos com base nas vantagens do cargo em comissdo, simbolo 2-C,
de Chefe do Gabinete do Superintendente da SPEVEA, com que pas-

sou a inatividade, alicercado no artigo 179 da Leil Estatutaria,

ou se, simplesmente, no cargo de provimento efetivo (Redator,
codigo EC-306.22.C).
2. Nos i1tens que se enumera, a seguir, justifica o]

Orgdo consulente as suas preocupacdes no enquadramento do caso

(itens 4,5 e 6), in fine:

"4. Caso abstraissemos da condicdo de apo-
sentado em cargo de provimento em comisséao para
aplicarmos o artigo 19 da Lei n9 6.703, de 1980
CARLOS PEDROSA teria seus proventos reajustados
no valor da referéncia 50, uma vez que na lota-
cao ficticia para efeito de identificacdo dos pa-
radigmas, seu tempo de servico na classe lhe
gurava essa posicao. aSSE

5. De qualquer modo, a omissao adveio de
ndo se tratar de reajustamento de proventos de um
ex-funcionario agregado nem tampouco de um aposen
tado com as vantagens do artigo 180 da Lei™ ™n9
1.711/52, o que nos leva & primeira indagacdo: ca
beria efetuar o reajustamento dos proventos de uin
funcionario aposentado pelo artigo 179 com base
no artigo 59 da Lei n9 6.703, de 19797

6. Caso negativo, entendemos que seus pro-
ventos deverao ser fixados no valor da referéncia



DASP/SEPEC/COLEPE/O2
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50, era face do exposto acima. Todavia, se é vali—
do, para efeito de revisdo de proventos, conside-
rar idénticas as situacOes dos beneficiados pelos
artigos 179 © 180, necessitamos de esclarecer se
sendo a SUDAM a sucessora da SPVEA, cabe fixar os
proventos no valor do nivel DAS-2, uma vez que es
te nxvel foi atribuido ao cargo de Chefe do Gabi-
nete do Superintendente da Superintendéncia do De

@?f\é‘géwggn%//@%é%gafnia e pelo Decreto ii?
3* Diz o artigo 59 da Lei n9 6.703, de 1979;

- - Art. 59 - M reajuste dos proventos dos:fun
cionarios™aposentados com as vantagens do artig6

.- fF f1 de 1952, e dos agregados,ser
vira de base de calculo o vencimento do cargo em
comissdo ou o valor da gratificacdo da funcdo de
confianca, integrantes dos Grupos "Direcdo e As-
sessoramento Superiores” ou "Direcdo e Assistén-
cia Intermediarias , em gue tenha sido transforma
0 ou reclassificado o cargo em comissdo ou a fun

cao gratificada.

8§ 19 Na hipdtese em gue 'tenha ocorrido a

du transformacdo do cargo em comissao
~uncao de confiang¢a, com alteracao do con-

3 nto das atribui¢cdes, considerar-se-a, no 06rgao
a cu30_quad.r0 pertencia o funcionario, cargo em
comissdo ou funcao de confianca semelhante, quan-

E:(I)l’nplexidade e ao gralﬂ]léj/gleg%o g?%oaraséz?bllée}(%jledosa

para o respectivo desempenho. 9

8§ 29 Mediante opcéo, podera servir dp ha
se de calculo a Categoria™uAcfonS de atribui?
coes corrolatas com as do cargo de nrovimento efe

trvo em gue ocorreu a aposentadoria ou o Scupadl

imediatamente antes da agregacao "
*L Sendo a finalidade da Lei da referéncia a liguida
cao das situacfOes incomodas, até entdo existentes, com relacao
aos servidores inativos ndo atingidos pelos reajustamentos de
proventos, disciplinados pela legislacdo anterior, nao tem cabi
mento, guardado o seu objetivo e a pretexto de ndo estar expres
samente evidenciado no preceito em estudo, que se deixem ao de-
sabrigo os servidores que tiveram sua aposentacdo com fundamen-
to no art. 179 da Lei Estatutaria. O que representaria uma con
ra icao imperdoavel, uma vez que a aposentadoria, nas condi-

¢cOes deferida, constitui prémio ao..servidor pela sua longa dedi

cacao e permanéncia a frente dos servicos da Administracdo (40
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ou mais anos de servico) . Por tudo isso, € que o dispositivo se
aplica ao caso vertente*

5. In specie, a base em que deve repousar o calculo
da pensdo, em que procura se habilitar a viluva é a do cargo em
comissdo, observada a correlacdo de que trata O § I¢c do art.59,
podendo ser o que se indica no processo (DAS-2) , atribuido ao

Chefe de Gabinete da SUDAM, sucessora da SPEVEA, obedecida a le

gislacao.
Ao Senhor Coordenador da OQZFfiPH.
Brasilia, em Q &1 » de 1980.
I1CON
De acordo.
Ao Senhor Secretario de Pessoal Civil.
Brasilia, e m d e qs de 1980

Wilson Teles de Macédo
Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo.

Cora estes esclarecimentos, restituo o processo ao
Servico Especial do Pessoal dos Quadros em «ExAingao-SEPEX.

Brasilia, em /3 de de ~ggQ

raga
Sec al Civil-DASP

COLEPEZUNICON/IS
///7110.
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Orientacdo Normativa n9 196
Retribuicéao

O militar investido em cargo ou funcao do

Grupo DAS em condicbdes de poder formalizar a opcdo propi-

ciada pelo art. 93, 8 69, in fine, da Constituicdo, esta-

ra, igualmente, amparado pelo art. 39, 8 29, do Decreto-
lei n9 1445, de 1976. (Parecer de 29.12.80, g9 proc. no

29.479/80) .
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«VICO fUBLtCO Ii DIHi.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVIGCO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE

Processo n9 29.479/80.
Orientacao Normativa n9 196

Em vista, inclusive, do estatuido no art. 93, 8§
6" iy fine, da CF e, bem assim, da subsuncdo dos mi-
litares no amplissimo conceito de servidor publico,
aplica-se-lhes, quando iInvestidos em cargos ou fun-
cdes civis do Grupo Direcdo e Assessoramento Superio-
res, o disposto no art. 39, 8 29, D..1. 1445/76.

PARECER N9 884 /80

Pergunta o Sr. Diretor-Geral do DP/MS se eg}aria aber
ta, também, aos militares, a despeito de nado submetidos, como tais,
a disciplina legal do SIPEC, a opcao facultada pelo art. 39, § 29,

do D.l. 1445/76, in verbis:

" E facultado ao servidor de 6rgdo da Adminis-
tracdo Federal direta ou de autarquia, investido em
cargo em comissao ou funcédo de confianca integrante
do Grupo Direcao e Assessoramento Superiores,x”ptar pe-
la retribuicdo de seu cargo efetivo ou emprego perma-
nente, acreseida de 20% (vinte por cento) do vencimen
to ou salario fixado para o cargo em comissdao ou fun-
cdo de confianca, ndo fazendo jus a Representacdo Men

sal". _

2. Uma vez que, na espeécie, a opcao pela retribuicdo do

o;-rgo militar esta permitida na propria Constituicao da Republica

(art. 93, 8§ 69, fine), ndo vejo O6bice a que se aplique ao iInteressa

d >0 supratranscrito permissivo legal, tanto mais que, da aludida

"fi culdade, ndo desfrutam unicamente os integrantes dos quadros a-

br ngidos pela normatividade do SIPEC (cfr., e.g., L. 5.843/72, art.

~N9) e o vocabulo "servidor"™ tem significado amplissimo, ndo exclu-

dentt ao gue se me afigura, dos militares.
3. Concordopor conseguinte, quanto ao objeto da con

sulta, com o parecer de fls. 3 a 6.
Brasilia, em 2Q\ de de

Alcindo Noleto Rodrigues
Chefe da UNIPLAN



De acordo.
& consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Civil,

Brasilia, em N de
de 1980.

silson Teles de-JMacédo
Coordenador de Legislacao de Pessoal

De acordo.

Restitua-se 0 processo ao Departamento de Pessoal do
Ministério da Saude.

Brasilia-, elBJ ? de o U 1
de 1980.

SECE Civil

pr/sepec/colepe/unipian/ar
/eam.
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§ Orientacdo Normativa n9 197

8 Substituicao

% Quem exerce emergencialmente as atribui-
qQ cbes de cargo ou funcdo em comissdo que se acha vago néao
g substitui, mas, apenas, responde pelo expediente. (Parecer
q de 30.12.80, no Proc. n9 30.847/80).
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TSRV RALKD AR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO POBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE

PROCESSO N9 30.847/80.

Orientacdo Normativa n9 197
-BQ-de.. 06/01/81

EMENTA: Substituicédo de cargo do Gru
po’~DAS-101 que se encontrava vago em
virtude de exoneracdo do seu ocupan
te. Exercida a substituicdo, o paga
mento respectivo deve ser efetuado.-

PARECER N9 . 891 /80.

O Departamento do Pessoal do Ministério da Fazenda
encaminha consulta a esta Secretaria de Pessoal-Civil, no sentido
de .esclarecer a legalidade do pagamento de substituicdo a servido
ra Maria Lucia de Menezes Costa, Agente Administrativo, que, no
periodo de 25 de setembro a 16 de outubro do fluente ano,, exerceu
o Cargo DAS-101.1, de Diretor da Divisdo de Recrutamento, Selecao
e Aperfeicoamento do DP do M.F., porquanto o ex-ocupante do referi
do cargo foi exonerado por ato datado de 15 de setembro de. 1980,
com efeito retroativo ao dia 19 do mesmo més. eis aue foi designha
do para exercer outra funcao.

A servidora Maria Lucia, por outro lado,foil designa
da apds o afastamento do ex titular do cargo, isto é, no dia 23 de
setembro de 1980, ocorrendo a publicacdo do respectivo ato em Dia
rio Oficial do dia 25 seguinte, fato gue permite o entendimento de

que a designacdo daquela servidora teve a finalidade de evitar a

acefalia do Orgéo.

3. Entretanto, mais acertada seria a designacao da ser
vidora para responder pelo expediente daquela Divisad, na forma do
parecer da COLEPE n9 13, de 19 de maio de 1980, emitido no proces
so n9 5.788/80, cuja coOpia anexei ao presente, para futura orienta
cdo do Departamento do Pessoal do Ministério da Fazenda.

4. Ndo obstante a restrigcdo apontada, nao ha davida que



a interessada exerceu o cargo de Diretor da -Divisao er no periodo

em que o desempenhou, praticou atos e assinou documentacdo, que de

vem ser reconhecidos e validados.

5- Ao ensejo, alias, cumpre salientar que o Parecer da

ga Divisio do Regime Juridico do Pessoal deste Departamento,

ido no processo n? 8.702/64, publicado em Diario Oficial de 6
que motivou a duvida sobre o direito da peti
nao se aplica ao caso em
existen

janeiro de 1965,
onaria no atendimento ao seu pedido,

ame e reflete, tdo somente, o0 entendimento ja superado,

naquela época, assim expresso: '™a designacao de um funcionario

~Na responder pelo expediente, nao €& forma de provimento admitido

nosso direito".

Do Parecer M-010, de 13 de Tfevereiro de 1979, da

Consultoria Geral da Republica, publicado em Diario Oficial do dia

7 de marco do mesmo ano, extraimos o seguinte:

"Nao seria absurdo se, ao invés de
prorrogar a substituicado para fazé-la al
cancar o periodo de vacéncia, instituisse
o Decreto a figura do '"responsavel pelo
expediente', para atender acircunstancias
de emergéncia. Os motivos justificadores
de ordem administrativa e o respaldo le
gislativo para o texto regulamentar se
riam os mesmos. Além disso, hda que se aten
tar para o fato de tratar-se de cargo de
confianca, cuja designacado é de livre es
colha da autoridade que nomeia. O substi

tuto, como se sabe, €& sempre indicado pe

lo titular, ress:

tituicao automatica. O afastamento deste
n ultimo e a consequente assuncao do primei
ro, na Fforma do Decreto n9 48.737/60, po
de, em certos casos, restringir o primado
da Qlivre escolha™, que seria preservado



se fosse admitida a solucdo era debate. Na
da impede gue as duas possibilidades coe
xistam, de sorte que, quando houver subs
tituto disignado,”este~ assuma a funcao,no
_ca.s0 s«. Vagar o cargo, e, quando nadao hou
Nl~~gue seja permitida a designacao de
um responsavel, atendidas as qualifica
¢cbes legais, até a nomeacado e posse do ou

tro titular Cgrifamos X

Aos gue ja exerceram as atividades,
nessas condi¢cles, negar o pagamento da re
tribuicdo respectiva significaria descum
prir a disposicdo dojartigo 49 que veda
a prestacao de servigcos gratuitos, em pre
juizo do funcionario e em desobediéncia
ao proprio artigo 73 que ndo a admite, a
ndo ser para a substituicdo «automatica e
pelo maximo de trinta dias. Isso sO seria
possivel ea caso de proibicéo expressa. Co
mo néo ha, e considerando a ocorréncia da
prestacdo dos servicgos, por forca de de
signhacdo Ministerial,” ainda que por meio
de ato ndo previsto na regulamentacdo es
pecifica, impbde-se o pagamento da diferen

ca salarial.

Advirta-se, ainda, que atualmente,
as atividades de direcdo e assessoramento
podem submeter-se ao regime trabalhista,
onde o tratamento salarial obedece a para
metros outros que realcam e prestigiam o
trabalho efetivamente exercitado, consoan
te se infere da torrencial jJurisprudéncia
trabalhista. ™

sustenta, hoje em dia, a antiga tese con



traria S "etribuicdo devida ao substituto dP
f fU"?a° vaga.

o servidc” legalmente designado substltuto p
cu3o tltular

a assumir o cargo ou funcgo,
Eervicos

estranhos a sua area de atuacio) ou é afasta
lei prevé. ° pelos casos gue a
n Relo pagamento da di ferPn”
ciai dever de se aplicar justica e pelo- f ™ 9Uerida" P°r essen
dos. ? PElos Mementos agui invocji

A superior consideracéao.

Brasilia, 17 / N~

imbro de 1980.
ZIR Y?@Tqﬁr
{Ass;es;’Q r éEb—pg_

De acordo.

A consideracao dej™g™Mv.

de P— * Cl

Vil, propondo a restitui¢cbho do~rese”
30 DeP«ta»ento do Pessoal

Ministério da Fazenda.
non de de 1980
De acordo.
) _ Restitua-qp N ]
o da Fazenri* ~ DePartamento do Pe”oai »
azenda, com os esclarecimentos prestado”
Brasi lia# 3f> de N D
de 1980.

EC/ COLE®PE/ / AR

/7777771 s T.
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SERVAICO PUBLICO FtOEFUL ]
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO

SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COI.EPE
PROCESSO N<? 13.431/80.

Ementa: - Direitos trabalhistas conse
quentes da norma inserta na O.N.rt? 13L

Inaplicabilidade do ar
da CLT ao servidor optante pelo FGTS.

PARECER N? 471/80

0 Departamento do Pessoal do Ministério das Minas e E
nergia solicita, neste processo, a orientacdo sobre o procedimento que
deve adotar, relativamente ao caso de servidor ocupante de emprego de
Datilografo, LT-SA-801.A, referéncia 18, gue, admitido para exercer a
funcdo de Agente Administrativo, SA-801.A, referéncia 24, em virtude
de habilitacdo em concurso publico, apresentou pedido de dispensa do
primeiro emprego, nos termos do parecer emitido no processo DASP n9
26.705/79, gue deu origem a orientacdo Normativa n9 131, inserta no
Oficio-Circular n9 13, de 20 de marco do fluente ano.

2 Deu a oragem a mencionada consulta duvida sucitada pelo &
gdo de Pessoal do DNAEE, que, segundo interpretacdo da respectiva Res-
ponsavel pelo Expediente, a orientacdo expedida no referido parecer
conflita com o disposto no artigo 453 do Decreto-lei n9 5.452, de 19
de maio de 1943, que aprovou a Consolidacao das Leis do Trabalho.

3 Por outro lado, o Orgao Seccional do DNAEE, ao argu -
mentar sobre a inapl®cabilidade dagueU parecer, lembra que o itemldo
artigo 133 da CLT, alterado pelo Decreto-lei n9 1.535, de 13 de abril
de 1977, dispde,- que, nao tera direito a ferias o empregado gue, no
curso do periodo aquisitivo, deixar o emprego e nado for readmitido den

tro de 60 (sessenta) dias subsequentes a sua saida.
4 Por derradeiro, deseja a Unidade de Pessoal do DNAEE,

que se esclareca quais os direitos trabalhistas gue devem ser pagos
ao servidor que solicita dispensa, em observancia ao que determina a
Orientacdo Normativa n9 131, uma vez que a mesma ocorre a pedido, e.
consequentemente, nado had como se cogitar do pagamento do aviso-preévio
férias regulamentares que, no caso, foram gozadas e, ainda, nao ha co

mo ser sacado o Fundo de carantia de Tempo de Servicgo.
Do exposto pela Sra. Responsavel pelo Expediente do



PROCESSO N9 13.431/80,
02.

Servico de Pessoal do DNAEE, cumpre notar-mm
> ,saﬁma diz nao concor
1/7q - ~

dar com o padecer a- ~ N
Barecer 35 Eﬁ%ﬂ No processo n9 26 70*
porque é obrigada a tal, T ° Cum*re-”
Em preliminar,

devemos PRriar«««
a hipotese conflitante do aludido parecer a * oo VelifiCa
- H H 1CA H N N O i N
fnativa no 131) com as dispasiedes E8Athkdhs no artigo”153"dENERFAC
nao ,

somente se aplica ao empregado nao optante peloTcrS

o

qual
C-O0, portanto, no gue dispae o art. 39 da Lei r¢c 6 185 , N 1
bro de 1979. 6.185,. de 11 de dezam
Ouanto ao disposto no item I doart m a ™
a redacao dada pelo referido Decreto-lei n9 N
r " tefere~se a re*

admissao, que nada tem a ver com a OFri.

recer e na o.N. n9 131. " e -@n .dgcao dada no mencionado pa
No caso dos direitos trabalhi =

ilustrada deste procr- -

porguanto o mesmo“lozT*®

que a situacao CU"Pre eEClarecer
rias ao interessado, n *x

98§69d0 sguisitivo de 5 de fevereiro © }ﬂ;b g 1 de %everg

tivo no dia 5 de fevereiro YporT”O0 n°Vve Perl°d®
“ exeicido 3 sua fun

Cao até o dia 26 de marco de 1980 ,
* «

exercicio em novo emprego, o se”~dL~"d diSPenSad® .
ao salario mensal vigente emm - e ~Vera receber dois duodécimos

porcionais, €eis que o a amr° _de 190Q" a titulo de férias pro-

perior a 15 (@uin2e) diasle”~rab”~lho~d 30 perlod® «
- c°n.rormidade com a legisl

cao vigente.

SerVIld°r disPens”™ o T na situacao des

crita pelo DNAEE, o I”salar*™

duodécimos do salario vigent ~ PlupUrCl°nal gue c°rresponderda trés

" =~ ° pU"g° «arantirTmpoT n V. 6°0380»*
gb, porém, na forma das ﬁH« ~ P 6 viC® nao sera sgba
pois o iInteressado nao°$S 169315 Yi9eBt~' bRl tr »
ao. nao rompeu O VINCuU einpreaal-Trin
npgregaticio com a uni
12.

Pela Sra. Responsavel ar9Ument°S Invocados
s6cci0"al pa

ra discordar da Orientacdo Normativa nv ~
T191nado pelo parecer

emi fTao no processo n9 26 707/70 - i
26.705/79, sao improcedentes, como FTicou evi

pelo Expedien”~doT ~



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 13.431/80.

denciado.
Pode o processo, pois, ser devolvido ao DP do MME.

A Superior consideracao.
Brasilia, em de 1980.

De acordo.
A consideracdo do "Senhor Secretario de Pessoal Civil.

Brasilia, em #3 ae de 1980,

Wilson Teles de Macédo
Coordenador de Legislacdo de Pessoal.

De acordo.
Com estes esclarecimentos, restitua-se o0 presente pro

cesso ao Departamento de Pessoal do Ministério das Alinas e Energia.
Brasilia, em b~ de 1980

Sec Civil.

SEPEC/AR
//FMO.
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Orientacao Normativa n9 199

Transferéncia

A transferéncia e a movimentacdo, efetiva
das a pedido, em principio nao comportam desfazimento com
base no interesse particular do servidor. (Parecer de
28.8 .80, nos Procs. n9s 21.047/79 e 19.186/79).
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SSSNSSM mministrativo do servico pOblico

SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEI
PRocessos n9s 21.047 e 19.186/79.

A transferéncia ou movimentacdo dos ser

vidores, uma vez efetivada, constitui-se em
ato perfeito e acabado insuscetivel de ser den
feito.

PRRECER N9 400__Z M

A Secretaria da Procuradoria Geral da Republica enca
minha para exame deste Departamento solicitacdo no sentido de ser tor
nada sL efeito a Portaria/DASP n9 1.212, de 28/09/79, publicada no
D.O. de 08/10/79, que transferiu, g BSQEQS: a servidora MARIA CELINA
NUNES COBRA. do auaJro gg?Hgﬂgw%e do Ministério da Justica para 0 do

Ministério PuUblico Federal.

2 justificando seu pedido alega a iInteresada gue sua soO

licitacdo decorreu da proposta para o exercicio de-uma funcac DAI,
- N i
tendo a requisicado sido magitﬂrfgg face os termos do Decreto n9

. |
82.726, de 19787e que existem, alngai Problemas de ordem pessoal que

a impossibilitam de mudar Q& T8 ade de trabalho:

o0 9
DY
Vel

3 Este Departamento tem entendido, reiteradas vezes, que

a transferéncia ou movfﬁgﬁfggg8 g% servidores constitui-se em ato

. " sncnQcegivel ser desfeito por mero critério
perfeito e acabado, ¥FnNSusScetiIve

do servidor.

3 Entendemos, portanto, que o presente processo deve
* 00 Ministério da Justica, para que este tome as pro-

ser encaminhado ao Mmist i , , -,
s A - - - a concretizacao do ato de transferenciada
vidéncias necessarias para a con

_ ,vardo 1inclusive, de prazo para a assungao do exer
interessada, com fixacao,
cicio no novo 0Orgao.

A consideracao do Senhor Coordenador de Legislacao

de Pessoal. P de ae 1980.
Brasilia, em

Maria Milca Dalescio Sa Teles

Assessora



De acordo.

A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Ci

Vil.
de 1980
»Vilson Teles de ~Macédo
Coordenador de Legislacao de Pessoal
De acordo.
Com estes esclarecimentos restituo o
Departamento de Pessoal do MInlstédrlo da Justica P ©CeSS° **

Brasilia, ern”~i de ANEA

Civil

colepe/uniplaN/mm

//mecg.
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9 AT £
\Y A transferéncia ou movimentacdo de cargo A
oi ou emprego de Assistente Jurfd-i\co para o de Procurador Au 4h
? tarquico, e vice-versa, esta condicionada & habilitacao -~ %
0 em concurso publico, observado o prazo de sua validade 4

(Parecer de 26.8.80, no Proc. n? 19.723/80) .
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 19.723/60

Orientacédo Normativa n9 200

Transferéncia de ocupante do cargo de Assij
tente Juridico para o de Procurador Autarquico. -~
Necessidade de habilitacdo em concurso p{

blico.

PARECER N9 /80

O Departamento de Pessoal do Ministério da Previ

- MPAS encaminha a exame deste Departa

déncia e Assisténcia Social
IAPAS no sentido de ser examinada a

mento solicitacdo feita pelo
possibilidade da realizacdo de transferéncia de um ocupante do car

go da categoria funcional de Assistente Juridico-SJ-1.102, da Admi

para uma vaga de Procurador Autarquico-SJ-1.103,

nistracao direta,
sem observancia do disposto no subitem 5.3 da

daquela Autarquia,
IN/JDASP n9 108, de 1979.

2. O Decreto n9 83.614, de 1979, que alterou o de [qg

81.053, de 1977 em seus arts. 19 e 29 dispobe:
"§ 19 - Transferéncia é a-passagem horizon
tal do funcionario de um cargo para outro de dend
minacao igual ou diferente, sempre na mesma classe

intecjrante do Quadro Permanente.

8§ 29 - Movimentacdo & a passagem horizon
tal do empregado de um emprego para outro de dend
minacdo igual ou diferente, sempre da mesma classe*
integrante da Tabela Permanente."

"Art. 29 - Sado requisitos essenciais da
transferéncia e da movimentacao:

d) habilitagdo em concurso publico**'quandé
a transferéncia ou a movimentacdo ocorrer para car
go ou emprego de denominacdo diferente. ~

a Instrucdo Normativa DASP n9 108/79
ou

3. Por sua vez,

de 31/07/79, destinada a orientar a execusdo da transferéncia

movimentacdo dos servidores civis da Uniao e das autarquias, no

seu item 5 institui:
"5. A transferéncia”™ou movimentacdo para car

go ou emprego de denominacao diferente sera feita7



dasp/sepec/colepe

PROC.K9 19.723/80

a pedido, mediante reanprima ,

?ao ou autarauia p! ® 3
agaT autaTQUXa era cu3®

exclusivamente»
ser apresentado ao Or
dro ou tabela exista

curso e~fJita~ciasfiflsS”

gente do 6rgqao ou da* an-l— - serviaor, o -diri

respeito "1 «
” transferencia

ou movimentacéao'.

N

concluimos pela inviabiJid™
t InvVlabllldade da

pretensao,
réncia ou movimentacdo para cargo ou emprego deV”™i T
estlzTA" "

e si. ae cargo ou e.prego de denominagao dlfeq?ﬂlg Ssfabdb Zsuiei
uj-~i i uiei

to nnrt-ani-A
portanto, ao crnnprrmento dos requisitos essenciais
de 1979 O0OUP e«9”70s no

art. 29 do Decreto n9 83.614.
< alterou ° ~ n9 81.053.

de 1977, constando, dentre eles a n
concurso publico. «ecessrdade de habilitacao en,

Pace ao exposto,
tendo em vista nao se tratar

A consideracdao do Senhor Coordenador da COLEPE

Brasilia, e, JS de

WT tipJIxoM™. %£u
Maria Wilca Dalescio Sa Teles

Assessora
De acordo.
vil. A consideracdo do Senhor Secreti.-io de Pessoal Ci
Brasilia, e€n 2 C de
n 0 de 1980
Coordenador de iigislacao”™ “pessoal
De acordo.
Com estes esclareciueni-nc ,
processo ao D.p. do MPAS " tltua-se o presente
Brasilia, em JPé
de 1980 .

COLEPE/MM
/hrt



Aproveito a oportunidade para renovar a V.Sa. os

meus protestos de elevada estima e distinta consideracao.

(Oficio—-Circular a ser expedido aos dirigentes dos”™drgaos de Pes
soal dos Ministérios, Orgaos iIntegrantes da Previdéncia da Repu

blica, Orgdos Autbnomos e Autarquias federais).

COLEPE/WM
/hrt






Em 23 de setembro de 1981.

Senhor Dirigente.

Com a finalidade de melhor orientar e, assim, pos
sibilitar decisdo de carater uniforme dos casos relativos & ad-
ministracdo do pessoal civil da Administracdo Federal, comunico
a V.Sa. que foram firmados por este Departamento os seguintes

entendimentos:






'"A-FEiRA, 30SET 1981

i COOIffIENADCMrA de legislacdo de pessoal

PuMfiCaCaO a° Oflcio'circular 75, de 23 de setembro de 1981,
u llcaao no Diario, oficial de 23 seguinte.

. K» parte referente a Auxilio para Moradia, leia-

rslovante que a mudanca de aedo se tenha flsdo * pedido [e]0]

N-officio;

I'uPsrintsiiJéncia da Construcdo e Administracdo Imobiliaria

POKAWUA SUCHID tr? 136, BEM 22 DE SETEVBRO DE 1981.

0 Superintendente de Construcdo e Administracao

ilidria, no uso das atribuicdes,

RESOLVE;

Rescindir o Termo de Ocupacdo de Unidade Resin

A nClal > 212375, de 11.12.7S, ar, notoe de KILZA BISTENE, re
ente ao Apartamento n? 206, do Bloco "C", d& SQS 205, co»

* no item 3.9.3 da Clausula Terceira do citado ferino, tu

departamento de policia federal

DivisSo de Censura de Diversotes Pubhc-as

Brasllia-TF, 17 de setenta» de 1SS1
O DOTTOR BA DXVISSO DE C33CUA |E
DIVERSCES PfoLECNS DO  tEPAKERIVENTO
EE POLIOA FEEERAL, no uao de suas

atribuicdes legais e
CONSIEEIWKDO o0 que consta no prooEs

K> OH/81-SO/IXEP

°U165/81-DCEP; .
CCHSIBEERANIX) que ao gravar o disco

"VICA tE ORO)*, o cantor Walmir Silva além da incluir cusica r a

it ~terada, fez gravar tarrfabn letra ja liberada, porem, alterada ma-

a ®r*"yoBitadamentsj

. . ] .
OCKSIEERQOTU, finalmente, o diapoe-

A *trt. <1, letra C do Decreto 20 493 de 24 da janeiro de 1946; RESOLVE:

n X - Determinar a apreensdo ar todos
* do Disco intitulada ‘Vir* EE CIKX>", produzido per Cictus Pro-
~ ' e MNiotribuigcno de Ftnogranos Ltda, nos quais constem as musicas intitai

"BRE* rEsOMVT»— "ima. # * %

DIARIO OFICIAL

do de conformidade com o que consta d

14.514/61.
BrexUia, 22 de

M2GHH

SX»is- E» L

= ; O Superlatdé”st™ pA

Imobili&ria,-no ueo das ctribui-isi

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Port
blicada no Diario Oficial da Dni»o da C
16945, pela qual foi rescindido o Tarm*
Residencial nC 209965, em nosee da JOAO
rente ao Apartamento n9 502, do Bloco
conformidade coa o que" consta do Prace

Brasilia, .

AT KRe J

Minisd4déra®&é& t

BeBHE— -]

SECRETARIA GE!

PLANO DE APLICAGAO 41813
(?— - QO TOF. H>Bvrs r* prr~g_

@ umMx RBIEIB SB SIPKKVTC

g-_tit-uTo comeutio /ativioaoi 0 e e
OKTRIBUICto tO HNDO DE RETDKNC3WBITO HmL !

rrhoig

SfiMQP CCTTPAL DO RPS?TT,
® u*.p«os"U»W1l«> aaMX CEOTTAL DO BK&E1 ~
©  TITUWLODOSOSUETQ/SUSATIVIDAO Ot * L\CIMGA3 —
ocfTrRiBuicSo ro puxawa te "~

nano co cctado

0

Incrementar Projetos do6 PeajuisM e DesenvehfoJd

p

I~ ixspts* i ts™»einccJU3 ——
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strmMigo _publico _riDiu »s
DEPARfXMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PuELICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE

PROCESSO DASP N9 27.198/80.

Orientacao Normativa N9 201

c/3/
D.O de 09/07/81
11i1P0O5 n
EMENTA: Ex-servidor, aposentado, gue era
detentor da condicao de agregado e inclui
\ do no PCC de gue trata a Lei n9 5.645/707
antes de ser inativado, tera direito ao
°q§ 5;’ reconhecimento da agregacao, caso venha a
0*" X = optar por essa ccndicdo, visando a alcan
- v\oti car o beneficio iInstituido pelo artigo 59
IP-%& sué&r, da Lei n? 6.703, de 1979.
>
Jy PARECER N9 634/81.
i.°v

O Departamento do Pessoal do Ministério da Previdén

cia e Assisténcia Social consulta esta Secretaria de Pessoal Civil

sobre a possibilidade de ser amparado pelo artigo 59 da Lei n9 6.703,
ex-funcionario, aposentado, que ao ser in

ae 26 de outubro de 1979,
Lei no

cluido no Plano c.* Classificacdo de Cargos instituido pela
5.645, de 10 dezembro de 1970, detinha a condicdo.de agregado.

2. 0 assunto foi apreciado, anteriormente, por esta Se

cretaria de Pessoal
fls. 13 usoue 16 dcs presentes autos, Tfavoravelmente a roe

Civil, através do Parecer n9 821/80, gue se en

contra em
dida.

.—issim, considerando a imporJancia de gue se reveste
por evidente, represen
nuscada a orientacéao

3.
o entendimento do caso e a repercussao gue,

tard em seus aspectos sociais e humanos, foi
da Republica, gue, pelaNota n9 CGR-02/81,

da Douta Consultoria Geral
inclinacao

de 21 de maio do fluente ano, anexa, expressou a mesma
de Contas da Uniao ja houvera ado

favoravel gue o Egrégio Tribunal
instruem este processo),

tado em suas decisdes (algumas cas guais

configurando a harmonia na interpretacdo dada ao artigo 59 da Lei

r9 C. 702, ce 2C ce outubro-de 1979, in verbl s:

"Art. 59 - No reajuste cos prevent.cE
cos funcionarios aposer.tacos cor. es venta
cens do artigo 180 ca Lei r9 1.711, dé
1952, e dos agregados, servira de base de
calculo o vencimento do cargo em comissao
ou o valor da gratificacdao da funcao oe

a/W.



*0 pUbuco ribDHUt
1VSEPEC/COLEPE/Z19BI
ACESSO DASP N¢ 27.198/60

e AEsescoiatentl”™upe”i d°S TruPOE "Direcao
Assisténcia Xnter~efig?”™ £ £
?” g“e tenl>a

sido transformado ou r S

90 “ COmIES5° °U £ funclo gratificada. °S~

rido a—extin'iohoughe7ra “nUe tSnha_ocor
90 em comisslo ou da fn~]i'°™ afao s° ca?
com alteracdo do conw | S de confianca7
considerar-Ee~a/Z no”~rnl0 d2S atribuiCOes,
pertencia o funcionario 3 °Uj° <Saaro

ou funcao de confiai» car?° em comissao
~anto

as atividadeErao S " el T elhante™ “an
de, a complexidade e ao «sponsabilida
°e, exigidos Bara o] ?“ e escolaridi
ra o respectivo desempenho?

§ 2?7 - ]
de base de calculot Cati®® ?°&erS servir
de atribuicdes correla * 9°ri3 FrMnrenal

ae Provimento efetivo COm as d° “ rgo
?corre®“ a apo

sentadoria ou o ocunar)™ [
tes da agregacao.” imediatamente an

4. -~
Nao ha& duvida, poi-?
artigo 59 e paragrafos da «wionaaa ,? expressas no
Para os servidores gue foram enouadrado™ N -e7°3/7S*"
icacao de Cargos e, aPb5s, aposentados e UItM° Na”° *> «assi
5> - Sltuach5® de agregado.
Nestas condicdes
termos da Lei n¢ !.741 fie 1952*" ;erViODr ~e foi agregado nos
2 trata a menc: JJlada Lei n9 5 incluid® PCC de
segurado o direito de ser benelL adc « » as
expressal

n° arti9° 5C a paragrafos dare el l f _ aimn igfies
elerida Lei *0 6.703/79.

-1s elevada. * 0 submetemos a consideracao

Erasilia, em
de 1981.



PROCESSO DASP N9 27.198/80.

De acordo.

A consideracao do Senhor Secretario de Pessoal Ci

Brasilia, em J Yy de /- -—— de  1981.

Coordenador de Legislacao de Pessoal

De acordo.

Submeto o assunto & superior consideracdo do Senhor
Diretor—Geral, propondo a posterior restituicdo do processo ao De
partamento do Pessoal do Ministério da Previdéncia e Assisténcia So

ial.
Brasilia, em de de 1981>
JT\W\\As*VLrc.
NEWTON MENDES DITARA
Coofdenador-da~COCi™-
Sui~geleg . "Boi~trrY32/81
SEPEC//AR

/771 _s_T.
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Orientacao Normativa n9 202 e
;
Aposentadoria q
U
0 aposentado pode ser nomegdo pare

1l
(0]

efetivo, mas, ao tomar posse, devera renunciar a aposenta
doria, sob pena de ser aplicado o disposto no artigo 212,
I, do Estatuto dos Funcionarios. (Parecer n9 278/81, no

Proc. n9 30.386/80).
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SERVICO PUBLICO rtOERAI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 30.386/80

Orientacao Normativa n9 202

O aposentado .podd ser nomeado para cargo
inacumulavel, devendo, porem, ao tomar posse, renun
ciar a aposentadoria,”sob pena de se caracterizar i
ma-fé, com as consequéncias do art. 193, parag. uni

co, da L. 1.711/52.
PARECER N9223 /81

Departamento do Pessoal do Ministéri
que, em virtude

egrégio

0
submete a nosso exame o requerimento d&Rogério Nunes,

de se haver investido no cargo vitalicio de Conselheiro do

Tribunal de Contas do Distrito Federal, solicita sejam sustados os

efeitos de sua aposentadoria no cargo de Delegado de Policia Fede-

ral.
Como bem diz o parecer de fls. 37/42, a situacéo
descrita configura acumulacao ilicita, vez que nao enquadravel na

casuistica do art. 99, 8 49, da Constituicdo, cumprindo, pois, nao
naturalmente financeiros, do ato de
mas des-

posse

2.

apenas sustarem—-se os efeitos,
como equivocadamente pleiteia o interessado,

aposentacéo,
a partir da data em que ocorreu a

constituir-se aquele ato,
no cargo de Conselheiro.

Lembra o parecer mencionado que o art. 212, 11, do

3.
EFPCU estabelece dever ser cassada a aposentadoria se ficar provado

que o Inativo aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica.

4. Uma vez, porém, que a cassacao da aposentadoria

necessariamente precedida de inquéri-
na espécie, ante a evidente
re-

constitul sancao disciplinar,

to administrativo, afigura-se-me que,
boa-.fé#- o Senhor Conselheiro deva ser orientado no sentido de

nunciar a aposentadoria no cargo de Delegado de Policia Federal (cfr.



Formulacao DASP n¢ 275 e Ofnzt,

ria e Utlcld - parecer n9 211
Geral da Republica, este no D.o. de 13 ,,\ - d°“ta c°"~lto
S V' Em r, . ~.52).
Brasilia, em de -
- " / de 1981.

Aicindo Noleto Bodrignu
fe da UNIPLAN

Pessoal Civil. “* aC°rd®- 1 C° " ™~ a c¢ho do .Senhor Secretario de
Brasilia,
“ e de 1981.

« ™~ f e 7~ adldpeSsoal -

L PeSScal do ° Pr°Cesso a°® Departamento
Brasilia, em i>/de ZE. V
de 1981.
P
o? u
_ra
Clvil-DASP

P*/MSP”N ¢ y COLEPB/mipiimym
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SWICQO RBLID FHEAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO

SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE

PROCESSO N9 23.474/80
Orientacao Normativa N9 203

Assunto: Aplicacdo do Art. 184 da Lei n&.
1.711/52 a Procurador da Fazenda Nacional aposenta
do, voluntariamente, cora 30 (trinta) anos de servira

Possibilidade.
PARECER N9287 /81

Trata-se de processo proveniente do Ministério da

Fazenda, no qual solicitasse esclarecimentos a respeito da possibi-
lidade de aplicacdo dos beneficios do artigo 184 da Lei n9 1.711/52

a Carlos Teixeira Torres, Procurador da Fazenda Nacional, aposenta-

do voluntariamente, em 16709°.1969, com 30 (trinta) anos de servico.

n9 6.701, de 24.10.1979, a qual dispbe :sobre

A Lei
n9 1.711/52, em Seu ar-

o direito as vantagens do artigo 184 da Lei

tigo 19 dispode:

- AS vantagens previstas no artigo

"Art. 19
outubro de 1952, sao

184 da Ler n9 1.711, de 28 de
devidas ao funcionario que se aposentar cora o tempo

de servico fixado em lei para aposentadoria volun-
taria com proventos iIntegrais e, em caso nenhum, en
sejarao proventos de i1natividade que excedam remu-
neracao percebida n / servico ativo pel<~ exercicio
de cargo ou funcao correspondente aquele em que se
aposentou". (Grifamos).

com referéncia a aplicacdo da citada Lei
184

a concessdao das vantagens do artigo
da Republica firraou entendi

3. Ademais,

ao aposentado, com vistas

da Lei n9 1.711/52, a Consultoria-Geral
datado de 30.05.1980, publicado ..no

mento através do Parecer N-36,
in extenso:

D.O.U. de 10.06.1980, cuja ementa transcrevemos
previstas no art. 184,

da Lei n9 1.711/52, sao devidas inclusive, aos servi
dores que-—se-aposentaram antes da Lei n9 6.701, dé
24 1011979, mas seu beneficio inicia-se com sua Vi-
géncia e desde que ja contassem o tempo de servicgo

"Ementa: As vantagens,



Proc* n9 23*i3*/ao/fiG/02.

fixado 02g Iifi na»*a
nao rp-aem, OS proventos, exceder”™ 0*1* voluntSria;
fol devida, no servigo cLtivo ;1 remuneracdo qué
- eKerciclo de cargo

OU frnicao correspondente®4.

Ora, pelo visto o intprp”~ca®
« nativou-ee volunta-

ap6s completar o tempo de servi™
*'" 181 para »e

riamente,
com proventos iInt N
4 L& O

proceder & aposentadoria,
cupantes de cargo de Procurador da Pa2f£nan

firmado pelo ™ rTgXxTTi™ ™ lIfsT'
~  Dnla° (Processo

TC-023.858/80 - D.0O.,,. i7.09.80“ °“ t"
Interessad® assiste os be-

neficios do artigo 184 da Lei ni.’:9",
com tempo de servico fTixadc dfl N ee _aposentou
o0 Umite estabelecido pelo « ~ 0 a oF o« do
Pederal- 102 «* «« U Constituigéao
A consideracédo do Senhor Cnorf
Brasilia, _ *, jI>/ da C°« P2.
de 1981.

Assistente Juridico

Pessoal Civil. g ,corde- A COnEldera® - *> Senhor Secretario de
BrasXlIxa, em a*
de 1981.
J
Coordenadojfd"” Legiil fK Kacéao®
_ Lcgrsiacao de Pessoal
presente processo a Il Z Zr T eSclarecimentos, restltua
- «»»®» " "L
Brasilia# aj. p &
o < 1981.
Secretéa -
Civil-DASp

/feamfE/UNIC°N/NMR
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-0 _0_0

Ascensao Funcional

== =°

N&do h& possibilidade de o servidor de um

©o_o0_o_o_o_o

—0_0

6rgdo ou autarquia concorrer a ascensao funcional em ou-
tro 6rgao ou autarquia, embora pertencente a um mesmo Sis
tema.(Parecer n? 695/81, no Processo n9 12.627/81).
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dEpartS  to”Administrativo DO SERVICO POBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
Processo n? 12.627/61

ssuntoiAscensao Funcions.1l de Ssrviclo
<3B Autarquias vinculadas ao MPAS.

PARECER __ 695 A~

Face ao fatodeolNPS, IAPAS e IN*MPS serem autarquias

vinculadas » KPAS, 1ndaga-se, no presente processo a respeito

da possibilidade de os servidores de tais entidades poderem concor-
2> " — T>,v,pinnal , nravist3 para todas se

rer, indistintamente, a Ascenséao ]

categorias existentes nesses 0rgSos, Invccanco, para tanto, a apli-

~ ~ _ ”ég RZ < 01 de 1978.
cacdo das Instruc8es Normativas h- >,

2. Ocorre gue as mencionadas Instrucdes foram revogadas
pelo Decreto n9 85.645, de 20/01/1981, o cual regulamentou o xnsti-
- - Ono se reiore a Lei ~ 5.645, de
tuto da ascensao funcional a -
10/12/1970.
3. com referéncia ao assunto em pauta,-0 citado disposi
tivo legal estatul em seus ar ;icos 29 e 0 -cg
2L - A ascensdo funcicr.el consiste na
- £ «rviaor da categoria funcional a gue
elevacao do se + funciOpal .aQL”~”o_ouJde_ov
pertence, para cate., Ogieo integr ™
_tro__ Grupr> dent- m orcjao Autbnomo ou af

te_da Presaoencid oa ivtpuwx ,

~tarcruia federai. .
«Art. 89 - T -0 beverS ascrnsao funcional:

atadro ov tabela.}ermanente de Orcéo

osusatiasft™"™» teqUfla 3 *" perte'ia ° 8Btvi

der; -», =_ rlanSPc intermediaria e final a gue
i - «lps atividales de nivrl superior, para
sejam iner? ~ S |.Tija experier.c.la na area;

cujo exercicio se C
\ - r»rre<v3 de Diplomat.i, do Grupo-Diploma

Cl'a; N categorias nos Grupnsi Pesquisa Cien-

tifica e%%e@lologich, R=ghWsEEFs8 ¢ Seguranga e IQRfgQF
macoes;



e) as Categorias de: Procurador da Fazenda Nacional
Procurador e Advogado de Oficio do Tribunal Marltimct

) &s Categorias dos Grupos: Polic-ia Voriorai
e Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéieo?"

4. Ora, pelo visto a partir do momento em gue essas au-

tarquias passaram a ter quadro ou tabela permanente cessou o direi-
indistintamente, a . ascenséao

to de seus servidores concorrerem,
vez

funcional das varias categorias funcionais nelas existentes,

gue passaram a constituir entidades diversas, com quadros proéorios,

rormados por categorias e grupos especificos.

Assim, de conformidade com o Decreto n? 85.645/81 e

a IN/119/81 (D.0O.U. de 06/02/fm _« o ) i Vv
L ) " servidor integrante de quadroou
< abela permanente de Ministprin
, " Orgao Autonomo ou Autarquia Fede-
ral, pOSSU|dores de crua ro g { E \
S ela préprios, n&o poderd concorrer
a_Ascenséo Funcional as Cateaorlaq
rias Funcionaxs em outra entidade que
n

ndao so-i» . f, cate%o
nao se”a a da sua lotacao efetiva
- 3 que integrada ao mesmo//

Sistema (SINPAS).

° artl9° 11 da Portaria MPAS nC 1.124,

de 23/0S/7R 1 4E dC°rd° COm
" 3 Proc« a<3orla Geral dessa

ftutarguia telZ

Dera t “ ° finalldade a apresentar o INAMPS e o INPS
perante os orgaos do Poder Judiciario e fi. *a, -
™ _ 0 gue nado deveria acontecer "z oqu n i

cer, vez que sao entidades diversas.

poncorrer & Asclnsa”~Puncionll pL~T” * SerVid°reS gUe &eS«™

so de -esenvolverem-se estudos no senlzZTT™* Serla
niéncia da criacdo d* r * - SS examinar a conve -
3 _Funci°nal de Procurador no INAMPS e

no INPS, 6a que sao
a que sao pessoas jJuridicas distintas.

servidores de i COnVeniente admitir-se gue

30is ter-se-ia gue fTaculj
3e,quando no 6rgao a ou ”~ 3°S SOrVid°res em 9eral tal possibilida
1

» desejassem e ! Nexistisse a categoria oarl

a ascensao funcional em outra,

mNiria contrariar o contidoO”™ COrnne"lr*_° c°nforme ja foi dito,
a). contiao no Decreto n° g 6?%/51 Ehrt- §§ letra



A consideracdo do Senhor Coordenador da COLEPE.

Brasilia,em ji* ae JaD io de 1981

tftyrrtodyt**> N e
NeusayMértl s Rodrigues

Assistente Juridico

De acordo.
A consideragao superior

4to$™M i~ eAde~Macédo
Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo.
Submeto o parecer a consideracdo do Senhor Direto;

Geral, com aviso a respeito do assunto.
Brasilia,em // de de 198

Newton N
cJ&r<3enador”~da”™eOCL -RCE

Subdeleg, Portaria n9 752, de 10/06/81

COLEPE/UNICON/NMR
//mecg.
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SRVIQO RBLKKO FHHA .
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 21.011/80

Orientacdo Normativa n9 205

PARECER N9 669 /81

JACKSON GUEDES FERREIRA, Fiscal de Tributos Fe

derais, requer o pagamento do Auxilio para Moradia a que se jul
ga com direito/ a partir de 23/2/78, tendo em vista a sua remo
cao da cidade de Cuiaba-MT, para a SRRF, 1. Regido Fiscal, se

diada nesta Capital.
2. O artigo 39 do Decreto n9 75.817, de 08/06/75,

tem esta redacgao:
"Art. 39 Constituem requisitos para a con

cessdo do Auxilio para Moradia. o
| - ter sido o funcionario man

servir fora da sede originaria de servico,
em virtude de designhacao -expressa da auto

ridade competente;
1 - n&o ocupar, na nova sede

servico, proprio nacional.

3. Na portaria n9 285, de 09/08/73, ;da Superintendén

cia Regional da Receita Federal da 1? Regidao, consta aexpressao,
a pedido (grifou-se), designativa da forma pela qual foir proces

sada a remocao.
4. Ao ver deste Departamento, o fato de a remocao

ter-se concretizado a pedido, n&o 1mpede o deferimento da medida

almejada, pelas razbdes que se enumera:
I - vez que o legislador, apenas. condiciora

que o servidor tenha sido mandado servir fora da sede cri
gindria de servigco, nao distinguindo, expressamente, essa

ou aquela forma pela qual deveria ocorrer a remogcdo, nao
cabendo, por isso. ao intérprete, baseado em principio ele

mentar de direito, fazer tal distincao:
Il - além do mais. AD ARGUMENTANDUM TANTUM. nos ca

Sos que tais- impossivel §gria argumentar-se com a auseE
n n arfministragao, haja vista o ato. por
cia de interesse da



DASP/SEPEC/COLEPE
PROC.N9 21.011/80

na esséncia, serde inteira discri

Qualquer de suas formas,
Ou ndo. no campo ie »

cionariedade sua. perfarendo-se.

servidor3 “ r ™ 187"1"" VISt® nSo c°nstituir direito do

_ . Dar* a I™pcssibilidade de sua realtza¢So sem sua
aquiescéncia; e ao sem sua

rSFSFiHHB“%@"30p§659J888aci0nal, além de 85$dm§t§Pu§§i$gh

dicoes de concessSo, induz a preferéncia por esses ondl
existam. esses, onde
Ao Senhor Coordenador davCOLEN
Brasilia, em / | J
de 1981,
De acordo.
A consideracdo superior.
Brasilia, em {E
de 1981,

Wilson Teles de Macedo
Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo.

Departamento de Pessoal SMlareC”lnentos”™ rGstituo O processo ao
e Pessoal do Ministério da Fazenda.

Brasilia, em (Xf:de
de 1981.

Coordenador da COCLARCE
Subadeleg. Portaria n9
752, de 10/06/81

COLEPEZUNICON/IS
/hrt
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Orientacdo Normativa ns 206

139 Salario

O ocupante de emprego permanente que seja
dispensado de funcdo de confianca antes do mes de dezem-
bro terd a gratificacdo de natal calculada apenas sobre a
remuneracao devida em dezembro por aquele emprego eperma-
nente. (Parecer n? 316/81, no Processo n9 997/81).
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sonvico Ko fiutui TN- ¢ctrATIVO DO SERVICO PUBLICO
departamento administrativ o™gpE

SECRETARIA DE PESSOAL

PROCESSO N9 99 7/81. n“tvetacao Normativa n9 206

D.0 de 23/04/81

saro; o
respondente inexistencia de vinculo®™ -em

pregaticio € como dispfe o artigo 35 aa Lei
n9 4.090/62.~

PARECER N?__316.— _Zal -

. OO0 do pessoal
o0 Departamento d o]
cia e Assisténcia Social encamrnh -

) aj~nte. transcrevemos.
vil a consulta que, adiante,

do Ministério da Previden
Secretaria ae Pessoal Ci

"Tendo em vista as "conclusdes a0 Pare

cer no 737/80, aessa Secretaria, publicado no

Diario Oficial ae 12/11/80, solicito

cer se ainda prevalece a orientacao

esclare

contra
no manual de "Administracdo ae Pessoal-CLT ",

encaminhado pelo Oficio-Circular DASP - 16, dc
04/09/75, segundo o qual o empregaao dispensa

ao de rargo (sic) ae confianca (DAS ou DAI)

, - 1US & inclusdo aa retribuicdo correspon

aente no calculo ao 139 salario, proporcional

r de exercicio no ano, caso nhao
mente ao p e r —
esteja mais fazendo jus a sua percepgcao no mes

de dezembro.™

vale relembrar a orientagcdo contida no men
2% AO ..:.:5.. va ™~ ™ pcssoal-CLT, que assim recomendou,

oionado Manual de Admini strac
. ac « aN-verso:
Precisamente em Tfls. 45
«i-2 - 13? salario

proporcional a tantos 1/12 (um doze



avos) quantos sejam os meses completos traba
lhados no ano da ocorréncia da rescisao con
tratual, computando-se, como més completo, as
fracbes iguais ou superiores a 15 dias, inclu

indo-se 0 periodo de Aviso Prévio, mesmo inde

nizado, para .efeito de ciontagem de tempo de
servigco."
Outrossim, o artigo 19 e paragrafo 19 da Lei n9

4.090, de 13 de julho de 1962, gue instituiu a gratificacao de Na
tal para os trabalhadores, determinou, 1in verbis:

“"Art. 19. No més de dezembro de cada
ano, a todo empregado sera paga, pelo emprega
dor, uma gratificacao salarial, independente
mente da remuneracao a que Tfizer jus.

8§ 19 - A gratificacado corresponderéa_a
1/12 avos da remuneracao devida em dezembro,
por mes de servico do ano correspondente (gri
feil) .

4n Nestas condicOes e por evidente que a citada orienta

cdo nao tendo qualquer semelhanca com as hipdteses, levantadas no ja
mencionado Parecer n9 737/80, continua em plena vigéncia, pois de
corre de disposicdo expressa pela proéopria Lei n9. 4.090/6 2, referida,
que, pelo seu artigo 39 determina, verbis:

"Art. 39. Ocorrendo rescisao sem jus
ta causa, do contrato de~trabalho, o emprega”™
do recebera a gratificacdo devida nos termos
dos paréagrafos 19 e 29 do artigo 19 desta lei,
calculada sobre a remuneracdo do més da resci/
sao."

5. Verifica-se, pois, claramente, gue, enquanto a orien
tacdo contida no mencionado Manual ¢é expressamente destinada a hipo
tese do empregado que é despedido, sem justa causa, 0s procedimentos
recomendados no Parecer n9 737/80, citado, referem-se, somente, aos
empregados em exercicio#, FTicando esclarecido que, quanto a estes,
mesmo gue tenham exercido funcdo de confianca durante gualguer pe
riodo do ano e, no més de dezembro, ndo mais estejam no exercicio

da mesma, ndo havera gualguer pagamento correspondente a percen



PROCESSO N9 997/81.

nnfrario sera uma clara infringéncia ao que i

tuais, pois, 19 da mencionaaa Lci 4.090/62.

termina o ptiragrafo 19 do arti j

Entretanto# por outro lado, a orientacéao constant, ,

6 “ , ,7ail1S (Edicdo 1976) intitulada "Valor =
do mesmo Manual, em - O cdmputo das paroelas reli;
procedimentos , Ute . . N 1/12 avos por rais percebidas pelo
tivas ao “ st"3ndo ebteja mais fazendo jus a sua percepcac

servidor, embo salario, como indaga o Departamento

por ocasiao do Pimento dom £ £ BeU*“. Assistadncia Social, cumpre

do Pessoal &ao Mrnis estS sufierado por novas e sucessi

esclarecer qu N - N artamento, a exemplo da constante do Pare

vas onentacoe contrariam o procedimento que era ado

cer n¢ 737/80, refer do que
tado em 1976 e, portanto, que n

Pelo encaminhamento do presente processo ao Departa

N £a previdéncia e Assisténcia Social,
mento do Pessoal do Ministc,

A superior consideracao.

/n ae de 1981
Brasilia, em

De acordo.

. ,,  do S3nh°r Secretario de Pessoal Ci
A consideracao

ril.

) de o- de 1981,
Brasilia, Il

IS.
J 3L S
fw1SON TELES®" DE_MACEDO
coordenador de I™gislacao de Pessoal



snao nBafidii. _ino
DASP/SEPEC/COLEPE/19 81
PROCESSO N9 997/81.

De acordo.

Coro os esclarecimentos prestados por esta Secretaria

de Pessoal Civil, encaminhe-se o presente processo ao Departamento

do Pessoal do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Brasilia, em / 3 de e e de 1981.

Secr Civil

c b .

/ SEPEC//AR
///71.s_T.
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Orientacdo Normativa n9 207
Concurso

O artigo 437, in fine, do Codigo de Proces

30 Penal nSo se aplica aos concursos publicos enderecados,

ingresso de pessoal no Servico Publico. (Parecer 742/81,
no Processo n9 12.775/81).
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am » m «inxstrativo do servico publico

SECRETARIA DE PESSOAL cmL/COLBPE
- 1 " = ~ N - - 2
PROCESSO No 1275578 orientagdo Normativa ri9 2Cn
D.0O de 03/08/81

° Art”" fica aos”™concursos®publicos end<:recados
ingrelso”™e pessoal no Servico Pfiblico.

/naiP r.ede orientacao sobre coxno

proceder
A CODERS u walter Martins Pereira, que, Tazendo
em relacdo ao requerr»en como jur,ao, na 1* sesséao

prova de haver servi TribunaiS do Jurl-do Rio de Janeiro-RJ,

~ ~

ordinaria de 19797de um coédigo de Processo Penal, pa-

pleiteie 0S beneficios do * ™ ficagbo da ja etapa dos recr.nt.et

con

de cargos de“Fiscal dé Tri
cursos publicos destinados ao contribui¢c~es Previdenciarias,

ra Ffins de desempate na

nos
butos Federais e de Fisca. - ?82.29 e ¢ 8779 lugares, rias se
guais obteve, “respeotwM-en ~
acha comdireito aos - , CPP*
Reza o mencionado disposrtxvo do CPP.
2* o exercicio efetivo da funce? de
" Art".43 1S servico publico relevante, esta-
jurado constituira . 1idEneidade moral e assegurara
belecera Pres™ * a® caso de crime comum, ate o julga
prisao especial, em ~ referéncia, em 1igualda-
mento definitivo, rfe5 g-1ai“ublicasT (grifel)
de de condicoes™. . .NnMi———— ————— 7
————— rado consulente que o0 interessado obteve,
3.

mfor«ia L °al enPate especificaddés nos Editais
em razao dos critéiios

concursos, a Ultima colocacgéo
tal de

dos
entre os quatro candidatos com o to-

Fiscai de Tributos Federais e a

70 pontos no CONCUrSO gque, no concurso para Fis-
ultima colocacdo entre os n

) AN obtiveram o0 total individual
e =N Brevudencuarlas,
cal de Contribuic¢cldes Pr

de 323 pontos.
r , m I"



4dm Isto posto, sou de parecer gue o iInteressado ndo tem
direito ao gue vindica, notadamente porgue o preceito legal 1nvoca
do, era visto de sua natureza privilegiadcra, demanda iInterpretacao
estrita e, assim, a expressao 'concorréncias publicas™,nele insertcv
h&d gue ser entendida coioo soa, isto é, corao modalidade de licitacéo,
hoje dita, simplesmente, concorrincia, e gque e a mesma gue enseja a

pratica do crime contra a Administracédo tipificado no art. 326 do
Coédigo Penal Brasileiro.

5~ Muito embora exista, hoje, outra modalidade de lieil
tacdo gue se denomina '"concurso', nada tem ela a ver com 0 concurso
publico de provas ou de provas e titulos, que a Constituicao e a lei

ordinaria exigem para o ingresso de servidoies no .servico Publico.

6. Acresce que a lei do concurso, como, por sinal, tam
bem da licitacdo, €é o edita] - e umdos principios cardiais de am-
bos é o da igualdade entre o0s concorrentes ou entre o0s licitantes,
de modo que, na hipotese, que nao admito, de aplicabilidade do axt.
437 do CPP a espécie, deveriam ser beneficiados todos os candidatos
que ja funcionaram efetivamente como jurados e nao, apenas, -0 que,
sem manifestar tempestiva discordancia dos critérios de desempate
oportunamente publicados, deixou para reclamar, de surpresa, seu

pretenso direito a precedéncia.

Brasilia, em de de 1931.

Alcindo Noleto Rodrigues
Chefe da unidade de Planejamento

De acordo. A consideracdo superior.

Brasilia, em de de 1981.
/0 \Y;

Wilson Teles de Macedo
Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo. Restitua-se o0 processo a CODERSEL.

Brasilia, em 47?73 ae de 1981.

Newton Mendes de™ Aragédo
Coordenador da CODERSEL
Subdeleg. Portaria-n9-~752, de 10/06/83
p R/DASP/5EPB2/ COLEPE/ZUNIPLAN/AR

/earn
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PROCESSO N9 3.152/81.

mentae Ocupantes de FAS_ou,de cargos ou i
Ementa, u B R %l%ulares dg cargo ef;

tivo ou emprego permanente, estao si
ieitos ao limite de idade fixado nc
Lei n9 6.334/76.

PARECERN9_35I_ -

Trata o presente processo de consulta do senhor Co
gelecdo da ESAF, quanto ao limite de

idade™ara”™inscricdo”™e candidato a concurso pOhlico. iInstituido

pela Ler n9 indaga-se sobre a posicdo, no caso ver

2" ncuoantes de cargos ou funcOes de DAS ou FAS, que nes
tente, dos ocup Orgéos da Administracéao Federal

a“%%dkﬂ dﬁénﬂﬁca,Qmﬁ e . = ] e * _ __* @m e -

cargo ou emprego a dirimir duvidas guanto ao

3- A eT\ .b. do Edital DASP/ESAF/MF/N9*" 3, de 20/01/81,
que dispde o item 2.3

que tem a seguinte redacéo. -

«mr idade madxima de 35 anos, ate a a a a

a ?nc-cricées. O ocupante de cargo ou em-
abertura das 1 da administracdo Federal direta ou

EESATUISIEZSFfAdiSpensaao desse Limite de  idad&

t%t§quxcg r’\arE_A oy .t (eGrSIfeIIB-

Constando no Edital, ndo ha como proceder de forma
considerar que, certamente, inumeros candi

ngQ serem ocupantes de cargo

4.

diversa, poils temos
datos deixaram de iInscrever

ou emprego permanente. N hipétese de concurso publi
t Entendo, tambem, 3
5* R

estabelece condicoes, nao e possivel, a
co, divulgado o Edital q u e ~ quaiquer alteracao, pois viria a

partir de entao, em principi™~/™ » causaria prejuizo aqueles que

ferir o principio de IS°nOiniavirtude da exigéncia constante

no
deixaram de

Edital.

a exigéncia esta plenamente de
6 % Resta observar,



DASP/SEPEC/COLEPE/2.
PROCESSO N9 3.152/81,

acordo com a Leil n9 6.334/76 .e com o art. 49 ao Decreto no ...
79.758/77, como muito bem observou o Senhor Diretor-Geral do De~
partamento do Pessoal do Ministério da Fazenda, no Parecer de 12
de marco de 1981, que, alias, entendemos estar perfeitamente en-
quadrado aos termos da legislacdo em vigor.

A consideracdo do Senhor Coordenador de Legislacéao

de Pessoal,
Brasilia, em de t < ~ { jJ e=de 1981
ZUicstA Fpz&sAh
LucasAhesende Rocha ))
Assistente Juridico.
De acordo.
A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Ci
vil.

Brasilia, em cz~ de - de 1981.

C oo at ICIHA--MUION
De acordo.

Com estes esclarecimentos, restitua-se 0 presente
processo ao Coordenador de Recrutamento e Selecao da ESAF.
Brasilia, em -4/3 de de11981.

Uél :
Secretarior de iVessoal”Civil-DASP.

COLEPE/LRR
/mvg
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Orientacdo Normativa n9 209

Contribuicbdes Previdenciarias

A requisicido de servidor local para exercer
cargo em comissao na Administracdo Federal,

ainda que sem
Onus para o 6rgio de origenm,

n50 obriga a entrdade reqursr-
tante a recolher contribuigfes 5 instituto prevrdencrarra

estadual ou nunicipar. (PAFEEEF RO 849781, no Processo  n9
12.984/81) .
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servico rdauco fekiul

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO DASP N9 12.984/81. Orientacdo Normativa n9 209

EMENTA: Servidora estadual requisitada pe
lo Governo Federal. ContribuicOes devidas
a Instituicdo previdenciaria a que estava
filiada no seu Estado.

PARECER N9 R4Q /81.

Este processo, que veio a esta Secretaria de Pessoal
Civil por encaminhamento feito pelo Departamento do Pessoal do Mi
nistério da Saude, trata de comunicacdo do Instituto de Previdén
cia dos Servidores do Estado de Minas Gerais ao mencionado Departa
mento, sobre o débito relativo as contribuicfes mensais da servido
ra estadual Diana Stael Barros Moreira, que estd no exercicio do
cargo de Diretora da Divisao de Administracdao da CORCENTRO,
DAS-101.1, daquele Ministério, semjjnus para o Estado, conforme re
quisicido constante do Aviso n9 176, de 6 de junho de 1978, do Mi
nistro da Saude e a respectiva comunicacao de atendimento, no Of.i
cio n9 1978, de 22 de agosto de 1978, do Governador do Estado de

Minas Gerais (coOpia de fls. 8 e 9 do presente).

2. O Departamento do Pessoal do M.S., em apreciagcao su
maria (fls. 2), considerou que o assunto deveria ser levado ao co
nhecimento da iInteressada, Diana Stae Barros Moreira, para adotar
as providencias pertinentes junto aquela Entidade de Previdéncia,
se assim o entendesse, em vista da determinacao contida no artigo
10 da Leir (estadual) n9 2.803, de 11 de janeiro de 1963, verbis;

"Art. 10. £ permitido ao contribuinte que
deixar o cargo, a funcao ou o servico, manter
n hp.néficio instituido, recolhendo, mensalmen
te ate—06~159 (decimo quinto) dia do més seguin
+« diretamente ao Instituto, sua contribuicéo.
a*™rida da ﬁue_correspondia a entidade em
N"EHbalhavaMgrifamos) .

3. A servidora iInteressada, ao receber o presente pro

cesso que para ciéncia lhe foi encaminhado, 1Insurgiu-se contra a
°rientacdo dada ao assunto, por entender que o mesmo nao lhe diz
respeito diretamente, porque, entende, deve ser feito 1izm estudo

as’/fi-



DASP~PDbS cOLEPE/1981
PROCESSO DASP N9 12.984/81.

mais aprofundado da questdo, a fim de que se busque a sua solucéao,

que, como diz. -€ "um problema entre Entidades empregadores na ces
sio de um funoionadrio e nao um problema entre empregado e emprega
dor, coxo sugere os despacho acima citados. Se o Estado de

Minas
Gerails entra com uma contra-partida de 501 na contribuicdo para o
IPSEMG, e se o Ministério deve assumir esta parte ou nao, quando

requisita um funcionario, € uma solucdo que deve partir dos Orgaos

entre si e nao entre o servidor e o Orgao'™ (sic) .

4 Outrossim, ainda protestando, a iInteressada diz que

vém sofrendo descontos para a previdéncia social e. supde, tais des

aos cofres do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais.

contos vém sendo recolhidos, regularmente,

5 No exame da questédo, verificamos, de inicio, que O
artigo 10 (transcrito) da mencionada Leir n9 2.803/63, permite a in
teressada que, na situacdo em que se encontra, exercendo um

de Direcdo e Assessoramento Superior (DAS) da éarea federal,
da, portanto,

cargo
afasta
do seu cargo efetivo da esfera estadual, recolha duas
parcelas de 5% (cinco por cento), relativas a parte da sua propria
contribuicdo e a do seu empregador, no caso o fistado de Minas Gc
rais.

6 . A servidora estd vinculada, ap6s requisitada, ao re
gime administrativo da area federal e sofre os descontos para

INPS, obrigatoriamente. Em decorréncia dessa contribuicéo,
de sua morte,

o]
em caso
a pensao e o peculio serao calculados pelo valor dos
seus vencimentos, tomando-se por base o ultimo pagamento recebido.

Se ficar doente, podera receber a assisténcia médica do INAMPS, nes

ta Capital.

7. Os descontos procedidos em seus vencimentos para o

INPS nao serao repassados ao Instituto de Previdéncia dos
res do Estado de Minas Gerals.

Servido
Somente a ingenuidade de alguém, lei_
go no assunto, poderia supor o contrario.

8. As contribuicdes para o Instituto de Previdéncia

dos Servidores do Estado de Minas Gerais gerara, para 0S seus con

tribuintes, as vantagens discriminadas na referida Lei n9 2.803,



hitroOusAtlap pela Lei m? 7.286, de 3
c3CC em eXama, €& a unica interes

Ca julho a* 1ST>- & EOrV" “la"en3 e s6 ela pode decidir se deve ou
s*aa e. valor-no

de 1363, com as moaifi < -

10 da citada Lei n9 2.803/63.
nao proceder como _ q nepartanento ao Pessoal
a9 ra rasso, i1Jla“ ,
5- CaM lhe cabe, realmente, tomar conhe
do Ministério aa Saude, -poi N~ ocnrvlsiivo interesse das par

cimento do assunto, gue e,

tes (servxciora e ins

e 0 submetemos a  considera
Este &€ 0 nosso par”™.r

cao superior.

de 1981.
i 37/ te
Brasilia, sei
V/S
AINIR6 &
Assessor
De acordo.
K Secretario de Pessoal
A consideracao
Civil. de 1981.
Brasilia» cm
0>
MACEDO
N de Pessoal
Ccorbe™dor
rp acordo. i i
Necimentos prentados por esta Secretaria
Com os escii. r(,stituE-se 0 presente processo
de Pessoal Civil no N

ministério da Saude.
ao Departamento do Pes”™o

1 a s *

N9 81 .
Brasilia» em

vrWTOn MENDES DE 4IRAGAO N
Ee frS "io~ip li%
& — DAS?

« N

SEPEC//AR
//771.s. 1.
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Orientacdo Normativa n° 210

(e}

(=]

Estagio

OC?-

Nado é permitido a servidor publico federal

.om,nail de 40 horas de trabalho submeter-
submetido a carga ~  f£orma dQ Deoreto 75.778/75

[}

=]

=]

o

se a estagio, como (parecer n?

739/81,
e da Instrucao Normativa DASP n. /
11 14 395/81 e 15.164/81).
nos Processos n9s /
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: SERVICO PUBLICO FEDERAL ,
DEPE%TAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO

SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO DASP N9 14.395/81 e 15.164/81.

Orientacao Normativa n? 210

PARECER m 739 /si.

Este processo e 0 seu apenso tratam de expedientes

elaborados pelo Conselho Nacional do Petréleo, sobre a conveniéncia

de ser permitido o estagio de estudante que lhe foi encaminhada pa
em virtude de convénio existente, -conside

servidora contratada pela legislacao
da

ra esse fim, pelo CEUB,

rando gue a mesma €, também,

trabalhista, como ocupante de emprego de Agente Administrativo

Tabela Permanente do Ministério da Indudstria e do Comércio.

2. O estagio de estudantes que estejam cursando estabe
lecimentos de ensino superior e de ensino profissionalizante de 2%
grau foi estabelecido pelo Decreto n9 75.778, de 26 de maio de 1975,
e disciplinado pela Instrucao Normativa n9 52, de 31 de marco de
permitindo que, através de convénios esta
belecidos, aqueles gue estejam, comprovadamente, fregiuentando uin

dos dois ultimos periodos dos respectivos cursos; possam estagiar
O0rgaos iIntegrantes da

1976, deste Departamento,

em unidades organizacionails dos Ministérios,
com a finalidade de propiciar aos

Presidéncia da Republica, etc.,
para o

mesmos a complementacao educacional e a prauica profissional

exercicio de suas atividades.

3. No caso em exame, verificamos que uma servidora da

Tabela Permanente de empregos do Ministério da Inddstria e do Comér
Cio estd cumprindo o mencionado estagio no Conselho Nacional do Pe

tréleo, coincidindo as horas desse estagio com o seu horario de tra

balho naquele Ministério.
4. Como estagiaria, a estudante estd obrigada a cumprir
vinte (20) horas semanais, distribuidas pelos dias Uteis da semana

® dentro do horario reoulamer.tar de funcionsiriento ca reparticao, sem

Prejuizo joe suas atividades discentes, como determina aquela Instru

Cao Normativa.

5- Por outro lado, no Ministério da Inddstria e do Co

Q / S i



*crviQ0 FU»U6B FEDIRAL.

DASP/SEPEC/COLEPE/1961
PROCESSO DASP N9 14.395/81 e 15.164/81.

como detentora ao emprego de Agente Admi

meércio, a mesma estudante,
diarias dé

nistrativo, estad sujeita ao cumprimento de oito horas
trabalho em horéario coincidente com o expediente adotado pelo Conse

Iho Nacional do Petréleo, fato gue, por si, ja impossibilita o esta
gio pretendido. . ~

Além da oposicdo vista na incompatibilidade de hora

6*
mesmo admitida outra si

rios, \iao podemos deixar de observar gue,
em outra unidade organizacional, somados o tempo

tuacao compativel,
de es

legal de expediente de trabalho no MIC, mais o tempo diario
tagio e mais a carga horaria de estudos no CEUB, acrescida da movi

mentacao da interessada para os respectivos locais de trabalho,aper

feicoamento e estudos, pouco tempo lhe restaria para refeicdes e ré

pouso.

O gue esta acontecendo, alids, i gue a servidora do

Industria e do Comercio estd desviando de sua carga
que é de guarenta (40) horas semanais,
Petréleo, isto

Ministério da
horana normal de trabalho,
o0 tempo dedicado ao estagio no Conselho Nacional do

vinte (20) horas semanais, 0 que néo - é permissivel, como ja foi
comentado no Parecer emitido por esta Secretaria de Pessoal Civil
no Processo N9 6.034/77, datado de 18 de abril de 1977 e gue, por
copia, juntamos ao presente.

8 . _
Nestas c°ndi¢cdes, n&o deve o Conselho Nacional do pe'
troleo permitir o estagio pretendido, como ndo deve, também, o MIcTi

ntir 9Ue a sua servidora sujeita a uma carga horaria de trabai'
Iho de guarenta (40) horas semanais, a cumpra pela metade.

* Finalmente, damos como prejudicadas as indagacfes do
sobre as guestbes de remuneracdao do

o Nacional do Petrdleo,
Minis

agio e do descumprimento da carga horaria da servidora do
terio da Industria e do Comeércio.

10 * £ ) ) . .
DFOrp,, n X superior consideracao, propondo a restituicdo do

soai do mmE0 °fga°® Interessado (CNP), através do Departamento do Pes
soai do Ministério das Minas e Enercia.

Brasilia, em



DASP/SEPEC/COLEPE/1981
PROCESSO DASP N9 14.395/81 e 15.164/81

De acordo.
A consideracdo superior.

Brasilia, ea de / °© de 1981

~

MACEDO
Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo.

Com os esclarecimentos prestados por esta Secretaria
de Pessoal Civil, encaminhe-se o presente processo ao Departamento
do Pessoa”™ do Ministério das Minas e Energia.

*

Brasilia, em ae de 1981

NEWTON MENDES BE-ARAGAO

Coordenador—dipCOé&l1ARCE
Suhdéieg™P-ojfiIT 752/81T™M\

55%ec//ar
'/lsc
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Orientacdo Normativa n9 211
Ex-combatente

A opcédo do ex-combatente pela reforma nao
implica cancelamento de sua aposentadoria, mas, apenas, a
suspensdo do pagamento dos proventos civis.(Parecer n9s CJ
36780, da Consultoria Juridica, e 427/81, no Processo n?

9.004/81) .
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- Penséao Especial.

- Descabido novo ato formal para rede
finir a situacdo do servidor, ativo
ou inativo» optante pelos benefi-
cios das Leis n9s 2.579/55 e

0 <?0 " 4.242/63, art. 30, quando entendido

\Vr\j . -subsis tente o seu status funcional,

NtH» ~ "<uec MMt inc6lume em sua esséncia e fundamen
/cc ,.6N

A pd - Competéncia da autoridade ordenado

ra da despesa, para declarar, no

titulo de investidura ou nos autos
do processo de aposentadoria, qUe
ficam legalmente suspensos os efei
tos pecuniarios e, no caso dos ser
vidores em atividade, o desempenho
das atribuicfes até que os interes

saJos retratem sua opgao.

- Necessidade de cientificar o setor

competente para os efeitos de ex
clusdo ou reinelusdao na folha de
pagamento.

- Possibilidade de conversao, em apo-
sentadoria, do pedido de exonera-
cao, decorrente de opcdo da espécie,

se o0 iInteressado,assim, o0 desejar.

PARECER CJ N9 36/80

Reportando-se a existencia, no Departamento de

Pessoal da Superintendéncia de Campanhas de Salude Publica



SUCAM, de processos contendo Termo de Opcéao pela pensédo mili-
tar» apresentada de acordo cora o disposto no artigo 39 da Lei
n9 2.579, de 23 de agosto de 1955, por servidores do aludido
orgao autdbnomo do Ministério da Saude, que *e zncontAam em
atividade., 0 Diretor-Geral daquele Departamento pede & Secreta
ria de Pessoal civil (SEPEC) do DASP para ser esclarecido quan
to 'ao ato formal que determinara o desligamento do servidor da
SUCAM e qual a autoridade competente para expedi-lo.

2- Declara o o6rgdo consulente que a duavida decorre
da colocacao do problema através do Parecer L-117, de 24/09/
76, da Consultoria Geral da Republica, segundo o qua* o servi
dor optante n&o perde o vinculo de funcionéario publico, asse-
gnrando-se-lhe todos os direitos adquiridos, o referido Pare

cer examina a legitimidade da opcao do ex-combatente, reforma

do ou aposentado’, para perceber o valor da nn n”
a pensao especial de
5.

que trata o art. 30 da Lei n9 4.242, de 196

3 Indaga, também, no mesmo expediente, aquela au-
toridade da SUCAM como devera "pAecede* ,, c<u, * InativO
em a Aecenic EA 0 NN
a Unii®° [V'° e «*m n.on. 5eCa0 3 - ane

*«), paia nio j piKmiUio , ~ A~ N
aio™a, conica vUka izndo nNo#
QUant® a a“toOridafle competente para baixar o]
N

ato formal que, o<?
' da esPeci*. determinara o desligamen

to do servidor que se encontra em atividade ]
Lvidade, a  Coordenadoria

de Legislacdo de Pessoal (COLEPPL _
‘ defende que deva ser o Presi

a Republica, por intermédio de decreto.

5_ S
A respeito dos inativos . ~
vos, em face da orientacéao

da Consultoria Geral da RpnnKi N
Republica de que o servidor em causa

—

P



ndo perde o seu status funcional, a COLEPE. sugere gue:

"ao invés de se adotar, como se vem
adotando, nos projetos de decretos a serem
encaminhados para apreciacido do Excelentl£
simo Senhor Presidente da Republica, a
terminologia “CANCELAR A APOSENTADORIA™ ’
adotar-se-ia “SUSPENDER A APOSENTADORIA™.

Posicao, por sinal, jJa consagrada pelo
Egrégio Tribunal de Contas da Uniéo, gue
ao examinar o Processo n9 014.013/78, em

sessao realizada em 20.01.80, entendeu: -
n___ngD cabe o cancelamento efetivo pelo

ato de fls. 51, mas apenas a suspenséao
aos proventos de aposentadoria, enguanto
o inativo mantiver a opcao pelo beneficio

da penséao militar.”

5 conguanto de acordo com a orientacao da COLEPE,
a SEPEC houve por bem solicitar o pronunciamento .desta Consul
toria Juridica, tendo em vista a natureza da matéria.

6 E a seguinte a redacdo do dispositivo da Lei

n9 2.576, de 1955, citado na consulta do orgao setorial:

"Art. 39 O amparo concedido por esta
Lei ndo podera ser cumulado com gualguer
outro provento de reforma ou aposentado-
ria, cabendo, porém, aos beneficiados pelo
art. 59 da Leil n9 288, de 8 de junho de
1948, o direito de opcao."

7 Por sua vez, dispbe a Lei n9 4.242, de 1963, no



tes da Segunda Guerra Mundial, da FEB, da
FAB e da Marinha# que participaram ativa-
mente das operacOes de guerra e se encon-

tram iIncapacitados, sem poder prover 0s
préprios meios de subsisténcia e nao per-
@eberem qualquer importancia dos cofres

pgblicos, bem como a seus herdeiros, pen-
sao igual & estipulada no art. 26 da Lei
n9 3.765, de 4 de maio de 1960 (o grifo
nao & do original).

8- Ha" cCm° Se depreende pelo confronto dos dispo-

sitivos transcritos, «similitude de condicionantes entre as

pensfes em causa, em razao de suas comuns origem, natureza W

finalidade, n&o obstante o conceito de invalidez ou incapacida

de definitiva para o servico militar seja diverso do relativo

a invalidez ou a incapacidade para o servico publico civil, e

M * *
embora o art. 39 da Led Hg %-g;%, de £8§§, -fale apenas de pro
vento e se destine exclusivamente a mifjtarA

militares, enquanto o art.
30 da Lei n9 4.242_. dp iqgco ) }
1863, abran;>a quaisquer servidores e

importancias percebidas dos cofres publicos.

Proce .e pois a indagacdo da SUCAH. o pronun
c

ciamento da Consultoria Geral da Republica, a reEkEpeito dfl

cessao de uma das pensbes especials, necessariamente, se refléte

na outra, ndo sO6 em razdo dos inativos, como ta”ém em relacao

aos servidores em atividade, o0 mesmo acontece no que concerne

rnvocada manifestacdo do Egrégio Tribunal de Contas

Uniao, conquanto diria-M*
ramente a situacdo dos iInativos.E

de

m e porque anfcas as orientacdes seguem a mesma linha

C ocrn o, ao sustentarem a intangibilidade do status fun-

c onal dos servidores beneficiarios de pensdes da espécie



10. Entretanto, fora de discussdao o mérito do cita
do entendimento, isto é* entendida subsistente a aposentado-
ria, incolume em sua esséncia e fundamentacao, prejudicados
apenas o0s seus efeitos financeiros, ao ver desta Consultoria
Juridica merece ser aprimorada a orientacdo da COLEPE, no que
tange, paralelamente, aos seus reflexos nos procedimentos roti
neiaos, quer dizer, tanto aos relativos a concessao dessas pen
sbes aos inativos, gquanto aos servidores em atividade.

11. Com efeito, afigura-se doravante descabido novo

ato formal, seja referente & aposentadoria, uma vez que ela

nao foi afetada, continuando a surtir todos os seus efeitos ,

exceto, por forca de lei, os financeiros, seja para operar a
vacancia dos cargos ou empregos dos beneficidrios em ativid<a
de.

12. Assim, ndo mais se justifica a exoneracdo ou dis

pensa dos servidores em atividade, pois, da mesma forma,mantém
seu status funcional, e também ex vi legis apenas fica suspen-
sa a respectiva retribuicdo pecuniaria, o que, aliads, os libe-

ra do exercicio do cargo ou emprego.

13. Em tais circunstancias basta que a prdopr a aut >
ridade ordenadora da despesa (provavelmente o dirigente do
orgao de pessoal) declare, nos autos do respectivo processo

de aposentadoria que, enquanto eficaz a opcao pelo beneficio
da pensdo militar, o inativo tera suspensos 0s proventos da
apocentadoria, ou apostile, nos titulos de investidura, a sus
pensdo da retribuicdo pecuniaria e, consequentemente do de-

sempenho das respectivas atribuicdes, por ser vedada a presta-

cdo gratuita de servicgos.
14, providéncia, além de recomendavel sob 0



aspecto da simplificacdo burocratica, é a que mai

aos entendimentos da Consultoria Geral da Rppubn# )
e da Egré

gia Corte de Contas, chamados a colacdo pelo 6rgdo consulente
De fato, descabe, na hipotese, novo ato a nivel presidencial ,
sufxciente a declaracao, a menor hierarquia, desses UnNicos e
imediatos reflexos restritivos, indicados como decorréncia
da concessdo das mencionadas pensdes especiais, do momento em
gue 0s mesmos decorrem automaticamente da Lei e ndo de ato vo-

litivo de qualquer autoridade administrativa.

15 m coe™cia »» essa posicao, cumpre, data
venia, considerar inadequada a siqwu%]%g {F&gg da expressdo usual
pela sugerida "SUSPENSAO DA APOSENTADORIA", pois perduraria o
mesmo vicio do anterior "cancelamento”, uma vez que a Euspen
sao atinge exclusivamente efeitos financeiros e nunca os de-
mais, entendido que perduram, em sua plenitudeos direitos ad

quxrxdos pelo interessado em razdo de seu status funcional. In

clusive, por isso mesmo, deverdo ser restahpi» | ]
restabelecidos, automati-

camente, os pagamentos a que fizer -in* ) .
J Jus, tao logo renuncie a

pensdo especial em exame.

16
Em srntese entendo que a consulta pode ser res-

pondida da seguinte maneira:
a) mercé do Parecer n9 L-117, de 1976, da Con-
sultoria Geral da Republica, nado mais cabe
o "desligamento" dos servidores em atividade
por motivo de opcdo pelas pensdes especiais
de que tratam a Lei n¢ 2.579, de 1955, e o
art. 30 da Lei n9 4.242, de 1963. Conseguen

temente, ndo ha que falar-se de ato, nesse

sentido, e nem de autorifa®
autoridade competente para



expedi-lo. Nos casos da especie, inocorrendo

vacancia, bastara gue a autoridade ordenado-
ra da despesa apostile no titulo de investi-
dura do optante gue ficard suspenso o paga-

mento de gualguer retribuicdo pecuniaria,bem

como, por ser vedada a prestacao gratuita

de servicos, liberado o servidor do desem-

penho de suas atribui¢cdes funcionais, enguan

to eficaz a citada manifestacdo de vontade;

em harmonia com a aludida decisao do Tribu

nal de tfontas, doravante basta a autoridade
ordenadora da despesa declarar, nos proprios

autos do processo de aposentadoria do optan

te, gue ficam suspensos 0s proventos, ate

gue o inativo venha a desistir da penséao es-

pecial,

em gualguer dos casos, devera ser cientifica

do o drgdo competente para as automaticas

exclusdo ou reinclusao r'os optantes em apre-

¢o, na xolha de pagamento; e

em vez de pedir exoneracdo ou dispensa, medi

da desnecessaria, poderad o servidor requerer

aposentadoria, desde gue atendidas as exigén

cias legais, recaindo sua situacao, nessa hi

na regra geral prevista para os ina-

potese,

tivos. Tal solucédo poderda, inclusive, ser

adotada em relacdo aos servidores gue ja
opcoes

foram desligados em decorréncia das

em apreco, se eles o desejarem.
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perlor.

CJ/
/md

Este

(0]

S

parecer que submeto & apreciacao su

E o meu parecer
S. M. J.

Brasilia, g3 de novembro de 1980

Luiz) Koarigues
Consultor Widico



AR RIS MINISTRATIVE BO SERvVIcO PUBLfco

SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 9.004/81.

EMENTA: Inativo que faz opc¢do pelos proventos
da reforma militar. Nao cabe o0 cancelamento
da aposentadoria, porem, tao-somente, a suspen
sdo do respectivo pagamento.

PARECER N9 427 /81.

O presente processo, que veio a este Departamento en
caminhado pelo Gabinete Civil da Presidéncia da Republica para exa
me e pronunciamento, cogita do cancelamento da aposentadoria do ex-
-combatente Mario de Campos, que era ocupante de umcargo de Assis
tente Comercial do antigo Quadro de Pessoal-Parte Permanente do Mi
nistério da Saudde, porque optou pelos proventos da reforma militar,
na forma do artigo 39 da Lei n9 2.579, de 23 de agosto de 1955, con

forme consta da instrucdo dos autos.
2. O ex-servidor foi reformado pela Portaria n9 338-DIP-
FEB, de 12 de novembro de 1974, publicada no Noticiario do Exército

do dia 29, subsequente.
3 Por Gl tro lado, a sua aposentadoria no Ministério da

Satde se deu pel' Portaria (cdPddiA) N9 445, de 14 de outubro  de
1974, com base no item TTF do Q'rﬂﬁré) 176 da Lei n9 1.711, de 28 de
outubro de 1952, combinadio coffi & HFtige 19 da Lei n9 3.906, de 1961.

4. Diante do gue foi exposto a considerando a opcéo fei

td pelo interessado, O Ministério da Salde projetou 0S necessarios

expedientes visando a ser decretado 0 cancelamento da aposentadoria
que foi efetivada em 14 de outubro de 1974.

5. Entretanto, em sesséo realizada no dia 22 de janeiro

de 1980, o ?rlbunaf &e Eontac da Unido entendeu que, por opcdo mani

festada pelo inativo, nao ggbg o0 cancelamento da aposentadoria para

ensejar O beneffcio da peﬁgbgl%ar ou da reforma, porem, ta0-so u

mente a suspensdo do pagamento dOS respectivos proventos, ressalvada

A/



a possibilidade, consequentemente, do mesmo apresentar nova opcao

pelos proventos da aposentadoria, caso entenda, a qualquer momento.

KeEtaE condiC°es, ndo ha de ser considerada a propos
a de assinatura do projeto de decreto apresentado nos presentes ai

tos pelo Ministario da_Saude, cancelando a aposentadoril do N

Marro Campos.

~

) E o -nosso parecer e o submetemos & consideracao supe
rior.

Brasilia, em de tCOco
de 1981,

De acordo.

* consideracao do”"Senhor Secretario de Pessoal Civil.

Brasilia, em —

_ WILsON TELES Di MACEDO
Coordenador de legislacédo de Pessoal

De acordo.

1 [T f 50 do «*u > *«

Diretor-Geral, c™~ojelL d T ™1 a
tb ~ C'"50 examinado

Por esta Secretaria de Pessoal Civill!

Brasilia, em /g de , de Im >

oal Civil

SEPEC//GAB. //AR
////777/7771.s.1.
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Orientacao Normativa n? 212

Férias

Nao ha 6bice a complementacdo das férias go
zadas por antecipacao, se o funcionario, ainda no inicio do
ano a que aquelas correspondam, assume a titularidade de

cargo contemplado com periodo maior de descanso. (Parecer f
n9 306/81, no Processo n9 7.003/81).
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wtkMfo muco fomui
departamento administrativo do servico pblico

SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/ COLEPE
PROCESSO N9 7003/81.

Procurador da Republica. Regime
de ferias. Hipctase em que aeve haver
coinplementacdo das férias de 30 dias
jd gozadas anteriormente ao isicr »sso
no MPF,

PARECER N9 3U6 /81.

Havendo um Delegado de Policia Federal entrado em exer
cicio no cargo de Procurador da Republica em 15.C2.80 e como ja
houvesse gozado, em janeiro, as férias daquele ano (30 dias), per
gunta o Senhor Diretor-Geral da Secretaria da Procuradoria - Geral
da Republica se seria caso de se lhe concederem mais 30 dias de fé

rias, relativamente aquele? mesno ano de 1980, una vez que é de 60
dias a duracdo das férias anuais devidas aos Membros do MPF.
2. Levando em conta gue o interessado fruiu antecipada-

as férias de 1980, sou de pare

mente, como lhe era e é permitido,
tanto mais que,

cer gue lhe é devida a complementacao pretendida,

naquele exercicio, foi Procurador da Republica durante dez meses e

meio.

3. Problema s6 haveria se as férias correspondessem a

um periodo durante todo o qual houvessem sido exercidas as atribui
cbes do cargo anterior.

4. Impertinente a invocacdo do art. 84, § 29, do EFPCU,

porquanto esse dispositivo pressupde ingresso no Servico Publico e
nao a transposi¢cdo de um cargo publico federal para outro.

Brasilia, em @Q de de 1981.

Alcindo Noleto Rodrigues \
Chefe da UNIPLAN



De acordo.

* consi<3eracdo dc Senhor Sec-etlLrir -

Brasilia, em O f de * - Pessoa.l Civil

de

Coordenador de Legisla® F

De acordo.

destitua-se 0 processo

<3oria Geral da Repdublica. ' ° 930 de Pessoal da Procura
Brasilia, a ~
en de ﬂib\.e, de
Sec
1 Civil

PK/MSP/SEPEC/COLEPE/UK(1PLM/AN
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Orientacdo Normativa n9 213
Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva

A gratificacdo de dedicacdo exclusiva cria

da, para o pessoal do Grupo Magistério, pelo artigo 11 do
Decreto-lei n9 1.820/80, ndo € incorporavel aos proventos,
por falta de autorizacdo legal expressa. (Parecer n9 '741/81,

no Processo N9 15.146/81).

OO R° D O Ol el O Pl eGP w” |-Cr° =T P P w3 OO O =L =Ll QU

e e P’ m’ AP O1O Ogo O O-Q-Q-O-Q-DQ@_PQ-OQ,OQODO_p.p:o el






X) 0 cJi D/a"(

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
P N9 15.146/81 —OrjLentacao Normativa n9 213

D>0 de 03/08/81

Paragrafo unlco do art. 11 do Deerei*o -
n9 1.820» de 1980. A Gratificacdo de Dedlca-ao V<i
clusiva criada pelo preceito somente se incornS

rara aos Eroventos de aposentadoria medlante -li
posicdo C ~

egal expressa.

PARECER N9 741 /8l

Departamento de Pessoal do Ministé

@)
De

¢cdo e Cultura formula consulta a este Departamento acerca do
n9 1.820, de 11 de dezembro de 1980.

creto-lei
a duavida levantada se prende ao

2. Especificamente,
aspecto de saber-se se a Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva(art

podera ser incorporada aos proventos da apo

11 do D.L. 1820/80)
nos

sentadoria, proporcionalmente ao tempo de servigco prestado
99 e paragrafos da Lei n9 6.182, de 1974.

retribuicao
Autarquias

moldes do art.
3. A Lei n9 6.182» de 1974, que fixou*“a

do Grupo-Magistério do Servico Civil da Unido e das

Federais, instituiu o regime de incentivos funcionais como parte
integrante da remuneracdo dos servidores do Grupo, estabelecendo

para gv; fossem submetidos & carga horaria semanal de 40 horas

incentivo especifico.
4, O Decreto-lei n9 1.820, de 1980, consoante se ve

determinou a absorcdo dos incentivos fun

rifica do seu art. 11,
Exclusi

e instituiu a Gratificacdo de Dedicacao
do mesmo Decreto-lei~
re

cionais, todos,
nos valores estabelecidos no Anexo VI,
silenciou a respeito da possivel incorporacdo da
Consequenti

va,

Entretanto,
ferida Gratificacdo aos proventos da aposentadoria.

mente, o ponto nuclear da questido, no caso em exame, Nao & o0 exa

to conceito dos incentivos funcionais
tificacdo de Dedicacao Exclusiva nos moldes em que foli
da, em razdo do siléncio mantido pela norma, a respeito da

incorporacdo, ou ndo, aos proventos da aposentadoria.

(ja absorvidos), mas a Gra
institui
sua



DASP/SEt-Z/COLEFE
PKOC.¥JC 15.146/81 02«

4 - 0 paragrafo unico do art j
.1820,, de 1580, iserece ~ _do Decreto-lei. .
ce Intexpretacao estrita « X U»a
ser busoi* noi»i, superaSas, tjnDOO "...aSSi“' nkg Llev”.
4 , — . P . ] Ilapouco SE DOai* B do S I
terpreta”™o extensiva, * f\m desenvolver W
o Incl,3éncia a c-astW

nao contemplados com a vantaoprr ~ )
vantagem, propositadamente.

A considerac5o do Senhor r™ A
......... " 2 4
onxo Ibunaraeli FiVh)
ssistente/rurlaicc>
De acordo.
* consideracao superior.
de s~zJL~"
iif) t de 1981.
Yao «e Pessoal
De> acordo.
MEC Coro este parecer, restii-,
i O processo ao DP do
Brasilia, em a n de iuf/”n
Y, -, de 1981-

Coqrdenalorl/~I~P-
Subdeleg. ?ortsria >f~"~

bii* ce 10/06/81 ~

COL"PE/PCrON/Aifel
/hrt



&
&
)
S
&
o
o
S
&
S
S
o
0
0
%
;

=9=P-9dP-P-CLCEP-P-P-P-P.P:PQP:P=9mO-P-P-P o0

P QP PP > 20 T> OpT> Cu® ozf-PUFLP-PcPCOAP-P-P-P-P-P-P-P

Orientacdo Normativa n9 214

Gratificacdo de Interiorizagao

0 artigo 59 do Decreto-lei n9
veda a concessao da gratificacdo de interiorizacdo a ser-
vidores em exercicio em Capical de Estado, no DF e em M+
nicipios com populacdo superior a 60.000 habitantes, bem
como nas cidades distantes até 50 Km das capitais,ndo a-
tinge os servidores em exercicio nas Capitais e demais ci
dades dos Territorios Federais. (Parecer n9 724/81,no Pro-

cesso s/n9).

.8734
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departamento administrativo do servico publico

SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROC. S/N9 (Telex n? 092/81, de 26/06/8I-DFA-AP)

Beneficia

S A
Gratificacao de iInteriorizacgao.
Capitais

3 rn
‘o dos_servidores gue prestara servigos nas
e cidades dos Territérios.

O ientacao Horraatlva ng¢

c.0 de__207/81

PARECER NP 724/81

No Telex n9 092, de 26/06/81, dirigido a este De

pede a Delegacia Federal de Agricultura, no Territo-

partamento,
esclarecimentos quanto ao alcance do art. 59 do De

rio do Amapa,
n9 1.873, de 25/05/81, nestes termos:

"NECESSITAMOS INFORMAGCOES TEOR ARTIGO QUINTO DO
DECRETO-LEI NR 1.873 DE 25/05/81 PUBLICADO NO D a
13 DE 2B/05/81, O QUAL NAO CITA OS TERRITORICS NO

TOCANTE A GRATIFICACAO DE INTERIORIZACAO........

no art. 59 do Decreto-lei n9 1.873:

"Art, 59 £ vedada, a gualguer titulo, a
concessdo da gratificacdo a gue se refere o art
39 deste Decreto-lei, a servidores emexercicio em
Capitais de Estados, Distrito Federal e em Muni-
cipios com populacdo superior a 60.000 (sessenta
mil) habitantes, bem como nas cidades distantes
até 50 (cinquenta) Km das capitais.".

3. Chamado, o Departamento de Pessoal do Ministérioda

Agr: jultura, a se p* Dnunciar sobre a matéria, disse, verbis:
"Restitua-se a COLEPE/DASP, informando oue.
do exame do assunto objeto do telex anexo, enten-
de este Departamento gue a omissdo das Capitais
dos Territérios no texto do artigo 59 do Decreto-
-lei n9 1.873, de 27.05.81, objetivou groposital-
mente a exclusdo das mesmas da proibicdo contida
no referido artigo, levando em conta as peculiari
dades proprias dos Territorios no que tange es dT
ficuldades de recrutamento para as categorias fun

cionais beneficiadas pelo citado Decretd-lei.

ndo nos parece esteja vedada

cor.ce-sao ca gratificacdo de ir.ieriori zacdo a SCr
vicores em exei civ-ii / u.as ucs lerritdrios,
bem .cOomo nas cidades cistantes até 50 (cinquenta)

Km das mesmas... e

creto-lei

2. Lé-se,

Desse modo,



«P/SEPEC/COLEPE/O2
/AQLC. S/NP (Telex n9 09?2/ri a
«9 092/81, de 26/06/81 DPA-AP)

Realmente, as ecmdicbes n*
» - Federais, acentuadame”™”"i [ Terrlt6’
"* 3,13 ee'aloracdo, acertadamente 5 , ‘' 2 .° legislador,
P °P°sltada_ oaissdo de snas

capitais no preceito sob estudo e
" U-S Cidades circunvlizliiaR
*

® consegfiericia 5 bcistant-®
normaimenA sa concenteam todo 1 ,*' 80 aH CnPI™

" N ° aetior:rencia légica, a.do

* 4eCIEac> aos Teirito

--.C.;

nos e maiores possibilidades ae r*

mereceram a vedacao, guer e ““'SOS e _aekEenvolvimento,néao

dades situadas a sua volta i n~ “ n3°'" C” 3S demals ci

evidentemente mais acentuados oue 0s * ko
e “ cdos para aguelas.

Portanto, estrib~do -
Principf® de gue néo é II-

cito distinguir onde nédo o fez o
olfd°r*® & perfeit™"ente via

vel, 15 casu, a concessido da gratifi

as restricbes impostas pelo art 59T *** ** AnAn_ _gcdo,
o] disposto no art”™ 8¢ ~anSCrito” tendo ejn vista

A° SSnhor Coorara6kaaTuLBe®

de 1981.
MI°Td tlvk
** acordo ~ 0a_ UNIC°N
do* conS|derara
Brasilia, em NP ° BUWPerrOr.
m -<-1 de 0
1 w ' de 1981.
i t y / -

i d? Macedo

Coordenado”™de”™e
"LeY9«lacao de Pessoal

De acordo.
restituo os

tes ao Depar tamen to CiClarect,nent®s, _
£ e*Pedien-

de Pessoal do |\/|I,,ICI—
T, O €& A9rlcu”ura.

Be»Silda,, em A~ ae
de 1981.

A
i"TIL-H _

*_\*0K y"KUZB nr >

Coorcenado->- c~

ubdeleo T C°wl=RCE
"—-9* °rt- 772/8I

COLEPE/UKICOK/1S
///ifo.
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? Gratificacao de Nivel Superior ?

Bn fage da ineguiveea inaeumulabilidticae da o
Brafdificarrap &= Mirel SUPRHIBF com B Represedtagio—Mensal * ©
tem-se que interpretar a Orientacdo Normativa 185 como ads
trita a hipotese de comissionado optante pelos estipéndios
do cargo efetivo ou do emprego permanente na forma do artigo ?
39 do Decreto-lei n9 1.445/76 e do artigo 39, § Unico,do De- |
ereto n9 77.337/76. (Parecer n9 525/81, no Processo 2.154/81)
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SEKVICO PU3UCO f£OIiIRAt

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
Processo n9 2154/81
Orientacao Normativa n9 215

D.O de 12/06/81

Gratificacdo de Nivel Superior. Nao cu
mulabilidade com a Representacdo Menral emvi~
tude de expressa proibicdo legal.

Orientacdo Normativa DASP X 1 RC
exato sentido.

PARECER N9 525 /81

0 Departamento de Pessoal da ETFBa, Orgac

do SIPEC, vinculado ao DP/MEC, consultou diretamente o DASP sobre*

"se 0 servidor engquadrado no Plano de Classi
ficacdo de Cargos de gue trata a Lei n9 5645/70, em
uma das Categorias Funcionais de Nivel Superior* e
exercendo atualmente a funcdo de confianca do Gru- I
po- Direcao e Assessoramento Superior “ faz~37iXGra
tificacao de Nivel Superior, referida no art. 7¢ do
Decreto-lei em epigrafe” (refere-se ao DL 1820/80)

legal apenas rebatizou a anti-

2. Referido dispositivo
pela

ga Gratificacdo de Atividade e contemplou com sua percepcao
metade os servidores de nlvel superior legalmente submetidos a car
9a de trabalho inferior a quarenta horas semanais, estatuindo, mes

gue seriam "mantidas as caracteristicas,
até entao vigentes.

mo, Aas expressas, defini
Cao, beneficiarios e base de concessao

3. Ora, o art. 39 da L. 5843/72 e o art. 49, caput. do

D. 77.337/76, ndo deixam a menor duavida a respeito da inacumulabili

dade da “epresentacao Mensal com a Gratificacao de Nivel Superior

(antiga Gratificacdo de Atividade) .

a Orientacao Normativa DASP

4. Quando, por conseguinte,
N9 185, aludida as fls. 3, estabelece gue o servidor de nivel su
Perior com carga horaria de trabalho inferior a 40 horas semanais
ou

enquanto investido em cargo em comissao

continuara a perceber,
Superior, esta-se

funcdo de confianca, 10% de Gratificacdo de Nivel



rexanndo,

unica e obviamente, a hipdtese, de opcdo pelos estipén-

aios do cargo ou emprego efetivo com percepcdo de 20%do v n re

to

art.

do E.T.F.Ba.

COL
//m

da

comissao, na conformidade do art. 39 do DL 1445/76 e do
39, 8§ uUnico, do D. 77.337/76.

Brasilia, em / de de Igfil

Alcindo Noleto Rodrigues
Chefe da UNIPLAN

De acordo.
A consideracao do Senhor Secretario de Pessoal Ci
Brasilia, enm m de dan de 1981#

// />
VJiison Teles”™~de Macedo
Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo.
Restitua-se 0 processo ao Departamento de Pessoal

Brasilia, am g " de 1981.

Civil

EPE/UNIPLAN/AR

ecqd .-
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Orientacdo Normativa n9 216
nratificacdo de Produtividade

Nao contraria o Decreto-lei n9 1.709/79 a
fixacdo dos critérios e bases para concessdao da Gratificacéao
de Produtividade sob consideracdo, apenas, da situacao hie
rdrquica do Srgao de lotacao.(Parecer n? 392/81, no Processo

n9 3.798/81).
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUELICU
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 3.798/31.

Orientacao Normativa n9 215

PARECER N9 392 /81.

o Ministério do Exército, com base no art. 39 do

Decreto-lei nC" 1.709, de 1979, baixou portaria disciplinando a
concessao da gratificacdo de produtividade, naquela Secretaria de
Estado, em razdo das atribuicSes e seu nivel de responsabilidade

afetas as Organizacdes miMtares, in verbis:

**Art. 39 ~ A gratificacdo individual de pro
dutividade correspondera a 87?; (oitenta oor cen-
to) 69% (sessenta por cento) e 40% (quarenta por
cento) em funcdo dos encargos e responsabilidade
do* servidores, consoante as OrganizacOes Milita-
res (OM) que sdo lotados, na forma abaixo:

1 - Gabinete do Ministro do Exército— ,80% (oi-
tenta por cento)
2 - Regibes Militares.... .. ... ..... ..... 6% (ses
senta pc>r cento)
3 - Demais OM. o ___._._.... * oL -4CS (qua
renta por cenfcol.
2 O Decreto-lei n9 1.709, de 1979, no <jue r.e refere

ao assunto, estabelece:

“"Art 29 - A gratificacao a que so refere
irfciao 19 *serd atribuida em funcdo da produtivi
Lde do servidor, aferida em razao dos e=encargos
«amidos e das atividades desempenhadas, ineren-
HF-"-fnnCS~de Ministério Publico as relati-
vas a defesa ou representacao, judicial o1~ extra
* ~~irial da Fazenda Nacional ou de autarquia fe-
2 I ou as de apuracdo, 1inscricdo e cobranca de
afrfit RFIva ou, ainda, as de consultoria ouUu as-
sessoramento juridicos, incompativeis com O exer
* in dT profissdo de advogado ou iImpeditivas co
CMn! _no desempenho no setor privado (artigos 82

a 85 da Lei n5 da 27 08 abril de 1562).

c 3¢ - Ps critérios e bases para a con-

- da Gratificacao de Produtividade . os
£5513-,onl.p(. lercentuai5, observadas as nomes cons
rantes deste Decreto-lei, serao fixados pelo m-



nigtro de Estado ou autoridade de nivel hierarcrui
Gg~ve_lente ao qual se vincular“cada org&addu

autarquia. , (Grifou-se),
Conforme se vé dos dispositivos acima reproduzi

a vantagem é atribuida "em func&o da produtividade do servi
e das atividades de

3*
dos,
dor, aferida em razdo dos encargos assumidos,

sempenhadas*, ficando os critérios de avaliacdo e cargo do Mini!

tro de Estado.
° Ministério do Exército, na aludida Portaria n¢

considerando como de maior relevancia, na
este-

4' e
283, fixou o critério,
apuracao do merecimento, as unidades em gue o0s servidores

jam lotados.

Sem pretender ne9ar a complexidade e responsabili\
feita, na espécie, !

1*

a e existente na indicacao dos percentuais,

IOLL—tOdO§|°S Be v doreE cada unidade, impossi/

M M N
Ehllt'ta 1o N vidua

i
anao a arerigcao

, Contudd, guem melhor pode dizer da complexidade

responsabilidade afetas aguele Minis,;éél_réro g* justamente, o seu
ilegalidade o critério adota’do,

itular, nao se revestindo de

cao de Pessoal .~ * * = *“ §S*0 d° Coordenador de Legisla-

fcrasxlia, em o de 1981>

Assistente Jurldlco
De acordo.

X consideracao do Senhor Secretario de Pessoal ci

Brasilia, em *f de 19gqi_

Coordenador de Legislacdo de Sssoal
De acordo. Restitua-s”™ o

Pessoal Civil do Ministério do Z Z 1 * *x

em cg de ,, /wioxj? de 1981.

HéNio /pradjo’_
Secrelario/de Pch™MIT
COLEPE/UNICON/ALF ( / DA?]
///ifo.
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O m O OmOm G CrOmC P08 2 = O OO Ol 0 gl el e f?

n-at-i ficacdo de Representacéo

A gratificacdo prevista no artigo 39 do De
ereto n¢c 53.914/64 (redacSo dada pelo Decreto n9 57.603/66),

o & considerada para gf,eelt\ﬁ do disposto no artigo 180 do

E.F. quando o funcionafid & Bgfgeba em virtude do exercicio
de funcdo de direcéo. chefia, assei$8OPIMENTd muperior ou as

(f'farecer n9 264/81, no Processo M-
sistencia intermediaria.

n9 167.001.566/81-02).
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SE”VICO Pi/Eu.ICC HDir-i.

?f™ 2?2 ~ NTO ad««strativo do servico pdblico
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE

PROCESSO MF N9 0167 .001566/81-02

elos servidore™que™prestair® 0 PHECEbI
(1 8

da p
SEPLAN. Quando pode ser LrMfVLI1I”
efeito do disposto ro art 18 * - pSrci
1.711/52. > Ja da Tel n?
PARECER N9 26 4/81

Inaaga-se da possibilidade de a
3 ariiicacao. de re

Drpe:pnH - --
prtsentacao paga aos servidores requisitados pela Secre-"ari
Planejamento ser considerada para efeito do art IRn
1957, ae 1952. ’ e teb no
2- A respeito da incidéncia do disposto no mencionado
art. 180, esta Secretaria de Pessoal Civil teve oportunidade de
no Parecer n9 98/81, examinar o alcance das expressdes "fUn ao a
confianca" e '‘gratificacdo de funcdo', nele iInsert-a& ~

cas, asseverando

verkis:

"Ocorre que, em dezembro de 1977 P
as Leis n9s 6.481/77 e 6.732/79 modifiCaram '
* red-

cdo do art. 180 da Lei n9 1711, de 28 de
atribuindo maior abrangéncia ao pre-e”"

de 1952,
Com efeito, confrontemos a redacédo co f
ao dispositivo pel s aludidos diplomas I"gan 3
in verbis:
"Art. 180. O funcionario que contar
°e

35 anos de servigco publico sera aposentadoel1S

a) com as vantagens da comisséo ou
tificada em cujo exercicio se aclrarr~désde~"""N-
exercicio abranja, sem interrupcgéao. N, qUe °
anteriores. CInco an°s

b) Com i1dénticas vantagens, desde que
cicio do cargo em comissdo ou da funcdo ~rnl°Jexef

da tenha compreendido um periodo de "deFArrN"AnN1
secutivos ou ndo, mesmo que, ao aposentaf--s°~" C°—
cionario ja esteja fora daquele exercicio * ° fU-
§ 1?7 Ko caso da letra b deste artian
d., :m;]JE de ur. cargo ou. funcdo tenha sido ex
serdao atribuidas as vantagens do maior padr” e
de que lhe corresponda um exercicio minimo d d

m



DASP/SEPEC/COLEPE/2.
PROCESSO MF N> 0167.001566/81-02

anos; fora dessa hipoé6tese atrihnir <« —
°UIS5H2 d* remuneracéo~iinediatamen

ITINTIrli®
5.%4, salvo o direito de oppSo " f> , ~S ,no arums
n9 1711/52) (grifou-se) “ (Reda?ao da Lex

igual ou fuperior™o f~ ~°ntar tempo

de servico
se?d aposentfdo: *xxk aP°Se~

tadoria voluntaria,

cdo”e-N Jarg® em comissao ou
o] i3p~ctlva <Que exerca ao se
N

gratificacdo da”un
aposentar desde ©6ué

-Pcao, os S (ci*cc, anosrai™iores"ja'

oicio do oargo™™funcSo3" 396”5"' desc3e 9ue 0 exer

dido ra periodo de 10 (def? =°nfian?a haja copreen

nao." (Kedacio da Lei

servigo igual ou superior”311? e contar tempo de

aoria voluntaria

da funcdo 6 TaLT1I~~T~0/ O corclsséao.
U6

estiver ) ) . )
anos anteriores; interrupcdo, nos cinco (5)

exerci” o'deOcaroo=tiCa? vaOta9ens, desde que o
=™Preendid5-i5r N 5a ™ f£g -f® 5f22fia2fe tenha

tivos ou nao. ~ anos, consecu-

tureza especialVp r e vivencdnfnto de carro de na-
seéssorainéivEd~Snp~v-inr  (TA*™? 01-°U da Puil® o deAs-

cionario. 9 ' ClI3™30 exercido por fun-

9oL 1990 & Vo 8o U= " e N h M &as TR0 cAYS:

desde gue Ihe corresponda”~ 5 d° d- mal°r. _valor,
dois (2) anos; fora desi m ??ercicio «inino de

as vantagens do cargo o f P~ f ' atribuir-se-ao
«eente inferior, dentre os ex”~cidos”™1" Irnediata~

te artigo exclui“s”™vani regimé estabelecido nes
184, salvo o direito de opi?™ *nstituidas n° art.
Lei n9 6.732/79). (Grifou?se?' (RedaCao dada Pe*a

titu iU~ xp ResSaR YA OF r L& TriD2 S 483477 5 kT
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d"SP/SEPEC/COLEPE/3.
PIIOCESSO MF N9 0167.001566/81-02

N o AN N 9 " no - _
(r:]onfian(;a" (na'leotra( b) I.etra a) e por jfunc-So 918
Ja a Lei n9 6.732/79 distincruiu. expres”™a”™n
te, a funcao de confianca da funcdo oratifiriS!"
contemplando as duas, e, irais, estendeu, exaliriza
mente, a incidéncia do dispositivo nos casos d
exercicio de cargos de natureza especial e d- f
cado de assessoramento superior (FAS) . v U
£ sensivel a intencdo do legislador em diiar
gar a area de abrangéncia do art. 160, alcancando
também, as funcbes de confianca em sentido amd
Quando o legislador quis restringir o alcance
Lei 6.732, de 1979, fé-lo expressamente no ar”
29, admitindo a incorporacdo de vantagem ao venci
mento, enumerando cada una das hipoteses em que *

° 13t sepoetd flGpldBaad Yersimgule® 82853 0 Fhogr
A concessdo da gratificacao de representacao foi

autorizada pelo Decreto n9 57.603, de 1966, ao modificar a reda
39 do Decreto n9 53.914, de 1964, nos sequintes ter

*

o 1

Cao do art.
Mos:

"Art. 39 Para retribuir o pessoal reauisi
tado, recrutado e demais colaboradores de que t
ta o artigo anterior, poderd o Ministro de Est d~

conceder uma gratificacao de representacdo ou um
"pro labore”, respeitadas as limitacbes estabeler”™
13, da Lei n9 4.863, de 29 de novembro

das no art.
de 1965, obedecido o regime minimo de-trabalho d

40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo uUnico. Até 31 de janeiro de cad-
ano, enquanto perdurar a organizagcdo prevista n °
te Decreto, o Ministro de Estado baixar4d Portar'
fixando a tabela de valores da retribuicdo de a»3
trata o presente artigo, que vigorara pelo exerci
cio correspondente.". ' —
carater sala

A gratificacdo de que se trata possui
exerci

admitido no caso de o servidor ter
ocupando ou nao

4-
rial e o pagamento foi
cio naquele drgao, na qualidade de requisitado,
funcdo de direcdo ou chefia.

Mo caso em que o servidor tenha,
de assessoramento Superior

coinprovadainpntB

5.

exercido funcdo de direcao .ou chefia,
.intermediaria, mediante retribuicdo com a venta

°u de assisténcia
ser beneficiado p»lo

Car, da espécie, podera, em virtude disto,
disposto no art. 180 da Lei n? 1.711.



DASP/SEPEC/COLEPE/Z4
PROCESSO MF NC 0167:001566/81-02

P ««O fUnCa*oXPLaL¢ggo3saUIFljaCSO ’So tlv- decorrido
r 36 8 InCid“ t *> mencionadod is ~ ~ ™ —
to necessarios.an .: ' in&dstir
* consideracédo do s m °,  JTCliarer,to c°nclusivo.
C © Senh°r S~««ri1o ae Pessoal Ci

Brasilia, en ? 0 de

JO~ rV AKIA] N N mi e
CoordenadorSdé

diSiac¢do de pessoal

acordo.
do Ministéri Encaminhe—se I>P . Denarf-
0 '”'Ster!LB EE Eazenda- r-cesso ao e—rl.@tl'rfdimento de Pessoal

Brasllfa, em 30
VRIS AN de 1981.

Aratfo N aga
Secreta Pessoa>/Civ i|_DASp

&nvg )
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Orientacdo Normativa n9 218

Magistério
A carga horaria semanal de 12 horas, resul

o]

]

9

9

d

4 tante de opcao na forma ao artigo 20, § 3C, da Lei 6.182/74,
:ii poder-se-a conservar na vigéncia do Decreto 85.487/80, cujo
o artigo 28 implicitamente a permite.(Parecer n9 397/81, no
1
Eiii
1
o

o-l
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Processo n9 23.581,/80).
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Uf

fi\ clusive,

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE

PROCESSO NO 23,581/80
Orientacdo Normativa n9 21R
D,0 de 13/05/81

Magistério oficial. A excepcional car hc
resultante rta iir-as

raria de 12 horas semanais,

propiciada oelo art. 20, 8 39. da L. 6182/74

dera ser conservada na vigéncia do Dc 85 /87 *SO
/ *

cujo art'. 28 implicitamente a perj.ute,

PARECER NO ?g7 /8l

Consulta-nos o drgado de pessoal da UFCE se a I

6781# de 19.5.80, que dispde sobre o enquadramento dos servido

res remanescentes da implantacdo do NPCC e da outras

poderia, em homenagem ao principio da intocabilidada do di
deixar de ser aplica

providén-

cias,
reito adquirido e do ato juridico perfeito,
da aos docentes estaveis que, na conformidade de expresso permis
20, 8§ 39, da L. 6182/74), optaram por permane

sivc legal (art.
(doze) horas semanais, passando,

cer no regime de trabalho de 12

em razao disso, a integrai' quadro suplementar, e que agora, se
forem atingidos irreroissivelmente peio enquadramento, serdao obxi
gados ao regime normal de 20 (vinte) horas semanais, com 0S mes
mos prejuizos pessoais de que a sobredit.a L. 6182/74 os desejou
preservar.

2. Reza o0 art. 28 do r. 85.407, de 11.12.30, ,iUe, na

99 do DL 1820, da mesma daca,

conformidade do estatuido no art.
xodcrais

dispb6s sobre a carreira do Magistérxo nas instituicdes
autarquicasedeu outras providéncias?
"O professor que, na data da entrada em vi

gor deste Decreto, ocupar cargo ou emprego de nm
incluido em Quadro ou Tabela Suplemen

gistério

tar. poderd optar pelo seu enquadramento na ca”

reira, na forma dos artigos 25 e 26". (grifei)™ ~
engquadramento

3. Como se vé, basta nao optarem pelo
na carreira estruturada pelo D. 85.487/80 para que 0s mestres re

feridos na consulta se- conservem no status guo resultante da o>
20, 8 39, da L. 6182/74, sendo certo, in

cao ensejada pelo art.
regi

que nao se lhes aplica * disciplxna da L. 6781/80,



BASP JSEPEC/COLEPE ov
PHOC.N¢ 23.581/81

dos que estio. como

Vil.

versidade

COLEPE/ZUNIPLAN/AR

/hrt

visto' pel:E «*«u
Brasilia.™ oJ~n

XAsudjr~/
Alcindo Noleto RodriJ -
Chefe da UNI p” 1gUes

N acordo»
A considerardao do Senhor Secretario de * ]
ri° de Pessoal Ci

Brasilia, e» ?2 0 de
7 de 1931.

CooxdenE E~A* % I T * ~iisd T '-
“ Sislag-ao de Pessoal

Tig acordo.

P— so ao OrgSo ce t,eso&l d& ™

Brasiiia# em 30 de

de 1SB! ,,

Secreta ... sal Civil
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Opcéo

O fato de o ocupante do cargo DAS fazer a
opcédo facultada no artigo 39, §8 29, do Decreto-lei 1445/76
ndo altera os termos de comparacdo estabelecidos no artigo
49, paragrafo unico, daquele mesno diploma legal (Parecer
n9 813/81, no processo n9 16.029/81).
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DEPARTAVENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE

PROCESSO NP 16.029/81

Interpretacdo do art. 49. paran
99 Se® d°

DL 1445/76, na redacdo dada pelo art.
1660/79. Os termos de comparacdo ali est*h«-i <
dos nao se alteram quando o eventual ocuoanto
cargo ou funcao de Direcdo e Assessoramento
riores, em razao de interesses estritamente
soais, opta pela retribuicdo do carqgo -
cresmda de 20% do valor do Simbolo da c9\m|s ?n ~

consoante I|he faculta o art. 39, € 20
"d° referi

do DL 1445/76.

PARECER N9 813 /BI

Estabelecia o paragrafo unico do art. 49 do dt

1445/76:
"A Soma da Gratificacdo por Encarcro d* m

recdo ou Assisténcia Intermediaria com a retr-
buicdo do servidor, designado para exercer a—-
respondente funcédo, ndo podera ultrapassar 0 va-
lor da estabelecida para o respectivo' carco — -
emprego, acrescida de 20% (vinte poP INMfA ;A —

cimento ou sélario fixaddHpara ™0 NiveX~l A7Z—— ~
po-Direcao e Assessoramento Superiores. " (QrT?£7y~

passou

2* Por forca do DL 1465/76, dito dispositivo
a vigorar com esta redacao:
"Pax‘agrafo uUnico. A Soma da  Gratificar~
por Encargo de Direcdo ou Assistér-ia Intermedi®
ria com a retribuicao do servidor, designado par-
exercer a correspcgndente funcéo, ndo podera ultra
passar o valor do vencimento ou salario,
do da Representacao Mensal, rixado para~0
em comissdo ou funcao de confianc;a inteqrarvbp— St:
Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores S— rrnr
estiver diretamente subordihadoT” (grifeiff-—-—-—-—- —~

Em consequéncia, porém, do estatuido no art. 99

yPL 1660/79, ficou assim:
-A Soma da Gratificacao por Encarao de

recdo ou Assisténcia Intermediaria com o’vencim4
to ou salario do servidor, designado para~"xF?Hi"
a correspondente funcao, nao_podera ultrapassar
o valor de vencimento ou salario, acrescido da Re
presentacao Mensal, fixado para o cargo em comiiT

Jw" sdo ou funcdo de confianca integrante do Grupo dT
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DASP/SEPEC/COLEPE
PROC.NC 16.029/82

Que estin

Pessoal do Ministério
=1do seria, sempre, e objetivamente, o valor do vl
Xarro, acrescido da Representacédo Mensal, fixado paraT?®

[N 11 LA

comissao ou funcdo de confiangca. DAS ou LT-DAS a
retamente subordinado o ocupante da DAl ou se' N
bem. subjetivamente, a retribuicdo result-nte '<T N

* prepicl2

da pelo art. 39, 8 290. do DL 1445/76 ,v ' =

VO + 20% do vencimento nin _enciirtento do cargo efeti
_vencimento do cargo em comissao + araHf” ~

vel superior, se for o caso) 9ratxficacao de na

8, do Departamento de P e » ~ L T ~ 0 ~ ©° Pare’er de fls- 5 a

0 .uai o termo de comparagdo ndo T V Z Z Z
te resulte da aludida manifestacdo de vontazZT

duico imediato, mas. como estd expresso na tr SUPeri°r

9al. o vencimento ou salario fixado para o n°rra 2

crescido da Representacédo Mensal S ! °ar9° Q0 issHo- 2

priamente, ao chefe iImediato mas ° PreC®It0 na° alude.pro
' “ Car<?® 1301

ocupado: a comparacao nao se 'fa2
fios cargos, mas. sO e sO ~ 25 pessoas doE titulares

rados. A Lei nédo esta pr”ocupada”™ Car9°S* ?bjetlvalnente conside
Indlviduaism '"as

com que Se nao quebre a hierarquia
cargos de Direcao e Assessor, ' 9eral- enta<?
recdo e Assisténcia Intermediarias/EUPerl°reS * 3S *  Di

Brasilia, em .<5 de rvm

A 19H

Alcindo Noleto Rodrigues

Be acordo. ™ IPLAN

Vil. A consideracdo do Senhor Secret%g’(!_% gg Bessoal Ci

Brasilia, em / Lj At AAA
fil 1~ ' de 1981.

Coordenld”™I™~S ™™o
gislacao de Pessoal



dasp/sepec/colepe
PROC.NGC 16.029/81

Restitua-se 0 processo ao Departamento de Pessoal
do Minir.tério do Trabalho.

Brasilia, em

COLEPE/Z/UNIPLAN/AR
/hrt






IRODGOE-0-0-0D-00-0-DX0®) DASP (O0*

e OO P 2+

Orientacao Normativa n9 220

Penal 1dades
A Lel n9 6.879/80 nao autoriza o cancela-
mento s6 da ultima pena anterior ao decénio que menciona,
mas de todas as que o entecedam, vez que dito decénio sem
novas infracdes € sd o0 que importa para evidenciar a reabi
litagcdo. (Parecer n9 592/81, nos Processos n9s 12.436/81 e

12.508/81) .
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departamento administrativo do servigo publico
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSOS n9s 12.436/81 e 12.508/81

Orientacdo Normativa n9 220
687V80 ndo retroage Dara

porque nado anula as sancdes *
tado-somente, manda ri»
interessado»"

D.0O de 01/07/81 A Lei
——————————— - nhmii efeito,

que se refere, mas,
ca-las dos assentamentos dos
para efeitos no seu futuro funcional.

- A Leil 6879/80 ndo autoriza o ca

lamento apenas da ultima pena anterior
decénio que menciona, mas de todas as nUe

0 antecedam, vez que dito decénio sem no-
vas faltas é sd o que importa para eviden-
n

ciar a reabilitacéao.

PARECER N9 f92 /81

de

in-

A Subdiretoria do Pessoal Civil da Diretoria

Administracdo do Pessoal da Aerondutica formula-as seguintes
dagacodes:

"Consoante o disposto no art. 19 da Lei n¢
6879, de 9.12.80 (D.0. de 10), as penas de susper
sao e de repreensao sofridas pelos servidores pgr
blicos civis federais poderao ser canceladas,ap0s
o decurso de 10 (dez) anos de efetivo servicgo,sen
contudo esse cancelamento surtir efeitos retroéati
VOS. -

Ocorre que os interessados, que tiveram car.
c ladasas penalidades com base no presente disposX
tivo legal, vém, seguidamente, pleiteando seja
feita a recontagem do tempo de servico, com a Iir.
clusdo dos dias de fTalta canceladas, para compo”
rem decénios, visando o aproveitamento da licence
especial, prevista no art. 116 da Lei n9 1711, de

1952, interrompidas pelas penas que lhes foérar

aplicadas.

Outro aspecto do problema que aqui se foca
liza e com o qual se tem deparado esta Subdireto-

ria é o fato de entenderem também que as punicdes
limite de 10”anos, seriam obje-

sem observéncia do dispostc
19 da referida Lei, 1isto §,

sofridas, além do
to de cancelamento,

na parte final do art.
o limite de prazo,
0 documento anexo.

Isto, evidentemente,

nela estabelecido,

ocorre em virtude

como mostra

de



Sn"oE C/COLEPE/ LAN/OQ 2
PROCESSOS n9s 12.43 6/ 1 e 12.508/81

a Ler nao ter limitado o numero de fa
Pondentes as penalidades de susDensfn Jcorref
ao cancelamento sucessivo, s consid”0-3u?indo
zo entre_as penas aplicadas, ao contrli?»” ae pr-
se verificou ocora os disDATHVL ? fiodo ~

»9 28.969, de 13.12,50, Tl o q£o (Dec*

es abeleceram o Ilmlte de T a I s "

celamento. paSS|ve|s e can
2.

Reza 0 mencionado diploma legal:

ensao so~ia~xal a& suspens5° e de repre-
CxVI* ~

derais pod~lo flr“canc~adasb5 .
10 (dez) anos de efe?ivo T «aP°S © decurs® dé
apSSite -e

tos retroativos?"Celadileni:O de pena n®° 9era efei-

3
o _ Acerca do problema da ~ i
ciei, agora ha pouco no Pron E 0acao, assim me pronun-
Exército) : DASP 79 «-738/81 (consulta do
nenhum >~ *“ mh6 trata nSo
tuitivo motivo de oue nlIS ° simPles e 1iIn-
* anUlar relli a %

clarar a nulidade dus

WBReanrtbesTvamente. 2 FRsgh 18Y, ex AfnePUBdS34C
gue, como recoJe”~m~S neflIgclESS® & di
* ter "ficha limpa”® 03 reabiUtacao, voltem

Precisamente, daixar™~ndu”~”3 DO 8§ 29 —ObjetIVOU,
¢ «ncelamen--*

to da punicadé, por nao
vax apagar, 01a nG passadn SUlr 7Ie|tos ex tunc.néo
°S efeitos naturais da

apenacao, entre os oui?f
1° ** haVer *f

tFrrom ido o decenlo ensejador/Ni +
xcenga pPrémio). licenca especi

Relativamente a outra

* Vel _ ° gue comprova a reabil”

um decénio iInteiro sem nov * I-ta9ao e, no caso, 0 decursodé

importa gue.”antes desse dec T "™ f dISCIP- P“ al-~ na°
© Uncionario haja sofrido uma

OU mais sancdes discinlir
para que el e~ 3* t0daS Serao iscadas de seus as-

sentamentos,
ceaentes desabonadores e *°"Sa Inicxar Vlda nova, limpo de pre
caminho. " aSSim" estimulado a conservar-se no bom
5- assim w p

antaria o cancelamento da U]” tntendesse®™ creio gue de nada adi
ultima pena, pois as outras, resultanl



tes, muita vez» de ura curto periodo de desajustamento, la perma
neceriam, 1irremediavelmente/ a enodoar-lhe o passado.

Brasilia, em de de 1981.

Ciiefe da UNIPLAN

De acordo.
A consideracao superior.

Brasilia, em 2- C de de 1981.

/I

Tilsdii Teles (de Macédo
Coordenador de Legislardo de Pessoal

De acordo.
Restitua-se os processos a Subdiretoria do Pessoal

Civil do Ministério da Aeronautica.

Brasilia, em M ae de 1981.

N

DASP/SEPEC/COLEPE/Z/UNIPLAN/AR
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 10.738/81

Orientacdo Normativa n9 221

D.O de 20/06/81

A L. 6879/80 n&o tem nenhum efeito retroa
tivo, porquanto ndo autoriza a anulacdo, mas,tao-
-s6, o cancelamento ex nunc dos”™atos punitivos a

que alude, os quais ela pressupde perfeitamente
justos, regulares e eficazes e apenas manda ris

car dos assentamentos do servidor para o exclusi
vo fim de restitui-lo ao bom comportamento, comd
consequéncia da reabilitacao reconhecida e procla

mada. |
- Competente para cancelar é a autori

que, no 6rgdo a que atualmente pertenca o  servi
dor, tenha competéncia legal para aplicar pena i
gual aquela cujo cancelamento foi requerido.

PARECER N9 584/81

A Diretoria de Pessoal Civil do Departamento-Ge

ral do Pessoal do Ministério do Exercito formula a seguinte con

sulta:
1. Dispbe a Lei n9 6879, de 9.12.80, que

N autoridade competente para cancelar as penat» de
suspensdo e de repreensao € a mesma que as tiver
aplicado e que o cancelamento nao gera efeitos re

troativos. , o N
2. Inumeras OrganizacBes Militares tem

solicitado orientacdo deste 6rgado Setorial quanto
a aplicacdo do mencionado diploma legal, sobretu

d 1 no que tange a: .= -
q 9 a; definicdo da competencia em ter

mos hierarquicos; o o
explicitacao da _retroativi

dos efeitos, eis que, da analise meramen
teMiteral do dispositivo legal, oresulta
do obtido ndo corresponde & intencdo do le

gislador. _ - ~
Objetivamente, as iIndagacdes decorrem:

a) davida quanto a admissibilidade de
unma pena aplicada por dirigente de OM pri
vativa de Oficial General ser cancelada por
outro de menor patente, mesmo em caso de

remogao do servidor: o
hipdétese de a restricdo da re

frn~tividade dos efeitos alcancar apenas oS
de ordem financeira.

* 5 No entender desta Diretoria, a solucéo



DASP/SEPEC/COLEPE
PROC.NC 10.738/81

2*

raals condizente cora a filosofia de conciliacédo de

substanciar?eralS P°deria” Salv® melhor Snizo.con
a) na hipdtese de permanéncia do servidor

S6F caneelag] riSfn e, RRAdS0Uq8 RFSRardPFSTE oSAR

a Impersonaidzacao da autoridade;

téncia_ n-r~°oinS°ide reir,0rdo do servidor, a compe
OM Dari T r31 3 pena sera do_dirigente da
e ~01 feita a movimentacdo, se do mes

rio suner|o7raqu|CO' transt™ ndo~se para 0 esci
rir hx goﬁese contraria, ate estabele

se o0 nivelament ierarquico,

troativ?”~S°nSlderar~Se 3 restricdo atinente a re
o eL t I'nte N ra efeitos financeiros,com

* a intec?ridade do decenég

u?"gcorrPH
peC| punicdo para 1ins de Licenca

Estabelece o aludido diploma legal:

ensao ™nfird™co* penas de suspensao e de repre

Srais MdirSn Pe_ serwdores gubllcos cxvis T
Sei _Ccincela3as o decurso de

10 d%z) anos de efetivo serV|go sem a pratica
qualquer nova infracdo disciplinar ou peiai

3ar a JL* s autoridade comBetent?_gqga cance
a pene e a mesma que a tiver aplicado.

tos retroativos?anCelainent® d& pena nao 7?era efei

de sua pSbiicacao?” Lel entrara eir vi?or na d~ta

Inver, ndo a ordem das perguntas, respondo que:

efeito ° Can®elainento de "ue se trata nao tem nenhum

que nan °Perante, pelo simples e intuitivo motivo de

ridos a/ 1»
ex nunc |

0 3nUlar 3 declorar a nulidade dos refe
* PUni?a®- mas- exclusivamente. a risca-los

aSSentamentO!! doE servidores beneficiados, a

= ter "fichalUrapJr0OnheC* ent0 =

PIl1'JtaYao feita no § 29 objetivou. preci

samente. dei>-
auv~d°S° QUe ° cancelamento da punicéo,

Por ndo possulr

it nac vai )
s* destaca 0 d« k ° atUrais da apenacao, entre os quais

Ucenca especiil » interrompido ° decénio ensejador da
al ( licenca-prémio);

passado”r;; :,



DASP/SEPEC/COLEPE
PROC.N9 10.738/81

c) competente para o ato de cancelamento é a
ridade que, no 6rgédo a que, atualmente, pertenca o servi
dor, tenha competéncia para inrligir pena igual a que se

cuida de cancelar.
Brasilia, em & 3 de de Iggl>

Alcindo Noleto Rodrigues
Chefe da UNIPLAN

De acordo.

A consideracao superior.

Brasilia, em J- de ~» de 1981.
/N V

"Wilson Teles deJMacédo
Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo.
Restitua-se O processo & Diretoria de Pessoal Ci

vil do Ministério do Exército.

Brasilia, em 3 A de d de 1981.

NEWUON MENDES DEOARACAu

OT 3&—OGHARCE

Siad™egX*J X5”aria n9
752. de 10/06/81

N lepe/uniplan/ar
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Pensao
0 reajustamento das pensfes devidas aos
Bﬁhlicos federais continua

I ! ~rPto 51.060/61. (Parecer n9 682/81,
disciplinado pelo Becre% (

no Processo n9 12.289/81).

dependentes de funcionari

Orientacdo Normativa n9 222 g
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SEP.V1CO PUEL3CO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 12.289/81

D.O de 17/07/81

O art. 69. da L. 4345/64 n&do revogou o D.
51.060/61, mas, tao-somente, Ilhe afastou a inci
h m"Tt. déncia num determinado momento.

PARECER N9 682781

Por entender que o D. 51.060/61 teria sido revoga

69 da L. 4345/64. mas que seria de toda justica
Nno anexo processo, provjL

do pelo art. re

pristind-lo, o DP/MTb encarece do DASP,

déncias a respeito.

2. Acontece, porém, que o referido disoositivo da

51.060/61, mas, apenas, afastou sua

L. 4345/64 n&do revogou o D.
quando dispb6s que seria

incidéncia naquela Gnica oportunidade,

concedido reajustamento de 100* (cex: por c-nto) .
1) aos pensionistas civis, pagos pelo Te
souro Nacional/calculado sobre as pensdes atuais;

2) aos pensionistas pagos pelo Instituto

* _Previdéncia € Assisténcia dos Servidores do Es
.tp, cp lhes” aplicando o reajustamento ore-
*?°°AnfFfFA2"*""mSTro 51.060, de 26 de julho d?

AN

a

Lo~
a0S pensionistas dos funcionarios au

tarquicos.”"™ (grifei)

3. ho estabelecer, excepcionalmente, naquele ensejo.

° reajustamento das pensdes em termos inferiores aos prodigaliza

dos aos vencimentos e salarios, o legislador desejou explicitar.

«"»«0 as custeadas pelo IPASE. «ue nao ignorava estarem disci

Plinadas pelo D. 51.060/60. cuja aplicacao. porem, TFTicava expres
daquele reajustamento.

s°mente afastada para o so efeito

<. _ blema do reajustamento das oens0fes
Allas,esse do INPS DASP I
- = - 0“1 Ita r
Cincrias ensejou recentd EBASH 0 ao . a cual rece

beﬂ Y%sposta, oor meu fhtBFFfEA8Z em parecer ceste modo ementa
ao;
ensdes esoeciais devidas aos dependen

"hS P nn~rios publicos federais nao se di

tes dos fTufc” Ordinarias pela base-de-calculo.que

rfi\ ferenciam cia sina, mr.as pela aliouota. que.no
/fI*\ é, exatamente, s

N



DASP/SEPEC/COLEPE
PROC. NC 12.289/81

no segundo, de SOS Es

primeiro caso, €& de 100S e*
iustica""

tabelecido, por conseguinte, com inteira

que, num caso, a aludida”base-de-calculo deve maii

ter-se atualizada, nao ha por que, no outro crm
serva-la defasada. "

” Também as épocas de revi soes devem ser as

ra ambas as hipoteses"™ {Processos n9s

P
444/81 e 6.683/81).

Resolvidos, assim, ambos o0os problemas - o da su

posta revogacao do D. 51.060/61 e o de como devem reajustar-se i

pensdes ordinarias devidas aos dependentes de funcionarios piubli

podera o processo retornar ao Departa

cos federais Tfalecidos -

mento do Pessoal do Ministério do Trabalho,

Brasilia, em 0O °i de y: — de 19Ffil>
A3 cindo
Chefe c- UNIPLAN
De acordo.
A consideracao superior.
Brasilia, em de <l-* C¢c ~>0 de 1981

)A f

Wilson Teles™ "de .Macedo”
Coordenador o1 Legislacdao de Pessoal

De acordo.
Restitua-se o0 processo ao Departamento de Pessoal

do Ministério do Trabalho.
Brasilia, em JIC: de de 1981.

Kewton Mendes de “Cracao
Coordenador-de COCLARCS-N -
Subaele®"c. Portsrictf®

'"752; de 10/06/81

COLEPE/tUVIPLAN/AR
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Orientacao Normativa n9 223

Pensao
A base-de-calculo das pensdes ordinarias

€ exatamente igual & das pensbes especiais e, como
destas, deve manter-se atualizada.(Parecer n9 309/81,nos

Processos n9s 444/81 e 6.683/81).
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SIRVICD FLELICD RDIRY. )
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICJ PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE

PROCESSOS N9S 444/81 e 6.683/81. OrlentacSo Normativa n9 223

As pensdes especiais devidas aos de
pendentes dos funcionarios publicos fede-
rais nao se diferenciara das ordinarias pe
la base-de-calculo, que é exatamente a mes
ma, mas pela aliquota, que, no primeiro ca
so, €& de 100% e, no segundo, de 50%. Esta-
belecido, por conseguinte, com inteira jus
tica, que, num caso, a aludida base-de-cal
culo deve manter-se atualizada, nao ha por
que, no outro, conserva-la defasada.

- Também as épocas de revisdes deve
ser as mesmas para ambas as hipoOteses.

PARECER N? 309 /81.

Pergunta o INPS:

"a) as pensdes concedidas com base na Lei
n? 3.373, de 12.03.58, que nao se enquadram nas
disposic¢cbdes contidas na Lei n9 6.782, de 19.5.80,
deverao também ser revistas para que o percentual
de 50% (cinqlienta por cento) passe a ser calcula-
do sobre o vencimento a que faria jus o servidor
se estivesse incluido no Plano de Classificacdado de
Cargos de que trata a Lei n? 5.645, de 19707

b) em caso afirmativo, a partir de quando
devem vigorar os efeitos financeiros?

¢c) qual a data de vigéncia dos efeitos fTi-
nanceiros das revisbdes a serem procedidas com ba
se na Lei n9 6.782, de 1980, considerando as rer
comendacbdes constantes do item Il do OFlcio-Circu
lar n9 54/79 e 16, do de n9 9/807?7"

2. Parece-me que:
a) a diferenca entre as pensdes comuns (L.n9
3373/58) e as especiais (art. 242 do EFPCU, Lei n9
3738/60 etc.) reside, hoje, unicamente - e néo é
pouco — em que aguelas se constituem de 50% € estas
de 100* da& base ce calculo atualizada, que é o cha
mado "salario-bcEel (L. 3373/5B, art. 49; L.4242/6}

/ - art. 67) ;
b) os efeitos Tfinanceiros da mais recente
revisao das pensfes comuns vigoram a partir da da
ta de vigéncia da implantacao do NPCC (clientela ori



DASP/SEPEC/COLEPE/UNIPLAN/O2.
PROCS. N9S 444/81 e 6.683/81.

gindria), salvo se o 6bito _tiver ocorrido poste-

riormente aguela data, _hipdétese ea que vigoraréo
a partir da data do obito;

pensdes menciofada~nf”etra ~c” v 1 g e m das

nf?4 rlee2f?0 79 Item ” ao OFlicio-CirlS?nS
a - “ * > 9ue sao as mesmas aprovelta—

das, por analogia, para a resposta supra UHnea

3- Reiativamente a L. 6.782, de 19.5.80, in D.0O de
20, p- 9044, cumpre esclarecer-se gue esse diploma legal:

sdo esDeciaia®°mi=St:1tUlU raodalidade nova de pen-
cia com o gue 11 eraT* fxp”™ citou” consonan-
Cdo, gue a doefca LFfis” o021 6"10 ~ Aaministra

incuyraveis especificadas™IL%»S conta9losaE “
acidente em servi-n , ,Se equiparam ao

ial £gn-er 50 es-
pecial de aue | rqea o art 29222808 BpRR NS0 S

tos das”ivisdeide~rrll20 3 retrotafao dos efei-

te estabelecido”™ antef”~Sn 6 n?oes” _cons°an
nlstraggo- gepmspgele, pela R&ml—

N

Brasilia, em CE ae

Alcindo Noleto Rodrigues
Chefe da UNIPLAN

De acordo.
Cabe acrescer que o fat-n j

9 P 1Q7 . - _ Tnstrucao N ti
: 188/ ge Q7Q. iaver citado a Lel no 5 057 , ?[q & ormatava
3 373 iaco *de 1966, alusiva a Lein9
. *

J.J73, de 1958, autoriza a conclusdo de haver ~

ajuste em exame, o gue, alids qu--5i determinado ° re
de da mesma |I.N. consonancia com a Tfinalida

vil. A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Ci
Brasilia, m/ /o de n

r
fji.—«—‘] A" CJ:\(V*
eWil-son Teles~di Macedo

Coordenador de ‘i‘%ae‘g'i%iagao de Pessoal



DASP/SEPEC/COLEPE/Z/UNIPLAN/03.
PROCS. N9S 444/81 e 6.683/81.

De acordo.

Restitua-se 0 processo ao Departamento de Pessoal
do INPS

Brasiliia, em JD de de 1981

aga

Secretario, soai Civil

DASP/SEPEC/COLEPE/Z/UNIPLAN/AR
///ifo.
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Pensao

=0=

A cumulabilidade da pensao especial com a

0*0*“0*0=0=0=0=0-0=0

ordinaria resulta de que a primeira complementa a segunda,

< 0«0»0

de tal modo que a adicao de ambas totalize a retribuicao

=0

integral do funcionario morto.(Parecer n9 355/81,no0 Proces

=0*0

so n9 31.255/80).

=0*0»0=0=0*0=0*0=0*0*0=6=0=0»0=0»q=0=0-0=0=0*0
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO POBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CI1VIL/COLEPE
PROCESSO N9 31.255/80.

A cumulabilidade da pensao especial prevista
no art. 242 da L. 1.711/52 com a pensao ordinaria
de que cuida a L. 3.373/58 resulta do fato de aque-
la complementar esta, a fim de que a soma de ambas
iguale o vencimento ou remuneracao integral do de

Cujus.

- A Sumula 63 do TFR ndo tem que ver com a
mulabilidade supra referida, mas com a possibilida-
de de os beneficiarios dessas duas pensfes percebe-
rem ainda a pensdo do sistema geral da previdéncia
social (LOPS) , caso o morto se haja regularmente Ti
liado aos dois regimes. -

PARECER N9 355 /BI

O presente processo assim foi examinado pelo DP/MPAS:

" a COLEPE, do DASP, encaminha o expedien
te em epigrafe, no qual o Sr. Diretor do Departamen
to de Pessoal da Universidade Federal de Pernambuco
indaga sobre a possibilidade da percepcédo cumulati-
va da Pensdo Especial instituida pela Lei no....
6.782/80, com a pensao previdenciaria decorrente do
exercicio de dois cargos. E ainda, se o valor da
complementacao inclui o0s vencimentos e vantagens
do cargo, iInclusive os iIncent vos funcionais.

] 8. Isto posto, relativamente as dividas su
citadas, entendemos serem procedentes os seguintes
procedimentos:

a) a pensao especial iInstituida pela Lei n9..
6.782, de 1980, corresponde ao valor do vencimento
dé cargo exercido pelo servidor no dia do &bito, ex
cluindo-se, portanto, o computo de qualquer vanta-

gem ou gratificacéo....;
b) prejudicada a percepcao cumulativa da pen
sao especial com a pensao”™previdenciaria, de ver"'

que do valor da primeira e deduzida a pensao previ
V¥ denciaria.



9. Ocorre gue, com relacdo a hipotese tra
crita na letra *', cabe-nos salientar o entendi-
mento contrario manifestado pelo Tribunal Federal
de Recursos na Sumula n? 63, iIn verbis;

r » " A-.?M o de _que trata o art. 242 da
el ng 1-711 1959, n%b se confunde com a

que”~decorre da Previdencua Social (LOPS). £
cablvel sua cumulacao preenchidoss os reqU|S|
tos legais exigidos'.

N Assim, com a decisdo do Egrégio Tribunal Fe
deral de Recursos, consubstanciada em Sumula, é di
se entender que a pensdo decorrente do art. 242 es-

aesvinculaaa da pensdao previdencia

lutk “ ?stltulnd®® corao tal, encargo da_Uniao e &é
n. ?*“targmas. Neste aspecto porém, incumbe ao
DASP fixar a onentacao definitiva.’

2. Lo i}
Meu parecer sobre a matéria 1 no sentido de que:

I¥) a L. 6.782/80 ndo criou espécie nova de penséao
especial, mas, unicamente, equiparou a doenca profissional e as
graves ou incuraveis especificadas em lei ao acidente em servico,
P os efeitos das preexistentes pensao especial do art. 242 do
EFPCU e pensao do Montepio Civil da Uniéo;

X" a Penséo especial de que tratam o art. 242 do
e al. 6.782/80 é cumulavel com a pensdo da L. 3.373/58,

que dispos sobre o Plano de Assisténcia ao Funcionario e sua fami-
exatamente, na diferenca entre-a pensao

a pois que consiste,
provento

Inaria previdenciaria e o0 vencimento, remuneracido ou
do funcionario de cuius+

5ﬂ2 Hg EEPCU es%a e><[52[)r538Ie|nentarledade da pensédo especial do art.

a exPressa no re pectrvo regulamento (. 7;.954/75,

*A 3* i |’\pIICXta no arf 1 P 9 da L. 6.782/80
gggrada tanto pelo DA™P arag- unico, da L. 6. ¢ ¢
-13.7.80. p 14268b n° " 14—656/8» 1S 0.0. de

-° C°lend® TribuU"al Federal de Rer~

A

cursos, consoante"aiSI113 “
1° 242 N é

oom a eventualmente resulLTT 1I°
referir-se as hi ™= filiacdo ao regime da LOPS, deve

do e, assim, descontlsse“aoT ° fU'CI°nari° °SSG também emprega
para o INPS; tempo, para o extinto IPASE e



59) para a pensédo da L. 3.373/58, levam-se em conta
todas as parcelas dos estipéndios sobre as quais houver incidido o
desconto previdenciario destinado ao antigo 1PASE;

69) para a pensédo do art. 242 do EFPCU, que consis-
te, como visto, na diferenca entre a anterior e o vencimento ou re
muneracdo do funcionario falecido, levam-se em conta todas as par-
celas retributivas dos estipéndios, com exclusao somente das inde
nizatorias.

Brasilia, eaa de

Alcindo Noleto Rodrigues
Chefe da UNIPLAN

De acordo. A consideragdo do Senhor Secretario de

Pessoal Civil.

Brasilia, em e CcX de 1981.

1 JAN"
“Wilson Teles\ de”™Macedo
Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo. Restitua-se 0 processo ao- Orgdo de Pes-

soal da Universidade Federal de Pernambuco.

Brasilia, aa PU de aiklt a* 1981.
raijO/Craga
Secre {€ Pejrecal Civil-DASP

PR/DASP/SEPEC/COLEPE/ZUNIPLAN/AR

/eam.
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Orientacao Normativa n9 225

Pensao

Os ferroviarios com direito a dupla apo-
sentadoria deixam uma SO pensdo, pols, heste caso,enquanto
uma das aposentadorias - a por conta do Tesouro - Indepen-
de do recolhimento de contribuicoes prévidenciarias, ambas
as pensdes, nos demais casos — a de funcionario e a de em-
pregado - dependem.(Parecer n? 343/81, em Processo s/n9).
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DEPARTANTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
Processo s/n9 (PLS 16/81)

0 motivo, sS aparentemente estranho,

os ferroviarios gue desfrutam aposentadoria du
pia pelo exercicio de um unico cargo nao dei-
xaremduas pensbes € que, enguanto uma das aposen
tadorias lhe9 é dada de presente pelo Tesouro,
cada perisdo teria, necessariamente, que resul
tar de especifica contribuicdo previdenciaria
- e os aludidos servidores, em razdo mesmo do
fato de exercerem ua sO cargo, nhao efetuaram
contribuicdo duplicada, mas singela.

PADECER N? 343 8

A Presidéncia da Republica pede parecer sobre o PLS

16/81, de autoria do Sr. Senador Nelson Carneiro, que objetiva ense
jar, aos dependentes dos ferroviarios que desfrutavam dupla aposen-
tadoria por um mesmo cargo, a percepcao cumulativa de duas pensoOes.

2 Acontece que os aludidos ferroviarios, precisamente
por serem titulares de um s5 cargo, nao contribuiram duplamente pa-

ra a instituicdo previdW¥ibgile ~ € a pensdo, ao contrario da  app

ntribuico Ivo ler formal
sentadona, sempre depende das contribuicoes, salvo ler formal espe

cifica.

3 O principal argumento dos que pugnaram vitoriosamente
pela duplicidade, iIn oasu, das aposentadorias foi o de que uma de
las - a custeada pelo Tesouro - independia de contribuicdo. Como is

to, entretanto, nao se VHPjHiGG com as pepstes, afigura-se-me que,
3 /\ = - -
tendo havido so um defcoRtd §2re @ brevidencia social, SO uma  pen

S80 poderd ser concedida.

4 Dir-se-a quesetrata de projeto de lei e a lei tudo po-

de.
5. TudC/ nenos contrariar a Constituicdo. E, na espécie,

; ... dr ~ beneficio inteiramente destituido
embora se pretenda iInstrtui



de contraprestacionalidade, n&o se indicou, como o exige o art.

165, paragrafo anioo, da Carta Magna, "a correspondente fonte dé
custeio total.

Parecer contrario. VAN § -

Brasilia, em ae oJosn
de 1981.

Alcindo Noleto Rodrigues”
Chefe da UNIPLan

De acordo,

A consideracdao do Senhor Secretario de Pessoal Ci
Vil, com ofxcio a respeito do assunto.

de 1981.

" *e"Jesde Macedo

Coordenador de Legislacdo de Pessoal

99LEPE/UNIPLAN/AR
mecg.
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Orientacdo Normativa n? 226

Progressao Funcional

Os Médicos de Saude Publica, os do Traba-
Iho e os Veterinarios fazem jus a simultinea progressao -~
funcional ou aumento por mérito em relacdo a ambas as si-
tuacOes resultantes do disposto no artigo 14, 8 19 do De-
creto-ler n9 1.445/76 e no artigo 89 do Decreto-lei n9
1.525/77.(Parecer n9 483/81, nos Processos n9s 19.037/79 e

9.063/81).
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FRVIQ RAIC FHOIAA .
DEPE%TAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLI™NO

SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE Orientacdo Normativa n9 226
Processos.n93 19-037/79 & 9.063/81
D.0O de 04/06/81

Médicos Veterinarios. Progressdo Funcional. In
cidéncia da melhoria em funcdo dos dois contratos*

PARECER N9 483 /8l

Versa o0 presente processo sobre consulta formulada

pelo Departamento de Pessoal do DNOCS, a respeito da situacao dos
servidores ocupantes de cargos e emoregos da Categoria Funcional
de Médico veterinario do seu Quadro Permanente, gue alega» 0 ”esmo
direito reconriecitoaosMédicos de Saude Publica e Médicos do Trabalha
em processo de acumulacdo, gue obtiveram aumento por mérito e pro
gressao funcional, no cargo e emprego ou nos dois empregos.

2 Dizem 0S artigos 14 e 8p dos Decretos-Leis n9s

1.445/76 e 1.525/77:

"Art. 14 Os ocupantes de cargos e empregos
integrantes *da Categoria Funcional de Médico ficam
leitos & jornada de 4 (quatro) horas de traba-
lho oodendo, a critério e no interesse da Adminj”
tracdd exercer, cumulativainente, dois cargos-" ou
empregos dessa categoria, inclusive no mesmo or-j

gao ou entidade.
8 19-0 1ingresso nas Categorias Funcionais

de Médico de Salde Publica e de Médico do Traba-
lho far-se-a, obrigatoriamente, NO regime de 8 (oi

to) horas diarias, a ser cumprido sob forma de
n , contratos individuais de trabalho, nao fazen-
do Jus 0 servidor a percepcado da Gratificacao de
Atividade,

C p¢c — Correspondem & jornada estabelecida

efe artigo os valores de vencimento ou salario
nara as Referéncias especificamente indica

das no Anexe IV deste decreto-lel.

. t 89 0 ingresso na Categoria Funcional de

- ~ votUrinario far-se-a, obrigatoriamente no
Medico - o01to) horas diarias de trabalho, na for

i i ?
r ge Rondicbes ela:gabele0|dasi_896§_,,19 do artigo 14~
dO Decreto-lei N9 1.445, de 1./to.
3. Ha nota do nacp SProc- n9 18.324/78) , firmada em

- cc3n funcional e o aumento por merito SO
sentido de que a progre

mente repercutem num dos contra



4. A forma escolhida pelo legislador para Ingresso néo
s6 na Categoria Funcional de Medico Veterinario, mas, também, nas
de Médico do Trabalho e de Saude Publica, (em processo acumulato
rio), obrigando o serx“idor a assinatura de dois contratos indivi
duais de trabalho & gue vem gerando a duvida existente no Orgad;con
sulente, se recal, ou nao, nas duas situacdes a melhoria.

5. Em razdo da situacdo peculiar a gue estdo sujeitos

"0s servidores da espécie, gual seja, cumprimento, obrigatério, de
8 (oito) horas de trabalho sob a forma de dois contratos individu-
ais de trabalho, estando o servidor sob a orientacdo da mesma che
fia e exercendo no 6rgado as mesmas atividades nos periodos gue co-
brem os contratos, 1inevitavelmente, a melhoria deferida, deve atin
gir as duas situacbes. Nado ha como justificar-se posicdo contraria,
ou seja, a de gue o beneficio promocional atinge somente uma.

Ao Senhor Coord,enador /da COLEELE.
Brasilia, em FrWood o+ -7 de 1981.
L
Irig tia Sil
ChefeVaa—UNH
De acordo”®
Ao Senhor Secretario de Pessoal Civil.

Brasilia, em '~ de c de 1981.

[A/Zjtijé&fann o Gsl=—
Wilson Tel<"s de Macedo

Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo.

Com estes esclarecimentos, restituo 0 processo ao
Departamento de Pessoal do DNOCS.

Brasilia, em Q / de w n-o de 1981.
aga
Sec, soai Civil
COLEPEZUNICON/I1S

//mecq.
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Orientacdo Normativa n9 227

Proventos
0 qui
pode resultar do exerc

W

=

funcdocontando que do mesmo nivel.
Processo n9 4.695/81).

do E.F.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO POBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE.
PROCESSO N9 04695/81.

Assunto: Aplicacéo do item 1 do artigo 180
da Ler n9 1711/52 a servidora que
OCupou ,~por mais de cinco anos» en

. x - cargos de confianca: do tiiesto ni-
Orientacao Normativa n9 Z27T. vel . Possibilidade .

PARECER N9 261 /81 .

O Departamento de Pessoal do Ministério do Trabalho
solicita o pronunciamento deste 0rgado a respeito da possibilidade
de se proceder, com as vantagens do artigo 180 da Lei n9 1711/52,
a aposentadoria voluntaria de Doreny Maciel Arosteguy, Agente Admi
nistrativo SA.801.C - «v 26, ocupante, desde 28/01/1978, do cargo
em comissdo, codigo DAS 101.1, de Coordenador de &rgaos Colegiados

da Secretaria -.-Geral daquele Ministério.
2 Para tanto, alega que a interessada, além de contar

30 (trinta) anos de servigo, vem ocupando, @Ininterruptamente, des
de 25/10/1972, as seguintes chefias:
"a) de 25/10/72 a 25/02/76, Chefe do Setor de Audi
toria Aadministrativa da Secretaria - Geral daquele Ministé-
rio, simbolo 1-F;
b) de 26/02/76 a 17/05/77 Coordenadora da Assesso
ria de coordenacao, cOdigo DAS 101.1, da Secretaria -Geral-

© de 18/05/77 a 31/12/77, Assessora da Secretaria-

- Geral, co6digo DAS - 101.1;

d) de 01/01/78 a 27/01/78 respondeu pelo expediente
da Coordenadoria de Orgidos Colegiados, coédigo DAl - 111.3,
conforme Portaria GM n9 3.277, de 06/05/77 (fls. 09), pois
apesar de ter sido nomeada Assessora, DAS - 101.1, em 01/5/77,
respondia pela referida Coordenadoria desde 25/07/77;

e) de 28/01/78 a 25/02/81 {data de hoje) , verr exe;_

cendo o cargo em comissao, de Coordenador -da Coordenadoria
de Orgaos Colegiados (transformado em DAS - 101.1, pela Por



DASP/SEPEC/COLEPE/2.
PROCESSO N9 04695/81.

taria DASP nC 1.588/79 - fls. 07v)".

3* P pref.alado artigo 180, com a redacdo dada pela Lei
nC 6732, de 04/12/79, assim dispde:

_Aru. 180 — o funcionario que contar tempo
de servico i1gual ou superior ao fixado para aposen

~

tadox"ia voluntaria passara a inatividade:

_ 1 ~ com o vencimento do cargo em_comissao, da
luncao de confianca ou da funcédo gratificada que es-
1iZg.r_exercendo, sem interrupcdo, nos 5 (cincoJ'~anos
anteriores; ~ u - —— ——

» 11 ~ com idénticas vantagens, desde que o
exercicio de cargos ou funcOes de confiangca  tenha
compreendido um periodo de dez (I8) anos, consecuti-
VOS OuU hao. —————————

§ 19 - 0 valor do vencimento de cargo de na
tureza especial previsto em lei ou da Funcao de As
sessoramento Superior (FAS) sera considerado, pari-
Rgr?geitos deste artigo, quando exercido por funcio

8 29 - No caso do i1tem 11 deste artigo, quan

Mais de u™ cargo ou funcdo teriha sido exercido-
serao atribuidas as vantagens do de maior valor, des
de que lIhe corresponda um exercicio minimo de dois
| anos; .fora dessa hipdétese, atribir-se-ao as van
tagens do cargo ou funcéo de valor, imediatamente iIn
ferror, dentre os exercidos. ~

* _39 7,A .aPlicaCao do regime estabelecido
1R1 exc™ul as vantagens instituidas no art.~
184, salvo o direito de opcao.” (Grifou-se).
Na aplicagcao do dispositivo acima reproduzido, ha
levar em conta a sensivel intencdo do legislador de conside
rar um so cargo para a aplicagao do i1tem 1 do mencionado artigo7
nao fosse assim, teria ele desobrigado o i1tem 11 deste artigo, pois
es ar se i1d transformando em letra morta parte do item 2 do artigo

0, O qual contemplou o exercicio consecutivo ou ndo, por tempo

tisse”™ 3 10-(deZ> an°yY Qm maxS de 1M car9® ou funcédo, Se seadmi
/  "™Xer™1Cl° Imnterrupto, nos cinco anos, em mais de um car

UUT - na®° hayeria Po”™»e o item Il do artigo 180 contem

CFfCJC1° dUrante dez anos i1ninterruptos, em mais de um car
go ou Tuncao. —

Piar T,



DASP/SEPEC/COLEPE/3.
PROCESSO N9 04695/81.

5N A respeito do assunto, a Consultoria-Geral da Re
publica ja firmou entendimento, reiteradamente, no sentido de
considerar o exercicio ininterrupto, no mesmo cargo, por cinco
anos, através do Parecer L-179, de 17/02/1978, cuja ementa trans

crevemos:

"Ementa: A jurisprudéncia administrativa
gue recomenda seja observado o requisito do exer
cicio, no mesmo cargo, para obtencdo da vantagem
da letra~a“dcrart. 180, da Lei n9 1711, de 1952,
deve continuar a prevalecer, por seus juridicos
fundamentos. Analise~00 caso concreto, perante
as disposicOes da alinea b, do mesmo artigo, 1iIn
dica a possibilidade de deferimento da pretensao
individual, submetida a apreciacao.

no mesmo sentido &€ a posicao da Consultoria Ju-

ridica do DASP.

7 Contudo, cabe observar que o Egrégio Tribunal de
Contas, no Anexo V da Ata n9 67/80, in D.O. de 10/10/80, enten
deu que o i1tem 1 do artigo 180 alcanca o0s casos de exer-
cicio ininterrrupto™ de ua cargo ou funcdo, durante, cinco anocs.

8 No caso de exercicio iIninterrupto de cargos em
comissdo-ou funcbes de confianca de mesino _nivel, ajusta-se a
finalidade do preceito (item I do artigo 180), em consideran
do-os para fins de aposentadoria.

9 Entretanto, na hipotese de exercicio 1i-mterrup
to de cargos e funcBes de niveis_diferentes, conclui-se que
ndo se coaduna ocora a instrucdo do legislador aproveita-los para.
os efeitos do aludido item I.

10 impbe-se lembrar, ainda, que ha entendimento fima



£t-\pa PUBUCO FIERAL

DASP/SEPEC/COLEPE/4.
PROCESSO N9 04695/81.

do pelo mis! ;o Triounal de Contas da iJniao, quando do exame do prc
cesso T, 023.222//8, Anexo X da Ata n? 42/80, referente a aposente
doria de Olgarina Bentes Cavalleiro de Macedo (D.Q.U. de 17/07/80),
em que aceitou, para efeito do art. 180 item I, periodo emqueafur.
cionaria respondeu por funcao de chefia.
12* Portanto, cabe a concessao da aposentadoria da inte
ressada com base, inclusive, no item | do art. 180 da Ler n9
1.711/52.
A consideracao do Senhor Coordenador da COLEPE.
Brasilia, em de Qo de 1981,

MN\TiNC»>(q .
Neusa Mc¢rtihs Rodrigues
Assitente Juridico.

De acordo.

A consideracao do Senhor Secx-etario de Pessoal Ci
vil.

Brasilia, em . de de 1981

Wilson Teles de Macedo
Coordenador de Legislacdo de Pessoal,

De acordo.

Contudo, encaminho o processo S douta (gnsultoria
Juridica, solicitando seu abalizado pronunciamento.

Brasilia, em 7- de/? de 1981.

- o2}
Secretario foal Cixi1-DASP,

COLEPE/ZUNICON/NMR
/mvg
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Orientacao Normativa n9 228
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Proventos

0 funcionario que, sob o
180 do E.F., se aposente com as vantagens de funcdo  DAI,
exercida nas circunstancias de que trata o artigo 99 do De
creto-lei n9 1.525/77, iIncorporara ao provento, também a
complementacdo de vencimento referida no final desse ulti-
mo dispositivo, se o funcionario ndo for amparado pelo ci-
tado artigo 180, a complementacdo sera considerada para e-
feito do artigo 184 do E.F.(Parecer n9 421/81, em Proces-

so s/n9).
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SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL,/COLE

Processo Ref. TELEX n9 0202. 1610/81
Orientacao Normativa n9 228

D.0O de 18/05/81

Assunto: Complementacdo de Vencimen-
to estabelecida pelo art. 99, do Decreto-
lei n9 1525, de 28/02/1979, aos proventos

da 1natividade.

PATXFER N9 421 /81

0 Tribunal do Trabalho da 62 Regiio

Secretaria de Pessoal! se a complementacdo de vencimento estabeleci
artigo 99, ao Decreto-lei ,9 1525, ae 23/02/19,7. integra

0s proventos da inatividade do servidor.

2 O preralado artigo 99 estatui o0 seguinte:

»Art 9o O servidor sujeito a jornada de tra

V ihn inferior a 8 (oito) horas, quando investido
funcdo integrante do, Grupo”Dxregcao e Assisten-

em funcao fara jus a correspondente gra
tificagclo™o . ... . 'edstabelecido no Anexo Il deste
tificacao vinculado a respectiva jornada e com

SSeltodo "com a importancia proporcional ao nume
ros de horas excedentes, -,
Efetivamente, com referéncia ao indagado, elucida-

mos gue se o servidor fizer jus aos beneficios do art 180 da Lei
n9 1711/52 te" 3 a mencionada complementacao incorporada ao  mseu

", en virtude do exercicio da funcao de coOn-
vencimento, pois integrara seus proventos, vindo
fianca. Caso contrario, .e artiao 184 do EF P C U
ele 1 ser beneficiado tao-somente pelo artigo B.P.P.C.U.

* consideracao do Senhor Coordenador da COLEPE.
S A de -v \vex"No Nl
Brasilia/
Tm Koc™ [~ -
Neusa Martins®™ Rodrigues
AssiSstente Juridico



De acordo.
A consideracido do Senhor Secretario de Pessoal Ci

vil. o - . %
Brasilia, ema U de iIC —0O de 1981.

JA<U <£>W> Ar*» kK
Wilson Teles deé Macedo

Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo.

Com estes esclarecimentos, restitua-se o presente
processo ao Tribunal do Trabalho da 6~ Regiao.

Brasilia, em /1/ de ./Usoulo de 1981.

9?}?]!5(:%5/UNICON/NHR
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Orientacao Normativa n9 229

Tempo de Servico

Para os efeitos do artigo 40, 8 10, da Lei
nc 4 242/63, € indiferente que o ex-empregado da NOVACAP
o Egministra do Federal por aproveitamento
iIa ingressado na Admxni E

~ nrocedida de concurso.(Parecer n9 521/81,
OU por nomeacao pliecealaa
no Processo n9 29.831/30).
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO NG 29.831/80

Orientacao Normativa n9 229

PARECER NC 521 /8i

Servidor do Quadro Permanente do IAPAS solicita a
averbacdo de tempo de servico Drestado & NOVACAP, no periodo de
21/01/62 a 31/07/63, tendo em vista o disposto no art. 4C, 8 10,

dc Let n9 4.242, de 1963, in verbis:

"Art. 40. Os emprecados da Companhia Urba
nizadora da Nova Capital ao Brasil admitidos ate
31l de marco de 1963, passam a _cQndicao_de__servi
dor publico e serdo incluidos por decreto do Po
der Executivo, nos Orgdos da administracao direta
e Indireta e na Prefertura do Distrito Federal, ve
dadas novas admissbOes, salvo autorizacdo do PresT
dente da Republica em exposicdo fundamentada da

autoridade competente.

8§ 10. O tempo de servico efetivamente pres
tado & Companhia Urbanizadora da Nova Capital dc
Brasil, serda computado para todos os efeitos em
favor dos empregados amparados por esta Leir'.

O Departamento de Pessoal do MPAS entende n&o ser
arriman

2.
possivel a contaaem desse tempo para todos os efeitos,

do-se em manifestacdo do TClU, publicada no DOU de 24/12/73 - pag.-
13.296 -, para considera-lo somente para aposentadoria e disponi
bilidade ... por nédo ter o postulante passado & condicao de ser
vidor publico, na forma do que estabelece a Lei n9 4.242/63, mes,
sim. en. razdo de habilitacdo no concurso publico para a Catego

ria Funcional de Fiscal de Contribuicdes Previdéncias.
3 q i1tem inicial do Anexo 1 a Ata nQ 71/73, publica

da no DOU de 24/12/73, que se refere ao parecer do douto repre
sentante do Ministério Publico junto Uquela Corte de Contas, te*

csr.U redacao:
"""earecer er.itido nele representante do M

ristério Publico, Dr. Sebastido Baptista AffonsoT
aue se referiu o Sr. Relator, Ministro Waaner
em seu voto (vencido) , tendo, o Tribu

ral por"maioria, deferido 0 requerimento do Téc
nicdé de Controle Externo, nivel “A", José Roberto



DASP/SEPEC/COLEPE
PROC.NC 29.831/80

de Paiva _Martins, no sentido da contaaem do tempo
ininterrupto de servico publico, devidamente ca
racterizaao, prestado a este Tribunal, ao  Tribu
nal Federal de Recursos, ao Tribunal de Contas do
Distrito Federal, ao Governo do Distrito Federal
e a Novacap, para efeito de concessdo de licenca
prémio, Dara aozo em énoca onortuna (Pro<™ ne
17 745/73)."" (grifou-se).
4 Entende o DAS? cue o fato de o servicor haver solicita,
do dispensa do emprego ocupado na Companhia Urbanizadora da Nova
Capital do Brasil-NOVACAP-, a partir de 27/04/64, para entrar em
exercicio no cargo de Fiscal de Contribuicdes Previdenciarias,
ijo0 elide, por si sO, o0 seu direito a contaaem cesse tempo para
todos os efeitos, haja vista nao se poder estabelecer qualquer
diferenca, conforme inserto no trecho transcrito, entre o apro

veitamento de cue 'ala artigo 40 da Lei n9 4.242 e a nome-acao para

=Ex9° ~co* =importando, somente, como ficou evidenciado, a
condicdo de Tfuncionario publico assumi".a pelo interessa
- L-."Tiuob paia t.ocos os ereitos o tempo de servi

co piestaco & NOVACAP (parecer emitido no Processo 5.360/72, ane
X0 por xerocopia) e nao empanande essa contagem-a circunstancia
oe O interessado ter iIngressado na Categoria Funcional de Fiscal
ce Coptrikuigoes Previdenciaria por concurso e ndo na conformi
~CSOCori. ¢cC-ceom T LEiJ, Qowo ie-stou Qemonstraco, in

r-—*stracac n"nnu~a poderia s, rer o lapso temporal sob
e~nj.F, contando-se para todos os efeitos.

t
Ao Senhor Coorcen)';ldor_- da <OLEPE™.
J

cT 3
la, em V k ae se 3981 .

Sennor «Secretar jo ce res?cal Civ; |

-—«S1j.3s , CM 1:‘_!-r de f -~ W-—y - de 1981.



PROC.N9 29.831/80

De acordo.
Com estes esclarecimentos, restituo O processo ao

Departamento
de 1981.

COLEPE/ZUNICON/1S
/hrt
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Si' Orientacao Normativa n9 230

o

S Tempo de Servico

o

cﬁ’ Funcionario que se aposentou, pelo Tesouro
z? Nacional, com mais tempo de servico do que o legalmente

exigido, nao faz jus a posterior desaverbacao do exceden-
te para fins de obtencdo de outra aposentadoria na esfera

estadual, mesmo que inexista, na especie, proibicao de a-
1 No Processo n9 1.306/81).
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cumular. (Parecer n9 302/8
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ER%QRBﬂDﬂDBM -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE

PROCESSO N9 1.306/81.

Orientacao Normativa n9 230

EMENTA: Tempo de servico prestado apos o i
mité~de 35 anos, porém, averbado para efei
to de contagem da aposentadoria do funciona
rio nos termos da Ler n9 1.711/52. Carece de
amparo legal a-pretensdo de desaverbar o ex
cesso de tempo para aproveita-lo em outra
aposentadoria na esfera estadual.

PARECER N£ 302 /81-

JOSE PACHECO DA VEIGA, ex funcionario, aposentado

no cargo de Engenheiro e agregado ao simbolo "4-C" de Diretor da

Divisdo de Aauas do Departamento Nacional de Tguas e Energia do Mi
nistério das Minas e Energia, conforme Portaria n9 486, de 21 de
Janeiro de 1971, registrando o tempo de 38 anos, 4 meses e 8 dias

de servicos devidamente averbado, pretende que seja passado por

cer?idéo 0 perfodo de fhneiro g@ }?97 g janeiro de -1971, a fim de

que 0 mesmo seja considerado 38%?Nﬁfgﬁ90 e, consequentemente, con

tado para nova aposentadoria &dmb Professor de Ensino Medio da Sf
~ _ ]
cretaria de Educacao e Cultuia ac Fstado do Rio de Janeiro,

Pessoal do Minis .ério das Minas

2. 0 Departamento ao
A _ _ L -
e Energia em vista da pretensio qHS_conS|dera materia nova e - por
nao ter conhecimento de quafﬁueY gqfﬁq;agao sobre o assunto, con
BA cmﬁ Civil, sobre a possibilidade de
sulta esta Secretaria de essoa

| mute de 35 anos daquele inativo,
desaverbar o tempo superior ao Iim

isto é, 3 anos, A meses e 8 au&c,
ddo que, por certo, sera usada na contagem do tempo de servico es

tadual, para iIntegralizar a nova aposentado.

ngFg expedir a resyg_ectlva certi

rﬁJ&minarmente, que o0 e>:I-serv.idor, no

&4
3. Cumore notar i
teve 0 tratamento de funciOrRaFHIB

mencionado tempo de 1967 a 19/n>
~r rpq%gndente e usufruindo todas as

ativo, recebendo por Verba cor
nue era detentor,

vantagens inerentes do cargd de ,



DASP/SEPEC/COLEPE/1981
PROCESSO N? 1.306/81.

Por outro lado, assistia-lhe o direito de requerer

a sua aposentadoria com 35 anos de servico e, mesmo antes de com
considerando-se o arredondamento  permissivel,

pletar este tempo,
de livre vontade, assim o

na forma da lei. Se ndo o fez é porque,
entendeu.

O Parecer 1-096/71, da Consultoria Geral da Repu

5*
semelhan

blica, transcx"ito na Formulacdo DASP nC 11, aborda caso
te, embora de forma inversa, isto é, da esfera estadual para a fe

deral, onde se concluiu pela falta de amparo legal para o atendi
mento ao pedido.
6. Pela restituicdo do presente processo ao Departamen
to do Pessoal do Ministério das Minas e Energia.

Brasilia, em de  1981.

De acordo.

A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Civil.

N de 1981

Brasilia, em
%

i/L-rvr~U; V. N
WILSON TELES DE MACEDO
Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo.

Com os esclarecimentos prestados, encaminhe-gse
presente processo ao Departamento do Pessoal do Ministério da Mi
nas e Energia.

Brasilia, em 07 de de 19 8.1

1GA
Secr™iarxcj® de PYes™oal Civil

SEPEC//AR
/771 s T
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O artigo 79 da Lert n9 6.781/80 nao se a-

Orientacdo Normativa n9 231
dores dos Territorios Federa

Territorios Federais

ﬂ}{tOd}{tOihOd}{tOd){tOd}{he PASP
plica aos servi
698/81, no Processo n9 10.668/81).
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IR/ 10D RA KD AERE .
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO

SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
Processo n9 10.668/81

Orientacao-Normativa n9 231

PARECER N9 698/81

No presente processo, a CODAoLO iIncaga desta COORD-
DORIA se o art. 79 da Lei n9 6.781, de 1980, é aplicavel aos dispor.1l

veis dos Territorios Federais.
2. Dispde o artigo 79 da referéncia ipsis_verbis:

"Art. 79 " Os funcionarios colocados em dis-
ponibilidade "remunerada,» em virtude da extingdo c_
declaracio da desnecessidade do cargo, serao posicir
nado<; na cateqoria funcional do sistema de classifi-
cacao de cargos, instituido pela Lei n9 5.645, de
1Q7/n mrrplata com as atribuicbes i1nerentes ao car

go em razdo do qual passaram-a inatividade.

¢ 19 - O posicionamento ocorrera em quadro a
ser constituido ndés termos do artigo 29 desta Lei.

C 29 - Os funcionarios de que trata este ar-
tiqgo passarao a ocupar cargos automaticamente cria -
dos com o posicionamento, observando-se, no gue cou-
ber, as normas constantes dos 88 19 a 49 ao artigo

29- (A ]
3. Enderecando-se, expressamente, 0 dispositivo aos des-
tinatarios do Plano .. Classificagdo de Cargos in; a toldo pela Lei r;

S.645, de 1570, n&do ha davida de que os disponiveis dos Territdrios

Federais ndo se encontram amparados por ele.

4 . Além do mais, reforca esse raciocinio o fato de

classificacdo de caraos desse pessoal seguir as diretrizes especifi

emanadas da Lei n9 6.550, de 05/07/78. Logo, como se ressaltou.

cas,
Y@ dob estudo, oor falta de  bas=

nnc se aplica a especie o di&pdGHd

-lega] autcri zativa .

Ac Senhor Cooréers-cc.
de 1961.



CODASLO.

COLEPE/UNICON/1S
//raecg.

De acordo.

A consideracéo superior. N
Brasilia, aaJ"h de y -\V™W de 1981.
15P

Wilson Teles de Macedo
Coordenador de Legislacado de Pessoal

De acordo.
Comn estes esclarecimentos, restituo 0 processo a

Brasilia,era Jj~ de de 19£J

Neyton Mendes de Aragao
Coordenador da-COCLARCiP -
Subdeleg. Portaria n9 752, de 10/06/81
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Orientacao Normativa n9 232

Vencimento
O acréscimo de vencimento estabelecido no

artigo 29 da Lei n9 6.732/79 pode ser percebido cumulati-
vamente com a gratificacdo de funcdo DAI.(Parecer n9 762/

81, no Processo n9 11.290/81).
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE

PROCESSO N9 11.290/81
Orientacao Normativa n9 232
D.O de 10/08/81

Interpretacdo do art. 29 da Lei 6732/79.

PARECER N9 762 /81

Pergunta o Departamento do Pessoal do DASP;

"1l. Se a absorcdo a que se refere o art.
29, letra a, da Lei n9 6732/79, ocorre imediata
mente no caso de ocupante de DAI, isto é, se recé
be cumulativamente a vantagem pessoal com a grati
ficacdo de funcéao; ~

2. Tendo em vista que a absorcdo em apre
¢co serd a diferenca entre o cargo efetivo e a fuK
cado aratificada ou o cargo em comissdo, exercidos
pelo funcionario, se houver mais de um funcao gra
tificada e/ou cargo em comissao com tempo supe”
rior a umano dentro dos primeiros b anos, qual dr
vera ser a base de calculo da vantagem a ser aET

sorvida? ] ]
3. A partir do 69 anu, se continuarhavendo

diversidade de exercicio de'funcao gratificada e/
ou carqo em comissdo* qual sera o critério a ser

seguido para absorcdo da vantagem de que se tra
ta: a) a funcao gratificada ou ¢ cargo em comis
conti

sao que serviu de base para a l1le aosorcao
nuara a servir de base para as subsequentes? b)se

ra a funcédo gratificada ou o cargo em comissao de

maior tempo de exercicio no 79 ano. E assim por
diante - ano a ano?
2. Reza o aludido diploma legal:
"Art. 29 O funcionario que_contar seis (6

anos completos, consecutivos ou néo, de exercicio
em cargos ou funcdes enumerados nesta Lei, fara
jUc a ter adicionada ao vencimento do respectivo
carqo efetivo, como vantagem pessoal, a importan
equivalente a fracdo de un quinto (1/5):
a) da ., ..ciricac.. de +..... do Gro
PO o i cca0 € s:::::c0.:. INtermediarias;
b) da dlferenga entre o vencimento
do cargo ou funcao de confianca do Grupo L:

c..2. € Assessoramento Superiores ou co
cargo de natureza especial previsto em
Lei, ou da Funcdo de Assessoramento Supe

rior (FAS), e o do cargo efetivo.



8 19. O acréscimo a que se refere este ar
tigo ocorrerad a partir do 69 ano» & razdo de U5
quinto (1/5) por ano completo de exercicio de
cargos ou funcdes enumerados nesta Lei» até com
pletar o décimo ano.

8 29. Quando mais de um cargo ou funcéao
houver sido desempenhado, no periodo de um ano
e ininterruptamente, considerar-se-a, para efei.
t.o de calculo da importancia a ser adicionada ad
vencimento do cargo efetivo, o valor do cargo ou
da funcdo de confianca exercido por maior tempo,
obedecidos os critérios fixados nas alineas a e
b deste artiqo. ~

8 39. Enquanto exercer cargo em comissao,
funcdo de confianca ou cargo de natureza espe
ciai, o_funcionario ndo percebera a parcela a cu
ja adicao fez jus, salvo no caso de opcao pelo
vencimento do cargo efetivo, na forma " prevista
no art. 39, 8 29, do Decreto-lei n9 1445, de 13
de fevereiro de 1976..-...iien iiiiiiiiiies e, .

3. Portanto, enquanto dure o exercicio do cargo em
comissdo, funcdo de confianca ou cargo de natureza especial 0
funcionario ndo podera perceber a quantia a ser incorporada (8§
39 do art. 29), salvo se manifestar a opcao prevista no art.39,
8 29, do Decreto-lei n9 1.445r de 1976, que'se refere aos car
gos em comissdo e funcbes de confianca integrantes do Grupo de

Direcdo e Assessoramento Superiores. r

excecado feita no transcrito 8§ 39 do art. 29 tem
a dupla finalidade de evitar que os servidores sofram prejuizos
pecuniarios (na hipdtese de permanecerem no exercicio do cargo
ou funcao de confianca)e de Administracdo nédo se.privar dos ser
vicos daqueles que exercem regularmente esses cargos e funcdes.

A finalidade do preceito autoriza a conclusdo fa
voravel a percepcdo das parcelas relativas a gratificacdo pelo
exercicio de funcdo de direcdo e assisténcia intermediarias, na
medida em que o servidor venha a fazer jus & incorporacdo, sub
sistindo o pagamento integral as vantagem, em virtude da conti
nuidade do exercicio da funcao.-

Dir-se-a que o 8 29 do art. 39 do Decreto-lei n9
1.44j5, de 1976 (contém a hipdtese ressalvada pelo §8 39 do art.
29 da Lei n9 6.732/79), ndo prevé a opcao quando o servidor se



ja titular de funcao D&le

O preceito nao previu nem poderia fazé-lo,
que é adicionavel ao

7. ero vir
tude das caracteristicas da gratificacao,
vencimento ou salario correspondente ao cargo efetivo ou emprego

no que difere do cargo em comissdo e da funcao de con

permanente,
salarios

fianca pertencentes ao Grupo DAS. A estes correspondem

inacumulaveis com os vencimentos ou salarios
aspecto

e vencimentos refe
rentes aos cargos efetivos e empregos permanentes; esse

nao impede a ilacdo tirada no item 5 deste expediente.

8. Por outro lado, quando o legislador, no 8 I¢ do
art. 29 da Lei 6.732, determinou que a incorporacao se verifique
a partir do 69 ano, a razdo de 1/5 por ano completo de exercicio,
quis delimitar que, para o caso do primeiro quinto, a base de cal
culo sera o valor do cargo ou funcdo de confianca ‘exercido por
mais tempo, durante o periodo que medeia 0 59 e 0o 69 ano. Quanto
as demais parcelas, serad considerado o valor do cargo ou funcao

de confianca exercidos por mais tempo, no 69, 79, 89 e 99 ano.
Com este parecer, submeto o assunto & considera

cdo do Coordenador de Legislacdo de Pessoald
Brasilia,em N _ de 1981.

ATfao~io ,_'£uiial’d(-3_’\x rxxi
/sistente”Jdiiridico

De acordo.
A consideracdo do Senhor Secretario de Pessoal Ci

vil.
Brasilia, em & *> 1981.

V "Jlionc™N] fr Macédo
Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo-
Restitua-se o0 processo ao Departamento de Pessoal

deste Orgéo. n
Brasilia, a, of

colepe/uicon/alf
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a ao cargo ou funcdo exercido por mais tempo entre o 59 e C
69 anos.(Parecer n9 762/81, no Processo n9 11.290/81).

Orientacdo Normativa n9 233

Vencimento

Para os efeitos do artigo 29, 8§ 19, da Lei
nv 6.732/79, a base de calculo do primeiro quinto referir-se
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SRVIWW “)BIID FOLFtL
DEPJIRTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO
SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE

PROCESSO N9 11.290/81 prientacdo Normativa n9 233
D.O de 10/08/81

Interpretacdo do art. 29 da Lei 6732/79.

papgrER N9 762 /81

Pergunta O Departainento do Pessoal do DASP:

»l ce a absorcdo a que se refere o aru.

N a da Ler n9 6732/79, ocorre imediata
no CISO de ocupante de DAI, isto e. se rece
bencumut ativamente a vantagem pessoal com a grata

ficacao de “"ngcao”™ vista que a absorcdo em apre
" t "diferenca entre o cargo_efetivo e a_fun

Co sera a carao em comissdo, exercidos
cao gratific ~  houver mais de uma funcédo gra
pelo ‘nch ca;ao em comissdo com tempo supe
tifxcada e/o - dos primeiros 6 anos, qual de
rior a um calculo da vantagem a ser ab
vera ser a base ae
sorvida; Dartir do 69 ano, se continuar havendo
) «idade de exercicio de funcéo ?ratlflcada e/
diversidade - qual sera 0 criterio a ser
°u cargo em ¢ ™~ 0 4a; da vantagem de que se tra
SGgUIdO para aratificada ou o cargo em comis
: a)a fun ~ base p&ra a absorcao conti
sao que se™ _ do base para as subsequentes? b)se
nuara a servi g carao a)) comissao de
SLSrfSEE£ .. exercicio no 7, ano. E assi* por

diante - ano a ano.

Reza o aludido diploma legal:

m + 79 0 funcionario que_contar seis”(6)
iconsecutivos ou nao, de exercicio

anos colnple ? "ncbes enumerados nesta Lei. fara
em cargos ~ada ao vencimento do respectivo
Jus a ter adlClnnI vantaaem pessoal a importan

aaaaa fet i u i on a / 5 )

cia eqU|vaIente N gratlflcagao de fungao.do Cru

B rao e Assisténcia Intermediarias;
po Direc A " diferenca entre o vencimento

ou funcdo de confianca do Grupo Di

do cargs essOramento Superiores ou do
reCJo de natureza espeC|aI previsto em
cargo a& de Assessoramento Supe

do carao efetivo.



HASP /SEPEC/ COLEPE
PROC.N9 11.290/81

8 19. O acréscimo a que se refere este ar
ticjo ocorrera a partir do 69 ano, a razdo de un
quinto (1/5) por ano completo ae exercicio de
cargos ou funcgbes enumerados nesta Lei, até com
pletar o décimo ano.

8 29. Quando mais de um cargo ou funcéo
houver sido desempenhado, no periodo de un ano
e ininterruptamente, considerar-se-a, para efei
to de calculo da importancia a ser adicionada ab
vencimento do cargo efetivo, o valor do cargo ou
da funcdo de confianca exercido por maior tempo,
obedecidos os critérios fixados nas alineas a e

b deste artigo. ~
8 39. Enquanto exercer cargo em comissao,

funcdo de confianca ou cargo de natureza espe
ciai, o”~funcionario ndo perceberd a parcela a cu
ja adicao fez jus, salvo no caso de opcéao pelo
vencimento do cargo efetivo, na forma prevista
no art. 39, 8 29, do Decreto-lei n9 1445, de 13
de fevereiro de 1976.....cccciiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeneen
3. Portanto, enquanto dure o exercicio do cargo em
comissdo, funcdo de confianca ou cargo de natureza especial o]
funcionario ndo podera perceber a quantia a ser incorporada (8
39 do art. 29), salvo se manifestar a opcdo prevista no art.39,
8 29, do Decreto-lei n9 1.445, de 1976, que se refere aos car
gos em comissdo e funcdes de confianca integrantes do Grupo de

Direcdo e Assessoramento Superiores.

4* A excecdo feita no transcrito § 39 do art. 29 tem
a dupla finalidade de evitar que os servidores sofram prejuizos
pecuniarios (na hipdtese de permanecerem no exercicio do cargo
ou funcdo de confianca)e de Administracdo nao se.privar dos ser
vicos daqueles que exercem regularmente esses cargos e funcdes.

*e A finalidade do preceito autoriza a conclusdo fa
voravel a percepcdo das parcelas relativas a gratificacao pelo
exercicio de funcdo de direcdo e assisténcia intermediarias, na
medida em que o servidor venha a fazer jus & incorporacao, sub
sis™indo o pagamento integral da vantagem, em virtude da conti
nuldade do exercicio da funcao.

ne Dir-se-a que o 8 29 do art. 39 do Decreto-lei n9
1.445, de 1976 (contem a hipoOtese ressalvada pelo § 39 do art.
29 da Lei n9 6.732/79), ndo prevé a opcao quando o servidor se



ja titular de funcédo DAI.
7 O preceito ndo previu nem poderia fazé-lo. emvir

tadde das caracteristicas da gratificacdo. que é adicionavel ao
vencimento ou salario correspondente ao cargo efetivo ou emprego
permanente, no que difere do cargo em comissdo e da funcao de con
flanca pertencentes ao Grupo DAS. A estes correspondem salarios
e vencimentos inacmrulaveis com os vencimentos ou salarios refe

rentes aos cargos efetivos e empregos permanentes; esse aspecto

. . - . no item 5 deste expediente,
nao impede a ilacao tirada no

8 Por outro lado, quando o legislador, no 8 19 do

art. 29 da Lei 6.732. determinou que a incorporacao se verifique

a partir do 69 ano. & razdo de 1/5 por ano completo de exercicio.

. .. m+a raso do primeiro quinto, a base de cal
quis delimitar que, para o . ) )
f.3ra8 ou fungao de confianca exercido por

culo sera o valor do carg ] )
i 0 i npriodo que medeia o 59 e
mais tempo, durante o0 peri )
. a considerado o valor do cargo ou funcao
as demais parcelas, sera co ~_

. *n mais tempo, no 69, 79, 89 e 99 ano.

de confianca exercidos por - '
Com este parecer, submeto o assunto a considera

cdo do coordenador de Legislacao de N N &? 19gl_
Brasilia,em A
De acordo.

A consideracao do Senhor Secretario de Pessoal ClI

Vil. de 1981.
srasiiia. M O

~Wias6nTeies Be Macedo
Coordenador de Legislacao de Pessoal

E‘;stitud—se 8 F};‘\ocesso ao Departamento de Pessoal
deste Orgéao. ni- de 1981.
Brasilia, em o s S f")
A 1,1 .1
COLEPE/UICON/ALF

/hrt
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orientacas nornaciva N9 234

Oireive 589 dovecrces v N9 1.732/79,

que estabelece percentual para a absorcdo gradativa das di
ferencas de vencimentos e salarios percebidas pelos servi-
dores publicos federais, € norma permanente, a ser aplica-
da por ocasido de todo reajustamento geral de estipendros.

(Parecer n9 667/81, no Processo n9 8.957/81).
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GRIFABAB Aol INTSTRATIVG RO SERVICO  PUBLICO

SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO 8.957/B1. nriPnt.acdo Normativa 9 234

O art. 59 do DL 1.732/79 €& norm,
permanente heterotdpica.

PARECER N9 667/8j)..

Havendo § art- 2 do DL 1732/79, gue reajustou, pari

- , 10S dos servidores publicos federais,

1980, os estipen . salarios referidas no art. 11 do DI
as diferencas ae venc.men NN 200/67) 'serédo absorvidas nE
3660/79 iImportancias correspondentes aos ra,
razao ae vinte por ce_ c*-i1Srios” e como o DL 1820/80,gue ref
IH('tee aerais de vencimentos e salar _-: - _

gerais u _ silenciasse a respeito dessa
justou ditos estipéndios p discute-se nestes autos se exis-
matéria (absorcédo das aii~r ~er suprida pelos meios tradicionais,
tiria lacuna no DL 1820/80, T660/79 constituiria regra perma-

-, nrpreitO QO . .

ou se o0 sobreditu . efetivassem 0s reajustes

nente, a rncidir todas as ve.es em que

gerais a que ele alude. _
inteiro acordo com o parecer de fls. 6-7 em

2* Estou 9/7q pondo fim a necessidade de
_ d -1t 59 do QL ,\1/3" . X C A - n
que o mencionado ari-. gerais de estipéndios dos servidores

todas as leis de reajustament entua2 para as absorcbes de que se
publicos federais fixarem um p ™ ™ presente e para o futuro, constji
trata, disp6s uniformemente pa permanente, de tal arte que,

tuindo-se, poOr conseguinte, €m Dx,*.1ivado pelo DL 1820/80, quanto
. rp?iustamento eiei-A

tanto Dor ocasiao do( gHBervenientesf 0 percentual

recy. .
) «f “Feajustamentos )
no ensejo de quaisquex (vinte por cento) .

da absorcdo permanecera ague N C de 1981.
P H v, de t/
Brasilia» em j

vl f1 4

> Moleto Rodricues
AlICin?heie da ONIPLW!



Proc. n9 8.957/81.

MPAS.

De acordo.
A consideracao superior. p
Brasilia, em ae t de 1981.
/wWilOT~Teles dex”acedo
Coordenador de Legislacao de Pessoal
De acordo.

Restitua-se o0 processo ao Departamento de Pessoal do

(
Brasilia, em de de 1981.

PR-DASP-SEPEC-COLEPE-UNIPLAN-AR

//F.H.O.
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orientacao Normativa n9 235

VAncimento

Para os efeitos de percepcdo do acréscimo

de vencimento estabelecido no 3F¥|88 A9 da Ler n9 9'732/79
rclcig dos caf%os e funcbes depo

s6 se conta o tempo de ex8r0|C|o ay -
SO Se con assificacdo de Cargos.

is de incluidos no novo Pia Parecer
8 & 6 5 -009, nota da C.J. 14/81 e Parecer
(Parecer da C.G. «y

SEPEC n9 540/81).
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Presidéncia da Republica

despachos do presidente da republica

RCISACEf .

ro 159, ce 0o «« NHCK@4* 1ci1. b WMM ﬁﬂ#,
«utijrtfoi «o projeto <= I#f «u*. *dnc*onadO. I» lIraasforaou aa

no i.fJ9. «* ** *eterbro d* -H81.

*9 3B4, & 09 ot itteaore de ItBIl. ItitU aifi» ao Srodo federal d»
autografos Oo projeto d» t«» #«e, isncisnado, ia trtMforaov « I#
n9 |.9«6. d* 05 da rated>r© de 1»*:.

-SSTITMU MMI OA «POftIJLA

»artt _
NG r-oo*. de 31 de agoito d* »9E1l. 'Aprs*c. (s §.%.%»e.

»ncaainft«koo ao Rmistérto «s . W e - *
Cmm dyl FLA Juo/tr

*ASSUNTO : ) A tu”~r P. cu t«- @M
* 7i, dc 1979, t» « ftM&AI- I
£¢ Weaiam-Ua n' | 14% o *uc: *k.

YSER - T

c*jiar Jf a:

(rs \ é)o-i

EMENTA s «decxXc UA
*pecAAd

«r »*P*,

r{ e . .
uudi®; a *1jf Udu@* Al U
po* MS ( PA] 4 fiaxXxA ac U i <«tp6rid
GAE «x CMaP (S «AtArfaOi, OM/ilAU t(
« it W\ tiriwain. ¢
euuAjdwgci» oi. iKt/uéince. wau-
de mit 4(jaa K>war
gita iLc*r at crctlil**t*tc | ou ar p-
UtACiU*. U(i ocmw «rri « ~
p/ArUj(Af d»* nfuP» QUupb*

ct tuus*..

pan a» m@p- 009
Mo pre**nt» prcycewo, qu« « Ch*fi* do Csb)iru C)»t.
d* Prwlacncl» o« ItPpablic» encaninhoo » a«tt Ccn»jlion*-Uj»:
*tena*ntk5 « propo*t» do S'r>#or Ministro d« Igncaltwr*. cwio-
It de tnterpretar o ertico W 752» dh 4 d* drjeihbtL *
1979, Caa m r*d*CAO amOM p#lo Dccrcto-1*1 n9 1 m . d* 27 doa **>
mot mi» ¢ ano( jtrbjj:

mh (mUaoi df p UMf oi anur *t M(fu « tu.

atAta Lf;'l,XtA* itic<c a p"'UA or (Hamuat

2 inene &t romilHea, 4 tUA Fd e u 't?/i’
VIMMU « vaucio Fanariacan B
da N »» SMS, dr )f
dr detabu dr 7%76, oh «» owjc * «Ui*«:i upreo/ puuui/

cAAfc tn
0<AtCAr = kntHVJ- €*tt
**~UAUZm>* m

a> /k *.

CJtad» «v-i 73I0. alterando a redagdo do artsgc Ib.
%> Estatuto dos funcionario* Publxcoa Civis da Uniao (t«i nv] 7i’
dc 1*52), veio instituir o direito a ona relauva estato»lidad* f.
nanceira para lunclonarios que contwr. seia anos de exercicio e»
cargos ou iungde* <» raxao dt>s quiu, na aiateailica da  Lei v
& *4S, de 1970. auiira» rejmineracao superior & inerente aos respec
tivoa cargos etet>»o0s.

Xssi» se redkgiraa.. nacjvel» dif-ium*. noreai. arras:

ras de direito novo:

KI. f2 t ~uncxaadccr »u» cruia*. » I*<~. a»e< rtwpirt*,
er*urrdl-IVs* oU . WACACAL C» W.JTi B. Jjr;it, <<=
dri miu tc*. s fw axtt™a>uuu ar
i4*re carac fieOvc, eirc vtHttitr

WS uirs

ar ». -o¢
& *HVEFZACHA («mm



QUINTAFEIRA. 10T 19U
. é* yuuUlicMfit ie i**cia t <*kuf£i»-

6} dt diitAexc*. tX>t * v*rJ*ttUo 4a ewtge eu in*cAo At'- m

cohiimmem do ftupc-ViAUAo t Ki "AJOfiCto Sap*tui>**A ou de cax~

90 di +HVIXuAtitl. iUiMiZe @ i&i, ou dfl *wi<afl d« Atiuu
* \a*r*ieu SopeC”~e* 1FAS). t 0 do loago tittino.
fr 19 O tcAtACIMO * tt \*{r*t ette oaZago eco**.*** «

palLilA do tttXo ona, & «u:af Ct 7/5 lua yuxrtio/ prl oai» rcmpLtto
dt txtIlolcjt/t dt c®AJD4 am fuAcet* tiKmt*jzdo* mixi& ttc, W/ oo™
plifaA o dtt*MOeuu). '

t i? Cwat- «14/ dt- b r.*15» fuwgdo iwuvm deae*
ptt-ivuio, no ptjJode dt 1 (cot> *«0 e /ntii£tM|Upiowlir  con/tdt
*a*-*»-«. pa** titute dé cilttile ia 4tttokUmzjji UQim *d*xA**ada

ac »/tacA*€*£e da tjfi-Qa i $eiivVv, 0 wiii" ao chaco ou dfl £*ecao dt
CDnMiAKca tzrACAde pM nelOr Corpe, ebtdemdoi oa CA-ilti-cct ta
doa «u aJAmuLl *a* e *6' atiii okLloo.

i 5% £ru?ua*£0 UUCtA caa®o tm zemi~tio, {u*cAo dt com
YiOtigM ou caogo dt MUuuu e*pecx*f. a iuno<o«*LCce ndo pMiifce-
*a * palittta A eujt ajUgitl de* Juis *AN ** GlAc pdo
~or_iMtfUa dt cojujo «fitivo, «f sc«i peata ne altttge 52.% f$.
da DtcmZo-ItA *9 1.4*S. dt |i dt {>AMAKO at 1*74.

i 4f Ai -tapoaxiact** «tfttu&u *> aJUAco  dt*x*. Iti méo
tKiG cfn*<dMiai poaa «jtiXo G cALtala dt o**.tagtH* ou QUY.
£icsgde* iAtldt*Xtt **6*< 0 vimcin**Xo do cahco tit-U.ua, imciusa

WC p*A* .
AU. W A co+tno*a» 4o pttolodo dt. tz**c2cAo £ fu* »
nt 0 o*LLgo t? dt*tn Lti ttAa mlcio a 197<,0u
a p«Xui A? pmiMMii» <m u w eu jungAé dt cflHEia*cg
W t o» c*ac tAptcAsl p*tuA*to tm Iti, at pcbiM—ioA
anotla daxa.*
Como «* v«, n* red*gio original a» L*1, o ini-
cial do periodo d« e*«rc(rlo cc*pit«w»l, para aeua fina, aaria o
dia 19 de nov«*bro d* 197< — vigéncia doa «faitoa do Plano dm
Claseiflcacio d* Cargo* rraultantc da Lmi n9 S 44S, da 1970 ou

o primeiro proviMnto aai cargo ou funcdo da confianca”ou, aind*.
em cargo d« utunu aapeclal pravicto *» lei, =« poatarior, tal
proviMnto. aquala data.

O Deccmto-l«i*nO 1 7*4, editado pouco depoia, srvdifi
cou m Lei. no particular, para deterwlnar que o terno inicial do
periodo coaputavel i o e» caa™u tm cmu”ao ou Suncai?
dt eaciiamem, <jtftg\ajUtA do* C*upo* Piaicao t * * * * * * SupcA*ocaa * P<
«cgle « AA+*EI*CYA P Fi*A** A%, AHJUXItZA™ na c*do*.m*dAtit daLtx *9 S «4$,
de 10 rfc a«7r*baa dt 1170, Ou tmcaxge dt mtXuAtu. npteMol p*.tm*tt> tm (t*“.

ruacionéno do Ouc«iro do IbDT ocupa, deade 194A, r*i
go ea coHdeado de Dalegodo Cat~dual que, ante* claeal ticedonoai*
bolo 4C (*iat«M da Lei a9 3 7*0, de 1940), tianiforeou*a« nm car
90 do Crupo-Oiregdo e Aaeeaior—«nto Bupenoraa (DAS-101.1) coa a
IMplantogcéo deeee Crupo, naquela autarquia, pelo Dacreto n9
75 «it, de 1 de aargco de 1975, alterado paio de nV 75 471, de 2*

de abril de 1975.

forque optonta j>elo eencirento «Se eeo cargo efetivo de
engen*eixo Agrénoau. n* formm do artigo X7. J 2V, do Decreto-iel
"¢ 1 Ms* *e »*7*  aeai* o* eitaagio nmmqgoe a Ui 09 € 711, clt.
<] 39 do art. ?9). peneit» a adlcao de eantageia ainda no exerci
cio do cargo ea ccei»*»e( pretasde tal eervidor e*)a con*iderodo,
no coepeto «o intaretlcio, o te«*po de exercido &aa cargo deiule
quando nole provido, ae 19**, o* eaje «e ipor» anterior X trana-

(omecio gne, ee 1975, ternou o aeo cargo intagrante do Crvpo

t™MC.

DIARJO OFICIAL SECAO 1 M5

Alega o intereasodo deecaber interpretacao literal do
dlepoaltlwo pertinente de Lei n9 t 733, eta que rt<*<mnjieceria di
reitc* adquirido e* raxao da o m?*mo cargo vir «arado «xerddo, dea
de antei d* tranitonaacdo 00 reclaaaificocdo que nao lhe alterou
"4* rajuudtxAA£*xa* t hiaj.bt r.Atj,", por qw* d*te ndo foi afaetado pe
lo a6 fato da Incluaao no Crupo DAS.

[e] f*ovirentAm no caeo ca que para leplantacéao
do Crupo DAS ba«tou reclaaaificar cargo ee comissdo preexistente,
s&o ncrreacdo nova do respectivo titular - eegundo permissivo regu
laa«ntar apenas ae declarou, por apoatila, a nuvel cleesiiicacao
do cargo, mantido o ocupante -, seria; no entender do requerente,
o provlatento originario, que o fez titular do cargo aiode no *nti_
90 sistwsa.

Ks«a interpretagado, propiciando o cdepuro, paia c* fina

do artigo 29 da L*i & ( 732, de todo o teanpo de exetcieio de car

go que tenha vindo a integrar o Crupo DAS, i que o postulante con
aidera ajustar-»« a ratlo legla atual.
[e] **»bo sentido extrae* da lai a ProcuradorJa-Oeral do

TBDF « o pareoeriata que, na Consultoria Jorldloa do Klniatério
da Agricultura, ae aumlfeetoe, enbore ae* expresao endosao do ti
tular daquele Orgdo juridico.

N&o se convence o DASP, entretanto, dessa interpreta
cdo. A Secretarie do Peseoel Civil do Orgdo Central do SIPKC pro
nunclou-ee iteratlveMente, no processo, sustentando que a nova re
dagdo dada ao artigo 39 da Lei r9 4 732 objetiva, di<rersea*nte,ea
aegursr ndo »ala que a contagen do periodo referido b artigo 29
do citado diplana a partir da transformacéo ou reclaasificagdo do
cargo, caso a caso, deepretedo o ex«rcl!cio r* época no qual o car
go nao integrava o Crupo DAS Isiplantedo segundo aa norrn* do no
vo eiaceasa (Lei n7 S 445, de 1970).

laao, argumenta o DASP, ndo importa mm restringir *«
relagao ao que dispunha e 1*1 na redagdo anterior, ma*, ao inii»,
e.unpliou a ot>rangéncia da nonsa para atender a ponderacdo qua,
em alguns 6rgédoa, a implantagdo do DAS * do DAI ocorreu an-
te* de 19 d* novembro de 1974 e a fixacdo d* tal data ermo termo
inicial da contagem n&o condizl* com o propdésito de assegurar es
taMlidede financeira so* habltuadoa, por sela anos oa mais, a re
suneiecM dos cargos e fungdes d* confiangca no slatoma novo ds
claealficardo.

A Conaultoria Juridica do DASP; am Sota «9 14/81,trona
mitide a esta Conaultoria pelo Diretar—Geral daquele departamento,
reporta-ae a eeu Parecer n9 30/80 (Proc. n9 10 404/90), que, apro-
vado a publicado integralmente no D.O. de 8 d* setaaOro Aa 1980,
paglnae 17 745/47, constitui orientacdo firmada para os MJnieta-
rloe s damais 6rgaoa e entidadea da Adminlatrmcao fedaral direta e

autarquica.

ttefsrldo Parecar, ao deaaconsslhar pretendida altera
cdo dos tarso* atuais da Lei no 8 732, tevm como clara a sen* le-
gla no santldo ds que o intersticio para a aquisicdo < direito
de goe ee trata se inici* com o provimar.to do cargo os funddo de
coofJaraca quando ja integrante dos Crupoe DAS e DAI.

Lé-ee, em tal Parscer, que>
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Senhor Diretor-Geral,

Através do Oi. nC 118/81, de 14 de abril de 1981,
a Consultoria Geral da Republica solicita a manifestacdo desta
Consultoria Juridica, no presente processo (DASP n9 4.493/80), a

respeito da incorporacdo prevista no art. 29 da Lei n9 6.732,

de 04 de setembro de 1979.

Sobre o assunto emiti o Parecer n9 30/80, a pro
posito ao Proc. DASP n9 10.404/80, aprovado por- V.Exa. e publi-
cado no Diario Oficial da Unido, de 08 ce setembro de 1980, Se
cao l,pag. n9 17.745/7, copia anexa.

No citado pronunciamento, demonstrei que, legal-
mente, s6 €& computavel, para esse efeito, 0 exércicio do cargo
ou funcdo de DAS ou DAI, a partir de sua instituicdao, nos mol
des ae Lei n9 5.645, de 10 de dezembro do ]JO70pconsoante os ter
mos do art. 39 da Lei n9 6.732, de 1979. Esclareci, na mesma
oportunidade, que a contagem é iniciada a partir da data do ato
de transformacdo do cargo ou funcdo da espécie, se ocupado e
nao houver mudanca de atribui¢cdes (caso de apostilamento), e do
provimento, nos demais casos.

Ressaltei, outrossim, ra* ocasidao, a caréncia de

ivacao juridica e a moportunidade, em face da conjur.c.irr cocC e



t

némico-financeira, para mudanca de critérios que impliquem au

mento da despesa prevista.
5 A situacao antes examinada perdura sem alteracdes.

Em face disso, proponho que, ao ser restituldo o processo a Con
sultoria Geral da Republica, seja mantida a orientacdo defendi-

da no mencionado Parecer ni 30/80, aplicavel ao caso ora

\'P

Luik Rodrlgu z
Consultor Jurldlco

apreco.

Processo n9
4.493/80
ClV



Senhor Consultor-Geral da Republica

Em atencdo ao Oficio n9 118/81, de 14 de abril
de 1981, dessa Consultoria Geral, tenho a honra de restituir
a V.Exa. o0 anexo processo, acompanhado dos pronunciamentos
emitidos sobre a matéria pela Secretaria de Pessoal Civil e
pelo O0rgdo juridico deste Departamento.

Aproveilto a oportunidade para renovar a V.Bxa.

protestos de alta estima e consideracao.

José Carlos Soares Freire

Diretor-Geral do DASP

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor PAULO CESAR CATALDO
DD. Consultor-Geral da Republica

Rei.: Proc. DAS!
n9 4.493/80

CJ/

/SVvs.
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SERVIGO rUDUCO FEDERAL o . .— TrO srerr.rco
departamento administrativo do servico publico

SECRETARIA DE PESSOAL CIVIL/COLEPE
PROCESSO N9 4.493/80.

" 2P da L. 6.732/79, Instituiu, nao impor

0 a ., —intiflca, vantagem reservada. _aos
ta se cora ou sem D e*fungbes ja ajustad&Pa siste
exercentes de jargo inaSgurada pela L. 5.640/70,

matica ¢~ ™ o °por conseguinte, para aquele efei
nao se adraiti®'';» para varios outros, inclusive
to, corao se adrai EFPCU, a adicao de tempo te

prestado anteriormente a transformacao do
cargo ou da funcédo.

pbwKCER N9 5~ /8l

. da jj. 6.732/79, na redacdo dada pelo
Reza o art.

DL 1.746/79: periodo de exercicio aque se
” A 1??a0 29 desta Lei tera inicio a---Eartrr

refere 0 artig N em cargo em COMISSa0 ou-— fua

do T~rimeiroj ££PMHi-r=AMp 7 j~"d 3s”~Grupos Direcdo e

7°5dg~~50nfl Direcdo e  Assisténcia

Asséisdrento_ 2 N -—
iitiHi*ririas™"hiSiSS5TdiT?.70, ou em cargo ce

(grifei)

elo IBDF sobre corao interpretar a ex-
2. COnSUltadimelto" era relacdo aos gue nunca chegaram
pressdo "primeiro pre°Vline’os para os cargos e funcdes da nova
a ser nomeados nem desig. . “rt-ude do entendimento oficia-,
. .- ... 4=0ria em vij.i-uu
sistematica classificai &rt> 19F 8 39, de serem desneces-
inserto, alias, no D. 7 ~ houvera, na espécie, ape-
sdrios novos atos de ior”imeefltté'ra(f:agoA das atribuicdes, responceu
nas mudanca de rotulo, sem N 28>3.80 no Proc. 449 3/ED:
o0 DASP, por meu intermédio, € N computar édbr.ia

) "... 0 te”"°ci10 dos cargos e funcdes da _ «eis
nipnte o de exercici Quando ela fala em provir-:*-

recente classificac? * ordinariamente aconter_.
to! « F ~1ta? quer-me parecer que se ceva
No caso aa con



considerar como termo inicial da contagem a propria
data em gue houve a transforraacao, data gue Nao
sera, necessariamente, a da apostlla mas “que* neces
sanamente, constara da apostila”.

em parecer de 6.5.80, emitido no so-

3* Posteriormente,
reiterado, pelo

bredito Proc. 4.493/80, o entendimento supra foi
Senhor Coordenador da COLEPE/SEPEC/DASP, nestes termos:

"... 0 simples apostilamento, oue a Adminis»
tracao considerou suficiente para consignacao do
novo estudo, e a prova mais eloguente de que, em
substancia, se trata do mesmo cargo (se da transfor
macao ou da reclassificacao houvesse, realmente”
surgido un novo e diferente cargo, imprescindivel
teria sido unnovo ato de provimento) .

De qualquer forma, quer se trate do mesmo car
go com diversa roupagem, quer se trate de outro car
go inteiramente diferente, o certo € que o transrrT
to art. 39 da Lei 6.732/79, utilizo. o\aroo dl 192
11//4, por ser o da vigéncia dos efeitos do Plano
? Cargos instituido pela Lei n9. .

DAS e ' DAI a”n pertenceln os cargos e funcdes

i J/C 4~ n Va ISL-j-g.da pe(ljo Decreto-lei S
IP

N Ps gggggg e _fungg.es E)%g &ﬂ[ﬁeﬁ( ;‘ﬁ'efml' g\———T-IZ

tencao do legislador de considerar, apenas, 0 exer

dasin Cai 9° ?U fun<?ao.DAS e DAI, ~assim considera

tt J COnteap . ar exercjciQs anterlores ainda qué

as atribuicoes fossem idénticas" (grifei).

Contrapondo“se a orientacdo normativa do 0rgdo cen
assim

trai de Sistema de Pessoal Civil da Administracédo Federal,

IBDFXPreSSa’ n° ParSCer d® fls® 29 a 36' a Pr°curadoria-Geral do

* ** Levando-se em consideragcdo que 0 Servi-
dor encontra-se no exercicio do cargo em comissao
ininterruptamente desde 24/06/68, data da publica-*
cao da Portaria n9 277, de I-1/05/66rObvLme”e ia
noT~IUS direlto ao beneficio de que trata a'l,ei

1 74k/n " C°m 3 n°Va reaa?ao_d° Decreto-lei n9.
nojrincipio do direito ad-

o as b Pafecer da Consultoria Juridica do
arf S o V nTe retar. "lncgrpora ao rewsta
IPRS 8 752, de ﬂ 9 ;’ F979"¢

Publicado no Dlarlo ofiiial aVﬁ
N tada a hipotese de consuderar tambemfparf



5.

verbis:

JY*\

de computo, os exercicios de cargos ou funcdes es-
truturados nos termos da Lei n9 3.780/60, nos ca-
sos de transformacao de cargos sem alteracédo de atri
buicdes, somente ndo o fazendo, em virtude das dis-
ponibilidades financeiras.

Assim, todos os entendimentos caminham para a
interpretacdo correta do principio béasico do di
to adauirido, s0 nao sendo estendida a vantagem em
razdo das disponibilidades - financeiras, que nao de
vera ser obstaculos para modificar a correta letra
da Lei, que foi sancionada exatamente para fazer
justica aqueles funcionarios que had anos, desempe-
nham cargos na vida publica, mesmo porque nao houve
qualquer quebra na_estrutura dos cargos, mas apenas,
uma nova denominacao, com asseguramento dos direi-

tos adquiridos.
siarerizane.. SOMOS de parecer que se inter-
prete o ...... do periodo de exercicio, nao somente
os da vigéncia dos cargos estruturados pela Lei n9.
5 645/70, mas principalmente que se considere como
marco inicial o primeiro provimento no_cargo ou na
funcdo, desde que mantidas as atribui¢cdes origina-

rias". (grifei).
Igualmente discordante do DASP é o pare-er de fls.

38 a 51 da consultoria Juridica do Ministério da Agricultura, in

" .. Conp se observa, o legislador ndo mais
tove de*manter no texto modificado, a expressao
01 de novembro de 1974, que foi suprimida in totum.

Quis o legislador, através de lei nova, cor

rigir o texto da anterior.
Se a lei nova passou a regular a matéria de

_ tratava a anterior e nao reproduziu determinado
dispositivo, entende-se que dito dispositivo foi re

vogado.
, correcdo se impunha, pelo fato de existir

...« litAncia entre os «rt*; 2* e 39 de Lei 6.732,

de 4 de dezembro de ly
"Art. 29 - O funcionario que contar 6 (seis)

anos completos...
Analisando a palavra contar inserida no texto

verifica-se, sem qualquer davida, que o le-

. Arz feve a mten(;ao de dizer: funcionario que
gisiaaor ~ completos exercendo cargos ou fun-

esta a sex Lei, tem seu direito assegurado
fepereépcfbaS «ntagens nela prevista.
Se nédo fosse essa a vontade, a “mens m legis"



teria inserido outras espressfes, a saber-

vier a_contar"; ‘gue venha a contar** etc., nunca *

gue foi usada: "que contar". a a
nrD

A expressdo gue contar refere-se a fato
sente e nao a fato futuro. pre”

Determinou o legislador que o funcionéario
vigéncia da lei contar determinado ” teinno,

fez jus ao% beneficios nela contidos. po

Ouura nao pode ser a internt-
de desnaturar o verdadeiro sentidodo tedito? PSna

XN tO1TpX01aIT \UT5 XgUX * A3 1K~
da exatidao, o verdadeiro'seV.ido S~ ndLST
diversos elementos significativos que inteSa™

fl

sua compreensao reconhecendo, inclusive, todos
-atos a que se estende sua aplicacao.

O mestre Savigny dizia que interpretaréao

Bretdi® £ 116 3Qefla PRITE) rdoRQRHAR Qo L&t nter -
XS seja para entender corretamente seu sgﬂ%iigg"

g ; !
Seja para suprir-lhe as lacunas.

LEFSHEIS Parl3a pdPceSO567HR qYa irifaTRge™ doaci;_‘.
|

pleiteada, nao pode ser limitada ac +

e DAI, mas sim, terd de retroacL L de DAS

mento de exercicios_anLriore” ]
S 9 atri-

buicoes sejam i1dénticas
fos do originai) "9 E ° CaS® ea ex" "e”- <Stt
Solicitada a audiéncia da douta Consultoria Geral

pediu ela gue primeiro falasse a CJ/DASP e esta de-
de novo, a COLEPE.

dl p -m =
P ica,
seja gue preliminarmente se pronuncie,

y
Isto poste, sou xe parecer gue:
esta em 4 a) 30 COntrSri0O do <lie se afigurou & PG/IEDF, »0C
-z N~ r IPi° " int- bi— - — adquirido!
N laVr3na® “ COrlO8a Cntr°'

vérsia foi instituida”!

39 daguele dipilar 2 6'732/79 »' —
mo o fez. Sem k " P°dEria' Perfeit™ «e , estabelecer, co-

. henhuma consideragao pelo passado, as . ~
sua concessao e a - ) . ' as c°ndicoes de
categoria de seus destinatarios;

nao restringiu! &N N * PG/M-
¢c5es meramente fin ~ 1 L. K s
nanceiras, o gue seria herético,

VAN
mas, unicamente,



desaconselhou a*respectiva revogacdo, propugneda pelo MEC e pela

SEPEC/DASPt
se se aceitasse a argumentacao desenv

c)
nos

CJ/MA era torno da expressao "gue contar"”, os dispositivos
transitorios, isto é, sd a-

vigéncia,
exempli

guais ela se inserisse tornar-se-iam
plicaveis a guern os satisfizesse & data da respectiva

enorme e absurdamente, a incidéncia,
180 e 184 da L. 1.71~"/52, nos guais se encon
29 da L. 6.732/79: " O

0 gue restringiria,

gratia, "dos artigos
tra, exatamente, a mesma expressao do art.

funcionario que contar ... ";
d) a citacao de Savigny converte o excelso jurisfi-

I0sofo, a esta .icvra. cn consernes Acacio;

dos judiciosos pronunciamentos retro

neles prodigalizadas, (Q

39 da L. 6.732/79,

empresta

e) data ...:.

transcritos e das licoes de .. ... .. fica
interpretacdo dada por este Departamento ao art.

merece ser mantida em todos o0s seus termos, porguanto

sentido ao longo trecho g ifado da transcricao do item 1 deste

parecer.
Brasilia, em J2 ae de 1981
Alcindo Noleto Rodrigues
Chefe da UNIPLAN
De acordo. A consideracdo do Senhor Secretario de
Pessoal Civil. * N
Brasilia, em/tf & / ----" de 1981

mrrele~Tiei1Macedo
senaaor de .yis1..2., de Pessoal

C o or

De acordo. Restitua-se o processo a Consultoria Ju-

de 1981.
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?I; Orientacdo Normativa n9 236

° Vencimento

i 0 acréscimo de vencimento referido no ar
9, tigo 29 da Lei n9 6.732/79 sd pode ser concedido aos optan-
h tes pelo vencimento do cargo efetivo (8 39, in fine,daquele
3} dispositivo) a partir da efetiva opcdo, que ndo surte efei-
j tos retroativos. (Parecer n9 743/81,n0 Processo n915.695/81}.
J
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DEpARTS$iINTO" ADMINISTRATIVO DO SERVICO PUBLICO

secretaria de pessoal civil/colepe
Processo n9 15.69 >/81

em 21/05/80 os seis (6) anos de gue trata o art.
mas Dermanece

Orientacdao Normativa n9 236

D.O de 10/08/81

Pelo simples~fato de gue a vantagem
financeira ~instituida pelo art. 29 da L.
6732/79 sd é adicionavel ao vencimento dé
cargo efetivo, néo podera ela ser concedi-
da a partir de 21/05/80 a guem sd formali-
zou em fevereiro de 1981 a oncédo propicia-
da no art. 39, § 29, do DL 1445/76, haven-
do, por conseguinte, percebido, no inter -
regno, vencimentos de cargo em comisséao.

PARECER N9 743/81

Funcionario do Ministério da Fazenda que completou
29, da L.6732/79,

no exercicio do cargo em comissdo e.somente pid

fevereiro de 1981 optou pelo vencimento do cargo efetivo, pretende

receber,
vantagem cujs concessdo estad assim disciplinada no refeiido precei

to

legal:

a partir daquela data mais antiga e nao da mais recent”™ a

"Art. 29 0 funcionéario que contar seis ( 6)
anosccmpletos, consecutivos ou nao, de exercicio emcargos
ou funcbes enumerados nesta Lei, fara jus a ter
adicionada ao vencimento do respectivo cargo efeti
vo7~cOmo vantagem pessoal, a importancia eguivalen
ti~a fracdo de um quinto (1/5):

a) da gratificacdo de funcao do Gruoo Dire
cdo e Assisténcia 'Inetermediarias;

b) da diferenca entre o vencimento do cargo
ou funcdo de confianca do Grupo Direcdo e Assesso-
ramento Superiores ou do cargo”™de natureza especi-
al nrevisto em Lei, ou da Funcao de Assessoramento
Superior (FAS), e o do cargo efetivo.

¢ 1? o acréscimo a que se”refere este arti-

Co ocor-era a partir do 69 ano, a razdo de um cruin

(i/5) por ano complete de exercicio de cargos -~
enumerados hesta Lei, ate completar o 6écimo ano.

8 29 Quando mais de ur* cargo ou funcao hou

ver sido desempenhado, no penodo de um ano e inin
terruptamente, considerar-se-a, para efeito de cal

cuio da jnportajncia._a ~M,r ~diainnada- an jiEELnxiimenjrm



a2 EE£2R~fetivo/ o valor do cargo ou' da funcao de
cdonFiancasxercido por maior tempo, obedecidds os
critérios fixados nas alineas a e b deste artigo.

8§ 39”x~uanto exercer carqgo em comlssda fim
ou cargo de naturi*Ti"™ y T r
a carcéla~a~~cuia *7&r-T"~
ff ¥aso de oe?ao pelo vencimento do
ca_go efetivo, na forma prevista no art 39 S 29
do Decreto-lei n9 1445, de 13 de fevSeiro de 1976.

As importancias referidas no art. 29,

nao serao considerados para efeiti
inciden-

a + t
desta”™Lei (sic)
de calculo de vantagens ou gratificacdes

ParaSguinguéniSs!"e~grifeiKrg® efetxVO' inclusive

3 Trata-se, substancialmente, da mesma garantia gue,
a revogada L. 1741/52 prodigalizava in verbis:

_— A 19 Ao ocupante de cargo de carater
220 re e Pav mento 8m omissao, guando an
lajta epois e mais de dez anos’d

t°' e asse?” ado o direito de conti-
r o vencimento do mesmo ~cargo, ate

nuar a percebg
(grifeiK —

s"T—aproveitado em outro eguivalente."”

SemPre se entenleu e se enfatizou gue a finalidade

>
. 174-/52 era impedir gue os gue, de ha muito, haviam ajustado
seus orcamentos familiares a uma situacao de desafogo . propiciada
assessoramen

por dilatado exercicio de cargos e -funcgbes de chefia,
vissem de subito, com a perda daguele status, re

ou irecao, se
con uzidos a realidade dum cargo efetivo nio raro situado nos de-

graus mais baixos da piramide hierarguica.
29

°utro ndo é o proposito do supratranscrito art.

assim gue repetidamente explicita destinar-se
efetivo e

I'
o acr™ri 197 tant®

no a ser adicionado ao vencimento do cargo
distintq,

gue engul!nto’
= ou

Ca/\ rr r . 1 1 I, r rfu“cmnanomﬁe perceber a

parcela a cuja adicéo flzera jus.

N Clare2a' ainda assevera/Z em §

tdo-somente, a cue contem-

Pla o. ,,t
certamente oor-

gue oarec Pel° VenCI” ent0 d°
eceu ao ieglslador se*, maiores exames, nue esse fatodevol

EXCeCS® 3 esta regra €'



tar o funcionario a perceber os vencimentos do cargo efetivo, Se
bem gue investido em cargo ou funcdo de confianca e remunerado por
isso, facilitava e justificava ainda a adicao do acréscimo.

7. Ura vez gue o interessado, enquanto nao optou pelo
vencimento do cargo efetivo, percebeu os vencimentos e vantagens do
cargo em comissao, aos quais, quer pela letra, quer pelo espirito
do art. 29 e 8§ da L. 6732/79, ndo é adiciondvel o acréscimo ali
instituido, quer-me parecer que nao faz jus ao que requer.
Brasilia, em de de 1981.

Alcindo Noleto Rodrigues
Chefe da UNIPLAN

De acordo.
A consideracao supeiior. N

Brasilia, em¢ ~ de de 1981

) O in - I
Wilsbn Teles\de Macedo
Coordenador de Legislacdo de Pessoal

De acordo.
Restitua-se O processo ao Departamento de Pessoal

do Ministério da Fazenda. /
Brasilia,em O0OJi de de 1981.

\/\AAA, U
kewton Mendes dej\raga®-—

secretario de Pessoal Civil

COLEPE/UNIPLAN/AR
//Mecgv
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Aproveito a oportunidade para renovar a V
meus protestos de elevada estima e distinta consideracéao

NEWTON MENDES DE ARAGAO
Secretario de Pessoal Civil

(Oficio-Circular a ser expedido aos dirigentes dos Orgaos
Pessoal dos Ministérios, Orgaos integrantes da Presidéncia
Republica, Orgédos Autbnomos e Autarquias federais).

SEPEC/COLEPE/WTM
//7/71.s. 1.
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Oficio-Circular n9 49 de 05 de agosto de 1980,

Senhor Dirigente.

A CnSU-toria Jurldica deste Departamento, a

CiJ N 2Vv80'_~ . 03/07/80" fl“ °“ ®ntten51iraent6
az jus as férias anuals de sessenta dias 0

no exercicio de funcao

atribuicdes, predo
“ini

Hg I§enn'ii(§jone g(])u‘c"er
tular do cargo de Assistente Juridico,

confianca ou de cargo em comissao, cujas
tenham estreita correlagcdo com as

mmantemente juridicas,
modificando seu entedimento anterior ™

rentes ao cargo efetivo,
g e serviu de base a Orientacdo Normativa n9 49.

° intuito de dar a V. Sa. conhecimento
obviamente, sobre a anterior,

com cOpia Xero

f’ . C°m
da nova orxentacao, preponderante,

que lhe encaminho o presente oflcio-circular,
gratica do mencionado Parecer.

Aproveito a oportunidade para renovar a7 Sa
0S meus protestos de elevada estima e distinta consideracao.'

/ 'StEAAF dcfxe*
/® onse

(Aos dirigentes dos orgédos de plcoj/édos Mistérios, O6rcaos au

0s e a“targuias da Administracdo Federal)

//hsm



Aprovo

Br3sHb.cn

- Férias. Regime especial de sessenta

dias. Membros do Ministério Publico

e do Servigo Juridico da Uniédo.

- A investidura em cargo em coilaissao

ou funcdo de confianca, cujas atri
bui¢cdes, predominantemente juridi
cas, guardem estreita correlacao conm
as dos cargos efetivos, nao prejudi
ca o direito as ferias a que fazem

jus os funcionarios da espécie.
- A vantagem diz de perto da natureza

especialmente desgastante da ativi

dade desempenhada e nao®"da Tforma de

investidura.

PARECER CJ N9 24/80

Discute-se neste processo se um Assistente Juri

co estatutario, provid® &% fHnsdo de confianca de
faz jus as férias an-.ais de sessenta

Assistente

do Consultor Juridico,

legalmente atribuidas aos Membros do Servi¢co Juridico da
condigdes

dias,

Unido, ou somente as é@ {rrimtt—g dias, em igualdade de .

com os demais funciondribs w@kgentes de funcgdes de confianca e

de cargos em comissao.
2 0 5rgSo de pessoal e a Secretaria de Pessoal

ci

aplicavel a espécie o Parecer

vil deste Departamento ehteh’ "
n9 3, de 17 de fevereiro Hg |1k9/75, de meu eminente eX_COIega da
niHo da Silva Duarte, assim ementado:

Consultoria, Dr. cilenicio a<*



N"'Descanso anual a que fazem jus os fun
cionarios publicos. ~
Os periodos especiais de féerias

que tem direito os ocupantes de cargos
Ministério Publico da Unido e do Servico Ju

a
do

ndico desta e da sua Autarquias s6 sado de
vidos se os titulares desses cargos estive
atribui

rem era exercicio das respectivas
coes, nao se comunicando a cargos em comis

sao ou funcdes gratificadas em gue eventual

mente sejam providos, do momento em que as

som afastados do desempenho das atribuicoes
daqueles cargos efetivos.

' ~ Re9ula a hipdétese o art. 84 do Esta
tuto dos Funcionarios". (Parecer no Procel
so n9 406/75-D.0., 03.03.75, p. 2574). ~

3 Na° SXIiSte a menor discrepancia, em jurispru

dencia e doutrina, acerca dos fundamentos e objetivos das feriai,

assim expostos pelo Senhor Ministro Arnaldo Sussekind:

"Ap6és um ano do trabalho continuo, néo m

obstante a limitacdo das respectivas jorna

das e a ocnpulsoriedade dc* descansos semanais
€ evidente gue ja4 se acumula

e em feriados,
eliminadas

ram no trabalhador toxinas néo
convenientemente; que a vida de seus nervos
e de todo o organismo ja sofre as consequUén
cias da fadiga; que, finalmente,. indmeros
fendmenos psiquicos foram ocasionados pelo
quotidiano das tarefas executadas com o]
mesmo metodo e no mesmo ambiente de traba
Iho. A psicotécnica confirma esse guadro~
registrando que depois do quinto més de tra
balho sem ferias o rendimento do empregado

sobretudo em se tratando de

comeca a. cair,
fun-

tviCO—gndeNjaredomine o emprpon das
goes cerebraiq



dentre as formas de repouso obri
gatOrio do trabalhador, ditadas por motivo
de higiene social, é inegavel gue aguela
gue melhor permite a restauracdo do eouili
brio organico é a gue corresponde, as férias
anuais reniuneradas” (Instituicdes de Direi-
to do Trabalho, 6, ed« vol. 11, p.603).

4. Ndo ha trabalho mais desgastante do gue o do

profissional do Direito, gue, mesmo guando nao leve para casa

0S préprios autos, continua, compulsivimente, a meditar e a

pesquisar nas horas e nos dias destinados ao repouso.

5. Quando o legislador atribuiu, aos jurisperitos

do Servico Publico, o direito-dever de gozar férias anuais de

sessenta dias, nao quis, de modo algum, instituir um privile
*

gio pessoal ou de classe, gue seria incompativel com o estagio

da civilizacao em que vivemos, mas, sim, levou em conta, a

luz da realidade cientificamente constatada, as peculiarissimas

circunstancias do exercicio dessa atividade intelectual entre

Nnos.
6

¢cdo nao se instituem en favor dos funcionarios,

Na licdo-de Jeze, as vantagens derivadas da fun

mas no interes

se do bom funcionamento dos servicos publicos (Prihclpjos Gene-

rales del Derecho Administrativo, 11/2/380).

5
proprias premissas do sobredito Parecer n9 3/75, desta

Assim posta a questdo e em consonancia com as

Consul

toria Juridica, entendo que os Membros do Servico Juridico da

atri

de

Unido investidos en. cargos ou fungSes de confianca cujas

buicdes guardem estreita correlacdo com as do cargo efetivo,

modo gue continuem a exercer, até com exacerbacdo de responsa



bilidades, a atividade juridica para gue se acha* habilitados.fa

JUS® in®*uivocail*ente, as férias de sessenta dias, gue a

Ciéncia e a Lei reputa» indispensaveis a periddica recuperado

fisico-psiguica dos lidadores do Direito.

© probleina< a9uUi, é o mesmo da gratificacao ce

8‘
produtividade, gue o Decreto-lei n? 1709, de 1979, no art ic,
8§ disciplina nGstes cernios:

A gratificacao também sera paga aos

servidores de gue trata este artigo guandé

na administracao federal di

no exercicio,
comissao

reta ou artarquias, de cargo em
do Ministério Publico, de cargo em
sao ou funcao de confianca do Grupo-Direcéao
e Assessoramento Superiores,de funcéo de

nivel superior do Grupo-Direcdo e Assistén
de Funcdo -~ de
o]

comis

cia Intermediarias ou ainda,
Assessoramento Superior a gue se refere
artigo 122 do Decreto-lei > 200, de 25 de
fevereiro de 1967, com a redacao dada pelo
Decreto-lel n9 900, de 29 de setembro de
1969, desde gue, nessas hipdteses.  haja
Cgrrelasjgeojn as atribufcSe-, do respectivo
caggo”™.efetivo ou emprego permanente
(Grifou-se).

v V KaE Sxatas circunstancias em gue o provimento

! =
jembros do Servico Juridico da Unido em determihados cargos

e funcdes de confianca lhes ndo subtraia, como se acaba de ver,

o direito a gratificacdode produtividade, tampouco desapare
cera o direito-dever das férias dilargadas.
Umia VGZ que-a fu”’cio de confianca de Assistente

10
privativa de Assistente Ju

do Consultor Juridico é, inclusive,

ridico, duavjda ndo ha de gue seu exercicio é perfeitamente com



pativel com as férias anuais de sessenta dias.
n?

da

Finalmente, convém ressaltar gue, no Parecer

L-152, de 15 de julho de 1977, da douta Consultoria-Geral
Republica, publicado no D.O. do dia 26 subsegtiente, plg. 9518/9,

ja devidamente esclarecido ficou o direito as férias de 60 dias

aos Membros do Servico Juridico da Uniao, por forca de disposi

bem assim,a impossibilidade da extenséao

cao legal expréssa, e,
falta

da vantagem ao celetista dessa categoria funcional, por

de disposicao legal autorizativa da medida.

£ o0 neu Parecer

S. M J.

Brasilia, 03 de julho de 1980.

Luiz
Consultbr



DE JULHO DE 1981

DO BRASIL

BRASILIA

Despacho do Senhor/Superintendente da StHiiS,

em 10.C7.61:
—-j.utorj.zo o cafioai®aentci do cadnstro IL:C-39/80"
icuis henri Gumof
Diretxr-caral do Departamento
do Brigo.

departamento administrativo do servico publico

Processo s/n<? (Telex 02258/41/81,

Secretaria de Pessoal Civil
DP/MPAS1

W*=A|NSFSS1.“453
” onarios araparadoa pela Lei np<2 1050/sn.
- VL. d

£££ta SSSSSU |

PARECER N9 693

O DP/MPAS pergunta:

TCO referente "inco”~S~-"1" 50 da Presldéncia do
tos de servidores amr>*"»"a? ? vantagGm nos proven-
cada no D.0O.U. 24/4/81 D°Si<«a 1050/50, publi-
se fica prejudicado n 6» 7455, solicito esclarecer

AN | 2 on ow H
ggg?dgcé)tlivid% éj9< Su?, or 'ungf%f‘gE8§ algratilﬂgau—
utividade." parecer em questao trata de pro

" ho3*_ ¢ *kk « pro\| © o prr e »eFu»—

do consulta
[13 L1 r n (1] 1]

» t."i m"'C d
*, p, | lctt-s* “ *ja Ala"s N
Lpor, ¢So - _ ««m . -

a gratiricacao de produtividade ao provento - -
rio aposentado muito antes da instituicdo d* / tona -
do pelo tei 1050/50. vantagem, porem, ampara

Lé-se no voto condutor:

gratificacdo” atividade®™ nL°hf0" n?° ?ercebeu a
de base para calculo SfaiuS? seia*™? ? qU°® Slrva
centuais ou as quantias percebilas? rClatiVa *os P a -

te%_domecreto—lern9°l 709/79%™narCelrOf d*COr
artir a.

B &
SHIAGAL S5 UNSSOr™ 43

T 803 Integrantes da Refe-

N * natl\ve dit aood®

rénciani

" @amo mwo

z T n toTx de

egrégio TCU, acat”~pet”r * '
P® nao so a gratificagcdo de nivel su

perior n» . s

S?° " hO;,e" inc°rporavei,

aos proventos do*
qualquer epoca sob o amoaro da L.

1050/50, r;, d. obv~LI!

* gUCPertenC<!ISSem acat* ~ s funconat,

J<m ¥%indo, ,v IS



saltar que, a teor do art. IV» § 39, ao DL 1709/79, ©las nao po-

dem ser percebidas cumulativamente.

Brasilia, m 15de julho de 1981.

MONDO HOETO ROORIGEBS
Chefe da UNIHJIW

De acordo»
* — «Claar-, «snhnerior.

Erasllia, em 16 de julho de 15*1.

wosch seles ce mcico

QocreteraiSer dte tejislacab de fusssoel

De acordo.

Encaminhe-se o parecer ao Departamento de Pessoal

do MPAS.
Brasilia, an 16 de julho de 1981.

NEWTCN MENDES DE ARAGAO
Coordenador da CCCIAKa. - SuWelg.
Portaria rfi 752, de 10-06-81.

Processo n9 12.943/81

PARECER N 717 /81

EMENTA; Indenizacdo de Transporte.
N&o ocorrendo a alocacdo permanente do ser
vidor em atividades que se desempenhem na
e pela forma caracterizada no art? 29 do
Decreto_n9 79.966/77, ¢é de ser negada a
concessao do beneficio.

Por despacho do Dirstor-Geral Substituto do Departamers
to de Pessoal do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social vem o

processo a este Departamento para o fim de nosso pronuncianento sobre
concessao de Indenizacdo de Transporte ao Engenheiro Jodo Caminha de
Freitas, matricula 885.749, Ilotado no Setor de Avaliacdo e Utilizacéo

de Iméveis do IAPAS.

2, Em apoio as fundamentacdes do pedido, é informado a&s

fls. 1 que:

"o servidor acima exerce funcdo de avaliador
de todo o patrimbénio imobiliario do SIHPASt no ambito
do Estado do Rio de Janeiro e ainda de iméveis perten-
centes a terceiros locados para a instalacdo dos Or-
odos do Sistema e também aqueles que sdo oferecidos em
garantia ou doacdo em pagamento de dividas.*

“As funcbes acima sdo exercidas externamente
em vistorias e pesquisas de mercado."

3 A legislacdo invocada no caso em analise caracteriza

como sendo execucdo de servico externo aquele que:

"obrigue o servidor, alocado perr.i.nente-ente
em atividades de fiscalizagdo, iInspecdo, auditoria, ou
em dilioéncias externas, a deslocar-se da unidade admi
nistrativa em que esteja lotado ou tenha exercicio, pa
ra desempenha-las junto a estabelecimentos, firmas, re

escritérios ou outras entidades congénere».

sidéncias.
a que per-

TEArrr*iirMIréda delirisdicao do orgao
tencei» (art. 29 do Decreto n9 79.966/77).

A vista dessa caracterizacdo ai estatuida verifica-*e

que as atividades «de fiscalizacdo, iInspecdo, auditoria, ou ea dili-

géncias externas*, para que bastem a fruicdo da concessado pleiteada,
sionificativamente, desempenhadas em "es€abeleci»en

terao gue ser, _ ) o )
tos, firmas, resid.nciar,, escritorios ou outras entidades comjene-
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28 SF.GA0 1 DIARIO OFICIAL
lo. - Cada oltu* eonpraenderi 4 uatro
o § fo. P @ ) Art.  fj - 3*1» espaciais qw. fixa, r*iu(rri;ic
refaraneia», («esniti de 1 a 4.
pnrt ouiinu pillntouta . j0
>»* ..rrU.r.. pablico. .oap.r.t.. d. e.f,0. o»
- * i * i .
$ 2o. 0 PoS*r Kiaeotlvo reealfuturiA a . f4dinirir.cic IMr.0. Ss Uoito, J¢ Cl.irlto  r-lr.0
P " .
tarrelr» agirtarlo «Viporior, da peoul laridaeea daa et|\t;Uv>u autarquia»»
ativl dada» d* «59i.no, pr*ijul*a e elltnoin, t>* trono - do
megiatarlo de la. « ic. (r>uc Art. J4 . *o» céleuloa decorraataa da cucgr
aer*o deaprecadae aa fragti*a de cruuir

Frofncor«» Coleboredere» »
deaeabro de 979 wr»c
IT6ferror

Art. 10 - Ce
4uji))rtic de Knaina ednitido» «té 51 d*

eprcvei tedo» fta refaraneia inicial ia ehan d*

Aneleter.te, deed* que poaaua* diploa>a da greduec&o eu curao

a aplicado p.)»r. inetl tuiffiea de eneino tup«rl«r dentro d* tftO

(casto a olisnt»)
Decreto-lei.

iiaa. contado» da entrada aa vigor daata

S to. - Oa Profeaaore» Cilaboradore» a AuMiia.ro»
4a Eoaito adaJtidon apd» 31 da dasesbro da 1979 aardo Jmr.]uSdii>,
paio prato aaxLko do 2 (doia) anoa. a contar da entrad* aa vigor

as tabelaa eepeelai», en extingdo, a atrao
iatarsadio

daata Decreto-l|

aabaatidaa a aprovacdo do Praaldente da BapCblice, por

do Depertaoento Ads-iniftrativo do Servido PGblico.

§ 20. - 10 prato fixado no paragrafo- anterior, »e
raaliaario cooeurao publico de

inalltuicoea da aaaiao auparior
Profritaor

da tltuloa para o proviaaato doa eaprajtoa d*

provaa a
a Imcrifio a» officlo doa docontoa

Auxiliar, procadando-aa
iBttfraaU* daa tabalaa aapeciaia.

Art. U - ricaa abaor~idoa, paloa valoraa de
«aneiaantoa, aaliirio. « krallflicacc.a de 4ua trata «ate
ineantivoa funcionai» a daaaia vantagem)

Dacrato-lai, todo* oa
Jlagtatario

refarante» aoa car*oa a aapragoa 900 Integra» o Crupo
Superior, a 6aterrlnada a caaaa¢gXo d« »e» rM..nnt(,, r*aaal*ado
0 aa)iri 0-faailia. a «ratificacao adicional por te.po I[P

apena»
~apacificadaa no Jtnero

aarvi (O a aa «ratificafSa» a Ind.nliap3«.
Il do bacrato-lai no. 1.34», da ?P da »<orto da 1974. aplicivaj.»
aua asabroi do *acirtario auparior.

Paragrafo Caico - Fica* eriadaa a «ratificaplo a

mar dafarida aoa titulara» daa fvngSea a que aa rafare o Anaico V
a a Cratifinagc£« da Dadtcagio Kxcluaiva, deaid»

daata Dacrato-lai
noa «aloraa aatabe]acidos

«a Inte«r»ntaa do N»ciatariO Superior,

no Anexo VI do neoao Sacrato-lai.

1? - fica Instituida « CratlficacAo de
a aer calculada eobr* o

Art.
iilapraaantacdo de Atividade Mploaatica,
venoiaanto, da acordo coi oa percentual* catabelacidoe para o»
corraapondente# car«a» «fetaeoa no Anexo VIU daata D*cr*To-]a»,
JtepraaentacSo Renaal inatitnlda paio artigo bt.

aepriaindo-ae a
13 de feeerairo de 1976.

do Sacreto-lei no. 1.44*  oa

dente Decreto-lei.

§ lo. - lao fara }u» a «ratificegio da qua trata

aeta Deorato-lel o funcionario intagranta do Crupo-Diplctacia qu«

S 20. - 0 funcionario d» que trata eata artigo,
cargot ea cOBiaalo ou fun¢do de confianca do

Inveatido a*
Superioraa, aa fbofSo

Grupc-Dlrrgto e Aaaearorarerto
categoria funcional de nSeel auparior do
ainda, ea fancéo

124

correi acionada co»
Crepo-Piragai* a Aaaiataneia Intarvediariaa oe,
de aaaeeaoranento auparior a que ae raferen oa artigoe 122 a

do Pecreto-lel no. 200, de 2*» de fevereiro de 1967, perceberd a

gratifica;-»* calculada eobre 0 vencimento do cargo efat>*c.
S B3o. - A Cratificacdc' d* iepreeer.taclo de

Atividade tiploaitic», eobre * qual incidirda o deaconto

previdenrlario, eerS coapulada para o céalculo do provento da

inatividade.

daaia Peereto-lai

Art. 15-0 bapartasanto Adiiiociatrativo Jo
Publlco firarri a orientagdo norsativ» qua aa fjier naceei

e*»cwplo daete 5aerato-I*i.

irt. Ifc - i despea» daeorrant> da aplicagado daate
Decreto-)*5 cr-rrerS i senta de» dotafina conatanTi» do Orcaaento

Geri| da foifio para o m*ic5eic fe IGfIt.

Art- 17 - Ae-ta secreto-.«l natrar* »i vi lu-

da janasro da 198i, revogada» a» dinpoelgcaa ca contrario.

BraaDla, na 11 de dczenJiro a« 1980; 1h9o. da
Independ&acia a 9lo. ia flepubllec-
JOAO FIGUKIHBXX)
tbrohnr. Abi-Ack*!
uut. »v a0 « je* ,e*u a «WwtMt H
) ) onnn*/ a
tmtam;3n o (Mie Apnru &
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A partir <a A partir aa
01/01/1 981 01/04/1 981
wur.l 7.944.00 10.298.00 C*t#9ori«  d»
DAL 2 10.051.00 13.042.00 Milvai Suparlcr
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CATEGORIAS rtMCZOUAZS RBPERENCXA OC SALA»IO

PO« CIASSE
Processa*»rito d* «> AUIXaU de Slitenas A “OASSE ESPECIAL - hs"22 a 25 °
(LT-FBO-1.COO) LT-pRD-1.601 CLASSE C - Ms 17 a 21
CIASSE B - NS 12 a 16
CLASSE A *MS 5 * 11
b) Progr&suidor CLASSE r.SPECIAL - MMV a 33
CLASSE B - mm2t a 31
CLASSE A ' MK 25 * 28
c) Operador d* Ccaputicgia | L1Sp*o-1,80j CLASSE ESPECIAL - NVl 29 # 32
CZASSS & - *M 23 a 28
CLATS5 A - KM >7 a 22
d) Perfurador-Olgitedox LV-prv-i . 604 CLASSE ESIECIAL N 17 19
b B - «K 14 * 16
OASSE A e» ),11
SACDE PGRLICA Ssnitarista SP-1701 ou CLASSE ESPECIAL 35
(SP-1700 ou LT-SP- LT.5P.1701 Cinsee b NS 2) 25
17001 © M5 19 a 22
CLASSE C MS 16 a 10
CLASSE 8 KS 12 a 15
CLASSE A HS 9 a 11
Agente d* SaGde Public» P-1702 ou CLASSE ESPECIAL mKM = o
LT-SP—1702 CLASSE C - M 23 . 29
CLASSE B - M7 a 22
CLASSE A MW 1 a 16
catrpos _
CATEGORIAS FUNCIONAIS cobico REFEREKCIAS de VEXCXMEJTTO
OU SALARIO POR CLASSE «
Atividades Especificas Técnico da Controla Zntor CLASSE ESPECIAL - KS- 23 a 25
da Controla Interno —cl 18C1 CLASSE C - KS- 19 a 22
icl - 1800} - CLASSE 8 - NS- 16 a 18
CLASSE A MS- 10 a 15
Assistente da Controla In (C:LngE ESPECIAL - m 251; : ;2)
terno Cl - 1802 CIASSE B - nm 25 a 27
CLASSE A - NM 21 a 24
- CLASSE ESPECIAL - KM 30 a 32
Auxilier da Controla In CLASSE C - km 2S a 29
tarno X - 1803 CLASSE B - KM 2L a 24
CLASSE A - KM 17 a 20
do Decreto-lei m« 1.820 do 11 de d«xe*bro d* 1980)
ruHexo SFATXPXCAGX0
Reitor 53.750,00
Vice-Reitor; Sub-P.eitor; Pro-Reitor
ou equivalente. 35.000.00
Decano de Centro» Diretor de Estabe
lecinento lIsolado ou unidade Itolver
sitirla, instituto Especialirado ou 23.750,00
Oxgfo Suplementar ou equivalente.
Vic<*-Oiretor de Estabelecimento Iso
lado, de I-nidade Universitaria r dt*
In*tituto £spi‘Ciali2(ido; Chefe do 13.750.00

Dfpartan.cr.to» Coordenador de Curso
do ros-Graduagao e d« Graduagéo.
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AKEXO VI
NAGirrtMO SUPESIOR

I*rt. 11 O*cr«to~bi r9 1.820

CLASSES

(Art,. 19 do Decxetc-lol nv 1.620

NIVEIS

N

d# 11

da dete*bro

VEMCIHEMTOS OU SALARIOS
Keqgioe* de trabalho

ll Tempo Tampo
I Parcial Integral
i 5i.996.0G 103.992,00
2 53.102,00 106.205,00
3 53.751,00 ,107.502,00
4 53.645,00 107.690,00
1 43.586,00 87.172,00
2 44.151,00 92.302,00
3 48.472,00 * 96.945,00
4 50.457,00 100.915,00
1 32.005,00 64.010,00
2 34.920,00 69.2*0,00
37.862,00 75.725,00
4 40.792,00 81.585,00
1 23.593,00 47.190,00
2 24.675,00 49.350,00
26.726,00 53.452,00
4 29.223,00 58.447,00
AV E X0 Vil
caupo wigistErjc

~ 19 * 29 graus de en*ino -

6* 1980)

GRATIFICAGAO
2* DEDICAGAO
EXCLUSIVA

Vencimento ou S*1é&rio Mensal-Crf

A partir de 01/01/81

A partir <ic 01/04/81

31.197,00
31.861,00
32.250,00
32.306,00

26.151,00
27.690,00
25.0e2.00
30.273,00

19.202,00

24.475,00

14.156,00

16.035,00
17.533,00

6* H- de dczeabro de 1960)

22.777,00 20.707,00
15.890,00 21.540,00
9.267,00 14.073.00
(Segirne de trabalho «e 20 hora* aemanai*)
ANEXO V111
GRCPO DIPLOMACIA
n9 1.820 , de 11 de deicmbro de 1980)

(Art. 12 do D«creto-l«i

Hiniatro de 1* Claaae
Ministro da 2? Claeae
Cgnaalheiro
ﬁsecri-tirio

29

39 Secretaric-

VENCIMENTO KENSAL -

A partir de
01/01/81

70 967
52 978
43 439
36 022
29 666
25 427

A par

CM

tir de

01/04/81

90

67
58
.
40
36

968
890
562
563
214
163

SEXTA-FEIRA, 12DhZ M)

GRATMCACIG DE REPRESEN-

GjioO DE ATIVIDADE DIPLOMA-

TICA

BRE&EH GG



