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Em % de AL YOI de 1951
/

L

Excelentfssimo Senhor Presidente da Repiblica

De acBrdo com o Decreto n? 5.808, de 13 de ju
nho' de 1940, incumbe ao D.A.S.P. a apresentaéao de relatd
rio anual de suas atividades nos diversos setores que o)
integram. Tal norma, que ainda subsiste por f8rga do men
cionado texto legal, nfo revogado, sofreu cerpé alteracéo,
a partir de 19&6; Desdé ent&8o, &ste Departamento, & gui-
sa de exposicl8o de suas atividadés anuais, yeio apresentan
do ao Excelentfssimo Senhor Presidente da Repidblica, em
fins de janeiro de cada ano, como documentdrio destinado
a‘subsidio da Mensagem Presidencial anual ao Congrgsso,in

formagBes e dados que sumariavam, por assim dizer, a aglo

do‘Departamento no ano anterior. Apds essa visZo panorf

mica das atividades de administraéuo geral, ainda forneda
o D.A.S.P. outra exposicH#o para figurar entre os "Relats-
rios Busintos® dos 8rg8os .do Poder Executivo. -

- . Régiétra-se, todavia, em 1949, a primeira ten
tativa de apresentaéao.de relatérios mals circunstanciadcs,
Fol, ent8o, que &ste Departamento, reunindo os dados par-

ciéis‘fornecidos'pelas diversas Divis3es e Servicos,prepa
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preparou um Relatério Geral, determinando-lhe a publica-
¢Bo. Rsse Relatdrio se acha a imprimir em miquina "Mul-
t111ith" e, em tempo, poderd traduzir ums fase, n#o desti
tufda de inter8sse, da atividade do D.A.S.P.

s | Dando mais um passo & frente, no sentido de

restabelecer o cumprimento do mesmo Decreto neo 5.808, ci
tado, julgou oportuno a atual Direc8o~Geral, ao fim de
sua atua§§o,-também deixar um registo fiel das atividades
~ essencials do D.,A.8.P., no ano de 1950, Tal apresentagio
tem, assim, um duplo alcance, além do objetivo que lhe
ditou a lei: dar publicidade dos atos do Departamento em
1950 e fornecer a Vossa Excel@ncia um documento elucida-
tivo das atividades do D.A.S;P., no ano findo.
y, Da forma por que foram colimados 8sses propd
sitos melhor difé, a segulr, a exposigBo que tenho a hon
ra de submeter & alta aprecia¢fZo de Vossa Excel@ncia.
Apr&veito a oportunidade para renovar a Vos-

sa Bxcel@ncia os protestos do meu mals profundo respeito.

Diretor-Geral
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~POLITICA ADMINISTRATIVA DO PESSOAL

Obediente 3s prescrigdes de ordem geral, rela-
tivas & compress8o das despesas pdblices, a polftica de
pessoai se manteve em ritmo relativamente discreto e modera
do. N&o obstante, novos pontos de jurisprud@ncia € novosen
tendimentos, definidores de novas relagdes jﬁridico-funcio-
nals do servidor pdblico, foram firmados, em pareceres dés-
te Departamento; numerosas propostas de reestruturagdes de
carreiras, para consliderag@o do Exmo. Sr. Presidente da Re-
piblica e encaminhamento, quando cebfvel, ao Congresso Na-
cional, teriam curso no D.A.S.P. Outros trabalhos & assing
lar no tocante & polfitica de pessoal: regulamentacglio de lel
do interésse pafa o funcionslismo, rotina de movimentaqﬁode
pessoal,—compreendendo as formas de provimento de vac@ncia
dos cargos piblies; e acompanhamento dos projetos de lel
em curso no Congrésso.

No que se relacione & atividade do D.A.S.P.,no
setor da jurisprud@ncia administrétiva, cumpre assinalar, em
primeiro.lugar,os éntendimentos firmados a respeito da apli
caqﬁo e 1nterpretaq§o de dispositivos constitucionals, Ver-
sem 8les sObre os arts. 18, 23 e 24 do Ato das Disposigles

Consiitucibn&is Transitérias, e poderiamser assim resumidos:

Artigo 18 do Ato das Disposicles Comstituciopais
—Iransitérias
0 pardgrafo dnico do artigo 18 do Ato das Dis-
posigdes Constitucionais Transitérias ndo pode ser aplicado
permanentemente sos interinos ex-combatentes, dado o card -

ter transitério do Ato.






Ato.

Artigo 23 do Ato das Disposigles Constitu-
cionals Transitdérias

I

Um dos assuntos de maior importﬁncia, referen
te & interpretaqﬁo désse dispositivo constitﬁcional foi,
sem'dﬁvida, a questdio da estabilidade do extranumerdrio, am
parado pelo aludido artigo, que,exponte sus, aceita outra
fun@&& de cardter permanente. '

Tendo em vista o grﬁnde nimero de ddvidas e
controvérsias & respeito da matéria, foi proposto ao Sr.
Presidente da Repiblica pela Exposig8o de Motivos n¢ 287,
de 11/4/30, publicada, ne Integre, no D.0. de 19/7/50, f8s
se firmado o entendimento de que ndo perde a estabilidade
o extranumerdrio amparado pelo art. 23 do Ato Constitucio-

nal, nos casos:

a) - de transferéncia & pedido ou ex-offfcio;
b) - de transforﬁaqio de fungéo;
¢) - de melhoria de salério; e

d) - de admiss@o em outra fungdic de extranume

rério mensalista.
Deve ser considerado amparado pelo artigo 23

do Ato Constitucional o funcionério interino que, quando

tomou posse do cargo interino, j4 se tinham encerradas as

inscriqaos para o respectivo concurso, sem que, entretanto,

tivesse sido. inscrito no mesmo, apurando-se & responsabili
dade do funciondrio que deu posse ao interinc sem ter exi

gldo a comprovag@o de susa inscrigéo ex-officio.






II

Por ngo apf&sentar a fung@o de Assistentes de
Ensino o cardter de permanencia, exligido pelo art. 23 do
Ato das DisposiqSes Constigucionais Transitérias, perde a
estabilidade o extranumerdrio amparado pelo referido dispo
sitivo que fOor admitido na mesma.

B @ o
Em face da determinag@io contida no § 5¢ do art.
39 do D.L. n? 240/38, que nega a contagem do tempo de servi
go prestédo pelo pessoal para obras, e tendo em vista que a
18/9/46 n8o ocupava o servidor fungdo de cardter permanente,

néo pode o mesmo gozar dos beneficlos do art. 23 do Ato Comg
tituecional.

IV
0 pessoal assalariado do Servigo de Protegdo
aos Indips, admitido, pago e dispensado pelo serventudrio

responsédvel pelos respectivos servigos, n&@o estd amparado

pelo art. 23 do Ato Constituclonal.
v

Funcionédrio interino que, inscrito voluntédrig
mente em concurso préprio da carreira, deixou de compare -
cer ds provas, antes da nomeag@o interina, faz jis & efetl

vaqid prevista no artigo 23 do Ato Constituclonal.






Constitucional.
Vi

Para o pagamento do saldrio correspondente ao
perfodo de férias dos extranumrdrios diaristas amparados
pelo artigo 23 do Ato Constitucional,héd de considerar-se tdo
sdmente o més, cujo saldrio jé se encontra préviamente fixa
do pela férmule adotada em virtude do parecer publicado no
D.0, de 11/11/47.

VIiI

0 funciondrio ou extranumerédrio estédvel que
aceitar nomeag@o interina para cargo de carreira perde a es
tabilidade asdquirida anteriormente, devendo, para €sse fim,
& posse no cargo interino ser considerada cowmo renﬁncia té-

cita & estabilidade.
VIII

Deve ser computado, em favor do extranumerd -
rio ampafado pelo artigo 23 do Ato Constituclonal o tempo
de servigo prestado ao Servigo de Estudos de Pesquisas s0-
bre a Febre Amarela e & Fundagé@o Rockefeller, para efeit6
de licenga especial e demels vantagens consignadas pelas

leis ns. 271/48 e 985/49.
IV

Poderd ser computado, para efeito do art, 23
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do Ato Constitucional, o tempo de servigo pretado por sepr
ventudrio da justica, desde que, em se tratando de servi -
dor estadual, seja o aludido tempo contado para todos os

efeitos em face da leglslagfo estadual.
X

N8o cabe reintegrag@o a servidor que, em abono
da exigéncia, pretende a contagem de tempo de servigo pres-
tado aos chamados servigos de "AcOrdo", para fins do art,

23 do Ato Constitucional.
XI

Extranumerdrio nomeado para exercer interina-
mente, como substituto, cargo isolado de provimento efeti-
vo, se fOr estdvel na forma do art. 23 do Ato Constitucio-
nal, ndo deverd ser dispensado da fung@o que exerce, apli-
cando-se-lhe o disﬁosto nos arts, 14, item III, &, 89 e 90
do E.F.; se ndo fdr estével, deverd o extranumerédrio naque-

las condigdes ser dispensado.
XII
A decisio do Supremo Tribunal Federal, deferin
do pedido de efetivag@o automética. felto por interinos, ocu
pantes de cargos de provimento medlante concurso, com inscri
¢Oes abertas e encerradas na data da promulgaqﬁo da Consti-
tuigd@o, nfo obriga a Administrag8@oc a adotar, em casos seme-

lhantes, solu§§o idéntica, uma vez que a decisf@o judiciédria

se aplica té&o sdmente as partes em lit{gio.






litfgio.
XIII

Embora reintegrado por sentenga, em virtude de
se achar amparado pelo art. 23 do Ato Constitucional, inte-
rino, que ocupava irregularmente classe intermediédria de
carreira, deve voltar & inicial, pois a sentenga lhe garan-

tiu estabilidade no sefviqo piblico e n@o no cargo.
XIV
Dado o cardter autérquico da Previdéncia dos
Subtenentes e Sargentos do Exército, o tempo de éerviqo ali

Prestado nao pode ser contado para efeito do art. 23 do Ato

Constitucional,

Artigo 24 do Ato das Disvosicdes Constitucilo-
nais Transitérias

Qutra quest@o de grande relevancia foi a refe -
rente & fixagdo dos proventos de disponibilidade dos servido
_res beﬁeficiados pelo art. 24 do Ato Constituclonal, assunto
8sse que j& tinha sido objeto de exame por parte déste Depar
famento pela ExposigZo de Motivos n? 1.581, de 25/?/&7, pu -
blicada no D.0. de 25/6/48.

Pela E.M. n? 403, de 29/5/50, propSs o D.A.S.P,
ao Sr. Presidente da Repiblica a alteragéo das normas para o
cdlculo daqueles proventos de acordo com a seguinte redagédo:

II - tomar-se-& por " base, para o mencionado cél

culo, o padré@o de vencimento, com seu va -






T

valor monetdrio atual, do cargo que o fun

cionério ocupava & data em que fol exoners
do ou demitido, gx-11 da desacumulag8o or

denada pela Carta Constitucional de 1937

e Decreto-lel n? 24 do mesmo ano, levan -

do-se em consideraqﬁo as alteraqSes porven
tura ocorridas no cargo, em virtude de re

classificagles, reestruturagSes e fusdes

de classes,

Por outro lado, firmou-se jurisprudéncia,em fg
ce dos novos princfpios introduzidos & partir de 1946, acér
ca de abandono de cargo e abono de faltas, afastamento de
servidor para o desempenho de mandato eletivo, antiguidade,
ajuda de custo, aposentadoria, aux{lio-funeral, boletim de
merecimento, diferenga de vencimentos, exercfcio, férias,gs
la, gratificaqﬁo de fungﬁo, licenga especial, prioridade pa
ra ingresso no servigo piblico, por férga de legislado espe
cial; prisd@o administrativa, promoqio; readaptacg8o, requisi-
¢80, reversifio, salério-famflia, aplicagdo de sentenga judicif

,rla na esfera administrativa, substituic@o, tempo de servigo,
trénsito de servidores, desconto em fOlha, pensdo especial, fi
an'q‘a fidel jussérie em face de exigSncia do Estatuto. Dentre as

decisSes firmadas, vale destacar as seguintes:

Abandono de cargo - Servidores afastados para a UNRRA e ONT,
e que tiveram ordem de regressar, por néo ter sido &sse afas~
tamento autorizado pelo Sr.Presidente da Repiblica, devem ser

notificados, providenciando-se, com urgénecia, o seu regresso,
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regresso, sob pena de incidir em abandono de cargo.

Abono de faltas - Em face da independéncia dos Srgéos do Po
der Judicidrio, as faltas abonadas pelos Tribunais Eleito -
rals ndo podem estar sujeitas & exame quanto 2o mérito e &

legalidade, por parte de Srgéos fazenddrios.
II

Devem ser abonadas as faltas dadas involuntd
riamente ao servigo por funcionério que, tendo tomado pos;
se no respectivo cargo num sdbado, sé poude entrar em exepr
cfcio na segunda'-feira devendo-se fazer retroagir o exer-

cfcio & data da posse,
III

Deve ser proposto ao Sr. Presidente da Repibli
ca o abono de faltas que medearam entre a exonerag@o de fun
ciondrio interino e a posse do mesmo em cardter fetivo, des

de que fique comprovado que o servidor temha continuado a

comparecer a0 servigo sem marcar o ponto.

”

Afastamento - Funclonério suplente de deputado estadual,quapn

do no gbzo de vantagens do mendato, como férias remuneradas,

ficard afastado da repartigd@o até cessar a suplBncia em exep

cicio.

: de custo - Embora n@o exista impedimento legal para

uni ficar os_cpitérios para concessfio de ajudas de custo sos

funcionérios do Ministério da Fazenda no exterior e sos fun
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funciondrios diplométicos e consuleres, ng€o se afigura opor
tuna tel medida,porquanto viria igualar situagSes diferen -
tes, além de contrariar os interésses dos préprios interes-

sados,

Antlguidade - Outro ponto importante, pels controvérsia ve-
rificada, foi, sem ddvida, a quest@o da antiguidade dos ex-
tranumerérios mensalistes, para efeito de melhoris de ssléd-
rio, em virtude da criag@o das Tabeles Unicas.

fste assunto fol estudado & vista de numerosas
consultes feites a respeito, concluindo-se pele impossibili
dade de se aplicar & hipdtese o art. 23 do Regulamento de
Promog@o, conforme determinavam os Decretos que criaram as
aludidas. Tabelas. 1Isso porque, a Leil n¢ 488/48 n8o deter
minou, prdpriamento, ume fusfo de referéncias sucessivas,
mas um agrupsmento de diversas referéncias em Unlca refe -
réncia visando estebelecer equivalencia entre as mesmas e
as clesses dos funcionédrios,.

Assim, com o objetivo de estabelecer um crité
rio que harmonizasse os intersses do servigo com os dois
extranumerérios, fol proposta; Pela Exposig8o de Motivos no
370, de 16/5/50, o entendimento no sentido de que se désse
preferéncia pare &s melhorias de saldrio sos extranumerd -
‘rlos que pertenciam 3s refer8nciess mais elevadas anterior-
mente & 304 FE 488/48, e, assim, Sucessivemente, até atin-
gir a referéncia inferior dentro de cada Erupo caracteriza

do pele reforencia atual,

‘Em relaqao 4 metéris, o Senhor Presidente
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Presidente da Repidblica houve por bem exarar o seguinte desg
pacho:

"Observe-se o art. 23 do Decreto n®2k4.646,
.de 10/3/48, 29/10/50",

o que velo solucionar, definitivamente, a matéria em causa,
3

Extranumerdrio mensalista que, por efeito da
reclassificag@o decorrente da criagé@o da Tabela Unica, pas
sou a exercer outra fung@o de denominagf@o diferente, embo-
ra ne mesme referéncia, leve o tempo 1fquido que contave na
data da reclassificag@o, uma vez que, no caso, deve ser a
mesme. considerada como transferéncia e ndo como admissio,
bastando para completd-la a lavfatura de simples apostila

na portaria que o admitiu primitivamente,.

Aposentadorie - 0 exercfclio de cargo em comiss8o, para o g
feito de nele ser aposentado o funcionério na forme do art.
206 do E.F., n8o se considera interrompido, se, por culpa

!
da administrag@o, Houve histo, durante o qual houve, entre

tanto,»pfﬁtica de atos legais.

ot

II

N&o é cabivel o registro, sob reserva, de apo
sentadoria quando o mesmo fol negado pelo Tribunal de Con-

tas, em virtude de n@o ®r sido o processo instrufdo com o

laudo de invalidez fornecido pelo S.B.M., uma vez que um

simples parecer n@o substitue aquéle laudo, impresci{nd{vel

nas aposentadorias.
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Auxflio funeral - A circunstfncia de haver um més de salério
a tf{tulo de funeral correspondido a dois exercfcios - 1949

e 1950 - ndo é razdo para que os dias de janeiro sejam pa-
gos pela dotag8o do exercfcio de 1949; os dlas de dezembro §é

que devem ser pagos por exercfclos findos.

Boletim de Merecimento - Quando, na época prdépria do Dpreen-
chimento do Boletim de Merecimento, a autoridade & qQue se re
fere o art. 50 do Regulamento de Promoqﬁo ngo mais estiver no
exerc{cio das fungSes de chefia ou diregfo, por qualquer mo-
tivo, compete & autoridade & quem estiver subordinsdo o fun-
clonério naquele &poca preencher o respectivo boletim, nao
importando o perfodo dessa subordinagéo.

II

Ao funcionédrio licenciado para tratar de inte-
résses particulares n8oc se deve atribuir Boletim de Mereci -
ménto, quendo permanecer nessa situaqio durante todo o semesg
tre, o qual, entretanto, deve ser considerado para efelto de

!
apuragéo da nota final do funcionério, entrando como divisor

o cdlculo da competente média.

Diference de vencimentos - Servidor que, nomeado interinamep
te, como substituto, continuou & perceber os vencimentos do
cargo efetivo, tem direito ao pagamento a diferencga de vencl
mentos, porquanto houve, na realidade, senfio de direito, pe-

1o menos uma ocupaqﬁo de fato do cargo para o qual fol noumes

do interinemente, e, consequentemente, prestagdo de servigos.
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servigos.,

Exercfcio - Néo pode ser considerado como extranumerédrio sepr
vidor que, apds & posse em cargo piblico, continuar em exer-

cfcio da fungdo.

Fériss - 0 tarefeiro, durante o perfodo de férias, perceberd
17 dias de salério, considerando-se saldrio didrio, para &s-
se efelto, a média aritmética dos sslédrios percebidos em ca-

da dia de exercfcio nos dltimos trés meses.

Gala - Nade impede seja o perfodo de gala, a que se refere
& alinea g do art. 181 do E.F., antecipado quando assim cop
vier ao servidor e ao inter8sse do servigo, tanto mais que,
na hipétese de ndio se realizar o casamento,nfo se podemconside
rar como faltas os dias em que o funciondrio deixar de com-

parecer ao servigo por aguéle motivo.

Gratificac8o de fung@o - Para efeito de desconto para bene-
ficios de famflia, previsto no D.L. n? 3.347/41, deve ser
considerado saldrio-base para o ektranunerdrio‘mensalista o
~correspondente ao saldrio mensal, acrescido da gratificagéo

de fungfio, quando percebida.

Licence especial - 0 tempo de interinidade, quando n&oc hou -
ver interrupgdio ne efetivagdo do funcionério ou quendo etin-

glr um decénio completo, deve ser considerado para fins de 11-
cenga espeéial.

II

Néo deve computade, inclusive pars efeito de
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de licenga especial, o tempo de servigo prestado & Censurs
Postal, por servidor que, exonerado do cargoc de Postalista
que exercia interinamente, continuou & prestar servigos &-
quela Censura & conta dos Créditos de Guerra, porque, se gg
sim fOsse, toria a Administrag8o de reccnhecer, durante cer

to peiiodo, o exerciclo cumulativo de dois cargos no senti

do constitucional do vocédbulo.
III
A fragd@o de tempo de licenga especlal n&o goza
da antes do término dos perfodos permiss{vels (bimestre,tri
mestre, semestre), considera-se renunciada pelo servidor que

voluntériamente, interrompeu a licenga em cujo gdzo se acha

va, podendo, entretanto, conté-la em d0bro, para aposentadg
ria. '

IV

Deverd ser contado, para efeito de licenga es
pPeclal, o perfodo de trénsito, desde que se ja regularmente

~comprovado o pagamento do funciondrio dos vencimentos cor-

respondentes ao mesmo.,
Vv

Embora seja contado em d8bro, para efeito de g
Posentadoria e disponibilidade, o tembo de servigo prestado

& Profilaxia rural, n&o poderd ser o mesmo contado em d8bro
Para efeito de licenga especlal, visto que a Lei n? 283/48
- estabelece que s&mente se considera para aquele efelto o pe

rIodo de 10 anos consocutivos de exercicio.
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exercicio.

Operacdes de guerra - Servidores da Fédbrica de Cartuchos do
Realengo, porque nfo participaram de operagles de guerranso
podem ter prioridade para o ingresso no servigo piblico, o

qual deverd obedecer &s normas gerais de provimento.

Prisfo Aduilnistrative - Néo é justo a aplicag@io de suspens@o
preventiva a funclondrio que cumpriu & pena méxima de prisdo
administrativa, nem sua aplicagéo simulténea, sendo lfcito,
no entanto, ser determinada a prisé&o, embora o funcionédrio

este ja suspenso preventivamente.

Xromog@o - Em carreiras que n@o possuam determinada classe,
como a de Artifice do Q.S. do M.A. que nd8o possue a classe
F, as promogles devem ser feitas para a classe lmediatamep
te superior, naque;e caso de E a G, & vista do que dispdeo

art. 19 do Regulamento de Promogdo.
II
= Néo é possfvel um funciondrio concorrer a umea

Vaga na classe H, quando s§ velo atinglir a classe G depois

da abertura daquela vaga.

BReadaptag8o.- Funciondrio ocupante de cargo da carreira de
Oflcial Agministrativo e que desepenha fungdes de médico
néo pode gozar dos bemeffcios do art. 13 da Lei n? 488/8 ,
uma vez que-o.exercicio das atribuigles daquele cargo ndo
eXxlge o diploma de médico e o desempenho daquelas fungdes

néo se coaduna com o disposto no art. 272 do E.F., n&o po-
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Podendo ser examinada a possibilidade de readaptaqao antes

da regulamentagd@o désse instituto.

Bequisic8o - Dada a amplitude do art. 89 da Leli n? 486/48,que
tem por finalidade aparelhar os Srgéos eleitorals de elemen-
to humano suficiente pars atender &s suas elevadas finalida-
des, nada impede sejam requisitadoé os funcionérios das au -

tarquias para -colaborar nos servigos eleitorais.

Revers&o - Deve ser solicitada audiéncia do S.B.M.quando ocop
rerem casos de revers8o em que hé controvérsias sGbre a capaci
dade do funciondrio para o exercfcio da fung8o, porquanto a
reversg@o é assunto que ndo decorre;de regra, de direito 1f-
Quido e indiscutfvel; deve o interessado preencher requisi -

tos cujo julgamento cabe & Administrag#o.
¥

Quando se verificar que houve engano na data do
nascimento do servidor, aposentado por implemento de idade, .
dever-se-é; imediatamente, promover a anulag@o do ato da apg
8“ente»d.oria, e, em seguida, verificar-se se, na data em que
e€sta se deu, havia vaga em condigSes de ser preenchida pelo
interessado; em caso afirmativo, deverfo ser revistos os atos
8‘.Jlbsequentee; para dar lugar & mencionada revers@o a partir da

mesma data, nos térmos da Lei n?® 171/47.

Salério-Famf{lia - Por ter determinado o Decreto n? 17.961/45

Que o saldrio-famflia a ser concedido ao pessoal da Adminis-
traqio do POrto do Rio de Janeiro, obedeceria ao regime que

Vigorasse péra os servidores da Unif@o, é de se aplicar aos
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sos mesmos o art. 24 da Lel n? 488/48.
II

Nao pode servidora federal, casada com funcio-
nério estadual, receber saldrio-famflia, se O mesmo j4 estd

ver sendo pago ao marido pelos cofres estaduais.

p & 3§

Aos extranumerdrios contratados que exercem,no
exterior, a fung#o de Auxiliar em MissSes Diplométkas e Re
partigles Consulares assiste o direlto 3 percepggo do salé-
rio-famflia na forma do D.L. n? 5. 976/43, devendo a conces-
s8o do referido beneficio ser felta pela autoridade indica-
da no art. 49, item VII, do D.L. n? 6.022/43, e o pagamento
do mesmo pela Delegacia do Tesouro Brasileiro no Exterior,d
viste do que dispdem o art. 19 do aludido D.L. n? 6. 022/#39
o art. 19 do D.L. n® 9.697/46.

. IV

Quando assistir prova para & concess8o do sald
rio-famflia, como certlddes de nascimento e casamento, s8o
desnecessdiras outras para & habillitegdo do respensével; as
provas mediante atestado de dols funciondrios pidblicos que
exergam cargo de chefia, ou por dois oficials superiores das

fGPQaS armadas com firmas reconhecidas, s8o supletivas.

v
A vists do disposto na Lel n® 1.149/50, o sald
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saldrio-famflia devido & dependente de servidor piblico ci-
vil ou militar falecido deverd continuar & ser pago ao res-
pectivo responsdvel, devendo a eutoridade competente parse de
cidir os pedidos e ordenar o8 pagamentos ser a mesma que con

cedeu o beneffcio so servidor antes do falecimento.
Vi

0 pagamento do salério-famf{lia, no caso dos fi

lhos adotivos, deve ser felto a partir de data da escritura

da adogfo que & quando a mesma Se€ concretliza.

Sentenca judicidria - Por serem casufsticas as sentencas ju

dicidrias, ndo estd a AdministragSo compelida a realizar pro

m°Q§0 pelo fato de ter havido em casoO semelhante pronuncia-

mento judicidrio em favor da promog#o.

Substituicdo - Em pérecer exarado no processo n? 52590/49,
bublicado no D,0. de 3/2/50, foram estabelecidas normas pa-
ra os casos de vaclncis de cargos em comissdo e fungdo gra-
tificada, |

5 N&o pode haver substituig8o remunerads de fun-
ciondrio em g8zo de licenga especial,'sen¢o apenas necessé-
rio que, em se tratando de Tesoureiros, se ja precedida de um
ato expresso, de quem de direlto, sendo & portaria o instru

mento hédbil.-

Ieupo de Servico - A vista de que dispde o art. 19 da Lei
n? 606/49, estd assegurada, parafins de aposentadoria,a con
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contagem do perfodo em que o servidor esteve afastado do sexr

vigo por ato do Govérno Provisdério.
11

Servidor da R8de de Viag@o Paranéd Santa Catari
na, durante o tempo em que essa ferrovia estava sob o regi-
me de encampagdo do Govérno Federal, néo pode ser considera
do servidor do Estado ném de autarquia, & vista do que dis-
pde o Decreto n? 24.597/34 e, consequentemente, ngo hé como
se contar 8sse tempo para qualquer efeito, por 1sso que se

trata de pfestaqao de servigo de cardter privado.
III

0 tempo de servigo prestado ao extinto Departa
mento Nacionsl do Café deve ser contado para o fim de que

tratam os arts., 192 da Constituigéo e 98, alinea ¢, do E.F.

IV

= 0 perfodo compreendido entre o desligamento de
servidor da repartigéo sediada no Estado, onde servia inte-
rlnamente, e a posse, seguida de exercfcio, em caréter efe-
tivo em repartiqﬁo sediada no Rio, n&o pode ser considerado
de efetwvo exercfcio, porquanto, embora tenha sido nomeado

na mesme date da exonéraqﬁo, sé adquiriu a qualidade de fuy
¢clonérioc ao tomar posse do nNovo Cargo, ng&o sendo possivel,

&8sim, a aplicéqﬁo do art, 40 do E.F.

Irénsito - Nso deve ser considerado perfodo de transito o tem
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tempo gasto em vliagem por extranumerdrio desligado do ser-

vigo, a fim de tomar posse de cargo piblico em local dis-
tante.

Quanto &s atividades pertinentes & criacglo de
cargo piblico e reesiruturaqao de carreiras, é problemas
correlatos de lotagB8o, e reglmes de pagamento, podem ser
agrupados, em 1950, da forma segulnte:

I - ReestruturagBio de carreiras e quadros;

II - CriagBo e reclassificaglo de cargos e car

reiras;
III - Alteraglio e criaglo de tabelas numéricas;
IV - Contratos.

I - ReestruturagBo de cerreiras e guadros '- Neste particu
lar,a orientaglio sugerida foi,como n&o podia ser de outra
forma,a de resposte &s recomendagBes do Sr.Presidente dalRe
piblica, no tocante S compressfio das despesas piblicas. As
slm, tiveram de sofrer restrigdes tddas as propostas que a
carretaram aumento de despesa, sendo rejeltadas,na maioria,
Todavia, nSio era poss{vel seguir tal orientagfio de modo ri
gldo, visto como por vézes se apresentaram situagdes que g
xiglam corregfo. Dafl o motivo por que, na medida do poss{-

vel, procurou 8ste Departamento aceitar propostas a certo
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certo ponto irrecusdveis, mesmo que lmportassem em &aumento
de despesa. Na conformidade d€sse critério, o D.A.8.P. opi
nou, ora de modo favorédvel, ora em parecer contrdrio, sObre
& reestruturegéo das carreiras de Arquiviste, Gréfico e Re-
visor de Proves, Desenhista, Dentiste, Operdrio de Aviacggo,
Alfajate, Dactiloscopista, Fiscal Aduaneiro, Prdtico Rural,
Estatfstico e Estatf{stico Cartografiste, Servente, Contfnuo,
Zelador, Médico, Engenheiro Agronomo, Motoriste, Oficial Ad.
ministretivo, Examinou ainda 8ste Departamento proposta do
Ministério do Trabalho sdbre a fixacfo de novos padrdes de
vencimentos com reestruturaqﬁo de carreires para o pessoal
das Caixas de Aposentadorias e PensJes. Trabalho de vulto
fol realizado a respeito, elaborando-se Exposig8o de Motivos
80 Presidente da Repiblica, segundo as providéncias sugeri-
dag pelo Ministério_proponente. Estudo andlogo fol feito em
relag8o ao pessoal de Caixa de Aposentadorias e PensJes da
"The Ric de Janeiro City Improvements, todavie, com parecer
contrério & proposta'aprasentada.

B . Mas ao lado das reestruturaqses de carreiras,hé
Que mencionar as diversas Quadros de pessoal. Foram assim g
Xaminadas as reestruturagles do Quadro-I e do Quadro IV, do
Ministério da Viag@o; do Quadro Permanente e do Quadro Suple

mntar, do Ministério da Aerondtuica; e do Quadro Permanente,

do Ministério da Educagfo.

IT - "Crisglo e reclassificacfio de cargos e carreirss,e cria-
%80 de cargos.~- Constituiram objeto de estudo védrias propostas

do Ministério da Educagfo, visando criar cargos de professor
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Professor de disciplinas técnices, de professor catedrdtico

das Escolas de Farmdcia e Odontologia da Bahia e de POrto

Alegre; de técnico do Ensino Industrial, para aproveitamenta

dos atuais diretores das Escolas Técnicas. Regrsa geral, tais
Propostas tiveram parecer contrdrio do D.A.8.P. porque aten-
tavam contra as normas em vigor no sistema de pessoal.Outras
reclassificagles com parecer contrdrio: a dos Bibliotecdrios-
Auxiliares, dos diversos Ministérios, que pleiteavam acesso di
reto & carrelrs principal, e a de serventes do Quadro Suple-
mentar do Ministério da Educag8@o, que solicitavam reclassifi
anao na carreira de Inspetor de Alunos., Também foram examl
hados propostas de criac8o de védrias carreiras, dentre as
Qualis eabe destacar as de Perito Criminal, Tecnologista de
Produtos de Origem Animal; e de criag8o de fungdes gratifics

das em vérios érglos da Administracgio Piblica.

IIT - Alteraglo e criaclo de Tabebs Numéricas - Enumeram-se
08 seguintes trabalhos:

- Alteragf@o com aprovag@o de noes Tabelas Numé
ricas de R8de de Viagd@o Parand Santa Catarina, com um total
de 11.319 funqﬁes, sendo:

a) 27 fungdes em comissfo;

b) 87 fungles gratificadas; e

¢) 11.205 fungdes de Extranumerérios-mensalistas,

- Alterag8o da Tabela Numérica Ordindris da F&-
brica de Pélvoras de Estrela do D.T.P.E. do M.G., pars o fim

de criar fungles de Armazenista, Atendente, LaboratoristaMes

tre e Porteiro.
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Porteiro.

- Alteracg8o da T.N.M. do Departamento Nacional
de Estradass de Rodagem, com um total de 648 fungles assim
distribufdas:

a) 1 fung@o em comiss8o; e

b) 647 fungles de extranumerdrios-pensalistas,

- Alterag8o da T.N.M. do Instituto Nacional do
Mate, incluindo 191 fungJes, como segue:

a) 4 fungles em comiss&o;

b) 7 fung¢les isoladas;

c) 12 fungles gratificadas; e

d) 169 fung¢les de extranumerdrios-mensalistas,
tendo esta Seqao se manifestado pela efetivaqﬁo dagquela me
dida,

~ Alterac8o da T.U.M. do M.F., para o fim de
Incluir servidores que deixaram de figurar na relaqao nomi
nal que acompanhou o Decreto n? 27.654/49.

- Alterag@o da T.N.M. da Comiss@o de Readapta
¢80 dos Incapazes das FOrgas Armadas.

: - AlteragSo da T.N.M. da Escola Superior de
Guerra do Estado Malor das FOrges Armadas, para o fim de
criar fungdes. '

- Alteragd@io da T.U.M. do M. Aer., com & criacgfo
de uma funglo excedente na Série Funcional de Enfermeiro.

- Alteragd@o das T.N.M. da Estrada de Ferro Ba-
hia Minas, com criag@o e supresf@o de fungles num total de
317 fungles.

- Alteragdo da T.N.M. da Estrada de Ferro Bra-
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Braganca, compreendendo:

a) criag8o e supress@o de fungles; e

b) elevag@io de nfveis de refer8ncias.

- Alteragd@o das T.U.M. (s) do M.F. e Conselho
Nacional do Petréleo, para o fim de corrigir irregularida-
des verificadas nos Decretos que as aprovaram.

- Alterag@o das T.N.M. (s) da Estrada de Ferro
Noroeste do Brasil com substitulgd@o e fus@o de Tabelas,para
0 fim de: |

a) criag@o e supressZo de fungles;

b) elevag8o de nfvelis de referéncias; e

c) estabelecimento da escala-pédrﬁo de saléd -

rio, de acBrdo com o estabelecido pela Lei
ne 488/48.

- Por fﬁrqa da citada alteraqﬁo, agquela Estra
da passou a ter Tabela Unica constitufda de Partes Perma -
nentes e Suplementar, com um total de 7.090 funqSes, assim
distribufdas:
~ a) 111 fungBes em comiss&o;

b) 10 fungGes gratificadas;

¢) 2.345 fungles de extranumerérios-mensalis-
tas;

d) 4.62% fungles dlaristas.

- A medida indicada, nd@o obstante ter acarre-

tado consideravel aumento de despesa, impunha-se como pro-

vidéncia humena e = justa DPor iseo que o pessoal da men-

cioﬁada Estrada ndo havia sido beneficiado com o aumento
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aumento concedido pela Lei 488, supra-referida.

- Alterac8io da T.U.M, do Ministério da Fazenda
para o fim de corriglr omiss®es verificadas por ocasifio dos
trabalhos relativos & mesma, providéncia que abrangeu um tgo
tal de 175 fungdes. Tpatava-se de medida que, além de n#o
acarretar aumento de despesa, consultava aos interésses do
Servigo.

- AlteraglBio da T.N.M, da Fébrica de Juiz de Fo
ra, para o fim de suprimir fun¢des, manifestando-se o D,A.S.
P, pela efetivagBio daquela medida, a qual, além de consultar
20os interésses do servigo,fol processada com redug8io de des
Pesas,

No que se refere & criaglo de tabelas mméricas,
hé que mencionar as propostas ém tal sentido encaminhadas pe
lo Ministério da Viagfo e Obras Piblicas,referentes &s Tabg
las Numéricas Ordinéria e Suplementar de Estrada de Ern;ng
sorb-Souza. A solugBio dada & proposta obedeceu 2o principio
estabelecido pela Lel n¢ RBS, no que se refere & organizacglo
da Tabela Unica para as repartigdes industriais do Estado.
Também fol criada a Tabela Numérica Mensalista da Caixa de
Crédito de Pesca do Estado do Cearf.

IV - Contratos - Passou a figurar, a partir de 1948, crédi-
to orgamentdrio,d conta da Verba 3 - Servigos e Encargos,pa
ra o fim de contfatar técnicos estrangeiros,motivo por que
vem crescendo onilimero de contratos désse tipo,de modoa atin
gir a cérca deicento e cinqlienta em 1949, Todavia, em 1950

houve sensf{vel diminuig8o neste particular,segundo comprova
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comprove o movimento seguinte:

I - Total bruto de contratos

II

gendo:

a)
b)

c)

renovagdes
novos
alteragdes

Soma

Subtotalis:

sendo:

a) renovagles com parecer

b)

c)_

d)

e)

£)

g)

favordvel
renovagoes com parecer
contrério
Somsa

novos com parecer favo-
rével
novos com parecer con--
trério
novos com parecer & con
sideragdo do Sr. Presi-
dente da Repiblica

Soma
alteragles com parecer
favorével
alteragdes com parecer
contrério

Soma

25,

272

178
157; e

372

172; e

178;

573

70

157
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Total dos subtotais: 178
157

I &

Soma geral: 372

- Vé-se, pois, do exposto que dos 157 contra -
tos novos sbmenté 57 mereceram parecer favordvel,

Outros estudos foram levados a efelto no tocan
te 3 revisZo dos nfveis de retribuigl@io & alterag8o da lota-
an'de Srg8os administretivos, para conveniente distribuil -
¢80 de pessoal. Pela sua repercussd@o no meio do peséoal ex
tranumerdrio mensalista, sobreleva mencionar a reestruturs-
¢8o das tabelas numéficas, das diversas repaertig¢des, agru -
bando-as em tabela Unica. Com efeito, com & promulgag8oc da
Lei ne 488, de 15/11/48, que determinou, além das fusles de
i'efer'e‘ncias de saldrios e de padrdes numéricos, a criag#o de
Tabelés Unicas de Eitranumerérios-mensalistas,foram encami-
hhadas as propostas dos Ministérios, apresentando-se suges-
tSes e elaborando-se algumaes dessas Tabelas (Ministério da
Qgriculturé; Educag@io e Sadde; Trabalho, Inddstria e Comér-
clo; Universidades do Reci® e da Bahia).

' Pare o bom €xito d€sse trabalho, verdadeiramep
te excepcional, houve necessidade de ser entecipado, até o
limite wméximo estabelecido na lel, o expediente de vérios
servidores., Vale screscentar que, em conseqﬁSncia da insti
tuigdo das referidas Tabelas, processaram-se'hos respecti -
vos Ministérios melhorias de saldrio em grande escala, acar

retando novo aumento de servigo na elaboragf@io das tabelas,
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tabelas.

Nao obstante, com as providéncias adotadas, e
0 esf8r¢o de seus servidores, foi possivél, sem prejufzo dos
servi@os normals de rotina, atualizar quase completamente &g
movimentag@io que se operou em conseqliéncia dessas melhorias,

Outras Leis, como & que dispds sBbre a organi-
zag8o da Casa da Moeda (Lei n?9 1.216/50) e & que reestrutu-
rou a carreira de Diplomata do Ministerio das Relagles Exte
riores (lei n® 1.120/50), também concorreram pera supliar os
trabehos durante 1950, ume vez que as modifica¢des introdu-
zldas & cargos e fungles determinam, necessirlamente, apos
tllas nas respectivas fichas e atualilzagéo das Tabelas.

Vultoso trabalho acarretou & sang8o das Leis
ns, 92'4/49, 971/49, 975/49, 976/49, 1.014/49 e 1.049/50,que
federalizaram a Faculdede de Direito do Amazonas, Universi-
dade de Minas Genaié, Faculdade de Ciéncias EconOmicas da
Universidede do Brasil, Faculdade de Medicina de Belo Hori-
zonte, Faculdade de Medicina de Reclfe, Escola de Engenha -
ﬁ}a de Recife e Faculdade de Direito de Alagoas, pois que
20 D.A.8.P. incumbiu ndo sé a tarefa de organizar os fichad-
rios dos cargos criados, como também o exame, quanto ae as-
Pecto legal, de todos os projetos de decretos de nomeagéo do
Pessoal beneficiado pelas citadas leis,

As Leis ns. 682/49, 1.110-a e 1.142/50, também
trouxeram novos éncargos, pois que disciplinaramo provimen-
to de cargos e preenchimento de fungles. Assim & que, por

éXxemplo, em face do disposto na Lel n? 1.110-A, de 1950, to
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. todos os expedientes relativos a nomeag¢les interinas ou ad
miss8o em fungSes de extranumerdrios-mensalistas, cujo in-
gresso independa de prévia habilitag@o em prova piblice, pss
saraem a ser obrigatdriamente examinados em cerdter de ur -
géncia. Relativamente &s stividades de provimento e vacép

cia, cumpre ressaltar:

Nomesgles e sdmissSes - Com o objetivo de compressfo nos gas

tos piblicos, renovou o Govérno suas recomendagles no senti
do de restringir, ao mfnimo indispensével, o ingresso de no
Vos servid ores.

Essa politica, entretanto, foi executada em
tSrmos; quando era consultado, de maneira inadidvel, o inte
résse da Administrag@o, o Sr.Presidente da Repiblica autori
zava, em cardter excepclonal, o provimento de cargos ou pre
enchimento de fungdes.

Atingiram, assim, as nomeagles propostas pelo
Departamento, a soma de 774, exclusive &s que se destina -
ram a carrelras privativas ou cargos isoclados, como as de
CQuarda-Ccivil, Polfcia Especial, Engenheiro do Ministério da
Viag8io e Obras Piblicas, Conservador, Escrivdo de Coletoria,
Professor Catedrdtico. No que se refere a admissdes, foram

feltas 98 1nd1caq5es de candidatos habilitados em provas.,

Aproveitamento de disponf{vels e ex-combatentes - Em virtu-
de de lel especifica (Lel 125/47) que regulou a situagdo do
pessoal néio estével dos Territérios Federais de Iguegu e Pop

ta Pora@, extintos por disposigé@o .constltucional, foram to-
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tomadas urgentes medidas para o aproveitamento dos servido
regs em disponibilidade.

Désse modo, foram aproveitados nos diversos Mi
nistérios todos os ex-servidores, jé em disponibllidade, em
nimero de 279, em cumprimento &quele instrumento legal.

Continuou, no ano'corrente, o estudo de proceg
s0os relativos a pedido de emprégo de ex-combatentes, sendo
encaminhados os interessados a vérios Ministérios, a fim de
se estudar a possibilidade de aproveité-los. .

Além das atividades j4 enumeradas, merece des-
taque a parte de documentagd@o, rigorosamente atualizada, e
relativa aos trabalhos em andamento no Congresso de interé€sg
se para a administrag8o de pessoal. '

Désse modo, foram catalogados e arquivados di-
versos projetoé de lel em andamento nas casas do Congresso,

bem como aqueles convertidos em lei por motivo de sang&o,

Forem, assim, anotados, em 1950, da C&mara dos
Deputados, 231 projetos de 1950, cabendo destacar,'pela im-

port€ncia de que se reveste, os seguintes:

Projetos de lei de 1950 em andamento na C&mara dos Depute -

dos:

S.F, 2/50 - Modifica a lei Orgé@nica do Distrito Federal.

S.F, 39/50 - Altera dispositivos da Lei n? 1.050/50 que re-

ajustou os proventos dos servidores piblicos

‘¢ivis e militares inativos e que dispde sObre
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sObre a sus reversfio & atividade,

Dispde sdbre o Abono Familisr e cria o Fundo
Necional de Auxflio & Famflia.

Altera dispositivo dd Decreto-lel que regula
mentou & concess&c do Abonc Familiar,
Estabelece vantagens para servidores civis e
militares reintegrados por efeito da Lei ne
1.050 de 13/1/50. "

Manda estender o art. 24 do A.D.C.T. 208 ca -
sos de perda de cargo efetivo por desacumula-
¢éo resulante do Decreto-lei 19.576 de 1931.
Dispde sdbre a Lel Orgénica do Ministério P§-
blico de Unido (P.E.) :
Altera as carreiras de Almoxarife do S.P.F. e
dé outras providéncias.

"Disp3§ s8bre tempo de servigo para licenga
ﬁfsmio. ’

DispSe sbre a licenga para tratar de interds
ses particulares concedida aos funcionérios
piblicos civis,

Modifica o Decreto-lel n? 3.347 de 12/6/49 que
institul o regime de beneficio de famflia dos
segurados do I.P.A.S.E.

Torna o Magistério contribuinte do I.P.A.S.E.
Altera dispositivo da lel n? 283/48 que asse-

gura licenga especial aos funciondrios piébli-

cos civis e militares,

Equipara aos funclonérios efetivos, para efel
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efeito de aposentadoria, disponibilidade, 1i-
cenga e férias, os extranumerédrios da Unifo que
tenham ou vierem a completar cinco anos de sepr

vigo, no exercicio de funq5es de carédter perma

nente,
C.D.774/50 - D& establlidade para os extranumerédrios da Unifbo,

£.D.859/49 (8.F,70/50) - Reorgeniza o Servigo de Inspegd@o de
Coletorias Federais e dé outras providéncias
(P.E.) - B encaminhado & C. de Redaq&o:

S.P.4o4/%9 (C.D.1,106/49) - Dispde sdbre o sistema federal de

ensino superior. Aprovada a redaqao final sobe

& sanc@o.

Se bem que em menor niumero, s8o expressivos em
qualidade os projetos de 1950 (cérca de 58) em andamento no

Senado Federal, dos quails sbaixo discriminamos os seguintes:

mxmﬂmeMmmgﬁw:
£.D,1,353/48 (8.F.79/50) - Dispde sCbre contagem'de tempo de

servigo para aposentadéria e licenqa-prsmio.
C.D.1.134/49 (8,.F.150/50) - Declara o direito 2 habiiitaq&o
i "post-mortem” perante o I. dos Servidores  do
Estado, por ﬁarte dos herdeiros dos contribuip
tes falecidos antes do Decreto-lel n? 3.347,de
11/6/41 e d4 outras providéncias (P.E.)

C.D.212/49 (8,.F,192/50Q) - Modifica o Decreto-lei no 5.976,de

10/11/43 que dispde sdbre o saldrio-famflia,

C.D,1.344/50.(8.F.222/50) - DispSe sBbre o servip de fisca-

lizag8o de mercadorias em trénsito,cria a car-

reira de Flscal Auxiliar de Impostos Intemos noQ.



S s N == Sl




32,

APROVEITAMENTO DO PESSOAL DO D.N.C.

Coube ao D.A.S.P. realizar, em 1950, amplo estu
do com o objetivo de aproveitar, em virtude de lei, o pes-
soal pertencente ao extinto Departamento Nacional do Caré.

Dada a coﬁplexidade da matéria, tornou-se ne-
cessdrio fBsse o assunto examinado sob védrios aspectos, pa-
ra facilitér a compreensfo do problema em t8da a sua ampli-
tude. Assim, conslderaram-se, preliminarmenfe, e de per si,
as partes relativas ao aproveltamento do ex;servidores e &
concess8o de aumento de saldrio ao pessoal atualmente ser-
vindo na Comisséo Liquidaﬁte, discutindo-se finalmente a ing
talag8io desta e demails providéncias necessdrias & solugd do
assunto. A matéria exige,de éntemﬁo, um retrospecto para
malor elucidag&o.

: Pelo Decreto n® 22.452, de 10 de feverelro de
1933, para substituir o ent8@o Conselho Nacional do Café, foi
criado o Departamento Nacionalrdb Café, com exist@ncla tran
BSitéria, legalmente fixada até 31 de dezembro de 1938, con~-
forme determinou logo depois o Decreto n? 24.665, de 11 de
Julho de 1934. Rsse prazo fol sucessivamente;rorrogado até
30 de junho de 1946, quando por f8rga do Decreto-lei n? ..
9.068, de 15/3/46, deixou aquéle Departamento de existir por
haver cumprido suas finalidadés. Aconteceu que o pessoal ad
mitido naquele Srgdo teve sempre sua permanncia limitada &
existéncila dotmesmo, sendo que, em 1945,0 Convénio dos Estg
dos Cafeelros, aprovado pelo Decreto-lei n? 7.623, de 11/6/

46, dispbs na cldusula 172 que serlam os servidores apro-
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aproveitados no Banco Nacional de Café, de criagdo prefixa
da, ou indenizados em dols meses de venclmento por ano de
servigo prestado ao D.N.C.

Em face da aludida exting&o, o Decreto-lei n?
9.272, de 22/5/46, autorizou o Presidente daquela autarquila
a dispensar empregados da mesma, tragando a orientagdo a
ser observada nesse procedimento. Assim, inliclada a liqui
dag8o, teve o Departamento em referéncla todos os seus ser
vidores dispensados e indenlzados, individualmente,gom ums,
import&ncia correspondente a dolis meses de vencimento por
ano de servigo ali prestado.

Logo depois, o Decreto-lei n? 9.784%, de 6/9/46
criando a Divis8o da Economia Cafeeira, no art. 89 determi
nou que af f8ssem aproveltados, de preferéncla, e medlante
concurso, os ex-funciondrios do D.N.C.

Bsse dispositivo foi modificado, posteriormen-
te, pela Lei n? 164, de 5 de dezembro de 1947, a qual, re-
gulando, especlficamente, o aproveitamento dos ex-servido-
JLes do Defartaﬁento extinto, priticamente restabeleceu os
Primitivos direitos'que lhe eram assegurados como funciong
rios, por isso que lhes determinava o aproveitamento em Quais
quer Srgdos que tivessem atividades relacionadas com a ecg
nomla cafeeira.

Considerada, de um lado, a exting&o do D.N.C.
e, de outro, em foco o problema do aprovietamento de servl
dores cém diversa situagdo funcional, - sérias ddvidas lo-
g0 se depararam quanto & concess&@o do aumento geral de que
trata a Lei n¢ 488, de 15 de novembro de 1948,

- Assim, tornou-se necessdrio decidir, de inf-






infcio, qual a autoridade competente para conceder o aumen-
to e qual a data em que o mesmo deverlia vigorar.
Com efeito, a Lei n? 488, citada, concedeu ao
Pessoal civil e militar da Unido aumento de vencimentos, rg
muneragdo ou saldrio, com vigéncia a partir de 19 de agls-
to do mesmo ano, dispondo, ainda, no artigo 33:
"Art. 33 - Os vencimentos dos dirigentes e
dos empregados das autarqulas federais se- .
rdo fixados por ato do Poder Executivo.”
Ora, dada a generalizagdo das condigles relativas ao aumen-
to do custo de vida, que ndo se cingiam, apenas, ao @mbito
dos servidores da Unido, publicada aquela lel, apressou-se
a Comissdo Liquldante em organizar uma tabela de aumento pa
‘ra o pessoal na mesma em exercfcio, tomando como modélo ba-
ses i1idénticas &s que vigoraram para o funcionalismo federal.
0 S8r. Ministro da Fazenda, &preciando o assunto, resolveuvg

provar a proposta da Comissdo, para viger a partir de 19 de

Janeiro seguinte.

Posteriormente, porém, outros aumentos destinag-
.dos aos empregados de autarquias jurisdicionadas ao me smo
Ministério fdram aprovados, com a percep¢do assegurada acop
tar de 1?9 de agbsto de 1948, ou seja, com orientag8o idénti
ca & tragada pela Lei n?® 488, no tocante ao funcionalismo pi
blico federal. Rsse procedimento levou o pessoal com exer-
cfcio na referida Comiss8o a reclamar o recebimento da difg
ren¢a de saldrio desde ag®sto, com apoio no exemplo generag-
lizado e alegando que tal se havia verificado com relagdo a
€les, devido ao fato de ter sido aquéle o primeiro entre os

aumentos aprovados para os empregados das autarquias vincu-

lados ao citado Ministério.
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Ministério.

Apreciando a pretensf@o dos interessados,o Minig
tério manifestou-se desfavoréivelmente, ponderando que a con
cessdo do‘aumento né&o havia decorrido de qualquer injung¢do
legal. E observou que o aludido art. 33 n#o imp8s obrigato
riedade ao Executivo, e sim facultou a 8ste, a aééo nos ca-
808 Jjulgados convenientes. Tratava-se,'apenas, de uma sim-
Ples regra de compet8ncia e nf8o de uma imposigdo decorrente
daquele dispositivo.' Assim, considerando os solicitantes jé
bastante beneficiados, foi de parecer o -Ministério que sé
mantivesse para infcio da vigéncla a data anteriormente e %
Xada. ' .

Por outro lado, a Procuradoria Geral da Fazenda
Piblica, examinando a matéria ao concernente & vigéncia do
aumento, julgou conveniente salientar que, em‘visté da de-
terminaQéo legal "... serfo fixados por ato do Poder Execu-
tivo", e do dispoéfo no art. 78 da Constituig&@o Federal que
limita ao Presidente da Repdblica o exercicio désse Poder
ndo devia ter sido aquéle aumento concedldo por'despacho mi

.nisteriai e sim por decreto do Govérno.

No entanto, em Exposigéo de Motivos acérca do
problema em lide, o Ministério da Fazenda ponderou a situa-
¢80 especial do Departamento e a condigdo de seus servido -
res como eventuails, chegando & conclus@o de que up despa -
cho do Senhor Presidente da Répﬁblica, homologando o referi
do ato, seria suficiente para regularizar a situagao. Fol
ent&8o que o Chefe do Poder Executivo houve por bem ouvir, s8
bre o assunto, €ste Departamento que o examinou, em linhas

gerals, através de suas Exposi¢les de Motivos n®s 1.008 e
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e 1.093, respectivamente, de 13 e 31 de dezembro de 1949 .Em
faée da complexidade que a matéria envolvia, ©stes expedien |
tes mereceram novo despacho presidencial visando ao reexa-
me do assunto, em face das peculiaridades da situag@o do pes
soal do D.N.C.

Conseqlientemente, 8ste Departamento iniciou, em.
1950, os estudos necessérios,.a fim de terminar os trabalhos
€ apresentar suas conclusfes dentro do menor prazo possivel.

No tocante & situag8o pessoal de cada servidor
a época da extingdo do D.N.C., para efeito de estabeleéer a
ﬁrioridade de aproveltamento assegurada pela Lei n? 164/47,
8ste Departamento se articulou com o Ministério da Fazenda,
conseguindo uma relagdo de todo o pessoal daquele 8rgdo. dis
pensado de conformidade com o Decreto-lel n? 9.272/46,cons-
tando da mesma, discriminadamente, as fungdes exercidas, o
tempo de serviqovprestado e o saldrio a cada um atribufdo.

A priméira relag¢do, enviada a éste Departamento,
néo oferecig entretanto,os elementos necessdrios & devida g

Preciagdo do assunto, circunsténecia que petardou, considerd

Velmente, o prosseguimento dos estudos em causa. Com efei-

to, dh mesma constavem datas posteriores & extingdo da au-
tarquia e as fungdes indicadas para mﬁitoé eram as exerci -
das em em comiéséo, se bem que a Lei n? 164/47 assegurasse
08 direitos gue por lel jé gosavam go tempo da extingso.

' Assim, nova solicitagao fol feita no sentido de
que se organizasse outro expedliente, determinando-se especi

ficadamente:

a) - fungdo ocupada em cardter efetivo e respec
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respectivo saldrio em 30/6/46;

b) - tempo de servigo apurado até 30/6/46;

¢) - data da admiss8o, e

d) - localidade onde servia.

De posse désses elementos,éste Departamento em-
preendeu a anédlise das'atribuiq6es de cada uma daquelas fun
¢Oes, visando grupéd-las, de acOrdo com as afinidades e sem-
pre que possfvel, - em denomina¢des idénticas &s existentes
na Administragg@o Federal. Bsse critério, ao 'mesmo tempo,
destinava-se a manter a uniformidade administrativa e a sim
plificar o processo do aprovelitamento.

Dentro desta orientag¢do, foram estudadas as si-
tuagdes, ume a uma, de cada ex-servidor e elaboradas duas reg
lagdes nominails que determinam as condi¢des de procedimento
futuro em caso anélégo.

bessas duas relag¢des organizadas de acOrdo com
a habilitagédo profissional e o malor tempo de servigo pres-
tado ao D.N.C., uma se refere ao pessoal com prloridade de
aprovelitamento na Tabela Numérica para €sse fim organizada,

L& a outra diz respeito ao pessoal a ser beneficlado futu -
ramente, conforme novas necessldades, com relagfo a empregs
dos, nos drg8os atinentes & economia cafeeira. Neste parti
cular, cabe ainda esclarecér uma circunst@necia: no caso de
existir fungdo a ser preenchida na forma estabelecida pela
Lei n? 164/47 e ndo haver alguém grupado sob denominagdo 1i-
déntica,deveria ser escolhido o mais antigo dentre aqufles
que exerciaﬁ}ﬁa prética fungdes de natureza ildéntica,se bem

que ndo em cardter efetivo. Resultou, assim,o seguinte cri-
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critério pafa ingresso: as admissdes, em cada caso,' serdo
feitas mediante portaria da autoridade competente para efe
tivéd-las e, quando o saldrio anteriormente percebido ngo
coincidir com o estabelecido para a nova fungdo, o admiti-
do faréd jus & percepgdo de uma diferenga que complete a im
port8@ncia de direito. Esta, porém, deve ser consideradam
ra todos os efeitos e cessar logo que o servidor vier a rg
ceber saldrio igual ou superior decorrente de melhoria de
saldrio, admissBo em outra fungdo ou reclassificag8o.Alids
dadas as peculiaridades do sistema de remuneragéfo adotadov
no D.N.C., onde comumente uma pafte era atribufda ém comig
s8o, e tendo em vista a considerdvel elevaga@o do custo de
vida depols de 1946, &ste Departamento julgou justo, na fi
xa¢8o dos nfveis de saldrio de cada fungdo, levar em conta
0s aumentos de cardter geral posteriormente concedidos. O
despreso dessa orientagfo conduziria a criar situagdes prg
fundamente desfavdréveis aquele pessoal.

| Por outro lado, achou prudente fixar um prazo
de trinta dias, a contar da data da vigéncia do ato de ad
missgo, ﬁara cada um dos aproveitados entrar em exercicio,

perfodo findo o qual serdo considerados como desistentes e

: em seus lugares admitidos o8 que s lhes seguirem na ordem da

classificagd@o geral. ZBRsse critério visa resguardar os in-
ter€sses do servigo, evitando delongas prejudiciais & boa
marcha do mesmo.

Tambdm com respeito & instalagdo da Divisdo da
Economia Céféeira, na forma da lel, e medidas correlatas,

€ste Departamento se entendeu com O Ministério da Fazenda,
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Fazenda, a fimlde colher os elementos requeridos para a so-
lug8o do assunto.
Como & sabido, o Decreto-lei n? 9.068, de 15/3/
46, ao dispor s8bre a exting8o do D.N.C., previu no art. 39
a atribuig8o dos servigos a cargo daquele Departamento a &p -
g8os da administragd@o federal, decorrendo d€sse dispositivo
a expedig¢do do Decreto-lel n? 9.784, de 6/9/46, que criou a
Divis8o da Economia Cafeeira, & qual passou a competir a di
reg¢d8o e a superintend@ncia da polftica econBmica do café. .
| Para evitar solug¢8o de continuidade nos servi -
¢os transferidos &quela Divis8o, o mesmo ato que a criou dg
terminou (art. 79) que seriam €les executados, sob & orien-
tagdo do Diretor, pelo pessoal-ainda ng8o dispensado do De-
partamento Nacional do Café, em liquidag&o, fixando, ainda,
(art. 89) que os servigos da Divis&o e o quadro de seu pes-
soal serlam definitivamente organizados apds a liquidag¢é do
mencionado Departamento.
Assim,n8o obstante o vulto de suas realizagdes,
até hoje ndo conta a Divis#@o com quadro préprio de pessoal,
*dado que o processamento da referida liquidag@o n&o chegou,
ainda, a t@rmo final. Alids, em face da limitagdo legal,ur
ge, como medida preliminar para a instalagd@o da D.E.C., se-
ja acelerada essa liquidag¢do e conclufda a exingdo do D.N,.
C. Isto, porém, sdo providéncias que sé o Ministério da Fa
zenda estard em condigles de efetivar ou explicar seu retar

damento.

Também, a fim de dotar a administrag@o com os

recursos indispensédveis & satisfagdo das novas necessidades
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necessidades criadas pelo completo desaparecimento do D.N .G,
€ste Departamento empreendeu o exame da lotagdo necesséria
& Divis8o da Economia Cafeeira, baseando-se em proposta or-
ganizada pelo Ministério da Fazenda. Rsse trabalho, segun-
do realgou a reparti¢f@io interessada, fol reduzido ao mfnimo
compativel com a necessiria e desejada efici8ncia da Divi -
sdo, tendo em vista suas atribuigles regimentais. Destas,
porém, faz notar, ainda, uma - a avaliag8o das safrag cafe-
elras - fol considerada & parte, visto tratar-se de ativida
de esporddica, a ser exercida, anualmente, no perfodo com-
Preendido entre os meses de feverelro e maio, quando a fru-
tificagd@o j4 se consolidou e a estimativa da produg¢8o nos e
bustos n8o estd mals sujeita, pridticamente, &s conseqiiéncias
das 1ntempéfies. Para proceder é essa avaliéqﬁo, enténdeu
a repartigao interessada ser mais aconselhdvel seguir a Prd
tica dltimamente adotada, isto &, contratar na época os ser
vigos de pessoas devidamente habilitadas. |

Sintetizando as conclusdes de tais estudos, fol
elaborada uma tabela numérica, destinada a atender &s neceg
sidades de pessoal da mencionada Divisdo, convindo fessal -
tar que as fung¢des integrantes da mesma s poder@o ser exer
cidas pelo pessoal amparado pela Lel n? 164/47, a menos que
se verifique o aproveitamento total do mesmo.

Para o primeiro preenchimento, ©ste Departamen-
to julgou oportuno indicar, ndminalmente,'oé ex-servidores
qualificados, constantes de relag&o para €sse fim organiza--
da.

Recapitulando de modo geral o assunto, verifi -
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verifica-se nenhuma medida foli considerada necessédria com
relagdo ao aumento de venclmento. No tocante ao aproveitg
mento, uma parte dos ex-servidores serd }mediatamente beng
ficiada, respeitando-se o critério estabelecido na Leil n®
164/47, e o restante classificado de acOrdo como mesmo cri
tério para admissdo futura. Para a instalagdo da Divisé&o
da Economia e Cafeelira, pareceu conveniente criar na Tabe-
la Unica do Ministério da Fazenda uma Parte Especial cujas
fun¢gBes serdo preenchidas, apés a completa liquidagfo doD:
N.C., pelo pessoal distribufdo na relagdo jé& referida, de-
vendo recomendar-se ao referido Ministério seja apressadae
conclufda o mais breve possivel aquela liquidagé&o.

Eis o trabalho, Senhor Presidente, com que €s-
te Departamento procurou. solucionar o problema do pessoal
remanescente do D.N.C. Acompanham—no_vérios anexos que vi
sam consubstanciar t8das as providéncias indicadas, inte-
grando um expediente que se acha no D.A.S.P. para ser, em

tempo, submetido & apreciagdo de Vossa Excel@ncla.
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RGANIZACKO E ORGAMENTO

Em 1950, as atividades de organizag8o, e de ad
ministrag8o geral, concernentes & elaboragd@o da propostaar
gamentdria, entraram em plena fase de estratificacgfo. Quer
dizer: tals atividades estdo perfeitamente entrosadas no
funcionamento do D.A.S8.P., apds um perfodo em que se discu
tia, fora do Departamento a compet@ncia das atribuigdes es-
peci{ficas déste setor. Sobretudo no que diz respeito a4 or-
ganizagsdo, foram levados a efeito vdrios estudos de vulto,
dentre os quais cumpre destacar os que se referem & cria-
¢80 do Ministério da Economia, o levantamento, para finsde
'divulgaqao, das rotinas de trabalho em vigor no servigo pd
blico federal, a elaborag@o de novo e atualizado "Indica-
dor da Organizagfio Administrativa Federal”.

No que se refere & criagd@o do Ministério da E-
conomia, importa, de infcio, reconhecer que se tratade trg
balho sério iniciado pelo Departamento em 19{9 e termi-
nade em 1950, com o objetivo de prover a administragd@o fe-
deral de mais um Ministério, capaz de reunir, no quadro de
sua compéténcia, t8das as atividades administrativas de ng
tureza econBmica.,

'Vérias foram as hip8teses previstas quando se
diiigenCiou concretizar essa idéia, sendo tragado, primei-
ramente, 0 esquema de "Ministério da Economia” cujas atri-~
buigdes abrangeriam tudo que se relaclonasse com 0 aprovel

tamento de recursos naturals, produgdo agro-pecudria e in-
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inddistrias derivadas, produg¢do mineral e metaldrgica, in-

distria manufatureira, energla, comérecio, transportes, co-

- municagdes e finangas, cabendo~lhe ainda coordenar a aqﬁd

das entidades autdrquicas e intervengio econfmica,de trans
portes e de crédito e 8rgdos de economia mista.

Conslderada, porém, a grande amplitude previs-

ta para o novo 8rgdo, outros esbogos foram delineados, fo-
calizando como possfivels solugles:

a) - criag¢do de um Ministério da Produgdo e Co
mércio, que teria encargos semelhantes sos
do projetado Ministério da Economia, ex-
cluidas, porém, as atividades referentes
a transportes, comunicag¢des e finangas;

b) - criag8o de dois novos érgdos: - 0 Ministé
rio da Inddstria e Comércio e o Ministé -
rio da Produg8o Agro-Pecudria, originados

‘do desdobramento da estrutura proposta pa
ra o Ministério da Producgd@io e Comércio;
¢) - erlag8o de um Ministério da Produqﬁo, com
fungSes idénticas &s discriminadas para o
Ministério da Produg&o e Comércio, omitipn
do-se, porém, de seu 8mbito de ag8o,a par
te relativa a comércio, transportes, comu
nicag¢gdes e finangas.

Outro empreendimento de inter@sse geral foi,em

1950, o levantamento das principais rotinas de trabalho,em
vigor no‘Sérviqo Pdblico Federal. Para a consecug8o d8sse

propésito, ficou, de infeio, estabelecldo o critério de a~-
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anglisar,para fins de divulgag@o, as rotinas consideradas
mals complexas, sobressaindo, assim, pela sua :Importﬁncia,
as seguintes: :

I -~ rotina de um concurso, nas suas 109 opersg
¢0es elementares, grupadas em sels fases
princlipais:

a) da Elaborac8o das Instrucdes;
b) das Inscrigdes, sua abertura e aprova-
G80;
¢) da Banca Examinadora, Organizagfoe Con
fecglo das Provas; '
: d) da Execug8o das Provas;
§ e) da Correg¢do, Identificagdo © Vista de
Provas ~ dos Exames de Sanidade e Capa
cidade Ffsica. Da 1nvestigaQ§6 Social.
@ Da classificaqﬁd;
f) da HomologagBo do concurso e Expedic#o
do Certificado.
No levantamento de rotinas das Provas dé Habi
11taq§6, foram encontradas as mesmas fases supramenciona-
das, observadas, porém, algumas modificagdes nas suas opg

ragdes elementares.

II - Rotina do processo de naturalizag&o, ob -
servada, detalhadamente, nos quatro casos
especilails Que apresenta, a saber:

19 = Processos completos originados noDig
trito Federal;

29 - processos incompletos originados no
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no Distrito Federal;

39 -,procéssos completos originados nos Eg
tados;

4o -~ processos incompletos originados nos
Estados.

No desenvolvimento dessa andlise,foram percor-
ridas as segulntes repartigdes do Ministério da Justiga:

Servigo de Comunicagdes; e

Departamento de Interior e Justiga, este atra-

vés de suas subdivisdes:

Protocolo;

Se¢8o de Nacionalidade;

Servigo de Registro de Estrangeiro;

Se¢8o de Informagles e Multas;

Se¢#@o de Fiscalizag#o.

III - Rotina do processo de pagamento do imp8sto

'de_renda, incluindo:

19 - entrega de declaragles de renda de pes
soas fisicas e jurfdicas, dentro do
prazo estabelecido pela lel, compreen
dendo fases que va@o desde a distribui
¢do do formuldrio ao piblico até o re
cebimento, pelo contribuinte, da notl
ficagdo de pagamento;

29 - pecursos e pedidos de reconsideragio,
abrangendo desde a apresentag8o do re
curso pelo contribuinte, até a deci-

s80 do 1? Conselho de Contribuintes e,

finalmente,
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finalmente,
3¢ = requerimento de certiddes negativaspa
ra efeltos de safda do pafs. .

A incontestdvel utilidade do levantamento e di
vulgag8o dessas rotinas ressalta mals claramente quando se
considera o seu duplo objetivo: informar o pdblico s8bre o
Processamento minucioso das atividades administrativas de
seu particular inter@sse, e evidenciar aos diretores das
repartigles as falhas por acaso all existentes, facilitan-
do~lhes a corregédo.

A 8sses trabalhos cumpre acrescentar a elaborg
¢80 do novo "Indicador da Organizag8o Administrativa Fe =
deral)'# publicado em volume de 558 péginas.

| Além da atualizagdo da leglslag@o e das infors
ma¢des sObre a estrutura das unidades administrativas/acres
centaram-se indicag¢des sObre os Poderes Legislativo e Judi
cidrio e uma lista de publicag¢des periddicas mantidas pe-
los 8rgé@os do Poder Executivo. Quanto aos organogramas,no
va orientag¢d@o lhes definiu a contextura, a fim de dbter-sg
ao mes;no tempo, & posigdo de cada dérg8o e a natureza de suss
fung¢des.

Outros estudos e trabalhos subsididrios fo-
ram ainda conclufdos. Assim é que através de sua Divisdo
de Orgamento e Organizagé@o, o'D.A.S.P. deliberou, em face
de consulta ou solicitag@o a réspeito, s8bre assuntos de
excepclonal inter@sse para a administraqﬁo pdblica.

' Estudou a possibilidade da assist@ncia técnica

da Organizag8o das NagSes Unidas ao Brasil; a conveni®ncia
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conveniéncia da federalizag¢fo de vdrios estabelecimentos
de ensiho superior; a exist@ncia do Escritdrio Oficial de
Informagdes e Colocagdo de Trabalhadores, crlado junto
ao Departamento Nacional de Imigragdo; criag@o de uma
Guarda Rural; ajustamento da organizagdo do Departamen-
to Nacional de Seguros Privados e Capitalizaqﬁo ds incum
b&ncias que legalmente lhe compete exercer.

' Ainda em 1950, €ste setor do D.A.8.P. pres-
tou sua colaboragdo técnica ao Estado de Mato Grosso e &
Santa Casa de Santos. :

Pode-se dizer que se desenvolveram ém ritmo
mals intenso as atividades pertinentes & elaboragdo da
proposta orQamentéria para 1951. Dois fatos para isso
concorreram: o atraso no fornecimento, por parte da Im~
prensa Nacional, de material impresso destinadb as unidg
des orgamentdrias para formula¢do de propostas pérciais,
e, por outro lado, o estabelecimento de nova rotina no
preparo da Proposta geral, que, nos térmos das Instrues
do Exmo. Sr. Presidente da Repﬁblica,'deveria ser encami
nhada ao Chefe do Poder Executivo, via Ministério da Fa-
zenda. Se o fornedimento tardlo de material restringiu o
tempo da elaboragéo orQamentéria,_obrigando todos os 48r-
g8os administrativos a intensificar a ultimagdo de suas
propostas, a nova rotina trouie outros encargos e deve-
res & elaboragdsio da proposta geral. De fato, na forma d
item a, das Instrug¢des acima referidas, o D.A.S.P. viu-
se obrigado a ultimar a parte da Despesa até 15 de marcgo

e a da Receita até 6 de abril, verificando-se,assim, sen
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sensfivel contra¢io dos prazos anteriormente adotados.Hou-
ve, ainda, certo acréscimo de trabalho com o réajustamen-
to das dotagles da Proposta em fung8o das modificag¢des in
troduzidas pelo Ministério da Fazenda, através da Comis-
s80 para ©sse fim designada.

Paralelamente & miss8o espec{fica de elaborar
a Proposta, também foram confeccionados quadros éstatist;
cos, realizando-se anélise; financeiras, como elementos
subsididrios para a Mensagem presidencial que acompanhou g
Proposta orgamentdria para 1951. E ainda de assinalar que
durante a fase de discussdo parlamentar da proposta orca-
mentdria nas duas Casas do Congresso, coube ao D.A.S.P. a
incumbéncia honrosa de emprestar cooperag¢d@o aos Srgdos té
nica;dé C8mara e do Senado, incumbidos de examind-la e
reajusté-ia, em face das emendas apresentadas.

De outro lado, acompanhou o D.A.S.P. a execu-
¢8o do orgamento de 1950, através dos balangos fornecidos
pela Contadoria-Geral da Repidblica. Como era de esperar,
tal atividade serviu de inestimdvel subsfdio & elaboragdo
de quadros estatfsticos, comparativos e ds estimativas e
informa¢cdes prestadas s8bre a situag¢do financeira do pafs,
como base para a objeti&idade da proposta orgamentiria de
1951. Também para dar eficdcia & polftica de compressdo
das despesas pdblicas, adotada pelo Govérno, promoveu o0 De
partamento o estudo, a revis&o bem como a coordenagdo dos
"planos de economia” dos Ministério e dos érgd@os direta -
mente subo;dinados 4 Presidéncia da Repdblica, sendo de np

tar que o esf8rgo de compressdo e, de conseqiente redu -
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redugdo do "deficit” orcamentdrio, incidiu, sobretudo, nas
dotagdes destinadasva obras passfveis de adiamento.

' De modo geral, um quadro analftico e retrospec
tivo das atividades administrativas, pertinentes ao orga-
mento serd dado a seguir:

PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA 1951: Cumpriu o D.A.S.P. a
sua miss8o regimental de elaborar a lei de meios para 1951,
No tocante ao Anexo da Receita, além da elaboragfo prdpria
mente dita, foram feitos quadros estatfsticos e anélisesﬂ;
nanceiras objetivando a Receita Pdblica, como subsidio pa-
ra Mensagem orgamentdria do Presidente da Repidblica.

O DA.S.P.. enquanto est@ve a Proposta em estudo
nas Casas do Congresso, cooperou com os 8rgdos téenicos das

mesmas.

ORCAMENTO DE 1950 - A evolugdo da Receita no exercfcio

de 1950 foi atentamente acompanhada através dos balancetes

da Contadoria-Geral da Repdblica e dos boletins de arreca-

dagdo das repartigdes fiscais.
Ao mesmo tempo, observou-se a evolugd@o da con-

¥ - -~
juntura nacional e mundial e suas repercussoes sObre as fi

nangas pidblicas do pafs.
DOCUMENTAQAO FINANCEIRA - Para fiel aplicagdo do m&to-

do de estimativa das rendas pdblicas, cujo sucesso muito
depende da utilizag8o de dados atualizados e exatos,nfo for
ram poupados esforg¢os no sentido de ampliar e manter em
dia a documentag¢8o financeira, adotando-se para @sse fim al

guns novos modelos de fichas para langamento e manipulagédo

~de informag3es sBbre a arrecadagéo.
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arrecadagGdo.

CLASSIFICACAO DA DESPESA - A classificag¢8o da despesa
piblica mereceu esﬁudé minucioso. O esquema vigente, em-
bora representando sensfvel progresso sObre as préticasqp
camentdrias anteriores ao advento da Comissfo de Servigo
Civil e do D.A.S.P., j4 n8o satisfaz devidamente &s suas
finalidades, como alids & notério. " De resto, em mensa -
gens presidenciais o problema vem reiteradamente ventila~-
do. Para o estabelecimento de um novo esquema, foram map
tidas, em suas linhas gerails, as diretrizés ou idéias b~
sicas do sistema anterior, do que resultou um amplo rea-
grupamento de rubricas, mantidas as ementas respectivas,
salvo em casos onde corregdes ou desdobramentos se I1mpu-

nham.

CLASSIFICAGAO DA RECEITA - Procedeu-se ao reagrupamepn
to de alineas,‘rubficés e parfgrafos de acrdo com a natu
reza do tributo ou renda considerados, de forma a confe=-
rir a4 aplicagdo do esquema vigente mais 18gica e mals cog
réncig. N8o obstante reconhecer os defeltos e improprie-
dades do sistema atual, ndo se empreendeu uma nova classi
ficag8o, nem se elaborou um novo esquema, visto como tal
objetivo demanda, fundamentalmenté, a reforma e consolidg
G8o da leglslagéo tributéria.

0 &xito do reagrupamento levado a t&rmo pode
medir-se pela feduqﬁo obtida no capftulo "Diversas Ren -
das”, denominagdo incaracterfstica, em clrca de 90% do seu

total primitivo, trabalhando-se com OS dados das estimati

vas para 1951.

FORMULARIOS PARA PROPOSTAS PARCIAIS - A par dos estu-
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estudos realizados, sugeriram-se medidas de'aperfeiqoamen-
to nos modelos impressos a serem fornecidos &s repartic¢des
bPara o efelto da confecgd8o das respectivas propostas orga-
mentdrias. Assim, além da atualizag8o da circular e das
Instrugdes que todos os anos acompanham tails iImpressos,no-
vos modelos foram criados, a fim de obter das propostas me
lhor sistematizagd@o de dados e Informagdes.

BIBLIOGRAFIA SOBRE ORCAMENTO E ASSUNTOS CORRELATOS -Pre
parou-se uma biblibgrafia s8bre Orc¢amento, FinahQas, Econg
mia, Administragdo e Contabilidade Pdblica, com base em fi
chdrio distribufdo por autor e assunto, fichdrio &sse re-
sultante de levantamento feilto em diversas bibliotecas pi~-
blicas e particulares.

ANALISE DO PROCESSO ORCAMENTARIO NO BRASIL - Exausti-
va anflise fol encetada visando o processo orgamentdrio fe
deral. Efetuou-se minudente estudo das operagdes que cong
tituem a elabofaqﬁo, a votagdo, a execugdo e o contrlle do
orgamento federal, condensando-se, finalmente, os resulta-
dos das observagles feitas em diversos fluxogramas. O wvul
to déése trabalho pode ser avaliado pelo nimero de Orgéos
participantes do processo, tanto mals que varia a partici-
pagdo de cada um conforme o género da despesa. E hé, ain-
da, a considerar as dificuldades inerentes ao fato de pos-
sulrmos um C8digo de Contabilidade Piblica e o respectivo
Regulamento com multos de seus dispositivos obsoletos ou

caducos, inteiramente superados pela nova realidade da ad-

ministragZo pdblica.

A EXPERIENCIA ESTRANGEIRA - A fim de colh®r inspiragdo

nas soluQGes-felizes ou evitar os erros de outras adminis-
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administragdes, procurou-se organizar documentag¢fo orgamen
tdria estrangeira. Para €sse fim foram obtidos valiosos e
lementos por intermédio das Embalxadas: or¢amentos, balan-
¢os, Jleglslacsdo.

Aproveitando.o debate que os Estados Unidos lg
vantaram em t8rno de seu sistema orgamentdrio, o D.A.S.P.
realizou estudo sumdrio sBbre o processo orgamentdrio, de-
morando-se particularmente ém aspectos de execugdo e con-
tr8le do orgamento (os sistemas de gllotments e apportion=-
ments) . | ' '

Dentro ainda do mesmo propdsito,efefuou-se a
tradu¢do de alguns trabalhos s8bre finangas e técnica orga
mentéria.

DIVERSQS TRABALHOS - Além da elaboragd@o de exposigdes
de motivos, pareceres, informagdes e outras taréfas de ro-
tina, vale destacar a colaborag¢@o prestada ao comando da
Escola Superiof de Guerra, com a realizagdo de confer@éncias
sdbre orgamento para os alunos da referlda Escola.

~Com o objetivo de instrulr os melos administra
tivos~interessados e de divulgar as normas vigentes de or-
Gamento e da organizagdo administrativa federal, a Divis&o

de Orgamento e Organizacgéo expediu, em 1950, as seguintes

publicagdes.
Foram expedidos: 1.563 colegdes (de 14 volumes)

de Anexos da Proposta Orgamentdria para 1951, num total de
21.910 exemplares; T48 volumes do Orgamento para 1950; 921
pacotes.céntendo formulérios»e modelos para preparo das pro
ﬁostas parciais para 1952; 240 volumes de orgamentos das au

tdrquicas, referentes a 1949 e 120 ditos, referentesa 1950;
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105 exemplares do Indicador da Organiza¢8o Administrativae
47 gréficos impressos, relativos ao processo orgamentirio.
No ano passado, 8ste stor executou 3.755 tpabalhos dactild
gridficos, no total de 210.253 linhas.

PADRONIZACKO DOS ORCAMENTOS DAS AUTARQUIAS - Prossegul
ram os esforgos no tocante & atualizag¢8o da documentagdo gr
camentdria das entidades autdrquicas, assimilando-a aos pa
drdes que vém sendo adotados no or¢camento federal. Assim,
o D.A.S.P. levou a térmo a padronizag¢do dos oréamentos das
inétituiqﬁes de previdéncia social, correspondentes aos e-
xerc{cios de 1948, 1949 e 1950. Para o exercfcio de 1951,
j8 fol conclufda a revisf@o dos orgamentos da Comissé&o de
Marinhé Mercante da Estrada de Ferro Noroeste do Brasil,do
Servigo de Navegagdo da Bacla do ?rata, do L&ide Brasilei-
ro e da Réde de Viagd@o Parand-Santa Catarina. Promoveu,ou
trossim, o D.A.S.P. a publicagdo dos or¢amentos devidamen-
te padronizadoé das sutarquias industriais, referentes aos
exercfcios de 1947, 1949 e 1950, e das autarquias de con-

tr8le econBmica, e de crédito, pertinente ao exercfcilo de
1949,
TAREFAS SOLICITADAS - Preparou, o D.A.S5.P. alnda, qua-

dros estatistiéos e andlises sObre a situag¢d@o financeirad
pafs para servir de subsfdio &s negociagdes do Govérno com
representantes de organizagdes financeliras internacionais;
efetuou estudos sbbre o Plano Salte e suas repercussdes no
Orcamento; colabérou no estudo relativo & concessdo do A-
bono de.Nétal; preparou pareceres € 1nformaQ6es s6bre pro-

cessos de rotina e, finalmente, encontra-se empenhado mnos

trabalhos relativos & Proposta Orgamentdria para 1952.

- "N
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SELEGKO E APERFEIGOAMENTO

No setor da Selegdo e Aperfeigoamento de pessoal, ipm
Punha-se a 8ste Departamento a necessidade de se renovarem 0s mgs
todos de trabalho, adotando uma polftica de ampla divulgagéo, pe
la imprensa e pelo rddio, das oportunidades oferecidas pelo Ser-
vigo Civil Brasileiro aos candldatos a cargos pdblicos, o que
contribuia para alargar o campo do recrutamento, atraindo e intg
ressando elementos melhor qualificados. Nesse sentido, por ocasi
80 da publicagdo de instrugdes de concursos e provas, empenhou-
=se o D.A.S.P. em proporclonar aos interessados informag¢les por-
menorizadas sObre o nimero de cargos e fun¢gdes existentes em ca-
da carreira ou série funcional; a escala de vencimentos ou sald-
rios respectiva; as possibilidades de melhoria de saldrio ou prgo
mog8o; os tipos de trabalho cometldos ao cargo ou fung¢8@o que se
tinha em vista; as fontes de comsulta bibliogrédfica concernentes
&s provas e os tipos de guestdes anteriormente adotados em con-
cursos ou provas de habilitag@io do mesmo nfvel de dificuldade.

Como decorréncia dessa polftica/instalaram-se nas
Capitais dos Estados, onde & movimentagdo de inscrigdes era de
Mmolde a justificar a medida, Postos de Inscrig@o permanentes,ep
cérregados'de fazer chegar ao conhecimento dos interessados as
1nformaqaes referidas, bem como orientar Os candldatos na pes-
Quisa bibliogrdfica de elementos de estudo, ministrando conheci-
mentos relativos aos problemas de administrag@o, o que se fez a-
tribuindo aqueles Postos a realizag8o de Cursos de Administragéo.

Por outro lado, a necessldade de racionalizar o pro-

Cesso seletivo determinou o estudo e & andlise funcional dos tra-

balhos referentes a cada cargo ou fungdo, de modo que o planeja-
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Plane jamento dos concursos tivesse seus fundamentos nessa or-
dem de pesquisas. Daf resultou uma especificagdo mais objeti-
Va dos requisitos e gqualificagles, aptiddes e conhecimentos,
hNecessdrios ao desempenho das atribuigdes de cada cargo ou fup
¢éo,

No que respeita &s atividades de pesquisas e aper-
feiqoamento dos processos de trabalho, procedeu-se & condensa-
¢80 estatfstica das atividades seletivas desenvolvidas pela D1
vis8o de Selegdo e Aperfeigoamento, estudando-se, com base neg
ses informes, e embora contando com pessoal téenico reduzidfs-
Slmo, os resultados dos concursos e provas & habilitag@o ante-
riores, visando melhorar o sistema de orgenizagd@o de provas.Ep
tretanto, nem tudo neste setor foi possfvel realizar como se-
ria de desejar-se. E’que se faz indispensdvel implantar, entre
nés, o sistema de classificag@o de cargos, pols, sem a base de
ume adequeda especificagdo de fungdes, diffeil,, ou quase impog
sfvel se tornard, so drgdo seletivo, apresentar provas cientf-
ficamente elaboradas. A seleg8o de pessoal se resume, na reall
dade, em escolher os indivfduos mais bem dotados para o exercf
¢lo de determinado trabalho. Dentro desta concepg@o, a selegdo
de Dessoél agita-se entre os fatores HOMEM e TRABALHO. Mas, cgo
MO 0 que se tem em vista € a escolha do trabalhador para o tra
balho e n8o d8ste para aquéle, antes de tudo, verificar se o
candidato possul as qualificagdes necessdrias ao exercfclo do
targo que se tem em mira preencher, o que,a seu turno, importa
Dume andlise do trabalho e especificagdo dos deveres atinentes
& cada cargo ou fung8o, de forma que se possam determinar apti
d3es, capacidades e conhecimentos & serem exigidos. O 8xito da
Selegdo €, desse modo, proporcional & extens8c e ao rigor em

Que se fundamenta a andlise do trabalho. Ocorre ainda frizar

Que a inexisténcia de uma rigorosa especificag@o de fungles le
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leva o drgdo seletivo a recorrer & andlises funclonais em cada
caso, o que retarda O prdprio trabalho de plane jamento.

Ainda no correr do presente exercfeio, foi finalmen-
te elaborado o anteprbjeto de decreto que regulamenta O insti-
tuto da feadaptaqﬁo, para o fim de possibiliter & administra-
¢80 novo e eficaz processo de enquadramento de pessoal.

Como j& ficou indicado, & aglo do setor de selegdo dég
te Departamento fol amplamente estendida aos Estados, onde 0s
Postos de Inscrigdes e ocumentaqao do D.A.S.P. representam um
auxflio &s prdprias administraqoes locais. E *imprescindfvel,pols,
que em tempo oportuno se ampliem &s atribuigles desses postos,
dando-lhes armas de trabalho e recursos prdprios, a fim de me-
lhor poderem executar &as suas importentes tarefas. Se cabe a eg
ses postos ndo sdmente divulgar & documentagio administrativa e
pProcessar as inscrigdes de candidatos em concursos € provas ,mais
ainda nos compete fornecer informagdes 8&o0s interessados sObre ag
suntos peferentes & habilitagio em concursos, orientar candida-
 tos quanto &s épocas de realizacgéo de provas, fontes de estudo,
etc., estimular o desenvolvimento do mercado de trabalho atrain
do para o servigo piblico federal pessoal altamente qualifica-
do; execufar provas e concursos na conformidade das instrugdes
recebidas da Séde; superintender & realizacgdo de Cursos de Ad-
ministragdo, e finalmente cooperar com os govérnos Estaduals na
orientag@o dos problemas administrativos locals concernentes &
selegdo de servidores.

Relativemente & elaboragdio das provas, em que pesem
as dificuldades j€ apontadas, com relagio & deficincia do pla
no de classificaqio de cargos, procurou-se, tanto quanto possi
vel, eliminar o carater acaddmico e dos antigos programas, ada

Ptando-es &s condigBes reals dos cargos © fungdes & que dizem
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dizem respeito. Assim, os programas n8o mais representam um
conglomerado de conhecimentos dispensdvels, mas concentram,
Pelo contrdrio, em forma simplificada e objetiva, tudo que
se requerer dos candidatos a cargos ou fungSes com que se
relacionam. E isso se conseguiu, € de notar, gragas & ineg
timdvel contribuigdo fornecida por uma andlise do trabalho
criteriosa e bem conduzida, a que se entregou o setor de
selegdo déste Departamento, sempre que lhe fol possfvel deg
viar & sua atengdo para tais tarefas.

Manda, todavia, a verdade reconhecer que boa pap
te dos trebalhos cometidos ao setor de selegdo e aperfeigoa
m?nto déste Departamento teve de arrostar sucessivas suspepn
sSes de concursos por imperativo de circunst8ncias diversas.
Est@o nesse caso vdrios concursos de 1mport§ncia. Alguns dsg
tes foram depois transformados em provas de t{tulos, como so
lug8o capaz de resguardar o sistema do mérito. A parte tais
defici8ncias consideredas inevitdvels, pode-se dizer que foi
grande, como se bode apreciar pelo exame dos mapa8 existentes,o
Volume de trebalho confiado ao setor de Selegd@o e Aperfeigoa
mento déste Departamento. Isto contribui para demonstrar que
a confiénqa no seu sistema de selegdo fol mantida. Cebe, fi-
nalmente, dar relevo ao fato de que, no cumprimento do seu
Programa de realizagdes, 6sse setor do Departamento . . vem,
hd mais de dez anos, aplicando novas provas de selegd@o de peg
soal pera ingresso em carreirs em série funcional do Servigo
Piblico Federal.

Possui, desse modo, devidamente argquivado, um a-
cervo de material precioso, que, convenientemente estudado,
daria elementos objetivos, para o aperfelgoamento progressi-
VO dos servidores publicos.

Esse material compreende os padrdes de todas as
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as provas jd aplicadas e de provas de conhecimento demonstra-
dos pelos candidatos e devidamente corrigidas pelos examinadg
res. Tais provas foram aplicadas e corrigidas, mas ndo sofre-
ram o'devido tratamento estatfstico, para aferiqao o valor eg
Pecffico de cada quest8o e andlise das respostas certas ou ep
radas e do grdu de sua facilidade ou dificuldade em referén-
cla ao grupo selecionado. Seria , por exemplo, de grande al-
cance,como elemento de esclarecimento, apurar, antes da aplica-
¢8o dos testes, a validade destes em face das carrelras, bem
Como a facilidade ou dificuldade dos mesmos, tendo em vista o
nivel e formag&o do grupo dos candidatos ou do pessoal recru-
tado.

Conforme se v$, os prcblemas viscerdlmente téenicos
@ essenciais ao €xito da selegdo de pessoal n@c foram ainda tg
talmente considerados e ainda aguardam dos especlalistas capa-
Cltados dedicag@o e estudo. Ora, € a solugdo de tals problemas,
Que se impde como inadidvel, e almejamos seja concretizada com
€xito pelos futuros dirigentes do Departamento. Julgamos alta-
mente patriotico t8do inter8sse destinado a corrigir estas fa-
lhas e empregar esforqos no sentido de que o sistema dos concup
80s acompanhe a evolugdo dos métodos seletivos, ndo se deixando
Preterir pelas empresas particulares e drgéos de outras institui
¢Ses, mesmo pdblicas, que estdo hoje trabaslhando ativamente na
Selegdo de seus servidores. |

Visando aos propositos acima expostos, o D.A.S.P., a-
través da Divisdo de Selegd@o e Aperfeigoamento, manteve em fun-
¢lonemento .os seguintes postos de Inscrigdes:

1 - Belém,PA - 1 Tec. Adm. "L"- encarregado
LUIZ GUILHERME RAMOS RIBEIRO

2 - Fortaleza,CE - Vago

- Recife,PE - 1 Escrevente-dactilografo "21" (encarregado)
JOSE TERCIO FAGUNDES CALDAS - _
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Salvador - BA - 1 Assist. Adm. "28" (encarregado)
PAULO GOMES FERNANDES VIEIRA

5 - Belo Horizonte,MG - 1 Assist. Adm. "26" (encarregado)
" CARLOS RIBEIRO JUNIOR

1 Eseriturdrio "F"
GERMANO BARRETO - PINHEIRO

S&o Paulo, SP - 1 Assist. Adm. "27" (encarregado)
_ PAULO ANUNCIATO - FERNANDES

1 Assist. Adm. nog"
GERALDO PINHEIROG MACHADO

1 Assist. Adm. "26"
ALCIDIO SOUZA PRADO

(o))
)

Porto Alegre,RS - 1 Tec. de Adm. "k" (encarregado)
ENOR DE ALMEIDA CARNEIRO

1 Escrevente datildgrafo "20"
MARTIA MAGDALENA COSTA MAIA

1 BEscrevente datildgrafo "20"
WILSON MANUEL PIRES VELLY. '

Nas demais capitails dos Estados, os postos contl

-3
1

nuarem instalados junto &s Escolas Técnicas ou Industriails
do Ministério de Educagdo, funcionando com servidores desig
nados pelos respectivos Diretores. Em 1950, foram abertas
inscrigdes, em todo o pafs, para quatorze concursos para prg
vimento de cargos de classe inicial de carreira; e para sete
provas de habilitagdo destinadas ao preenchimento de referén
cia inicial de série funcional. Houve, assim, o movimento

seguinte de inscrigdes:

I - CONCURSOS

Nome do  _Repartigdio  Local da = Total de
-Concurso -abertura  lnscritos

Veterindrio M.A D.F. e Estados 184
Prdtico Rural S BT . 616
Agrdnomo ‘“ B BE ; 529
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Médico Puericultor M.E.s. " " " 46
Inspetor de Alunos M.J.N.I. " * Mg 809
Guarda Livros s.P.F. " " Estados 577
Fiscal Aduaneiro  M.F. o ik 8.112
Arquivista B.¥ ¥, oo 2.769
Naturalista M.A. k.2 -4 111
Agrénomo M.A. ool . 809
Veterindrio M.A. £-h 251
Enfermeiro M.Aer. " " " -
Médico Legista M.J.N.I, % * @ =
Estatfstico AuxiliarS.P.F. A S el
S e 1%.813
II - PROVAS DE HABILITACAO
Fiscal "19" M.T.I.C. R.S. 116
Armazenisté "21° M.J.N.I. D.F. 721
Armazenista "19"  M.J.N.I. Ce 574
Armazenista "20" M.F. Pr e MG 6
Fiscal "20" M.T.I.C. M.G. v
Operador de Raios  M.J.N.I. D.F. 3 _
1.417

De modo geral, foram realizados, no ano passa-
do, os seguintes concursos:

Polfcia Especial
Tecnologlista-Engenheiro
Enfermeiro

Conservador
Bibliotecdrio-Auxiliar
Engenheiro

Inspetor de Alunos
Arquivista -
Inspetor de Imigragéo
Guarda-Livros

Escriturdrio
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Prdtico-Rural
Médico-Puericultor

Realizaram-se, ainda, as seguintes provas de
habilitagdo:

Mestre 23 e 24 e Mestre Especializado 25
Mestre 22

Mestre 2

Mestre 2

Mestre 25

Mestre 22

Mestre Especlalizado
Operador Especializado
Cartografo

Inspetor Especializado
Fiscal
Radiotelegrafista
Armazenista

Téenico de Laborat6rio

EEITURA DE CERTIFICADOS

N?

concursos ' EEEEEE E I R 1 106
Provas de habilitag8o ceeecessssce 90
mlega ao T B B N B I B R B O O O B O B B 21

Aproveltamento ..ceeccccccccccscns %é
Total ...0.0‘.....0..‘....12
- ENTREGA DE CERTIFICADOS

concurso ® 0 00 0 00 00 O LA B N B A B B O O uuo
Provas @ Habilitag80 seeececcccccs 52
Delegaiao '"TEEEEE EE R = B A R 21

by - sk
IDENTIFICACAO DE PROVAS - O sistema de ildentificagd@o de
provas fol modificado passando a ser efetuado sOmente pa-
ra os candidatos habilitados em provas eliminatdrias ante
riormente identificadas.
TRANSFERENCIAS DE CARREIRA E EXAME DE SANIDADE E CAPACIDA-
DE FISICA - Passaram a ser executados pela Secgdo de Execuy
¢do os. trabalhos referentes a transferéncia de carreira e
Banidade e Capacidade F{sica, que estavam afetos & Secgdo
de Orientagd@o e Julgamento.

Compareceram ds provas realizadas em todo o pafs

6.636 candidatos, a maioria dos quais fol atralda para os
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para os conc¢ursos de Arquivista e Escriturédrio.
DESPESA COM A REALIZAGAO DE CONCURSOS E PROVAS. Despendeu-
-se no corrente exercfcio, a import@ncia de Cr$l.000.000,00
destinada &s despesas de gualquer natureza ou proveniéncia
com a realizago de concursos e provas no Distrito Federal
e nos Estados.
Essa dotag8o fol prdticamente aplicada no seu
total, j€ que o saldo verificado atinge a apenas Cr$282,20.
Apreciando essa movimentaglo, € oportun6 colo-
car em relévo os seguintes pontos:

a) As despesas com examinadores
atingiram a L B R B B B B B B R B B N CR$427.294,00

b) Com execugdo e fiscalizag8o. CR$ 86.701,30
¢) Com materisl ............... CR$ 31.799,20
d) Com passagens .............. CR$ 13.730,00
e) Com transporte de material.. CR# 55.226,30

f) Forem distribufdos aos Es-
- twos....................... CR$175.000,00

g) Foram movimentados por adi-
. antamento para atender ac

despesas com concursos nos
Estados......0.00...0....... CR$209.967,00

h) 0 saldo n&@o aplicado foi de. CR$ 282,20
: CR$1.000.000,00
As contas desta D.S.A. mereceram & aprovagao

superlor, em tempo oportuno,"e lograram o competente regig

tro no Tribunal de Contas.
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CURSOS DE ADMINISTRACAO DO D.A.S.P.

0 programa de trabalhos plane jado para o ano de
1950 e aprovado pela Direglo-Geral do D.A.S.P., foi o
exposto na Portaria n? 11 de 18 de janeiro de 1950, trans =

crita abaixo:

O Diretor-Geral do Departamento Administrativo
do Servigo Piiblico, tendo em vista o que dispSe o artigo 43,
do Decreto n? 9.204, de 27 de abril de 1942, e usando da

atribuigéio que lhe confere o pardgrafo ¥nico do artigo 59
do mesmo Decreto,
Resolve:
a) aprovar a nova estrutura dos Cursos Bédsicos
dos Cursos de Administra§!o; e
b) fixar, para execuélo no ano de 1950, os cup
sos de livre escolha.

I Segfio - Administragé@io Geral

Cursos Bagicos
101 - Princi{pios Gerais de Administrag@io e de Organj

zagf#o de trablaho.
102 - FPundamentos de Administrag¢é@io Piblica e Estruty

ra do Servigo Piblico.

Cursos de Livre Escolha

101 - Administragéio Local (nfio se realizou)
102 - Organizaglo e Coordenagfio de Servigos Piblicos
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103 - Orgamentos Publicos e Planos de Tempo Largo’

IT Segéio - Administragfio Especial
Subsegéo "A"

III

Cursos Bésicos

201 - Elementos de Estatistica

202

211

203
204
205

212
213
214
215

Métodos de Pesquisa e Plane jamento Aplicados &
Administragéo Publica

Cursos de Livre Escolha
Plane jeamento EconBmico (n&io fol realizado)
Subsegéo "B"

Cursos Bdsicos

Matemdtica Comercial e Financeira
Estatistica

Contabilidade Geral
Cursos de Livre Escolha
Contabilidade Pdblica
Contabilidade Bancédria

Contabilidade Industrial
Legislagfio Tributéria

- Segfio - Atividades Auxiliares da Administragfio

Cursos Bésicos

301 - Portugués e Redagi@io de Documentos Oficlais

302 - Matemdtica
303 - Nogdes Gerais de Direito e Estrutura do Serv]

¢o Piblico Federal
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311 -
312 -
318 =

IV - Segéo

o1 -
402 -
403 -

i1 -
12 -
13 -
318 -

dades dos C.

Cursos de Livre Escolha

Arquivistica
Datiloscopia
Legislagfo de Pessoal.

- Cursos Bésicos

Fundamentos de Psicologia
Estudos de Sociologila

Recrutamento de Pessoal

Cursos de Livre Escolhs

Treinamento de Pessoal

Selegdio de Pessoal

Supervis8o e Geréncia do Servigo Publico

Psicologia Social

Vai,a seguir, O quadro demonstrativo das ativi

A. em 1950.

Nesse resumo, além da enumeragfio dos cursos reg

lizados, s#io dados os nomes dos curriculos estabelscidos, o

nimero de alunos matriculados em cada um déles ¢ o nimero

de aprovados.

Disciplina

I - SEGAO

Cursos Bésicos

Metriculados

Principios de Organizacgéfio e
de Organizaglio de trabaiho

Fundamentos

de Administragéo

Publica e Estrutura do Serv.
Piblico Federal.

i

iy

Aprovados

3
11

11



AP RN LS SUR S

PR T o S0

L i onil e mL e I it b e i m




ON
\O

Cursos de Livre Escolhs

Dlnginl;gg ' matriculedos &aprovados
Organizag8o e Coordenagdo de
Servigos Piblicos 28 7
Orgamentos Piblicos e Planos '
de Tempo Largo 19 10
II - SEGRO
Cursos Bésicos
(Subsegéio "&")
Disciplina matriculados  aprovados
Elementos de Estatistica 128 24

M8todos de Pesquisa e Plang
%alanto Aplicado & Adminis- 34 5
ragéio Publica

Cursos Bdslicos
(Subse§ao "B")
Matemética Comercilal |
Financeira - 96 S
Estat{stica 124 23
Contabilidade Geral 99 9
Cursos de Livre Escolhs
(Subse§§o "B!)
Contabilidade Pdblica 101 8
Contebilidade Bancérie 63 8
Contebilidade Industrial k9 11
Legislaé!o Tributdria 42 14
III - SEGAO

Portugués e Redag@io de Do
cumentos Oficiaig 933 216



e
L ey

Ee i
Ther neSRA

)

gy



Disciplina Matriculados  &provedos

Matemétice 897

Nog¢Bes Gerais de Direito
e Estrutura do Servigo Pi

blico Federal 849

Cursos de Livre Escolhs
Arquivistica 212
Datiloscopia 72
Legislag#io de Pessoal 187

(x) - Falte ser apurado o resultado final.

IV - SEGCAC
CURSOS Bésicos
Disciplina Matriculados

Fundamentos de Psicologia 57
Estudos de Sociologie 54
Recrutamento de Pessoal k3
Treinamento de Pessoal 11
Seleglio de Pessoal | 15
Supervis8o e Geréncia de Servigo
Piblico 31
Psicologia Social b7
Extraordinério de Formagfo de Es 6
criturédrios 9

Qﬂlﬁﬂé_ﬂlﬂlﬂﬂﬂ
Direito Constitucional 82

(x) - Falta ser apurado © resultado final.

70.

99
141
1y

(x)
(x)

aprovedos

17
(x)

25
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Cursos Ayulsos
Dlsciplipa Matriculados
Inglés 348
Lin%ua Inglésa
practice) 95
Portugués e Redag@io de
Documentos Oficiais 67
Matemética 26
Relagdes com o publico : 22
Portugués e Redagfio de Documentos
Oficiais (Belo Horizonte) 116
Matemética e Estat{stica (Belo Ho
rizonte) e 115
Nogdes Gereis de Direito e Estrutu
re 'do Serv. Pub. (Belo Horizonte) 114
NogBes Gerais de Direito e Estrutn
re do Serv. Fub., (Cuilabd) 60
Portugués e Redacg@io de Documentos
Oficiais (Cuiabd 60
Matemétice e Estatistica
(Cuiabd) 60

(x) - Em prosseguimento

(xx) - Felta & spuragfio do resultado final.

Tl

Aprovsdos
119
77

35
(x)
(x)

(=x)
(xx)
(xx)
(xx)
(xx)
(xx)

A Portaria n? 410 de 20 de dezembro de 1950

estabeleceu as novas bases dos cursos & se efetivarem em

1951, reestruturando o plano geral que vinha sendo aplica

do até aqui.

Damos, & seguir, a transcrigéo da referida

Portaria que traga, em suas linha gereais, o0 programa Jue

deverd ser cumprido em 1951.






T2

PORTARIA N %10

0 DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DO SERVICO
PUBLICO, tendo‘em vista o Qque dispdem os artigos 21 e 43
do Decreto n? 9.294%, de 27/4/42,

RESOLVE

a) aprovar & seguinte estrutura das Sec§aes
Permanentes dos Cursos de Administracéfio e
0 seu respectivo desdobramento em subsec-
§Ges.

I SECGAO - Fundementos de Administragfo

SUBSECGAO - A - Doutrina de Administragdio

SUBSECQAO - B - Estrutura da Administracgfio Pj

blica Brasileira.

CURSO BASICO
a) No§aos de Direito Administrativo
II SECGRO - Administrag@io de Pessoal
SUBSECGAO - A - Doutrina e Técnica de Adminig
tragfo de Pessoal

CURSO BASICO
a) Legislaglio de Pessoal
SUBSECGAO - B
SUBSECGAO - C
SUBSECGAO - D
SUBSECGRO - E

Recrutamento e Selegfio
Técnica de Supervisfio e Chefia

Metodologia do Treinamento

Organizagfio dos Orglos de Pes-
soal

II1 SECGAO A Administrag@o de Material
SUBSECGAO - A - Elementos de Administragfio de
Material
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CURSO BASICO

a) Legislagfo de Material
IV SECCAO - Administrag¢fio Financeirs
SUBSECCAO - A - Finangas Pdblicas
SUBSECCAO - B - Orgamentos Piblicos
CURSO BASICO
a) Legislagfo Tributéria
V SECCAO - Organizaéao |
SUBSECGAO - A . Doutrina e Técnica de Organizagiio

CURSO BASICO
a) Princi{pios Gerais de Organizaglo
b) Prinéipios de Organizagfio Governamental
SUBSECCAO - B - Higiene e Seguranga do Trabalho

CURSO BASICO
a) Higiene do Trabalho
VI SECGAO - Documentagfio Administrativa
SUBSECGAO - A - Técnica de Documentagfo
SUBSECCAO - B - Documentagfio e Arquivo

CURSOSBASICO
a) Arquivologia
b) Orgenizagfio de Servigos de Comunicagdes
VII SECGAO - Cursos Auxiliares
SUBSECGAO il e Portugués e Reda§!o Oficial
SUBSECGAO - B - Matemdtica e Contabilidade

CURSO BASICOS

a) EBstati{stica
b) Contabilidade Piblica
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c) Escrituraé!o Mercantil
d) Matemétice

VIII SECGAO - Cursos por CorrespondSncia e Rédio
a) Determinar que o Professores Chefes,simultf
neamente com as atribuig¢les que lhes s8o cqq
feridas pelo artigo 32 do Regulamente deos
Cursos, ministrem as aulas da primeira sudb -
sec§!o, e que os professores de subsec¢les
ministrem as aulas do primeiro curso bdsico
da subsec¢lio ou a matéria nesta compreendi-
da, quando nfoc houver desdobramento de res-
pectiva subsocho, ficando sem efeito a Pop
taria n? 372, de 4 de dezembro em curso.

Em prosseguimento da série de palestras sSbre o
vernéculo realizades em 1949, continuaram os C.A. a oferecer,
em 1950, aos alunos e demais interessados, sessles em que ag
suntos ligados ao estudo da 1fngua patria foram versados por

eminentes professores de portuguSs do Distrito Federal.
Prestaram a sua colaboragfio neste empreendimento,

o8 profess8res Jagques Raimundo, José Oiticica, David José Pg

rez e Feijé Bittencourt. :
Como vém fazendo desde a sua fundaglio, os C.A.co

laboraream com ¥arias entidades administrativas e culturais
no cumprimento de seus programas de aperfeigoamento, com a

cesslio de salas para concursos & oursos.
Essa colaboragfo fez-se com algumas entidades,cg

mo a D.S.A, com fregiiéncia e regularidades, e em relaglio as

demais, em cardter eventual.
Tiveram a colaboraglio dos C.A. pela cesslio de sa
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salas para concursos: a Divis8o de Selo§!o e Aperfei§oanento,
a Comissfio do Plano Postal-Telegréfico (D.C.T.), o I.A.P.T.E.
C., a Procuradoria Geral da Repidblica e o I.A.P.I.

Tiveram a colaboraé!o dos C.A. pela cessfio de sg
las para cursos: a Caixa EconSmica Federal, a Prefeitura do
Distrito Federal, a Diretoria do Ensino Comercial (M.E.S.),
a C.I.B.A.I. o o Instituto de Pesquizas e Fornaé!o Social.
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EDIFICIOS PUBLICOS E CIDADE UNIVERSITARIA

Relativamente - ao setor de Ediffcios Pdblicos
permeneceram, de um modo geral, no decorrer de 1950,as mes
mas condig¥es de trabalho focalizadas no relatério de 1949
predominando, como antes, &s atividades de rotina, segundo
& pelative unidade que ainda permitia, apesar de tudo, uma
vis8io de conjunto dos problemas administrativos ligados ao
setor das construg®es piblicas civis. Forgoso é reconhecer
a existéncia de lecunas quanto aos meios de agBo de que dis
p¥e a Divisfo de Ediffcios Péiblicos d@ste Departamento em
face do regime em vigor, nfo sé quanto ao modo de trabalho
dos Srglos técnicos ministeriais, como no que respeita 2o
préprio critério de processamento das medidas administrati
vas relacionadas com a aprovacg8o dos projetos de obras,

0 exame desses aspectos da questfo permitird fo
calizar algumas das deficiéncias que se observam atualmen-
te no setor das obras pﬁblicas civis, e cujas conseqiiénciss
podér&o ser nocivas, caso nflo se corrlijam em tempo as cau
sas que as motivaram.

A pertir de 1944, verificou-se extraordindrio
descongestionamento dos servigos de obras dos Ministérios,
que passaram & gozar de relativa autonomla nas questBes de
pessoal e de malores facllidades na solug@o dos problemas
de planejamento e execuglo das obras, O0s citados decre-
tos-leis constitufram considerdvel progresso nos métodos
até entfio em vigor quento & realizaglo de obras piblicas,

métodos 8sses que resultavemd imtuito de = estabelecer In-
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injustificdvel analogla entre essas atividades e as de a-
quisig8o de material.

Tornou-se, d8sse modo, possivel desenvolver uma
atividade permenente e & certo ponto sistematizade no se-
tor de ediffeios piblicos, sendo que, em 1950, cabe menclo

nar os seguintes trabalhos:

Leboratérios Quimicos - Continueram os estudos sdbre an-
teprojetos para equipementos de leboratdrios quimicos de
escolas superiores. J& se acham executadas dlversas espe-
cificagdes, fndices ocupacionals, tebelas e gréficos concer
nentes &:exaustﬁo de ar e de vapor das capelas com as res-

pectivaé férmulas para o cdlculo de perda de carga nos di-

versos sistemas de condutos.

Lavenderias - Fol completado durante o ano o anteprojeto de
equlpamento para lavanderia com plantas, especlficagdes e
indices ocupaéionais e de produgZo. Bsse trabalho fol pu-
blicado na Reviste do Servigo Pdblico tendo obtido repercus

s%0 nos meios téenicos.

Cozinhas - Foram terminados os estudos para elaboracfo de
normas pars anteprojetos de equipamentos pare cozlnhas,

fsses estudos compreenderam:

a) - Generalidades;

b) - NogBes fundamentals;

¢) - Descrigfio - desenho do equipamento;

d) - Desenho dos projetos com os quedros de fndi

ces ocupacionals.
fsse trabalho deverd ser publicado no decorrer de

1951 na Revista do Servigo Piblico estando jé bastante adi-






9

adiantado o trabalho de revis8o. Espera o D.A.S.P. que
os referidos estudos tenham, no meio técnico, a devida a-
colhida pois até o presente ainda nada apareceu s8bre o

assunto que muito interessard aos projetos de ediffcios pd

blicos.

Elevadores - SObre 8sse tipo de equipamento o.D.A.S.P, jé
vem se ocupando hd bastante tempo. Vérios estudos foram g
laborados paras projetos de ediffecios piblicos e durante o
ano, principalmente, para ediffcios ligados & Cidade Univer
sitéria. ‘

Para tal,a.D.E.P. estd procurando estabelecer normas
para serem aplicadas nas especificagdes dos projetos que

ser8o submetidas & concorréncias piblicas,

Equipamento pars instalacdes de frio - Durante o ano, 8ste
Departamento emitiu pareceres sobre as Instalagdes de frio

destinadas aos Entrepostos de Pesca de Manaus e de Vitéria
que foram organizadas pelo Ministério da Agricultura.

; Em 1951, como no de 1950, limitar-se-4 a D.E.P,
a duas tarefas de cardter fundamental: o Cédigo de Obras da
Unifio e a nova classificaglio das obras em base decimal com
indices pormenorizados dos elementos construtores. A pri-
meire parte désse programa fol iniciada em 1949, e sua ul-
timagc&o tem sido bastante diffcil devido & falta de pessoal
suficlentemente habilitado. Quanto 3 classificaglio das o-
bras, jé se acha bastante adiantada,'e é possivel completéd-

la no ano de 1951.
No setor dos Ediffcios Pyblicos, entretento, o

empreendimento de maior amplitude é o que diz respeito ao
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ao planejamento e & construg8o da Cidade Universitédria.

Depois de trds anos de estagnag¢8o, reorganizou-
se o Escritdrio Técnico nos primeiros meses de 1949 que re-
iniciou os complex{ssimos trabalhos de planejamento urbanfs
tico e arquitet®nico, sob as vistas da Comiss&o Superviso-
ra,

Para 8sses trabalhos bédsicos, a Direcg8o-Geral do
D.A.S.P,, com pleno apoio do Senhor Ministro da Educaglo e
Saifide, nos térmos do seu aviso n® 89, de 27 de jameiro  de
1949, resolveu f8sse adotada a modalidade prevista no arti
go 29 do Decreto-lel n? 7.217, de 30 de dezembro de 1944,
que atribui ao E.T.U.B. semelhante encargo.

Parae tanto e na forma do item 3 da circular do
D.A.S.P. de n® 1.021, de 10 de outubro de 1944, que regula
a aplicagBio do Decreto-lei n? 6.749, de 29 de julho de 1944,
admitiu o Eseritdrio Técnico, arquitetos, engenheiros espe
clalizados e desenhistas com os quais formou equipes encar
regadas dos diversos aspectos do planejamento urbanistico,
arquitetdnico, elétrico, hidréulico, ete.

Foram aprovados, total ou parcialmente, pelo Sr.
Presidente da Repliblice, projetos para construglio das se-
guintes unidades do conjunto urbanfstico:

Instituto de Puericultura

Faculdade Nacional de Arquitetura

Escola Nacional de Engenharia

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina

Para & execugBo de obras de dragagem de areila,re
calque e atérro de baixios, foram celebrados contratos com

as seguintes firmas: Cla. Nacional de Construg®es Civis e
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e Hidrdulicas, Sociedade Hidrotécnica e a Engenharia e M4-
quinas Ltda.‘ Tais contratos se acham convenlentemente es-
pecificados na documentag8o do Escritdrio Técnico da Cida-
de Universitéria., Importa, sobretudo, considerar, com a de
vide minficia, o movimento financelro. Neste particular,um
retrospecto se faz recomenddvel, para maior esclarecimento.

0 custelo das obras de construglfio da Cidade TU-
dversitdria deveria,nos térmos da Lel n? 456, de 5 de ju-
lho de 1937 e do artigo 3? do Decreto-lel n? 7.563, de 21
de malo de 1945 e seus parégrafos, correr, em grande parte,
2 conta dos recursos que adviriam da venda de numerosos i-
mdvels arrolados nas citadas leis. Durante o perfodo que
vali de 1936 até a vigéncia da atual Constituig8o da Repidhbll
ca, vérios crdditos foram abertos na base das referidas a-
lienac®es.

Posteriormente, as verbas empregadas decorreram
apenas de créditos especiais ou das dotagBes orgamentérias,

Antes da instituigBo do Escritdrio Técnico da GL
dade ‘Universitédria, pelo Decreto-lel n? 7.217, de 30 de de-
zembro de 1944, as despesas efetuadas pelos drglos que le-
galmente tinham o encargo de construir a Cidade Université-

rie foram as seguintes, salvo érro ou omissfo:

1936 Cr$ 160.000,00
1937 '6.171.000,00
1938 487.708, 00
1939 279.328, 00
1940 250. 000, 00
1941 220.71%,00
1942 129.338, 00

1943 110.979, 00
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1944 79.362, 00

Total 7.888.%429, 00

0 mesmo Decreto-lei n?® 7.217, de 30 de dezembro
de 1944, que criou o Escritbédrio Técnico, tembédm abriu  um
crédito especial de Cr$10.171.073,30 (dez milhBes, cento e
setenta e um mil, setehta e trés cruzeiros e trinta centa-
vos), o qual constituiu o priméiro~recurso de que se dis-
p8s ne atual fase.

Essa verba, aplicada em 1945 e 1946, teve o se-

guinte destino:

1 - ContribuigBo ao Ministério da Aerondu-
tica para o alongamento da ponte do Cm
tinente & Ilha Ao FundBo...eceeeasesses 2.411.000, 00

2 - Levantamento adro-fotogramétrico...... 223,000, 00
3 - Aterros hidréullcoS....cecececececscss 6.980.349,80
4 - Recenseamento estudantil.....cceceecee 55.000, 00
5 - Administragfio, instalagBes diversas... 491. 000, 00
6 - Baldc REs - ANLIORRD cchoniivebansvniiens 11.323,50

Total ........Cr$l0.171.073,30

Depols da interrupg8o verificada entre 1946 e
1949, por completa falta de recursos, abriu o Govgrno, pe-
1o Decreto n? 25.995, de 10 de dezembro de 1948, ;m créddito
especial de Cr§12.860,000,00 (doze milhBes, oitocentos e ses
senta mil cruzeiros).

Bsse crédito acrescido da verba orgamentéria de
1949, no valor de Cr$20.000.000,00 (vinte milhdes de eruzei
ros), bem como dos depdsitos j& existentes na Tesouraria da
Reitoria da Universidade do Brasil, na importéncia de Cr§..
27.130.499,40 (vinte e sete milh3es, cento e trinta mil,qua






83,

quatrocentos e noventa e nove cruzelros e quarenta centa-
vos), totalizou Cr$59.990.499,40 (cinglienta e nove milhBes,
novecentos e noventa mil, quatrocentos e noventa e nove cru
zelros e quarenta centavos) com que contou, em 1949, o Es-
ecritério Téenico. ,
Nesse ano, as despesas pagas ascenderam a Cri...

34,504 ,499,65 (trinta e quatro milh®%es, quinhentos e noven
ta e quatro mil, quatrocentos e noventa e nove cruzeiros e
sessenta e cinco centavos), sendo que, em materiais de cas
trugBio estocados, a parcels paga atinglu a Cr$12.242.60395
(doze milh%es, duzentos e quarenta e dols mil, selscentos
e trés cruzeiros e noventa e cinco centavos), conforme de-
mons trag8o & fls. 4 do "Balango Geral das Verbas" relativo
aos anos de 1949/1950.

_ Jé em 1950 os recursos orgamentérios atingiram
a Cr$58.500.000,00 (cinglienta e olto milhdes, quinhentos
mil cruzeiros) reduzidds, depols, por fbrge do Decreto n®
27.918 de 24/'3/50, a Crfsk.625.000,00 (quarenta e quatroni
lhBes seiscentos e vinte cinéo mil cruzeiros).

Essa parcela, acrescida das verbas existentes na

Teséuraria da Reitorie da Universidade do Brasil, sob a for
me. de saldos empenhados, ou de saldos disponiveis, totali-
zou Cr$77.42%.241,20 (setenta e sete milhdes, quatrocentos
e vinté quatro mil, duzentos e quarenta e um cruzeiros e
vinte centavos). Por conta dessa verba foram efetuados<xg
tratos e compras de material no valor de Cr$49.740.191,80,
As despesas pagas porém, sb atingiram a 6r$31.189.824, %o,

ey Durante os exercfcilos de 1949 e 1950, os crédi-
tos atingiram ao valor total de Cr$ll5.019.151,90 (cento e
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e quinze milh3es, dezenove mil, cento e cingienta e um cru
zeiros e noventa centavos) movimentados de conformidade con
o enexo "Balango Geral da Verba'.

Convém assinalar ainda que a proposta orgamentd
ria encaminhada ao Congresso pelo Poder Executivo para a-
tender &s obras da Cidade Universitéria da Universidade do
Brasil,'orqava em Cr$6és4.500.000,00 (sessenta e quatro mi-
1h3es e quinhentos mil cruzeiros). Na C8mara dos Deputa-
dos,éssas verbas foram cortadas e reduzidas para apenas Crf
42.900.000,00 (quarenta e dois milh3es e novecentos mil cru
zeiros;.

Tal importéncia acrescida do saldo de Cr§......
46.234,516,80 (quarenta e seils milhTes, duzentos e trinta
e quatro mil, quinhentos e dezessels cruzeiros e oltenta
centavos) apurado no ano anterior e existente na Tesoura-
ria da Reitoria, bem como da verba no valor de Cr$........
13.875.000,06 (treze milhBes oltocentos e setenta e cinco
mil eruzeiros), correspondente & quota de economla estabe-
lecids pelo Decreto n? 27.918, de 24/3/50, escriturada em
Resios a Pagar, por forga da autorizagBio presidencial cons
tante da exposigBo de mtivos n? 1.368, de 14/12/50 do M.E.
S., perfaz Cr$l03.009.516,80 (cento e trés milh¥es,nove ml
quinhentos e dezessels ecruzeiros e olitenta centavos), to-
tal dos recursos com que serfio atendidas, em 1951, as o-
bras da Cidade Universitéria.

Essa importéncia serd eaplicada nas unidades u-

niversitdrias especificadas.

® intencl8o do Escritério Técnico prosseguir com

o méximo de intensidade, dentro das limitag¢Bes impostas pe
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pelas verbas disponfveis, os trabalhos projetados.
CONSIDERACUES FINAIS SOBRE A CIDADE UNIVERSITARIA - N&o hi

necessidade de insistir sbbre a complexidade do plane jamén

to das diversas unidades da futura Cidade Universitéria da
Universidade do Brasil. Todos sabem quiio diffcil, senfio im
possfvel, tem sido &8s Congregagdes e ao Conselho Universi-
tério, rémodelarem 6 ensino e atualizarem os respectivos re
gimentos. Essas dificuldades provém principalmente da in-
sufieciéneia dos velhos prédios atuais, todos inadequados e
carentes de espago proporcional ao nimero de alunos Presen
temente matriculados em seus cursos. HE que assinalar, a-
114s, que qualquer remodelagBo dos currfculos e dos métodos

de ensino ficariam inoperante, em face dessas condigBes ma

teriais.
Tais circunst@neias tém dificultado, sobremodo,

o plane jamento: n#fo existem regimentos modernizados e os
organogramas de cada unidade constituem, em regra, verda-
deiros compromissos entre a situag@o atual do ensino e a-
quela forme ideal que deverd prevalecer no futuro,

0s novos ediffcios estudados com o méximo de e-
lasticidade quanto & disposig8o interna das salas de aulas,
laboratérios, gabinétes dos professdres, etc., permitir8io,
no futuro, grandes e profundas redistribuigdes.

As estruturas foram tddas moduladas nos doils sen
tidos e projetadas de modo & existirem "entre-pisos" visi-
tdvels que permitam modificagBes totais, se preciso, de tP

das as instalagBes de &gua, esgotos, gés, eletricidade, va

por, vécuo, etec.

As graves dificuldades acima esbogadas, que to-
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tolhem o planejamento rédpido e seguro, obrigendo a repeti-
das revisBes dos projetos, 88 tem sido compensadas pelo &l
to espfrito de compreens8o e de eficaz colaboraglo da Coms

.

s8o Supervisora do Plane jamento.
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DOCUMENTACAO ADMINISTRATIVA

‘Apesar das inevitévels lacunas decorrentes do
atrazo nos servigos de impressfo por parte da Imprensa Ng
cional, hé que assinalar expressivos fndices no que se
refere &s atividades de Documentag8io déste Departamento,a
través dos setores que o integram.

Oportuno é assinalar, & tal respeito, o aumen-
to de publicag¢Bes em confronto com 1949, Assim é que, en
quanto dursnte todo o ano passado, o nimero de requisigfes
para ﬁublicaqao de estudo, monografias e trabalhos do D,
A.8.P., etc. foi de 29, num total de 41.500 exqmplares;
no ano em curso, jé foram expedidas, até a presente data,
81 requisig¢®es, num total de 125.500 exemplares. Mals do
que o ndmero, a import@ncia das obras publicadas melhor
traduz os resultados at€ aqui obti&os. A rigor, até )
presente momento j4 recebeu &ste servigo da Imprensa Na-
cional 26 publicagles, dentre as que foram requisitadas.
Neste némero estfo inclufdas obras de indiscutfvel relévo
para o servigo piblico e de inter8sse para os estudiosos
dos assuntos administrativos. Algumas destas merecem espe
clal referéncia.

A NOVA EDICAO DO ESTATUTO., Em face da inten-
sa procura do Estatuto, edig®o do D.A.8.P., afigurou-se
como sendo da malor importﬁncia e oportunidade proceder a
nove reedigfo atualizads, mesmo que se achasse em curso,

no Congresso Nacional, o projeto de nova lei org@nica do
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do Funcionalismo Civil. Nesse sentido, tratou de atuali

zar o estatuto vigente, o que fez até mar§o de 1950, ta-

refa levada a efeito peld téenico de administrag¢fio, Paulo
Poppe de Figueiredo.

E na verdade, a edig¢8o nova excedeu t8da e
qualquer espectative, por mais otimista que f8sse. De
fato, fol de tal modo procurado o novo Estatuto que teve,
em apenas doze dilas, esgotada sua edigfio de 3.000 exempla
res. Continuando a procura; houve necessidade de fazer
nova, ed1§§o, reatualizando-a até junho de 1950, elevando
désta vez, a sua tiragem para 5.000 exemplares. Esta e-

dinO'jé fol impressa e se acha priticamente esgotada.
TABELAS PARA ORGANIZACKO DE FOLHAS DE PAGA-
MENTO, CALCULO DE TEMPO DE SERVICO E CALCULO ANUAL DA DES

PESA COM O PESSOAL, para utilizagBo dos 8rgfios de pesso-
el e &s repartigBes pagadoras sobretudo. Releve notar

que oé valores bésicos dos cdlculos est#o rigorosamente
atualizados de acBrdo com a lei n? 488, de 15 de novem-~
bro de 1948, de modo a dirimir quaisquer ddvidas e difi-

culdades, resultantes de possfveis mudangas de padrfo de

vencimentos ou referéncia de salério.
Trabalho de natureze anilogo complementar re

ferente ao escalonamento geral das carreiras profissio-
nais existentes, jé fol encaminhado ao Departamento  de
Imprensa Nacional, conforme Orgamento n® 192.590, de y
déste més.

e Teorils e Processo do Orgamento. Compllagfiole

vada a efeitb, sob a orientac8o diréta do 3.D,, rellne
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rellne numerosos estudos s8bre orgamento firmados pelos.
nomes mais representativoé de especialistas em matéria
orgamentéria, vérios dos quais pertencentes ao D.A.S.P.
PadronlzacBo do Plano de Contas e Normas Con
téhels para os Institutos e Calxas de Aposentadoriss e
Pens®es. Trabalho de vulto realizado sob orientagf8o da
Divis8o de Oréamento o Organizaéao do D.A.8.P., de acBr-
do com o Departamento Nacional de Previd8ncia Social. ¥
de esperar que seja vallosa contribuig®Bo -apresentada
sos brgdos autérquicos, em matéria contébil e orgamentd-

ria,

Qutras publicaclies ultimadas e entregues &
wm&mmmm :

I - Selego e Orientag&o Profissionais como
base do Aumento da Produg&o.- Arlindo Viei
ra Ramos.

IT - Influéncia de Ruy Barbosa no Contr8le das
Contas P8blicas. - Jurandyr Coelho.

IIT - Ruy Barbosa e a AdministragBo - Arnold Wald.

IV - Ruy e os Problemas de Administrgqao - Os-~
waldo Féttermann. '

V - Ruy Barbosa e a Administrac¢8o Pdblica -Jo
s& Augusto Seabra.

VI - Uma Introduéao ao Histérico dGIOrganiza-
¢80 Racional do Trabalho '~ Guerreiro Rg
mos.

VII - O D.A.S.P. visto por um técnico de admi-

nistrag8o Norte-Americano- Alexandre Mopr

gado de Mattos.
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VIII - Os Grandes Empreendimentos do Orgamento -
Mirio Bittencourt Sampaio.
iX - Socidlogia do Orgamento Familiar - Guerrei
rb Ramos.
X - A Escola de AdministracZ#o Piblica - Ale-

xandre Morgado de Mattos.
XI - O Problema de Industrializag¢8o e Defesa de

Nossas Reservas de Minerios Radioativos -

Deputado Euzébio Rocha.

XII - FertilizacBo do 8ol na Polftica Agréria
Brasileira - Bernardo Coré.
XIITI - O Bureau de brqamento nos Estados Unidos-
Prof. Henry Relning.
XIV - A Despesa no Processo Orcamentdrio.
XV - Das Atividades de Organizac¢@o na Administrg
éﬂo Piblica - Ismar Gercia de Freitas.
~ XVI-A A.8.C.B. em ag¢80o - Autores Diversos,
xﬁII- 0 Mindério de Ferro na Economia Nacionsl -
~ Dermeval José Pimenta.
XVIII - Ruy e a Caricatura - Hermen Lima.
XIX - O que & o Senac ~ Cesar Dacorso Neto.
XX - O CarvBo de Santa Catarina como matéria-pri
ma pare Produgfo de G&s - José& de Ribamar
Teixeira Leite.
Dentre as publicag¢Bes promovidas e ultimadas pe
la Imprensa Nacional, merecem especial refer@ncia as que di

zem respeito ao Plano 8.A.L.T.E. Neste particular, ressal-
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ressalta o D.A.S.P. que j& estd entregue & divulgacfo o
documentdrio que sBbre aguéle Plano foi pfeparado.
No referido documentdrio - cabe salientar -
est8o retlnidos, na fntegra os seguintes elementos:
T - Mensagem n? 196, alusivo ao Plano.
II - Parecer da Comiss8o Inter-Partidédria.
IIT - Lei n? 1.102, que aprova o Plano S,A.L.T,
E., acompanhada dos respectivos anexos,
por setores.
IV - Decreto n? 28.225, D.0. de 12/6/50, s8-
bre a execué&o do Plano 8.A.L.T.E,
Outro trabalho de maiores propor¢Bes, de modo
a fornecer amplsa perspectiva e dar idéia completa do vul-
to d8sse empreendimento, fol preparado para encaminhamento
] Imprensa Nacional. No geral, & possfvel julgar do fndice
éxpressivo alcangado no setor de documentaqao através da
lista de publica@ﬁes preparadas no transcurso & 1950 embo-

ra vdrias delas n#o tenham ainda sido conclufdas pela Im-

prensa Nacional, eifla:
Uma Introducg8o ao Hist. da O.R. Trabalho-Guer-

reiro Ramos. :
Ruy Barbosa e a Adm. Pfblica - José Augusto Sg

abra.
Ruy e os Problemas de Administrac8o -~ Oswaldo

Fettermann.
Ruy Barbosa e a Administragfo Péblica - Arnold

Wald.
RelagBes da Administrag8o com o Piblico ~- Iba-

ny da Cunha Ribelro.
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Plano de Reestruturac¢f@o das Atividades de Go-
v8rno - Enedino de Carvalho,

Eiaboraé&o do Orgamento da Despesa - Francis-
co das Chagas Melo.

Estatuto dos Funciondrios P.C. da Unifo ¥
(Atl. por P. Poppe de Figueiredo (52 ediglo).
Contribuic@o do Servigo Social na Readaptacg®o
de Invdlidos - Gast@io D. Veloso e Balbina 0.°
Vielra. |

Dramftica Experi8ncia de Ant. Araujo - Guilhep
me Nannetti (Trad. de M.L. Lima Modiano).

A Casa Popular no Brasil - Ricardo Greenhalgh
B. Filho.

A Organizacgl8io do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Industrial no Brasil - Joaquim Faria Giis
Filho.

Seremos Demais? - Madame Myrdal e Paul Vicent
(Trad. de M,L.L. Modiano).

As Personalidadeé Psicopéticas em Inﬁuéritos
Administrativos - Hermen Lima.

0 Aspecto EconBmico Na Orientaglo Profissional
- Adalberto de'Lyra Cavalcantl.

0 Plano Salte - 8.D. -S. Pb.

As Despesas Fixas e Sua Significac¢Zo na Estru-~
tura Orgamentéria - J.M. Rocha Matos.

Seleglo de Dirigentes - Herm8genes Brenha Fi-

1ho.
Da Prescric8o - Oswaldo de Souza Vale.
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Concelto de Medicina e de Higlene do Traba-

lho - Hugo Firmeza.

Padronizag8o do Plano de Contas e Normas Cqp
tdbeis, Etc. - Uma Comissd3o (Port. DNPS 1335),
Estatuto dosFunciondrios Civfs - 8.D. 62 edl

c8o.
0 Departamento de Refer8@ncia - Charles F.

Mccombs.
Ensinando o Uso de Livros e Bibliotécas - Mey

Ingles.
Ensalos de Hist. da Administragf@io - M,Pio Cop

r8a Jr.

A AlimentacBo e a Famflia - Margaret Mead
(Trad. de Maria de Lourdes Modiano).

Novos Empreendimentos do Govérno - Othon S&r-
vulo de Vasconcelos.

‘Faixas de Venc. e Sal. Vigente no Servigo P§-
blico - Sec¢#8o de PublicagBes.

Influéncia de Ruy Barbosa no Contr8le das Copg
tas Péblicas - Jurandyr Coelho. :

Ruy e a Caricatura -~ Herman Lima.

Do Regime de Concurso - sua eficiente implan-

tag8o no S.P.F.
RedugBo do Custo dos Serv. de Material - (Qg-

car Vitorino Moreira.
ComissBo do Servigo Civil - Hermégenes Brenha

Ribeiro Filho.
Sele¢8o e Orientag@o Profissional Como Base de

ProdugZo - Arlindo Vieira Ramos.
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0 Carv8o de Santa Catarina Como Matéria-pri-
mae para ProdugBo de G&s. - José de Ribamar
Teixeira Lelte.

Como Sair do Impasse - 8ir R. John Russel -
(Trad. de Maria de Lourdes Lima Modiano).

0 Servigo de Interc@mbio e Catalog. - Lidia
Queiroz Sambaquil. '

Conceito Moderno de Aposentadoria - Rubens da
Rocha Paranhos.

A Padronizag8o Orgamentéria e o Direito Fi-
nanceiro - Arizio de Viana.

RelagBes de Organizag8o - Edgard W. Smith
(Trad. de J. Veiga).

0 Que & o Senac - Cesar Dacorso Neto.
Princ{pios de OrganizacgBio - Mooney e Reiley
(Trad. de Espfrito Santo Mesquita).
Alimentag8o, Pops e Prog. Social - Andre Mayer
(Trad. M.L.L. Modiano). ‘

A'Classificééao de Cafgos'como Problema de
aréanizaéao - Othon 8érvulo de Vasconcelos.
Dos Critérios de Promoéﬁo - Enor de Almeida
Carneiro. _

" As Atividades de Organizag8o Na Adm.Plblica
Brasil. - Fébio de Carvalho Alves.

Da Decisfio Disciplinar e sua Natureza Jurfdi-
ca - José Pizarro Drumond.

- Aspectos da quluqao do Dir. Oréamentério No
Brasil e do Or¢. das Aut. - Ney Gomes Pereirs,
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0 Problema do Recrutamento - Joaquim Neves Pe

reira.
Do Recurso nas Promog¢des - Alufzio Xavier Mo-

reira.
Tailorismo, Failolismo e Fordismo - Océlio Me-

deliros.

Da Distribuiéao Geogréfica dos Serviéos Pibli
cos Federais - Marflio Pires Domingues.
Técnice de Planejamento - Severino Sombra.

As N. Unidas atacam os Prob. - Peter Kihss
(Trad. Maria de Lourdes Lima Modiano).

Assist. Social aos Servidores do Estado - Ru-
bens da Rocha Paranhos,

Os Problemas Demogréficos da Chine - Ta Chen
~(Trad. de Maria de Lourdes Lima Modiano),
Aspectos Legeis do Mandado de Seguranéa - 01t

velra e 8ilva.

Em resumo, o movimento das publicagBes, em 195Q
fol o seguinte:

Trabalhos requisitados pela SEGAXO DE PUBLICA-
COES em 1950 &o Departamento de Imprensa Nacional,

1) Conclufdos:

44 treabalhos, num total de 72.500 exemplares

2) Alnda n8o conclufdos:

37 trabalhos,num total de 53,000 exemplares
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DESTA BSECAO EM 1950
128,420 --exemplares

Prosseguiram as satividades de rotina, relacip
nadas com &a documentaéao da jurisprudénecia administrativa
da legislaéﬁo de pessoal e dos projetbs de lel em cursom
Congresso, versando matéria de inter€sse para a Adminis-
traéao Péblica. Prejudicadas, em perte, devido & falté de
pessoal, as atividades de estat{stica administrativa en-
traram, a partir de julho, em nova fase de incremento,reg
lizando o setor correspondente aos segulntes trebalhos:

1 - LEVANTAMENTO ESTATISTICO, GERAL DA CARREL

RA DE OFICIAL ADMINISTRATIVO NO S.P.F,

2 - LEVANTAMENTO ESTATISTICO DA CARRETRA DE

" OFICIAL ADMINISTRATIVO DO M.V.0.P.

3 - LEVANTAMENTO ESTATTSTICO GERAL DA CARREI-

RA DE ESCRITURARIO NO S.P.F,

4 - LEVANTAMENTO DA SITUACAO EM 31/5/50 DOS
CARGOS E CARREIRAS DO MINISTERIO DA AERO-
NAUTICA.

5)- IDEM, IDEM, IDEM DO MINISTERIO DA FAZENDA,

6 - IDEM, IDEM, IDEM DAS FUNGOES GRATIFICADAS
DO MINISTERIO DA FAZENDA.

7 - IDEM DA SITUAGAO EM 31/5/950, DOS CARGOS
E CARREIRAS DO MINISTERIO DA GUERRA.

8 - IDEM DAS_FUNGOES GRATIFICADAS DO MINISTE-

RIO DA GUERRA.



= e Par i g’ AM‘
b e g e 8 P
r ?,'._‘fa A .-




10
1

i2

13

98.

 GUERRA.

GRAFICO COMPARATIVO DAS CARREIRAS DE OFI-
CIAL ADMINISTRATIVO NOS DIVERSOS MINISTE-
RIOS, ‘

ORGANIZAGAO DO ARQUIVO DA SECGAO.

QUADRO GERAL DAS DOTACOES ORCAMENTARTAS
DESTINADAS A0S MINISTERIOS NO DECENIO DE
1940 A 1950.

QUADRO DAS DOTAGUES ORGAMENTARTAS DESTINA
DAS AO MINISTERIO DA AGRICULTURA NO nmcE-

NIO de 1940 A 1950.
IDEM, IDEM, IDEM, DO MINISTERIO DA AERO-

NAUTICA.

Igualmente, continuou o Servigo de Interc&m-

bio e Catalogag8o na execug8o de seu programa de unifor-

miza¢8o e racionalizagBo dos registos de bibliotéca em

todo o Pafs, para o que estabeleceu erticulagZo com tB8das

as instituig¢Bes naclonals do género. Para 8sse fim, deu

infcio & elaboracglio de obras eépecializaddé de cataloga-

¢80, a ﬁrimeira das quais "Normes para CatalogagBio de Im-

pressos”, segundo o sistemé adotado na Bibliotéca Vatica-

na.,

Esie setor, entretanto, estd vinculado & Bibliotéca,

cujas ocorréncias, em 1950, podem ser assim resumidas:

MATERIAL - As estantes da Sala de leitura, calculadas pa-

ra um ac8rvo de 15.000 volumes, n&o s8o meis

suficlentes para as publicagBes que a Bibliotd

ca possue. Urge a confecg¢8o de novas estantes,
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estantes, pois os livros est8o sendo colocados

no alto das prateleiras prejudicando os leito-

res.

Com o inc@ndio, que destruiu totalmente os mé~-
vels da Sala de Aquisigao,'houve necessidade de
confecclonar novos armirios, arquivos e estan-
tes para a sala em questfio, e obte? a volta

dos mbvels da Sala de CataIOgaéao e Classificg

¢éo.

TURMA DE AQUISICXO - N&o obstante, & preciso reconhecer,

infelizmente, que o sinistro de 3 de feverei-
ro de 1950 teve desagradéveis conseqll®ncias.
Destruilu totalmente a sala onde funcibnava a
Turma de Aquisic¢Bo, com todos os seus fichérios
1ivros de registros e documentos relativos a
encomendas e compras de publicaébes. A colecio
‘de;periédicos,‘que era arquivada e registrads
regularmente ficou totalmente destrufda, e a
sua restaurac®o esté sendo processada lentamep
te, com grande difilculdade, poils muita publica
c%o quelmada se acha esgotada.

As dificuldades surgldas pela demora da restay
rag8o de mévels e equipamentos desaparecidos,

prejudicaram multo os trabalhos da Turma de

Agquisic8#o que passou a funcionar numa saleta
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galeta destlnada ao estudo particular ds lei-
tores, desde a data do inc8ndio, atd fins de
novembro, quando, finalmente, foram concluf-

das as obras da Sala de Aquisic8o. Urge, aipn

da, gue se providencie a substituig¢fBio dos mé-

veis e equipamentos destrufdos pelo fogo pars

a boa continuacdo dos sefviqos.

Apesar de tals dificuldades e desconforto;con
tinuou o servigo habitual de recebimento de pu
blica@bes, registro de peribdicos, etec., ao
mesmo tempo que, renovando e pondo em dia a
a colegfio de peribdicos, encomendando as fi=-
chas préprias, elaborando, com algumas alterg

¢Bes, a ficha de periddicos para o Kafdex.

Foi felta a renovagl@io do registro de livros,
folhetos e peribdicos desde 1938, e, a0 mesmo
tempo uma revis#io e atualizagBo do ac8rvo e

das fichas dos folhetos,

Ne sala onde funcionava a Turma de Aquisico

antes do incéndio,achava-se arquivado todo o
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o material de microfilm adquirido pelo D.A.S.
P. para a organizag8o de um servigo de micro-
filmagem, que foi em parte destrufdo pelo fo-
go, Por tal motivo, fol solicitada & Biblio
téca Nacional a remessa de material que lhe
f8ra cedido, mediante acBrdo felto entre o‘Di
retor do Servigo de Docuﬁentaq&o do D.A.S.P;e
o diretor daquela instituigfo.

BIBLIOTECA MOS CURSOJ DE ADMINISTRACAO
A Bibliotéca nos Cursos de Administragfio, rea

berta ao piblico em margo de 1950, depois de ume interrip

¢c8o de dols meses por falta de pessoal, tomou grande im-

pulso no decorrer do ano,.

Foram elaborados um catélogo diciondrio e unm
catdlogo topogréfico, que muito auxiliaram aos leitores
e funciondrios. Multos livros considerados perdidos por
leitores foram‘recuperados. ‘

Depols de um répido inventério, fol feita uma
limpeza e arrumaéao geral na Bibliotéca, o que muito cop
tribuiu paras a afluéncia dos leitores, conforme provam
os dados estatisticbs apresentados. O movimento de emprdég

timo atingiu a um total de 3.110 publicagles e o de consul

ta a 3.384. Foram reservadas 218 publicagBes a pedido de

leitores, e a Biblioteca inscreveu 305 leitores, o que

equivale a uma média de 30 leitores novos por més.

TURMA DE EMPRESTIMO

Foram emprestadas 9.282 publicag¢Bes pela Turmas
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Turma de Empréstimo. Os leitores da Biblioteca do DASP
consultaram 11,316 publicag¢Bes durante o ano de 1950, Ins
creveram-se 1.090 leitores novos. Em multas foram arreca-
dados Cr$630,60 que foram aplicados na compra de utilida-
des de emergéncia para a Biblioteca, conforme comprovan-
tes arquivadbs.

+ Tendo em vista as condiébes atuais de funcio-

namento, ficou estabelecido, para 1951, o seguinte progra

ma de trabalho para a Biblioteca d8ste Departamento:

1 - Organizag8o de um arquivo de microfilms
s8bre documenta¢fo, microfilms Ssses que
dever8o ser fornecidos pela Biblioteca Na-
cional do Rio de Janeiro, medlante acBrdo
assinado entre o Diretor do Servigo dé Do~
cumentacg8io do DASP e o Diretor da Bibliote

~ ca Nacional do Rio de Janeiro.

2 - Regularizagfio da publicaglo "A Biblioteca".

% - RevisBo geral de todos os caﬁélogos da Bi-
bllioteca.

i -.Reinstalaqao da Bibliéteca, principalmente
no que se refere ao aparelhamento de estap
tes para a Sala de leltura, estantes para
Didrios Oficiais, Mobilidrio e equipamentos
completos para a Sala de aquisiglo e reali-

zag8o de Ciclo de conferéncia s8bre temas

sdministrativos.
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DIVULGACAO DE PUBLICACOES - Em 1950, a remessa avulsa da
Revista do Servigo Péblico atingiu o total de 2.057 exem-
plares. Ao lado da remessa avulsa, cumpre registar 152
novas assinaturas em 1950, assim discriminadas: 84, pagas
e 63, gratuitas, destinadas a leitores, no pafs, e 5 assi
naturas destinadas so exterior: Argentina (1), Estados Uni
dos (1), Franga (2) e Nicaragua (1). Foram remetidas, ao

todo, 32.907 publiéaqﬁes para o pafs, e 412, para o exte-

rior.
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ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO INTERNA

0 Serviéo de Administraéao déste Departamento
(8.A.), é o érglo ao qual incumbem as atividades de admi:
nistra§ao interna tais como pessoal, material; mecanogra-
fia, oréamento e assisténcia soclal. Daf a divisf€o do S.
A. nas segulntes seéﬁes: Pessoal, Mecanografia, Material,
Comunicaéﬁes, Oréamento e Turme de Assisténcia Médica.

A produé!o do Serviéo de Pessoal no exercfcio
de 1950 pode ser demonstrada pelo exame quantitativo dos
atos legais de que teve & 1n1cia§iva regimental. Expedi;
ram-se 213 portarias de admissfo, readmissfo, dispensa,e;
logio; designaéao, etec e &8 projetos de decreto sébre apo
sentadoria; transferéncia, suspensfio de cargo provisério;
nomeaéao; promoéqo e outras atividades similares, alédm de
101 apostilas; 258 melhorias de salério e 331 despachos d
processos. Além déste trabalho,acresce considerar os sep
viéos de rotina expressos pela expedigZo de mais de 490
f{icios e cérca de 100 processos e papeletgs. A secéao de
me canografia manteve em dia os seus servigos durante oano
de 1950, datilografando mais de 7.000 trgbalhos provindos
das diversas DivisSes déste Departamento, num total signi
ficativo de cérca de 600 mil linhas datilografadas.

No transcurso do ano de 1950, a Secéao de Orég
mento procurou dar integral cumprimento as atribuiéaestns

lhe sZo cometidas pelo Regimento déste Departamento. Na

sua missf8o de controlar e coordenar a execugfio orgamentd-
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orgamentdria na parte referente ao D.A.S.P.;foi feito o ex
pediente necessédrio, encaminhando:se diversas cont#s El ex:
traindo-se numerosos empenhos de despesa. OCs serviéos de:
senvolvidos neste particular compreendem a expediéaode!mds
de 400 offcies relacionados com & adm;nistraéso interna.

A fim de instrulr os processo; s8bre assuntos Que dizem reg
peito s suas atribuiébgs pegimentais; preparou ainda ésse
setor indmeras 1nformaéﬁes, papeletas. Além disso; elabé:

rou a proposta orgamentéria para o exercicio de 1951, na

parte referente ao D.A.S.P. Np ano passado, foram atendi-

dos 618 pedidos de material num totel de 5.562 itens, pedi
~dos ésses feitos & secéao do Material peles diversos seto;
res do D.A.S.P. : '

A Secéao de Gbmgnicaqaes recebeu 7-777vproces-
sos, devolveu 702 processos, e mals de 3.000 cartas. Foram
prestadas nos guichets dessa secglo cérca de 12.000 infor-
maéﬁes. Foram encaminhados mals de 11.000 documentos diver
sos. Subordinada & Secélo de Pessoal do D.A.S.P., mahtém o
Serviéo de>Adm1niatraq£9 ume turme de Assigt&ncia Médica (T.
A.M.); cujas atiyidades,_no_exercicio de 1950, podem ser tra
duzidas pelos nimeros T | R R R

Exames de sanidade para admiss@o ....... 72

Exsmes de sanldade pare aposentadoria .. 8

Exames de sanldade - periédico saidde ...213

Radiografiss 8.9:9. . . ... .. -
Normais .......0.000.......00.. 297

Pat°16gicas @ ® 6 ¢ e 0 0 0 0P eSO 13
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Exame de sanidade para licenéas
Gestante ..........; lﬁ
Acidentes .......... B

Intérvenéaes cirdrgicas ..... 8

Doenéa em sefvidor ......;... 121

Doenga em pessoa da famflia .. 88

Para prorrogagfo de licenga foram feitos mais
de cem exames de sadde, efetuaram-se cérea de 300 visitas

a domicflio e executados 1.088 exames complementares do

Servigo de Biometria Médica.
No tocante s atividades de rotina, registou:

Se o0 seguinte movimento: yiTsd .
Consultas médicas .......... 2.348

Pequenas interven¢des cirir-
gicas ® 0 0 0 0 5 0 00 0 0L e

8

Injeqdes aplicadas ........ 1.263

Fisioterapia: ; gk 2
Infravgrmelho_..,.,,..,,... 304
Ultravioleta .............. 11
Ondas curtas .......ccooo.n 76
Motabolismo basal ......... 10

82

ABPORBE R s nas s nonitneiuon

frabalhos executedos ...... 3.917
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