Brasilia 4
posicdo: Dezembro/2007

Tabela de Remuneracao
dos Servidores

Publicos Federais

I - =
il b

em FAls B TODG
GOVERND FEDERAL

ST Ministério do
Tacretaria de Fecnrsos Jumanes  Planejamento




Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
MP Secretaria de Recursos Humanos

I 1/ BELA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

40

Presidente da Republica
Luiz Indcio Lula da Silva

Ministro
Paulo Bernardo Silva

Secretario-Executivo
Jodo Bernardo de Azevedo Bringel

Secretario de Recursos Humanos
Duvanier Paiva Ferreira

Secretaria-Adjunta

Marilene Ferrari Lucas Alves Filha

Departamento de Relacoes do Trabalho
Nelson Luiz Oliveira de Freitas

Departamento de Administracao de Sistemas de Informacoes de Recursos Humanos
Sylvio Pétrus Junior

Departamento de Normas, Procedimentos Judiciais e Orgios Extintos
Antonio de Padua Casella



Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais serd publicada sempre que houver qualquer alteragdo nos Cargos/Carreiras.
Elaborado pela Coordenagao-Geral de Estudos e Informacgdes Gerenciais do Departamento de Rela¢des do Trabalho da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

Equipe Técnica

Coordenacao-Geral de Estudos e Informacoes Gerenciais
Sandra Helena Caresia Gustavo - Coordenadora

Andreza Ferreira Gouveia
Joelina Magalhaes Cavalcanti
Mirian Liicia Palhares Bittencourt
Maria Vilani Maia de Freitas

Joelma Magalhdes Cavalcanti

Lecticia Bizarria Gomide

Maria Cleudimar Rodrigues da Silva

Paulo César Caserta da Cunha Vasconcellos

Edicao e Montagens Graficas
Maria Vilani Maia de Freitas

Home Page: www.servidor.gov.br/publicacao/index.htm
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
Esplanada dos Ministérios bloco C, 7° andar

Telefone: (61) 3313-1140 Fax: (61) 3322-5700
70.046-900 - Brasilia— DF

Tabela de Remuneracgao dos Servidores Publicos Federais, v. 40, dezembro 2007
Brasilia, Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo.
Periodicidade - irregular

244p.
1. Remuneragdo - Periddicos. |. Brasil. Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestao.
Secretaria de Recursos Humanos CDD 351.12

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais



APRESENTACAO

Visando facilitar consultas relativas a remuneracdo dos Servidores Publicos
Federais Civis do Poder Executivo divulgamos, a seguir, as Tabelas de Remuneracao atribuidas
aos cargos e/ou carreiras.

A remunerac¢do dos Servidores Publicos Federais do Poder Executivo é constituida
de vencimento basico, indenizacdes, gratificacdes e adicionais (art.40 e 49 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990). Nesta Tabela de Remuneragcdo ndo constam as indenizac¢des e adicionais,
uma vez que estas vantagens sdo inerentes ao servidor ou a natureza ou local de trabalho.

Classe/Padréao: a posicao do servidor na estrutura da carreira ou cargo que possui
um nivel de vencimento correspondente.

Vencimento Basico: valores fixados em lei para os niveis superior, intermediario e
auxiliar.

Gratificacdes: detalhadas ao longo do caderno.

Esclarecemos que as informagfes contidas na Tabela de Remuneracdo dos
Servidores Publicos Federais tiveram como base a legislacdo em vigor. Os dados nas referidas
tabelas serdo corrigidos e o caderno reeditado sempre que houver qualquer alteracédo.

Esta Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais esta disponivel
para consulta e impressdo na Home Page do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo -
MP, endereco eletrénico (www.planejamento.gov.br) e no site servidor (www.servidor.gov.br) no link
Publicagdes.
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Pesquisador €m SatAe PUDIICA .........c..oiiiiiiiiiiceeee ettt e et e e st e e e abe e e sabeeessbeeesseeesaeesnssaesnsseeensseennns 107
TECNICO €M SAUAE PUDIICA ......cooiiiiiiiiiiiiie ettt et ettt e st e et e e st e e bt e ebbeesbteesbbeesbaeenane 108
Assistente TEcnico de GEStA0 €M SAUAR ......c..eeoviiiiiiiiiiiiieiee ettt ettt et s et et st e et e s et e eneesaneeane 108
Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 - NIVEL SUPETIOT ......cccuviiiriiiiiiieeiieeeitee ettt et saeeesaeeeiaeeeaneeennees 109
Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 - Nivel INtermedifrio ..........ccoeveeiiiiiiiniiienieiiieieeeeeee e 110

15. FNDE - Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educaciao

Especialista em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais - NS ...t 111
Técnico em Financiamento e Execuc¢do de Programas e Projetos Educacionais - NI .........ccccooviiiiiiiiniiiiniiiiiciceeee e 112
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS ......oooiiiiiiiiiieiiieeeeeee et 113
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 42° daLei1 11.357 de 19.10.2006 - NI .........cocoiiiiiiiiiniiiniiieeceeeeeeee 114
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NA .....coooiiiiiriiiiieeeeeeeee e, 115
16. Grupo de Gestao

Analista de COMEICIO EXTETION .......eoiuiiiiieiiieiieet ettt ettt ettt et e et e sb e e et e e bt e e bt e bt e s beesaneenbeenbaeeneens 116
Analista de FINancas € CONMIOLE ..........couiiiiiiiiiiieeeee ettt et e s e et s e s te e saee et esaneeneesineeneenas 116
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Técnico de Planejamento € PesquisSa dO IPEA .........ooiiiiiiiiee ettt ettt et e e e st e e 116

Analista de Planejamento OTCAMENTO ...........c.eeeruieriieeeiiieeiieeeiteeeiteesteeesseeesseeesssaeessseesssseeassseesssseessseesssseesssseesssesssssessnnns 116
Especialista em Politicas Puiblicas € Gestao GOVErNamental ...........c.ocueeiiiiiiiiiiiiiiieiee ettt ettt s 116
Cargos de Nivel Superior do IPEA (no desempenho de atividade de elaboragdo de planos e orgamentos piblicos) ..........ccevrererreeererenss 116
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500 ......cccc.eeoiiiiiiiieeee et s 116
Cargos de Nivel Intermedidrio do IPEA (no desempenho de ativ. de apoio direto a elaboragio de planos e orgamentos pablicos) ............. 117
Técnico de Finangas e Controle e Técnico de Planejamento Or¢amento ...........coceevcveeiierieenieeniieeiienieeeenee e 117

17. IBGE - Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Pesquisador em Informacdes Geograficas € EStatisticas - NS ......couiiiiiiiiiii ettt 118
Tecnologista em Informacgdes Geograficas € EStatiSticas - NS .....coooiiiiiiiiiiiiiiie e e 119
Analista de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Inform¢des Geograficas E statisticas - NS ..........cocoeviiiiiiniiniiennenn. 119
Técnico em Informagdes Geograficas e EstatiSticas - N .......coooiiiiiiiiiiiiiiie e 120
Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estruturas em Informacdes Geograficas e Estatisticas - NI ........c.cccccoeeviiniiennene 120
Cargos referidos no artigo 84 da Lei 11.355/2000 - NS .......ooiiiiiiiie ettt et e e et e e s te e e s aee e sbeeesnbeeenseeenneas 121
Cargos referidos no artigo 84 da Lei 11.355/20006 - NI ........ooiiiiiiiiiiieeeeee ettt ettt e e e s 122
18. Imprensa Nacional

Quadro de Pessoal da IMPrensa - INS ...ttt et e et e ettt e st e e et e et e st e s es 123
Quadro de Pessoal da ImpPrensa - NL.......oooiiiiiiiiiiee ettt e et e st e e st e e s bee e sabeeesabeeenbeesnneeas 124
Quadro de Pessoal da ImpPrensa - INA ........ooi ittt et ettt e sttt e s s e e aee e 125

19. INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliacdes Educacionais - NS - com doutorado ...........cccceeveeniiiiinnicniieennenne 126
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Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliagdes Educacionais - NS - com mestrado ...........ccoeceeeiienieenieeniennieennenne. 126

Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avalia¢cdes Educacionais - NS - com aperf. ou especializagao ............ccceeeeuveennee. 126
Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliacdes Educacionais - NS - sem adicional de titulago ............ccccceeevueeenee. 127
Técnico em Informagdes Educacionais - NI - com aperf. 0u eSpecialiZagao ..........eeevveeervieeriiieeiiiieeiieeeieeeeieeeeieeesveeesevee e 128
Técnico em Informacgdes Educacionais - NI - sem adicional de tHtulaCao ........ccoveeerieeiiiieiiieeeiieeeite et 128
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - com doutorado ..........ccccceecverveennenne. 129
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - com mestrado ...........ccceevveeeruveennnee. 129
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - com aperf. ou especializagio ............. 129
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - sem adicional de titulagdo ................ 130
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NI - com aperf. ou especializacio............. 131
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NI - sem adicional de titulag@o .................. 131
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° daLei 11.357 de 19.10.2006 - NA - com aperf. ou especializacio........... 132
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NA - sem adicional de titulacdo................ 132

20. INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade Industrial

ESPECIALISTA -INS ..ottt ettt e ettt e e a bt e bttt e bt e e ettt e e b bt e e a bt e e eabe e e sabe e e eabt e e aabeeeebteesntee e 133
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - IN'S .........oooiiiiiiiiiiie et 134
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - NS ... 134
Técnico em Metrologia e Qualidade - NI .........cc.ooiiiiiiiiiiiie e et e e et e e st e e sbeeesbeeesnseesnnseeenseeennne 135
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - NI ........coooiiiiiiiiiiiiii et 135
Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - INA .........ooiiiiiiiiiii ettt et st 136
Cargos referidos no §3°do art. 153 da Lei 11.355/2000 - NS ..ot e 137
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Cargos referidos no §3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 - NI .......oooiiiiiiiiiiee ettt 138
Cargos referidos no §3°do art. 153 daLei 11.355/2000 - NA ...ttt 139

21. INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - IN'S .........coooiiiiiii ettt 140
Pesquisador em Propriedade INAUSLIIal - INS ........oooiiiiiiiiee ettt et e et e e e b e e etaeeesaaeeenseeesnseeennnes 141
Tecnologista em Propriedade INdUStrial - IN'S .......cooiiiiiiiie ettt et e et e st e e s bae e s e e sabeeenanes 142
Analista de Planejamento, Gestdo em Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NS ...t 142
Técnico em Propriedade Industrial em Satide PUbLica - NI .........cooooiiiiiiiiiiiiiee e 143
Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NI ........cccccoooiiiiiniiiiiiniieeeceeee 143
Cargos referidos no § 3 do artigo 153 da LLei 11.355/2000 - NS ......oiiiiiiiiiie ettt et aee e e e e 144
Cargos referidos no § 3 do artigo 153 da Lei 11.355/2000 - NL.......ooiiiiiiiiiiiiieeeee et 145
22. Juridico

Assistente Juridico daAdvocacia-Geral da UNIAO .........c..eeiiiieiiiiiiiiieeiieeete ettt ettt e sttt et e e sabee e 146
AdVOZAAO AATUNIAO ..eiiuiiiieiiieeiiie ettt ettt ettt te e et e e et ee e taeeeateesateeeeasaeeaasaeeasseeeasseeeanseeenssaeanssaeanssesansseeansaesanseesnnseesnnses 146
DEENSOT PUDIICO ...ttt ettt et et e sttt e et et e s et e et e e s at e e bt e sbne st e enmneeaneenae 147
Quadros Suplementares da AGU - NIVEL SUPETIOT .......eoiuiiiiiiiiiiiiiiite ettt sttt ettt et e st e e b e 148
Procurador da Fazenda INACIONAL ..........coouiiiiiiiiiiiii ettt et ettt 149
Procurador FEAETAL ..........cooiiiiiiiiieeeee ettt et e s ettt e et e e et e e e bt e e e bt e e e bt e e s bt e e eabbeeeabeeeeabeeeeane 150
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unio - INS ......ooviiiiiiiiiiiee et eee e e e e e e e e eeaaraereeeeeeas 151
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uni@o - NI ........ooiiiiiiiiiiiicccee ettt e e e e e e e e e e e eba e e e e anees 152
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da UniAo - INA ......ovvviiiiiiiiieiee ettt e e e e e e e e e e e e e e e rereeeeeeas 153
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23. Meio-Ambiente

Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor Ambiental € GeStor AAMINISITAtIVO .......eeeveeeeiieeieeeeeeeeeeirieeeeeeeeeeeeeanns 154
Técnico Administrativo € TECNICO AMDIENAL ..........coccuiiiiiiiiiiiiiiie ettt e et e e et e st e e st e e ebaee s s 155
AUXIHAT AGMUNISIEATIVO ....eetteeitteitte ettt ettt ettt et e h e et e sh et et e e ebe e et e e eht e eabeesae e e bt e ahteeabeeebbeeabeesbbeeabeesbbeeabeesabeenbeenns 156
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente € do IBAMA -PECMA - NS ... 157
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA - NI ..o 158
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA -PECMA -NA ..ot 159

24. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

INTVEL SUPETIOT ...ttt ettt et e e st e e ettt e e atee s st ee s st eesasteeeasteeeasaeeanseeeansaeennseeensseeensseeansseeannsaesnsnaesnsneennn 160
INTVEL INEEITNEAIATIO ...ttt ettt et h e et e s bt et e e eh e e e ab e e eab e e bt e shteeabeeebeeeabeeshbeembeesabeenbeesabeenbeenns 161
INTVEL AKIIAL .ttt ettt et e e bt e s bt e e ettt e e bt e e s ab e e e eab e e e abeeesbeeeabbeeenbbeesabbeesabbeesbneenane 162
Engenheiro Agronomo (EXCEtO IINCRA) ...c..uviiiiiiiieeee ettt e s e e st e et e e abeeesabeeesaeeennseesnsbeesnneeenns 163
FATTNACEULICO ...ttt ettt et a e et e e bt e e a bt e e bt e et e e eh bt e ab e e ea et e bt e shbeeabeeebbeeabeeshbeeabeeabbeenbeesubeenbeanas 163
L0 1111701160 TSSO RPRUPPRPRN 163

25. Plano Especial de Cargos da ABIN

Analista de Informacdes e Nivel Superior do Grupo INfOrmagOes. ............oeviiiiiiiiiiiiiiiieeee e 164
Assistente de Informacdes e Nivel Intermedidrio do Grupo INfOrmagOes ...........ccveeeiviiiriiieniiiieiiieeciie e 165
NIVEl SUPETIOT O GIUPO APOTO ..entiiniiiiiieeiie ettt ettt et e at e et e s h b e e bt e sae e e bt e sabeeabeeebbeeabeesabeanbeesaeeenbeesabeanbeanns 166
Nivel Intermediario dO GIUPO APOLO ...ccc.veeiruuieiiiieiiite et te ettt e et e ettt e et e e sbe e e sabe e e s st e e esabeeebbeeebbeesabaeesabteesabeeesabeeenabeesnnseesnnne 167
INIVEl AUXIAT AO GIUPO APOIO ....vieeiiiieeiiiee ettt e ettt e etteeetteeetteeesiteestteeessteeesteesssaeeaasaeesnsseeansaeaasseeeasseeesseeansseesnssaeasseessseennns 168
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26. Policia Federal, Policia Rodoviaria e Agente Penitenciario

Agente Penitencidrio

Agente PenitenCIArIo FEAETAL .........c.uiiiiiiiiiiiii ettt ettt e e sab e e e bt e e et e e s bteesabteesabeeesabeeeanes 169
Policia Federal

Delegado de POHCIAFEAETAL .........ccc.uiiiiiiiiiiiiicee ettt ettt e et e e bt e e bt e e et e e sabbeesabaeesabeeesabeeeanes 170
Perito Criminal FEAETAL. ............oouiiiiiiiie ettt ettt et e st et e e bt e et esbee et e e saeeeabeenae 170
Agente de POIICIA FEACTAL .......cc..oiiiiiii ettt ettt e e bt e e et e e st e e st ee e sabeeesabeeenee 171
ESCrivao de POHCIA FEAETAL ........cocuiiiiiiiiiieeie ettt ettt st e bt esa e sate e s ae e et e saeesaneenaneeas 171
Papiloscopista POICIAI FEAETAL ...........ooiiuiiiiiiieiiiiecie ettt ettt e s e st e et e e et eeesbeeessbeeensaeeensaeeenseeennseeennnes 171
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Nivel Superior. ...........ccocccooiiiiiiiiiiiiiniiiiiceeceecee 172
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Nivel Intermedidrio ...........ccoccveeeviieniiiiniieinieeniieeeieeeee, 173
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Nivel Auxiliar ...........cccoevvviieniiiieniieeiieecieeeieeeiee e 174
Policia Rodoviaria

Policial ROAOVIATIO FEACTAL ......c...oiiiiiiiiiiiie ettt ettt et s e et e s bt e et esbte st e e sateeabeenae 175
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - Nivel Superior. ...........ccccooceeiiiniiniiinieeneene. 176
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - Nivel Intermediario ............ccocoveeviveeniieennieenns 177
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - Nivel Auxiliar ..........ccccoevvveeiviieniieeniieeeieeeee, 178
27. Previdéncia

Nivel Superior referenciado no art. 1°da Lei 10.355/2001 e Analista Previdenciario .............cccceveeriienieeneenicnnieenieeeee 179
Nivel Intermedidrio referenciado no art. 1°da Lei 10.355/2001 e Técnico PrevidencCiario..........cceevereerienienieneeneenienienne. 180
Nivel Auxiliar referenciado no art. 1°daLei 10.355/2001 .......ooiiiiiiiiiiiiee ettt 181
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28. Previdéncia, Satude e Trabalho

INTVELSUPETIOT ..ttt et e e ettt et e s a e et e s et e et e s ae e et e e s ateeaneesseeeaneesaneeaneesnneenneennneens 182
INTVEI INEEITNEAIATIO ...ttt et ettt et a et et e s at e et e e sbe e et e e s at e embeesae e eabeesan e e bt esateeseenanean 183
INTVELAUXIHAL ...ttt h et e b e et e e bt e et e e bt e e ab e e e be e e et e e ebb e e bt e sb b e eabeeebeeeabeesateenbeessneenns .184
SAMTEATISEA +. ettt ettt ettt et ettt et e et e et e e bt e e bt e e bt e ea bt e bt e eas e e bt e eat e e st e eab e e seeeab e e bt e eabe e s eeeabeenbeeenbeenbeeeabeebeeeabeebeeenbeebeeans 185
MeéEdico € MEdIco de SaUAe PUDIICA .......cc.eiiiiiiiiiiiiiiiceet ettt sttt ettt siteebeesaneenee e .186

29. Secretaria do Patrimonio da Unido do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao

Cargos dE INTVEI SUPETIOT .....eeiuiiieiiiieiit ettt ettt e et e ettt e e bt e e s bt eesabeeesabee e abeeesbeeennbeesnsbeesnsbeesnbneesabeeenanes 187
Cargos de NIVEI INTETMEAIATIO ....eeuvvieeiiieeiiieiiie ettt ee et ee et e et eeetaeeetaeeesseeesssaeeassaeassseeessseeannsaesnsseeansseesnsneesnseesannes 188
Cargos de NIVELAUXIIAT «....ooueiiiiiiiiiiie ettt ettt e e et e st e et e s et e b e san e e bt e seneeteesaneenneenane 189

30. Seguridade Social e do Trabalho

Seguridade Social € do Trabalho - NIVEl SUPETIOT .....cocueiiiiiiiiiiiii e 190
Seguridade Social e do Trabalho - Nivel INtermMeEdiArio ........ccc.eeevuiiiiiiiiiiiieiie e e s 191
Seguridade Social € do Trabalho - NIVEl AUXIHAT .....cc..eoiiiiiiiiiiii ettt e 192
IMIEAICO ..t et h e ettt e h e a e bt e a e bt e et e bt e a bt e bt e et e e bt e at e e be e e et e e bt e eba e et e e naneebeenaee 193
MEICO de SAUAE PUDIICA ...ttt e a e et e bt e e et e e bt e e st e e bt e eabe e bt e eabeenbeesabeenbeenaee 193
SANIEATISTA ...ttt ettt et e e e bt e e et e e bt e ea e e bt e eab e e bt e e ab e e be e e ab e e eb et eab e e b et eab e e e hb e e et e e e be e e bt e ehb e e bt e ebb e et e e nateebeenaee 194
DENASUS = NIVEL SUPETIOT ...ttt ettt ettt ettt ettt st e e s st et e s et e se e st e eneesaneenneesaneenneenane 195
DENASUS - NIVEl INTEIMEIATIO ... ..eeuteeiiieiiteite ettt ettt ettt e bt et e bt e s st e bt e sab e e bt e sabeeabeesabeebeeeaee 196
DENASUS = INIVEL AUXIIIAL ...eeeitieiiiiiietee ettt ettt ettt et e st e bt e st e be e st e e bt e saneeabeesaneeneenae 197
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31. Seguro Social

Analista Seguro SOCIAl - NIVEL SUPEIIOT........coiuiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e st e bt e e bt e e bt e sabe e it e ebeesnbeesane 198
Assistente Técnico do Seguro Social , Agente de Servicos Diversos e Técnico de Servigos Diversos -Nivel Intermedidrio......... 199
Auxiliar de Servigos Divers0s - INTVE] AUKIIIAT.........eeiriiiiriiiiiiie ettt ettt e et e st e st e e st e e sabeeesabeeenabeeennes 200
32. SUFRAMA - Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1° da Lei 11.356.de 19.10.2000 - NS......cccooiiiiiiiiiniiieeeeeeree e 201
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1°da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NL........cccccoiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeee 202
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1°da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NA.......ccooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 203
33. SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados

Analista Técnico da SUSEP - NIVE] SUPETIOT.......cocuiiiiiiiiiiiiiieiie ettt 204
Agente Executivo e demais Cargos de Nivel Intermediario da SUSEP...........ccooviiiiiiiiiiiiiiicceeee e 205
34. Plano de Carreira dos Cargos de Técnico- Administrativos em Educacao

Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel ClasifiCagao: A.........ooiviiiiiieiiiieeiieeeeeeee e 206
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificac@o: B........cc.coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieccecceeeeeeeee e 207
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificac@o: C.........cccueeeriieiiiiieiiieeeiieeeiie et 208
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificagao: D.........occ.ciiiiiiiiiiiiiiiiiieceecee e 209
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificag@o: E...........oooviiiiiiiiiiiieiicceceeeeeeeee e 210
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35. Plano Especial de Cargos da Cultura

Cargos do art.1°daLei n® 11.233/2005 - NIVEL SUPETIOT .....ceiiuiiiiiiiiiiiiieiiie ettt ettt et e et e st e s eeeaaees 211
Cargos do art.1°da Lein® 11.233/2005 - Nivel INtermMediario .........ceeeueeriiiiiiiieiieeiie ettt 212
Cargos do art.1°daLein® 11.233/2005 - NIVEL AUXIHAT c....eeiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e e eesibeeeaaeesaaeas 213

36. Tecnologia Militar

Analista de TECNOIOZIA IMIIILAT ........eeouviiiiiieeiiee ettt ettt e ettt e s bt e e e et e s bt e e e bt e e sabeeesabteeaabeeesbeessbeesnbbeesnsneenane 214
Engenheiro de TeCnOlO@ia MIILITAT .........co.uiiuiiiiiiiie ittt et ettt e bttt esbe e e st e e sbeesabeesab e e bt e sbeeeabeenanean 214
Quadro de Pessoal Civil das Organizacdes MIlItares - INS ..........oiiiiiiiiiiie ettt et e s 214
TEcnICO AETECNOIOZIA IMIIILAL .......eiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt et ettt e et e st e e eab e e e eab e e e sabeeebeeeebeeesanbeesbbeesabaeenane 215
Quadro de Pessoal Civil das OrganizacOes MIlItares - NI ........cc.oooiiiiiiiiiiiiie et s e e e s 215
Quadro de Pessoal Civil das OrganizagOes MIIItares - INA .........cooiiiiiiiiiiiiineeee et 216

37. Tribunal Maritimo

Juiz-Presidente € JUiZ dO TTIDUNAL IMIATTHITIO .....eeeeeeeeeeee e et e e e e e e e e et e e e e e e e e ee e e e eeeeeeeeeeaaaaeeeeeeeeenennaans 217

38. Escala de Vencimentos

Classificacao Segundo Nivel INicial da CaITEITa .........cecouveeeiuiieriieeeiie ettt ettt e et e et e e et eesbeeesbeeesasaeessaeesseeensneesnnns 218
39. Indice
INAICE <.ttt ettt e h et b e e bt e bt et e bt e bt ea et e bt e e bt e et e e nht e e a e e ebaeeteesateenee e 231
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01. AGENCIAS

REGULADORAS

ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC (*)

Especialistaem
Especialistaem
Especialista em
Especialista em
Especialista em
Especialistaem
Especialista em
Especialistaem
Especialista em

Regulagéo de Servicos Publicos de Telecomunicagdes (Carreira de Regulagio e Fiscalizagao de Servigo Publicos e Telecomunicacdes)
Regulacéo da Atividade Cinematografica e Audiovisual (Carreira de Regulagio e Fiscalizagio da Atividade Cinematografica e Audiovisual)

Regulagéo de Servicos Publicos de Energia (Carreira de Regulacio e Fiscalizagdo de Recursos Energéticos)
Geologia e Geofisica do Petr6leo e Gas Natural (Carreira de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural)

Regulagédo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira de Regulagio e Fiscalizagao de Petréleo e Derivados, alcool combustivel e Gas Natural)

Regulagdo de Salide Suplementar (cCarreira de Regulagio e Fiscalizagio de Satde Suplementar)

Regulagéo de Servicos de Transportes Aquaviarios (Carreira de Regulacio e Fiscalizagio de Servigos de Transportes Aquaviarios)
Regulacéo de Servigos de Transportes Terrestres (Carreira de Regulagio e Fiscalizagio de Servigos de Transportes Terrestres)
Regulagéo e Vigilancia Sanitaria (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagio de Locais, Produtos e Servicos sob Vigilancia Sanitéria)

Especialista em Regulagdo de Aviagao Civil (carreirade Regulacio e Fiscalizagéo de Aviag&o Civil)

- Nivel Superior -

Posigao: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAR TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDAR TOTAL GQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA (=) Sem GQ 20% Com GQ 20% Com GQ 10% 63% Sem GQ 10% Com GQ 20% Com GQ 10%
INDIVIDUAL ((5)) (em R$) (em R$) (=) () emR$) emR$)
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+J) H |=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)
i 5.151,00 59,87 3.863,25 9.074,12 1.030,20 10.104,32 9.589,22 3.245,13 8.456,00 515,10 9.486,20 8.971,10
ESPECIAL 1] 4.949,11 59,87 3.792,59 8.801,57 1.030,20 9.831,77 9.316,67 3.117,94 8.126,92 515,10 9.157,12 8.642,02
| 4.755,13 59,87 3.724,70 8.539,70 1.030,20 9.569,90 9.054,80 2.995,73 7.810,73 515,10 8.840,93 8.325,83
\Y 4.362,51 59,87 3.587,28 8.009,66 1.030,20 9.039,86 8.524,76 2.748,38 7.170,76 515,10 8.200,96 7.685,86
B Y 4.191,52 59,87 3.527,43 7.778,82 1.030,20 8.809,02 8.293,92 2.640,66 6.892,05 515,10 7.922,25 7.407,15
1l 4.027,24 59,87 3.469,93 7.557,04 1.030,20 8.587,24 8.072,14 2.537,16 6.624,27 515,10 7.654,47 7.139,37
Il 3.869,40 59,87 3.414,69 7.343,96 1.030,20 8.374,16 7.859,06 2.437,72 6.366,99 515,10 7.397,19 6.882,09
1 3.717,74 59,87 3.361,61 7.139,22 1.030,20 8.169,42 7.654,32 2.342,18 6.119,79 515,10 7.149,99 6.634,89
\% 3.410,77 59,87 3.254,17 6.724,81 1.030,20 7.755,01 7.239,91 2.148,79 5.619,43 515,10 6.649,63 6.134,53
v 3.277,09 59,87 3.207,38 6.544,34 1.030,20 7.574,54 7.059,44 2.064,57 5.401,53 515,10 6.431,73 5.916,63
A 1l 3.148,64 59,87 3.162,42 6.370,93 1.030,20 7.401,13 6.886,03 1.983,64 5.192,15 515,10 6.222,35 5.707,25
I 3.025,24 59,87 3.119,23 6.204,34 1.030,20 7.234,54 6.719,44 1.905,90 4.991,01 515,10 6.021,21 5.506,11
| 2.906,66 59,87 3.077,73 6.044,26 1.030,20 7.074,46 6.559,36 1.831,20 4.797,73 515,10 5.827,93 5.312,83

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagédo Civil (Autarquia Especial)

GDAR - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulagao

(**) Célculo da GDAR: a partir de 1° janeiro de 2006, observando-se a seguinte composicdo e limites:

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliago institucional.

(**) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §8 1o e 20 do art. 16 da Lei 10.871/2004, e até que sejam processados os resultados da avaliagdo de desempenho, a GDAR
correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de 1o de janeiro de 2006.

GQ - Gratificagédo de Qualificagdo ( vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 10.871/2004) na forma estabelecida em regulamento,
observados so seguintes parametros e limites:

(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1°ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.
Aposentado: GDAR para fins de incorporag&o aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.

ANSS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial)
ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

)
)
)
)

*
*

| - somente sera devida, se percebida ha pelo menos 5 (cinco) anos; e
Il - seré calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificacdo percebidos nos Ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da pensé&o, consecutivos ou n&o.
Legislacdes Correspondentes:

Lein®9.986 de 17.07.2000 Lein® 11.292 de 26.04.2006

Lein®10.233 de 05.06.2001 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein° 11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003 Decreto n° 5.827 de 29.06.2006

Lein®10.871 de 20.05.2004 Decreto n° 6.030 de 01.02.2008

Lein®11.182 de 27.09.2005
Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANATEL - ANCINE - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC (*)

Tecnico em Regulacao de Servigos Publicos de Telecomunicagdes (Carreira Suporte & Regulagso e Fiscalizagio de Servigos Publicos de Telecomunicagdes)

Técnico em Regulacéo da Atividade Cinematogréfi ca e Audiovisual (carreira Supote & Regulagdo e Fiscalizacio da Atividade Cinematografica e Audiovisual)

Técnico em Regulagéo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira Suporte & Regulago e Fiscalizagdo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gés Natural)
Técnico em Regulagéo de Satde Suplementar (Carreira Suporte & Regulagio e Fiscalizagéio de Sadde Suplementar)

Técnico em Regulagéo de Servigos de Transportes Aquaviarios (Carreira Suporte 4 Regulagéo e Fiscalizagao de Senvigos de Transportes Aquaviarios)

Técnico em Regulacéo de Servigos de Transportes Terrestres (Carreira Suporte a Regulagéo e Fiscalizagio de Servicos de Transportes Terrestres)

Técnico em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria (Carreira Suporte 4 Regulago e Fiscalizag&o de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria)

Técnico em Regulacéo de Aviagéo Civil (Carreira de Suporte a Regulago e Fiscalizagdo de Aviag&o Civil)

- Nivel Intermediario -

Posicao: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAR TOTAL GDAR TOTAL
BASICO PECUNIARIA (=) (em R$) 63% (em R$)
INDIVIDUAL (***)
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E)
I 2.555,30 59,87 1.916,48 4.531,65 1.609,84 4.225,01
ESPECIAL I 2.458,46 59,87 1.882,58 4.400,91 1.548,83 4.067,16
| 2.362,10 59,87 1.848,86 4.270,83 1.488,12 3.910,09
\ 2.265,74 59,87 1.815,13 4.140,74 1.427,42 3.753,03
B v 2.169,38 59,87 1.781,40 4.010,65 1.366,71 3.595,96
1l 2.073,02 59,87 1.747,68 3.880,57 1.306,00 3.438,89
I 1.976,67 59,87 1.713,95 3.750,49 1.245,30 3.281,84
| 1.880,31 59,87 1.680,23 3.620,41 1.184,60 3.124,78
\ 1.783,95 59,87 1.646,50 3.490,32 1.123,89 2.967,71
\% 1.687,59 59,87 1.612,78 3.360,24 1.063,18 2.810,64
A 1l 1.591,23 59,87 1.579,05 3.230,15 1.002,47 2.653,57
I 1.494,88 59,87 1.545,33 3.100,08 941,77 2.496,52
| 1.399,10 59,87 1.511,81 2.970,78 881,43 2.340,40
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial) (*) ANTAQ - Agéncia Nadional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial) (*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilandia Sanitéria (Autarquia Especial)
(*) ANSS - Agéncia Nacional de Sadde Suplementar (Autarquia Espedial) (*) ANAC - Agéndia Nacional de Viag&o Civil (Autarquia Espedial)

GDAR - Gratificacédo de Desempenho de Atividade de Regulacdo
(**) Célculo da GDAR: a partirde 1° janeiro de 2006, observando-se a seguinte composicao e limites:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento bésico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional .
(**) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 10 e 20 do art. 16 da Lei 10.871/2004, e até que sejam processados os resultados da avaliagéo de desempenho, a GDAR
correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de 1o de janeiro de 2006.
- GDAR para fins de incorporag&o aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.
| - somente seré devida, se percebida ha pelo menos 5 (cinco) anos; e
11 - seré calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificagio percebidos nos tltimos 60 (sessenta) meses anteriores & aposentadoria ou a instituicdo da penséo, consecutivos ou nao.
Legislagdes Correspondentes:

Lein° 9.986 de 17.07.2000 Lei n° 11.292 de 26.04.2006

Lei n° 10.233 de 05.06.2001 Medida Provisdria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n° 10.698 de 02.07.2003 Lei n° 11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003 Decreto n° 5.827 de 29.06.2006

Lei n° 10.871 de 20.05.2004 Decreto n° 6.030 de 01.02.2008

Lei n° 11.182 de 27.09.2005
Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANA - ANAC ( *)

Técnico Administrativo

- Nivel Intermediario -

Posicédo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATR TOTAL GDATR TOTAL
BASICO PECUNIARIA (**) 10%
INDIVIDUAL (***)
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E)
III 2.555,30 59,87 894,36 3.509,53 255,53 2.870,70
ESPECIAL ] 2.458,46 59,87 874,99 3.393,32 245,85 2.764,18
| 2.362,10 59,87 855,72 3.277,69 236,21 2.658,18
\% 2.265,74 59,87 836,44 3.162,05 226,57 2.552,18
B \% 2.169,38 59,87 817,17 3.046,42 216,94 2.446,19
1 2.073,02 59,87 797,90 2.930,79 207,30 2.340,19
] 1.976,67 59,87 778,63 2.81517 197,67 2.234,21
| 1.880,31 59,87 759,36 2.699,54 188,03 2.128,21
\% 1.783,95 59,87 740,09 2.583,91 178,40 2.022,22
\% 1.687,59 59,87 720,81 2.468,27 168,76 1.916,22
A 1 1.591,23 59,87 701,54 2.352,64 159,12 1.810,22
Il 1.494,88 59,87 682,27 2.237,02 149,49 1.704,24
| 1.399,10 59,87 663,12 2.122,09 139,91 1.598,88
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial) (*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)
(*)ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*)ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) (*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial) (*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial) (*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagao Civil (Autarquia Especial)

GDATR - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulacédo

(**) Caélculo da GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites a partir de 1° janeiro de 2006:

- até vinte por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

- até quinze por cento incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional. Art. 4° da MP 269/2005

(***) A partir de 1° de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos referidos nos §§ 1o e 20 do art. 20-B da MP 269/2005 e processados os resultados do primeiro
periodo de avaliacdo de desempenho, a GDATR serd paga nos valores correspondentes a dez pontos percentuais, observados a classe e o padréo de vencimento do servidor.
Aplica-se & GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 17, 18 e 20 da Lei no 10.871, de 2004.

Aposentado - GDATR para fins de incorporacéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.

| - somente ser4 devida, se percebida h& pelo menos 5 (cinco) anos; e

Il - serd calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificagdo percebidos nos Ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da pensao, consecutivos ou néo.
Legislagdes Correspondentes:

Lein®9.986 de 17.07.2000 Lein®11.292 de 26.04.2006

Lein® 10.233 de 05.06.2001 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Lein® 10.698 de 02.07.2003 Lein®11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003 Decreto n° 5.827 de 29.06.2006

Lein®10.871 de 20.05.2004 Decreto n° 6.030 de 01.02.2008

Medida Proviséria n®269 de 15.12.2005
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANA (*)

Especialista em Recursos Hidricos
Especialista em Geoprocessamento

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDRH TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDRH TOTAL GQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) Sem GQ 20% Com GQ 20% Com GQ 10% 20% Sem GQ 10% Com GQ 20% Com GQ 10%
INDIVIDUAL (Hx ) (em R$) (em R$ ) () (Frx) (em R$) (em R$)
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+J) H |1=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)
[ 5.151,00 59,87 3.863,25 9.074,12 1.030,20 10.104,32 9.589,22 1.030,20 6.241,07 515,10 7.271,27 6.756,17
ESPECIAL 1 4.949,11 59,87 3.792,59 8.801,57 1.030,20 9.831,77 9.316,67 989,82 5.998,80 515,10 7.029,00 6.513,90
| 4.755,13 59,87 3.724,70 8.539,70 1.030,20 9.569,90 9.054,80 951,03 5.766,03 515,10 6.796,23 6.281,13
\% 4.362,51 59,87 3.587,28 8.009,66 1.030,20 9.039,86 8.524,76 872,50 5.294,88 515,10 6.325,08 5.809,98
B \Y 4.191,52 59,87 3.527,43 7.778,82 1.030,20 8.809,02 8.293,92 838,30 5.089,69 515,10 6.119,89 5.604,79
[} 4.027,24 59,87 3.469,93 7.557,04 1.030,20 8.587,24 8.072,14 805,45 4.892,56 515,10 5.922,76 5.407,66
1l 3.869,40 59,87 3.414,69 7.343,96 1.030,20 8.374,16 7.859,06 773,88 4.703,15 515,10 5.733,35 5.218,25
| 3.717,74 59,87 3.361,61 7.139,22 1.030,20 8.169,42 7.654,32 743,55 4.521,16 515,10 5.551,36 5.036,26
\% 3.410,77 59,87 3.254,17 6.724,81 1.030,20 7.755,01 7.239,91 682,15 4.152,79 515,10 5.182,99 4.667,89
\Y 3.277,09 59,87 3.207,38 6.544,34 1.030,20 7.574,54 7.059,44 655,42 3.992,38 515,10 5.022,58 4.507,48
A [ 3.148,64 59,87 3.162,42 6.370,93 1.030,20 7.401,13 6.886,03 629,73 3.838,24 515,10 4.868,44 4.353,34
1l 3.025,24 59,87 3.119,23 6.204,34 1.030,20 7.234,54 6.719,44 605,05 3.690,16 515,10 4.720,36 4.205,26
| 2.906,66 59,87 3.077,73 6.044,26 1.030,20 7.074,46 6.559,36 581,33 3.547,86 515,10 4.578,06 4.062,96

(*) ANA - Agéncia Nacional de Aguas (Autarquia Especial)

GDRH - Gratificagdo de Desempenho de Recursos Hidricos

(**) Célculo da GDRH : observando-se a seguinte composicao e limites dos percentuais a partir de 1° de janeiro 2006:

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacédo de desempenho individual; e

- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

A GDRH sera atribuida em funcéo do efetivo desempenho do servidor, bem como do alcance de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato da Diretoria Colegiada da ANA.
(**) O Decreto 5.515/2005 requlamenta a GDRH. A partir do més de inicio da implementacéo das avaliagdes e até o més subseqiiente a sua conclusdo, a GDRH sera paga no percentual de vinte por cento,

incidente sobre o vencimento basico de cada servidor, devendo a diferenca paga a maior ou a menor ser compensada no primeiro més de efeito financeiro desta primeira avaliacdo.Observar o art. 10 § 1°, § 2° e § 3° do Decreto 5.515/2005.

Para fins de pagamento da GDRH, seréo definidos, no ato a que se refere o art. 3° do Decreto 5.515/2005, o percentual minimo de atingimento das metas, em que a parcela da GDRH correspondente a avaliagao
institucional seré igual a zero, e o percentual a partir do qual ela sera igual a cem por cento, sendo os percentuais da GDRH distribuidos proporcionalmente nesse intervalo ( art. 4° do Decreto 5.151/2005).

GQ - Gratificacdo de Qualificacdo ( vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidc

observados so seguintes parametros e limites:

(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

(***) GQ de 10% do maior vencimento bésico do cargo, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.

Aposentado - GDRH para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 13 da Lein® 10.768/2003

| - somente sera devida, se percebida ha pelo menos cinco anos; e

Il - sera calculada pela média aritmética d os percentuais de gratificagdo percebidos nos Ultimos sessenta meses anteriores & aposentadoria ou instituicdo da penséo.

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°® 9984 de 17.07.2000 Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003

Lei n® 9.986 de 17.07.2000 Resolucédo n° 29 de 19.01.2004

Decreto n° 3.692 de 19.12.2000 Lei n® 10.871 de 20.05.2004

Resolugdo n° 23 de 18.06.2001 Medida Proviséria n°®210 de 31.08.2004
Resolugdo n° 1 de 14.01.2002 Lei n®11.094 de 13.01.2005 art.23

Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Decreto n° 5.515 de 18.08.2005

Medida Proviséria n°124 de 11.07.2003 Medida Proviséria n°269 de 15.12.2005
Medida Proviséria n°128 de 01.09.2003 Lei n° 11.292 de 26.04.2006

Lei n® 10.752 de 30.10.2003 Medida Provisdria n°®341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n®10.768 de 19.11.2003 Lei n®11.490 de 20.06.2007
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC - ANA (*)

Analista Administrativo

- Nivel Superior -

Posic&o: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATR TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDATR TOTAL GQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA (™) Sem GQ 20% Com GQ 20%  Com GQ 10% 10% Sem GQ 10% ComGQ 20% Com GQ 10%
INDIVIDUAL (FF) (em R$) (emR$) (=) (*rxx) (em R$) emR$)
A B C D=(A+B+C) E} F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+J) H 1=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)
[} 5.151,00 59,87 1.802,85 7.013,72 1.030,20 8.043,92 7.528,82 515,10 5.725,97 515,10 6.756,17 6.241,07
ESPECIAL I 4.949,11 59,87 1.762,47 6.771,45 1.030,20 7.801,65 7.286,55 494,91 5.503,89 515,10 6.534,09 6.018,99
| 4.755,13 59,87 1.723,68 6.538,68 1.030,20 7.568,88 7.053,78 475,51 5.290,51 515,10 6.320,71 5.805,61
\ 4.362,51 59,87 1.645,15 6.067,53 1.030,20 7.097,73 6.582,63 436,25 4.858,63 515,10 5.888,83 5.373,73
B \% 4.191,52 59,87 1.610,95 5.862,34 1.030,20 6.892,54 6.377,44 419,15 4.670,54 515,10 5.700,74 5.185,64
1} 4.027,24 59,87 1.578,10 5.665,21 1.030,20 6.695,41 6.180,31 402,72 4.489,83 515,10 5.520,03 5.004,93
Il 3.869,40 59,87 1.546,53 5.475,80 1.030,20 6.506,00 5.990,90 386,94 4.316,21 515,10 5.346,41 4.831,31
| 3.717,74 59,87 1.516,20 5.293,81 1.030,20 6.324,01 5.808,91 371,77 4.149,38 515,10 5.179,58 4.664,48
\Y 3.410,77 59,87 1.454,80 4.925,44 1.030,20 5.955,64 5.440,54 341,08 3.811,72 515,10 4.841,92 4.326,82
\% 3.277,09 59,87 1.428,07 4.765,03 1.030,20 5.795,23 5.280,13 327,71 3.664,67 515,10 4.694,87 4.179,77
A [} 3.148,64 59,87 1.402,38 4.610,89 1.030,20 5.641,09 5.125,99 314,86 3.523,37 515,10 4.553,57 4.038,47
Il 3.025,24 59,87 1.377,70 4.462,81 1.030,20 5.493,01 4.977,91 302,52 3.387,63 515,10 4.417,83 3.902,73
| 2.906,66 59,87 1.353,98 4.320,51 1.030,20 5.350,71 4.835,61 290,67 3.257,20 515,10 4.287,40 3.772,30
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (Autarquia Especial) (*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) (*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial) (*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagéo Civil (Autarquia Especial) (*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

GDATR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Ad ministrativa em Regulag&o

(**) Célculo da GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites a partir de 1° janeiro de 2006:

- até vinte por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagcdo de desempenho individual; e

- até quinze por cento incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional. Art. 4° da MP 269/2005

(***) A partir de 1° de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos referidos nos §§ 1o e 20 do art. 20-B da MP 269/2005 e processados os resultados do primeiro

periodo de avaliagcdo de desempenho, a GDATR sera paga nos valores correspondentes a dez pontos percentuais, observados a classe e o padrdo de vencimento do servidor.

Aplica-se a GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 17, 18 e 20 da Lei no 10.871, de 2004.

GQ - Gratificacdo de Qualificacdo ( vantagem pecuniéria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 10.871/2004) na forma

estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(**) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.
Aposentado - GDATR para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.

| - somente sera devida, se percebida ha pelo menos 5 (cinco) anos; e

11 - seré calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificacdo percebidos nos Ultimos 60 (sessenta) meses anteriores & aposentadoria ou a instituicdo da pensdo, consecutivos ou nao.
Legislagdes Correspondentes:

Lein® 9984 de 17.07.2000 Resolugdo n° 29 de 19.01.2004

Lei n® 9.986 de 17.07.2000 Lei n°10.871 de 20.05.2004

Decreto n°3.692 de 19.12.2000 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Resolucéo n° 23 de 18.06.2001 Lein®11.094 de 13.01.2005 art.23

Resolucdo n° 1 de 14.01.2002 Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005

Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Lei n®11.292 de 26.04.2006

Medida Proviséria n® 124 de 11.07.2003 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Proviséria n® 128 de 01.09.2003 Lein®11.490, de 20 de junho de 2007

Lein® 10.752 de 30.10.2003 Decreto n°5.827 de 29.06.2006

Lein® 10.768 de 19.11.2003 Decreto n° 6.030 de 01.02.2008

Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA *) (emR$) (**) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GEDR 30% do Vr. Méx + A+B
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (™)
1] 3.472,34 59,87 2.604,26 6.136,47 2.187,57 5.719,78 4.313,49
ESPECIAL Il 3.284,75 59,87 2.538,60 5.883,22 2.069,39 5.414,01 4.106,20
I 3.106,84 59,87 2.476,33 5.643,04 1.957,31 5.124,02 3.909,61
Vi 3.069,20 59,87 2.463,16 5.592,23 1.933,60 5.062,67 3.868,02
v 2.996,93 59,87 2.437,86 5.494,66 1.888,07 4.944,87 3.788,16
c v 2.930,38 59,87 241457 5.404,82 1.846,14 4.836,39 3.714,62
1] 2.859,19 59,87 2.389,65 5.308,71 1.801,29 4.720,35 3.635,96
1 2.793,32 59,87 2.366,60 5.219,79 1.759,79 461298 3.563,17
I 2.729,37 59,87 2.344,22 5.133,46 1.719,50 4.508,74 3.492 50
Vi 2.667,30 59,87 2.322,49 5.049,66 1.680,40 4.40757 3.423,92
v 2.607,05 59,87 2.301,40 4.968,32 1.642,44 4.309,36 3.357,34
R v 2.548,53 59,87 2.280,92 4.889,32 1.605,57 4.21397 3.292,68
1] 2.491,70 59,87 2.261,03 4.812,60 1.569,77 4.121,34 3.229,88
I 2.436,46 59,87 2.241,70 4.738,03 1.534,97 4.031,30 3.168,84
I 2.383,04 59,87 2.223,00 4.665,91 1.501,32 3.944,23 3.109,81
v 2.331,06 59,87 2.204,81 4.595,74 1.468,57 3.859,50 3.052,37
v 2.280,57 59,87 2.187,14 452758 1.436,76 3.777,20 2.996,58
A 1] 2.004,20 59,87 2.090,41 4.154,48 1.262,65 3.326,72 2.691,19
Il 1.963,00 59,87 2.075,99 4.098,86 1.236,69 3.259,56 2.645,67
| 1.923,04 59,87 2.062,00 4.044,91 1.211,52 3.194,43 2.601,51

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1° da Lei n°10.882/2004 ( alteracdo dada pelo art. 29 da Lei 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos,

instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagées publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagdo
legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Leino 9.986, de 18 de julho de 2000. Art. 1° da Lei 10.882/2004

GEDR - Gratificacado de Efetivo Desempenho em Regulagéo

(*) Calculo da GEDR: a partir de 1° setembro de 2006, observando-se a seguinte composicéo e limites:

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.

(**) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos 8§ 1° e 2°do art.33 da Lei 11.357/2006, e até que sejam processados os resultados da avaliagdo de desempenho, a GEDR
correspondera: a e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

(***) Aposentado - GEDR para fins de incorporacéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 77 da Lei 11.357/2006

Legislagées Correspondentes:
Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004
Lein®10.882 de 09.07.2004
Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificacgdo DOU 08.11.2005
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lein®11.357 DE 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

- Nivel Intermediario -

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL A;OOéCEaElTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) (**) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GEDR 30% do Vr. Méx + A+B
A B c D=(A+B+C) E F=(A+B+E) )
I 1.980,67 59,87 1.485,50 3.526,04 1.247,82 3.288,36 2.486,19
ESPECIAL I 1.845,04 59,87 1.438,03 3.342,94 1.162,38 3.067,29 2.336,32
I 1.775,42 59,87 1.413,67 3.248,96 1.118,51 2.953,80 2.259,39
Vi 1.708,64 59,87 1.390,29 3.158,80 1.076,44 2.844,95 2.185,60
v 1.697,67 59,87 1.386,45 3.143,99 1.069,53 2.827,07 2.173,48
c v 1.634,40 59,87 1.364,31 3.058,58 1.029,67 2.723,94 2.103,56
il 1.573,67 59,87 1.343,05 2.976 59 991,41 2.624,95 2.036,46
I 151542 59,87 1.322,67 2.897,96 954,71 2.530,00 1.972,09
I 1.459,27 59,87 1.303,01 2.822,15 919,34 2.438,48 1.910,04
Vi 1.406,52 59,87 1.284,55 2.750,94 886,11 2.352,50 1.851,76
v 1.355,65 59,87 1.266,75 2.682,27 854,06 2.269 58 1.79554
5 v 1.306,80 59,87 1.249,65 2.616,32 823,28 2.189,95 1.741,56
1l 1.279,49 59,87 1.240,09 2.579,45 806,08 2.145,44 1.711,39
I 1.260,30 59,87 1.233,37 2.553 54 793,99 2.114,16 1.690,18
I 1.241,97 59,87 1.226,96 2.528,80 782,44 2.084,28 1.669,93
v 1.224,40 59,87 1.220,81 2.505,08 771,37 2.055,64 1.650,51
v 1.207,55 59,87 1.214,91 2.482,33 760,76 2.028,18 1.631,89
A 1l 1.139,12 59,87 1.190,96 2.389,95 717,65 1.916,64 1.556,28
I 1.125,79 59,87 1.186,29 2.371,95 709,25 1.894,91 1.541,55
I 1.113,02 59,87 1.181,83 2.354,72 701,20 1.874,09 1.527,44

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art_1° da Lein®10.882/2004 ( alteracéo dada pelo art. 29 da Lei 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos,
instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacéo
legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000. Art. 1° da Lei 10.882/2004
GEDR- Gratificacédo de Efetivo Desempenho em Regulagao
(*) Célculo da GEDR: a partir de 1° setembro de 2006, observando-se a seguinte composigéo e limites:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até gquarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, emdecorréncia dos resultados da avaliacao institucional.
(**) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 1°e 2°do art.33 da Lei 11.357/2006, e até que sejam processados os resultados da avaliagao de desempenho, a GEDR
corresponderd: asessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor,
(***) Aposentado - GEDR para fins de incorporag&o aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 77 da Lei 11.357/2006
Legislacdes Correspondentes:
Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei n®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004
Lei n®10.882 de 09.07.2004
Lei n®10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n®11.357 DE 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

- Nivel Auxiliar -

Posicéo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) (**) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GEDR 30% do Vr. Max + A+B
A B C D=(A+B+C) = F=(A+B+E) (%)
1} 1.191,15 59,87 893,36 2.144,38 750,42 2.001,44 1.519,03
ESPECIAL I 1.140,86 59,87 875,76 2.076,49 718,74 1.919,47 1.463,46
| 1.123,24 59,87 869,59 2.052,70 707,64 1.890,75 1.443,99
\ 1.106,55 59,87 863,75 2.030,17 697,13 1.863,55 1.425,55
\2 1.090,61 59,87 858,17 2.008,65 687,08 1.837,56 1.407,93
c v 1.075,50 59,87 852,89 1.988,26 677,57 1.812,94 1.391,24
1] 1.061,07 59,87 847,83 1.968,77 668,47 1.789,41 1.375,29
I 1.047,38 59,87 843,04 1.950,29 659,85 1.767,10 1.360,16
| 1.034,42 59,87 838,51 1.932,80 651,68 1.745,97 1.345,84
\ 1.022,08 59,87 834,19 1.916,14 643,91 1.725,86 1.332,21
\2 1.010,31 59,87 830,07 1.900,25 636,50 1.706,68 1.319,20
B v 999,14 59,87 826,16 1.885,17 629,46 1.688,47 1.306,86
LI} 988,57 59,87 822,46 1.870,90 622,80 1.671,24 1.295,18
I 978,47 59,87 818,92 1.857,26 616,44 1.654,78 1.284,02
| 968,86 59,87 815,56 1.844,29 610,38 1.639,11 1.273,40
\2 959,71 59,87 812,36 1.831,94 604,62 1.624,20 1.263,29
v 951,05 59,87 809,33 1.820,25 599,16 1.610,08 1.253,72
A I 923,23 59,87 799,59 1.782,69 581,63 1.564,73 1.222,98
I 916,23 59,87 797,14 1.773.224 577,22 1.553,32 1.215,24
| 909,57 59,87 794,81 1.764,25 573,03 1.542,47 1.207,88

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1° da Lei n°10.882/2004 ( alteragdo dada pelo art 29 da Lei 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacéo de Cargos,

instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagdo
legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000. Art. 1°da Lei 10.882/2004

GEDR - Gratificagéo de Efetivo Desempenho em Regulagéo

(*) Calculo da GEDR: a partir de 1° setembro de 2006, observando-se a seguinte composicéo e limites:

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacao institucional.

(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 1° e 2°do art.33 da Lei 11.357/2006, e até que sejam processados os resultados da avaliagdo de desempenho, a GEDR
correspondera: a etrés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor

(***) Aposentado - GEDR para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou &s pensdes observar o art 77 da Lei 11.357/2006
Legislacdes Correspondentes:
Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004
Lein®10.882 de 09.07.2004
Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art 15
Lein®11.357 DE 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Médico - 40 horas

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) (**) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GEDR 30% do Vr. Méx + A+B
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) ()
L} 3.472,34 59,87 2.604,26 6.136,47 2.187,57 5.719,78 4.313,49
ESPECIAL Il 3.284,75 59,87 2.538,60 5.883,22 2.069,39 5.414,01 4.106,20
| 3.106,84 59,87 2.476,33 5.643,04 1.957,31 5.124,02 3.909,61
Vi 3.069,20 59,87 2.463,16 5.592,23 1.933,60 5.062,67 3.868,02
\Y 2.996,93 59,87 2.437,86 5.494,66 1.888,07 4.944 .87 3.788,16
c \% 2.930,38 59,87 2.414,57 5.404,82 1.846,14 4.836,39 3.714,62
I 2.859,19 59,87 2.389,65 5.308,71 1.801,29 4.720,35 3.635,96
1] 2.793,32 59,87 2.366,60 5.219,79 1.759,79 4.612,98 3.563,17
| 2.729,37 59,87 2.344,22 5.133,46 1.719,50 4.508,74 3.492,50
\| 2.667,30 59,87 2.322,49 5.049,66 1.680,40 4.407,57 3.423,92
\% 2.607,05 59,87 2.301,40 4.968,32 1.642,44 4.309,36 3.357,34
B \% 2.548,53 59,87 2.280,92 4.889,32 1.605,57 421397 3.292,68
L} 2.491,70 59,87 2.261,03 4.812,60 1.569,77 4.121,34 3.229,88
I 2.436,46 59,87 2.241,70 4.738,03 1.534,97 4.031,30 3.168,84
| 2.383,04 59,87 2.223,00 4.665,91 1.501,32 3.944,23 3.109,81
\% 2.331,06 59,87 2.204,81 4.595,74 1.468,57 3.859,50 3.052,37
\% 2.280,57 59,87 2.187,14 4.527,58 1.436,76 3.777,20 2.996,58
A L} 2.004,20 59,87 2.090,41 4.154,48 1.262,65 3.326,72 2.691,19
I 1.963,00 59,87 2.075,99 4.098,86 1.236,69 3.259,56 2.645,67
| 1.923,04 59,87 2.062,00 4.044,91 1.211,52 3.194,43 2.601,51
ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art_1°da Lein®10.882/2004 ( alterac&o dada pelo art. 29 da Lei 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacédo de Cargos,

instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundacdes plblicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagéo

legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000. Art. 1°da Lei 10.882/2004

GEDR - Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagao

(*) Célculo da GEDR: a partir de 1° setembro de 2006, observando-se a seguinte composicao e limites:

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e

- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.

(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 1°e 2°do art.33 da Lei 11.357/2006, e até que sejam processados os resultados da avaliacido de desempenho, a GEDR

correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor,

(***) Aposentado - GEDR para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 77 da Lei 11.357/2006

Legislacdes Correspondentes:
Lei n®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004
Lein®10.882 de 09.07.2004
Lei n®10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n®11.357 DE 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Médico - 20 horas

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) () (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GEDR 30% do Vr. Max + A+B
A B G D=(A+B+C) E F=(A+B+E) ()
l 1.736,17 59,87 1.302,13 3.098,17 1.093,79 2.889,83 2.186,68
ESPECIAL Il 1.642,38 59,87 1.269,30 2.971,55 1.034,70 2.736,95 2.083,04
| 1.553,42 59,87 1.238,17 2.851,46 978,65 2.591,94 1.984,74
\ 1.534,60 59,87 1.231,58 2.826,05 966,80 2.561,27 1.963,94
\Y 1.498,47 59,87 1.218,93 2.777,27 944,04 2.502,38 1.924,02
c v 1.465,19 59,87 1.207,28 2.732,34 923,07 2.448,13 1.887,25
I 1.429,60 59,87 1.194,83 2.684,30 900,65 2.390,12 1.847,92
] 1.396,66 59,87 1.183,30 2.639,83 879,90 2.336,43 1.811,52
| 1.364,69 59,87 1.172,11 2.596,67 859,75 2.284,31 1.776,19
\ 1.333,65 59,87 1.161,25 2.554,77 840,20 2.233,72 1.741,89
\2 1.303,53 59,87 1.150,70 2.514,10 821,22 2.184,62 1.708,61
B \% 1.274,27 59,87 1.140,46 2.474,60 802,79 2.136,93 1.676,28
I 1.245,85 59,87 1.130,52 2.436,24 784,89 2.090,61 1.644,87
Il 1.218,23 59,87 1.120,85 2.398,95 767,48 2.045,58 1.614,35
| 1.191,52 59,87 1.111,50 2.362,89 750,66 2.002,05 1.584,84
\2 1.165,53 59,87 1.102,40 2.327,80 734,28 1.959,68 1.556,12
\% 1.140,29 59,87 1.093,57 2.293,73 718,38 1.918,54 1.528,23
A I 1.002,10 59,87 1.045,20 2.107,17 631,32 1.693,29 1.375,53
Il 981,50 59,87 1.037,99 2.079,36 618,35 1.659,72 1.352,77
| 961,52 59,87 1.031,00 2.052,39 605,76 1.627,15 1.330,69
ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilanda Sanitaria
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art._1° da Lei n° 10.882/2004 ( alteragédo dada pelo art. 29 da Lei 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos,

instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizag&o

legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000. Art. 1° da Lei 10.882/2004

GEDR - Gratificacdo de Efetivo Desempenho em Regulagéo

(*) Célculo da GEDR: a partir de 1° setembro de 2006, observando-se a seguinte composigéo e limites:

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, emdecorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.
(**) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 1°e 2°do art.33 da Lei 11.357/2006, e até que sejam processados os resultados da avaliagdo de desempenho, a GEDR

correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

(** ) Aposentado - GEDR para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 77 da Lei 11.357/2006

Legislagdes Correspondentes:
Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004
Lein®10.882 de 09.07.2004
Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Lein®11.357 DE 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC (*)

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$)
GDATA 30 pts +A+B
A B © D=(A+B+C) =
U] 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41
ESPECIAL Il 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 3.594,82
| 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 3.416,91
Vi 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 3.379,27
\% 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 3.307,00
c v 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 3.240,45
L] 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 3.169.,26
Il 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 3.103,39
| 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 3.039,44
\ 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 2.977,37
\% 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 2.917,12
B v 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 2.858,60
U] 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 2.801,77
Il 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 2.746,53
| 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31 2.693,11
\4 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 2.641,13
v 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 2.590,64
A 1] 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 2.314,27
1] 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27 2.273,07
| 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 2.233,11
(*)Plano Especialde Cargos das Agéncias reguladoras composto pelos cargos do art. 28 da Lei11.357/2006
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial) (*)ANTAQ - Agéncia Nacionalde Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacionalde Cinema (Autarquia Especial) (*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) (*)ANA - Agéncia Nacionalde Agua (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacionaldo Petréleo (Autarquia Especial) (*)ANAC - Agéncia Nacional de Viacdo Civil (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Autarquia Especial)
GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecidono Anexo I da Lei10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA édevida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei9.367/1996 e pelaLei6.550/1978, que n&o estejam organizados em carreira, que ndo tenham
tido alteracdo em sua estruturaremuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgédo. Art. 1°da Lei10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(*) O limite alobal de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rado ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes onUmero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5°da Lei10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
(**) Aposentado - GDATA art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art.3°dalLei10.971de 25.11.2204
Legislacdes Correspondentes:
Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°170de 04.03.2004
Lein®10.882 de 09.07.2004
Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Lein®11.357 de 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC (*)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60Pontos (em R$ ) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$)
GDATA 30 pts +A+B
A B (3 D=(A+B+C) ()
I 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
ESPECIAL Il 1.845,04 59,87 293,40 2.198,31 2.051,61
| 1.775,42 59,87 293,40 2.128,69 1.981,99
\ 1.708,64 59,87 293,40 2.061,91 1.915,21
\ 1.697,67 59,87 293,40 2.050,94 1.904,24
c \2 1.634,40 59,87 293,40 1.987,67 1.840,97
11 1.573,67 59,87 293,40 1.926,94 1.780,24
I} 1.515,42 59,87 293,40 1.868,69 1.721,99
| 1.459,27 59,87 293,40 1.812,54 1.665,84
! 1.406,52 59,87 293,40 1.759,79 1.613,09
\2 1.355,65 59,87 293,40 1.708,92 1.562,22
B \% 1.306,80 59,87 293,40 1.660,07 1.513,37
1] 1.279,49 59,87 293,40 1.632,76 1.486,06
Il 1.260,30 59,87 293,40 1.613,57 1.466,87
| 1.241,97 59,87 293,40 1.595,24 1.448,54
\2 1.224 .40 59,87 293,40 1.577,67 1.430,97
v 1.207,55 59,87 293,40 1.560,82 1.414,12
A I 1.139,12 59,87 293,40 1.492,39 1.345,69
I 1.125,79 59,87 293,40 1.479,06 1.332,36
| 1.113,02 59,87 293,40 1.466,29 1.319,59
(*) Plano Especial de Cargos das Agéncias reguladoras composto pelos cargos do art. 28 da Lei 11.357/2006
(*)ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunica¢cbes (Autarquia Especial) (*)ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*)ANTT - Agéncia Nacionalde Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) (*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)
(*)ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial) (*)ANAC - Agéncia Nacionalde Viacdo Civil (Autarquia Especial)

(*)ANSS - Agéncia Nacional de Saide Suplementar (Autarquia Especial)
GDATA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA serda paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que n&o estejam organizados em carreira, que nao tenham
tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como né&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucionalou a produg&o. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002.
(*) O limite alobal de pontuacdo mensal por nivelde que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgédo ou entidade.
Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § GUnico da referida Lei.
(**) Aposentado - GDATA art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art.3°daLei 10.971 de 25.11.2204
Legislacdes Correspondentes:
Lei n® 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lein® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n®170 de 04.03.2004
Lein® 10.882 de 09.07.2004
Lein® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Lein® 11.357 de 19.10.2006
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0l1. Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC (*)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$)
GDATA 30 pts +A+B
A B c D=(A+B+C) ()
1] 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
ESPECIAL I 1.140,86 59,87 181,20 1.381,93 1.291,33
| 1.123,24 59,87 181,20 1.364,31 1.273,71
\ 1.106,55 59,87 181,20 1.347,62 1.257,02
\% 1.090,61 59,87 181,20 1.331,68 1.241,08
c v 1.075,50 59,87 181,20 1.316,57 1.225,97
1] 1.061,07 59,87 181,20 1.302,14 1.211,54
I} 1.047,38 59,87 181,20 1.288,45 1.197,85
| 1.034,42 59,87 181,20 1.275,49 1.184,89
! 1.022,08 59,87 181,20 1.263,15 1.172,55
\% 1.010,31 59,87 181,20 1.251,38 1.160,78
B v 999,14 59,87 181,20 1.240,21 1.149,61
1] 988,57 59,87 181,20 1.229,64 1.139,04
Il 978,47 59,87 181,20 1.219,54 1.128,94
| 968,86 59,87 181,20 1.209,93 1.119,33
\% 959,71 59,87 181,20 1.200,78 1.110,18
v 951,05 59,87 181,20 1.192,12 1.101,52
A 1] 923,23 59,87 181,20 1.164,30 1.073,70
Il 916,23 59,87 181,20 1.157,30 1.066,70
| 909,57 59,87 181,20 1.150,64 1.060,04
(*)Plano Especial de Cargos das Agéncias reguladoras composto pelos cargos do art. 28 da Lei 11.357/2006
(*)ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (Autarquia Especial) (*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*)ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*)ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) (*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)
(*)ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial) (*) ANAC - Agéncia Nacional de Viacdo Civil (Autarquia Especial)

(*)ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)
GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*)A GDATA serd paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham
tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como né&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producao. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(*)O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera
a 60(sessenta)vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgédo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
(* ) Aposentado - GDATA art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei10.971 de 25.11.2204
Legislacdes Correspondentes:
Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Provis6ria n°170 de 04.03.2004
Lein®10.882 de 09.07.2004
Lei n®10.882 de 09.07.2005 - Retificacdo DOU 08.11.2005
Lein®11.357 de 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras
ANATEL -ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC (*)

Médico - 40 horas

- Nivel Superior -

Posigcdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$)
GDATA 30 pts +A+B
A B (03 D=(A+B+C) )
1 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41
ESPECIAL Il 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 3.594,82
| 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 3.416,91
\ 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 3.379,27
\ 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 3.307,00
c v 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 3.240,45
1 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 3.169,26
Il 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 3.103,39
| 2.729,37 59,87 500,40 3.289.,64 3.039.,44
\ 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 2.977,37
\ 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 2.917,12
B v 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 2.858,60
1 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 2.801,77
Il 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 2.746,53
| 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31 2.693,11
\ 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 2.641,13
v 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 2.590,64
A 1l 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 2.314,27
Il 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27 2.273,07
| 1.923.04 59,87 500,40 2.483 31 2.233.11
(*)Plano Especial de Cargos das Agéncias reguladoras composto pelos cargos do art. 28 da Lei 11.357/2006
(*) ANATEL -Agéncia Nacionalde Telecomunicacdes (Autarquia Especial) (*)ANTAQ - Agéncia Nacionalde Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) (*)ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacionaldo Petréleo (Autarquia Especial) (*)ANAC - Agéncia Nacional de Viacao Civil (Autarquia Especial)

(*)ANSS -Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)
GDATA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei10.971/2004
A GDATA serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei6.550/1978, que nao estejam organizados em carreira, que nao tenham
tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como ndo percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucionalou a producdo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002.
(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para serdistribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, 1l e § Gnico da referida Lei.
(**) Aposentado - GDATA art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislagbes Correspondentes:
Lein® 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lein® 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisérian® 170 de 04.03.2004
Lein° 10.882 de 09.07.2004
Lein® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Lein® 11.357 de 19.10.2006

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais



01. Plano Especialde Cargos das Agéncias Reguladoras

ANATEL -ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC (*)
M édico - 20 horas

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BAsSICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
(em R$)
INDIVIDUAL (*) GDATA 30 pts +A+B
A B [} D=(A+B+C) (]
1l 1.736,17 59,87 500,40 2.296,44 2.046,24
ESPECIAL Il 1.642,38 59,87 500,40 2.202,65 1.952,45
| 1.553,42 59,87 500,40 2.113,69 1.863,49
Vi 1.534,60 59,87 500,40 2.094,87 1.844,67
\ 1.498,47 59,87 500,40 2.058,74 1.808,54
c v 1.465,19 59,87 500,40 2.025,46 1.775,26
il 1.429,60 59,87 500,40 1.989,87 1.739,67
Il 1.396,66 59,87 500,40 1.956,93 1.706,73
| 1.364,69 59,87 500,40 1.924,96 1.674,76
Vi 1.333,65 59,87 500,40 1.893,92 1.643,72
\ 1.303,53 59,87 500,40 1.863,80 1.613,60
B v 1.274,27 59,87 500,40 1.834,54 1.584,34
11l 1.245,85 59,87 500,40 1.806,12 1.555,92
Il 1.218,23 59,87 500,40 1.778,50 1.528,30
| 1.191,52 59,87 500,40 1.751,79 1.501,59
\ 1.165,53 59,87 500,40 1.725,80 1.475,60
v 1.140,29 59,87 500,40 1.700,56 1.450,36
A il 1.002,10 59,87 500,40 1.562,37 1.312,17
Il 981,50 59,87 500,40 1.541,77 1.291,57
| 961,52 59,87 500,40 1.521,79 1.271,59
(*)Plano Especial de Cargos das Agéncias reguladoras composto pelos cargos do art. 28 da Lei11.357/2006
(*)ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (Autarquia Especial) *)ANTAQ -Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*)ANEEL - Agéncia Nacionalde Energia E létrica (Autarquia Especial) *)ANA - Agéncia Nacionalde Agua (Autarquia Especial)
(*)ANP - Agéncia Nacionaldo Petroleo (Autarquia Especial) *)ANAC - Agéncia Nacional de Viacdo Civil (Autarquia Especial)
(*)ANSS - Agéncia Nacionalde Saude Suplementar (Autarquia Especial)

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Ida Lei10.971/2004

)
) (
(*)ANCINE -Agéncia Nacionalde Cinema (Autarquia Especial) (*)ANTT - Agéncia Nacionalde Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
) (
) (
)

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndao tenham
tido alteracdo em sua estrutura remuneratoria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como né&do percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produg&do. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002.
(*) O limite global de pontuagcdo mensalpor nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nlmero de servidores ativos pornivelque faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgédo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, 1l e § Gnico da referida Lei.
(**) Aposentado - GDATA art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art.3°da Lei10.971 de 25.11.2204
Legislagcdes Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004

Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificacdo DOU 08.11.2005

Lein®11.357 de 19.10.2006
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02. AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO (*)
(Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho)

Auditor-Fiscal do Trabalho
- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (**) TOTAL
INDIVIDUAL (em R$)
GIFA 50% Vr. Max.+
A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) (%)
v 4.934,22 59,87 3.700,67 4.687,51 13.382,26 11.038,51
ESPECIAL n 4.790,50 59,87 3.592,88 4.687,51 13.130,75 10.787,00
Il 4.650,97 59,87 3.488,23 4.687,51 12.886,58 10.542,82
| 4.515,52 59,87 3.386,64 4.687.,51 12.649,54 10.305,78
v 4.142,67 59,87 3.107,00 4.687,51 11.997,05 9.653,30
B 1l 4.022,00 59,87 3.016,50 4.687,51 11.785,88 9.442,12
Il 3.904,86 59,87 2.928,65 4.687,51 11.580,88 9.237,13
| 3.791,13 59,87 2.843.35 4.687 .51 11.381,86 9.038,10
\ 3.478,10 59,87 2.608,58 4.687,51 10.834,05 8.490,30
v 3.376,79 59,87 2.532,59 4.687,51 10.656,76 8.313,01
A 1l 3.278,45 59,87 2.458,84 4.687,51 10.484,67 8.140,91
Il 3.182,95 59,87 2.387,21 4.687,51 10.317,54 7.973,79
| 3.090.25 5987 2.317.69 4.687.51 10.155.32 7.811.56

(*)Jornada de Trabalho - conforme art. 9 §1°e §2° da Lei 10.593/2002
Os cargos do art. 10 e art. 17 §1° e §2°da Lei 10.593/2002 s&o transformados em cargo de Auditor Fiscal do Trabalho.

GAT - Gratificagdo de Atividade Tributaria

( *) Calculo da GAT: -valor equivalente a setenta e cinco por cento (75%) do vencimento basico do servidor.

GIFA - Gratificacdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadacao

( ** ) Céalculo da GIFA - no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo.
(**) Aposentado: GAT - Art. 3° da Lei 10910 de 15.07.2004 (alterada pela MP 302 de 29.06.2006Aplica-se & GAT as aposentadorias e pensdes.

(***) Aposentado: GIFA - Aplica-se & GIFA o disposto do art.10 da Lei 10.910/2004 (alterada pelo art 18 da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:
Lein°7.787/89, de 30/06/89;
Lein®7.855/89, de 24/10/89;
Lein®8.538,de 21/12/92;
Decreto n® 706, de 22/12/92;
Instrugdo Normativa Interministerial n°01, de 29/12/92;
Portaria MARE n°® 2.179, de 28/07/98;
Medida Proviséria n21.915, de 29/06/99;
Medida Proviséria n®1.915-1,de 29/07/99;
Medida Proviséria n@1.915-2,de 27/08/99;
Medida Proviséria n®1.915-3, de 24/09/99;
Medida Proviséria n21.915-4, de 26/10/99.
Medida Proviséria n2 1.915-5, de 25/11/99;
Medida Proviséria n®1.971-6,de 10/12/99.
Medida Proviséria n81.971-7,de 11/01/2000.
Medida Proviséria n21.971-8,de 10/02/2000.
Medida Proviséria n21.971-9, de 09/03/2000.
Decreto n® 3390 de 23.03.2000
Medida Proviséria n®1.971-10, de 06/04/2000.
Medida Proviséria n@1.971-11, de 04/05/2000.

Medida Proviséria n2 1.971-12, de 01/06/2000.

Medida Proviséria n@ 1.971-14, de 28.07.2000
Medida Proviséria n? 1.971-15, de 28.08.2000
Medida Proviséria n? 1.971-16, de 27.09.2000
Medida Proviséria n? 1.971-17, de 26.10.2000
Medida Proviséria n2 1.971-18, de 23.11.2000
Medida Proviséria n@ 1.971-19, de 21.12.2000
Medida Proviséria n? 2.093-20, de 27.12.2000
Medida Proviséria n? 2.093-21, de 25.01.2001
Medida Proviséria n? 2.093-22, de 22.02.2001
Medida Proviséria n2 2.093-23, de 22.03.2001
Medida Proviséria n 2.093-24, de 19.04.2001
Medida Proviséria n? 2.093-25, de 17.05.2001
Medida Proviséria n? 2.093-25, de 17.05.2001
Medida Proviséria n? 2.093-26, de 13.06.2001
Medida Proviséria n? 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Proviséria n? 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Proviséria n? 2.175-29 de 24.08.2001
Lei 1010.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n? 46 de 25.06.2002

Lei 10.593 de 06.12.2002

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.910 de 15.07.2004

Decreton®5.191 de 19.08.2004

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n® 231/MP/MTE de 30.08.2004
Lei11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n®19 de 28.01.2005
Portaria n°® 279 de 30.05.2005

Portaria n° 280 de 30.05.2005

Portaria n° 366 de 28.07.2005

Portaria n° 357 de 08.07.2005

Medida Proviséria n? 302, de 29.06.2006
Decreton®5.916 de 28.09.2006

Lein®11.356 de 19.10.2007

Lein®11.457 de 16.03.2007
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02. AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil)
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (=) (=) TOTAL
INDIVIDUAL (em R$)
GIFA 50% Vr. Max. +
A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) (F**)
v 4.934,22 59,87 3.700,67 4.687,51 13.382,26 11.038,51
ESPECIAL I 4.790,50 59,87 3.592,88 4.687,51 13.130,75 10.787,00
I 4.650,97 59,87 3.488,23 4.687,51 12.886,58 10.542,82
| 4.515,52 59,87 3.386,64 4.687,51 12.649,54 10.305,78
v 4.142,67 59,87 3.107,00 4.687,51 11.997,05 9.653,30
B [ 4.022,00 59,87 3.016,50 4.687,51 11.785,88 9.442,12
I 3.904,86 59,87 2.928,65 4.687,51 11.580,88 9.237,13
| 3.791,13 59,87 2.843,35 4.687,51 11.381,86 9.038,10
\% 3.478,10 59,87 2.608,58 4.687,51 10.834,05 8.490,30
\Y 3.376,79 59,87 2.532,59 4.687,51 10.656,76 8.313,01
A i 3.278,45 59,87 2.458,84 4.687,51 10.484,67 8.140,91
I 3.182,95 59,87 2.387,21 4.687,51 10.317,54 7.973,79
| 3.090,25 59,87 2.317,69 4.687,51 10.155,32 7.811,56

Ficam transformados em cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redacéo conferida pelo art. 9° desta Lei,
os cargos efetivos, ocupados e vagos de Auditor-Fiscal da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redagédo original do art. 5° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de
2002 e de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, de que trata o art. 7° da Lein® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, art. 10 da Lei 11.457/07
GAT - Gratificagdo de Atividade Tributaria

( * ) Céalculo da GAT: - valor equivalente a setenta e cinco por cento (75%) do vencimento basico do servidor.

GIFA - Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadagéo

( ** )Calculo da GIFA - no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo.

(*** )Aposentado: GAT - Art. 3°da Lei 10910 de 15.07.2004 (alterada pela MP 302 de 29.06.2006 Aplica-se & GAT as aposentadorias e pensdes.

(*** )Aposentado: GIFA - Aplica-se a GIFA o disposto do art.10 da Lei 10.910/2004 (alterada pelo art 18 da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:

Lein°7.787/89, de 30/06/89;
Decreto-Lein® 2.225, de 10/01/85
Decreto-Lein® 2.279/85

Decreto n® 90.928/85

Decreto n® 92.360/86

Decreto-Lein® 2.373/87

Decreto n° 95.255/87

Lei 7.711, de 22/12/88

Decreto 97.667, de19/04/89

Decreto 98.967, de 20/02/90

Lein°8.538, de 21/12/92;

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98;
Medida Proviséria n 1.915, de 29/06/99;
Medida Proviséria n? 1.915-1, de 29/07/99;
Medida Proviséria n® 1.915-2, de 27/08/99;
Medida Proviséria n® 1.915-3, de 24/09/99;
Medida Proviséria n® 1.915-4, de 26/10/99.
Medida Provisdria n@ 1.915-5, de 25/11/99;
Medida Proviséria n 1.971-6, de 10/12/99.

Medida Proviséria n2 1.971-7, de 11/01/2000.
Medida Proviséria n® 1.971-8, de 10/02/2000.

Medida Proviséria n® 1.971-9, de 09/03/2000.

Medida Proviséria n® 1.971-10, de 06/04/2000.

Decreto n° 3390 de 23.03.2000
Portaria n° 5302 de 28.04.2000

Medida Provisérian? 1.971-11, de 04/05/2000.
Medida Provisérian®1.971-12, de 01/06/2000.

Medida Proviséria n? 1.971-14, de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 1.971-15, de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 1.971-16, de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 1.971-17, de 26.10.2000
Medida Proviséria n2 1.971-18, de 23.11.2000
Medida Provis6ria n® 1.971-19, de 21.12.2000
Medida Proviséria n 2.093-20, de 27.12.2000
Medida Proviséria n? 2.093-21, de 25.01.2001
Medida Proviséria n? 2.093-22, de 22.02.2001
Medida Proviséria n® 2.093-23, de 22.03.2001
Medida Proviséria n? 2.093-24, de 19.04.2001
Medida Proviséria n2 2.093-25, de 17.05.2001
Medida Provis6ria n? 2.093-26, de 13.06.2001
Medida Provis6ria n? 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Proviséria n? 2.175-28 de 27.07.2001

Medida Proviséria n 2.175-29 de 24.08.2001
Lei10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n? 46 de 25.06.2002
Lei10.593 de 06.12.2002

Lei10.697 DE 02.07.2003

Lei10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.910de 15.07.2004

Decreto n° 5.190 de 19.08.2004

Medida Proviséria n°® 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n° 230/MP/MPS de 30.08.2004
Lei11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n® 45 de 30.03.2005
Portaria n° 144 de 13.05.2005

Medida Proviséria n? 302, de 29.06.2006
Decreto n°5.915 de 28.09.2006

Lein®11.356 de 19.10.2007

Lein®11.457 de 16.03.2007
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02. AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

(Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil )
Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil

Posicdo: dezembro/2007

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (**) TOTAL
INDIVIDUAL (em R$)
GIFA 50% Vr. Max. +
A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) ()
v 2.561,11 59,87 1.920,83 2.433,05 6.974,87 5.758,34
ESPECIAL I 2.486,51 59,87 1.864,88 2.433,05 6.844,32 5.627,79
Il 2.414,09 59,87 1.810,57 2.433,05 6.717,58 5.501,05
| 2.343,78 59,87 1.757,84 2.433,05 6.594,54 5.378,01
v 2.150,25 59,87 1.612,69 2.433,05 6.255,86 5.039,33
B I 2.087,61 59,87 1.565,71 2.433,05 6.146,24 4.929,71
Il 2.026,83 59,87 1.520,12 2.433,05 6.039,88 4.823,35
| 1.967.78 59,87 1.475,84 2.433,05 5.936,54 4.720,01
v 1.805,31 59,87 1.353,98 2.433,05 5.652,22 4.435,69
v 1.752,74 59,87 1.314,56 2.433,05 5.560,22 4.343,69
A I 1.701,68 59,87 1.276,26 2.433,05 5.470,86 4.254,34
Il 1.652,11 59,87 1.239,08 2.433,05 5.384,12 4.167 59
! 1.603,99 59.87 1.202.99 2.433.05 5.299.91 4,083 .38

Ficam transformados em cargos de Analista - Tributario da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redacgéao conferida pelo art. 9° desta Lei, os ¢ arg o s efetivos,

ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redagéo original do art. 5° da Lein® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, art. 10 da Lei 11.457/2007.

GAT - Gratificacdo de Atividade Tributaria

( * ) Calculo da GAT: -valor equivalente a setenta e cinco por cento (75%) do vencimento basico do servidor.

GIFA - Gratificagdo de Incremento da Fiscalizacdo e da Arrecadacao

( ** ) Calculo da GIFA - no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo.
(***) Aposentado: GAT - Art. 3° da Lei 10910 de 15.07.2004 (alterada pela MP 302 de 29.06.2006Aplica-se & GAT as aposentadorias e pensdes.

(***) Aposentado: GIFA - Aplica-se a GIFA o disposto do art.10 da Lei 10.910/2004 (alterada pelo art 18 da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:
Lei7.711, de 22/12/88;
Decreto 97.667, de19/04/89;
Decreto 98.967, de 20/02/90;
Decreto n°2.017, de 01/10/96;
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98;
Medida Proviséria n® 1.915, de 29/06/99;
Medida Proviséria n® 1.915-1, de 29/07/99;
Medida Proviséria n® 1.915-2, de 27/08/99;
Medida Proviséria n2 1.915-3, de 24/09/99;
Medida Proviséria n2 1.915-4, de 26/10/99;
Medida Proviséria n® 1.915-5, de 25/11/99;
Medida Proviséria n® 1.971-6, de 10/12/99.

Medida Proviséria n@ 1.971-7, de 11/01/2000.
Medida Proviséria n® 1.971-8, de 10/02/2000.
Medida Proviséria n2 1.971-9, de 09/03/2000.
Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Medida Proviséria n® 1.971-10, de 06/04/2000.
Medida Proviséria n® 1.971-11, de 04/05/2000.

Medida Proviséria n 1.971-12, de 01/06/2000.

Medida Proviséria n® 1.971-14, de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 1.971-15, de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 1.971-16, de 27.09.2000
Medida Proviséria n 1.971-17, de 26.10.2000
Medida Proviséria n 1.971-18, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 1.971-19, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2.093-20, de 27.12.2000
Medida Proviséria n2 2.093-21, de 25.01.2001
Medida Proviséria n2 2.093-22, de 22.02.2001
Medida Proviséria n? 2.093-23, de 22.03.2001
Medida Proviséria n® 2.093-24, de 19.04.2001
Medida Proviséria n® 2.093-25, de 17.05.2001
Medida Proviséria n® 2.093-26, de 13.06.2001
Medida Proviséria n® 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2.175-29 de 24.08.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Portaria n® 74 de 04.04.2002

Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002
Portaria n® 1222 de 24.10.2002

Lei 10.593 de 06.12.2002

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.910 de 15.07.2004

Decreto n°5.189 de 19.08.2004

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°

Portaria Interministerial n® 229/MP/MF de 30.08.2004

Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°
Portaria Interministerial n° 45 de 30.03.2005

Portaria n® 264 de 27.07.2005

Medida Proviséria n® 302, de 29.06.2006

Decreto n°5.914 de 28.09.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006
Lein°®11.457 de 16.03.2007
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL
(Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil)
Analista do Banco Central do Brasil
- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GABC  GQ (5%) TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO || GQ (15%) TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO | | GQ (30%) TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA DOVENC. (emR$) Perc.Acrescido  (em R$) TOTAL DOVENC. (emR$) Perc.Acrescido (emR$) TOTAL DOVENC. (emR$) Perc.Acrescido (emR$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL BASICO (até 10% ) (emR$) BAsICO (até 10% ) (emR$) BASICO (até 10%) (emR$)
A+B+C+D A+B+C+H A+B+C+L
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+D+F) (&) H I=(A+B+C+H) J K=(A+B+H+J) ") L M=(A+B+C+L) N O=(A+B+L+N) )
\Y% 5.258,03 59,87 3.785,78 262,90 9.366,58 4.311,58 9.892,39 9.366,58 788,70 9.892,39 4.311,58 10.418,19 9.892,39 1577,41  10.681,09 4.311,58 11.206,89 10.681,09
ESPECIAL [l 5.006,08 59,87 3.785,78 250,30 9.102,04 4.311,58 9.627,84 9.102,04 750,91 9.602,64 4.311,58 10.128,45 9.602,64 1501,82  10.353,56 4.311,58 10.879,36 10.353,56
Il 4.860,27 59,87 3.785,78 243,01 8.948,94 4.311,58 9.474,74 8.948,94 729,04 9.434,96 4.311,58 9.960,77 9.434,96 1.458,08  10.164,00 4.311,58 10.689,81 10.164,00
| 4.718,71 59,87 3.785,78 23594 8.800,30 4.311,58 9.326,10 8.800,30 707,81 9.272,17 4.311,58 9.797,97 9.272,17 141561 9.979,97 4.311,58 10.505,78 9.979,97
1 4.419,89 59,87 3.522,88 220,99 8.223,63 4.048,68 8.749,44 8.223,63 662,98 8.665,62 4.048,68 9.191,43 8.665,62 1.325,97 9.328,61 4.048,68 9.854,41 9.328,61
C I 4.291,16 59,87 3.522,88 214,56 8.088,47 4.048,68 8.614,27 8.088,47 643,67 8.517,58 4.048,68 9.043,39 8.517,58 1.287,35 9.161,26 4.048,68 9.687,06 9.161,26
! 4.166,17 59,87 3.522,88 208,31 7.957,23 4.048,68 8.483,03 7.957,23 624,93 8.373,85 4.048,68 8.899,65 8.373,85 1.249,85 8.998,77 4.048,68 9.524,57 8.998,77
n 3.901,37 59,87 3522,88 195,07 7.679,19 4.048,68 8.204,99 7.679,19 585,21 8.069,33 4.048,68 8.595,13 8.069,33 117041 8.654,53 4.048,68 9.180,33 8.654,53
B Il 3.787,74 59,87 3522,88 189,39 7.559,88 4.048,68 8.085,68 7.559,88 568,16 7.938,65 4.048,68 8.464,45 7.938,65 1.136,32 8.506,81 4.048,68 9.032,62 8.506,81
| 3.677,42 59,87 3.522,88 183,87 7.444,04 4.048,68 7.969,84 7.444,04 551,61 7.811,78 4.048,68 8.337,59 7.811,78 1.103,23 8.363,40 4.048,68 8.889,20 8.363,40
1 3.535,98 59,87 3.522,88 176,80 7.295,53 4.048,68 7.821,33 7.295,53 530,40 7.649,13 4.048,68 8.174,93 7.649,13 1.060,79 8.179,52 4.048,68 8.705,33 8.179,52
A I 3.432,99 59,87 3.522,88 171,65 7.187,39 4.048,68 7.713,19 7.187,39 514,95 7.530,69 4.048,68 8.056,49 7.530,69 1.029,90 8.045,64 4.048,68 8.571,44 8.045,64
! 3.333,00 59,87 3.522,88 166,65 7.082,40 4.048,68 7.608,20 7.082,40 499,95 7.415,70 4.048,68 7.941,50 7.415,70 999,90 7.915,65 4.048,68 8.441,45 7.915,65
GQ - Gratificagdo de Qualificagdo ( devida exclusivamente aos ocupantes de cargo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil , percentuais néo cumulativos art.10 § 2° da Lei 9.650/1998 - alteracdo dada pela Lei 10.769/2003 art. 2°)
GQ de 5% incidente sobre o vencimento basico do servidor para os titulares que concluirem, com aproveitamento, o curso de Formagao Basica de Especialista do Banco Central do Brasil.
GQ de 15% incidente sobre o vencimento basico do servidor para até trinta e cinco por cento do quadro de pessoal do cargo de Analista do Banco Central.
GQ de 30% incidente sobre o vencimento basico do servidor para até quinze por cento do quadro de pessoal do cargo de Analista do Banco Central.
Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos no art.10 da Lei 9.650/1998 e alterac&o dada pela Lei 11.094/2005.
GABC - Gratificacéo de Atividade do Banco Central
Calculo : percentuais incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo:
- 67% para os servidores posicionados na Classe A;
- 67% para os servidores posicionados na Classe B;
- 67% para os servidores posicionados na Classe C;
- 72% para os servidores posicionados na Classe Especial.
(*) GABC - Gratificag&do de Atividade do Banco Central - Calculo - percentuais da GABC acrescidos até 10 pontos percentuais.
Os percentuais da GABC poderdo ser acrescidos de até dez pontos percentuais, nas condicdes, a serem fixadas em regulamento aprovado pela Diretoria Colegiada de Banco Central do Brasil, enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:
1 - de fiscalizagdo do Sistema Financeiro Nacional; Il - que importem risco de quebra de caixa; e IIl - que requeiram profissionalizacéo especifica.
(**) Aposentado - GABC - art. 25 da Lei 11.094 de 13.01.2005
Legislacdo Correspondente:
Portaria n®9.176 de 20.11.97
Medida Proviséria n° 1.650-18 de 05/05/98; e Medida Provisoéria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Lei n° 9.650, de 27/05/98. Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Portaria n° 7.966 de 07.12.98 Medida Provisoéria n° 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Portaria 9.569 de 29.06.99 Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001
Portaria 10.298 de 06.10.99 Medida Provisoéria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.697 DE 02.07.2003
Portaria 11.994 de 12.04.2000 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.698 DE 02.07.2003
Medida Provisodria n® 2048-26, de 26.06.2000 Medida Provisodria n° 2136-36, de 27.03.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n® 2048-27, de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2005
Medida Proviséria n® 2048-28, de 28.08.2000 Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001 Lei n° 11.094 de 13.01.2006
Medida Proviséria n® 2048-29, de 27.09.2000 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001 Medida Proviséria n® 295 de 25.05.2006
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001 Lei n° 11.344 de 08.09.2006
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL
(Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil)
Técnico do Banco Central do Brasil
- Nivel Médio -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GABC GQ (5%) TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADQ| GQ (15%) TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADD | GQ (30%) TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO

MENTO PECUNIARIA DO VENC. (em R$) Perc.Acrescido (em R$) TOTAL DOVENC. (emR$) Perc.Acrescido (em R$) TOTAL DO VENC. (em R$) Perc.Acrescido (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL BASICO (até 10% ) (emR$) BASICO (até 10% ) (emR$) BASICO (até 10% ) (emR$)
A+B+C+D A+B+C+H A+B+C+L

A B c D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+D+F) ) H I=(A+B+C+H) J K=(A+B+H+H) ) L M=(A+B+C+1) N O=(A+B+L+N) ()

v 2.612,56 59,87 1.881,04 130,63 4.684,10 2.142,30 4.945,36 4.684,10 391,88 4.945,36 2.142,30 5.206,61 4.945,36 783,77 5.337,24 2.142,30 5.598,50 5.337,24

ESPECIAL il 2.486,57 59,87 1.881,04 124,33 4.551,81 2.142,30 4.813,07 4.551,81 372,99 4.800,47 2.142,30 5.061,72 4.800,47 745,97 5.173,45 2.142,30 5.434,71 5.173,45
2.413,68 59,87 1.881,04 120,68 4.475,28 2.142,30 4.736,53 4.475,28 362,05 4.716,65 2.142,30 4.977,90 4.716,65 724,10 5.078,70 2.142,30 5.339,95 5.078,70

| 2.342,89 59,87 1.881,04 117,14 4.400,95 2.142,30 4.662,20 4.400,95 351,43 4.635,24 2.142,30 4.896,49 4.635,24 702,87 4.986,67 2.142,30 5.247,93 4.986,67

1] 2.192,27 59,87 1.750,42 109,61 4.112,17 2.011,67 4.373,42 4.112,17 328,84 4.331,40 2.011,67 4.592,65 4.331,40 657,68 4.660,24 2.011,67 4.921,49 4.660,24

& ] 2.128,41 59,87 1.750,42 106,42 4.045,12 2.011,67 4.306,37 4.045,12 319,26 4.257,96 2.011,67 4.519,21 4.257,96 638,52 4.577,22 2.011,67 4.838,47 4.577,22

| 2.066,43 59,87 1.75042 103,32 3.980,04 2.011,67 4.241,29 3.980,04 309,96 4.186,68 2.011,67 4.447.94 4.186,68 619,93 4.496.64 2.011,67 4.757,90 4.496.64

1] 1.935,08 59,87 175042 96,75 3.842,12 2.011,67 4.103,38 3.842,12 290,26 4.035,63 2.011,67 4.296,88 4.035,63 580,52 4.325,89 2.011,67 4.587,15 4.325,89

B ] 1.878,72 59,87 1.750,42 93,94 3.782,94 2.011,67 4.044,20 3.782,94 281,81 3.970,81 2.011,67 4.232,07 3.970,81 563,62 4.252,62 2.011,67 4.513,88 4.252,62

| 1.824,00 59,87 175042 91,20 3.725.49 2.011,67 3.986.74 3.725.49 273,60 3.907.89 2.011,67 4.169.14 3.907.89 547,20 4.181,49 2.011,67 4.442 74 4.181,49

1] 1.753,85 59,87 1.750,42 87,69 3.651,83 2.011,67 3.913,08 3.651,83 263,08 3.827,21 2.011,67 4.088,47 3.827,21 526,16 4.090,29 2.011,67 4.351,55 4.090,29

A ] 1.702,77 59,87 175042 85,14 3.598,19 2.011,67 3.859,45 3.598,19 255,42 3.768,47 2.011,67 4.029,73 3.768,47 510,83 4.023,89 2.011,67 4.285,14 4.023,89

] 165317 59.87 175042 8266 354611 201167 3.807.37 354611 247,98 371143 201167 397269 371143 | L 49508 205941 20118 422066 295041

GQ-Gr deQ ( devida excl aos de cargo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil , percentuais ndo cumulativos art.10 § 2° da Lei 9.650/1998 - alteragéo dada pela Lei 10.769/2003 art. 2°)

GQ de 5% incidente sobre o vencimento basico do servidor para os titulares que concluirem, com aproveitamento, o curso de Formagéo Basica de Técnico do Banco Central do Brasi
GQ de 15% incidente sobre o vencimento basico do servidor para até trinta e cinco por cento do quadro de pessoal do cargo Técnico do Banco Centra

GQ de 30% incidente sobre o vencimento basico do servidor para até quinze por cento do quadro de pessoal do cargo Técnico do Banco Centre

Em nenhuma hipétese o servidor p dentre os previstos no art.10 da Lei 9.650/1998 e alteracdo dada pela Lei 11.094/200%

mais de um

GABC - Gratificagéo de Atividade do Banco Centra
Calculo: percentuais incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo
- 67% para os servidores posicionados na Classe A
- 67% para os servidores posicionados na Classe B
- 67% para os servidores posicionados na Classe C
- 72% para os servidores posicionados na Classe Especial
(*) GABC - Gratificago de Atividade do Banco Central - Calculo - percentuais da GABC acrescidos até 10 pontos percentuais.

Os percentuais da GABC poderao ser acrescidos de até dez pontos percentuais, nas condicdes, a serem fixadas em regulamento aprovado pela Diretoria Colegiada de Banco Central do Brasil, enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:
| - de fiscalizacdo do Sistema Financeiro Nacional; Il - que importem risco de quebra de caixa; e Ill - que requeiram profissionalizacéo especifica.

(**) Aposentado - GABC - art. 25 da Lei 11.094 de 13.01.2005

Legislagéo Correspondente:
Portaria n° 9.176 de 20.11.97
Medida Provisoria n° 1.650-18 de 05/05/98; e
Lei n®9.650, de 27/05/98.
Portaria n° 7.966 de 07.12.98
Portaria 9.569 de 29.06.99
Portaria 10.298 de 06.10.99
Portaria 11.994 de 12.04.2000
Medida Proviséria n® 2048-26, de 26.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27, de 28.07.2000
Medida Provisria n® 2048-28, de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29, de 27.09.200
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisoria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Medida Provisoria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001

Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n° 209 de 13.08.2004 art. 3°
Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2005
Lein®11.036 de 22.12.2004 art. 3°
Lei n® 11.094 de 13.01.2006

Lei n° 11.344 de 08.09.2006
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL

(Carreira Procurador do Banco Central do Brasil)
Procurador do Banco Central do Brasil

- Nivel Superior -

Posi¢do: dezembro/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(emR$) SUBSIDIO
(*) (em R$)
)
Especial 12.900,42 12.900,42
Primeira 11.746,95 11.746,95
Segunda 10.497 56 10.497,56

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratdria, os titulares da Carreira Procurador Federal ( art.1° da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas nédo séo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislacéo e regulamentacéo especifica das espécies
remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n&o serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da Medida
Provisoria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagdes Correspondentes:

Portaria n®9.176 de 20.11.97 Medida Proviséria n°® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 1.650-18 de 05/05/98; e Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Lei n®9.650, de 27/05/98. Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001
Portaria n®7.966 de 07.12.98 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Portaria 9.569 de 29.06.99 Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Portaria 10.298 de 06.10.99 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Portaria 11.994 de 12.04.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 2048-26, de 26.06.2000 Lei 10.697 DE 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 2048-27, de 28.07.2000 Lei 10.698 DE 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 2048-28, de 28.08.2000 Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 2048-29, de 27.09.2000 Lei n® 10.909 de 15.07.2004

Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000 Lei n® 10.910 de 15.07.2004

Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000 Decreto n°5.207 de 16.09.2004

Medida Proviséria n°® 2048-32, de 21.12.2000 Lei n® 11.034 de 22.12.2004

Medida Provisdria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lein® 11.094 de 13.01.2005 art. 2° e art.19
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Portaria Conjunta n°® 25 de 07.04.2005
Medida Provisdria n® 2136-35, de 23.02.2001 Medida Proviséria n°® 305, de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001 Lei n°® 11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
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04. CARGOS EMCOMSSAO
Remuneracdo dos Cargos em Comisséo

Posicéo: dezembro/207

REMUNERAGAO DO GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

Posicéo: dezerbra/2007

REMUNERACGAO DOS CARGOS DE DIREGAO CD - INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO- IFES

GAROS REVUNERAGAO (M RS) (*) NIVEL REMUNERACAO (em R$) (*) Posicio: dezembro/2007
DAS 101361023 3771,63 -1 8.307,96
DAS1012e1@2 251842 -2 6.94,94
DAS1011e1®@1 197731 -3 5.4%2,10
-4 3.99,26

(*) AremuneragZo passa a ser contituida de uma (inica parcela a partir da Medida Proviséria P 2.048- 2B de 28.08.2000
DR‘/?OIOserudacctpatedecagoé&woweﬂwegoenqﬁlq,erdos%a&dauﬁq dos Estados, dos Munidpios ou do DidtritoFederal,
investido nos cargos a que se refere o art. 1° ch MP 375/07, poderd optar por uma das remuneragdes a seguir disariminadas

1 -aremuneragio do cargo emconissio, aorestich dos anuénios;

I -adife entre aremur

oemanissiea &0 d
uenprego, dado parcentuel
Medida Proviséria 2048-28 de28.08.2000 - art. 65°

jo etivo au emprego; ou
por cento (60%) dorespectivo cargo emcomissao.

-a ag0 do cargo e

Lei 5645 2 10.12.70 Lei r10.470 de 25.06.2002

Lei 8622 190393 Medida Provisdria 2136-36 de27.03. 2001 Lei r?10.697 de 02.07.2003

Lei 9080k 130395 Medida Provséria 2150-41de 27.07.2001- art. 68° Medida Frovisria 375 de 15.06.2007
Portaria rP 336 de 27.10.95 Medida Proviséria 2150-42de 24.08.2001- art. 68°

Decreto 2,693 de 28/07/98. Lei rP 10331 de 18.12.2001

REMUNERAGAO DO GRUPO DIRECAO E ASSESSCRAVENTO SUPERIORES - DAS

Posicao: dezenbra/2007

GARGOS REVIUNERAGRO (emRS) (*)
DAS1016€1026 1044800
DAS1015e1®@5 840000
DAS 1014104 639604

(@) = de una tnica parcela a partir da Medida Provisdria r 2.048-2 de 21.12.2000
ORGAO: O senvidor ocpante de efetivo ou enprego dos Poderes da Unio, dos Estados, dos Munidipios ou do DistritoFederal,
investido nos cargosa que <e refere o art. 1° da MP 375/07, poderd optar por uma das remuneragdes a seguir disariminadas:

| - aremuneragdo do cargo emconissio, aoecich dos anuénios;

Il - adiferenca entre a remunerag@odo cargo issibea

aser

30 do cargo efetivo au emprego; ou

l-a 20 do cargo ef uemprego, ida do percentual Jpor cento (60%) dorespectivo cargo emconisszo.

Lei 56452 10.12.70 Medida Proviséria 2048-28 de28.08.2000 - art. 65° Lei n?10.470 de 25.06.2002

Lei 8622de 19.0393 Medida Proviséria 2136-36 de27.03.2001 Lei r?10.697 de 02.07.2003

Lei 9080k 130395 Medida Proviséria 2150-39 de31.06.2001- art. 68° Medida Frovistria P 163 de 2301.2004
Portaria rP 336 de 27.10.95 Medida Proviséria 2150-42 de24.08.2001- art. 68° Lei r?10.869 de 13.05.2004
Decretor’2.693de 28/07/98.  Lei rP 10331 de 18.12.2001 Medida Frovisiria 375 de 15.06.2007

GRATIA CAQOES TEVPCRARIAS DOSIPAM- GTS

(*) Aremuneragiio passaa ser constituida de uma Unica parcela a partirda Medida Proviséria P 2.048-28 de 28.08.2000
OPCAO: O sevidor ocupante de cargo efetivo ou emprego emqualguer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal,
inwvestido nos cargos aque serefere oart. 1°da MP 375/07, podera optar por uma das remuneragdes a seguir disciiminadas
| - aremuneragdo do cargo emconisséo, acrescida dos anuénios;
11- adiferenca entre aremuneracdo do cargo emcomissao e aremuneragio do cargo efetivo ou emprego; ou
11l - aremuneragiio do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual d por cento (60%9 do respx
O docente da carreirade Magistério, integrante do Plano Unico de Qassificagéo e Retribuicéo de Cargos e Empregos, aque se refere
aLei 7596/87, submetido ao Regime de Dedicacéo Exclusiva, podera ocupar Cargo de Diregéo- CD nas IFES, sendo-lhe facultado optar,
quando ocupante de CD, nos termos do indso |l art. 2° da MP 375/07
11l - aremuneragao do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual d
Obsenado 0§ °e § 3°doart. 2° daMP 375/07
Lei 8.168 de 16.01.91
Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65°
Medida Proviséria2150-39 de 31.05.2001- art. 68°
Medida Proviséria 2150-42 de 24.08.2001
Lei n® 10470 de 25.06.2002
Lei 10.697 de 02.07.2003
Medida Provisérian® 1.657-18 de 04/05/98.

por cento (60%9 e
Medida Provisitia 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provisoria 2150-41 de 27.07.2001
Lei r10.331de 18.12.2001
Lei 10.667 de 14.05.2003

Medida Provisdria r 375 de 15.06.2007

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL -NES

Medida Provisoria n° 163 de 23.01.2004 e Lei 10.869 de 13.056.2004

Posicdo: dezembro/2007

DENOMINACAO VALOR UNITARIO (em R$)
Secretarios Espediais da Presidéncia da Reptiblica 10.748,43
Comandante da Marinha 10.684,00
Comandante do Exército 10.684,00
Comandante da Aeronautica 10.684,00
Secretério-Geral de Contencioso 10.684,00
Secretério-Geral de Consultoria 10.684,00
Subdefensor Publico Geral da Unido 10448,00
Presidente da Agéncia Espacial Brasileira 10.448,00

10.684,00

Posicéo; dezembro2007  Demais cargos de ratureza especial da estrutura da Presidéncia da Republica e dos Ministérics

NIVEL VALOR(emR$)
GIS-3 298567
GTs-2 233661
Grs-1 194718

GTS - devida aos sevidaes alcancados pelo art. 1° cb Decreto 4.736 de 11.06.2008
SIPAM - Sistema de Proieg&o da Amezbnia
GTS - Gratificaggo Temporria Sipam

Medich Provisiria 51 de 04.07.20(2, Ato de 12.11.202 - Carara Deputads, Portaria n° 36 de 21.10.2002, Lei 10.667 de 14.05. 003 art. 15 e Decreto 4.736 de 11.06.2008 ; Medida Provisdria 375 de 15.06.2007

REMUNERACAO DAS FUNQOES GRATIFICADAS- FGR (Lei P 821691)

Posicao: dezerbra/2007

NIVEL VENCIVENTO GADF(*) TOTAL emR$
FG-1 U 2655 0347
FG-2 u3m 183 302,68
FG-3 8752 14529 23281

(*) GADF- Qatificago de Ativickade pelo Deserpenho de FungZo (artigo 15 da Lei Delegada rP 13:92)
Le 8216 de130891 at. 26 Dedeto P 2698 ¢k 28(07/98; Lei r? 10,331 de 18122001
DecretorP 1351 de 28.12. 1994 att. 22 Lei rP 10,697 de 02.07.2003

OPGAO: O snvidor ocupante de cargo efetivo ou enprego emqualquer dos Poderes da Unido, dos Estados dos Municipios ou do Distrito Federal,
investido nos cargos aque serefere oart. 1° da MP 375/07, podera optar por uma das remunerages a seguir disciiminadas

| - aremuneragdo do cargo emconissdo, acrescida dos anuénios;

11- adiferenca entre aremuneracdo do cargo emcomisséo e aremuneragio do cargo efetivo ou emprego; ou

11l - aremuneragio do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de sessenta por cento (6099 do respectivo cargo emcomissao.

Lei 8.622 de 19.0393 e Decreton® 2693 de 28/07/98
Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65°
Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria 2150-41de 27.07.2001- art. 68° Medida Provisoria rP 375 de 15.06.2007

Gratificagdo Tempordriade Agéncias Reguladoras - GTAR

Medida Provisoria 2150-42de 24.08.2001- art. 68°

Lei rP 10.331de 18.12.2001 e Lei 10.683 de 28.05.2003 art.38 e 39

Medida Provisoria 163 23.01.2004 art.12 e Lei rf 10.869 de 13.05.2004 art.12
Medida Provisoria ° 259 de 21.07.2005 -art. e 4°

Nivel do Cargo (*) VALOR MAXIMO em R$
Superior 4032,61
Intermediério 233394
Auxiliar 1432,22

(*) GTAR - Devidaaos servidores dos érgéos e entidades da adm.piblica federal direta, autérquica e fundacional, cedidos as AgReguladoras de que trata oanexo | Lei 10.871/04

O alor da GTAR sera ajustado, para cada sevidor que aela fizer jus, de modo que asomada GTAR coma remuneragao total do senvidor de que trata o art. 38 da Lei 11.357/2006,

excluidas as vantagens pessoais e devidas pela natureza ou local de trabalho, ndo seja superior ao valor estabelecido no Anexo Vida Lei 11.357/2006.

Lei 10.882de 09.06.2004 Lei 11.357 de 19.10.2006
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REMUNERAGAO FUNCOES GRATIFICADAS-FGINSTITUICOES FEDERAIS ENSINO-IFES

Posigéo: dezembro/2007

FUNCAO COMISSIONADA TECNICA - FCT - Poder Executivo Federal

Posicéo: dezembro/2007

NIVEL VENCIMENTO GADF (%) AGE(*) TOTAL emR$ FUNCAO COMISSIONADA TECNICA VALOR UNITARIO(em R$) VALOR DA OPCAO( em R$)
FG-1 10047 166,78 46,77 71402 FCT1 5.105,50 153165
FG-2 8581 142,44 252,00 48034 FCT2 4.282,17 1.284,66
FG-3 71,09 118,00 20034 38943 FCT3 3.591,61 114931
FG-4 519 8631 6898 20728 FCT4 3.012,42 1.024,22
FG-5 40,00 6640 5445 16085 FCT5 2.526,62 934,84
FG-6 2963 4918 3914 1795 FCT6 2.119,19 847,66
FG-7 2828 4694 ” w22 FCT7 1.777,42 78206
FG-8 2.2 3473 - 65 FCT8 1.490,79 73049
FG-9 1697 2816 - 4513 FCT9 1.250,37 687,72
(*) GADF A A{Mdaje pelo D Funggo (artigo 15 da Lei Delegada r° 13/92) FCT 10 1.048.74 65022
(*) AGE - Adicional de Gestéo Educadonal - Valorem R$
O Docente da Caneira. de Magistério, irtegrantedo Plaro Unicode Classificagio e Retribuicio de Cargos e Empregos, a que serefere a Lein® 7.596/1987 Feru 879,61 61572
subnetido aoRegime de Dedicagéo Exdusiva paderd ocupar Furgéo Gratificada - FGnas IFES Att. 2° daMP 375/07.0bservado 0 § 2°e § 3°do art. 2° da MP375/07 FCT 12 nnT 59022
Lei 8168 de 16.01.91 Medida Provistria 2048-28 de 28.08.20( - art. 65° Medida Provistria i 52 de 04.07.2002 , Lei 10.667 de 14.05.2003, FCT 13 618.79 556,91
Lei Delegada 13 de 27.08.92 Medida Provistria 2136-36 de 27.03.200L Lei 10.697 de 02.07.2003 FCT 14 519,00 51900
Medida Proviséria n° 1.657-18 de 04/05/98 ; Lei 9.460 de 2505.98 Medida Provistria 2150-39 de 31.05.2001- art. 68° Medida Provistria 375 de 1506.2007 - FCT 15 435,31 43531
Decreto 12,693 de 250786, Medida Provistria 215042 de 24,08.2001 ; Lei r° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10470 de 25.06.202 OPCAO: O servidor investido nas Fungdes Comissionadas Técnicas podera optar por uma das remuneragBes a seguir discriminadas:

Gratificagé Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administragéo Pdblica Federal - GSISTE

Posicéo: dezembr /2007

Nivel do Cargo (*) VALOR MAXIMOem R$
Superior 1620,00
Intermediario 1140,00
Auxiliar 570,00

GSISTE - devida aositulares de cargos referidos no art. 15 da Lei 11.356/2006 a partir de julho/2006.

(*) O valor da GSISTE seré ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a soma da GSISTE com a remuneraggo total doservidor de que tratao caput doart. 15 da Lei 11356/06,
excluidas tagens pessoalis € a retribt devida pelo icio e cargo ou fi n&o seja superior ao valor estabelecido ro Anexo IX da Lei 11.356/2006

Medida Proviséria 302 DE 29.06.2006 Lei 11.356 ce 19.10.2006

GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO- GR DOS ORGACS INTEGRANTES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA - (Lei n°9.08095

Posicéo: dezembro/2007

1 - a remuneragdo do valor unitario total da Fungdo Comissionada Técnica, acrescida dos anuénios;

1I - a diferenca entre a remuneracdo total da Fungdo Comissionada Técnica e a remuneragdo do cargo efetivo; ou

III - a remuneragdo do cargo efetivo, acrescida do valor de opgéo, conforme tabela acima
As FCT destinam-se exclusivamente aos ocupantes de cargos conforme art. 2° do Decreto n° 4.941/2003.

Decreto n° 3.642 de 25.10.2000

Medida Provis6ria 2229-43 de 06.09.2001 8 1° art. 58
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002art. 10
Lein°10.331 de 18.122001

GRATIFICACAO TEMPORARIO - GT - Advocacia Geral da Unido

Lei n°10.697 de 02.07.2003
Decreto r° 4.941 de 29.12.2003 art. 2°
Medida Provis6ria n° 375 de 15.06.2007

Posicéo: dezembro/2007

NIVEL GT

VALOR (emR$)

GR Vencinento GADF (*) TOTAL emR$
AUXUAR 1236 2046 786
SECRETARIOESPECQIALIST 147,92 2455% 39347
ASSISTENTE 17751 294,67 47218
SUPERVISOR 2129 3B3B 566,55
(*) GADF de Atividete pelo D Fungo (artigo 15 da Lei Delegada r° 13/92)
Lei 9.0 de 13.03.95 Decreto r°2.693 de 28/07/98 ; Lei r°10.331 de 18.12.2001e Lei 10.697 de 02.07.2003

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO- GR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Posicéo: dezembro/2007

GTI
GTII
GTll
GTIV

49327
356,25
21923
16443

Lei 9.028 de 12.04.95art. 17 ; Medida proviséria 2150-42 de 24.08.2001; Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Posicdo: dezembro/2007

A = VT;":;O m@;F( 1) TOT;:E RS AGENCIAS REGULADORAS* ANATEL ANEEL ANP ANVISA ANS - Lei 9.986/00 e ANAC-Lei 11.182/05
Il - Secretério/Especialista 21299 3356 56655 LR 0N O bl DR VALORREVINERATORO GRS
Iil - Assistente 284,10 7161 7571 DI 10.748,43
V - Swpervisor 31818 2817 %4635 D1 _ 1021101
(+) GADF de Atiidede pelo DX Fungéo (art 15LD P 13/92) Deareto 1P 2.693 de28/07/98. Lei P 10.331 ck 18.12.01e Id 10,697 de (2.07.2003 CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em R$
CGE | 967358
GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO- GR APOIO DA PR/VPR Posicao: dezembroi2007  CCE Il 8598,74
R Vencinerto GADF(*) TOTAL emR$ CGE N 806132
1 - Awliar 177,51 294,67 472,18 CGE IV i 537421
Il - Especialista 212,99 3% 566, CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em R$
il - Secretério 24921 1360 662,90 CAl 8598,74
IV - Asssistente 284,10 7161 75,71 cAll 806132
V- Supervisar 31818 52817 81635 CAlll 241840
(*) GADF de Atividade pelo Dx Fungio (artigo 15 da Lei Delegada n° 13/92) CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIOem R$
PRA\PR - Presidércia/Mce-Presdénda da Repiblica CASI 201534
Lei 8.460 de 27.09.92 art. 13 Lei 9030 de 13.03.95 Decreto n° 2693 de 28/07/98 ; Lei n°10.331 de 18.12.2(01 e Lei 10.697 de 02.07.2003 CASII 1.746,63

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DE GABINETE - RGM

Posi¢o: dezembro/2007

OPGAQ: O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego emqualguer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal,

investido nos cargos a que se refere o art. 1°da MP 375/07, podera optar por uma das remuneraces a seguir discriminadas:

I-a do carg i acrescida dos anuénios;

11- a diferenca enfre aremuneragéo do cargo em comissio e a remunerago do cargo efetivo ou emprego; ou

n-a

Denaminagéo Valor GADF (*)
COficial de Gabirete 30,67 50,91
Auxiiar de Gabinete 3116 51,72
(*) GADF %0 de Atividadie pelo D Fungio (artigo 15 da Lei Delegada r° 13/92)

Decreto n°77.242 de 26.0276  Lei 7.59 de 10.04.1987 art.3°
Decreto n°91.407 de 05.07.85  Lei 8168 de 16.01.91; Lei n° 10.331 de 18.12.200L e Lei 10.697 de 02.07.2003

0 efetivo ou emprego, acrescidado percentual de sessenta por cento (60%) do respectivo cargo em comissao.
Lei 10.233de 05.06.2001, Lei 10.331 de 18122001, art4° da Lei 10470 de 25.06.2002, Lei 10.697 de 02.07.2003, Med. Prov.155 de 231203

Lei 10.871de 20.05.2004, Lei 11.182 de 27.09.2005 e MP 269 de 15.12.2005art. 1°; Medida Provisérian® 375 de 15.06.2007
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GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO GABINETE MILITAR - RMP DA PRAVPR - MILITARES
i a0 d ic ‘go de confi nos drgéos da idénda da Repibiica, devida aos Servidores Miitares - art. 11 daLei n° 8.460de 17 de setenbro de 199)

Posigéo: dezembro/2007

Posigao: dezembro/2007

AGENCIAS REGULADORAS - * ANATEL ANEEL ANP ANVISA ANS - Lei 9.986/00 e ANAC-Lei 11.182/05

GRUPO VALORem R$ CARGO COMISSIONADO TECNICO VALOR REMUNERATORIO em R$
A 1.269.%6 CCTV ** 2.04355
B 1.154,10 CCTIV = 1.493,35
[¢] 104843 ceTim = 899,51
D %281 ccTi 792,97
E 87,26 CCT I 702,14
£ 78841 CCT -Ao ocupante de Cargo Comissionado Tecnico sefa pago Um valor acrescido ao Salario oU vencimento, (art.33 § Unico da Lei 10.871/2004)

PRVPR - Presidénda/Vice-Presidénda da Replblica
Lei 8.460 de 27.09.92 art. 11 eanexo x
Lei 9.030 de 13.03.1995 anexolV ; Lei n°10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003

GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DE FUNCAO GABINETE MILITAR - RMM

Posigéo: dezembro/2007

** ANAC -Agénda Nacional de Aviagao Civi: os Cargos Comissionados Técnicos da ANAC sio: CCT-V; CCT-IV e CCT-li

* ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes * ANVISA - Agéncia Naconal Vigiancia Sanitéria
* ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica * ANS - Agéncia Nacional de Satide Suplementar
*ANP - Agéncia Nacional Petroleo

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA - Lei_9.984 DE 07.07.2000

Lein°® 10.331 de 18.12.2001e Lein® 10.697 de 02.07.2003

Posigdo: dezembro/2007

CARGO COMISSIONADO DE DIREGAO VALOR REMUNERATORIO em R$

50 20 de fungéo i  do BVIFA (Estado Meior chs Forcas Armadss). A partr de agosto de 20000 cD! 10.748.43
[EMFA foi extinto, sendo ariado o Ministério da Defesa-MD, com a vinculagéo d: 40 Dreta da Defesa, os Comandos da Aeronautica, Marinhae Exérato. CD Il 10.211,01
GRUPO VALORem R$ CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em R$
Ajudante "A' 1417 CGE| 9.67358
Audante '8 283 CGEIl 8.598,74
Ajudante 'C" 259 CGE 8.061,32
Ajdante D" 5667 CGEIV 537421
Assisterte/Adurto 85,01 CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em R$
Assisterte 1133 CAl 8.508,74
Assessar efou Secretario 26,72 CAll 8.061,32
CAll 2.418,40
ih“;i‘de"‘ssem Cnefe zzg CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em R$

Lei 8.460 de 27.09.92 anexo v Lei n° 10.331de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003

CAS | 2.015,34

OPGAO: O senvidor ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distiito Federal,

investido nos cargos a que se refere o art. 1° da MP 375/07, podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas:

BQO) Posicao: dezembro/2007 | _, 40 do cargo em comissao, acrescida dos anuénios;

I RECAO/ASSESSORAMENTO I | | I1- adiferenca entre a 50 do carg doear &0 do cargo efetivo ou emprego; ou

CODIGO VALOR UNITARIO @nR$ 11l - aremuneragao do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de sessenta por cento (60%) do respectivo cargo em comisséo.

FDS-1 6.26567 Lei 10.233 de 05.06.2001, Lei 10.331 de 18.12.2001, art 4° da Lei 10.470 de 25.06.2002, Lei 10.697 de 02.07.2003 , Med. Prov.155 de 23.12.03

FDE-1/FCA-L 531458 Lei 10.871 de 20.05.2004 e Medida Provis6ria n° 375 de 15.06.2007

FDE-2/FCA2 400229 _ '

EDT-1FCA3 29270 AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA - Lei 9.984 DE 07.07.2000 i

FDOL/FCA4 231348 CARGO COMISSIONADO TECNICO VALOR REMUNERATORIO em R$

FCAS 1821 ccTV 2.043,55
SPORTE T I T T ccTiv 1.493,35

- ccTi 899,51

CODIGO VALOR UNTARIOemRS .| 702,14

FST-1 7060 CCT - Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sefd pago um valor acrescido ao salario ou vencimento, conforme tabela acima.

FST-2 514,11 (art.33 § dnico da Lei 10.871/2004) Decreto n° 3.692 de 19.12.2000 ; Lein° 10.331de 18.12.2001

FST-3 385,58

FCBC-art. 128 1° da Lei 9.650/98. O senvidor investido em FCBC percebera os vendifentos do cargo efefvo, arescidos do valor da fungéo para a qual foi designado.
art. 12 Lei 9.650 de 27.05.1998, Lei n° 10331 de 18.12.200L, Lei 10697 de 02.07.2003 € art. 22 da Lei n°11.094 de 13.01.2005

Posicao: julho/2007

Posigdo: dezembro/2007

Lei 9.984 de 17.07.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 375 de 15.06.2007

AGENCIAS REGULADORAS (* ANTAQ E ANTT - Lei 10.233 DE 02.06.2001 )

Posicao: dezembro/2007

CARGO COMISSIONADO DE DIREGAO VALOR REMUNERATORIO em R$

MINISTRO DE ESTADO - PRESIDENTE DOBANCO CENTRAL DO BRASIL VALOR UNITARIOemR$ CD! 10.748,43
SuBsiDIO 10.748,43 coll __10.211,01
Lei r°10.331 de 18.12.2001 ; Lei 10,683 de 28.05.2003; Lei 10,697 de 02.07.2003 e Lei 11.036 de 22.12.2004 CARGO COMISSIONADO DE GERENCIAEXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em R$
O cargo ¢k Natureza Esyecial de Presidente do BACEN fca transformadoem cargo de Ministro de Estado (art. 2° Lei 11.036 de22.12.04) e Dedreto Legislativo rP 113 de 04.06.2007 CGEI 9.673,58
Posicao: dezembro/2007 CGEll 8.598,74
CGEIIl 8.061,32
MINISTRO DE ESTADO CGE IV 5.374,21
SUBSIDIO 1074843 CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em R$
Deareto Legisktivo rP 6/95 ; Lei n® 10.331 de 18.12.2001; Lei 10.683 de 28.05.2003,; Lei n° 10.697 de 02.07.2003 e CAl 8.598,74
art1° e 2°Lei 11.036 de 22.12.2004e Lei 11.204 de 05.12.2005art.1°; Decreto Legidativo n° 113 de04.06.07 e lei 11518 de 05.09.2007 art.7° CAll 8.061,32
CALlIl 2.418.40
Posicéo: dezembro/2007 - CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em R$
VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA CAS | 2.01534
SUBSIDIO 10.748,43 CAS Il 1.746,63

Deaeto Legislativo r 6/95 ; Lein° 10.331 de 18.12.2001e Lei n°10.697 de 02.07.2003 ; Decreto Legislativo n° 113 de 04.06.2007

Posigéo: dezembro/2007

PRESIDENTE DA REPUBLICA

SUBSIDIO

1142021

Deaeto Legishtivo rP 6/95 ; Lei n® 10.331 de 18.12.2001 ; Lei n° 10.697 de 02.07.2003; Decreto Legislativo n® 113 de 04.06.2007

OPCAO: O senvidor ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distiito Federal,
investido nos cargos a que se refere o art. 1° da MP 375/07, podera optar por uma das remuneragdes a sequir discriminadas:
I -a remuneragao do cargo em comisséo, acrescida dos anuénios;

I1- adterenga entre a & do carg ar

40 do cargo efetivo ou emprego; ou
11l - aremuneragao do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de sessenta por cento (60%) do respectivo cargo em comisséo.

Lei 10.233 de 05.06.2001, Lei 10.331 de 18.12.2001, art 4° da Lei 10.470 de 25.06.2002, Lei 10.697 de 02.07.2003 , Med. Prov.155 de 23.12.03
Lei 10.871de 20.05.2004 e Medida Provis6ria n° 375 de 15.06.2007
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A CRRIRIOERAONRO GE R0 ezt 207 AGENCIAS REGULADORAS (* ANTAQ EANTT- Lei 10233 DE02.06.2001) Posi¢a0: dezambra/2007
ENOINGO [eer’es) \ARINTFROaRS  CARGOCOMSSIONADOTECNCO VALCR REVMUNERATCROemRS$
@ackrechr Tézion GE1 B acTV 204355
Qudrerceiiondica fe:= B acTiv 14835
AsisgteTénio GE3 59P acTil 8951
md&Aﬁi G4 n oCT Il 70297
Quoratree3bAm GE5 503 T 7014
AgreceGaaMrige GE6 e QT - Ao cauparte de Gargo Corissianado Téanico sera pagp umvalor acrestich a0 saléio auvendimento, corfore tebelaadime.
Codratradiiaeio GEY zn (at 74 rico da L 10.2332001) * ANTAQ- Agéndia Neciondl de Transportes Aquenidrios™ ANIT - Agéndia Nacionel de TransporteS Terrestres
FeisaieAdTrisiEo GE8 0D Lei 99840e 17.07.2000 Lei 10,697 de 0207.2003 DecretorP3692 de 1912.2000; Lei rP 10331 de 18122001
Nedch Fosiar? S5t 2Ly Medlich FrovistriarP 375 de 1506.2007
GFECBESFIASTE RNSGROGOERAVENTA -(ETG R o0y —
oRD RN FUNGOES COMISSIONADAS DO INSS - FONSS VALOR UNTAROemR$
EG-M 0Em
FAONSS1 118539
e 14RO FAaNSS2 151105
&GV 840® !
G oao  FONSSS 226658
EG N e AsFONSS destiramse ao exerddo de atividades de chefia, supenisio, assessaamento e assisténd adas Agénd as da Previdéncia Socid e das Gerérias-Brecutivas do INSS.
EG-1l BRD Osenidor investido emFONSS parceberd aremuneragdo do cago efetivo, aesddadove a da fungo paraaqud foi designado At 136 a140 da MP 302006
EG-| 19731

QGO Ognictr aparteck cagp defocuenreepeny el er cbs Roobres chlL dbsEtachs dbsMridpcscuchDititoredtra)
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
(Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia)
Pesquisador - Com Titulagéo
- Nivel Superior -

Posic&do: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL || Titulag8o ( 52,5% ) (até 50% ) (em R$) TOTAL Titulagéo ( 105% ) (até 50% ) (emR$) TOTAL
(emR$) (emR$)
GDACT 50% do % GDACT 50% do %
Méax.+A+B+C Max.+A+B+F
A B c D E=(A+B+C+D) () E G H=(A+B+F+G) (*)

I 2.870,70 59,87 3.014,24 1.435,35 7.380,16 6.662,48

TITULAR 1 2.754,99 59,87 2.892,74 1.400,64 7.108,.24 6.407,92

| 2.643,94 59,87 2.776 14 1.367,32 6.847,27 6.163,61

In 2.489,58 59,87 2.614,06 1.321,01 6.484,52 5.824,02

ASSOCIADO 1 2.389,23 59,87 2.508,69 1.290,91 6.248,70 5.603,25

| 2.292,94 59,87 2.407 59 1.262,02 6.022.42 5.391,41

In 2.159,07 59,87 2.267,02 1.221,86 5.707,82 5.096,89

ADJUNTO 1 2.072,05 59,87 2.175,65 1.195,76 5.503,33 4.905,45

| 1.988,52 59,87 2.087.95 1.170,70 5.307,03 4.721,68
I 1.872,43 59,87 983,03 1.135.87 4.051,19 3.483,26

ASSISTENTE

PESQUISA 1 1.796,97 59,87 943,41 1.113,23 3.913,48 3.356,86
! 172454 59.87 905.38 1,091,50 3.781.30 3.235.54

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Caélculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteragéo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados de nivel superior mencionados no

art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulacdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alteracdo dada pela Lei 11.094/2005)

Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico

Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico
(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opgéo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominacg&o.Art. 8° da MP 341/2006.

Legislagbes Correspondentes: Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Lein®8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n°® 2150-42 de 24.08.2001
Resolugdo n® 01, de 06.07.94; Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Resolugdo n® 02, de 23.11.94; Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97; Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei n®9.625, de 07/04/98; Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003
Decreto n° 2.665, de 10/07/98 Decreto n°3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n°® 2.048-26, de 29/06/2000 Medida Proviséria n°® 2136-37, de 26.04.2001 Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000 Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 2.048-28, de 28/08/2000 Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001 Lei 11.356 de 19.10.2006
Medida Proviséria n°® 2.048-29, de 27/09/2000 Medida Proviséria n°® 2150-40 de 28.06.2001 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais

46



05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
Analista em Ciéncia e Tecnologia - com Titulag&o
Carreira de Desenvolvimento Tecnolbgico
Tecnologista - com Titulagdo
- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI  VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO ‘Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL | | Titulagso (27% ) (até 50%)  (em R$) TOTAL Titulagdo (52,5% ) (até50%)  (em R$) TOTAL Titulagao ( 105%) (até 50% )  (em R$) TOTAL
(em R$) (emR$) (em R$)
GDACT 50% do % Méax+A+B+C GD@;:XT j\‘fgfg % GDQEXT_f:ﬁff %
A B c D E=(A+B+C+D) (%) F © H=(A+B+F+G) () I J K=(A+B-+1+J) (*)
m 2.87070 59,87 775,09 143535 5.141,01 4.423,33 1.507,12 1.435 35 5.873,04 5.155,36 3.014.24 143535  7.380,16 6.662,48
Senior I 275499 50,87 743,85 140064 495934 4.259,03 1.446,37 1.400 64 5.661,87 4.961,55 2.892,74 140064  7.108,24 6.407,92
| 264394 5987 713,86 136732 4.78500 4.101,33 1.388,07 1.367,32 5.459,20 4.77554 2.776,14 136732 6.847.27 6.163,61
W 248958 50,87 672,19 132101  4.542,65 3.882,14 1.307,03 132101 5.177,49 4.516,99 2.614,06 132101 648452 5.824,02
Pleno 3 I 238923 59,87 645,09 129091  4.385,10 3.739,65 1.254,35 1.290,91 4.994,35 4.348,90 2.508,69 129091  6.248,70 5.603,25
| 220294 5987 619,09 126202 4.233,93 3.602,91 1.203,79 1.262,02 4.818,63 4.187,61 2.407,59 126202 602242 5.391,41
M 215907 59,87 582,95 122186  4.023.75 3.412,82 1.13351 1.221,86 457431 3.963,38 2.267,02 12218  5707.82 5.096,89
Pleno 2 I 207205 59,87 559,45 119576 3.887,13 3.289.25 1.087.83 1.195,76 4.415 50 3.817.62 2.175,65 119576 550333 490545
| 198852 5987 536,90 117070  3.755,99 3.170,64 1.043,97 1.170,70 4.263,06 3.677,71 2.087,95 117070  5307,03 472168
M 187243 59,87 505,56 113587 357373 3.005,79 983,03 113587 4.051,19 3.483,26
Pleno 1 I 179697 59,87 485,18 111323 345525 2.898,64 943,41 111323 391348 3.356,86
| 172454 5987 465,63 109150  3.34154 2.795,79 905,38 1.091,50 3.781,30 3.23554
M 162386 59,87 438,44 1061,30  3.18347 2.652,82
JUNIOR I 155840 59,87 420,77 104166  3.080,70 2.559,87
| 149559 5087 403,81 1.022,82 2.982,09 2.470,68

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Célculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual, e de até vinte por cento,

incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteracéo dadaLei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados de nivel superior mencionados no
art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Unico MP 2229-43/2001.)

Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 (alteracdo dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeicoamento ou especializagdo - 27% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico .

(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 8§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de op¢éo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia

e Tecnologia de que trata a Lei n°8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenqu

Legislacdes Correspondentes:
Lei n°8.691, de 28/07/93
Resolugéo n° 01, de 06.07.94
Resolugéo n° 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lei n°9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000

no cargo ar

Medida Provisoria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provisdria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisdria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Provisoria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Provisdria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Provisdria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provisdria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001

1te ocupado, mantida a sua denominacao.Art. 8° da MP 341/2006.

Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
Analista em Ciéncia e Tecnologia - Sem Titulagéo
Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Tecnologista - Sem Titulagao
- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO
PECUNIARIA (até 50% ) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GDACT 50% do %
Max.+A+B
A B C D=(A+B+C) (*)

1] 2.870,70 59,87 1.435,35 4.365,92 3.648,25
Senior 1 2.754,99 59,87 1.400,64 4.215,50 3.515,18
| 2.643,94 59,87 1.367,32 4.071,13 3.387 .47
1] 2.489,58 59,87 1.321,01 3.870,46 3.209,96
Pleno 3 1 2.389,23 59,87 1.290,91 3.740,01 3.094,55
| 2.292,94 59,87 1.262,02 3.614.83 2.983.82
1] 2.159,07 59,87 1.221,86 3.440,80 2.829,87
Pleno 2 1 2.072,05 59,87 1.195,76 3.327,68 2.729,80
| 1.988,52 59,87 1.170,70 3.219,09 2.633,74
1] 1.872,43 59,87 1.135,87 3.068,17 2.500,23
Pleno 1 I 1.796,97 59,87 1.113,23 2.970,07 2.413 46
| 1.724,54 59,87 1.091,50 2.87591 2.330,16
1] 1.623,86 59,87 1.061,30 2.745,03 2.214,38
JUNIOR 1] 1.558,40 59,87 1.041,66 2.659,93 2.139,10
| 1.495.59 5987 1.022.82 257828 2.066.87

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciénciae Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacéo institucional.(observado o art. 20A
da MP 2229-43/2003- alteragdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel
superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
(*)Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Provisdria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2°da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opgédo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lein®8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagéo.Art. 8° da MP 341/2006.
Legislacdes Correspondentes: Medida Provisdria n°® 2150-41, de 27.07.2001

Lei n®8.691, de 28/07/93;

Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97;
Resolugdo n° 01, de 06.07.94;

Resolugdo n° 02, de 23.11.94;

Lei n®9.625, de 07/04/98;

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98.

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 2048-28, de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29, de 27.09.2000

Medida Provisoria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Provisoria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n® 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provisoria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-40, de 28.06.2001

Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei10.331 de 18.12.2001

Lei10.697 de 02.07.2003

Lei10.698 de 02.07.2003

Lei10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lei11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Lei11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais

48



05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Assistente em Ciéncia eTecnologia - Com Certificado
- Nivel Intermediério -

Posicéo: dezembro/2007

CLASSE  PADRAO VENCK VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulag&o (27% ) (até 50% ) TOTAL
(emR$)
GDACT 50% do %
Méax.+A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) ()
n 1.438,40 59,87 388,37 719,20 2.605,84 2.246,24
ASSISTENTE 3 1 1.383,69 59,87 373,60 702,79 2.519,94 2.168,55
1 1.330,96 59,87 359,36 686,97 2.437,16 2.093,67
i 1.280,10 59,87 345,63 671,71 2.357,31 2.021,45
\Y 1.231,04 59,87 332,38 656,99 2.280,28 1.951,79
ASSISTENTE 2 v 1.183,67 59,87 319,59 642,78 2.205,91 1.884,52
I 1.137,98 59,87 307,25 629,07 2.134,18 1.819,64
1 1.093,78 59,87 295,32 615,81 2.064,78 1.756,88
| 1.051,08 59,87 283,79 603,00 1.997,75 1.696,24
i 1.009,94 59,87 272,68 590,66 1.933,16 1.637,82
\Y 970,09 59,87 261,92 578,71 1.870,59 1.581,24
ASSISTENTE 1 v 931,62 59,87 251,54 567,17 1.810,19 1.526,61
n 894,38 59,87 241,48 555,99 1.751,73 1.473,73
1 858,39 59,87 231,77 545,20 1.695,22 1.422,62
] 823,49 59.87 22234 534,73 1.640.43 137307

( * ) Apartir de 02.04.2002 fica extinto o cargo , vagoe o que vier a vagar, de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura

de cargos da Carreirade Gesto, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n° 4178/2002.Revogado pelo Decreto 5.253 de 25.10.2004.
GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciénciae Tecnologia
Caélculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacéo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da

MP 2229-43/2003 - alteracdo dada Lei 11.094/2005)

GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata oart. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § tinico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulac&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alteracdo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializagéo - 27% sobre o vencimento basico
(*) Aposentado: GDACT -art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 8§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opg&o para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominag&o.Art. 8° da MP 341/2006.

Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.691, de 28/07/93;
Resolugéo n° 01, de 06.07.94;
Resolucdo n° 02, de 23.11.94;
Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97;
Lei9.625 de 07.04.98
Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98;
Lein®9.647, de 26/05/98;
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Provisdria n° 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000.

Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001

Medida Provisria n° 2150-42, de 24.08.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Decreto n° 4.178 de 01.04.2002

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Decreto n° 5.253 de 25.10.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Provisria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Assistente em Ciéncia eTecnologia - Sem Certificado
- Nivel Intermediario -

Posicédo: dezembro /2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (até 50% ) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDACT 50% do %
Méax.+A+B
A B © D=(A+B+C) (**)
n 1.438,40 59,87 719,20 2.217,47 1.857,87
ASSISTENTE 3 It 1.383,69 59,87 702,79 2.146,35 1.794,95
| 1.330,96 59.87 686,97 2.077,80 1.734,31
Vi 1.280,10 59,87 671,71 2.011,68 1.675,83
\Y 1.231,04 59,87 656,99 1.947,90 1.619,41
ASSISTENTE 2 v 1.183,67 59,87 642,78 1.886,32 1.564,93
" 1.137,98 59,87 629,07 1.826,92 1.512,39
It 1.093,78 59,87 615,81 1.769,46 1.461,56
| 1.051,08 59,87 603,00 1.713,95 1.412,45
Vi 1.009,94 59,87 590,66 1.660,47 1.365,14
\Y% 970,09 59,87 578,71 1.608,67 1.319,31
ASSISTENTE 1 v 931,62 59,87 567,17 1.558,66 1.275,07
" 894,38 59,87 555,99 1.510,24 1.232,25
It 858,39 59,87 545,20 1.463,46 1.190,86
! 82349 5987 534,73 141809 1.150.72

( * ) A partir de 02.04.2002 fica extinto o cargo ,vago e o que vier a vagar, de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura
de cargos da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n° 4178/2002.Revogado pelo Decreto de 25.10.2004.
GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.(observado o art. 20A da
MP 2229-43/2003 - alteracédo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
(**) Aposentado:GDACT - art. 60 - B da Medida Provisdria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2°da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opcdo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n°®8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagao.Art. 8°da MP 341/2006.
Legislagdes Correspondentes: Medida Provis6ria n® 2150-42, de 24.08.2001

Lei n®8.691, de 28/07/93;

Resolugdo n° 01, de 06.07.94;

Resolugdo n° 02, de 23.11.94;

Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97;
Lei 9.625 de 07.04.98

Medida Provisdria 1.660, de 18/05/98;
Lein®9.647, de 26/05/98;

Decreto n®2.665, de 10/07/98; e

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000.

Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n®2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n®2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n® 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n®2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n®2150-41, de 27.07.2001

Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Decreton®4.178 de 01.04.2002

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004
Decreto n®5.253 de 25.10.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Auxiliar em Giéncia e Tecnologia - Sem e Com Certificado

- Nivel Auxiliar -

Posic&o: dezembro/2007

SEM CERTIFICADO COM CERTIFICADO
CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO QU ESPECIALIZACAO
CLASSE PADRAO|| VENG-  VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO

MENTO  PECUNIARIA (aé50%) (emR$) TOTAL Tituagao (27%) (até50%) (emR$) TOTAL

BASICO  INDVIDUAL (emR$) (emR$)

GDACT 50%do % GDACT 50% do %
Méx.+A+B Méx.+A+B+E
A B c D=(A+B+C) () E F G=(A+B+E+F) ()

Vi 637,53 59,87 318,77 1.01617 856,78 172,13 318,77 1188,30 1.028,92

\% 621,37 50,87 313,92 995,16 838,20 167,77 31392 1162, 1.005,97
AUXLIAR 2 v 605,62 50,87 309,19 974,68 820,00 163,52 309,19 1138,20 983,60
Il 590,28 59,87 304,59 64,74 802,45 159,38 304,59 1114,12 6L
1 575,32 50,87 300,10 935,29 785,24 155,34 300,10 1090,63 940558
| 560,75 50,87 2%.73 916,35 768,49 151,40 29573 1067,75 919,89
\Y 536,59 50,87 288,48 84,9 740,70 144,88 288,48 1029,82 835,58
\% 523,00 50,87 284,41 867,28 725,07 141,21 284,41 1.008,49 866,28
AR 1V 509,75 59,87 280,43 850,06 700,84 137,63 280,43 987,68 847,47
1 49682 50,87 276,% 83324 694,97 134,14 276,55 967,38 8911
1 48424 50,87 272,78 816,80 680,50 130,74 272,78 947,63 811,24
| 47196 50,87 269,09 0P 666,38 127,43 269,09 9283 79381

(* ) Apartir de 02.04.2002 fica extinto o cargo,, vago e o que vier a vagar, de Auxiliar em Ciércia e Tecnolagia, pertencente & estrutura
de cargos cha Carreira de Gestéo, Flanejamento e Infra-Estrutura em Ciéndia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n°4178/2002 - Revogado pelo Decreto 5.253/2004.
GDACT - Gratificagéo de Desempenho de Atividade de Ciénciae Tecnologia
Célculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em decaréncia dos resultados da avaliacéo de desemperho individual, e de até vinte par cento,
irciderte sobre 0 maior vercimerto bésico do cargo, em decaréncia dos resultados da avaliaggo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- dteragio dada Lei 11.094'2006)
GDACT - cevida acs ocupantes dos cargosirtegantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazemjus a GDACT s empregados de nivel superior mencionados no
art. 27 da Lei 8.691/1993 (art. .19 § (nico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulagéo - somente para os sewvidares portadores de titulos - art. 21 da Lei n°8.691, de 28/07/93 ( alteracio dada pela Lei 11.094/2006)
Certificado de Aperfeicoamento ou espedializagio - 27% sobre o vercimerto basico
(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Provisdria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Provisdria, o prazo de opcéo para os servidbres fitulares de cargos efefivos do Plaro de Carreiras para a drea de Ciéncia
eTecndogiade quetrataa Lei n°8.691, de 28 de julho de 1993, requereremo reenguadramerto no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denoniragéo. At. 8° da MP 341/2006

Legislagdes Correspondentes:
Lei n°8.691, de 28/07/93;
Resoluggo n° 01, de 06.07.94;
Resoluggo n° @2, de 23.11.94;
Decreto n° 2.665, de 10/07/98 e
Lei 9.647 de 26.05.98
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98.
Medda Proviséria n® 2020 de 24.03.2000
Medda Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000.
Medda Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000.
Medda Proviséria n® 2048-28 de 28.08 2000.
Medda Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000.
Medda Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medda Proviséria n®2048-31, de 23.11.2000

Medida Provisdria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisdria n°2048-33, de 28.12.2000
Medida Provisdria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Provisdria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Provisdria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Provisdria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviscria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provisdria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Provisdria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Provisdria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provisdria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Provisdria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001

Decreto n°4178 de 01.04.2002

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Provisoria n® 210 de 31.08.2004
Decreto n°5.253 de 25.10.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Provisrian® 295 de 29.05.2006
Medida Provisoria n® 302 de 29.06.2006
Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Provisoria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05.CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Técnico - Com Certificado

- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagao (27% ) (até 50% ) TOTAL
(em R$)
GDACT 50% do %
Max.+A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) (*)

i 1.438,40 59,87 388,37 719,20 2.605,84 2.246,24

TECNICO 3 1l 1.383,69 59,87 373,60 702,79 2.519,94 2.168,55
1 1.330,96 59,87 359,36 686,97 2.437,16 2.093,67

i 1.280,10 59,87 345,63 671,71 2.357,31 2.021,45

v 1.231,04 59,87 332,38 656,99 2.280,28 1.951,79

TECNICO 2 v 1.183,67 59,87 319,59 642,78 2.205,91 1.884,52
n 1.137,98 59,87 307,25 629,07 2.134,18 1.819,64

1l 1.093,78 59,87 295,32 615,81 2.064,78 1.756,88

1 1.051,08 59,87 283,79 603,00 1.997,75 1.696,24

Vi 1.009,94 59,87 272,68 590,66 1.933,16 1.637,82

v 970,09 59,87 261,92 578,71 1.870,59 1.581,24

TECNICO 1 v 931,62 59,87 251,54 567,17 1.810,19 1.526,61
I 894,38 59,87 241,48 555,99 1.751,73 1.473,73

1l 858,39 59,87 231,77 545,20 1.695,22 1.422,62

1 823,49 59,87 222,34 534,73 1.640,43 1.373,07

GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual, e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional
(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003 - alteracdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus &8 GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 daLei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulagédo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n°® 8.691, de 28/07/93 ( alteragdo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializacdo - 27% sobre o vencimento béasico
(*)Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Provisdria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opgao para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lein® 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagao.Art. 8°da MP 341/2006.

Legislacdes Correspondentes:
Lein®8.691,de 28/07/93;
Resolucdo n°01, de 06.07.94;
Resolugcdo n°02, de 23.11.94;
Medida Proviséria n®1.625-39,de 12/12/97;
Lei 9.625 de 07.04.98
Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98;
Lei n®9.647,de 26/05/98;
Decreto n°2.665, de 10/07/98; e
Portaria MARE n°® 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n®2048-29 de 27.09.2000.

Medida Provis6ria n® 2048-30, de
Medida Proviséria n® 2048-31, de
Medida Proviséria n® 2048-32, de
Medida Proviséria n® 2048-33, de
Medida Proviséria n® 2136-34, de
Medida Proviséria n® 2136-35, de
Decreto n®3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de
Medida Proviséria n® 2136-37, de
Medida Proviséria n® 2136-38, de
Medida Proviséria n® 2150-39, de
Medida Proviséria n® 2150-40, de
Medida Proviséria n® 2150-41, de

26
23
21
28
26
23

27
26
24
31
28
27

.10.
A1
2.
2.
.01.
.02.

.03.
.04.
.05.
.05.
.06.
.07.

2000
2000
2000
2000
2001
2001

2001
2001
2001
2001
2001
2001

Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 26.09.2001
Lei 10.331de 18.12.2001

Lei10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lei11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lei11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Desenvolvimento Tecnologico
Técnico - sem Certificado

- Nivel Intermediario -

Posicéo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (até 50% ) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDACT 50% do % Max.+ A+B
A B c D=(A+B+C) (*)
1l 1.438,40 59,87 719,20 2.217,47 1.857,87
TECNICO 3 Il 1.383,69 59,87 702,79 2.146,35 1.794,95
I 1.330,96 59,87 686,97 2.077,80 1.734,31
Y| 1.280,10 59,87 671,71 2.011,68 1.675,83
v 1.231,04 59,87 656,99 1.947,90 1.619,41
TECNICO 2 v 1.183,67 59,87 642,78 1.886,32 1.564,93
1 1.137,98 59,87 629,07 1.826,92 1.512,39
Il 1.093,78 59,87 615,81 1.769,46 1.461,56
I 1.051,08 59,87 603,00 1.713,95 1.412 45
VI 1.009,94 59,87 590,66 1.660,47 1.365,14
Y 970,09 59,87 578,71 1.608,67 1.319,31
TECNICO 1 v 931,62 59,87 567,17 1.558,66 1.275,07
1l 894,38 59,87 555,99 1510,24 1.232,25
[ 858,39 59,87 545,20 1.463,46 1.190,86
I 823 49 5987 53473 1.418.09 1.150.72

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor. em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual.
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional. (observado o art. 20A da

MP 2229-43/2003 - alteragdo dada Lei 11.094/2005)

GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)

(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 88§ 1°e 2° da MP 302/2006)

Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Provisdria, o prazo de opgdo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominag&o.Art. 8° da MP 341/2006.

Legislacdes Correspondentes:
Lei n°8.691, de 28/07/93;
Resolugdo n° 01, de 06.07.94;
Resolugao n°® 02, de 23.11.94;
Medida Provisdria n® 1.625-39, de 12/12/97;
Lei 9.625 de 07.04.98
Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98;
Lei n®9.647, de 26/05/98;
Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000.

Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisdria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001

Medida Proviséria n°® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lei10.331 de 18.12.2001

Lei10.697 de 02.07.2003

Lei10.698 de 02.07.2003

Lei10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lei11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lei11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico
Auxiliar Técnico - Sem e Com Certificado

- Nivel Auxiliar -

Posicédo: dezembro/2007

SEM CERTIFICADO COM CERTIFICADO
CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
CLASSE  PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO

MENTO PECUNIARIA (até 50% ) TOTAL Titulagao (27%) (até 50% ) (emR$) TOTAL

BASICO INDIVIDUAL (emR$) (emR$)

GDACT 50% do % GDACT 50% do %
Max.+A+B Max.+A+B+E
A B (© D=(A+B+C) (*) E F G=(A+B+E+F) (*)

Vi 637,53 59,87 318,77 1.016,17 856,78 172,13 318,77 1.188,30 1.028,92

v 621,37 59,87 313,92 995,16 838,20 167,77 313,92 1.162,93 1.005,97
AUXILIAR v 605,62 59,87 309,19 974,68 820,09 163,52 309,19 1.138,20 983,60
TECNICO 2 Il 590,28 59,87 304,59 954,74 802,45 159,38 304,59 1.114,12 961,82
I 575,32 59,87 300,10 935,29 785,24 155,34 300,10 1.090,63 940,58
I 560,75 59,87 295,73 916,35 768,49 151,40 295,73 1.067.75 919,89
Vi 536,59 59,87 288,48 884,94 740,70 144,88 288,48 1.029,82 885,58
v 523,00 59,87 284,41 867,28 725,07 141,21 284,41 1.008,49 866,28
AUXILIAR v 509,75 59,87 280,43 850,05 709,84 137,63 280,43 987,68 847,47
TECNICO 1 n 496,82 59,87 276,55 833,24 694,97 134,14 276,55 967,38 829,11
I 484,24 59,87 272,78 816,89 680,50 130,74 272,78 947,63 811,24
| 471,96 59 87 269,09 800,02 666,38 127,43 269,00 92835 79381

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Célculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alterag&@o dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados de nivel superior mencionados no

art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § (nico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulag &o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n°® 8.691, de 28/07/93 ( alteracéo dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeicoamento ou especializagdo - 27% sobre o vencimento basico
(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Provisdria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opgéo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagéo.Art. 8°da MP 341/2006.
Legislagbes Correspondentes:

Lei n° 8.691, de 28/07/93;

Resolugdo n°01, de 06.07.94;

Resolugdo n°02, de 23.11.94;

Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e

Lei 9.647 de 26.05.98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2020 de 24.03.2000
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000.
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Provisoria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Provisoria n°® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Provisoéria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Provisoria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001

Medida Proviséria n®2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n°2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n®295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art. 8°
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06. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Inspetor e Analista da CVM
- Nivel Superior -

Posic&o: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDCVM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA ( até 100% ) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$)
GDCVM 50% do % Max. +
A+B
A B © D=(A+B+C) (**)
1\ 5.857,91 59,87 5.857,91 11.775,69 8.846,74
. Il 5.679,63 59,87 5.768,77 11.508,27 8.623,89
Especial
1 5.514,20 59,87 5.686,06 11.260,13 8.417,10
| 5.353,60 59,87 5.605,76 11.019,23 8.216,35
I} 4.911,56 59,87 5.384,74 10.356,17 7.663,80
c 1 4.768,48 59,87 5.313,20 10.141,55 7.484,95
| 4.629,60 59,87 5.243,76 9.933,23 7.311,35
I} 4.247 34 59,87 5.052,63 9.359,84 6.833,52
B Il 4.123,63 59,87 4.990,77 9.174,27 6.678,89
| 4.003,52 59,87 4.930,72 8.994,11 6.528,75
1l 3.886,94 59,87 4.872,43 8.819,24 6.383,02
A Il 3.773,71 59,87 4.815,81 8.649,39 6.241,49
| 3.663,80 59,87 4.760,86 8.484,53 6.104,10

GDCWM - Gratificagéo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios

(*) Célculo - GDCVM percentuais e limites:

- até 50% (cinqlienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 50% (cinqlenta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, emdecorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDCVM .

Os servidores ocupantes do cargo de Inspetor e Analista Técnico da CVM,quando cedidos, nédo perceberdo a GDCVM.

E vedada a percepgdo cumulativa da GDCVM com a GAE (Gratificagéo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992

(*) Aposentado: GDCVM - art. 60 - B da Medida Provisoéria 2229-43/2001 (art. 21 8§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:

Lei n®9.015, de 30/03/95; Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei n®10.697 DE 02.07.2003
Decretol.519 art.5° e art. 7°incisos | e I, 08/06/95 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei n®10.698 DE 02.07.2003
Portaria n® 145, de 07/06/96 Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Decreto n® 4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 2048-26, de 29.06.2000.
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000

Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provisoria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000

Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Provisodria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Provisdria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provisdria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n°® 302, de 29.06.2006
Lei n®11.356 de 19.10.2006
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06. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Agente Executivo

(atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo dos mercados de valores mobiliarios,seguros,
previdéncia privada e capitalizacdo do quadro permanente da CVM)

- Nivel Intermediéario -

Posi¢do: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VANTAGEM GDCVM TOTAL APOSENTADO
VENCIMENTO -
BASEE PECUNIARIA ) TOTAL
INDIVIDUAL (até 100%) (emR$)
GDCVM 50% do %
Méax.+A+B
A B C D=(A+B+C) ()
\Y2 2.673,24 59,87 2.673,24 5.406,35 4.069,73
] 2.595,36 59,87 2.634,30 5.289,53 3.972,38
ESPECIAL

Il 2.519,78 59,87 2.596,51 5.176,16 3.877,91

| 2.446,39 59,87 2.559,82 5.066,08 3.786,17

[ 2.244,40 59,87 2.458,82 4.763,09 3.533,68

c Il 2.179,01 59,87 2.426,13 4.665,01 3.451,94
I 2.115,56 59,87 2.394,40 4.569,83 3.372,63

I 1.940,88 59,87 2.307,06 4.307,81 3.154,28

B I 1.884,36 59,87 2.278,80 4.223,03 3.083,63
| 1.829,48 59,87 2.251,36 4.140,71 3.015,03

1l} 1.776,17 59,87 2.224,71 4.060,75 2.948,39

A I 1.724,44 59,87 2.198,84 3.983,15 2.883,73
| 1.674,20 59,87 2.173,72 3.907,79 2.820,93

GDCVM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios

(*) Célculo - GDCVM percentuais e limites:

- até 50% (cinquienta por cento), incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

- até 50% (cinquienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDCVM .

E vedada a percepgdo cumulativa da GDCVM com a GAE (Gratificagdo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992
(**) Aposentado: GDCVM - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

LegislacGes Correspondentes:
Lei 8.112 de 11.12.90 art.40§ Unico
Lei n® 9.015, de 30/03/95;
Decreto n° 1.519, art.5° e art. 7° incisos | e |1, de 08/06/95
Portaria n® 145, de 07/06/96; e
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001
Lei n® 10.331 de 187.12.2001

Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002
Lei n° 10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n°®116 de 02.04.2003
Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 10.699 de 09.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003

Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Provisdria n® 210 de 31.08.2004
Lei n°® 11.094 de 13.01.2005

Decreto n® 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006
Lei n°11.356 de 19.10.2006
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06. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Auxiliar de Servigos Gerais

- Nivel Intermediario -

Posicéo: dezembro/2007

CLASSE  PADRAO  VENCIMENTO VANTAGEM GDACVM TOTAL GDACVM TOTAL GDACVM TOTAL GDACVM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA até 100 pontos (em R$) 80 pontos (emR$) 50 pontos (em R$) 10 pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (***) (*) (emR$)
GDACVM 30
Pontos + A+B
A B C D=(A+B+C) E E=(A+B+E) G H=(A+B+G) | J=(A+B+l) (FHxx)
[l 1.229,49 59,87 1.997,00 3.286,36 1.597,60 2.886,96 998,50 2.287,86 199,70 1.489,06 1.888,46
A Il 1.178,15 59,87 1.997,00 3.235,02 1.597,60 2.835,62 998,50 2.236,52 199,70 1.437,72 1.837,12
| 1.128,96 59,87 1.997,00 3.185,83 1.597,60 2.786,43 998,50 2.187,33 199,70 1.388,53 1.787,93
\ 1.081,97 59,87 1.997,00 3.138,84 1.597,60 2.739,44 998,50 2.140,34 199,70 1.341,54 1.740,94
\Y 1.036,91 59,87 1.997,00 3.093,78 1.597,60 2.694,38 998,50 2.095,28 199,70 1.296,48 1.695,88
B v 993,82 59,87 1.997,00 3.050,69 1.597,60 2.651,29 998,50 2.052,19 199,70 1.253,39 1.652,79
] 952,52 59,87 1.997,00 3.009,39 1.597,60 2.609,99 998,50 2.010,89 199,70 1.212,09 1.611,49
1] 912,98 59,87 1.997,00 2.969,85 1.597,60 2.570,45 998,50 1.971,35 199,70 1.172,55 1.571,95
| 875,12 59,87 1.997,00 2.931,99 1.597,60 2.532,59 998,50 1.933,49 199,70 1.134,69 1.534,09
VI 857,63 59,87 1.997,00 2.914,50 1.597,60 2.515,10 998,50 1.916,00 199,70 1.117,20 1.516,60
\Y 840,47 59,87 1.997,00 2.897,34 1.597,60 2.497,94 998,50 1.898,84 199,70 1.100,04 1.499,44
c v 823,66 59,87 1.997,00 2.880,53 1.597,60 2.481,13 998,50 1.882,03 199,70 1.083,23 1.482,63
[l 807,19 59,87 1.997,00 2.864,06 1.597,60 2.464,66 998,50 1.865,56 199,70 1.066,76 1.466,16
Il 791,04 59,87 1.997,00 2.847,91 1.597,60 2.448,51 998,50 1.849,41 199,70 1.050,61 1.450,01
| 775,22 59,87 1.997,00 2.832,09 1.597,60 2.432,69 998,50 1.833,59 199,70 1.034,79 1.434,19
\ 759,72 59,87 1.997,00 2.816,59 1.597,60 2.417,19 998,50 1.818,09 199,70 1.019,29 1.418,69
v 744,52 59,87 1.997,00 2.801,39 1.597,60 2.401,99 998,50 1.802,89 199,70 1.004,09 1.403,49
D [l 729,63 59,87 1.997,00 2.786,50 1.597,60 2.387,10 998,50 1.788,00 199,70 989,20 1.388,60
Il 715,04 59,87 1.997,00 2.771,91 1.597,60 2.372,51 998,50 1.773,41 199,70 974,61 1.374,01
| 700,74 59.87 1.997.00 2.757.61 1.597.60 2.358.21 998,50 1.759.11 199.70 960.31 1.359.71

GDACVM - Gratificagdo de Desempenho da Atividade de Apoio Técnico-Administrativo da Comiss&o de Valores Mobiliarios

(*) O valor de cada ponto da GDACVM correspondera a R$ 19.97 (dezenove reais e noventa e sete centavos) e sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor.

O Decreto 5.272 de 03.11.2005 regulamenta a GDACVM.

A pontuagdo referente a GDACVM esta assim distribuida:

I - até sessenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho individual; e

II - até quarenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

( ** ) A CVM dispora mensalmente de um limite global de pontuag&o correspondente a oitenta vezes o niumero de servidores ativos, para ser atribuido

aos servidores ocupantes dos cargos referidos no art. 1° do Decreto 5.572/2005 que fagam jus & GDACVM.

( *¥** ) Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDACVM, o valor correspondente a cinqiienta pontos.
Em decorréncia do disposto nos arts. 7° e 8° da Lei 11.094/2004, os servidores abrangidos pelo art. 7° desta Lei deixam de fazer jus, respectivamente, a Gratificacdo de Atividade Executiva, de que trata a Lei -Delega 13 de 27.08.1992
e a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei 10.404 de 09.01.2002.(art. 15 da Lei 11.094/2004).

( ****) Aposentado:GDACVM - art. 14 da Lei 11.094 de 13.01.2005

Legislacdes Correspondentes:

Lei 8.112 de 11.12.90 Decreto 5.572 de 03.11.2005
Lei n®10.697 de 02.07.2003 Lei n®11.233 de 22.12.2005
Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004 Lein®11.356 de 19.10.2006

Lein®11.094 de 13.01.2005
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07. DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AEREO

- Nivel Superior -

Posicéo: dezembro/2007

CLASSE ~ PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GECTA GDASA TOTAL GDASA TOTAL GDASA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 70 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (=) (*) (emR$)
Minimo R$ 380 GDASA 24 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B © D B F G=(A+B+C+D+E+F) H |1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (%)
n 548,08 0,00 59,87 876,93 861,08 4.210,00 6.555,96 2.947,00 5.292,96 421,00 2.766,96 3.356,36
Especial I 512,82 0,00 59,87 820,51 861,08 4.210,00 6.464,28 2.947,00 5.201,28 421,00 2.675,28 3.264,68
| 479,22 0,00 59,87 766,75 861,08 4.210,00 6.376,92 2.947,00 5.113,92 421,00 2.587,92 3.177,32
\Y| 472,11 0,00 59,87 755,38 861,08 4.210,00 6.358,44 2.947,00 5.095,44 421,00 2.569,44 3.158,84
\Y 458,47 0,00 59,87 73355 861,08 4.210,00 6.322,97 2.947,00 5.059,97 421,00 2533,97 3.123,37
c \Y 445,28 0,00 59,87 712,45 861,08 4.210,00 6.288,68 2.947,00 5.025,68 421,00 2.499,68 3.089,08
n 432,46 0,00 59,87 691,94 861,08 4.210,00 6.255,35 2.947,00 4.992,35 421,00 2.466,35 3.055,75
I 420,02 0,00 59,87 672,03 861,08 4.210,00 6.223,00 2.947,00 4.960,00 421,00 2.434,00 3.023,40
| 407,95 0,00 59,87 652,72 861,08 4.210,00 6.191,62 2.947,00 4.928,62 421,00 2.402,62 2.992,02
\Y| 396,22 0,00 59,87 633,95 861,08 4.210,00 6.161,12 2.947,00 4.898,12 421,00 2.372,12 2.961,52
\ 384,86 0,00 59,87 615,78 861,08 4.210,00 6.131,59 2.947,00 4.868,59 421,00 234259 2.931,99
B v 373,80 6,20 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 291935
n 363,07 16,93 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35
I 352,65 27,35 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 291935
| 342,55 37,45 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35
\Y 332,74 47,26 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35
v 323,21 56,79 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 291935
A i 271,01 108,99 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 291935
I 263,25 116,75 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35
| 255,70 124,30 59,87 608,00 861,08 4.210,00 6.118,95 2.947,00 4.855,95 421,00 2.329,95 2.919,35

GAE - Gratificag&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento bésico+ parcela complementar do salario minimo.
GDASA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo

(*) Célculo : A GDASA tera como limites méximo , cem pontos por servidor e minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo Il da Lei 10.551/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(**) Até que seja instituida nova disciplina para a aferi¢éo de avaliagéo de desempenho individual e institucional e concluidos os efeitos vigentes do Ultimo ciclo de avaliagdo, a GDASA serd paga no valor equivalente a setenta
pontos aos servidores ativos, conforme art. 3° da Lei 11.034 de 22.12.2004. GDASA - Regulamentada pelo Decreto 4.540 de 23.12.2002
GECTA - Gratificagédo Especial de Controle do Trafego Aéreo
Célculo: conforme valores estabelecidos no anexo il da Lei 10.551/2002
A GDASA e GECTA serdo pagas em conjunto de forma ndo cumulativa com a GAE, art. 11 da Lei 10.551/2002

(***) Aposentado - GAE - integraré os proventos da aposentadoria e as pensées

(**) Aposentado - GECTA integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes ( art. 7°da Lei 10.551 de 13.11.2002)
(**) Aposentado - GDASA - art. 6° da Lei 10.551/2002 (alterado pelo art. 130 da MP 301 de 29.06.2006)

Legislacdes Correspondentes:
Lei Delegada n® 13, de 27/08/92;
Medida Proviséria n° 807 art. 2° e 3°, de 30/12/94;
Medida Provisdria n° 1.652-43, de 05/05/98;
Lein°9.641, de 25/05/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001
Lein®10.331de 18.12.2001

Medida Provisdria n® 48 de 26.06.2002
Lei n®10.551 de 13.11.2002

Decreto 4.540 de 23.12.2002

Lei n®10.697 de 02.07.2003
Lein°®10.698 de 02.07.2003
Lei n°®10.888 de 24.06.2004
Medida Provisdria n® 224 de 21.10.2004

Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 2 ao art 4
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 132.
Lein®11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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07. DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AEREO

- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GECTA GDASA TOTAL GDASA TOTAL GDASA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 70 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL () (=) () (emR$)
Minimo R$ 380 GDASA 24 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B © D E I G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (D)
i 375,24 4,76 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
Especial Il 347,07 32,93 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
| 332,60 47,40 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
\ 318,73 61,27 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
\ 316,46 63,54 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
c v 303,31 76,69 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
I 290,70 89,30 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
Il 278,61 101,39 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
| 267,07 112,93 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
\ 255,99 124,01 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
\ 245,42 134,58 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
B v 235,28 144,72 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
I 225,57 154,43 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
Il 216,27 163,73 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
| 207,38 172,62 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
\Y 198,88 181,12 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
v 190,71 189,29 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
A I} 157,54 222,46 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
Il 151,09 228,91 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20
| 144,89 235,11 59,87 608,00 589,53 2.270,00 3.907,40 1.589,00 3.226,40 227,00 1.864,40 2.182,20

GAE - Gratificacéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GDASA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranga de Trafego Aéreo

(*) Calculo: A GDASA tera como limites maximo , cem pontos por servidor e minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo Il da Lei 10.551/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(**) Até que seja instituida nova disciplina para a aferiéo de avaliagdo de desempenho individual e institucional e concluidos os efeitos vigentes do ltimo ciclo de avaliagio, a GDASA sera paga no valor equivalente a setenta

pontos aos servidores ativos , conforme art. 3°da Lei 11.034/2004.GDASA - Reqgulamentada pelo Decreto 4.540 de 23.12.2002

GECTA - Gratificacdo Especial de Controle do Trafego Aéreo

Célculo: conforme valores estabelecidos no anexo Il da Lei 10.551/2002
A GDASA e GECTA seréo pagas em conjunto de forma n&o cumulativa com a GAE, art. 11 da Lei 10.551/2002
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes
( **) Aposentado - GECTA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes ( art. 7° da Lei 10.551 de 13.11.2002)
( ***) Aposentado - GDASA - art. 6°da Lei 10.551/2002 (alterado pelo art. 130 da MP 301 de 29.06.2006)

Legislacdes Correspondentes:
Lei 8.112 de 11.12.90 art. 40 § Unico
Lei Delegada n°13, de 27/08/92

Medida Proviséria n® 807 art. 2°e 3°, de 30/12/94

Medida Provisoria n° 1.652-43, de 05/05/98

Lein® 9.641, de 25/05/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001

Lein® 10.331 de 18.12.2001
Lein® 10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n° 48 de 26.06.2002
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002

Lei n°10.525 de 06.08.2002
Lei n°10.551 de 13.11.2002
Decreto 4.540 de 23.12.2002

Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003

Lei n°10.697 de 02.07.2003
Lei n°10.698 de 02.07.2003
Lei n°10.699 de 09.07.2003

Lein® 10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n° 224 de 21.10.2004
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 2 ao art. 4
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 132.
Lein® 11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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08. Departamento Naciona de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Carreira de Infra-Estrutura de Transportes
Cargo: Andlista de Infra-Estrutura de Transportes

- Nivel Superior -
Posicén: dezembro/2007
CQLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAIT  TOTAL  APOSENTADO|| GQ TOTAL APOSENTADO Q TOTAL APOSENTADO GDAT TOTAL TOTAL TOTAL
BASCO PECUNARA at52% Sem@Q TOTAL 10% GQ10% TOTAL D% Q20% TOTAL 3% Sem X GQ10% GQ20%
INDIVIDUAL~ (*) (emR$) () () (emR$) (**) () (emR$) () () (**)
(emR$) GDAT%Wr. (emR$) CDAIT 30% . (emR$)  GDAIT%Wr. (emR$) (emR$) (emR$)
Méx. + ArB Max. + A+BtE Max. + A+B+G
A B © D=(ABO) [ isiiad)] E Fe(ABACHE) () G HAABICHO [ siiad)] ! FABICH)  KABHEH) LAABGH)
[ 347234 5987 180562 5.337:83 407390 A723 568506 442,13 694,47 6.08229 476336 1041, 457391 4921,15 526838
Especial I 328475 5987 174934 509396 3.86942 347,23 544119 4216,66 @447 578843 456389 8543 433005 4677,28 5451
| 3.10684 5987 169597  4.85268 3.67550 A723 520991 402,73 69447 5.5%7,14 43097 B205 400876 4446,00 479323
\Y 3.06920 5987 168467 4.81374 363447 A723 516098 398171 694,47 550821 432894 920,76 404983 4397,06 474430
\% 2.99%693 5987 16629 471979 3.565,70 A723 506703 392,38 694,47 541426 425017 899,08 39588 430,11 465035
B [} 2.93038 5987 164308 4.63328 348316 37,23 4.98051 3830, @447 537,75 417763 87911 386936 4.216,60 456383
I 28919 5987 162167 454073 340556 A723  A83797 372,80 694,47 523520 410003 867,76 377682 4124,06 447129
| 2.79332 5987 160191 445510 333376 A723 480233 368L,00 69447 5.14957 402823 83800 3601,19 403,42 438565
\Y 272937 5987 158273 437197 3.264,06 A723 471920 3611,29 694,47 5.06643 395853 81881 360805 39%,29 430252
\Y 2.667,30 5987 156410 4.291,27 3.19640 347,23 4.63851 354364 @447 4.98574 38087 800,19 352736 38749 422183
A [ 2.607,05 5087 154608 4.21295 3.13073 A723 456018 34771,% 694,47 490742 38520 78212 34904 37%,27 414350
I 254853 5087 152847 4.13687 3.06694 A723  A4411 3414,18 694,47 483134 376141 764,56 33729 372,19 406743
| 2.491,70 5087 151142  4.06299 3.005,00 4723 441023 332,23 694,47 4.757,46 36047 74751 329908 3646,31 399355

GDAIT - Gratificag&o de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes

(*) Calculo da GDAIT: AGDAIT sera paga comobsenvand a dos seguintes percentudise lirites:

1 - até 30%(trinta por cento), inddentes sobre o vendnento bésico cb senvidor, emdecorrénda dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e

Il - até 22% (vinte e dois por cento), incidentes sokre o meior vencimento bésico do cargo, emdecarénda dos resu tados da avaliaggo institucional.

(*) Enquanto néo foremeditados osatos referidos nos §88 3°, £ e 5° doart 16 daLei 11.171/2005 e até que sejamprocessadas os resuitados do 1° (primeiro) perfodo de avaliagéo
de desenpenho, a GDAIT de quetrata o art. 15 da Lei 11.171/2005 sera paga no percentual de 30%(trinta. por certo) ind dentes sotre o vend mento basico do servidar.
QQ - Gratificagio de Qualificac&o (a ser concedich aos ocupantes dos cargosreferides no art. 22 da Lei 11.171/2005, quando em efetivo exerdido b cargo) nafome
estabdecida emregulamento, observados so seguintes parametros e linites:

(**) GQde 20%do nior vendmento bésico db cargo, aé o limite de 1% (cuinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

(**) GQde 10%do maior vendimento bésico db cargo, aé o lirite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superiar, providos.

Chbservar 0§ 1°a0 § 6°doart. 22 da Lei 11.171/2005.

() Aposentado - GDAT - art. 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005

Legislacdes Correspondentes:

Decreto-lei 5452 de 01.06.1943

Le n°5.64 de 10121970

Le 8112 de 11.121990

Lei 10.233de 05.06.200L art79

Le 10697 de 02.07.2003

Le 10698 de 02.07.2003

Medida provistria rf 155 de 23.12.2003

Le r°10.871 dede 20052004 art. 35

Le n°11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Carreira Analista Administrativo
Cargo: Analista Administrativo

- Nivel Superior -
Posicéo: dezembro/2007
QLASSE PADRAO  VENOMENTO  VANTAGEM TOTAL APOSENTADO [€'o) TOTAL APOSENTADO &Q TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA SemGQ TOTAL 10% GQ10% TOTAL 20% GQ20% TOTAL
INDIVIDUAL (emR$) (emR$) (*) (emR$) (emR$) (*) (emR$) (emR$)
AtB AtB+D ABHE
A B CHAB) ) D EX(ABD) ) F G=(ABH) )
1] 347234 5987 353221 35221 723 38M,44 387944 694,47 422668 42268
Especial I 328475 5987 3.344,62 334,62 723 3691,85 369185 694,47 403909 403909
| 3106,84 5987 3.166,71 3.166,71 4723 351394 351394 694,47 3861,18 3861,18
\Y 3.069,20 5987 3.129,07 3.129,07 723 3476,30 347630 694,47 38354 38834
\% 2996,93 5987 3.056,80 3.056,80 723 3404,03 340403 694,47 375127 3751,27
B 1 2930,38 5987 299025 299025 723 333748 333748 694,47 3684,72 3684,72
I 2859,19 5987 2.919,06 2.919,06 34723 3.266,29 3.266,29 694,47 361353 361353
| 273,32 5987 28319 2.85319 34723 320042 320042 694,47 3547,66 3547,66
\Y% 272,37 5987 2.789,24 278,24 347,23 313647 313647 64,47 3483,71 348371
\Y2 2667,30 5987 272717 272117 347,23 3.074,40 3.074,40 64,47 342164 342164
A i 2607,05 5987 2.666,92 2.666,92 347,23 3.014,15 301415 64,47 3361,39 3361,39
I 254853 5987 2.608,40 2.608,40 347,23 2.955,63 295563 64,47 3302,87 3302,87
| 2491,70 5987 2.551,57 255157 347,23 2.8%,80 289880 64,47 324604 324604

GQ - Gratificagéio de Qualificag&o (a ser concedida aos ocupantes das cargos referidos noart. 22 da Lei 11.171/2005, quando emefetivo exercicio do cargo)
naforma estabelecida emreguamento, doservados so seguirtes parametras e limites:

(*) GQde 20%do meior vencimento bésico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providas;
(*) GQde 10%do neior vencimento bésico do cargo, até o linite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superiar, providos.
Observar 0 §1°ao §6°doart. 22 da Lei 11.171/2005.

(**) Aposertado - art. 24 da lei 11.171/2005

Legislag@es Correspondentes:

Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei rP 5645 e 10.121970

Lei 8112 de 11.12.1990

Lei 10.233de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2008

Medida provisérian® 155 de 23122003

Lei rP 10.871 de de 20.06.2004 art. 35

Lei rP 11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Carreira de Técnico Administrativo
Cargo: Técnico Administrativo

- Nivel Intermediario -

Posicé&o: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
A+B
A B D=(A+B+C) *)
1l 1.980,67 59,87 2.040,54 2.040,54
Especial I 1.845,04 59,87 1.904,91 1.904,91
| 1.775,42 59,87 1.835,29 1.835,29
\% 1.708,64 59,87 1.768,51 1.768,51
[\ 1.697,67 59,87 1.757,54 1.757,54
B 1l 1.634,40 59,87 1.694,27 1.694,27
I 1573,67 59,87 1.633,54 1.633,54
| 1.515,42 59,87 1.575,29 1575,29
\Y% 1.459,27 59,87 1.519,14 1.519,14
[\ 1.406,52 59,87 1.466,39 1.466,39
A i 1.355,65 59,87 1.415,52 1.415,52
I 1.306,80 59,87 1.366,67 1.366,67
| 1.279,49 59,87 1.339,36 1.339,36

(*) Aposentado

Legislacdes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n® 155 de 23.12.2003
Lei n° 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lein®11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Carreira Suporte a Infra-Estrutura de Transportes

Cargo: Técnico de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes

- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO  VANTAGEM GDAIT TOTAL GDAIT TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA até 52% (emR$) 30% (emR$) TOTAL

INDIVIDUAL (*) @) (emR$)

GDAIT 30% Vr. Méx.+ A+B

A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) )

In 1.980,67 59,87 1.02995 3.070,49 594,20 2.634,74 2.349,52

Especial [ 1.84504 59,87 989,26 289417 55351 2.45842 2.201,69

| 1.77542 59,87 968,37 2.803,66 532,63 2.367,92 2.125,80

% 1.708,64 59,87 948,34 2.716,85 512,59 2.281,10 2.053,01

v 1.697,67 59,87 945,05 2.702,59 509,30 2.266,84 2.041,05

B 1] 1.634,40 59,87 926,07 2.620,34 490,32 2.184,59 1.972,09

I 1.57367 59,87 907,85 2.541,39 472,10 2.105,64 1.905,89

I 1.51542 59,87 890,37 2.465,66 454,63 2.029.92 1.842,40

\% 1.459,27 59,87 873,53 2.392,67 437,78 1.956,92 1.781,20

NV 1.406,52 59,87 857,70 2.324,09 421,96 1.888,35 1.723,70

A n 1.355,65 59,87 842,44 2.257,96 406,70 1.822,22 1.668,25

[ 1.306,80 59,87 827,79 2.194,46 392,04 1.758,71 1615,01

| 1.279,49 59,87 819,59 2.158,95 383,85 1.72321 1585,24

GDAIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes

(*) Célculo da GDAIT: A GDAIT sera paga comobservancia dos seguintes percentuais e limtes:

| - até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em decoréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e

Il - até 22% (vinte e dois por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, emdecorréncia dos resultados da avaliacéo institucional.

(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos 8§88 3°, 4° e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo

de desempenho, a GDAIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 seré& paga no percentual de 30% (trinta por cento) incidentes sobre o vencimento bésico do servidor.

(*) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005

LegislacGes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida provisoria n° 155 de 23.12.2003
Lei n° 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lei n°11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agénomo, Engenheiro de Operacdes, Estatistico e Gedlogo.

- Nivel Superior -
- Posicado: dezembro/2007
CLASSE  PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM  GDIT TOTAL  APOSENTADO GQ TOTAL  APOSENTADO GQ TOTAL  APOSENTADO GDIT TOTAL TOTAL TOTAL GDIT TOTAL TOTAL TOTAL
BASICO ~ PECUNIARIA 100Pontos SemGQ TOTAL 1%  GQ10% TOTAL 2%  GQ20% TOTAL 57Pontos  SemGQ GQ10%  GQ20% 10Pontos  Sem GQ GQ10% GQ 20%
INDMDUAL (%) (emRs) GO (emRS) G=) (@) (emRs) (@) () ) ) () (™)
(emR$)  GDIT 30% V. (emR$)  GDIT 30%Vr. (emR$)  GDIT30%Vr. (emR$)  (emR$)  (emR$) (emRS$) (emR$) (emR$)
Méax +A+B Max + A+B+E Méx + A+B+G
A B € D=(A+B+C) (=) = F=(A+B4CHE) () G H=(A+B+CiG) (=3 ! J=(A+BH) K=(ABHIE)  L(A+BHHG) | M N=(A+B+M) O=(A+B+E+M)  P=(A+B+G+M)
11 347234 5987 180300 533521 407311 347,23 568244 442034 694,47  6.029,68 4767,58 102771 455992 4907,15 5.25439 180,30 3.712,51 4.059,74 4.406,98
Especial 1l 328475 5987 176200  5.106,62 387322 347,23 545385 422045 694,47  5.801,09 4567,69 100434 434896 4696,19 5.04343 176,20 3.520,82 3.868,05 4.215,29
| 310684 5987 1.724,00 4.890,71 3.68391 347,23 523794 4.031,14 694,47  5.585,18 4.378,38 982,68 4.149,39 4.496,62 4.84386 172,40 3.339,11 3.686,34 4.033,58
v 306920 5987 164500  4.774,07 362257 47,23 5121,30 3.96980 694,47  5.468,54 4317,04 937,65 4,066,72 441395 4.761,19 164,50 3.293,57 3.640,80 3.088,04
Y, 299693 5987 161,00  4.667,80 354010 347,23 501503 3.887,33 694,47  5.362,27 423457 018,27 3.975,07 43230 466954 161,10 3.217,90 3.565,13 3.012,37
c v 293038 5987 157800  4.568,25 3.46365 47,23 491548 3.81088 694,47 526272 4158,12 899,46 3.889,71 4236,94 458418 157,80 3.148,05 3.495.28 3.842,52
1] 285919 5987 1.547,00 4.466,06 3.38316 347,23 481329 3.730.39 694,47  5.160,53 4077,63 881,79 3.800,85 4.148,08 4.49532 154,70 3.073,76 3.420,99 3.768,23
I 279332 5987 151600  4.369,19 3.30799 7,23 471642 3.655,22 694,47  5.063,66 4002,46 864,12 3.717,31 406454 441178 151,60 3.004,79 3.352,02 3.699,26
| 272937 5987 1.455,00 4.244,24 3.22574 347,23 459147 3.57297 694,47  4.938,71 3920,21 829,35 3.618,59 3.965,82 4.31306 145,50 2.934,74 3.281,97 3.629,21
\ 266730 5987 1.428,00 4.155,17 3.15557 347,23 450240 3.502,80 694,47  4.849,64 3.850,04 813,96 3541,13 3888,36 4.23560 142,80 2.869,97 3.217,20 3.564,44
\% 2607,05 5987 1.402,00 4.068,92 3.08752 347,23  4416,15 3.434,75 694,47  4.763,39 3781,99 799,14 3.466,06 3813,29 4.16053 140,20 2.807,12 3.154,35 3.501,59
B v 254853 5987 137800  3.986,40 3.021.80 347,23 433363 3.36003 694,47  4.680,87 3716,27 785,46 3,393,86 3741,09 4,08833 137,80 274620 3.093,43 3.440,67
1] 2491,70 5987 1.354,00 3.905,57 2.957,77 347,23 425280 3.305,00 694,47  4.600,04 3652,24 771,78 3.323,35 3670,58 4.017,82 135,40 2.686,97 3.034,20 3.381,44
I 243646 5987 1.332,00 3.828,33 2.89593 347,23 417556 3.24316 694,47  4.522,80 3590,40 759,24 3.255,57 3602,80 3.95004 133,20 2.629,53 2.976,76 3.324,00
| 238304 5987 1.310,00 3.752,91 2.83591 347,23  4100,14 3.18314 694,47  4.447,38 3530,38 746,70 3.189,61 3536,84 3.884,08 131,00 2.573,91 2.921,14 3.268,38
\% 233106 5987 1.289,00 3.679,93 277763 347,23  4027,16 3.124.86 694,47  4.374,40 3472,10 734,73 3.125,66 3472,89 3.82013 128,90 2.519,83 2.867,06 3.214,30
v 228057 5987 1.270,00 3.610,44 272144 347,23  3957,67 3.06867 694,47 430491 341591 723,90 3.064,34 3411,57 3.75881 127,00 2.467,44 2.814,67 3.161,91
A 1] 200420 5987 1.250,00 3.314,07 243907 347,23  3661,30 2.786,30 694,47  4.00854 313354 712,50 2.776,57 3123,80 3.47104 125,00 2.189,07 2.536,30 2.883,54
Il 1.963,00 5987 1.232,00 3.254,87 2.39247 347,23 3602,10 2.739,70 694,47  3.949,34 3.086,94 702,24 272511 3072,34 3.41958 123,20 2.146,07 2.493,30 2.840,54
| 192304 5987 1.214,00 3.196,91 234711 34723 354414 2.69434 69447 3.891.38 304158 691,98 2.674,89 3022,12 3.369,36 12140 2.104.31 2.451.54 2.798.78

GOIT - Gratificagéo de Desempenho de Atividade de Transportes

(*)Célculoda GDIT: tera como limite méxino, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, corespondendo cada ponto a0 valor

estabelecidos no anexo VI daLei 11.171/2006.

(*)Emquento ndo forem editados os atos referidos nos §8 &, 4°e $ doart. 16dalei 11.171/2005 eaté que seamprocessados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagéo
de desenrpenho, a GDIT de quetrata oart. 15dalLei 11.171/2005 sera paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.

Considerando o disposto nos §§1° e 2° do art. 16 da Lei 11.171/2005, apontuagZo referente & GDIT terd a seguinte distribuicéo:

| - até 57 (cingiienta e sete) pontos percentuais de seu linite méximo serdo atribuidos emfuncao dos resultados obtidos na avaiiaggo de deserrpenho individual; e
11- até 43 (quarerta e trés) pontos percentuais de seu limite méxino serdo atiibuidos em fungéo dos resutados obtidos na avaliagéo de desempenhoinstitucional.

GQ- Gratificagéo de Qualificagao (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos noart. 22 daLei 11.171/2006) na forma estabelecidaemreguamento,

observados so seguintes parametros e limites

(**) GQde20%do meior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

(**) GQde 10%do meior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.

Observaro § 1°a08 & do art. 22da Lei 11.171/2005.

(** ) Aposentado - GDIT - art. 21 daLei 11.171 de 02.09.2005. Art. 24 da lei 11.171/2006

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lein°5.645 de 10121970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10697 de 0207.2003

Lei 10.698 de 0207.2003

Medida proviséria rP 155 de 23.12.2003

Lein°10.871 de de 20.06.2004 art. 35

Lein®11.171 de 02.09.2006
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
Cargos: Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista

- Nivel Intermediario -

Posicao: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDIT TOTAL GDIT TOTAL GDIT TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 57 Pontos (em R$ ) 10 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL ) =) ) (emR$)
GDIT 30% Vr. Max. +A+B
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) ()
I} 1.980,67 59,87 894,00 2.934,54 509,58 2.550,12 89,40 2.129,94 2.308,74
Especial Il 1.845,04 59,87 875,00 2.779,91 498,75 2.403,66 87,50 1.992,41 2.167,41
| 1.775,42 59,87 856,00 2.691,29 487,92 2.323,21 85,60 1.920,89 2.092,09
\| 1.708,64 59,87 836,00 2.604,51 476,52 2.245,03 83,60 1.852,11 2.019,31
\% 1.697,67 59,87 817,00 2.574,54 465,69 2.223,23 81,70 1.839,24 2.002,64
C v 1.634,40 59,87 798,00 2.492,27 454,86 2.149,13 79,80 1.774,07 1.933,67
n 1.573,67 59,87 779,00 2.412,54 444,03 2.077,57 77,90 1.711,44 1.867,24
Il 1.515,42 59,87 759,00 2.334,29 432,63 2.007,92 75,90 1.651,19 1.802,99
| 1.459,27 59,87 740,00 2.259,14 421,80 1.940,94 74,00 1.593,14 1.741,14
\Y| 1.406,52 59,87 721,00 2.187,39 410,97 1.877,36 72,10 1.538,49 1.682,69
\% 1.355,65 59,87 702,00 2.117,52 400,14 1.815,66 70,20 1.485,72 1.626,12
B \% 1.306,80 59,87 682,00 2.048,67 388,74 1.755,41 68,20 1.434,87 1.571,27
n 1.279,49 59,87 663,00 2.002,36 377,91 1.717,27 66,30 1.405,66 1.538,26
Il 1.260,30 59,87 645,00 1.965,17 367,65 1.687,82 64,50 1.384,67 1.513,67
| 1.241,97 59,87 628,00 1.929,84 357,96 1.659,80 62,80 1.364,64 1.490,24
\ 1.224,40 59,87 612,00 1.896,27 348,84 1.633,11 61,20 1.345,47 1.467,87
\% 1.207,55 59,87 597,00 1.864,42 340,29 1.607,71 59,70 1.327,12 1.446,52
A n 1.139,12 59,87 583,00 1.781,99 332,31 1.531,30 58,30 1.257,29 1.373,89
Il 1.125,79 59,87 570,00 1.755,66 324,90 1.510,56 57,00 1.242,66 1.356,66
| 1.113,02 59,87 558,00 1.730,89 318,06 1.490,95 55,80 1.228,69 1.340,29

GDIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes

(*) Calculo da GDIT: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecidos no anexo VI da Lei 11.171/2005.

(**) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3°, 4°e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo
de desempenho, a GDIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 sera paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.

Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 da Lei 11.171/2005, a pontuag&o referente & GDIT tera a seguinte distribuigao:

| - até 57 (cinqlienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho individual; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Aposentado - GDIT - art. 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005
Legislagdes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lei8.112de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n® 155 de 23.12.2003
Lein®10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lein®11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes

(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.171/2005)
- Nivel Superior -

Posic&o: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO
BASICO  PECUNIARIA 60 Pontos Sem GQ TOTAL 10% GQ 10% TOTAL 20% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$) (*) (*) (emR$) (**) (**) (emR$)
(emR$) GDATA 30 Pontos] (emR$) GDATA 30 Pontos| (emR$) GDATA 30 Pontos
+A+B +A+B+E +A+B+G
A B C D=(A+B+C) (%) E F=(A+B+C+E) (53 G H=(A+B+C+G) (%)
I 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41 347,23 4.379,84 4.129,64 694,47 4.727,08 4.476,88
Especial Il 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 3.594,82 347,23 4.192,25 3.942,05 694,47 4.539,49 4.289,29
| 3.106,84 59,87 500,40 3667,11 3.41691 347,23 4.014,34 3.764,14 694,47 4.361,58 4.111,38
Vi 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 3.379,27 347,23 3.976,70 3.726,50 694,47 4.323,9 4.073,74
\ 2.996,93 59,87 500,40 3557,20 3.307,00 347,23 3.904,43 3.654,23 694,47 4.251,67 4.001,47
C v 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 3.240,45 347,23 3.837,88 3.587,68 694,47 4.185,12 3.934,92
1] 2.859,19 59,87 500,40 3419,46 3.169,26 347,23 3.766,69 3.516,49 694,47 4.113,%3 3.863,73
Il 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 3.103,39 347,23 3.700,82 3.450,62 694,47 4.048,06 3.797,86
| 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 3.039,44 347,23 3.636,87 3.386,67 694,47 3.984,11 3.733,91
Vi 2.667,30 59,87 500,40 322757 2.977,37 347,23 3.574,80 3.324,60 694,47 3.922,04 3.671,84
\% 2.607,05 59,87 500,40 3167,32 2.917,12 347,23 3.514,55 3.264,35 694,47 3.861,79 3.611,59
B v 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 2.858,60 347,23 3.456,03 3.205,83 694,47 3.803,27 3.553,07
11} 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 2.801,77 347,23 3.399,20 3.149,00 694,47 3.746,44 3.496,24
Il 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 2.746,53 347,23 3.343,96 3.093,76 694,47 3.691,20 3.441,00
| 2.383,04 59,87 500,40 294331 2.693,11 347,23 3.290,54 3.040,34 694,47 3.637,78 3.387,58
\% 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 2.641,13 347,23 3.238,56 2.988,36 694,47 3.585,80 3.335,60
v 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 2.590,64 347,23 3.188,07 2.937,87 694,47 3.535,31 3.285,11
A n 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 2.314,27 347,23 2.911,70 2.661,50 694,47 3.258,% 3.008,74
] 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27 2.273,07 347,23 2.870,50 2.620,30 694,47 3.217,74 2.967,54
| 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 2.233,11 347,23 2.830,54 2.580,34 694,47 3.177,78 2.927,58

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA seré paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA serapaga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo senirade base de clculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM ndo incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §lnico art. 25 da Lei n° 11.046/2004.

O limite global de pontuag&o mensal por nivel de que dispde cada 6rgé&o ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo,
correspondera a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no érgéo ou entidade.

GQ - Gratificagéo de Qualificago (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 11.171/2005) na forma estabelecida em regulamento,
observados so seguintes parametros e limites:

(™) GQde 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

(*) GQde 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.

Observar 0§ 1° a0 § 6° do art. 22 da Lei 11.171/2005.

(**)Aposentado - GDATA- art 5°dalei10.404de09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204. Art. 24 da lei 11.171/2005

Legislagcdes Correspondentes:

Decreto-lei 5452 de 01.05.1943 Portaria n° 442 de 31.10.2002

Lei n° 5.645 de 10.12.1970 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 8.112 de 11.12.1990 Medida provisdria n° 155 de 23.12.2003

Lei 10.404 de 09.01.2002 Medida Provisoria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lei n®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4° e 35°
Portaria n° 260 de 21.06.2002 Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Portaria n° 363 de 21.06.2002 Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Decreto 4.468 de 13.11.2002 Lei n°11.171 de 02.09.2005

Portaria n® 29 de 29.08.2002

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais

66



08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes

(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.171/2005)

- Nivel Intermediéario -

Posicgo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (&) Sem GQ (emR$)
GDATA 30 Pontos + A +B
A B © D=(A+B+C) (=)
1l 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
Especial I 1.845,04 59,87 293,40 2.198,31 2.051,61
I 1.77542 59,87 293,40 2.128,69 1.981,99
\Y 1.708,64 59,87 293,40 2.061,91 191521
\Y 1.697,67 59,87 293,40 2.050,94 1.904,24
c v 1.634,40 59,87 293,40 1.987,67 1.840,97
1] 1.573,67 59,87 293,40 1.926,94 1.780,24
I 1.515,42 59,87 293,40 1.868,69 1.721,99
I 1.459,27 59,87 293,40 1.812,54 1.665,84
\Y 1.406,52 59,87 293,40 1.759,79 1.613,09
\% 1.355,65 59,87 293,40 1.708,92 1562,22
B v 1.306,80 59,87 293,40 1.660,07 151337
1] 1.279,49 59,87 293,40 1.632,76 1.486,06
I 1.260,30 59,87 293,40 161357 1.466,87
I 1.241,97 59,87 293,40 159524 1.448,54
\% 1.224,40 59,87 293,40 1577,67 1.430,97
v 1.207,55 59,87 293,40 1.560,82 1.414,12
A 1l 1.139,12 59,87 293,40 1.492,39 1.345,69
I 1.125,79 59,87 293,40 1.479,06 1.332,36
| 1.113,02 59,87 293,40 1.466,29 1.319,59

GDATA - Gratificag@o de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM n&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus & Gratificacdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §unico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.

O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo,
correspondera a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislagdes Correspondentes:

Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943 Portaria n° 363 de 21.06.2002

Lei n°5.645 de 10.12.1970 Decreto 4.468 de 13.11.2002

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79 Portaria n° 29 de 29.08.2002

Lei 8.112 de 11.12.1990 Portaria n° 442 de 31.10.2002

Lei 10.404 de 09.01.2002 Lei 10.697 de 02.07.2003

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Portaria n°® 260 de 21.06.2002 Medida proviséria n° 155 de 23.12.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1°ao art. 4°

Lei n°10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4° e 35°

Lei n° 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30

Lei n°11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes

(Cargos previstos no art. 3°da Lei 11.171/2005)
- Nivel Auxiliar -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (=) Sem GQ (emR$)
GDATA 30 Pontos +A+B
A B c D=(A+B+C) (**)
11l 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
Especial Il 1.140,86 59,87 181,20 1.381,93 1.291,33
| 1.12324 59,87 181,20 1.364,31 1.273,71
\4 1.106,55 59,87 181,20 1.347,62 1.257,02
\Y 1.090,61 59,87 181,20 1.331,68 1.241,08
c \% 1.075,50 59,87 181,20 1.316,57 1.225,97
Il 1.061,07 59,87 181,20 1.302,14 1.211,54
Il 1.047,38 59,87 181,20 1.288,45 1.197,85
| 1.034,42 59,87 181,20 1.275,49 1.184,89
4 1.022,08 59,87 181,20 1.263,15 1.172,55
\Y 1.010,31 59,87 181,20 1.251,38 1.160,78
B % 999,14 59,87 181,20 1.240,21 1.149,61
Il 988,57 59,87 181,20 1.229,64 1.139,04
Il 978,47 59,87 181,20 1.219,54 1.128,94
| 968,86 59,87 181,20 1.209,93 1.119,33
v 959,71 59,87 181,20 1.200,78 1.110,18
% 951,05 59,87 181,20 1.192,12 1.101,52
A Il 923,23 59,87 181,20 1.164,30 1.073,70
Il 916,23 59,87 181,20 1.157,30 1.066,70
| 909,57 59,87 181,20 1.150,64 1.060,04

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA seré4 paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servird de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM n&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus & Gratificagdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §Unico art. 25 da Lei n°® 11.046/2004.
O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagao,
corresponderé a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.

(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204
LegislagGes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.1970 Portaria n® 363 de 21.06.2002
Lei 8.112 de 11.12.1990 Decreto 4.468 de 13.11.2002

Lei 10.404 de 09.01.2002 Portaria n°® 29 de 29.08.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Portaria n°® 442 de 31.10.2002
Portaria n°® 260 de 21.06.2002 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°

Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
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09. Departamento Nacional de Producéo Mineral - DNPM
Carreira de Especialista em Recursos Minerais
Cargo: Especialista em Recursos Minerais

- Nivel Superior -
Posicao: dezembro/2007
CLASSE PADRAO VENCIVENTO VANTAGEM  GDARM TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO @OARM  TOTAL TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA  até35%  SemGQ TOTAL 1% GQ10% TOTAL 20% GQ 20% TOTAL 20% San@ Q1% Q%
INDIVIDUAL (*) (emR$) (=) (***) (emR$) ) =) (emRS$) (*) () (**)
(emR$)  GDARM30% Vr. (emR$) GDARM 30% . (emR$) GDARM 30% Vr. (emR$) (emR$) (emR$)
Méx. +A+B Max +A+B +E Max +A+B +G
A B C D=(A+B+C) (G E F<(A+B+C+E) ((Fx ) G H=(A+BHCHG) (E35) | JHABICH)  K(AHBHEH)  L{ABHGH)
] 5.151,00 5987 1.802,85 7.013,72 5.751,73 515,10 7528,82 6.266,83 1.030,20 8.04392 6.781,93 10020 621,07 67617 12127
Especial 1 494911 5987 1.762,47 6.771,45 5537,72 515,10 7.286,55 6.052,82 1.030,20 7.801,65 6.567,92 9082 599880 651390 7090
| 4.755,13 59,87 1.723,68 6.538,68 5.332,10 515,10 7.053,78 5.847,20 1.030,20 7.568,88 6.362,30 95103 576603 628113 6.7%,23
\% 4.362,51 59,87 1.645,15 6.067,53 491593 515,10 6.582,63 5.431,03 1.030,20 7.097,73 5.946,13 8250 529488 580998 6358
\% 4.191,52 59,87 1.610,% 5862,34 473468 515,10 6.377,44 5.249,78 1.030,20 6.89254 5.764,88 8830 508369 560479 611989
B ] 4.027,24 5987 1.578,10 5.665,21 4.560,54 515,10 6.180,31 5.075,64 1.030,20 6.69541 5.590,74 8b45 48256 540766 592,
I 3.869,40 5987 1.546,53 5.475,80 439,23 515,10 5.990,90 4.908,33 1.030,20 6.506,00 5.423,43 7388 47315 521825 5785
| 3.717,74 5987 1.516,20 529381 423247 515,10 5.808,91 4.74757 1.030,20 6.324,01 5.262,67 74355 45116 508626 555,36
\Y 341077 5987 1.454,80 492544 3.907,08 515,10 544054 442218 1.03020 5.955,64 4.937,28 615 415279 465789 5129
\Y 3.277,09 5987 1.428,07 4.765,03 3.765,38 515,10 5.280,13 4.280,48 1.030,20 5.795,23 4.795,58 6%42 39238 450748 502,58
A 1l 3.14864 5987 1.402,38 4.610,89 3.629,22 515,10 51259 4.144,32 1.030,20 5.641,09 4.659,42 6973 38824 43B3A 4884
1 3.025,24 5987 1.377,70 4.462,81 3.498,42 515,10 4.977,91 4.013,52 1.030,20 5.49301 452862 6b05 36016 420526 470,36
| 2.906,66 59,87 1.353,98 4.320,51 3.372,72 515,10 4.835,61 3.887,82 1.030,20 5.350,71 4.402,92 58133 354786 406296 457806
GDARM - Grétificag& de Desempenho de Atividade de Recursos Mnerais
(*) Cécuoda GDARM: A GDARM sera paga com cbservancia dos seguintes percentuais e limites:
| - até 20% (vinte por cento), incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, emdecorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
11 - até 15% (quinze por cento), incidentes sobre o maior vencimento bésico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagio institucional.
(**) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4°do art. 16 desta Lei e até que sejam processadas os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagéo
de desempenho, a GDARM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 seré paga no percentual de 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento bésico do servidor.
GQ - Gratificagéo de Qualificacéo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 11.046/2004, quando em efetivo exercicio do cargo)
nafoma estabelecida em regulamento, observados so segtintes parametros e limites:
(**) GQde 20%do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(**) GQde 10%do meior vencimento bésico do cargo, aé olimite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.
Observar 0§ 1° a0 §6°do art. 22 da Lei 11.046/2004
(***) Aposentado - GDARM - art 21 da Lei 11.046 de 27.12.2004 e Att. 24 da Lei 11.046/2004
Legislagdes Correspondentes:
Lei rP 5,645 de 10.12.1970 Lei n°11.046 de 27.12.2004
Lei 8112 de 11121990 Medida Provisdria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Lei 10.697 de 02.07.2003 Decreton®5.616 de 13.12.2005
Lei 10.698 de 02.07.2003 Lei n°11.233 de 22.12.2005 art.14
Lei rf 10.971 de 25.11.2004art. 1°ao art. 4° Portaria MME n° 25 de 13.01.2006
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09. Departamento Nacional de Producéo Mineral - DNPM

Carreira Analista Administrativo
Cargo: Analista Administrativo

- Nivel Superior -
Posicio: dezembro/2007
CLASSE PADRAO  VENOMENTO  VANTAGEM TOTAL APOSENTADO &Q TOTAL APOSENTADO &Q TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARA SemGQ TOTAL 10% GQ10% TOTAL 2% GQ20% TOTAL
INDIMDUAL (emR$) (emR$) ) (emR$) (emR$) (*) (emR$) (emR$)
AB A+B+D AtB-+F
A B C(AtB) (**) D E=(A+BD) ) E G=(AB+H) )
Il 5.151,00 50,87 5.210,87 5.21087 515,10 572597 572597 1030,20 6.241,07 6.241,07
Especial Il 49911 50,87 5.008,%8 500898 515,10 5524,08 5524,08 1030,20 6.039,18 6.039,18
I 475,13 50,87 481500 4.815,00 515,10 5330,10 5330,10 1030,20 5.845,20 5.845,20
v 436251 50,87 44238 442238 515,10 493748 493748 1030,20 545258 545258
v 419152 50,87 4.251,39 4.251,39 515,10 4766,49 4766,49 1030,20 5.281,59 5.281,59
B I 4.007,24 50,87 4,087,11 408711 515,10 460,21 460,21 1030,20 5.117,31 511731
Il 3.869,40 50,87 392,27 392927 515,10 444437 444431 1030,20 495947 495947
I 3717,74 50,87 3.777,61 377761 515,10 429,71 429,71 1030,20 480781 480781
Y 3410,77 50,87 347064 347064 515,10 398574 398574 1030,20 450084 450084
v 3.2717,09 50,87 33%,% 3.33696 515,10 3852,06 385206 1030,20 436716 436716
A Il 314364 50,87 320851 3.20851 515,10 372361 372361 1030,20 423871 423871
Il 305,24 50,87 308511 308511 515,10 360021 360021 1030,20 411531 411531
| 2.906,66 50,87 296653 296653 515,10 3481,63 348163 1030,20 399,73 3.996,73

GQ- Qatificacéo de Qualificacdo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 11.046/2004, quando emefetivo exercicio do cargo)

naformaestabelecida emregulamento, dbservados so seguintes parametros e limites:

(*) GQde 20%do maior vencimento bésico do cargo, até o limite de 15%(quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(*) GQde 10%do neior vencimento bésico do cargo, até o linrite de 30%( trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos.
Observar 0 §1°a0 § & do art 22daLei 11.0462004

(**) Aposentado - Art. 24 da Lei 11.046/2004

Legislagbes Correspondentes:

Lei n°5.645de 10.12.1970

Lei 8.112de 11.12.1990

Lei 10.697 de 0207.2003

Lei 10698 de 0207.2003

Lein°10971de 25112004 art. 1° ao art. 4°

Lei n° 11,046 de 27.12.2004

Medda Proviséria rP 246 de 06.04.2006 art 30

Lein°11233de 22122005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producédo Mineral - DNPM

Carreirade Técnico Administrativo

Cargo: Técnico Administrativo

- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (em R$) TOTAL

INDIVIDUAL (emR$)

A+B

A B D=(A+B+C) (*)
11l 2.555,30 59,87 2.615,17 2.615,17
Especial Il 2.458,46 59,87 2.518,33 2.518,33
| 2.362,10 59,87 2.421,97 2.421,97
\Y 2.265,74 59,87 2.325,61 2.325,61
% 2.169,38 59,87 2.229,25 2.229,25
B i 2.073,02 59,87 2.132,89 2.132,89
Il 1.976,67 59,87 2.036,54 2.036,54
| 1.880,31 59,87 1.940,18 1.940,18
\Y 1.783,95 59,87 1.843,82 1.843,82
% 1.687,59 59,87 1.747,46 1.747,46
A I 1.591,23 59,87 1.651,10 1.651,10
Il 1.494,88 59,87 1.554,75 1.554,75
| 1.399,10 59,87 1.458,97 1.458,97

(*) Aposentado

LegislacGes Correspondentes:

Lei n® 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n°® 10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lein® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
Lei n® 11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM

Carreira de Técnico em Atividades de Mineracao

Cargo: Técnico em Atividades de Mineracao

- Nivel Intermediario -

Posicao: dezembro/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO  VANTAGEM GDARM TOTAL GDARM TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA até 35% (emR$) 20% (emR$) TOTAL

INDIVIDUAL (*) () (emR$)

GDARM 30% Vr. Max. + A+B

A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (**)

I} 2.555,30 59,87 894,36 3.509,53 511,06 3.126,23 2.883,48

Especial Il 2.458 46 59,87 874,99 3.393,32 491,69 3.010,02 2.780,83

| 2.362,10 59,87 855,72 3.277,69 472,42 2.894,39 2.678,68

\% 2.265,74 59,87 836,44 3.162,05 453,15 2.778,76 2.576,54

v 2.169,38 59,87 817,17 3.046,42 433,88 2.663,13 2.474,40

B 1] 2.073,02 59,87 797,90 2.930,79 414,60 2.547,49 2.372,26

Il 1.976,67 59,87 778,63 281517 395,33 2.431,87 2.270,13

| 1.880,31 59,87 759,36 2.699,54 376,06 2.316,24 2.167,99

\% 1.783,95 59,87 740,09 258391 356,79 2.200,61 2.065,85

\% 1.687,59 59,87 720,81 246827 337,52 2.084,98 1.963,70

A I} 1.591,23 59,87 701,54 2.352,64 318,25 1.969,35 1.861,56

Il 1.494,88 59,87 682,27 2.237,02 298,98 1.853,73 1.759,43

| 1.399,10 59,87 663,12 2.122,09 279,82 1.738,79 1.657,90

GDARM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Minerais

(*) Célculo da GDARM: A GDARM sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 20% (vinte por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacéo de desempenho individual; e

11 - até 15% (quinze por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliacido
de desempenho, a GDARM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 seré& paga no percentual de 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

(***) Aposentado - GDARM - art. 21 da Lei 11.046 de 27.12.2004
Legislagcdes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n°10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lei n°11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
Decreto n® 5.616 de 13.12.2005

Lei n°11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n° 25 de 13.01.2006
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09. Departamento Nacional de Produg&o Mineral - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produc¢do Mineral
Cargos: Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Geblogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico

- Nivel Superior -

Posicao: dezembro/2007

CLASSE ~ PADRAO VENCIVENTO VANTAGEM GDAPM  TOTAL  APOSENTADO [€9) TOTAL  APOSENTADO GQ TOTAL  APOSENTADO GDAPM TOTAL TOTAL TOTAL GDAPM TOTAL TOTAL TOTAL
BASICC PECUNIARIA 100 Pontos  SemGQ TOTAL 10% GQ 10% TOTAL 20% GQ 20% TOTAL 57 Pontos Sem GQ GQ 10% GQ 20% 10Pontos  Sem GQ GQ10% GQ20%
INDIVDUAL () (emRS) ™)™ (em RS) =)™ (emR$) () ) ) o) ) )
(emR$)  GDAPM 30%do (emR$)  GDAPM 30%do (emR$)  GDAPM30% do (emR$)  (emR$)  (emRS$) (emR$)  (emR$) (emRS)
Vr. Méx. +A+B Vr. Max. +A+B+E Vr. Méx. +A+B+G
A B C D=(A+B+C) [(F535) E F=(A+B+C+E) ((E5555) G H=(A+B+C+G) ((E55537) 1 J=(A+B+) K=(A+B+HE)  L=(A+BH+G) M N=(A+B+M) O=(A+B+E+M)  P=(A+B+GM)
] 3.472,34 59,87 1.803,00 5.335,21 4.073,11 34723 5682,44 4.420,34 69447 6.029,68 4.76758 102771 455992 4907,15 5.254,39 180,30 3.712,51 4.059,74 4.406 98
Especial I 3.284,75 59,87 1.762,00 5.106,62 3.873,22 34723 5.453,85 4.220,45 69447 5.80109 4.567,69 1.00434 434896 4696,19 5.043,43 176,20 3520,82 3.868,05 4.21529
| 3.106,84 59,87 172400 489,71 3.683,91 34723 5237,9% 4.031,14 69447 558518 437838 982,68 414939 4496,62 4.843,86 172,40 3339,11 368634 403358
Vi 3.069,20 59,87 1.645,00 4.774,07 3.622,57 34723 5121,30 3.969,80 69447 546854 4.317,04 937,65 4.066,72 441395 4.761,19 164,50 3.293,57 3.640,80 3.988,04
\ 2.99,93 59,87 1.611,00 4.667,80 3.540,10 34723 5015,03 3.887,33 69447 5.36227 4.23457 918,27 397507 4322,30 4.669,54 161,10 3.217,90 3565,13 391237
c v 2.930,38 59,87 157800 456825 3.463,65 34723 491548 3.810,88 69447 526272 415812 899,46 388971 4236,94 4584,18 157,80 3.148,05 349528 384252
] 2.859,19 59,87 1.547,00 4.466,06 3.383,16 34723 4813,29 3.730,39 69447 5.16053 4.077,63 881,79 3.80085 4.148,08 4.495,32 154,70 3.073,76 3.420,99 3.768,23
I 2.793,32 59,87 1.516,00 4.369,19 3.307,99 34723 4716,42 3.655,22 69447 5.06366 4.00246 864,12 371731 4064,54 4.411,78 151,60 3.004,79 3.352,02 3.699,26
| 2.729,37 59,87 1.455,00 4.244,24 3.225,74 34723 4591,47 3.572,97 69447 493871 3.92021 829,35 361859 3965,82 4.313,06 145,50 2934,74 3.281,97 3.629.21
vi 2.667,30 59,87 1.428,00 4.155,17 3.155,57 34723 4502,40 3.502,80 69447 484964 3.85004 813,96 354113 3.888,36 4.235,60 142,80 2.869,97 3.217,20 3.564,44
\ 2.607,05 59,87 1.402,00 4.068,92 3.087,52 34723 4416,15 3.434,75 69447 4.76339 3.78199 799,14 3.466,06 381329 4.160,53 140,20 2.807,12 3.154.35 3.501,59
B v 2.548,53 59,87 1.378,00 3.986,40 3.021,80 34723 4333,63 3.369,03 69447 468087 3.71627 785,46 3.39386 3741,09 4.088,33 137,80 2.746,20 3.09343 3.440,67
] 2.491,70 59,87 1.354,00 3.905,57 2.957,77 34723 4.252,80 3.305,00 69447 460004 3.65224 771,78 3.32335 3670,58 4.017,82 135,40 2686,97 3.034,20 3.38144
I 2.436,46 59,87 1.332,00 3.828,33 2.895,93 34723 4.175,56 3.243,16 69447 452280 3.59040 759,24 3.25557 3602,80 3.950,04 133,20 2629,53 2.976,76 3.324,00
| 2.383,04 59,87 1.310,00 3.752,91 2.835,91 34723 4.100,14 3.183,14 69447 444738 3.53038 746,70 3.18961 3536,84 3.884,08 131,00 2573,91 292114 3.268,38
\ 2.331,06 59,87 1.289,00 3.679,93 2.777,63 34723 4027,16 3.124,86 69447 437440 3.47210 734,73 3.12566 3472,89 3.820,13 128,90 2519,83 2.867,06 321430
v 2.280,57 59,87 1.270,00 3.610,44 2.721,44 34723 3957,67 3.068,67 69447 430491 341591 723,90 3.06434 341157 3.758,81 127,00 2467,44 2.81467 316191
A ] 2.004,20 59,87 1.250,00 3.314,07 2.439,07 34723 3661,30 2.786,30 69447 4.00854 3.13354 712,50 277657 312380 3.471,04 125,00 2.189,07 2.536,30 2.88354
I 1.963,00 59,87 1.232,00 3.254,87 2.392,47 34723 3602,10 2.739,70 69447 3.94934 3.08694 702,24 272511 3072,34 3.419,58 123,20 2.146,07 2.493,30 2.84054
| 1.923,04 59,87 1.214,00 3.196,91 2.347,11 34723 3544,14 2.694,34 69447 3.891,38 3.04158 691,98 267489 3022,12 3.369,36 121,40 2.104,31 245154 2.798,78

GDAPM - Gratificagao d e Desempenho de Atividade de Produg& Mneral

(*) Célculo da GDAPM: teré como linite méximo, 100 pontos e minimo, mininmo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo VI da Lei 11.046/2004.

(**) Enquanton&o foremeditados os atos referidos nos §§ 3° e 4°doart. 16 destaLei e até que sejam processados os resuttados do 1° (primeiro) periodo de avaliagéo
de desenpenho, a GDAPM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 sera paga nos valores corespondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.
Considerando o disposto nos §§ 1°e 2° doart. 16 daLei 11.046/2004, a portuacéo referente a GDAPM tera a seguinte distribuicao:

| - até 57 (cinglienta e sete) pontos percentuais de seu linite méximo serédo atribuidos emfuncéo dos resultados ohtidos na avaliagéo de desenpenho individual; e

11- até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fung&o dos resultados ohtidos n: liagao de al.
GQ- Gratificagdo de Qualificacéo (a ser concedida acs ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 11.046/2004, quando em efetivo exercicio do cargo)

na foma estabelecida em regulamento, observades so seguintes parametros e limites:

(**) GQde 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(**) GQde 10%do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos carges) de nivel superior, providos.
Observar 0 § 1°a0§ 6° doart. 22 daLei 11.046/2004

(**) Aposentado - GDAPM - art. 21 da Lei 11.046 de 27.12.2004 e At. 24 daLei 11.046/2004

Legislagdes Correspondentes:

LeirP 5645de 10.12.1970

Lei 8112 de 1112.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei rP 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria rP 246 de 06.04.2006 art. 30

Decreton®5.616 de 13.12.2005

LeirP 11.233 de 22.12.2005 art. 14

Portaria MME rP 25 de 13.01.2006
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09. Departamento Nacional de Produgéo Mineral - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producdo Mineral
Cargos: Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico de Recursos Minerais

- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAPM TOTAL GDAPM TOTAL GDAPM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 57 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (*) (emR$)
GDAPM 30% do Vr. Max.
+A+B
A B (G} D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) (=2 )
n 1.980,67 59,87 894,00 2.934,54 509,58 2.550,12 89,40 2.129,94 2.308,74
Especial 1 1.845,04 59,87 875,00 2.779,91 498,75 2.403,66 87,50 1.992,41 2.167,41
| 1.775,42 59,87 856,00 2.691,29 487,92 2.323,21 85,60 1.920,89 2.092,09
VI 1.708,64 59,87 836,00 2.604,51 476,52 2.245,03 83,60 1.852,11 2.019,31
\Y 1.697,67 59,87 817,00 2.574,54 465,69 2.223,23 81,70 1.839,24 2.002,64
C v 1.634,40 59,87 798,00 2.492,27 454,86 2.149,13 79,80 1.774,07 1.933,67
n 1.573,67 59,87 779,00 2.412,54 444,03 2.077,57 77,90 1.711,44 1.867,24
1 1.515,42 59,87 759,00 2.334,29 432,63 2.007,92 75,90 1.651,19 1.802,99
| 1.459,27 59,87 740,00 2.259,14 421,80 1.940,94 74,00 1.593,14 1.741,14
Yl 1.406,52 59,87 721,00 2.187,39 410,97 1.877,36 72,10 1.538,49 1.682,69
\Y 1.355,65 59,87 702,00 2.117,52 400,14 1.815,66 70,20 1.485,72 1.626,12
B v 1.306,80 59,87 682,00 2.048,67 388,74 1.755,41 68,20 1.434,87 1.571,27
n 1.279,49 59,87 663,00 2.002,36 377,91 1.717,27 66,30 1.405,66 1.538,26
1 1.260,30 59,87 645,00 1.965,17 367,65 1.687,82 64,50 1.384,67 1.513,67
| 1.241,97 59,87 628,00 1.929,84 357,96 1.659,80 62,80 1.364,64 1.490,24
\Y 1.224,40 59,87 612,00 1.896,27 348,84 1.633,11 61,20 1.345,47 1.467,87
v 1.207,55 59,87 597,00 1.864,42 340,29 1.607,71 59,70 1.327,12 1.446,52
A n 1.139,12 59,87 583,00 1.781,99 332,31 1.531,30 58,30 1.257,29 1.373,89
1 1.125,79 59,87 570,00 1.755,66 324,90 1.510,56 57,00 1.242,66 1.356,66
| 1.113,02 59,87 558,00 1.730,89 318,06 1.490,95 55,80 1.228,69 1.340,29

GDAPM - Gratificag&o de Desempenho de Atividade de Produgéo Mineral

(*) Calculo da GDAP M: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo VI da Lei 11.046/2004.

(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3°e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo
de desempenho, a GDAPM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 sera paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.
Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 da Lei 11.046/2004, a pontuacéo referente &8 GDAPM terd a seguinte distribuigéo:

| - até 57 (cinquienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo ser&o atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(**) Aposentado - GDAPM - art. 21 da Lei 11.046 de 27.12.2004

Legislagdes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral
(Cargos previstos no art. 3°da Lei 11.046/2004 )
- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO
BASICO  PECUNIARIA 60 Pontos Sem GQ TOTAL 10% GQ 10% TOTAL 20% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (=) em R$) (*) (=) (em R$) (=) (=) (emR$)
(emR$) GDATA 30 Pontos (emR$) GDATA 30 Pontos (emR$) GDATA 30 Pontos
+A+B +A+B+E +A+B+G
A B @ D=(A+B+C) (=) E F=(A+B+C+E) (2552 5) G H=(A+B+C+G) (*** )
I} 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41 347,23 4.379,84 4.129,64 694,47 4.727,08 4.476,88
Especial Il 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 3.594,82 347,23 4.192,25 3.942,05 694,47 4.539,49 4.289,29
| 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 3.416,91 347,23 4.014,34 3.764,14 694,47 4.361,58 4.111,38
\ 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 3.379,27 347,23 3.976,70 3.726,50 694,47 4.323,94 4.073,74
\% 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 3.307,00 347,23 3.904,43 3.654,23 694,47 4.251,67 4.001,47
C v 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 3.240,45 347,23 3.837,88 3.587,68 694,47 4.185,12 3.934,92
I} 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 3.169,26 347,23 3.766,69 3.516,49 694,47 4.113,93 3.863,73
Il 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 3.103,39 347,23 3.700,82 3.450,62 694,47 4.048,06 3.797,86
| 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 3.039,44 347,23 3.636,87 3.386,67 694,47 3.984,11 3.733,91
\ 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 2.977,37 347,23 3.574,80 3.324,60 694,47 3.922,04 3.671,84
\% 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 2.917,12 347,23 3.514,55 3.264,35 694,47 3.861,79 3.611,59
B v 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 2.858,60 347,23 3.456,03 3.205,83 694,47 3.803,27 3.553,07
I} 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 2.801,77 347,23 3.399,20 3.149,00 694,47 3.746,44 3.496,24
Il 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 2.746,53 347,23 3.343,96 3.093,76 694,47 3.691,20 3.441,00
| 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31 2.693,11 347,23 3.290,54 3.040,34 694,47 3.637,78 3.387,58
\% 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 2.641,13 347,23 3.238,56 2.988,36 694,47 3.585,80 3.335,60
\% 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 2.590,64 347,23 3.188,07 2.937,87 694,47 3.535,31 3.285,11
A 1] 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 2.314,27 347,23 2.911,70 2.661,50 694,47 3.258,94 3.008,74
1l 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27 2.273,07 347,23 2.870,50 2.620,30 694,47 3.217,74 2.967,54
| 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 2.233,11 347,23 2.830,54 2.580,34 694,47 3.177,78 2.927,58

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Ida Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a GAE e né&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM n&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §(nico art. 25 da Lein® 11.046/2004.

O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagao,
correspondera a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no érgédo ou entidade.

GQ - Gratificagéo de Qualificagdo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 11.046/2004, quando em efetivo exercicio do cargo)
na forma estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(**) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

(**) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.

Observaro § 1°ao § 6° do art. 22 da Lei 11.046/2004

( ***) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Portarian® 442 de 31.10.2002

Lei8.112de 11.12.1990 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei10.404 de 09.01.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n®198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Portaria n® 260 de 21.06.2002 Lei n°10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°

Portaria n° 363 de 21.06.2002 Lei n°11.046 de 27.12.2004

Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n°246 de 06.04.2005 art. 30

Portaria n° 29 de 29.08.2002 Lei n°11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producédo Mineral - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producdo Mineral
(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.046/2004 )

- Nivel Intermediéario -

Posicédo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) Sem GQ (emR$)
GDATA 30 Pontos +A+B
A B ® D=(A+B+C) )
1l 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
Especial I 1.845,04 59,87 293,40 2.198,31 2.051,61
| 1.775,42 59,87 293,40 2.128,69 1.981,99
Vi 1.708,64 59,87 293,40 2.061,91 1.915,21
\% 1.697,67 59,87 293,40 2.050,94 1.904,24
c v 1.634,40 59,87 293,40 1.987,67 1.840,97
1] 1.573,67 59,87 293,40 1.926,94 1.780,24
I 1.515,42 59,87 293,40 1.868,69 1.721,99
| 1.459,27 59,87 293,40 1.812,54 1.665,84
Y 1.406,52 59,87 293,40 1.759,79 1.613,09
\% 1.355,65 59,87 293,40 1.708,92 1.562,22
B v 1.306,80 59,87 293,40 1.660,07 1.513,37
1l 1.279,49 59,87 293,40 1.632,76 1.486,06
I 1.260,30 59,87 293,40 1.613,57 1.466,87
| 1.241,97 59,87 293,40 1.595,24 1.448,54
\% 1.224,40 59,87 293,40 1.577,67 1.430,97
v 1.207,55 59,87 293,40 1.560,82 1.414,12
A 1l 1.139,12 59,87 293,40 1.492,39 1.345,69
I 1.125,79 59,87 293,40 1.479,06 1.332,36
| 1.113,02 59,87 293,40 1.466,29 1.319,59

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM n&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus & Gratificacdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §unico art. 25 da Lei n° 11.046/2004.
O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo,
correspondera a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.
(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:
Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n° 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n°® 442 de 31.10.2002
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n° 10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lei n° 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
Lei n®11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producgcé&o Mineral - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral
(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.046/2004 )

- Nivel Auxiliar -

Posicéo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL ) Sem GQ (emR$)
GDATA 30 Pontos + A+B
A B © D=(A+B+C) )
1] 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
Especial Il 1.140,86 59,87 181,20 1.381,93 1.291,33
I 1.123,24 59,87 181,20 1.364,31 1.273,71
\| 1.106,55 59,87 181,20 1.347 .62 1.257,02
\ 1.090,61 59,87 181,20 1.331,68 1.241,08
C v 1.075,50 59,87 181,20 1.316.,57 1.225,97
1] 1.061,07 59,87 181,20 1.302,14 1.211,54
Il 1.047,38 59,87 181,20 1.288,45 1.197,85
| 1.034,42 59,87 181,20 1.275,49 1.184,89
\| 1.022,08 59,87 181,20 1.263,15 1.172,55
\ 1.010,31 59,87 181,20 1.251,38 1.160,78
B v 999,14 59,87 181,20 1.240,21 1.149,61
n 988,57 59,87 181,20 1.229,64 1.139,04
Il 978,47 59,87 181,20 1.219,54 1.128,94
| 968,86 59,87 181,20 1.209,93 1.119,33
\Y 959,71 59,87 181,20 1.200,78 1.110,18
v 951,05 59,87 181,20 1.192,12 1.101,52
A 1] 923,23 59,87 181,20 1.164,30 1.073,70
Il 916,23 59,87 181,20 1.157,30 1.066,70
| 909,57 59,87 181,20 1.150,64 1.060,04

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) AGDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servird de base de céalculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM néo incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §unico art. 25 da Lein® 11.046/2004.

O limite global de pontuagcdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo,
corresponderd a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no érgdo ou entidade.

(**) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacdes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.1970 Portaria n° 442 de 31.10.2002

Lei8.112de 11.12.1990 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.404 de 09.01.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Medida Provis6ria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Portaria n°® 260 de 21.06.2002 Lei n°® 10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°

Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lein® 11.046 de 27.12.2004

Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Portaria n°® 29 de 29.08.2002 Lein® 11.233 de 22.12.2005 art.14
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10. DIPLOMACIA

(Carreira de Diplomata)
Diplomata
- Nivel Superior -

Posigédo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAD TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (em R$)
GDAD 30 Pontos% +
A+B
A B C D=(A+B+C) ™)
Ministro de Primeira Classe Ministro de Primeira Classe 5.857,91 59,87 5.857,91 11.775,69 7.675,15
Ministro de Segunda Classe Ministro de Segunda Classe 5.686,76 59,87 5.738,11 11.484,74 7.468,06
. Conselheiro com CAE * 5.360,31 59,87 5.509,59 10.929,77 7.073,06
Conselheiro
Conselheiro 5.154,14 59,87 5.365,27 10.579,28 6.823,59
Primeiro Secretario Primeiro Secretério 4.858,27 59,87 5.158,16 10.076,30 6.465,59
L Segundo Secretario com CAD 2 4.579,39 59,87 4.962,95 9.602,21 6.128,14
Segundo Secretario
Segundo Secretario 4.446,00 59,87 4.869,57 9.375,44 5.966,74
. - Terceiro Secretario com PROFA 3 4.316,50 59,87 4.778,92 9.155,29 5.810,05
Terceiro Secretéario
Terceiro Secretario 4.061,14 59,87 4.600,17 8.721,18 5.501,06

GDAD - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Diplomatica.

(*) Célculo - GDAD percentuais e limites:

- até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e
- até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAD, observar o art. 3° e art. 13° do Decreto.

1 CAE - Curso de Altos Estudos. De acordo com o anexo | da Lei n°®10.479 de 28.06.2002.

2CAD - Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas. De acordo com o anexo | da Lei n® 10.479 de 28.06.2002.

3PROFA - Programa de Formagéo e Aperfeicoamento. De acordo com o anexo | da Lei n®10.479 de 28.06.2002.

(*) Aposentado - GDAD - §1°, 2°,3° e 4° do art. 8°da Lei 10.479 de 29.06.2002 (alterada pelo art. 1° da Lei 11.319 de 06.07.2006)

Legisla¢cBes Correspondentes:

Lein® 6.732, art. 2°, de 04/12/79 Lein®10.331 de 18.12.2001

Decreto-Lei n° 1.746, de 27/12/79 Lein®10.479 de 28.06.2002

Decreto-Lei n° 1.820 de 11.12.80 art. 12 Decreto n® 4248 de 23.05.2002

Lein® 7.501, de 27/06/86 Decreto n° 4403 de 03.10.2002

Lein®7.923, art.2° § 5°item IV, de 12/12/89 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.698 de 02.07.2003

Portaria Interministerial de 14/07/95 Decreto n® 4947 de 06.01.2004

Medida Proviséria n° 1.225, de 14/12/95 Decreto n°® 5.498 de 25.07.2005

Medida Proviséria n°® 1.548-37, de 30/10/97 Medida Proviséria n°® 269 de 15.12.2005 art. 11
Medida Proviséria n° 1.625-42, de 13/03/98 Decreto n°® 5.656 de 29.12.2005

Lei n°® 9.625, de 07/04/98 Decreton® 5.674 de 11.01.2006

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006 art. 22
Lein®9.888 de 08.12.99 Lein®11.319 de 06.07.2006

Lein®11.440 de 29.12.2006
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10. DIPLOMACIA
(Carreira de Oficial de Chancelaria)
Oficial de Chancelaria
- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAOC TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA (*) (em R$) TOTAL

INDIVIDUAL (em R$)

GDAOC 30 Pontos %

+ A+B
A B [ D=(A+B+C) ()

\Y 2.999,32 59,87 2.999,32 6.058,51 3.958,99

v 2.895,88 59,87 2.926,91 5.882,66 3.833,82

ESPECIAL 1 2.812,85 59,87 2.868,79 5.741,51 3.733,36

1l 2.795,27 59,87 2.856,49 5.711,63 3.712,09

I 2.761,51 59,87 2.832,85 5.654,23 3.671,24

a0 2.622,43 59,87 2.735,50 5.417,80 3.502,95

Vi 2.593,81 59,87 2.715,46 5.369,14 3.468,32

\% 2.566,03 59,87 2.696,02 5.321,92 3.434,71

A v 2.539,10 59,87 2.677,17 5.276,14 3.402,12

1 2.512,90 59,87 2.658,83 5.231,60 3.370,42

1l 2.487,53 59,87 2.641,07 5.188,47 3.339,72

I 2.462,86 59,87 2.623,80 5.146,53 3.309,87

Vil 2.381,01 59,87 2.566,50 5.007,38 3.210,83

Vil 2.359,40 59,87 2.551,38 4.970,65 3.184,68

i 2.338,47 59,87 2.536,73 4.935,07 3.159,36

INICIAL \% 2.318,14 59,87 2.522,49 4.900,50 3.134,76

v 2.298,37 59,87 2.508,66 4.866,90 3.110,84

1 2.190,17 59,87 2.432,92 4.682,96 2.979,91

1l 2.174,07 59,87 2.421,65 4.655,59 2.960,43

I 2.158,43 59,87 2.410,70 4.629,00 2.94151

GDAOC - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Oficial de Chancelaria.

(*) Céalculo - GDAOC percentuais e limites:

- até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagado institucional.

O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAD, observar o art. 3°e art. 13° do Decreto.

(**) Aposentado - GDAOC - §1° 2°3°e 4°do art.8°da Lei 10.479 de 29.06.2002 (alterada pelo art. 1°da Lei 11.319 de 06.07.2006)

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lein®1.820 de 11.12.80 art. 12. Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
Lein®7.501, de 27/06/86 Lein©9.888 de 08.12.99

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein©10.331 de 18.12.2001

Lein©8.829, de 22/12/93 Lein©10.479 de 28.06.2002

Decreto n®1.565, de 21/07/95 Decreto n® 4.403 de 03.10.2002

Portaria Interministerial n® 5, de 18/08/95 Lein©10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 1.220,de 14/12/95 Lein°10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 1.548-37, de 30/10/97 Medida Provis6ria n® 302, de 29.06.2006 art. 22
Medida Proviso6ria n® 1.625-42, de 13/03/98 Lein©11.319 de 06.07.2006

Lein®9.625, de 07/04/98 Lein©11.440 de 29.12.2006
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10. DIPLOMACIA
(Carreira de Assistente de Chancelaria)
Assistente de Chancelaria
- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAAC GEASEB TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA até 50% (*) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$)
GDAAC 30 Pontos%
+A+B+D
A B C D E=(A+B+C+D) (**)

\Y 1.216,44 59,87 1.216,44 450,00 2.942,75 2.091,24

Y 1.135,21 59,87 1.159,58 450,00 2.804,66 1.992,95

ESPECIAL " 1.093,54 59,87 1.130,41 450,00 2.733,82 1.942,53
I 1.053,55 59,87 1.102,42 450,00 2.665,84 1.894,15

1 1.047,00 59,87 1.097,83 450,00 2.654,70 1.886,22

Vil 924,49 59,87 1.012,08 400,00 2.396,44 1.687,98

Vi 891,64 59,87 989,08 400,00 2.340,59 1.648,23

\Y 860,14 59,87 967,03 400,00 2.287,04 1.610,12

A v 830,14 59,87 946,03 400,00 2.236,04 1.573,82

" 801,27 59,87 925,82 400,00 2.186,96 1.538,89

Il 773,74 59,87 906,55 400,00 2.140,16 1.505,58

1 747,32 59,87 888,06 400,00 2.095,25 1.473,61

Vil 680,11 59,87 841,01 300,00 1.880,99 1.292,28

Vil 657,62 59,87 825,27 300,00 1.842,76 1.265,07

Vi 636,15 59,87 810,24 300,00 1.806,26 1.239,09

INICIAL \Y 615,57 59,87 795,83 300,00 1.771,27 1.214,19
Y 595,80 59,87 781,99 300,00 1.737,66 1.190,27

" 515,64 59,87 725,88 300,00 1.601,39 1.093,27

I 500,01 59,87 714,94 300,00 1.574,82 1.074,36

1 485,06 59,87 704,47 300,00 1.549,40 1.056,27

(*) GDAAC - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Assistente de Chancelaria

(*) Célculo - GDAAC percentuais e limites:

- até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagado institucional.

O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAD, observar o art. 3° e art. 13° do Decreto.

(**) GEASEB - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servigco Exterior Brasileiro

Calculo da GEASEB: Classe Especial: R$ 450,00; Classe A: R$ 400,00; e Classe Inicial: R$ 300,00 (anexo XVIda MP 302/2006).

(**)Aposentado - GDAAC - §1°,2°3%° e 4°do art. 8°da Lei 10.479 de 29.06.2002 (alterada pelo art. 1°da Lei 11.319 de 06.07.2006)

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lein® 1.820 de 11.12.80 art. 12. Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Lein®7.501, de 27/06/86 Lei n®9.888 de 08.12.99

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n©10.331 de 18.12.2001

Lein® 8.829, de 22/12/93 Lei n®10.479 de 28.06.2002

Decreto n° 1.565, de 21/07/95 Decreto 4.403 de 03.10.2002

Portaria Interministerial n° 5, de 18/08/95 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 1.220,de 14/12/95 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 1.548-37, de 30/10/97 Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006 art. 22 e 23
Medida Proviséria n° 1.625-42, de 13/03/98 Lein®11.319 de 06.07.2006

Lein®9.625, de 07/04/98 Lein®11.440 de 29.12.2006
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11. DOCENTE
(Carreira de Magistério)
Professores de Magistério Superior
Dedicacéo Exclusiva

Posigéo: dezembro/2007

CLASSE  NIVEL] GRADUADO — APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
VENCIMENTO  VANTAGEM GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO || 7,5% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO 18% DE (A)  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
BASICO  PECUNIARIA (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emRS) TOTAL #HA (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emRS$) TOTAL HA (75 pontos) ~ (emR$)  (140pontos)  (emR$) TOTAL
*) (NERAEUEL * ) (em R$) . ) (emR$) *) ) (emR$)
GED - 115 Pontos GED - 115 Pontos GED - 115 Pontos
+A+B+C +B+H+I +B+N+O
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (573 H | J K=(B+H+1+J) L M=(B+H+1+L) (=) N o P Q=(B+N+0+P) R S=(B+N+O+R) (=)
TITULAR V) 100277 5987 1.604,43  1.288,00 3.955,07 1.030 40 369747 3.51347 1.07798 1.724,77  1.326,50 4.189,12 1.061,20 3.923,82 3.734 32 118327 189323 1.37375 4510,12 1.099,00 4.235,37 4.039,12
4 95152
AssociaDo 3 927.89
2 904,30
1 880,71
4 786,38 59,87 1.258,21  1.288,00 3.392,46 1.030,40 3.134,86 2.950,86 845,36 1.352,58  1.326,50 3.584,31 1.061,20 3.319,01 312951 927,93 148469 137375 3.846,24 1.099,00 357149 337,24
ADIUNTO 3 754,06 59,87 1.206,50  1.288,00 3.308,43 1.030,40 3.050,83 2.866,83 810,61 1.296,98  1.326,50 3.493,96 1.061,20 3.228,66 3.039,16 889,79 142366 137375 3.747,07 1.099,00 3.472,32 3.276,07
2 72221 59,87 1.155,54  1.288,00 3.225,62 1.030,40 2.968,02 2.784,02 776,38 1.242,21  1.326,50 3.404,96 1.061,20 3.139,66 2.950,16 85221 136354 137375 3.649,37 1.099,00 3.374,62 317837
1 691,13 59,87 1.105,81  1.288,00 3.144,81 1.030,40 2.887,21 2.703.21 742,96 1.188,74  1.326,50 3.318,07 1.061,20 3.052,77 2.863 .27 81553 130485 137375 3.554,00 1.099,00 3.279,25 3.083,00
4 634,59 59,87 1.015,34  1.288,00 2.997,80 1.030,40 2.740,20 2.556,20 682,18 1.091,49  1.326,50 3.160,04 1.061,20 2.894,74 270524 74882 119811 137375 3.380,5% 1.099,00 3.105,80 2.909,55
ASSISTENTE 3 607,71 59,87 972,34 1.288,00 2.927,92 1.030,40 267032 2.486,32 653,29 1.045,26  1.326,50 3.084,92 1.061,20 2.819,62 2.630,12 717,10 114736 137375 3.298,08 1.099,00 3.023,33 2.827,08
2 582,82 59,87 932,51 1.288,00 2.863,20 1.030,40 2.605,60 2.421,60 626,53 1.002,45  1.326,50 3.015,35 1.061,20 2.750,05 2.560,55 687,73 110037 137375 322172 1.099,00 2946,97 2750,72
1 55933 59,87 894,93 1.288,00 2.802,13 1.030,40 254453 2.360,53 601,28 962,05 1.326,50 2.949,70 1.061,20 2.684,40 2.494 90 660,01 105602 137375 3.149,65 1.099,00 2.874,90 2.678,65
4 516,23 59,87 825,97 1.288,00 2.690,07 1.030,40 243247 2.248,47 554,95 887,92 1.326,50 2.829,24 1.061,20 2.563,94 237444 609,15 974,64 137375 3.017,41 1.099,00 2.742,66 2.546,41
AUXILIAR 3 495,29 59,87 792,46 1.288,00 2.635,62 1.030,40 2378,02 2.194,02 532,44 851,90 1.326,50 2.770,71 1.061,20 2.505,41 231591 584,44 935,10 137375 295316 1.099,00 267841 248,16
2 475,63 59,87 761,01 1.288,00 2.584,51 1.030,40 232691 2.14291 511,30 818,08 1.326,50 2.715,75 1.061,20 2.450,45 2.260,95 561,24 897,98 137375 289284 1.099,00 2618,09 242184
1 4569 298 231,07 1.288.00 2.535.86 1.030,40 227826 2.0 491,19 785,90 1.326,50 2.663,46 1.061,20 2.398.16 2.208 66 539,17 862,67 137375 2.83546 1.099,00 2560,71 236446
CLASSE  NIVEL MESTRADO — DOUTORADO
37,5% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO || 75%DE(A)  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
(+)A (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emRS) TOTAL #HA (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emRS$) TOTAL
) ) (em R$) ) ) (emR$)
GED - 115 Pontos GED - 115 Pontos
+B+T+U +B+Z+AA
T u \ W=(B+T+U+V) X Y=(B+T+U+X) () z AA AB AC=(B+Z+AA+AB) AD AE=(B+Z+AA+AD) (=)
TITULAR U 1.378,81 2.206,10 1.958,25 5.603,03 1.566,60 521138 4.931,63 1.75485 2.807,76  3.463,25 8.085,73 2.770,60 7.393,08 6.898,33
4 1.665,16 2.664,26 2.931,25 7.260,67 2.345,00 6.674,42 6.255,67
ASSOCIADO 3 1.62381 2.598,10 2.931.25 7.153,16 2.345,00 6.566,91 6.148,16
2 1.58253 2.532,05 293125 7.045,83 2.345,00 6.459,58 6.040,83
1 1.54124 246598 2.931,25 6.938,47 2.345,00 6.352,22 5.933 47
4 1.081,27 1.730,03 1.958,25 4.829,42 1.566,60 443777 4.158,02 1.376,17 2.201,87 2.931.25 6.569,16 2.345,00 5.982,91 5.564,16
ADIUNTO 3 1.036,83 165893 1.958,25 4.713,88 1.566,60 432223 4.042,48 1.31961 2.111,38 2.931.25 6.422,11 2.345,00 5.835,86 5417,11
2 993,04 1.588,86 1.958,25 4.600,02 1.566,60 4.208,37 3.928,62 1.26387 2.022,19 2.931.25 6.277,18 2.345,00 5.690,93 5272,18
1 950,30 152048 1.958,25 4.488,90 1.566,60 4.097,25 3.817,50 1.20948 1.935,17 2.931.25 6.135,77 2.345,00 5.549,52 5.130,77
4 872,56 1.396,10 1.958,25 4.286,78 1.566,60 3.895,13 3.615,38
ASSISTENTE 3 835,60 1.336,96 1.958,25 4.190,68 1.566,60 3.799,03 3.519,28
2 801,38 128221 1.958,25 4.101,71 1.566,60 3.710,06 3.430,31
1 769,08 123053 1.958,25 4.017,73 1.566,60 3.626,08 3.346,33
4
AUXILIAR N
2
1
(*)Dedicagao Exclusiva = o vencimento do docente emregime de dedicacao exclusiva sera acrescido de 55%, sobre o a carga horaria de 40 horas semanais Lei 8.445 de 20.07.92art. 1° § 2° e art.7° da Lei 11.344/2006

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico
Titulacao - o vencimento seré acrescido de: Aperfeicoamento -7,5% do araduado / Especializacao - 18% do graduado / Mestrado - 37,5% do araduado / Doutorado - 75% do araduado.
GED - Gratificagéo de Estimulo aDocéncia no Magistério Superior
GED - E devidaaos ocupantes dos cargos efetivos de Professor do 3° grau, lotados e em exercicio nas instituigdes federais de ensino superior, vinculadas ao Ministério da Educagéo.
Calculo: (*) limite individual 175 pontos, sendo cada ponto equivalente ao valor estabelecido no anexo da Lei n° 9.678/98 e Lei 11.087/2005 ( alterado anexo V da Medida Proviséria n° 295 de 2006).
(*) limite global 140 pontos - o limite global de pontuacéo mensal de que disporé cada instituicéo federal de ensino , correspondente a cento e quarenta vezes o nimero de
professores de magistério superior, ativos, lotados e em exercicio na instituig&o.
GED - conforme art. 2° da Lei 9.678/98 a GED é devida em conjunto, de forma ndo cumulativacoma GAE de que trataa Lei Delegada n® 13 de 27.08.92.
Pontuagao: conforme paragrafos: §1° §2°; §3° §4° §5° §6° e §7° doart. 1° da Lei 9.678/98.
(**) Aposentado GED -art.5°da Lei 9.678 de 03.07.98 alterado pelo art. 9° da Medida Proviséria de 29.05.06
Legislagdes Correspondentes

Decreton® 76.119de 13.08.75 Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Medida Provisérian® 2.051-7, de 27.09.2000 Lei 10.667 de 14.05.2003 art. 2° § 2°
Lein®7.596, de 20/04/87 Decreto n° 2668 de 13.07.1998 Medida Provisérian® 2.051-8, de 26.10.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003

Portaria n° 474 de 26.08.87 Medida Proviséria n° 2.020, de 24.03.2000 Medida Provisérian® 2.051-9, de 23.11.2000 Lei 10.698 de 02.07.2003

Portaria n° 475 de 26.08.87 Medida Proviséria n° 2.020-1, de 24.04.2000 Medida Provisérian® 2.051-10, de 21.12.2000 Medida Provisoria n° 208 de 20.08.2004
Deceton®94.664de 23.07.87 Medida Proviséria n° 2.020-2, de 25.05.2000 Medida Provisérian® 2.125-11, de 27.12.2000 Lein®11.087 de 04.01.2005
Lein®8.676 art. 4°,de 13/07/93 Medida Proviséria n° 2.020-3, de 21.06.2000 Medida Provisérian® 2.125-12, de 26.01.2001 Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006

Lein®9.192 de 21.12.95

Dedreton® 1.916 de 23.05.96
Lein®9.678 de 03.07.1998

Medida Proviséria n° 2.051-4, de 29.06.2000
Medida Proviséria n 2.051-5, de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2.051-6, de 28.08.2000

Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°
Lei 10.405 de 09.01.2002
Medida Provisérian® 52 de 04.07.2002

Lein® 11.344 de 08.09.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Lei 11.498 de 28.06.2007
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11. DOCENTE

(Carreira de Magistério)
Professores de Magistério Superior
40 Horas
Posigo: dezembro/2007
CLASSE  NivE GRADUADO APERFEICOAVENTO ESPEQALIZACAO
VENCIMENTO ~ PARCELA  VANTAGEM  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADGC || 75%DE () PARCELA  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO 18GDE() PARCHA  GAE == TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
BASICO  COMPLEM, PECUNIARIA (75portos)  (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL (HA COMPLEM, (175 pantos) (emRs) (140 ponos) (emRs) TOTAL (A COVPLEM, (%Bportos)  (emRB)  (40ponts)  (emRB) TOTAL
posv  INDIVDUAL *) (*9) (emRs) DO SM *) ) (emR$) cosM *) (*) (em RS)
R$380 GED - 115 Pontos R$380 GED - 115 Pontos| R$380 GED- 115 Pontos
(01.04.07) +A+B+C+D (01.0407) + CH+I+HK (010407) +CHP+QHR
A B @ D E F=(A+BICHDHE) G H=(AtB+CIDHG) () ! J K L M=(CHHI+KHL) N O=(CHHIKHN) (=) P Q R s THCHPHQIR+S) u VH(CHPHQIRHY) ()
TITULAR ] 646,95 000 5987 108512 850,50 25944 680,40 24234 2300,84 69547 0,0 1112,75 887,25 275534 709.80 2577,89 245114 763,40 000 122144 91875 2.963,46 73500 2719,71 264846
4 613,88
assocmo 3 598,64
2 583,42
1 568,20
4 507,34 000 5087 811,74 850,50 2229,45 68040 2059,35 1937,85 54539 0.® 87262 88,5 2365,13 709,80 2187,68 2060,93 596,66 000 %786 9875 253514 735,00 2351.39
ADIUNTO 3 486,49 000 5987 778,38 850,50 217524 2005,14 1.883,64 522,98 0,0 836,77 887,25 2.306,87 709,80 212942 2002,67 574,06 000 91850 91875 2471,18 735,00 2287,43
2 465,94 000 5087 74550 850,50 2121,81 1951,71 1830,21 50089 0.0 80L,42 887,25 224943 700,80 2071,9% 194523 549,81 000 87970 91875 2.408,13 73500 222438
1 44589 000 5987 713.42 850,50 2069.68 189958 177808 47933 00 766,93 887.25 2193.38 709.80 201593 1889.18 526,15 000 84184 91875 2.346.61 73500 2162.86
4 409,41 000 5987 655,06 850,50 1974,84 1804,74 1683,24 44012 0,0 704,19 887,25 209143 709,80 1913,98 1787, 48310 000 77296 91875 223468 73500 2050,93
assstEnTE 3 392,07 000 5087 62731 850,50 192975 1.759,65 1638,15 42148 00 67437 881,25 2042,97 700,80 1865,52 173877 46264 000 74022 91875 218148 73500 1997,73
2 376,01 399 5987 608,00 850,50 1.898,37 172821 1606,77 40421 0,0 646,74 887,25 1.998,07 709,80 1820,62 1693,87 443,69 000 70990 91875 213221 73500 1.948,46
1 360,86 1914 5987 608,00 850,50 189837 172827 1606,77 387,92 0,0 620,67 887,25 195571 709.80 177826 165151 42581 000 68130 91875 2085.73 73500 1901.98
4 333,05 4695 5987 608,00 850,50 1.898,37 172827 1606,77 35803 2197 608,00 887,25 1935,12 709,80 1757,67 1630,92 393,00 000 62880 91875 2.000,42 735,00 1816,67
AUXLIAR 3 319,54 6046 5987 608,00 850,50 1.898,37 172827 1606,77 34351 36,49 608,00 887,25 1935,12 709,80 1757,67 1630,92 377,06 294 60800 91875 1.966,62 735,00 1782,87
2 306,86 7314 5987 608,00 850,50 1.898,37 172827 1606,77 32987 50,13 608,00 887,25 193512 709,80 1757,67 1630,92 362,09 17,9 60800 91875 1.966,62 735,00 1782,87
1 29479 8521 5987 608,00 850,50 189837 172827 160677 316,90 63,10 608,00 887,25 193512 709.80 175767 163092 34785 215 60800 91875 1.966,62 73500 178287
CLASSE  NIVE MESTRADO DOUTORADO
37,5%DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADG 75% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
@A (75portos)  (emRs) (140 pontos) (emR$) TOTAL A (175 pantos) (emRS) (140 ponps) (emRs) TOTAL
() () (emRs) *) ) (emR$)
GED - 115 Pontos +| GED - 115 Pontos
C+HW+X +C+AC+AD
w X Y Z=(CHWXEY) AA AB=(CHN4XHAR () A AD E AF=(CHACHADHAE) "~ AH=(CHACHAD+AG) ()
TITULAR U 889,56 142330 156450 3937,23 1.251,60 362433 3.400,83 113216 181146 2128,00 5.131,49 1.7024¢ 4.705,89 4401,89
4 844,09 1.35054 134575 3540,38 1.076,60 3271,23 3.078,98 107429 171886 186550 4.658,65 1.49240 4.285,55 4.019,06
ASSOCIADO 3 82313 1.317,01 134575 3.485,89 1.076,60 3216,74 3.024,49 104762 1676,19 1865,50 4589,31 1.49240 4216,21 3949,71
2 802,20 1.28352 134575 3431,47 1.076,60 3162,32 2970,07 1.02099 163358 186550 4520,07 1.49240 4.146,97 388047
1 78128 1.250,05 134575 3377,08 1.076,60 3.107,93 2915,68 994,35 1590,9%  1865,50 4.450,81 1.49240 4077,71 3811,21
4 697,59 111614 134575 3219,35 1.076,60 2950,20 2757,9% 887,85 142056 1.865,50 4233,78 1.49240 3.860,68 3594,18
ADIUNTO 3 668,92 1.07027 134575 3.144,81 1.076,60 2875,66 268341 851,36 1362,18 1865,50 4.138,91 1.49240 376581 3499,31
2 640,67 1.025,07 134575 307,36 1.076,60 2802,21 2609,9% 815,40 1304,64 1865,50 4.045,41 1.49240 367231 3405,81
1 61310 980,96 134575 299,68 1.076.60 273053 253828 780,31 124850  1.865,50 3954,18 1.49240 3581,08 3314,58
4 56294 900,70 134575 2.869,26 1.076,60 2600,11 2407,86
ASSISTENTE 3 539,10 862,56 134575 2807,28 1.076,60 2538,13 234588
2 517,01 827,22 134575 2749,85 1.076,60 2480,70 228345
1 496,18 793,89 134575 2.695,69 1.076,60 242654 2234,29
4
ALAR O
2
1
GAE - icacéo de - 160%do

Titulagzd - o vencimento sera acrescido de: Aperfeicoamento - 7,5% do graduado / Especializacéd - 18% do graduado/ Mestrado - 37,5% do gradtado / Doutarado- 75% do graduadoa partir de 01 janeirode 2006,

GED - Gratificagéo de Estimulo aDocéndano Magistério Superior
GED- E devich aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor tb 3° grau, lotadcs e emexercicio nas instituigies fderais de ensino superiar, vinculacas aoMinstérioda Edicagio.

Calaular (*) limite individual 175 pontos, sendo cada ponto equivalente aovalor estabelecido noanexo da Lein®9.678/98e Lei 11.087/2006 ( dterado anexo Vda Medida Provisérian® 295 de 2006).
(**) limite alcbal 140pontos - o finite alobal de pontuacsio mensal de cue dispora cada institticéo federal de ensino , corespondente a cento e quarenta vezes o nimero de professares de maaistério superior, ativos, lotados eem exerciciona instituicéo.
GED - corforme art. 2° da Lei 9.678/98a GED é devidaem conjunto, deforma néocumulativa coma GAE de que trata a Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Pantuaggio: canforme paragrafos §1° §2° §3° §4°;85°; §6° e§7° doart 1° daLei 9678/98.

(**)Aposentado GED -art. 5°da Lei 9.678de 03.07.98 aterado pelo art. 9°da Medida Proviséria de 2905.06

Legislagdes Correspondentes:
Degreto n°76.119 ce 13.08.75
Lein°7.596, de 20/04/87
Portaria n°474 de 2608.87
Portaria n°475 de 2608.87
Dedteto n°94.664ce 23.07.87
Lein°8.676 art. 4° de 1307/93
Lein®9.192 de21.12.95
Decreto n°1.916 de23.05.96
Lein°9.678 de03.07.19%8

Portaria MARE n°2.179de 28.07.98

Decreto n° 2668 de 13.07.1998
MedidaProvisérian® 2020, de 2403.2000
MedidaProvisérian® 2020-1, de 24.04.2000
MedidaProvis6rian® 2020-2, de 25.05.2000
MedidaProvisérian® 2020-3, de 21.06.2000
MedidaProvisérian® 20514, de 29.06.2000
MedidaProvisérian® 2051-5, de 28.07.2000
MedidaProvisérian® 2051-6, de 28.08.2000

Medida Provisoria n° 2.051-7, de 27.09.2000
Medida Provisoria n° 2.051-8, de 26.10.2000
Medida Provisoria n° 2.051-9, de 23.11.2000
Medida Provisoria n° 2.051-10, de 21.12.2000
Medida Provisoria n° 2.125-11, de 27.12.2000
Medida Provisdria n®2.125-12, de 26.01.2001
Lei 10.187 de 12.02.200L art 8°

Lei 10.405 de (9.01.202

Medida Provisoria n° 52 de 0407.2002

Lei 10.697 DE (2.07.2003

Lei 10.698 DE (2.07.2003
MedidaProvisérian® 208 de 20.08.2004
Lei n°11.087 de 04.012005
MedidaProvisérian® 248 DE 2004.2005
MedidaProvisorian® 2% de 29.06.2006
Lei n°11.344de 09.092006
MedidaProvisérian® 362 de 29.08.2007
Lei 11.498 de 28.06.2007
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11. DOCENTE

(Carreira de Magistério)
Professores de Magistério Superior
20 Horas
| ] — Posig&o: dezembro/2007
CLASSE  NVEL G-RAWADO APERFEICOAMENTO ESPECIAL ZACAO
VENCIMENTO ~ PARCELA VANTAGEM GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO | |7.5%DE (A PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADC 18%DE (A) PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM  PECUNIARIA (175 portos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL @A COMPLEM. (175 pantos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL ®HA COMPLEM, (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL
Ell INDIVIDUAL ) =) (emR$) M *) *) (emR$) SM . ) (emR$)
R0 GED - 115 Portos R 3000 Gpi[n’l;i-" Fes0®0 GED - 115 Pontas
e HBCD ©L047) CHsdK ©10407) OO
A B © D E F(ABHCHDIE) G HE(A+B+CH+DHG) [EEE0) ! J K L M=(CH+I+K+H) N O=(CH+IKHN) () Ld Q R S T=(C+P+Q+R+S) U V=(C+P+Q+R+U) ()
TTUAR U 2347 56.53 50.87 60800 437.50 148537 350,00 139787 1.385.37 U773 3227 60800 43750 148537 35000 1.307.87 1.385.37 381,60 000 61070 45325 150551 362,60 141486 135011
4 306,93
'ASSOQADO 3 2932
2 20171
1 284,10
4 25366 126,34 5087 60800 437,50 148537 350,00 139787 1.385,37 27268 107,32 60800 43750 148537 35000 1.307,87 1.385,37 299,32 80,68 60800 45325 150112 362,60 1.410,47 134572
oo 3 24324 136,76 5087 60800 437,50 148537 350,00 139787 1.385,37 26148 11852 60800 43750 148537 35000 1.307,87 1.385,37 287,02 @29 60800 45325 150112 362,60 1.410,47 134572
2 232,97 147,03 5087 60800 437,50 148537 350,00 139787 1.385,37 25044 12956 60800 43750 148537 35000 1.307,87 1.385,37 2749 10510 60800 45325 150112 362,60 1.410,47 134572
1 2294 157,06 5087 60800 43750 148537 350,00 139787 138537 23066 14034 60800 43750 148537 35000 130787 138537 26307 11693 60800 45325 150112 362,60 1.410.47 134572
4 20471 175,29 5087 60800 437,50 148537 350,00 139787 1.385,37 2006 15994 60800 43750 148537 35000 1.307,87 1.385,37 2415 13844 60800 45325 150112 362,60 1.410,47 134572
AsssTENTE 3 196,03 18397 5087 60800 437,50 148537 350,00 1397,87 1.335,37 21073 16927 60800 43750 148537 35000 1.397,87 1.335,37 281,32 14868 60800 45325 1.501,12 362,60 1.410,47 134572
2 188,00 192,00 5087 60800 437,50 148537 350,00 1397,87 1.335,37 20210 1779 60800 43750 148537 35000 1.397,87 1.335,37 2184 15816 60800 453,25 150112 362,60 1.410,47 134572
1 18043 19957 50,87 60800 437,50 148537 350,00 139787 133537 || 19039 18604 60800 43750 148537 35000 139787 133537 || 21201 167,09 608,00 453,25 1.501,12 362,60 1.410,47 1.345,72
4 166,53 21347 5087 60800 437,50 148537 350,00 1397,87 1.335,37 17902 20098 60800 43750 148537 35000 1.397,87 1.335,37 19651 18349 60800 45325 150112 362,60 1.410,47 134572
xR 3 159,77 2023 5087 60800 437,50 148537 350,00 139787 1.385,37 17175 20825 60800 43750 148537 35000 1.307,87 1.335,37 18853 19147 60800 45325 150112 362,60 1.410,47 1.345,72
2 15357 226,43 5087 60800 437,50 148537 350,00 139787 1.335,37 16509 21491 60800 43750 148537 35000 1.307,87 1.335,37 181,21 19879 60800 45325 150,12 362,60 1.410,47 1.345,72
1l 14740 2360 5087 60800 437.50 148537 350,00 139787 13537 || 15846 22154 60800 43750 148537 35000 139787 136537 || 17393 20607 60800 45325 150112 362,60 1.410,47 134572
CLASSE  NVEL MESTRADO DOUTORADO
37,5%DE (A) PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO 75%CE (A) PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADC
A COMPLEM. (175 portos) (emR$) (140 pantos) (emR$) TOTAL @A COMPLEM. (175 pantos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL
M g (=) (emR$) sm *) *) (emR$)
R$ 380,00 GED - 115 Pontos R$ 380,00 GED-115
+C WY Pontos + C
(010407) (0104.07) +ADHAEHAF
W X Y z AAS(CHWAX+Y4Z) AB AC=(CHWAX+Y+AB) () AD AE AF AG AH=(C+HAD+AE+AF+AG) A AJ=(CHADHAE+AF+A) (*+)
TITULAR u 44477 0.00 71163 624.75 1841.00 499.80 171607 1.626.82 566,07 000 90571 85225 23839C 681.80 221345 2.001.7C
4 537,13 000 85941 74550 214204 506,40 1.992,94 1.886,44
assoaao 3 52381 000 83810 74550 210741 506,40 1.958,31 1.851,81
2 51049 000 81678 74550 207277 506,40 1.923,67 1817,17
1 497.18 000 79549 74550 203817 506.40 178257
4 4878 3122 60800 537,25 158512 420,80 147767 1.400,92 4391 000 71026 74550 195954 506,40 1.703,94
aowo 3 34,46 4554 60800 537,25 1585,12 420,80 147767 1.400,92 42567 000 68107 74550 191211 506,40 1.763,01 1.656,51
2 320,33 5967 60800 537,25 158512 429,80 147767 1.400,92 407,70 000 65232 74550 186539 506,40 1.716,20 1.600,79
1 30654 7346 60800 537,25 158512 420,80 147767 1.400,92 30015 000 62424 74550 181976 59640 1.670,66 1.564,16
4 281,48 9852 60800 537,25 1585,12 420,80 147767 1.400,92
AsssTENTE 3 26954 11046 60800 537,25 158512 420,80 147767 1.400,92
2 25850 12150 60800 537,25 158512 420,80 147767 1.400,92
1 248,09 131,91 608,00 537,25 1.585,12 429,80 147767 1.400,92
4
AUXILIAR 3
2
1
TRE- Crameacao de ATVIO a0 EXecutva - TG VETCITIETO T PArCETa CoMpIGTETTar 0 Sano minmmo

Titulagéo - 0 vendimento seré acrescido de: Aperieioamerto - 7,5% do gracuado/ Espedializagio - 18% do graduad / Mestrado - 37,5% do graduado / Doutorado- 75% cb graduiadb.
GED- Gratificagéo de Estimuo a Docénciano Magistério Superior
GED- Edevda d fetives de Professor do3° grau o nas institiigdes federais de ensinostperior, vinculadas ao Ministério da Educagio.
Caleular (*) imiteirdividual 175pontos, sendo cada ponto equivalente ao valor estatelecido o anexo daLein®9.678/98 e Lei 11.087/2005 ( alterado anexo V' da Medida Provisrian® 295 de 2006)
() imite gldbal 140portos - olimie gotal de pontiagao mensal A e ensno ,cor acentoe nimerode pr
GED - conforme art 2° daLei 9.678/98a GED é ¢ foma réo alei Delegada 1P 13 de 27.08.%2
Portuagia confarme pardgrafes §1° §2°; §3% 54 $5°, §6°e §7° doart. 1°dalLei 9.678/%.
() Aposertado GED - art. 5° daLei 9.678 de 0307.%8 atterach pdo art 9° daMedidaProviscria de 2005.06
Legislagdes Correspondentes:

ativos, lotados e emexerciio nainsttuiga.

Degreto 1P 76.119 e 1308.75 Decretor® 1.916 de 2305.95 MedidaProvisoria n° 2051-4, de 29.062000 Lein®10187de 12.022001 art.8°
Lein®7.596, e 200487 Lein®9.678 de 03071998 MedidaProvisoria n° 2051-5, de 28.07.2000 Lein° 10405 de 09.012002

Partaia 1P 474 ce 260887 Decreton® 2668 de 13.07.1%98 MedidaProvisoria n° 2051-6, de 28.082000 Medida Provisria 1P 3 de 27.08.2002
Partaia 1P 475 ce 260887 Pataria MARE n° 2.179 de 2807.98 MeddaProviséria n° 2051-7, de 27.09.2000 Lein® 10525 de 06.082002

Decreto 17 94.654de 2307.87 Medida Provisoria rP 2020, de 24.08.2000 MeddaProviséria n° 2051-8, de 25.10.2000 Medida Proviscria rf 52 de 04.07.2002
Lein®8.112 de 1112.90 art. 40 § Gnico Medida Proviséria rP 2020-1, de 24.04.2000 MeddaProviséria n° 2051-9, de 23.11.2000 Medida Proviscria rf 116 DE 02.042008
Lein®8.676 art. 4° de 13/07/93 Medica Provisoria rP 2020-2 de 25.05.2000 Medda Provisoria n° 2229-43 de 06.09.2001 Lein® 10697 de 02.07.2008
Lein9.192 de 2112.% Medica Provisoria rP 2020-3 de 21.06.2000 Lein®10.331 de 18122001 Lein® 10698 de (2.07.2008

Lel P 10.888 de 24.06.2004

Medida Provistrian® 208 de 20.08.2004
Lel P 11.087 de 04.01.2005

Medida Provis6rian® 248 DE 20.04.2005
Medida Provis6rian® 295 de 29.05.2006
Lel P 11.344 de 08.09.2006

Medida Provisorian® 362 de 29.032007
Le 11.4%8 de 28.06.2007
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11. DOCENTE
(Carreira de Magistério )
Professores de Magistério de 1°e 2° Graus
Dedicacdo Exclusiva

Posigao: dezembro/2007

CLASSE NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
VENCIMENTO  PARCELA VANTAGEM GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 5% DE (A)  PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 12% DE (A) GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM PECUNIARIA (*) (emR$) TOTAL (+)A COMPLEM. (*) (em R$ ) TOTAL (+)A (*) (emR$ ) TOTAL
INDIVIDUAL i
a°) Salario M inim o (em RS ) Salario M inimo (em RS ) (em RS)
R$ 380,00 GEAD - 100% + R$ 380,00 GEAD - 100% GEAD -100% +
A+B+C+D +C+G+H+| B+L+M
(01.04.07) (01.04.07)
A B € D 3 F=(A+B+C+D+E) () G H | J K=(C+G+H+1+J) () L M N 0=(C+L+M+N) (%)
ESPECIAL u 989,49 0,00 59,87 1.583,18 762,84 .395.38 95,38 1.038.96 0.00 1.662.,34 762.84 524,01 524,01 1.108,22 177315 762.84 704,08 704,08
4 837,66 0,00 59,87 1.340,26 762,84 3.000,63 3.000,63 879,54 0,00 1.407,26 762,84 3.109,51 3.109,51 938,18 1501,09 762,84 3.261,98 3.261,98
£ 3 802,24 0,00 59,87 1.283,58 762,84 2.908,53 2.908,53 842,36 0,00 1.347,78 762,84 3.012,85 3.012,85 898,51 1437,62 762,84 3.158,84 3.158,84
2 768,38 0,00 59,87 1.229,41 762,84 2.820,50 2.820,50 806,79 0,00 1.290,86 762,84 2.920,36 2.920,36 860,58 1376,93 762,84 3.060,22 3.060,22
1 735,28 0.00 59,87 1.176,45 762.84 2.734.44 2.734.44 772,04 0.00 1.235.26 762,84 2.830.01 2.830.01 823,51 131762 762,84 2.963.84 2.963,84
4 681,36 0,00 59,87 1.090,18 762,84 2.594,25 2.594,25 715,43 0,00 1.144,69 762,84 2.682,83 2.682,83 763,13 1.221,01 762,84 2.806,85 2.806,85
o 3 657,57 0,00 59,87 1.052,11 762,84 2.532,39 2.532,39 690,45 0,00 1.104,72 762,84 2.617,88 2.617,88 736,48 1.178,37 762,84 2.737,56 2.737,56
2 644,37 0,00 59,87 1.030,99 762,84 2.498,07 2.498,07 676,59 0,00 1.082,54 762,84 2.581,84 2.581,84 721,69 1.154,70 762,84 2.699,10 2.699,10
1 632,51 0,00 59,87 1.012,02 762,84 2.467,24 2.467,24 664,13 0,00 1.062,61 762,84 2.549,45 2.549.45 708,41 1.133,46 762,84 2.664,58 2.664,58
4 624,08 0,00 59,87 998,53 762,84 2.445,32 2.445,32 655,28 0,00 1.048,45 762,84 2.526,44 2.526,44 698,96 1.118,34 762,84 2.640,01 2.640,01
c 3 612,84 0,00 59,87 980,54 762,84 2.416,09 2.416,09 643,48 0,00 1.029,57 762,84 2.495,76 2.495,76 686,38 1.098,21 762,84 2.607,30 2.607,30
2 601,92 0,00 59,87 963,07 762,84 2.387,70 2.387,70 632,02 0,00 1.011,23 762,84 2.465,96 2.465,96 674,15 1.078,64 762,84 2.575,50 2.575,50
1 593,31 0,00 59,87 949,30 762,84 2.365,32 2.365,32 622,97 0,00 996,75 762,84 2.442,43 2.442,43 664,51 1.063.22 762,84 2.550,44 2.550,44
4 484,98 0,00 59,87 775,97 762,84 2.083,66 2.083,66 509,23 0,00 814,77 762,84 2.146,71 2.146,71 543,18 869,09 762,84 2.234,98 2.234,98
s 3 463,69 0,00 59,87 741,90 762,84 2.028,30 2.028,30 486,88 0,00 779,01 762,84 2.088,60 2.088,60 519,33 830,93 762,84 2.172,97 2.172,97
2 445,84 0,00 59,87 713,34 762,84 1.981,89 1.981,89 468,13 0,00 749,01 762,84 2.039,85 2.039,85 499,34 798,94 762,84 2.120,99 2.120,99
1 423,95 0,00 59,87 678,32 762,84 1.924,98 1.924,98 445,15 0,00 712,24 762,84 1.980,10 1.980,10 474,83 759,73 762,84 2.057,27 2.057,27
4 402,11 0,00 59,87 643,38 762,84 1.868,20 1.868,20 422,22 0,00 675,55 762,84 1.920,48 1.920,48 450,37 720,59 762,84 1.993,67 1.993,67
A 3 384,76 0,00 59,87 615,62 762,84 1.823,09 1.823,09 404,00 0,00 646,40 762,84 1.873,11 1.873,11 430,94 689,50 762,84 1.943,15 1.943,15
2 368,32 11,68 59,87 589,31 762,84 1.792,02 1.792,02 386,74 0,00 618,78 762,84 1.828,23 1.828,23 412,52 660,03 762,84 1.895,26 1.895,26
1 54,49 5,51 59 567.18 62,84 1.769.89 1.769.89 72.22 7.7 595,55 62,84 1.798.26 1.798.26 97.0 635.25 762,84 1.854.99 1.854,99
CLASSE NIVEL MESTRADO DO UTORADO
25% DE (A) GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 50% DE (A) GAE GEAD TOTAL APOSENTAD O
(+)A ) (emR$) TOTAL (+) A ) (em R$) TOTAL
(em R$) (em R$)
GEAD - 100% + GEAD -100% +
C+P+0 C+T+U
P Q R S=(C+P+Q+R) (**) T u v W= (C+T+U+V) (**)
ESPECIAL U 1.236,86 1.978,98 1.332,00 4.607,71 4.607.,71 1.484,23 2.374,77 1.976,00 5.894.87 5.894,87
4 1.047,07 167531 1.332,00 4.114,25 4.114,25 1.256,49 2.010,38 1.976,00 5.302,74 5.302,74
c 3 1.002,81 1.604,50 1.332,00 3.999,18 3.999,18 1.203,37 1.925,39 1.976,00 5.164,63 5.164,63
2 960,47 1.536,75 1.332,00 3.889,09 3.889,09 1.152,56 1.844,10 1.976,00 5.032,53 5.032,53
1 919,10 1.470,56 1.332,00 3.781,53 3.781,53 1.102,92 1.764,67 1.976,00 4.903,46 4.903,46
4 851,70 1.362,72 1.332,00 3.606,29 3.606,29 1.022,04 1.635,26 1.976,00 4.693,17 4.693,17
o 3 821,97 1.315,15 1.332,00 3.528,99 3.528,99 986,36 1.578,18 1.976,00 4.600,41 4.600,41
2 805,46 1.288,74 1.332,00 3.486,07 3.486,07 966,55 1.546,48 1.976,00 4.548,90 4.548,90
1 790,64 1.265,02 1.332,00 3.447,53 3.447,53 948,76 1.518,02 1.976,00 4.502,65 4.502,65
4 780,09 1.248,14 1.332,00 3.420,10 3.420,10 936,11 1.497,78 1.976,00 4.469,76 4.469,76
c 3 766,05 1.225,68 1.332,00 3.383,60 3.383,60 919,26 1.470,82 1.976,00 4.425,95 4.425,95
2 752,40 1.203,84 1.332,00 3.348,11 3.348,11 902,88 1.444,61 1.976,00 4.383,36 4.383,36
1 741,64 1.186,62 1.332,00 3.320,13 3.320,13 889,96 1.423,94 1.976,00 4.349.77 4.349.77
4 606,23 969,97 1.332,00 2.968,07 2.968,07 727,47 1.163,95 1.976,00 3.927,29 3.927,29
s 3 579,61 927,38 1.332,00 2.898,86 2.898,86 695,54 1.112,86 1.976,00 3.844,27 3.844,27
2 557,30 891,68 1.332,00 2.840,85 2.840,85 668,76 1.070,02 1.976,00 3.774,65 3.774,65
1 529,94 847,90 1.332,00 2.769,71 2.769,71 635,93 1.017,49 1.976,00 3.689,29 3.689,29
4 502,64 804,22 1.332,00 2.698,73 2.698,73 603,17 965,07 1.976,00 3.604,11 3.604,11
A 3 480,96 769,54 1.332,00 2.642,37 2.642,37 577,15 923,44 1.976,00 3.536,46 3.536,46
2 460,40 736,64 1.332,00 2.588,91 2.588,91 552,48 883,97 1.976,00 3.472,32 3.472,32
1 443,11 708,98 1.332,00 2.543,96 2.543,96 531,74 850,78 1.976,00 3.418,39 3.418,39

Dedicacao Exclusiva = o vencimento do docente em regime de dedicagdo exclusiva sera acrescido de 55%, calculados sobre o vencimento corresponde nte a carga horaria de 40 horas semanais (Lei 8.445 de 20.07.92 art. 1° § 2°)
GAE - Gratificagao de Atividade E xecutiva - 160% do vencimento b asico
Titulagao - o vencimento sera acrescido de: Aperfeicoamento - 5% do graduado / Especializagao - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado
GEAD - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnologico
(*)cCalculo GEAD - Valores estabelecidos no anexo IV da Lei 10.971/2004
A GEAD é devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos ou empregos docentes do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituigdes federais de ensino, de que tratam a Lei 7.596 de 10.04.1987 e o Decreto
n°94.664 de 23.07.1987, e suas alteragdes e aos docentes do ensino fundamen tal, médio e tecnologico das instituicdes federais de ensino vinculadas aos Comandos do Exército, da Marinha e da Aeronautica e aos docentes
do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituicdes federais de ensino cujos empregos nao foram enquadrados no Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE.Art. 11 e §1° da Lei 10.971/2004.
(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes ( **) Aposentado - GEAD -art. 11da Lei 10.971 de 26.11.2004
Legislagdes Correspondentes :

Decreton®76.119 de 13.08.75 Decreto n° 1.916 de 23.05.96 Medida Proviséria n° 2.051-5, de 28.07.2000 Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8° Medida Proviséria 198 de 15.07.2004
Lein®7.596, de 20/04/87 Lein®9.678de 03.07.1998 Medida Proviséria n° 2.051-6, d e 28.08.2000 Lei10.331de 18.12.2001 Lei 10.971 de 26.11.2004

Portaria n® 474 de 26.08 87 Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n°2.051-7, de 27.09.2000 Lei 10.405de 09.01.2002 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Portaria n° 475 de 26.08 87 Medida Provisérian®2.020, de 24.03.2000 Medida Proviséria n°2.051-8, de 26.10.2000 Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002 Lei 11.344 de 08.09.2006

Decreto n® 94.664de 23.07.87 Medida Provisérian©2.020-1, de 24.04.2000 Medida Proviséria n°2.051-9, de 23.11.2000 Decreton®4.432 de 18.10.2002 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2008
Lein®8.445de 20.07.92 Medida Provisérian©2.020-2, de 25.05.2000 Medida Proviséria n°2.051-10, de 21.12.2000 Lei 10.667 de 14.05.2003 art. 2° §2°

Lein®8.676art 49, de 13/07/93 Medida Provisérian®2.020-3, de 21.06.2000 Medida Proviséria n°2.125-11, de 27.12.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lein®9.192de 21.12.95 Medida Provisérian®2.051-4, de 29.06.2000 Medida Proviséria n®2.125-12, de 26.01.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003
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11. DOCENTE

( Carreira de Magistério )
Professores de Magistério de 1°e 2° Graus

40 Horas
Posicdo: dezembro/2007
CLASSE  NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
VENCIMENTO  PARCELA VANTAGEM GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 5% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 12% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM PECUNIARIA (*) TOTAL *) A COMPLEM. () (emR$) TOTAL +)A COMPLEM *) (emR$) TOTAL
DO SM INDIVIDUAL (em R$) DO SM (emR$) DO SM (em R$)
R$ 380,00 GEAD - 100% R$ 380,00 GEAD -100% R$ 380,00 GEAD - 100%
(01.04.07) +A+B+C+D (01.04.07) +C+GH+H+I (01.04.07) +C+L+M+N
B © D E E=(A+B+C+D+E) () G H | J K=(C+G+H 41+ ) (**) L M N [o} P=(CHLtMEN+O) ()
ESPECIAL U 638,38 0.00 59.87 1.021.41 57260 2.292.26 2.292.26 670.30 0.00 1.07248 572,60 2.375.25 2.375.25 714,98 0.00 1143.97 572,60 2.491.42 2.491.42
4 540,42 0,00 59,87 864,67 572,60 2.037,56 2.037,56 567,44 0,00 907,90 572,60 2.107,81 2.107,81 605,27 0,00 968,43 572,60 2.206,17 2206,17
e 3 517,57 0,00 59,87 828,11 572,60 1.978,15 1.978,15 54345 0,00 869,52 572,60 2.045,44 2.045,44 579,68 0,00 927,49 572,60 2.139,64 2139,64
2 495,72 0,00 59,87 793,15 572,60 1.921,34 1.921,34 52051 0,00 832,82 572,60 1.985,80 1.985,80 555,21 0,00 888,34 572,60 2.076,02 2.076,02
1 474,38 0,00 59,87 759,01 572,60 1.865,86 1.865,86 49809 0,00 796,94 572,60 1.927,50 1.927,50 531.30 0.00 850,08 572,60 2.013.85 2013.85
4 439,59 0,00 59,87 703,34 572,60 1.775,40 1.775,40 46157 0,00 738,51 572,60 1.832,55 1.832,55 492,34 0,00 787,74 572,60 1.912,55 1912,55
D 3 424,24 0,00 59,87 678,78 572,60 1.735,49 1.735,49 44546 0,00 712,74 572,60 1.790,67 1.790,67 475,15 0,00 760,24 572,60 1.867,86 1.867,86
2 415,72 0,00 59,87 665,15 572,60 1.713,34 1.713,34 43651 0,00 698,42 572,60 1.767,40 1.767,40 465,61 0,00 744,98 572,60 1.843,06 1.843,06
1 408,07 0,00 59.87 652,91 57260 1.693.45 1.693.45 42848 0.00 685,57 572,60 1.746,52 1.746,52 457,04 0.00 73126 _ 572.60 1.820.77 182077
4 402,63 0,00 59,87 644,21 572,60 1.679,31 1.679,31 422,76 0,00 676,42 572,60 1.731,65 1.731,65 450,94 0,00 721,50 572,60 1.804,91 1.804,91
c 3 395,38 0,00 59,87 632,61 572,60 1.660,46 1.660,46 41515 0,00 664,24 572,60 1.711,86 1.711,86 442,83 0,00 70853 572,60 1.783,83 1.783,83
2 388,34 0,00 59,87 621,34 572,60 1.642,15 1.642,15 407,75 0,00 652,40 572,60 1.692,62 1.692,62 434,94 0,00 695,90 572,60 1.763,31 1763,31
1 382,78 0,00 59,87 612,45 572,60 1.627,70 1.627,70 40192 0,00 643,07 572,60 1.677,46 1.677,46 428,72 0,00 68595 572,60 1.747,14 1747,14
4 312,89 67,11 59,87 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 32854 51,46 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 350,44 29.56 608,00 572,60 1.620,47 1620,47
s 3 299,15 80,85 59,87 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 31411 65,89 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 335,05 44,95 608,00 572,60 1.620,47 1620,47
2 286,19 93,81 59,87 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 30050 79,50 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 320,54 59.46 608,00 572,60 1.620.47 1620.47
1 273,52 106,48 59,87 608,00 57260 1.620,47 1.620,47 287,19 92,81 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 306.34 73.66 608.00 _ 572.60 162047 162047
4 259,43 120,57 59,87 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 27240 107,60 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 290,56 89,44 608,00 572,60 1.620,47 1620,47
A 3 248,24 131,76 59,87 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 26065 119,35 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 278.03 101,97 608,00 572,60 1.620.47 1620.47
2 237,63 142,37 59,87 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 24951 130,49 608,00 572,60 1.620,47 1.620,47 266,15 113,85 608,00 572,60 1.620,47 1620,47
1 2820 15130 59 608,00 57260 16204 1.620.4 24014 13986 608,00 522,60 16204 1.620.4 2565 123.85 60800  572.60 1.620.47 1620.47
CLASSE  NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO | [50% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
(+)A COMPLEMENTAR (*) (emRS$) TOTAL (H)A COMPLEM. () (emR$) TOTAL
DO SALARIO (em R$) DO SM (emR$)
Minimo R$ 380 GEAD -100% R$ 380,00 GEAD -100%
(Em 01.04.2007) +C+Q+R+S (01.04.07) +CHVHW +X
Q R S T U=(C+Q+R+S+T) (**) v W X Y Z=(C+V+W +X) (**)
ESPECIAL U 797,97 0,00 1.276,75 969,18 3.103,77 3.103,77 957,57 0,00 1.532,11 1.265,00 3.814,55 3.814,55
4 675,53 0,00 1.080,85 969,18 2.785,43 2.785,43 810,63 0,00 1.297,01 1.265,00 3.432,51 3.432,51
e 3 646,97 0,00 1.085,15 969,18 2.711,17 2.711,17 776,36 0,00 1.242,18 1.265,00 3.343,41 3.343,41
2 619,65 0,00 991,44 969,18 2.640,14 2.640,14 74358 0,00 1.189,73 1.265,00 3.258,18 3.258,18
1 592,97 0,00 948,75 969,18 2.570,77 2.570,77 71156 0,00 1.138,50 1.265,00 3.174,93 3.174,93
4 549,49 0,00 879,18 969,18 2.457,72 2.457,72 659,38 0,00 1.055,01 1.265,00 3.039,26 3.039,26
o 3 530,31 0,00 848,50 969,18 2.407,86 2.407,86 636,37 0,00 1.018,19 1.265,00 2.979,43 2.979,43
2 519,65 0,00 831,44 969,18 2.380,14 2.380,14 623,58 0,00 997,73 1.265,00 2.946,18 2.946,18
1 510,09 0,00 816,14 969,18 2.355,28 2.355,28 612,11 0,00 979,38 1.265,00 2.916,36 2.916,36
4 503,29 0,00 805,26 969,18 2.337,60 2.337,60 603,94 0,00 966,30 1.265,00 2.895,11 2.895,11
c 3 494,23 0,00 790,77 969,18 2.314,05 2.314,05 593,07 0,00 948,91 1.265,00 2.866,85 2.866,85
2 485,42 0,00 776,67 969,18 2.291,14 2.291,14 582,51 0,00 932,02 1.265,00 2.839,40 2.839,40
1 478,48 0,00 765,57 969,18 2.273,10 2.273,10 57417 0,00 918,67 1.265,00 2.817,71 2.817,71
4 391,12 0,00 625,79 969,18 2.045,96 2.045,96 469,34 0,00 750,94 1.265,00 2.545,15 2.545,15
3 373,94 6,06 608,00 969,18 2.017,05 2.017,05 448,73 0,00 717,97 1.265,00 2.491,57 2.491,57
B 2 357,74 22,26 608,00 969,18 2.017,05 2.017,05 42929 0,00 686,86 1.265,00 2.441,02 2.441,02
1 341,89 38,11 608,00 969,18 2.017,05 2.017,05 410,27 0,00 656,43 1.265,00 2.391,57 2.391,57
4 324,28 55,72 608,00 969,18 2.017,05 2.017,05 389,14 0,00 622,62 1.265,00 2.336,63 2.336,63
A 3 310,3 69,70 608,00 969,18 2.017,05 2.017,05 37236 7,64 595,78 1.265,00 2.300,65 2.300,65
2 297,04 82,96 608,00 969,18 2.017,05 2.017,05 356,45 23,55 570,32 1.265,00 2.275,19 2.275,19
1 285,88 94,12 608,00 969.18 2.017,05 2.017,05 343,06 36,94 54890 1.265,00 2.25377 2.253.77
GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% do vencimento + parcela complementar do salario minimo

Titulacdo - 0 vencimento sera acrescido de: Aperfeicoamento - 5% do graduado / Especializacdo - 12% do graduado / Mestrado -

GEAD - Gratificagéo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnolégico
(*)Calculo GEAD - Valores estabelecidos no anexo IV da Lei 10.971/2004

A GEAD ¢ devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos ou empregos docentes do ensino fundam ental, médio e tecnologico das instituigdes federais de ensino, de que tratam a Lei 7.596 de 10.04.1987 e 0 Decreto

n° 94,664 de 23.07.1987, e suas alteragdes e aos docentes do ensino fundamental, médio e tecnolégico das instituiges federais de ensino vinculadas aos Comandos do Exército, da Marinha e da Aeronautica e aos docentes

do ensino

tal, médio e

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n° 76.119 de 13.08.75
Lei n° 7.596, de 20/04/87
Portaria n°474 de 26.08.87
Portaria n°475 de 26.08.87
Decreto n° 94.664de 23.07.87
Lei n° 8.445 de 20.07.92
Lei n°8.676 art. 4° de 13/07/93
Lein°9.192 de 21.12.95

25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado.

das federais de ensino cujos empregos no foram enquadrados no Plano Unico de Classificagdo e Retribuigao de Cargos e Em pregos - PUCRCE.ATt. 11 e §1° da Lei 10.971/2004
(**)Aposentado - G AE -integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes ( **) Aposentado - GEAD -art. 11 daLei 10971 de 26.11.2004

Decreto n® 1.916 de 23.05.96

Lei n°9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Medida Proviséria n° 2.020, de 24.03.2000
Medida Proviséria n° 2.020-1, de 24.04.200
Medida Proviséria n° 2.020-2, de 25.05.200
Medida Proviséria n® 2.020-3, de 21.06.200
Medida Proviséria n® 2.051-4, de 29.06.200

Medida Proviséria n° 2
Medida Proviséria n° 2
Medida Proviséria n° 2
Medida Proviséria n® 2
Medida Proviséria n® 2
Medida Proviséria n® 2
Medida Proviséria n® 2
Medida Proviséria n° 2

051-5, de 28.07.2000
051-6, de 28.08.2000
051-7, de 27.09.2000
051-8, de 26.10.2000
051-9, de 23.11.2000
051-10, de 21.12.2000
125-11, de 27.12.2000
125-12, de 26.01.2001

Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.405 DE 09.01.2002

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002
Decreto n® 4.432 de 18.10.2002

Medida Provisérian® 116 DE 02.04.2003
Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria 198 de 15.07.2004
Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria 198 de 15.07.2004
Lei 10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Lei 11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lei 11.498 de 28.06.2007
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11. DOCENTE

( Carreira de Magistério )
Professores de Magistério de 1°e 2° Graus

20 Horas
Posicdo: dezembro/2007
CLASSE  NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
VENCIMENTO ~ PARCELA  VANTAGEM  GAE  GEAD TOTAL APOSENTADO 5% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 12% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM  PECUNIARIA () TOTAL COMPLEM (*) (emR$) TOTAL +) A COMPLEM () (em R$) TOTAL
DO SM INDIVIDUAL (emR$) DO SM (em R$) DO SM (emR$)
R$ 380,00 GEAD - 100% + R$ 380,00 GEAD - 100% + R$ 380,00 GEAD -100% +
(01.04.07) A+B+C+D (01.04.07) C+G+H#| (01.04.07) C+L+M+N
A B C D E F=(A+B+C+D+E) (**) H | J K=(C+G +H+1+J) (**) L M N o P=(C+L+M+N+0) (**)
ESPECIAL ] 319,19 6081 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369.,10 335,15 44,85 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 357,49 22,51 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
4 270,21 109,79 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 283,72 96,28 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 302,64 77,36 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
£ 3 258,79 121,21 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 271,73 108,27 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 289,84 90,16 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
2 247,87 132,13 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 260,26 119,74 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 277,61 102,39 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
1 237,19 142,81 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 249,05 130,95 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 265,66 114,34 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
4 219.79 160.21 59.87 608.00 321,23 1.369.10 1.369.10 230.78 14922 608,00 321.23 1.369.10 1.369.10 246,16 133,84 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
b 3 212,13 167,87 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 222,73 157,27 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 237.58 142 .42 608.00 321.23 1.369.10 1.369.10
2 207,86 172,14 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 218,25 161,75 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 232,80 147,20 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
1 204,03 17597 59,87 608,00 321,23 1.369.10 1.369.10 214,23 16577 608,00 321,23 1.369.10 1.369.10 228,51 151.49 608.00 321,23 136910 1.369.10
4 201,31 178,69 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369.10 211,37 168.63 608,00 321,23 1.369.10 1.369.10 225,47 154,53 608.00 321,23 1.369.10 1.369.10
c 3 197,69 182,31 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369.10 207,58 172.42 608,00 321,23 1.369,10 1.369.,10 221,41 158,59 608,00 321,23 1.369.10 1.369,10
2 194,16 185,84 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369.10 203,87 176.13 608,00 321,23 1.369.10 1.369.,10 217,46 162,54 608.00 321,23 1.369.10 1.369.,10
1 191,40 188,60 59,87 608,00 321,23 1.369.10 1.369.10 200,97 179.03 608,00 321,23 1.369.10 1.369.10 214,36 165,64 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
4 156,44 223,56 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369.,10 164,26 215,74 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 175,21 204,79 608,00 321,23 1.369,10 1.369.10
s 3 149,58 230,42 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 157,05 22295 608,00 321,23 1.369.,10 1.369,10 167.53 212 .47 608.00 321.23 1.369.10 1.369.10
2 143,10 236,90 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 150,26 229,74 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 160,27 219,73 608,00 321,23 1.369.10 1.369,10
1 136,76 43,24 59,87 608.00 21.2: 1.369,10 1.369.10 143,60 236.40 608,00 21.2: 1.369.10 1.369.10 153,17 226,83 608,00 321,23 1.369.10 1.369.10
4 129,72 250,28 59,87 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 136,20 243,80 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10 145,28 234,72 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
R 3 124,12 255,88 59,87 608.00 321,23 1.369.10 1.369.10 130,32 24968 608,00 321,23 1.369.10 1.369.10 139,01 240,99 608,00 321,23 1.369,10 1.369,10
2 118,82 261,18 59,87 608,00 321,23 1.369.10 1.369.10 124,76 255.24 608,00 321,23 1.369.10 1.369.10 133,08 246.92 608.00 321,23 1.369,10 1.369,10
1 114,35 265,65 59,87 608,00 321,23 1,369,10 1.369.10 120,07 25993 608,00 321,23 1.369.10 1,369,10 12807 551 93 608 .00 3212 136910 1369 10
CLASSE  NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 50% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
#HA COMPLEMENTAR ) TOTAL COMPLEM () (emR$) TOTAL
DO SALARIO MINIMO (SM) (emR$) DO sM (em R$)
Minimo (SM) R$ 380 GEAD - 100% R$ 380,00 GEAD - 100%
(Em 01.04.2007) +C+Q+R+S (01.04.07) +CHVAW+X
Q R S I U=(C+G+R+S+T) () w X Y Z=(CHVAWHX+Y) ()
ESPECIAL 8] 398,99 0,00 638,38 428,77 1.526,01 1.526,01 478,78 0,00 766,05 530,00 1.834,70 1.834,70
4 337,76 42,24 608,00 428,77 1.476,64 1.476 .64 405,32 0,00 648,51 530,00 1.643,70 1.643,70
3 323,48 56,52 608,00 428,77 1.476,64 1.476 .64 388,18 0,00 621,09 530,00 1.599,14 1.599,14
£ 2 309,83 70,17 608,00 428,77 1.476,64 1.476 .64 371,80 8,20 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
1 296,49 8351 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 355,79 24,21 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
4 274,74 105,26 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 329,68 50,32 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
3 265,16 114,84 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 318,19 61,81 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
o 2 259,83 120,17 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 311,79 68,21 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
1 255,04 124,96 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 306,05 73,95 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
4 251,64 128,36 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 301,96 78,04 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
c 3 247,11 132,89 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 296,54 83,46 608,00 530,00 1.577,87 1.577.87
2 242,70 137,30 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 291,24 88,76 608,00 530,00 1.577,87 1.577.87
1 239,25 140,75 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 287,10 92,90 608,00 530,00 1.577.87 157787
4 195,55 184,45 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 234,66 145,34 608,00 530,00 1.577 87 1.577,87
s 3 186,97 193,03 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 224,36 155,64 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
2 178,88 201,12 608,00 428,77 1.476,64 1.476 64 214,65 165,35 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
1 170,95 209,05 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 205,14 174,86 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
4 162,15 217,85 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 194,58 185,42 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
3 155,15 224,85 608,00 428,77 1.476,64 1.476 .64 186,18 193,82 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
A 2 148,53 231,47 608,00 428,77 1.476,64 1.476,64 178,23 201,77 608,00 530,00 1.577,87 1.577,87
1 142,94 237,06 608,00 428,77 1.476,64 1.476 64 171,53 208,47 608,00 530,00 1.577 .87 157787
GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% do vencimento + parcela complementar do salario minimo
Titulagao - o sera de: Aper - 5% do graduado / Especializagao - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado.
GEAD - Gratificagao Especifica d e Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnologico
(*) Célculo GEAD - Valores estabelecidos no anexo IV da Lei 10.971/2004,
AGEAD ¢ devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos ou empregos docentes do ensino meédio e jco das federais de ensino, de que tratam a Lei 7.596 de 10.04.1987 e 0 Decreto
n°94.664 de 23.07.1987, e suas alteragdes e aos docentes do ensino meédio e 6gico das instituicdes federais de ensino vinculadas aos Comandos do Exército, daMarinha e da Aeronautica e aos docentes
do ensino médio e jico das Ges federais de ensino cujos empregos nao foram enquadrados no Plano Unico de Classfficacao e Retribuigao de Cargos e Empregos - PUCRCEAT. 11 e §1° da Lei 10.971/2004
(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes ( **) Aposentado - GEAD - art. 11 da Lei 10.971 de 26.11.2004
Legislagdes Correspondentes:
Decreton®76.119 de 13.08.75 Decreto n° 1.916 de 2305.96 Medida Provis oria n° 2.051-6, de 28.08.2000 Lei 10.331 DE 18.12.2001 Lein°10.699 de 09.07.2003
Lei n° 7,596, de 20/04/87 Lein°9 678 de 03.07.1998 Medida Provis oria n° 2.051-7, de 27.09.2000 Lei 10.405 de 09.01.2002 Lei 10.888 de 24.06.2004
Portaria n° 474 de 26.08.87 Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Medida Provis oria n° 2.051-8, de 26.10.2000 Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Medida Provisoria 198 de 15.07.2004

Portaria n° 475 de 26.08.87
Decreton®94.664de 23.07.87

Lei n° 8112 DE 11.12.90 art. 40 § Gnico
Lei n° 8.445 de 20.07.92

Lei n° 8676 art. 4°, de 13/07/93

Lei n° 9.192 de 21.12.95

Medida Provis dria n° 2.020, de 24.03.2000

Medida Provis6ria n° 2.020-1, de 24.04.2000
Medida Provis éria n®2.020-2, de 25.05.2000
Medida Provis éria n° 2.020-3, de 21.06.2000
Medida Provis éria n° 2.051-4, de 29.06.2000
Medida Provis éria n° 2.051-5, de 28.07.2000

Medida Provis6ria n®2.051-9, de 23.11.2000
Medida Provis 6ria n® 2.051-10, de 21.12.2000
Medida Provis 6ria n° 2.125-11, de 27.12.2000
Medida Provis 6ria n° 2.125-12, de 26.01.2001
Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Medida Provis éria n° 2194-6 de 23.08.2001

Lein®10.525 de 06.08.2002

Medida Provisoria n° 52 de 04.07.2002
Decreto n®4.432 de 18.10.2002

Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein°®10.698 de 02.07.2003

Lei 10.971 de 26.11.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Medida Provisoria n° 295 de 29.05.2006

Lei 11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Lei 11.498 de 28.06.2007
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11. DOCENTE

(Carreira de Magistério )

Professores de Magistério de 1°e 2° Graus dos Extintos Territérios Federais do Acre, Amapéa, Rondbénia e Roraima

Dedicagdo Exclusiva

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE  NIVEL GRADUACAO/NIVEL MEDIO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 5% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 12% DE (A) GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM. PECUNIARIA (*) (emR$) TOTAL (+) A COMPLEM. (*) (emR$) TOTAL (+)A (*) (emR$) TOTAL
(=9 DO S.M. INDIVIDUAL (em R$ ) DO SM. (emR$) (emR$)
R$ 380,00 GEDET -100% + R$ 380,00 GEDET -100% + GEDET - 100%
(01.04.07) A+B+C+D (01.04.07) C+G+H+I+J +C+L+M+N
A B C D E F=(A+B+C+D+E) (**) G H | J K=(C+G +H +I+J) (**) L M N O=(C+L+M+N) (**)
ESPECIAL U 989.49 0.00 59.87 1.583,18 782.84 3.415.38 3.415,38 1.038.96 0.00 1.662,34 78284 3.544.01 3.544.01 1.108.22 1.773.15 782.84 3.724.08 3.724.08
4 837,66 0,00 59,87 1.340,26 782,84 3.020,63 3.020,63 879,54 0,00 1.407,26 78284 3.129,51 3.129,51 938,18 1.501,09 782,84 3.281,98 3.281,98
E 3 802,24 0,00 59,87 1.283,58 782,84 2.928,53 2.928,53 842,36 0,00 1.347,78 78284 3.032,85 3.032,85 898,51 1.437,62 782,84 3.178,84 3.178,84
2 768,38 0,00 59,87 1.229,41 782,84 2.840,50 2.840,50 806,79 0,00 1.290,86 78284 2.940,36 2.940,36 860,58 1.376,93 782,84 3.080,22 3.080,22
1 735.28 0.00 59.87 1.176,45 782.84 2.754.44 2.754.44 772.04 0.00 1.23526 78284 2.850.01 2.850,01 823.51 1.317.62 782.84 2.983.84 2.983.84
4 681,36 0,00 59,87 1.090,18 782,84 2.614,25 2.614,25 715,43 0,00 1.144,69 78284 2.702,83 2.702,83 763,13 1.221,01 782,84 2.826,85 2.826,85
b 3 657,57 0,00 59,87 1.052,11 782,84 2.552,39 2.552,39 690,45 0,00 1.104,72 78284 2.637,88 2.637,88 736,48 1.178,37 782,84 2.757,56 2.757,56
2 644,37 0,00 59,87 1.030,99 782,84 2.518,07 2.518,07 676,59 0,00 1.082,54 78284 2.601,84 2.601,84 721,69 1.154,70 782,84 2.719,10 2.719,10
1 632,51 0,00 59,87 1.012,02 782,84 2.487,24 2.487,24 664,13 0,00 1.062,61 78284 2.569,45 2.569,45 708,41 1.133,46 782,84 2.684,58 2.684,58
4 624,08 0,00 59,87 998,53 782,84 2.465,32 2.465,32 655,28 0,00 1.048,45 78284 2.546,44 2.546,44 698,96 1.118,34 782,84 2.660,01 2.660,01
c 3 612,84 0,00 59,87 980,54 782,84 2.436,09 2.436,09 643,48 0,00 1.029,57 78284 2.515,76 2.515,76 686,38 1.098,21 782,84 2.627,30 2.627,30
2 601,92 0,00 59,87 963,07 782,84 2.407,70 2.407,70 632,02 0,00 1.011,23 78284 2.485,96 2.485,96 674,15 1.078,64 782,84 2.595,50 2595,50
1 593,31 0,00 59,87 949,30 782,84 2.385,32 2.385,32 622,97 0,00 996,75 78284 2.462,43 2.462,43 664,51 1.063,22 782,84 2.570,44 2570,44
4 484,98 0,00 59,87 775,97 782,84 2.103,66 2.103,66 509,23 0,00 814,77 78284 2.166,71 2.166,71 543,18 869,09 782,84 2.254,98 2.254,98
B 3 463,69 0,00 59,87 741,90 782,84 2.048,30 2.048,30 486,88 0,00 779,01 78284 2.108,60 2.108,60 519,33 830,93 782,84 2.192,97 2192,97
2 445,84 0,00 59,87 713,34 782,84 2.001,89 2.001,89 468,13 0,00 749,01 78284 2.059,85 2.059,85 499,34 798,94 782,84 2.140,99 2.140,99
1 423,96 0,00 59,87 678,34 782,84 1.945,01 1.945,01 445,15 0,00 712,24 78284 2.000,10 2.000,10 474,83 759,73 782,84 2.077,27 2077,27
4 402,11 0,00 59,87 643,38 782,84 1.888,20 1.888,20 422,22 0,00 675,55 782,84 1.940,48 1.940,48 450,37 720,59 782,84 2.013,67 2.013,67
A 3 384,76 0,00 59,87 615,62 782,84 1.843,09 1.843,09 404,00 0,00 646,40 782,84 1.893,11 1.893,11 430,94 689,50 782,84 1.963,15 1.963,15
2 368,32 1168 59,87 589,31 782,84 1.812,02 1.812,02 386,74 0,00 618,78 782,84 1.848,23 1.848,23 412,52 660,03 782,84 1.915,26 1.915,26
1 54,49 551 59.87 567,18 782,84 1.789.80 1.789.89 372.2 7.78 595,55 78284 1.818.26 1.818.26 397.03 635,25 782,84 1.874.99 1874909
CLASSE  NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 50% DE (A) GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
*) A ) (emR$) TOTAL (+) A (*) (em R$) TOTAL
(em R$) (emR$)
GEDET -100% + GEDET -100% +
C+P+Q+R C+T+U+V
P Q R S=(C+P+Q+R) (=) T u v W=(C+T+U+V) (D)
ESPECIAL U 1.236,86 1.978,98 1.352,20 4.627,91 4.627,91 1.484,23 2.374,77 1.996,00 5.914,87 5.914,87
4 1.047,07 1.675,31 1.352,20 4.134,45 4.134,45 1.256,49 2.010,38 1.996,00 5.322,74 5.322,74
E 3 1.002,81 1.604,50 1.352,20 4.019,38 4.019,38 1.203,37 1.925,39 1.996,00 5.184,63 5.184,63
2 960,47 1.536,75 1.352,20 3.909,29 3.909,29 1.152,56 1.844,10 1.996,00 5.052,53 5.052,53
1 919,10 1.470,56 1.352,20 3.801,73 3.801,73 1.102,92 1.764,67 1.996,00 4.923,46 4.923,46
4 851,70 1.362,72 1.352,20 3.626,49 3.626,49 1.022,04 1.635,26 1.996,00 4.713,17 4.713,17
o 3 821,97 1.315,15 1.352,20 3.549,19 3.549,19 986,36 1.578,18 1.996,00 4.620,41 4.620,41
2 805,46 1.288,74 1.352,20 3.506,27 3.506,27 966,55 1.546,48 1.996,00 4.568,90 4.568,90
1 790,64 1.265,02 1.352,20 3.467,73 3.467,73 948,76 1.518,02 1.996,00 4.522,65 4.522,65
4 780,09 1.248,14 1.352,20 3.440,30 3.440,30 936,11 1.497,78 1.996,00 4.489,76 4.489,76
3 766,05 1.225,68 1.352,20 3.403,80 3.403,80 919,26 1.470,82 1.996,00 4.445,95 4.445,95
¢ 2 752,40 1.203,84 1.352,20 3.368,31 3.368,31 902,88 1.444,61 1.996,00 4.403,36 4.403,36
1 741,64 1.186,62 1.352,20 3.340,33 3.340,33 889,96 1.423,94 1.996,00 4.369,77 4.369,77
4 606,23 969,97 1.352,20 2.988,27 2.988,27 727,47 1.163,95 1.996,00 3.947,29 3.947,29
B 3 579,61 927,38 1.352,20 2.919,06 2.919,06 695,54 1.112,86 1.996,00 3.864,27 3.864,27
2 557,30 891,68 1.352,20 2.861,05 2.861,05 668,76 1.070,02 1.996,00 3.794,65 3.794,65
1 529,94 847,90 1.352,20 2.789,91 2.789,91 635,93 1.017,49 1.996,00 3.709,29 3.709,29
4 502,64 804,22 1.352,20 2.718,93 2.718,93 603,17 965,07 1.996,00 3.624,11 3.624,11
A 3 480,96 769,54 1.352,20 2.662,57 2.662,57 577,15 923,44 1.996,00 3.556,46 3.556,46
2 460,40 736,64 1.352,20 2.609,11 2.609,11 552,48 883,97 1.996,00 3.492,32 3.492,32
1 443,11 708,98 1.352,20 2.564,16 2.564,16 531,74 850,78 1.996,00 3.438,39 3.438,39

Dedicagdo Exclusiva = o vencimento do docente em regime de dedicacdo exclusiva sera acrescido de 55%, calculad os sobre o vencimento correspondente a carga horaria de 40 horas semanais ( Lei 8.445 de 20.07.92art. 1° § 2°)
GAE - Gratificacéo de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico
Titulag@o - o vencimento sera acrescido de: Aperfeigoamento - 5% do graduado / Especializago - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado

GEDET - Gratificagdo Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos Territdrios Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima
(*)A GEDET serapada de acordo com os valores constantes do Anexo XI da Medida Provisoria 304/2006.
A percepgao da GEDET pelos servidores piblicos federais dos extintos Territérios, ativos, inativos e pensionistas, que a ela fizerem jus, dar-se-a mediante opgéo irretratavel, a ser formalizada no prazo de noventa dias,
acontar da vigéncia da Medida Proviséria 306/2006, na forma do Termo de Opgéo constante do Anexo XII .( §§§ 1° 2° 3° do art. 22 da Medida Provis6ria 304/2006)

(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes. GEDET integrara os proventos das aposentadorias e as pensdes.art. 21 da MP 301 de 29.06.2006

LegislagBes Correspondentes:
Leis n°6.550 de 05.07.78

Lei n° 7.596 de 10.04.87
Lein° 8.270 de 17.12.91

Lein®8.645 de 02.04.1993
Lein®8.659 de 27.05.1993
Lein®8.880 de 27.05.1994

Medida Provisdria n® 2.225-45 de 04.09.2001 art.8°

Lein®10.331de 18.12.2001
Lei 10.331de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006

Medida Provisérian®304 de 29.06.06
Lei 11.344 de 08.09.2006

Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.07

Leill.498 de 28.06.2007
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11. DOCENTE

( Carreira de Magistério )
Professores de Magistério de 1°e 2°Graus dos Extintos Teritérios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima

40 Horas
Posicdo: dezembro/2007
CLASSE  NIVEL GRADUACAO/NIVEL MEDIO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAQ
VENCIMENTO  PARCELA VANTAGEM GAE GEDET TOTAL APOSENTADO ||5% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO |[12% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM. PECUNIARIA (&) TOTAL (+) A COMPLEM. q=) (em R$) TOTAL ) A COMPLEM. (&) (emR$) TOTAL
DO SM INDIVIDUAL (em R$) DO SM (em R$) DO SM (em R$)
R$ 380,00 GEDET -100% + R$ 380,00 GEDET - 100% R$ 380,00 GEDET -100%
(01.04.07) A+B+C+D (01.04.07) +C+G+H+I (01.04.07) +C+L+M+N
A B e D E E=(A+B+C+D+E) ((E25) G H ! J K=(C+G+H+|+]) ({55 9) L M N o] P=(C+[+M+N+0Q) )
ESPECIAL [§) 638,38 0,00 59,87 1.021,41 592,60 2.312,26 2.312,26 670,30 0,00 1.072,48 592,60 2.395,25 2.395,25 71498 0,00 1.143,97 592,60 2.511,42 2.511,42
4 540,42 0,00 59,87 864,67 592,60 2.057,56 2.057,56 567,44 0,00 907,90 592,60 2.127,81 2.127,81 605,27 0,00 968,43 592,60 2.226,17 2.226,17
e 3 517,57 0,00 59,87 828,11 592,60 1.998,15 1.998,15 543,45 0,00 869,52 592,60 2.065,44 2.065,44 579,68 0,00 927,49 592,60 2.159,64 2.159,64
2 495,72 0,00 59,87 793,15 592,60 1.941,34 1.941,34 520,51 0,00 832,82 592,60 2.005,80 2.005,80 555,21 0,00 888,34 592,60 2.096,02 2.096,02
1 474.38 0.00 59.87 759,01 592,60 1.885.86 1.885.86 498,09 0,00 796,94 59260 1.947.50 1.947 .50 531,30 0.00 850,08 59260 2.033,85 2.033.85
4 439,59 0,00 59,87 703,34 592,60 1.795,40 1.795,40 461,57 0,00 738,51 592,60 1.852,55 1.852,55 492,34 0,00 787,74 592,60 1.932,55 1.932,55
o 3 424,24 0,00 59,87 678,78 592,60 1.755,49 1.755,49 445,46 0,00 712,74 592,60 1.810,67 1.810,67 475,15 0,00 760,24 592,60 1.887,86 1.887,86
2 415,72 0,00 59,87 665,15 592,60 1.733,34 1.733,34 436,51 0,00 698,42 592,60 1.787,40 1.787,40 465,61 0,00 744,98 592,60 1.863,06 1.863,06
1 408,07 0,00 59,87 652 91 592,60 1.713 45 1.713 45 428,48 0,00 685,57 592,60 1.766,52 1.766,52 457,04 0,00 731,26 592,60 1.840,77 1.840,77
4 402,63 0,00 59,87 644,21 592,60 1.699,31 1.699,31 422,76 0,00 676,42 592,60 1.751,65 1.751,65 450,94 0,00 721,50 592,60 1.824,91 1.824,91
c 3 395,38 0,00 59,87 632,61 592,60 1.680,46 1.680,46 415,15 0,00 664,24 592,60 1.731,86 1.731,86 442,83 0,00 708,53 592,60 1.803,83 1.803,83
2 388,34 0,00 59,87 621,34 592,60 1.662,15 1.662,15 407,75 0,00 652,40 592,60 1.712,62 1.712,62 434,94 0,00 695,90 592,60 1.783,31 1.783,31
1 382,78 0,00 59,87 612,45 592,60 1.647,70 1.647,70 401,92 0,00 643,07 592,60 1.697,46 1.697.,46 428,72 0,00 685,95 592,60 1.767,14 1.767,14
4 312,89 67,11 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 328,54 51,46 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 350,44 29,56 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
B 3 299,15 80,85 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 314,11 65,89 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 335,05 44,95 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
2 286,19 93,81 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 300,50 79,50 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 320,54 59,46 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
1 273,52 106,48 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 287,19 92,81 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 306,34 73,66 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
4 259,43 120,57 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 272,40 107,60 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 290,56 89,44 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
A 3 248,24 131,76 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 260,65 119,35 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 278,03 101,97 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
2 237,63 142,37 59,87 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 249,51 130,49 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47 266,15 113,85 608,00 592,60 1.640,47 1.640,47
L 228.70 151.30 59.87 608,00 592,60 164047 1.640.47 240,14 139,86 608,00 592,60 1.640.47 1.640.47 256,15 123.85 608,00 59260 1.640.47 1.640.47
CLASSE  NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO ||50% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
(+) A COMPLEMENTAR &) (em R$) TOTAL (+) A COMPLEM. =) (em R$) TOTAL
DO SALARIO (em R$) DO SM (em R$)
Minimo RS 380 GEDET -100% + R$ 380,00 GEDET - 100% +
(Em 01.04.2007) C+Q+R+S (01.04.07) C+V+W +X
Q R i U=(C+O+R+S+T) L) W X Y S(CHVAW X +Y) L)
ESPECIAL [§) 797,97 0,00 1.276,75 989,18 3.123,77 3.123,77 957,57 0,00 1.532,11 1.285,00 3.834,55 3.834,55
4 675,53 0,00 1.080,85 989,18 2.805,43 2.805,43 810,63 0,00 1.297,01 1.285,00 3.452,51 3.452,51
- 3 646,97 0,00 1.035,15 989,18 2.731,17 2.731,17 776,36 0,00 1.242,18 1.285,00 3.363,41 3.363,41
2 619,65 0,00 991,44 989,18 2.660,14 2.660,14 743,58 0,00 1.189,73 1.285,00 3.278,18 3.278,18
1 592,97 0,00 948,75 989,18 2.590,77 2.590,77 711,56 0,00 1.138,50 1.285,00 3.194,93 3.194,93
4 549,49 0,00 879,18 989,18 2.477,72 2.477,72 659,38 0,00 1.055,01 1.285,00 3.059,26 3.059,26
> 3 530,31 0,00 848,50 989,18 2.427,86 2.427 .86 636,37 0,00 1.018,19 1.285,00 2.999,43 2.999,43
2 519,65 0,00 831,44 989,18 2.400,14 2.400,14 623,58 0,00 997,73 1.285,00 2.966,18 2.966,18
1 510,09 0,00 816,14 989,18 2.375,28 2.375,28 612,11 0,00 979,38 1.285,00 2.936,36 2.936,36
4 503,29 0,00 805,26 989,18 2.357,60 2.357,60 603,94 0,00 966,30 1.285,00 291511 2.915,11
c 3 494,23 0,00 790,77 989,18 2.334,05 2.334,05 593,07 0,00 948,91 1.285,00 2.886,85 2.886,85
2 485,42 0,00 776,67 989,18 2.311,14 2.311,14 582,51 0,00 932,02 1.285,00 2.859,40 2.859,40
1 478,48 0,00 765,57 989,18 2.293,10 2.293,10 574,17 0,00 918,67 1.285,00 2.837,71 2.837,71
4 391,12 0,00 625,79 989,18 2.065,96 2.065,96 469,34 0,00 750,94 1.285,00 2.565,15 2.565,15
8 3 373,94 6,06 608,00 989,18 2.037,05 2.037,05 448,73 0,00 717,97 1.285,00 2.511,57 2.511,57
2 357,74 22,26 608,00 989,18 2.037,05 2.037,05 429,29 0,00 686,86 1.285,00 2.461,02 2.461,02
1 341,89 38,11 608,00 989,18 2.037,05 2.037,05 410,27 0,00 656,43 1.285,00 2.411,57 2.411,57
4 324,28 55,72 608,00 989,18 2.037,05 2.037,05 389,14 0,00 622,62 1.285,00 2.356,63 2.356,63
N 3 310,3 69,70 608,00 989,18 2.037,05 2.037,05 372,36 7,64 595,78 1.285,00 2.320,65 2.320,65
2 297,04 82,96 608,00 989,18 2.037,05 2.037,05 356,45 23,55 570,32 1.285,00 2.295,19 2.295,19
1 285,88 94,12 608,00 989,18 2.037,05 2.037,05 343,06 36,94 548,90 1.285,00 2.273,77 2.273,77

GAE -

Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico
Titulacdo - o vencimento sera acrescido de: Aperfeicoamento - 5% do araduado / Especializacéo -

GEDET - Gratificag4o Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima
(*) A GEDET sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo X1 da Medida Proviséria 304/2006
A percepcdo da GEDET pelos servidores publicos federais dos extintos Territérios, ativos, inativos e pensionistas, que a ela fizerem jus, dar-se-a mediante opgao irretratavel, a ser formalizada no prazo de noventa dias,
a contar da vigéncia da Medida Provisoria 306/2006, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo XII .( §88 1°2°3°do art. 22 da Medida Proviséria 304/2006)
(**) Aposentado - G AE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes. GEDET integrara os proventos das aposentadorias e as pensdes.art. 21 da MP 301 de 29.06.2006

Legislagdes Correspondentes
Leis n°6.550 de 05.07.78

Lei n° 7.596 de 10.04.87
Lein® 8.270 de 17.12.91
Lein®8.645 de 02.04.1993

Lein®8.659 de 27.05.1993
Lein°®8.880 de 27.05.1994
Medida Proviséria n® 2.225-45 de 04.09.2001 art.8°
Lein®10.331de 18.12.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006

12% do araduado / Mestrado - 25% do araduado / Doutorado - 50% do araduado

Lei11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lei11.357 de 19.10.2007

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Lei 11.498 de 28.06.2007
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11. DOCENTE

( Carreira de Magistério )

Professores de Magistério de 1°e 2° Graus dos Extintos Teritérios Federais do Acre, Amapé&, Rond6nia e Roraima

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva -160% do vencimento basico
Titulagédo - o vencimento sera acrescido de: Aperfeicoamento - 5% do graduado / Especializacdo - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% d o graduado.
GEDET - Gratificagdo Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima
(*)A GEDET sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo XI da Medida Provisoria 304/2006.

A percepcdo da GEDET pelos servidores publicos fed erais dos extintos Territérios, ativos, inativos e pensionistas, que a ela fizerem jus, dar-se-4 mediante op¢éo irretratavel, a ser formalizada no prazo de noventa dias,
acontar da vigénciada Medida Proviséria 306/2006, na forma do Termo de O pgéo constante do Anexo XI1 .( §§§ 1° 2° 3° do art. 22 da Medida Proviséria 304/2006)
(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes. GEDET integrara os proventos das aposentadorias e as pensdes.art. 21 da MP 301 de 29.06.2006
Legislacdes Correspondentes:

Leis n°6.550 de 05.07.78

Lei n®7.596 de 10.04.87

Lein® 8.270 de 17.12.91

Lei n° 8.645 de 02.04.1993

Lein° 8.659 de 27.05.1993

Lein° 8.880 de 27.05.1994

Medida Proviséria n® 2.225-45 de 04.09.2001 art.8°
Lein®10.331de 18.12.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006

Lei 11.344 de 08.09.2006
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
Lei 11.357 de 19.10.2007
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Lei 11.498 de 28.06.2007

20 Horas
Posicdo: dezembro/2007
CLASSE  NIVEL GRADUA CAO/NIVEL MEDIO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
VENCIMENTO  PARCELA VANTAGEM GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 5% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 12% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM.  PECUNIARIA (*) TOTAL (HA COMPLEM. (&) (emR$) TOTAL A COMPLEM. ) (emR$) TOTAL
DO S.M. INDIVIDUAL (em R$) DO S.M. (em R$) DOS.M. (em R$)
R$ 380,00 GEDET -100% R$380,00 GEDET - 100% R$ 380,00 GEDET -100%
(01.04.07) + A+B+C+D (01.04.07) +C+G+H+| (01.04.07) +C+L+M+N
A B € D E F=(A+B+C+D+E) () G H | J K=(C+G +H+1+J) *%) L M N o P=(C+L+M+N+0) **
ESPECIAL U 319,19 60,81 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 335,15 44,85 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 357,49 2251 608,00 341,23 1389,10 1.389,10
4 270,21 109,79 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 283,72 96,28 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 302,64 7736 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
E 3 258,79 121,21 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 271,73 108,27 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 289,84 90,16 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
2 247,87 132,13 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 260,26 119,74 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 277,61 102,39 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
1 237,19 142,81 59.87 608.00 341.23 1.389.10 1 249,05 130,95 608,00 341,23 1.389.10 1 10 1.389.10
4 219,79 160,21 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 230,78 149,22 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 246,16 133,84 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
D 3 212,13 167,87 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 222,73 157,27 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 237,58 142,42 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
2 207,86 172,14 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 218,25 161,75 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 232,80 147,20 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
1 204,03 175.97 59,87 608.00 341.23 1.389.10 1.389.10 214,23 165.77 608,00 341,23 1.389.10 1.389.10 22851 151.49 608,00 341,23 1.389.10 1.389.10
4 201,31 178,69 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 211,37 168,63 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 225,47 154,53 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
c 3 197,69 182,31 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 207,58 172,42 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 221,41 158,59 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
2 194,16 185,84 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 203,87 176,13 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 217,46 162,54 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
1 191.40 188,60 59.87 608.00 341.23 1.389.10 1.389.10 200,97 179.03 608,00 341,23 1.389.10 1.389.10 214,36 165.64 608,00 341,23 1.389.10 1.389.10
4 156,44 223,56 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 164,26 215,74 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 175,21 204,79 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
B 3 149,58 230,42 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 157,05 222,95 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 167,53 212,47 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
2 143,10 236,90 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 150,26 229,74 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 160,27 219,73 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
1 136,76 43,24 59.87 608.00 341.23 1.389.10 1 143,60 236.40 608,00 341,23 1.389.10 1.389.10 10 1.389.10
4 129,72 250,28 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 136,20 243,80 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 145,28 234,72 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
A 3 124,12 255,88 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 130,32 249,68 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 139,01 240,99 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
2 118,82 261,18 59,87 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 124,76 255,24 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10 133,08 246,92 608,00 341,23 1.389,10 1.389,10
1 11435 65,65 59.87 608.00 341.23 1.389.10 1.389.10 120,07 259,93 608,00 341.23 1.389.10 1.389.10 12807 25193 608,00 34123 1.389.10 1.389.10
CLASSE  NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE  GEDET TOTAL APOSENTADO | [ 50% DE (A)  PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
*+)A COMPLEMENTAR (*) TOTAL (HA COMPLEM. (*) (emR$) TOTAL
DO SALARIO (emR$) DO S.M. (emR$)
Minimo R$ 380 GEDET -100% R$380,00 GEDET -100% +
(Em 01.04.2007) + C+Q+R+S (01.04.07) C+V+W +X
Q R 5 T U=(C+Q+R+S+T) (&) v w X Y Z=(CHVAW +X+Y) (%)
ESPECIAL U 398,99 0,00 638,38 448,77 1.546,01 1.546,01 478,78 0,00 766,05 550,00 1.854,70 1.854,70
4 337,76 42,24 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 405,32 0,00 648,51 550,00 1.663,70 1.663,70
£ 3 323,48 56,52 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 388,18 0,00 621,09 550,00 1.619,14 1.619,14
2 309,83 70,17 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 371,80 8,20 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
1 296,49 83,51 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 355,79 24,21 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
4 274,74 105,26 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 329,68 50,32 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
. 3 265,16 11484 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 318,19 61,81 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
2 259,83 120,17 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 311,79 68,21 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
1 255,04 12496 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 306,05 73,95 608,00 550,00 1597,87 1.597,87
4 251,64 128,36 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 301,96 78,04 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
¢ 3 247,11 132,89 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 296,54 83,46 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
2 242,70 137,30 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 291,24 88,76 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
1 239,25 140,75 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 287,10 92,90 608,00 550,00 1597,87 1.597,87
4 195,55 184,45 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 234,66 145,34 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
8 3 186,97 193,03 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 224,36 155,64 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
2 178,88 201,12 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 214,65 165,35 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
1 170,95 209,05 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 205,14 174,86 608,00 550,00 1597,87 1.597,87
4 162,15 21785 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 194,58 185,42 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
A 3 155,15 22485 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 186,18 193,82 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
2 148,53 23147 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 178,23 201,77 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
1 142,94 237,06 608,00 448,77 1.496,64 1.496,64 171,53 208,47 608,00 550,00 1.597,87 1.597,87
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12. EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo
Plano Especialde Cargos da EMBRATUR (*)

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em RS ) TOTAL (20% ) (em RS ) TOTAL (10% ) (em RS ) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$) () (em R$) (=) (em R$)
GDATA 30 Pontos + GDATA 30 Pontos + GDATA 30 Pontos +
A+B A+B+E A+B+G
A B C! D=(A+B+C) (e ) E F=(A+B+C+E) (e ) G H=(A+B+C+G) (****)
1 3.472.,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41 694,47 4.727,08 4.476,88 347,23 4.379,84 4.129,64
ESPECIAL 1 3.368,17 59,87 500,40 3.928,44 3.678,24 694,47 4.622,91 4.372,71 347,23 4.275,67 4.025,47
| 3.199,76 59,87 500,40 3.760,03 3.509,83 694,47 4.454,50 4.204,30 347,23 4.107,26 3.857,06
\2 3.103,77 59,87 500,40 3.664,04 3.413,84 694,47 4.358,51 4.108,31 347,23 4.011,27 3.761,07
\ 3.010,66 59,87 500,40 3.570,93 3.320,73 694,47 4.265,40 4.015,20 347,23 3.918,16 3.667,96
C v 2.920,34 59,87 500,40 3.480,61 3.230,41 694,47 4.175,08 3.924,88 347,23 3.827,84 3.577,64
U] 2.832,73 59,87 500,40 3.393,00 3.142,80 694,47 4.087,47 3.837,27 347,23 3.740,23 3.490,03
1 2.747,74 59,87 500,40 3.308,01 3.057,81 694,47 4.002,48 3.752,28 347,23 3.655,24 3.405,04
| 2.610,36 59,87 500,40 3.170,63 2.920,43 694,47 3.865,10 3.614,90 347,23 3.517,86 3.267,66
2 2.532,05 59,87 500,40 3.092,32 2.842,12 694,47 3.786,79 3.536,59 347,23 3.439,55 3.189,35
\% 2.456,08 59,87 500,40 3.016,35 2.766,15 694,47 3.710,82 3.460,62 347,23 3.363,58 3.113,38
B \2 2.382,40 59,87 500,40 2.942,67 2.692,47 694,47 3.637,14 3.386,94 347,23 3.289,90 3.039,70
1] 2.310,93 59,87 500,40 2.871,20 2.621,00 694,47 3.565,67 3.315,47 347,23 3.218,43 2.968,23
I 2.241,60 59,87 500,40 2.801,87 2.551,67 694,47 3.496,34 3.246,14 347,23 3.149,10 2.898,90
| 2.129,52 59,87 500,40 2.689,79 2.439,59 694,47 3.384,26 3.134,06 347,23 3.037,02 2.786,82
\% 2.065,64 59,87 500,40 2.625,91 2.375,71 694,47 3.320,38 3.070,18 347,23 2.973,14 2.722,94
\2 2.003,67 59,87 500,40 2.563,94 2.313,74 694,47 3.258,41 3.008,21 347,23 2.911,17 2.660,97
A i 1.943,56 59,87 500,40 2.503,83 2.253,63 694,47 3.198,30 2.948,10 347,23 2.851,06 2.600,86
I 1.885,25 59,87 500,40 2.445,52 2.195,32 694,47 3.139,99 2.889,79 347,23 2.792,75 2.542,55
| 1.82869 59,87 500,40 2.388.96 2.138.76 694,47 3.083,43 2.833,23 347,23 2.736,19 2.48599

EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo

(*)Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, 0u de Planos correlatos das autarquias e fundagdes pablicas,
nao integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoalda EMBRATUR, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ouque venham
aserpara ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢des tenham sido requeridas até a referida data. Art. 8°da Lei 11.356/06.

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Adm inistrativa

(**)A GDATA sera paga no valorcorrespondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Ida Lei 10.971/2004

A GDATA seréa paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servirda de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nédo tenham

tido alteracdo em sua estruturaremuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como né&do percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgédo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002

(**) O limite global de pontuagdo mensal pornivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus @a GDATA, em exercicio no 6rgao ou entidade .

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, lle § Gnico da referida Lei.

GO - Gratificacado de Qualificacdo (devida aos ocupantes dos cargos referidos no art.8°da Lei 11.356/2006, auando em efetivo exercicio do cargo,

na forma estabelecida em regulamento):

(***)GQ - 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos providos de cada nivel; e

(***)GO -10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos providos de cada nivel.

Observar o § 1°ao § 6°do art. 12 da Lei 11.356/2006..

(**** ) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art.3°da Lei 10.971 de 25.11.2204. Art. 33 da Lei 11.356/2006

Legislagdes Correspondentes:

LeiDelegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004
Lein®8.622, de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lein°® 8.645, de 01/04/93 Portaria n®260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005
Lein®8.659, de 27/05/93 Portaria n®363 de 21.06.2002 Lei10.698 de 02.07.2003

Lein® 8.676 art.4°, de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006

Lein°® 8.880, de 27/05/94 Portaria n®29 de 29.08.2002 Lei11.356 de 19.10.2006

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Portaria n®442 de 31.10.2002 Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art. 14
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Lein°10.697 de 02.07.2003 Lein®11.490,de 20 de junho de 2007
Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein°10.698 de 02.07.2003
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12. EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo

Plano Especial de Cargos da EMBRATUR ( *)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B ¢ D=(A+B+C) (r)
0] 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
ESPECIAL I 1.921,25 59,87 293,40 2.274,52 2.127,82
| 1.825,19 59,87 293,40 2.178,46 2.031,76
\ 1.770,43 59,87 293,40 2.123,70 1.977,00
\ 1.717,32 59,87 293,40 2.070,59 1.923,89
C v 1.665,80 59,87 293,40 2.019,07 1.872,37
0] 1.615,83 59,87 293,40 1.969,10 1.822,40
] 1567,35 59,87 293,40 1.920,62 1.773,92
| 1.488,98 59,87 293,40 1.842,25 1.695,55
2 144431 59,87 293,40 1.797,58 1.650,88
\ 1.400,98 59,87 293,40 1.754,25 1.607,55
B v 1.358,95 59,87 293,40 1.712,22 1.565,52
i 1.318,19 59,87 293,40 1.671,46 1.524,76
] 1.278,64 59,87 293,40 1.63191 1.485,21
| 1.214,71 59,87 293,40 1.567,98 1.421,28
\ 1.178,27 59,87 293,40 1.531,54 1.384,84
v 1.142,92 59,87 293,40 1.496,19 1.349,49
A 0] 1.108,63 59,87 293,40 1.461,90 1.315,20
Il 1.075,37 59,87 293,40 1.428,64 1.281,94
| 1.043,11 59,87 293,40 1.396,38 1.249,68

EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei 5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das

autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da EMBRATUR,

nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢gdes tenham sido requeridas até a referida data. Art. 8° Lei 11.356/06.
GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(**) A GDATA sera pagano valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servirdde base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA ¢ devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nado tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacédo da Lei 10.404/2002, bem como ndo percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producéo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002.
(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagado, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgédo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

(***) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacbes Correspondentes:
Lei Delegada n® 13, de 27/08/92
Lein®8.622,de 19/01/93
Lein® 8.645,de 01/04/93
Lein® 8.659,de 27/05/93
Lein® 8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein°® 8.880,de 27/05/94
Portaria MARE n°®2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n®2225-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein® 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n°® 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n®29 de 29.08.2002
Portaria n°® 442 de 31.10.2002
Lein® 10.697 de 02.07.2003
Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisérian®302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Provisérian®341 de 29.12.2006 art. 14
Lein® 11.490, de 20 de junho de 2007
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12. EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo
Plano Especialde Cargos da EMBRATUR (*)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B c D=(A+B+C) ()
1 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
ESPECIAL 1 1.167,33 59,87 181,20 1.408,40 1.317,80
I 1.120,63 59,87 181,20 1.361,70 1.271,10
VI 1.098,22 59,87 181,20 1.339,29 1.248,69
v 1.076,26 59,87 181,20 1.317,33 1.226,73
c v 1.054,73 59,87 181,20 1.295,80 1.205,20
i 1.033,64 59,87 181,20 1.274,71 1.184,11
1 1.012,96 59,87 181,20 1.254,03 1.163,43
I 972,45 59,87 181,20 1.213,52 1.122,92
Vi 953,00 59,87 181,20 1.194,07 1.103,47
v 933,94 59,87 181,20 1.175,01 1.084,41
B v 915,26 59,87 181,20 1.156,33 1.065,73
" 896,95 59,87 181,20 1.138,02 1.047,42
1 879,01 59,87 181,20 1.120,08 1.029,48
I 843,85 59,87 181,20 1.084,92 994,32
v 826,98 59,87 181,20 1.068,05 977,45
v 810,44 59,87 181,20 1.051,51 960,91
A 1 794,23 59,87 181,20 1.035,30 944,70
1 778,34 59,87 181,20 1.019,41 928,81
I 762,78 59,87 181,20 1.003,85 913,25

EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei 5.645,de 10 de dezembrode 1970, ou de Planos correlatos das
autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da EMBRATUR,
nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢ées tenham sido requeridas até a referida data. Art. 8° Lei 11.356/06.
Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Embratur referidos no caputdeste artigo que estiverem vagos na data da publicagdo da Medida Provis6ria 302/2006
ouque vierem a vagar. § 6 do art. 8°da Lei 11.356/2006.

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Adm inistrativa

(**) AGDATA serd pagano valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo IdaLei 10.971/2004

A GDATA serapaga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nédo servirade base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo VdaLei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que nédo estejam organizados em carreira, que nao tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratdria entre 30.09.2001 e a data da publicacao da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgédo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002.

( **) O limite global de pontuacdo mensal por nivelde que dispde cada 6rgao ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdao ou entidade.

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § inico da referida Lei.

( *** ) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein®8.622,de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein® 10.971 de 25.11.2004

Lein®8.645,de 01/04/93 Portarian°®260de 21.06.2002 Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Lein®8.659,de 27/05/93 Portarian®363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein©8.880,de 27/05/94 Portarian® 29 de 29.08.2002 Lei11.356 de 19.10.2006

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Portarian®442de 31.10.2002 Medida Provisdria n°® 341 de 29.12.2006 art. 14
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®11.490,de 20 de junho de 2007
Lein®10.331de 18.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais



13. FISCALIZACAO

Agricultura

(Carreira de Fiscal Federal Agropecuario)
Fiscal Federal Agropecuario
- Nivel Superior -

Posicdo:dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAFA TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA ( até 55% ) (em R$) TOTAL

INDIVIDUAL (=) (em R$)

GDAFA - 30% de 55% +

A+B
A B © D=(A+B+C) (**)

v 4.825,67 59,87 2.654,12 7.539,66 5.681,78

Especial n 4.685,11 59,87 2.611,95 7.356,93 5.528,57

I 4.548,65 59,87 2.571,01 7.179,53 5.379,82

1 4.416,18 59,87 2.531,27 7.007,32 5.235,43

n 4.051,54 59,87 2.421,88 6.533,29 4.837,97

c I 3.933,52 59,87 2.386,47 6.379,86 4.709,33

| 3.818 95 59,87 2.352,10 6.230,92 4.584 .45

n 3.707,72 59,87 2.318,73 6.086,32 4.463,21

B I 3.401,58 59,87 2.226,89 5.688,34 4.129,52

| 3.302,50 59,87 2.197.17 5.559,54 4.021,52

n 3.206,33 59,87 2.168,32 5.434,52 3.916,69

A Il 3.112,92 59,87 2.140,29 5.313,08 3.814,88

| 3.022,26 59,87 2.113,10 5.195,23 3.716,06

GDAFA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Fiscalizagdo Agropecuéria
(*) Céalculo - percentual de até 55% incidente sobre o vencimento basico do servidor,a GDAFA serd paga com a observancia dos seguintes limites:
. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até 25% (vinte e cinco porcento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo para os ocupantes dos cargos de Fiscal Federal
Agropecuério, em decorréncia dos resultados da avaliacao institucional.
Os cargos de Farmacéutico -NS 908, Zootecnista - NS 911, Engenheiro Agrénomo - NS 912 e Quimico - NS 921 do quadro permanente
do Ministerio da Agricultura e do Abastecimento (atual Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento) foram transformados em cargos de Fiscal
de Defesa Agropecuaria, conforme Portaria n® 1.766 de 24.11.99.
Os atuais cargos efetivos da Carreira de Fiscal de Defesa Agropecuaria e de Médico Veterinario - NS 910, cujos ocupantes estejam
em efetivo exercicio nas atividades de controle, inspecéo, fiscalizacdo e defesa agropecuéaria,do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, sdo transformados em cargos de Fiscal Federal Agropecuédrio, conforme art. 28.§1° e §2° da MP 2229-43/2001.
Aos ocupantes do cargo de Fiscal Federal Agropecudrio,ndo se aplica a jornada de trabalho a que se refere 0 § 2° e o caput do artigo
1° da Lein® 9436 de 05.02.97, ndao mais se admitindo a percep¢do de dois vencimentos basicos ( artigo 29 da MP 2229-43/2001 ).
(**)Aposentado - GDAFA - art. 5°da Lei 10.833 de 16.06.2004
Legislagdes Correspondentes:

LeiDelegada n® 13, de 27/08/92 Decreto 3.762 de 05.03.2001

Lein® 8.460/92 Medida Provis6ria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n®1.588-2, de 13/11/97 Medida Provis6ria n® 2136-37 de 26.04.2001
Lein®9.620,de 02/04/98 Medida Provisé6ria n® 2136-38 de 24.05.2001
Lei9.641 de 25.05.98 Medida Proviséria n°®2150-39 de 31.05.2001
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Medida Provisdria n® 2150-40 de 28.06.2001
Lei9.775 de 21.12.98 de 21.12.98 Medida Proviséria n°® 2150-41 de 27.07.2001
Portaria MP n° 1.766 de 24/11/99 Medida Proviséria n°® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000 Medida Provis6ria n° 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000 Lein°10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000 Lein® 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2048-29 de 27.09.2000 Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000 Lein®10.883 de 16.06.2004

Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Portaria 358 de 25.08.2005

Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Portaria 359 de 25.08.2006

Medida Proviséria n®2136-33 de 28.12.2000 Portaria 360 de 25.08.2007

Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Medida Provis6ria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.344 de 08.09.2006
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13. FISCALIZACAO

Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal.
Agente de Atividades Agropecuérias

Técnico de Laboratério

(pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento - Mapa)

- Nivel Intermediério -

Posicio:
CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR ~ PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (™) *) (emR$)
Minimo R$ 380 GDATFA - 20 Pontos +
(01.04.2007) A+B+C+D
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+I) ()
v 43359 0,00 59,87 693,74 2.823,00 4.010,20 2.258,40 3.445,60 282,30 1.469,50 1.751,80
ESPECIAL 1 401,04 0,00 59,87 641,66 2.823,00 392557 2.258,40 3.360,97 282,30 1.384,87 1.667,17
I 384,33 0,00 59,87 614,93 2.823,00 3.882,13 2.258,40 3.317,53 282,30 1.341,43 1.623,73
| 368,30 11,70 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
1] 365,67 14,33 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
C I 350,48 29,52 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
| 335,91 44,09 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
1l 321,93 58,07 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
B I 308,62 71,38 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
| 295,79 84,21 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
n 283,58 96,42 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
A I 271,86 108,14 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258,40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47
| 260,65 119,35 59,87 608,00 2.823,00 3.870,87 2.258 40 3.306,27 282,30 1.330,17 1.612,47

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
GDATFA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagéo Agropecuaria

(*) Calculo da GDATFA - tera como limites: maximo 100 pontos e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo da Lei 10.484/2002 ( alterado pela MP 216/2004)

A pontuagdo referente a GDATFA esta assim distribuida: (§ Unico art. 4° e art. 8° do Decreto n° 5.008/2004)

1 - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e
11 - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.

Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDAPA, o valor correspondente a cinquenta pontos.(§ unico do art.10 do Decreto 5009/2004)
( **) Concluido os efeitos financeiros do Ultimo ciclo de avaliagdo e até que regulamento redefina os critérios, procedimentos e metodologia de avaliagdo de desempenho das atividades de fiscalizagdo agropecuaria
a GDATFA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos (80 pontos).
(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982 e GDATFA - art.5° da Lei 10.484 de 03.07.2002 alterado pelo art. 25 da MP 295 de 29.05.2006.

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 1.283 de 18.12.1950
Lei n° 5.645 de 10.12.1970
Lei 8.112 de 11.12.90 art.40 §tnico
Decreto n°72.950de 17.10.1973
Lei n° 7.079 de 21.12.1982
Lei n° 7.140 de 23.11.1983
Lei Delegada n® 13, de 27/08/92

Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.404 de 09.01.2002

Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002

Portaria n° 260 de 21.06.2002

Portaria n° 363 de 21.06.2002

Lei n° 10.484 de 03.07.2002

Lei 8.880 de 27.05.94 Lei n° 10.525 de 06.08.2002
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Portaria n° 29 de 29.08.2002
Medida Provisérian® 2194-6 de 23.08.2001 Portaria n° 442 de 31.10.2002
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Decreto 4.468 de 13.11.2002

Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003

Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n° 10.699 de 09.07.2003

Decreto n°5.008 de 08.03;2004

Portaria n® 61 de 19.04.2004
Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004

Lei n° 10.971 de 25.11.2004
Lei n° 11.090 de 07.01.2005 art. 27 ao art. 31

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 art. 22 a 29

Lei n®11.344 de 08.09.2006
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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13. FISCALIZACAO

Auxiliar de Laboratoério
(cargo da area de apoio a Fiscalizagao Federal Agropecuaria pertencente ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - Mapa)

- Nivel Auxiliar -
Posic&o: dezembro/2007
CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL ) (=) ) (emR$)
Minimo R$ 380 GDATFA - 20 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+CHD
A B c D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+CHDH) (7))

Y 221,89 158,11 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 1.16837 1.288,87

ESPECIAL il 211,32 168,68 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 116837 1.28887
Il 201,27 178,73 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 1.168,37 1.288,87

| 191,75 188,25 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 1.168,37 1.288,87

il 182,66 197,34 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 116837 1.288,87

c I 174,04 205,96 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 116837 1.28887

| 165,81 214,19 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 1.168,37 1.288,87

il 158,00 222,00 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 1.168,37 1.288,87

B Il 150,61 229,39 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 1.16837 1.288,87

| 143,57 236,43 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 1.168,37 1.288,87

1 136,86 24314 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 120,50 1.168,37 1.288,87

A Il 130,49 249,51 59,87 608,00 1.205,00 2.252,87 964,00 2.011,87 12050 116837 1.288,87

| 124,46 25554 59.87 608.00 1.205.00 225287 964,00 201187 12050 116837 128887

GAE - Gratificag&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vendmento basico + parcela conplementar do salario minima

GDATFA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagéo Agropecudria

(*) Célculo da GDATFA - terd conp limites: méxino 100 pontos e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo da Lei 10.484/2002 ( alterado pela MP 216/2004)

A pontuagdo referente a GDATFA estd assim distribuida: (§ Unico art. 4° e art. 8° do Decreto n°® 5.008/2004)

I - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional; e

1I - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.

Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDAPA, o valor correspondente a cinquenta pontos. (§ tnico do art.10 do Decreto 5009/2004)
( ** ) Concluido os efeitos financeiros do dltimo ciclo de avaliagdo e até que regulamento redefina os critérios, procedimentos e metodologia de avaliacdo de desempenho das atividades de fiscalizagdo agropecuaria
a GDATFA serd paga no valor correspondente a oitenta pontos (80 pontos).

(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982 e GDATFA - art. 5 da Lei 10484/2002 e art 25 da MP 295/2006

Legislagbes Correspondentes:

Lei n° 1.283 de 18.12.1950 Lei n°10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003 Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Lei r° 5.645 de 10.12.1970 Lei n®10.404 de 09.01.2002 Lei n®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006 art. 22 a 29
Lei 8112 de 11.12.90 art.40 §lnico Medida Proviséria r 35 de 27.03.2002 Lei n°10.698 de 02.07.2003 Lei n°11.344 de 08.09.2006

Decreto n° 72.950 de 17.10.1973 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lei n°10.699 de 09.07.2003 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Lei r° 7.079 de 21.12.1982 Portaria n® 260 de 21.06.2002 Decreto n°5.008 de 08.03;2004

Lei n° 7.140 de 23.11.1983 Portaria n° 363 de 21.06.2002 Portaria n° 61 de 19.04.2004

Lei Delegada n® 13, de 27/08/92 Lei n°10.484 de 03.07.2002 Lei n°10.888 de 24.06.2004

Lei 8.880 de 27.05.94 Lei n°10.525 de 06.08.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Portaria n° 29 de 29.08.2002 Medida Provisdria n°® 216 de 23.09.2004

Medida Provisérian®2194-6 de 23.08.2001 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Lei n°10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Lei n°11.090 de 07.01.2005 art. 27 ao art. 31
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13. Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

Analista Reforma e Desenvolvimento Agrario
Analista Administrativo
Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lein®11.090/2005)

- Nivel Superior -

Posicéo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (%) (*) (emR$)
Minimo R$ 380 GDARA - 30 Pontos
(Em 01.04.2007) +A+B+C+D
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+l) K L=(A+B+C+D+K) ((EEEED))
i 565,45 0,00 59,87 904,72 3.500,00 5.030,04 2.800,00 4.330,04 2.100,00 3.630,04 350,00 1.880,04 2.580,04
ESPECIAL I 541,61 0,00 59,87 866,58 3.500,00 4.968,06 2.800,00 4.268,06 2.100,00 3.568,06 350,00 1.818,06 2.518,06
| 525,84 0,00 59,87 841,34 3.500,00 4.927,05 2.800,00 4.227,05 2.100,00 3.527,05 350,00 1.777,05 2.477,05
% 510,52 0,00 59,87 816,83 3.103,00 4.490,22 2.482,40 3.869,62 1.861,80 3.249,02 310,30 1.697,52 2.318,12
c 1] 495,65 0,00 59,87 793,04 3.103,00 4.451,56 2.482,40 3.830,96 1.861,80 3.210,36 310,30 1.658,86 2.279,46
I 481,22 0,00 59,87 769,95 3.103,00 4.414,04 2.482,40 3.793,44 1.861,80 3.172,84 310,30 1.621,34 2.241,94
| 467,20 0,00 59,87 747,52 3.103,00 4.377,59 2.482,40 3.756,99 1.861,80 3.136,39 310,30 1.584,89 2.205,49
v 453,59 0,00 59,87 725,74 2.706,00 3.945,20 2.164,80 3.404,00 1.623,60 2.862,80 270,60 1.509,80 2.051,00
B i 440,38 0,00 59,87 704,61 2.706,00 3.910,86 2.164,80 3.369,66 1.623,60 2.828,46 270,60 1.475,46 2.016,66
I 427,55 0,00 59,87 684,08 2.706,00 3.877,50 2.164,80 3.336,30 1.623,60 2.795,10 270,60 1.442,10 1.983,30
| 415,10 0,00 59,87 664,16 2.706,00 3.845,13 2.164,80 3.303,93 1.623,60 2.762,73 270,60 1.409,73 1.950,93
v 403,01 0,00 59,87 644,82 2.309,00 3.416,70 1.847,20 2.954,90 1.385,40 2.493,10 230,90 1.338,60 1.800,40
v 391,27 0,00 59,87 626,03 2.309,00 3.386,17 1.847,20 2.924,37 1.385,40 2.462,57 230,90 1.308,07 1.769,87
A il 379,88 0,12 59,87 608,00 2.309,00 3.356,87 1.847,20 2.895,07 1.385,40 2.433,27 230,90 1.278,77 1.74057
I 368,81 11,19 59,87 608,00 2.309,00 3.356,87 1.847,20 2.895,07 1.385,40 2.433,27 230,90 1.278,77 1.740,57
| 358,07, 21,93 5987 608,00 2.309.00 3.356,87 1.847.20 2.895.07 1.385.40 2.433.27 230,90 127877 174057

INCRA - Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria.

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDARA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria

A GDARA sera atribuida em funcdo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do INCRA.

A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo ou funcao, com foco na contribuicéo individual
para o alcance dos objetivos organizacionais.

A avaliagao de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condi¢des especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

(*)A GDARA sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da Lei 11.090 de 07.01.2005..

Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 15 da Lei 11.090/2005, a pontuacéo referente &8 GDARA esta assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.

(**) O INCRA dispora, mensalmente, de um limite global de pontuacéo correspondente a oitenta vezes o nimero de servidores ativos, por nivel, para

ser atribuido aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario que fazem jus a GDARA, em exercicio no INCRA.

( ***) Até oinicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliag&o, os servidores perceberéo, a titulo de GDARA, o valor correspondente

a sessenta pontos.Art.10 § 1°do Decreto 5.580/22005

( ****) Aposentado - GDARA - art. 22 da Lei 11.090 de 07.01.2005

Legislacdes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004
Lei n°7.231 de 23.10.1984 Medida Proviséria n° 224 de 21.10.2004 art. 6 e art 7
Lein®8.112 de 11.12.1990 Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 7

Lei Delegada n°13, de 27/08/92 Lein®11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26
Lei n°9.367 de 16.12.1996 anexo V Decreto n° 5.580 de 10.11.2005
Lein®10.550 de 13.11.2002 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Lein®10.698 de 02.07.2003
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13. Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario
Técnico Administrativo
Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2°da MP 216/2004)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL APOSENTADO

BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 60 Pontos (em R$ ) 10 Pontos (em R$) TOTAL

DO SALARIO INDIV IDUAL (*) (=) () ) (em R$)

Minimo R$ 380 GDARA - 30 Pontos
(Em 01.04.2007) +A+B+C+D
A B © D E F=(A+B+C+D) G H=(A+B+C+F) | J=(A+B+C+H) K L=(A+B+C+J) [ ik

1] 387,13 0,00 59,87 619,41 1.592,00 2.658,41 1.273,60 2.340,01 955,20 2.021,61 159,20 1.225,61 1.544,01

ESPECIAL I 376,67 3,33 59,87 608,00 1.592,00 2.639,87 1.273,60 2.321,47 955,20 2.003,07 159,20 1.207,07 1.525,47
| 368,92 11,08 59,87 608,00 1.592,00 2.639,87 1.273,60 2.321,47 955,20 2.003,07 159,20 1.207,07 1.525,47

v 361,34 18,66 59,87 608,00 1.378,00 2.425,87 1.102,40 2.150,27 826,80 1.874,67 137,80 1.185,67 1.461,27

c 1] 353,90 26,10 59,87 608,00 1.378,00 2.425,87 1.102,40 2.150,27 826,80 1.874,67 137,80 1.185,67 1.461,27
I 346,62 33,38 59,87 608,00 1.378,00 2.425,87 1.102,40 2.150,27 826,80 1.874,67 137,80 1.185,67 1.461,27

| 339,50 40,50 59,87 608,00 1.378,00 2.425,87 1.102,40 2.150,27 826,80 1.874,67 137,80 1.185,67 1.461,27

\% 332,51 47,49 59,87 608,00 1.164,00 2.211,87 931,20 1.979,07 698,40 1.746,27 116,40 1.164,27 1.397,07

B 1] 325,67 54,33 59,87 608,00 1.164,00 2.211,87 931,20 1.979,07 698,40 1.746,27 116,40 1.164,27 1.397,07
I 318,97 61,03 59,87 608,00 1.164,00 2.211,87 931,20 1.979,07 698,40 1.746,27 116,40 1.164,27 1.397,07

| 312,41 67,59 59,87 608,00 1.164,00 2.211,87 931,20 1.979,07 698,40 1.746,27 116,40 1.164,27 1.397,07

\% 305,99 74,01 59,87 608,00 951,00 1.998,87 760,80 1.808,67 570,60 1.618,47 95,10 1.142,97 1.333,17

v 299,69 80,31 59,87 608,00 951,00 1.998,87 760,80 1.808,67 570,60 1.618,47 95,10 1.142,97 1.333,17

A 1l 293,53 86,47 59,87 608,00 951,00 1.998,87 760,80 1.808,67 570,60 1.618,47 95,10 1.142,97 1.333,17
I 287,49 92,51 59,87 608,00 951,00 1.998,87 760,80 1.808,67 570,60 1.618,47 95,10 1.142,97 1.333,17

| 281,58 98,42 59,87 608,00 951,00 1.998,87 760,80 1.808,67 570,60 1.618,47 95,10 1.142,97 1.333,17

INCRA - Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria.

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDARA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria

A GDARA sera atribuida em fungao do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do INCRA.

A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo ou funcéo, com foco na contribui¢ao individual
para o alcance dos objetivos organizacionais.

A avaliacado de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

(*)A GDARA sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

1l - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da Lei 11.090 de 07.01.2005..

Considerando o disposto nos §§ 1° e 2°do art. 15 da Lei 11.090/2005, a pontuagéo referente 8 GDARA esta assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional; e

1l - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.

(**) O INCRA dispora, mensalmente, de um limite global de pontuag&o correspondente a oitenta vezes o numero de servidores ativos, por nivel, para

ser atribuido aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario que fazem jus a GDARA, em exercicio no INCRA.

(***) Até oinicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliacdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDARA, o valor correspondente

a sessenta pontos.Art.10 § 1° do Decreto 5.580/22005

(****) Aposentado - GDARA - art. 22 da Lei 11.090 de 07.01.2005

Legislacdes Correspondentes:

Lein® 5.645 de 10.12.1970 Medida Provisérian® 216 de 23.09.2004

Lein®7.231 de 23.10.1984 Medida Provisérian® 224 de 21.10.2004 art. 6 e art 7
Lein®8.112 de 11.12.1990 Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 7

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein® 11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26
Lein®9.367 de 16.12.1996 anexo V Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Lein® 10.550 de 13.11.2002 Decreto n°5.580 de 10.11.2005

Lein® 10.698 de 02.07.2003
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13. Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005)
- Nivel Auxiliar -

Posicao:;
CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL APOSENTADO

BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (***) (*) (em R$)

Minimo R$ 380 GDARA - 30 Pontos
(Em 01.04.2007) +A+B+C+D

A B © D E E=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) ! J=(A+B+C+D+]) K L=(A+B+C+D+K) ()

1 221,89 158,11 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1.322,37

ESPECIAL 1 211,32 168,68 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37
| 201,27 178,73 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

v 191,75 188,25 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

c 1 182,66 197,34 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37
1 174,04 205,96 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

| 165,81 214,19 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

v 158,00 222,00 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

B 1] 150,81 229,19 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37
1 143,57 236,43 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

| 136,86 243,14 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

\Y% 130,49 249,51 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

v 124,46 255,54 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

A 1] 118,70 261,30 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37
1 113,22 266,78 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

| 108,00 272,00 59,87 608,00 915,00 1.962,87 732,00 1.779,87 549,00 1.596,87 91,50 1.139,37 1322,37

INCRA - Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria.

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDARA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria

A GDARA sera atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do INCRA.

A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo ou fungéo, com foco na contribuigéo individual

para o alcance dos objetivos organizacionais.

A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades

prioritarias e condicdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

(*) A GDARA sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da Lei 11.090 de 07.01.2005..

Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 15 da Lei 11.090/2005, a pontuacéo referente 8 GDARA esta assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo ser&o atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual.

(**) O INCRA dispora, mensalmente, de um limite global de pontuacéo correspondente a oitenta vezes o nimero de servidores ativos, por nivel, para

seratribuido aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario que fazem jus a GDARA, em exercicio no INCRA.

(***) Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliac&o, os servidores perceberéo, a titulo de GDARA, o valor correspondente

a sessenta pontos.Art.10 § 1° do Decreto 5.580/22005

(***) Aposentado - GDARA - art. 22 da Lei 11.090 de 07.01.2005

Legislagdes Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.1970
Lei n°®7.231 de 23.10.1984
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lein®9.367 de 16.12.1996 anexo V
Lein®10.550 de 13.11.2002
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 216 de 23.09.200:

Medida Proviséria n°® 224 de 21.10.2004 art. 6 e art 7
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 7

Lein®11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Decreto n° 5.580 de 10.11.2005
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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13. FISCALIZACAO
(Carreira de Perito Federal Agrario)
Engenheiro Agrénomo do INCRA (*)
- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro /2007

CLASSE  PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPRA GDAPA TOTAL GDAPA TOTAL GDAPA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (emR$) até100 pontos (emR$) 80 pontos (em R$) 10 pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL () () [Giidd] () (emR$)
Minimo R$ 380 GDAPA - 30 Pontos
(Em 01.04.2007) +A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (F**)
1l 548,08 0,00 59,87 876,93 1.555,71 3.363,00 6.403,59 2.690,40 5.730,99 336,30 3.376,89 4.049,49
ESPECIAL I 512,82 0,00 59,87 820,51 1.552,10 3.363,00 6.308,30 2.690,40 5.635,70 336,30 3.281,60 3.954,20
| 479,22 0,00 59,87 766,75 1.548,61 3.363,00 6.217,45 2.690,40 5.544,85 336,30 3.190,75 3.863,35
VI 472,11 0,00 59,87 755,38 1.545,23 2.757,00 5.589,59 2.205,60 5.038,19 275,70 3.108,29 3.659,69
\ 458,47 0,00 59,87 733,55 1.541,95 2.757,00 5.550,84 2.205,60 4.999,44 275,70 3.069,54 3.620,94
c v 445,28 0,00 59,87 712,45 1.538,77 2.757,00 5.513,37 2.205,60 4.961,97 275,70 3.032,07 3.583,47
1l 432,46 0,00 59,87 691,94 1.535,69 2.757,00 5.476,96 2.205,60 4.925,56 275,70 2.995,66 3.547,06
I 420,02 0,00 59,87 672,03 1.533,22 2.757,00 5.442,14 2.205,60 4.890,74 275,70 2.960,84 3.512,24
| 407,95 0,00 59,87 652,72 1.529,21 2.757,00 5.406,75 2.205,60 4.855,35 275,70 2.925,45 3.476,85
VI 396,22 0,00 59,87 633,95 1.527,03 2.152,00 4.769,07 1.721,60 4.338,67 215,20 2.832,27 3.262,67
\ 384,86 0,00 59,87 615,78 1.524,32 2.152,00 4.736,83 1.721,60 4.306,43 215,20 2.800,03 3.230,43
s v 373,80 6,20 59,87 608,00 1.521,68 2.152,00 4.72155 1.721,60 4.291,15 215,20 2.784,75 3.215,15
1l 363,07 16,93 59,87 608,00 1.519,14 2.152,00 4.719,01 1.721,60 4.288,61 215,20 2.782,21 3.212,61
I 352,65 27,35 59,87 608,00 1.516,68 2.152,00 4.716,55 1.721,60 4.286,15 215,20 2.779,75 3.210,15
| 342,55 37,45 59,87 608,00 1.514,27 2.152,00 4.714,14 1.721,60 4.283,74 215,20 2.777,34 3.207,74
Y 332,74 47,26 59,87 608,00 1.511,97 1.547,00 4.106,84 1.237,60 3.797,44 154,70 2.714,54 3.023,94
v 323,21 56,79 59,87 608,00 1.509,73 1.547,00 4.104,60 1.237,60 3.795,20 154,70 2.712,30 3.021,70
A 1 271,01 108,99 59,87 608,00 1.507,56 1.547,00 4.102,43 1.237,60 3.793,03 154,70 2.710,13 3.019,53
I 263,25 116,75 59,87 608,00 1.505,45 1.547,00 4.100,32 1.237,60 3.790,92 154,70 2.708,02 3.017,42
| 255,70 124,30 5987 608,00 1,503,41 1,547,00 4,00828 1.237,60 3.788.88 154,70 2.705,98 3.01538

(*) INCRA - Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agréaria.

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1°da Lei 10.550/2002, que n&o optarem na forma do § 2° da Lei 10.550/2002 corporéo
Quadro Suplementar em Exting&o.

GAE - Gratificag&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GEPRA - Gratificacdo Especial de Perito em Reforma Agréaria

(**) Célculo da GEPRA: Valores estabelecidos no anexo IV da Lei 10.550/2002

GDAPA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario

(***) Céalculo da GDAPA: Limite maximo 100 pontos e minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Il da Lei 10.550/2002 (alterado pela MP 216/2004)

A pontuagdo referente & GDAPA estd assim distribuida: (§ Gnico art. 4° e art. 80 do Decreto n® 5.009/2004)

I - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional;( Anexo do Decreto n® 5009/2004) e
II - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.
Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDAPA, o valor correspondente a cinquenta pontos.(§ tnico do art.10 do Decreto 5009/2004)
( **** ) O INCRA dispora mensalmente de um limite global de pontuagéo correspondente a oitenta vezes o nimero de servidores ativos, para ser atribuido aos servidores da carreira de

Perito Federal Agrério que fazem jus & GDAPA, em exercicio naquela autarquia e no Ministério do Desenvolvimento Agrario. (art.5° do Decreto 5009/2004)
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado - GDAPA - art. 9° da Lei 10.550 de 13.112002 alterado pelo art.6° da Lei 11.034 de 22.12.2004

(****) Aposentado - GEPRA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes - art. 10 da Lei 10.550 de 13.11.2002

Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegadan®13, de 27/08/92; Lein°10.331 de 18.12.2001 Decreto n®5.009 de 08.03.2004

Lei n° 8.460/92; Medida Proviséria n° 47 DE 26.06.2002 Lein®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 1.587-7, de 05/03/98; Lein® 10.550 de 13.11.2002 Medida Provisérian®216 de 23.09.2004

Lei n° 9.651, de 27/05/98; e Lein® 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n®224 de 21.10.2004 art. 6
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Lein® 10.698 de 02.07.2003 Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 6

Lein®11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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13. FISCALIZACAO
Trabalho
Médico do Trabalho - 40 horas (*)
(Servidores lotados no Ministério do Trabalho encarregado da fiscalizacao
das condi¢c6es de salubridade do ambiente do trabalho).
- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEFA TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100% (em R$ )
INDIVIDUAL
A B © D=(A+B +C)

I 1.130,90 59,87 4.523,60 5.714,37

A I 1.058,14 59,87 4.523,60 5.641,61
| 988,82 59,87 4.523,60 5.572,29

\4 974,16 59,87 4.523,60 5.557,63

\ 946,00 59,87 4.523,60 5.529,47

B v 918,78 59,87 4.523,60 5.502,25
I 892,34 59,87 4.523,60 5.475,81

I 866,68 59,87 4.523,60 5.450,15

| 841,76 59,87 4.523,60 5.425,23

\4 817,58 59,87 4.523,60 5.401,05

\ 794,10 59,87 4.523,60 5.377,57

c v 771,30 59,87 4.523,60 5.354,77
I 749,16 59,87 4.523,60 5.332,63

I 727,64 59,87 4.523,60 5.311,11

| 706,82 59,87 4.523,60 5.290,29

\ 686,58 59,87 4.523,60 5.270,05

v 666,90 59,87 4.523,60 5.250,37

D I 559,22 59,87 4.523,60 5.142,69
1 543,18 59,87 4.523,60 5.126,65

| 527,60 59,87 4.523,60 5.111,07

(*)O Cargo de Médico do Trabalho é transformado em Cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho na area de especializacéo
Medicina do Trabalho. Os atuais ocupantes do Cargo de Médico do Trabalho que optarem por permanecer na situagéo
atual deverao fazé-lo, de formairretratavel, até 30 de setembro de 1999, ficando, neste caso, em quadro em extingédo

(conforme art. 9° § 2 da MP 2175-29/2001 )

GEFA - Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizac&do e Arrecadacéo

Calculo -tem como limite maximo 8 x o maior vencimento basico da respetiva tabela do Médico do Trabalho com jornada de trabalho de quatro horas diarias.

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-Lei n© 2.371, de 18.11.1987
Lein®7.855/89,de 24.10.89
Lein®8.538,de 21.12.92
Decreton®706,de 22.12.92

Instrugdo Normativa Interministerial n®01, de 29.12.92
Medida Proviséria n®1.127 de 26.09.95 art. 12
Medida Provis6ria n®1.160 de 26.10.95 art. 10

Lein®9.436 de 05.02.97
Portaria MARE n°2.179,de 28.07.98

Medida Provisoria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

na 1.
na 1.
na 1.
na 1.
na 1.
na 1.

915-1, de
915-2, de
915-3, de
915-4, de
915-5, de
971-6, de

29.07
27.08
24.09

26.10.
25.11.

10.12

.99
.99
.99
99
99
.99

Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida

Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria

na
na
na
na
na
na
na
na
na
na
na
na
na
na
na

NNNR RRE R RR B R BRP B

971-7, de 11.01.2000
971-8, de 10.02.2000
971-9, de 09.03.2000

971-10, de
971-11, de
971-12, de
971-14, de
971-15, de
971-16, de
971-17, de
971-18, de
971-19, de
093-20, de
093-21, de
093-22, de

06
04
01
28
28
27
26
23
21
27
25
22

.04.2000
.05.2000
.06.2000
.07.2000
.08.2000
.09.2000
.10.2000
.11.2000
.12.2000
.12.2000
.01.2001
.02.2001

Medida Provisdria n22.093-23,de 22.03.2001
Medida Proviséria n®2.093-24, de 19.04.2001
Medida Proviséria n®2.093-25,de 17.05.2001
Medida Proviséria n®2.093-26, de 13.06.2001
Medida Proviséria n®2.175-27, de 28.06.2001
Medida Proviséria n®2.175-28, de 27.07.2001
Medida Proviséria n®2.175-29, de 24.08.2001
Medida Proviséria n®2.229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Provis6ria n®2.225-45 de 04.09.2001
Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002

Lein® 10.593 de 06.12.2002

Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003
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13. FISCALIZACAO

Trabalh

Médico do Trabalho - 20 horas (~)

(o]

(Servidores lotados no Ministério do Trabalho encarregado da fiscalizagéo
das condi¢des de salubridade do am biente do trabalho).
- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GEFA
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 50% (em R$)
(**) DO SALARIO INDIVIDUAL
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007)
A B © D E=(A+B+C+D)

Ul 565,45 0,00 59,87 2.261,80 2.887,12

A I 529,07 0,00 59,87 2.261,80 2.850,74
| 494,41 0,00 59,87 2.261,80 2.816,08

\ 487,08 0,00 59,87 2.261,80 2.808,75

\ 473,00 0,00 59,87 2.261,80 2.794,67

B v 459,39 0,00 59,87 2.261,80 2.781,06
1l 446,17 0,00 59,87 2.261,80 2.767,84

[ 433,34 0,00 59,87 2.261,80 2.755,01

| 420,88 0,00 59,87 2.261,80 2.742,55

Vi 408,79 0,00 59,87 2.261,80 2.730,46

\ 397,05 0,00 59,87 2.261,80 2.718,72

c v 385,65 0,00 59,87 2.261,80 2.707,32
1l 374,58 5,42 59,87 2.261,80 2.701,67

I 363,82 16,18 59,87 2.261,80 2.701,67

| 353,41 26,59 59,87 2.261,80 2.701,67

\ 343,29 36,71 59,87 2.261,80 2.701,67

v 333,45 46,55 59,87 2.261,80 2.701,67

D 1 279,61 100,39 59,87 2.261,80 2.701,67
I 271,59 108,41 59,87 2.261,80 2.701,67

| 263,80 116,20 59,87 2.261,80 2.701,67

(*) O Cargo de Médico do Trabalho é transformado em Carao de Auditor-Fiscal do Trabalho na &rea de especializacado
Medicina do Trabalho. Os atuais ocupantes do Cargo de Médico do Trabalho que optarem por permanecer na situagao
atual deverao fazé-lo, de forma irretratavel, até 30 de setembro de 1999, ficando, neste caso, em quadro em extingao

( conforme art. 9° § 2 da MP 2175-29/2001)

(**)Jornadade Trabalho de quatro horas diarias corresponde aos vencimetnos basicos fixados na tabela acima ( art. 1°da Lei 9.436/97 )

GEFA - Gratificagdo de Estimulo a Fiscalizacdo e Arrecadacao
Calculo - tem como limite maximo 4 x o maior vencimento basico da respectiva tabela.

Os servidores do cargo de Médico do Trabalho encarregado da fiscalizagédo das condigdes de salubridade do ambiente do trabalho,
perceberdo a GEFA com a redugdo de 50% quando cumprirem jornada de trabalho de 4 horas diarias.(conforme art. 1°§ 1° da Lei 8.538/92)

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-Lei n© 2.371,de 18.11.1987 Medida

Lei n®7.855/89, de 24.10.89 Medida
Lein°8.538, de 21.12.92 Medida
Decreto n° 706, de 22.12.92 Medida
Instrucdo Normativa Interministerial n® 01, de 29.12.92 Medida
Medida Proviséria n® 1.127 de 26.09.95 art. 12 Medida
Medida Proviséria n®1.160 de 26.10.95 art. 10 Medida
Lein®9.436 de 05.02.97 Medida
Portaria MARE n°2.179, de 28.07.98 Medida
Medida Proviséria n®1.915-1, de 29.07.99 Medida
Medida Proviséria n® 1.915-2, de 27.08.99 Medida
Medida Proviséria n® 1.915-3, de 24.09.99 Medida
Medida Proviséria n® 1.915-4, de 26.10.99 Medida
Medida Proviséria n® 1.915-5, de 25.11.99 Medida
Medida Proviséria n 1.971-6, de 10.12.99 Medida
Medida Proviséria n® 1.971-7, de 11.01.2000 Medida

Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria

n 1.
na 1.
n 1.
n 1.
na 1.
n2 1.
n 1.
n 1.
n 1.
n 1.
na 1,
na 2,
na 2,
na 2,
na 2.
n2 2.

971-8, de 10.02.2000
971-9, de 09.03.2000

971-10, de
971-11, de
971-12, de
971-14, de
971-15, de
971-16, de
971-17, de
971-18, de
971-19, de
093-20, de
093-21, de
093-22, de
093-23, de
093-24, de

06
04

22

.04.
.05.
01.
28.
28.
27.
26.
23.
21.
27.
25.
22.

06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
12.
01.
02.

.03.
19.

04.

2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2001
2001
2001
2001

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Provisoria
Medida Proviséria

n22.093
n22.093
n22.175
n22.175
nd2.175
n&2.229

-25
-26
-27
-28
-29
-43

Lein®10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002
Lein®10.593 de 06.12.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Lein®11.164 de 18.05.2005
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

,de 17.05.2001
,de 13.06.2001
,de 28.06.2001
,de 27.07.2001
,de 24.08.2001

de 06.09.2001
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13. FISCALIZAGCAO

INSS - Instituto Nacional de Seguro Social
(Carreira de Supervisor Médico Pericial )
Supervisor Médico Pericial

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAMP GEPM TOTAL GDAMP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (*) (em R$)
GDAMP -30% do Vr. Max.
+ A+B+D
A B C D E-(A+B+C+D) E G=(A+B+D+F) (%)
\2 3.730,31 59,87 4.584,00 1.11041 9.484,59 458,40 5.358,99 6.275,79
v 3.650,15 59,87 4.545,00 1.100,91 9.355,93 454,50 5.265,43 6.174,43
Especial 1] 3.569,99 59,87 4.505,00 1.091,41 9.226,27 450,50 5.171,77 6.072,77
] 3.489,83 59,87 4.466,00 1.081,91 9.097,61 446,60 5.078,21 5.971,41
| 3.409,67 59,87 4.426,00 1.072,41 8.967,95 442,60 4.984,55 5.869,75
\2 3.329,51 59,87 4.346,00 1.062,92 8.798,30 434,60 4.886,90 5.756,10
v 3.249,35 59,87 4.346,00 1.053,42 8.708,64 434,60 4.797,24 5.666,44
C 1 3.169,19 59,87 4.307,00 1.043,92 8.579,98 430,70 4.703,68 5.565,08
] 3.089,03 59,87 4.268,00 1.034,42 8.451,32 426,80 4.610,12 5.463,72
| 3.008,88 59,87 4.228,00 1.024,92 8.321,67 422,80 4.516,47 5.362,07
\2 2.928,72 59,87 4.189,00 1.015,42 8.193,01 418,90 4.422,91 5.260,71
v 2.848,56 59,87 4.149,00 1.005,92 8.063,35 414,90 4.329,25 5.159,05
B 1] 2.768,40 59,87 4.110,00 996,42 7.934,69 411,00 4.235,69 5.057,69
] 2.688,24 59,87 4.072,00 986,92 7.807,03 407,20 4.142,23 4.956,63
| 2.608,08 59,87 4.032,00 977,43 7.677,38 403,20 4.048,58 4.854,98
\ 2.527,92 59,87 3.993,00 967,93 7.548,72 399,30 3.955,02 4.753,62
v 2.447,76 59,87 3.954,00 958,43 7.420,06 395,40 3.861,46 4.652,26
A 1 2.367,60 59,87 3.914,00 948,93 7.290,40 391,40 3.767,80 4.550,60
] 2.287,44 59,87 3.875,00 939,43 7.161,74 387,50 3.674,24 4.449,24
| 2.207,28 59,87 3.835,00 929,93 7.032,08 383,50 3.580,58 4.347,58

Servidores com lotagdo no quadro geral de pessoal do Instituto Nacional de Seguro Social com atribuigdes voltadas para as atividades de gestdo governamental, nos aspectos

relativos ao gerenciamento, supervisdo, controle, fiscalizagdo e auditoria das atividades de pericia médica..
Atribuicdes:inciso | do art. 1° da Lein® 9.620/1998 e § (inico do art. 4° da Lei 10.876/2004.

Eica facultado aos ocupantes de cargo de Supervisor Médico-Pericial da carreira de que trata a Lein®9.620,de 2 de abril de 1998, no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,

optarem porintegrar o Quadro da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, nos cargos efetivos de Perito Médico da Previdéncia Social.

O servidor que ndo formalizar a opcdo de enquadramento a que se refere o caputdeste artigo no prazo de 90 (noventa) dias da publicacdo da Lei 10.997/2004 (data pulicacdo 16.12.2004)

permanecera integrando quadro em extingéo.
GDAMP - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial
(*)Céalculo da GDAMB: sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor e minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no anexo V da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005
A pontuacéao referente &8 GDAMP sera assim distribuida:
|- até sessenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional; e
Il - até quarenta pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual.
A GDAMP sera concedida aos servidores com carga horaria de quarenta horas semanais, salvo os atuais ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 1° deste Decreto,
com jornada de trabalho originaria de de vinte horas semanais.
GEPM - Gratificagcdo Especifica de Pericia Médica
(**)Valores no anexo VI da MP 272/2006
Jornada de trabalho de 40 horas - art. 20 da Lei 9.620/1998
(***) Aposentado GDAMP integrard os proventos da aposentadoria e das pensdées, de acordo com o art. 13° do item |, Il e § Gnico da Lei 10.876/2004.
(***) Aposentado GEPM -.A GEPM integrard os proventos da aposentadoria e as pensdées.Conforme art. 18-A da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005
Legislacdes Correspondentes:
Lein®9.620,de 02/04/98
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 166 de 18.02.2004
Lein°10.876 de 02.06.2004

Decreto n° 5275 de 19.11.2004

Lein®10.997 de 15.12.2004 art. 8°

Medida Proviséria n® 272 de 26.12.2005 art.4°
Lein®11.302 de 10.05.2006
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13. FISCALIZACAO
INSS - Instituto Nacional de Seguro Social

(Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social)
"Perito Médico da Previdéncia Social - 40 horas

- Nivel Superior -

Posicdo . dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAMP GEPM TOTAL GDAMP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (*) (em R$)

GDAMP -30% do Vr.
Méax. + A+B+D

A B C D E=(A+B+C+D) E G=(A+B++D+F) (%)

\% 3.730,31 59,87 4.584,00 1.110,41 9.484,59 458,40 5.358,99 6.275,79

v 3.650,15 59,87 4.545,00 1.100,91 9.355,93 454,50 5.265,43 6.174,43

Especial n 3.569,99 59,87 4.505,00 1.091,41 9.226,27 450,50 5.171,77 6.072,77
1 3.489,83 59,87 4.466,00 1.081,91 9.097,61 446,60 5.078,21 5.971,41

| 3.409,67 59,87 4.426,00 1.072,41 8.967,95 442,60 4.984,55 5.869,75

\Y 3.329,51 59,87 4.346,00 1.062,92 8.798,30 434,60 4.886,90 5.756,10

\Y 3.249,35 59,87 4.346,00 1.053,42 8.708,64 434,60 4.797,24 5.666,44

C n 3.169,19 59,87 4.307,00 1.043,92 8.579,98 430,70 4.703,68 5.565,08
1 3.089,03 59,87 4.268,00 1.034,42 8.451,32 426,80 4.610,12 5.463,72

| 3.008,88 59,87 4.228,00 1.024,92 8.321,67 422,80 4.516,47 5.362,07

\% 2.928,72 59,87 4.189,00 1.015,42 8.193,01 418,90 4.422,91 5.260,71

v 2.848,56 59,87 4.149,00 1.005,92 8.063,35 414,90 4.329,25 5.159,05

B I 2.768,40 59,87 4.110,00 996,42 7.934,69 411,00 4.235,69 5.057,69
1 2.688,24 59,87 4.072,00 986,92 7.807,03 407,20 4.142,23 4.956,63

| 2.608,08 59,87 4.032,00 977,43 7.677,38 403,20 4.048,58 4.854,98

\% 2.527,92 59,87 3.993,00 967,93 7.548,72 399,30 3.955,02 4.753,62

v 2.447,76 59,87 3.954,00 958,43 7.420,06 395,40 3.861,46 4.652,26

A n 2.367,60 59,87 3.914,00 948,93 7.290,40 391,40 3.767,80 4.550,60
1 2.287,44 59,87 3.875,00 939,43 7.161,74 387,50 3.674,24 4.449,24

| 2.207,28 59,87 3.835,00 929,93 7.032,08 383,50 3.580,58 4.347,58

Os servidores referidos no caput do art. 3° da Lei 10.876/2004 sé&o transformados em Cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Medica da Previdéncia Social.
O enquadramento de que trata § Gnico do Art. 3° dar-se-4 mediante opgdo conforme Art. 7° § 1°ao0 § 9° da lei 10.876/2004 e art. 6° e art. 7° da Lei 10.997/2004.

GDAMP - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial

(*) Célculo da GDAMB: seré paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidore minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no anexo V da Lei10.876/04 alterada pela MP 272/2005

A pontuacédo referente a GDAMP sera assim distribuida:

|- até sessenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

Il - até quarenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.

A GDAMP sera concedida aos servidores com carga horéaria de quarenta horas semanais, salvo os atuais ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 1°deste Decreto,
com jornada de trabalho originaria de de vinte horas semanais.

GEPM - Gratificagdo Especifica de Pericia Médica

(**)Valores no anexo Vida MP 272/2006

(***) Aposentado GDAMP art. 13° do item |, Il e § Gnico da Lei 10.876/2004.

(***) Aposentado GEPM - .A GEPM integrara os proventos da aposentadoria e as pensées.Conforme art. 18-A da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005

Legislagdes Correspondentes:

Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®10.997 de 15.12.2004 art. 5°, art. 6° e art. 7°
Medida Proviséria n°® 166 de 18.02.2004 Medida Proviséria n®272 de 26.12.2005 art.4°
Lein®10.876 de 02.06.2004 Lein®11.302 de 10.05.2006

Decreto n°5275 de 19.11.2004
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13. FISCALIZACAO

INSS - Instituto Nacional de Seguro Social

(Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social)
"Perito Médico da Previdéncia Social - 20 horas

- Nivel Superior -

Posicdo: dezem bro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAMP GEPM TOTAL GDAMP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (=) (=) (=) (em R$)
GDAMP -30% do Vr.
Méax. + A+B+D
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+D+F) (x)
\Y 1.865,15 59,87 2.293,00 739,39 4.957,41 229,30 2.893,71 3.352,31
v 1.825,07 59,87 2.273,00 734,64 4.892,58 227,30 2.846,88 3.301,48
Especial n 1.785,00 59,87 2.253,00 729,89 4.827,76 225,30 2.800,06 3.250,66
I 1.744,92 59,87 2.233,00 725,14 4.762,93 223,30 2.753,23 3.199,83
| 1.704,84 59,87 2.214,00 720,39 4.699,10 221,40 2.706,50 3.149,30
\Y 1.664,76 59,87 2.193,00 715,64 4.633,27 219,30 2.659,57 3.098,17
v 1.624,68 59,87 2.173,00 710,89 4.568,44 217,30 2.612,74 3.047,34
c n 1.584,60 59,87 2.153,00 706,14 4.503,61 215,30 2.565,91 2.996,51
I 1.544,52 59,87 2.134,00 701,39 4.439,78 213,40 2.519,18 2.945,98
| 1.504,44 59,87 2.114,00 696,64 4.374,95 211,40 2.472,35 2.895,15
\Y 1.464,36 59,87 2.094,00 691,89 4.310,12 209,40 2.425,52 2.844,32
\Y 1.424,28 59,87 2.075,00 687,15 4.246,30 207,50 2.378,80 2.793,80
B n 1.384,20 59,87 2.055,00 682,40 4.181,47 205,50 2.331,97 2.742,97
I 1.344,12 59,87 2.035,00 677,65 4.116,64 203,50 2.285,14 2.692,14
1 1.304,04 59,87 2.016,00 672,90 4.052,81 201,60 2.238,41 2.641,61
\Y 1.263,96 59,87 1.996,00 668,15 3.987,98 199,60 2.191,58 2.590,78
v 1.223,88 59,87 1.976,00 663,40 3.923,15 197,60 2.144,75 2.539,95
A n 1.183,80 59,87 1.957,00 658,65 3.859,32 195,70 2.098,02 2.489,42
I 1.143,72 59,87 1.937,00 653,90 3.794,49 193,70 2.051,19 2.438,59
| 1.103,64 59,87 1.917,00 649,15 3.729,66 191,70 2.004,36 2.387,76

Os servidores referidos no caput do art. 3°da Lei 10.876/2004 sdo transformados em Cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Medica da Previdéncia Social.
O enquadramento de que trata § Gnico do Art. 3° dar-se-a mediante opgdo conforme Art. 7°8 1° ao § 9° da lei 10.876/2004 e art. 6°e art. 7°da Lei 10.997/2004.
GDAMP - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial

(*) Calculo da GDAMB: ser4 paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor e minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no anexo V da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005

A pontuacéo referente a GDAMP sera assim distribuida:

|- até sessenta pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

Il - até quarenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.

A GDAMP sera concedida aos servidores com carga horaria de quarenta horas semanais, salvo os atuais ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 1° deste Decreto,
com jornada de trabalho originaria de de vinte horas semanais.

GEPM - Gratificagdo Especifica de Pericia Médica
(* ) Valores no anexo Vlida MP 272/2006

(***) Aposentado GDAMP art. 13°do item |, Il e § Unico da Lei 10.876/2004.

(***) Aposentado GEPM - .A GEPM integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Conforme art. 18-A da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005

Legislagdes Correspondentes:
Lein® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 166 de 18.02.2004
Lein® 10.876 de 02.06.2004
Decreto n° 5275 de 19.11.2004
Lein®10.997 de 15.12.2004 art. 5°, art. 6°e art. 7°
Medida Proviséria n® 272 de 26.12.2005 art.4°
Lein® 11.302 de 10.05.2006
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,

Producéo e Inovacdo em Saude Publicada FIOCRUZ
Cargo isolado de provimento efetivo de_Especialista

- Nivel Superior -

Posicédo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagdo ( 105% ) (**) (em R$) TOTAL
(emR$)
GDACTSP - 50% do
Vr. Max.+ A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) (F**)
SENIOR Unico 3.622,82 59,87 3.803,96 1.811,41 9.298,06 8.392,36

FIOCRUZ - Fundagédo Oswaldo Cruz
S&o transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Saude Publica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n®8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005.(8§ 1° ao 6° do art. 27 da MP 301/2006)
(*) Cargo destina-se a profissionais habilitados a exercer atribuigdes de alto nivel de complexidade voltadas as atividades especializadas

de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em satide. ( art. 26° da MP 301/2006)

S&o pré-requisitos para ingresso no cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacédo em Salde Publica os itens

do paragrafo Unico art. 26 da MP 301/2006.
Opcéao: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)
GDACTSP - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica
(**) Célculo: I. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

1. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.
A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuic&o individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do érgéo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacédo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)
Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 42 do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GDACTSP sera paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificacdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulag&do - somente para os servidores portadores de titulos - art.41°da MP 301/2006
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico

(***) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006.

Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.691, de 28/07/93

Resolucédo n® 01, de 06.07.94

Resolucdo n® 02, de 23.11.94

Medida Provisoria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lein®9.625, de 07/04/98

Lei9.638 de 20.05.98

Decreto n°2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000

Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Provisoéria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provisoéria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisoéria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n°® 3.762 de 05.03.2001

Medida Provisoéria n® 2136-36, de 27.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Provis6ria n°® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provis6ria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Provisoria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Provis6ria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provis6ria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producgédo e Inovacdo em Saude Publica da FIOCRUZ
Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publica (*)
Cargo: Tecnologista em Saude Publica
Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produ¢ado e Inovacdo em Saude Publica ( **)
Cargo: Analista de Gestdo em Saude

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRA® VENEE  VANTAGEN CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADICIONAL TITULAGAO
MENTO PECUNIARIA | | Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO |[ Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulagao (=) (em R$) TOTAL Titulagdo (=) (em R$ ) TOTAL Titulagéo () (em R$) TOTAL (em R$) TOTAL
27% (em R$) 52,50% (em R$) 105% (em R$) (em R$)
GDACTSP - 50% do Vr. ELAISUELD = RGP e GDACTSP -50% do
Méax.+ A+B+C I € Vi =D €9 e Vr. Max.+ A+B
Max.+ A+B+F Max.+ A+B+|
A B © D E=(A+B+C+D) (=) F G H=(A+B+F+G) (=22 1 J K=(A+B+1+J) =) L=(A+B+D) (=25

11 3.622,82 59,87 978,16 1.811,41 6.472,26 5.566,56 1.901,98  1.811,41 7.396,08 6.490,38 3.803,96  1.811,41 9.298,06 8.392,36 5.494,10 4.588,40
Senior 1l 3.476,80 59,87 938,74 1.767,60 6.243,01 5.359,21 1.825,32  1.767,60 7.129,59 6.245,79 3.650,64  1.767,60 8.954,91 8.071,11 5.304,27 4.420,47
1 3.336,65 59,87 900,90 1.725,56 6.022,97 5.160,20 1.751,74  1.725,56 6.873,82 6.011,04 3.503,48  1.725,56 8.625,56 7.762,78 5.122,08 4.259,30
Il 3.141,85 59,87 848,30 1.667,12 5.717,14 4.883,58 1.649,47  1.667,12 6.518,31 5.684,75 3.298,94  1.667,12 8.167,78 7.334,22 4.868,84 4.035,28
Pleno 3 1l 3.015,21 59,87 814,11 1.629,13 5.518,31 4.703,75 1.582,99  1.629,13 6.287,19 5.472,63 3.165,97  1.629,13 7.870,18 7.055,61 4.704,21 3.889,64
1 2.893,69 59,87 781,30 1.592,67 5.327,53 4.531,19 1.519,19  1.592,67 6.065,42 5.269,08 3.038,37  1.592,67 7.584,61 6.788,27 4.546,23 3.749.90
Il 2.724,75 59,87 735,68 1.541,99 5.062,29 4.291,30 1.430,49  1.541,99 5.757,10 4.986,11 2.860,99  1.541,99 7.187,60 6.416,60 4.326,61 3.555,61
Pleno 2 1l 2.614,93 59,87 706,03 1.509,04 4.889,87 4.135,35 1.372,84 1.509,04 5.556,68 4.802,16 2.745,68  1.509,04 6.929,52 6.175,00 4.183,84 3.429,32
| 2.509,51 59,87 677,57 1.477,42 4.724,36 3.985,66 1.317,49  1.477.42 5.364,29 4.625,58 2.634,99  1.477.42 6.681,78 5.943,07 4.046,80 3.308,09
Il 2.363,01 59,87 638,01 1.433,47 4.494,36 3.777,63 1.240,58  1.433,47 5.096,93 4.380,19 2.481,16  1.433,47 6.337,51 5.620,77 3.856,35 3.139,61
Pleno 1 1l 2.267,78 59,87 612,30 1.404,90 4.344,85 3.642,40 1.190,58  1.404,90 4.923,13 4.220,68 2.381,17  1.404,90 6.113,72 5.411,27 3.732,55 3.030,10
1 2.176,37 59,87 587,62 1.377,48 4.201,33 3.512,60 1.142,59  1.377,48 4.756,31 4.067,57 2.285,19  1.377,48 5.898,90 5.210,17 3.613,72 2.924,98
1 2.049,31 59,87 553,31 1.339,36 4.001,85 3.332,17 1.075,89  1.339,36 4.524,42 3.854,75 2.151,78  1.339,36 5.600,31 4.930,63 3.448 54 2.778,86
JUNIOR 1l 1.966,70 59,87 531,01 1.314,57 3.872,15 3.214,87 1.032,52  1.314,57 4.373,66 3.716,37 2.065,04  1.314,57 5.406,18 4.748,89 3.341,14 2.683,86
1 1.887,43 59,87 509,61 1.290,79 3.747,70 3.102,30 990,90 1.290,79 4.228,99 3.583,60 1.981,80  1.290,79 5.219,89 4.574,50 3.238,09 2.592,70

FIOCRUZ - Fundacao Oswaldo Cruz

S&o transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagdo em Satde P Ublica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005.(§§ 1° ao 6° do art. 27 da MP 301/2006)
(*) Carreira destinada a profissionais habilitados a exerceratividades especificas de pesauisa e desenvolvimento tecnol6aico em satde (art. 16 da MP 301/2006)
Sé&o pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogéo para as classes subseqtentes da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagéo em Salde Plblica, além do
curso superior em nivel de graduagao, com habilitagdo legal especifica, quando for o caso, os itens do art. 199 da MP 301/2006
(™) carreira destinada a servidores habilitados a exercer atividades de apoio & direcdo, coordenacéao, organizacdo, planeiamento, controle e avaliac&o de proietos de

pesquisa e desenvolvimento na area de satde, bem como toda atividade de suporte administrativo da FIOCRUZ.( art. 21 da MP 301/2006)
Sao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promog&o para as classes subseqiientes da Carreira de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovagao em Saide Pablica, além do curso superior, em nivel
de graduagéo, concluido, os itens do art. 24 da MP 301/2006

Opeao: art. 27° art. 289 e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)

GDACTSP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produg&o e Inovag&o em Sadde Publica

(**) Calculo: |

até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagao de desempenho individual; e

Il. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional.
A avaliagéo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigses do cargo, com foco na contribuig&o individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
A avaliagéo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgao no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas

especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagao das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)
Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 32e 42do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagéo de desempenho, a GDACTSP sera paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificagdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006

Certificado de Especializagao ou Aperfeigoamento - 27% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor- 105% sobre o vencimento basico

(***) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006.

Legislagdes Correspondentes:
Lein°8.691, de 28/07/93
Resolugdo n° 01, de 06.07.94
Resolugdo n° 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lein®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n°®2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n®2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n®2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n®2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n®2048-33, de 28.12.2000

Medida Proviséria n°® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n°3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-40, de 28.06.2001

Medida Proviséria n®2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006
Lei11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
Lei 11.490 de 20.06.2007
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagcdo em Saude Publicada FIOCRUZ

(Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagdo em Saude Publica)
Cargo: Pesquisador em Saude Publica
- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE MESTRE TITULO DEDOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulag&o (52,5% ) (**) (em R$) TOTAL Titulagdo (105% ) (**) (em R$) TOTAL
(em R$) (em R$)
GDACTSP -50% GDACTSP -50%
do Vr. Max.+ do Vr. Max.+
A+B+C A+B+F
A B © D E=(A+B+C+D) (***) E G H=(A+B+F+G) (***)
I 3.622,82 59,87 3.803,96 1.811,41 9.298,06 8.392,36
TITULAR 1l 3.476,80 59,87 3.650,64 1.767,60 8.954,91 8.071,11
| 3.336,65 59,87 3.503,48 1.725,56 8.625,56 7.762,78
1 3.141,85 59,87 3.298,94 1.667,12 8.167,78 7.334,22
ASSOCIADO 1 3.015,21 59,87 3.165,97 1.629,13 7.870,18 7.055,61
| 2.893,69 59,87 3.038,37 1.592,67 7.584,61 6.788,27
i 2.724,75 59,87 2.860,99 1.541,99 7.187,60 6.416,60
ADJUNTO 1 2.614,93 59,87 2.745,68 1.509,04 6.929,52 6.175,00
| 2.509,51 59,87 2.634,99 1.477,42 6.681,78 5.943,07
1] 2.363,01 59,87 1.240,58 1.433,47 5.096,93 4.380,19 2.481,16 1.433,47 6.337,51 5.620,77
ASSISTENTE DE

PESQUISA 1l 2.267,78 59,87 1.190,58 1.404,90 4.923,13 4.220,68 2.381,17 1.404,90 6.113,72 5.411,27
| 2.176,37 59,87 1.142,59 1.377,48 4.756,31 4.067,57 2.285,19 1.377,48 5.898,90 5.210,17

FIOCRUZ - Fundagédo Oswaldo Cruz
Sdo transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Plblica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia,de que trataa Lein®8.691,de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoalda FIOCRUZ,em 22 de julho de 2005.(§8§ 1° ao 6° do art. 27 da MP 301/2006)
(*) Carreira destina-se a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnolégica em sadde.(art. 13 da MP 301/2006)
Séao pré-requisitos paraingressona classe inicial e promocgao para as classes subsequentes da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em Salde Publica
os itens do art 15°da MP 301/2006.
Opgéao: art. 27° art.28° e art. 46° daMP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)
GDACTSP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacdo em SalGde Publica
(* )Calculo: I. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
Il. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo ,em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicées do cargo, com foco na contribui¢do individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferiro desempenho do 6rgédo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucionalda GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)
Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3”e 42 do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho,a GDACTSP sera paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificacdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41°da MP 301/2006

Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 27% sobre o vencimento bésico

Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento béasico

Titulo de Doutor-105% sobre o vencimento basico
(**) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006.
Legislagdes Correspondentes:

Lein°8.691,de 28/07/93;

Resolugao n° 01, de 06.07.94;

Resolugao n® 02, de 23.11.94;

Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97;

Lein®9.625,de 07/04/98;

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreton®2.665,de 10/07/98

Portaria MARE n°2.179,de 28/07/98.

Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000

Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000

Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000

Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Provisérian® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Provisérian® 210 de 31.08.2004
Lei11.094 de 13.01.2005

Medida Provisérian® 301 de 29.06.2006
Lei11.355 de 19.10.2006

Medida Provisérian® 341 de 29.12.2006
Lei11.490 de 20.06.2007

Medida Provisérian® 2048-31,de 23.11.2000
Medida Provisérian® 2048-32,de 21.12.2000
Medida Provisérian® 2048-33,de 28.12.2000
Medida Provisérian® 2136-34,de 26.01.2001
Medida Provisérian® 2136-35,de 23.02.2001
Decreto n®3.762 de 05.03.2001

Medida Provisérian® 2136-36,de 27.03.2001
Medida Provisérian® 2136-37,de 26.04.2001
Medida Provisérian® 2136-38,de 24.05.2001
Medida Provisérian® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provisérian® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provisérian® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisérian® 2150-42 de 24.08.2001
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagcdo em Saude Publica da FIOCRUZ

Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica ( *)
Cargo: Técnico em Saude Publica

Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publica ( **)
Cargo: Assistente Técnico de Gestdo em Salde

- Nivel Intermediéario -

Posicdo:dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagdo (27% ) (=) em R$ TOTAL TOTAL
(em R$) (em R$)
GDACTSP -50% do Vr. GDACTSP -50% do Vr.
Méax.+ A+B+C Méax.+ A+B
A B (e} D E=(A+B+C+D) () F=(A+B+D) (xxx)
m 1.815,26 59,87 490,12 907,63 3.272,88 2.819,07 2.782,76 2.328,95
3 I 1.746,22 59,87 471,48 886,92 3.164,49 2.721,03 2.693,01 2.249,55
| 1.679,67 59,87 453,51 866,95 3.060,00 2.626,53 2.606,49 2.173,02
2 1.615,49 59,87 436,18 847,70 2.959,24 2.535,39 2.523,06 2.099,21
\ 1.553,57 59,87 419,46 829,12 2.862,03 2.447,47 2.442,56 2.028,00
2 v 1.493,79 59,87 403,32 811,19 2.768,17 2.362,58 2.364,85 1.959,25
m 1.436,13 59,87 387,76 793,89 2.677,65 2.280,70 2.289,89 1.892,95
1} 1.380,35 59,87 372,69 777,16 2.590,07 2.201,49 2.217,38 1.828,80
| 1.326,46 59,87 358,14 760,99 2.505,46 2.124,97 2.147,32 1.766,83
Vi 1.274,54 59,87 344,13 745,41 2.423,95 2.051,24 2.079,82 1.707,12
\ 1.224,25 59,87 330,55 730,33 2.344,99 1.979,83 2.014,45 1.649,28
1 v 1.175,70 59,87 317,44 715,76 2.268,77 1.910,89 1.951,33 1.593,45
m 1.128,71 59,87 304,75 701,67 2.195,00 1.844,16 1.890,25 1.539,41
1} 1.083,29 59,87 292,49 688,04 2.123,69 1.779,67 1.831,20 1.487,18
| 1.039,24 59,87 280,59 674,82 2.054.53 1.717,12 1.773,93 1.436,52

FIOCRUZ - Fundacao Oswaldo Cruz
S&o transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagcdo em Salde PUblica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lein®8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoalda FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005.(§§ 1° a0 6° do art. 27 da MP 301/2006)
(*)Carreira destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em salGde ( art. 16 da MP 301/2006)
Sé&o pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogcao para as classes subsequentes da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacédo
em Satde Publica, além do ensino médio ou curso equivalente completo, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo e os itens do art. 20 MP 301/2006.
(**)Carreira destinada a servidores habilitados a exercer atividades de apoio a dire¢ao, coordenacdo, organizacdo, planejamento, controle e avaliacdo de projetos de
pesquisa e desenvolvimento na area de satde,bem como toda atividade de suporte administrativo da FIOCRUZ.( art. 21 da MP 301/2006)
Séao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promocédo para as classes subseqiientes da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produg&o e Inovacdo
em Satde Publica, além do ensino médio ou curso equivalente concluido, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo e itens do art. 25 da MP 301/2006
Opcdo: art. 27° art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)
GDACTSP - Gratificagdo de Desem penho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produc&o e Inovacdo em Saude Publica
(***)Calculo: I. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho individual; e
Il. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferiro desempenho do servidor no exercicio das atribuicées do cargo, com foco na contribui¢édo individual para o alcance dos objetivos organizacionais
A avaliagao de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgéo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para arealizacdo das avaliacdes de desempenhoindividual e institucionalda GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)
Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3°e 4° do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagio de desempenho, a GDACTSP sera paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificagéo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulagdo -somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializagio ou Aperfeicoamento - 27% sobre o vencimento basico
(****)Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006.
Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.691, de 28/07/93;
Resolugéo n° 01, de 06.07.94;
Resolugéo n® 02, de 23.11.94;
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97;
Lein®9.625, de 07/04/98;
Lei9.638 de 20.05.98

Medida Provisoria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n° 210 de 31.08.2004

Medida Proviséria n®2048-31,de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2048-32,de 21.12.2000
Medida Provisoria n®2048-33,de 28.12.2000
Medida Provisoria n®2136-34,de 26.01.2001
Medida Proviséria n®2136-35,de 23.02.2001
Decreto n°3.762 de 05.03.2001

Decreto n° 2.665, de 10/07/98 Medida Provis6ria n®2136-36,de 27.03.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005

Portaria MARE n® 2.179, de 28/07/98. Medida Provisoria n®2136-37,de 26.04.2001 Medida Provis6ria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°® 2.048-26, de 29/06/2000 Medida Provis6ria n®2136-38,de 24.05.2001 Medida Provis6ria n° 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n°® 2.048-27, de 28/07/2000 Medida Provisoria n®2150-39 de 31.05.2001 Lei 11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 2.048-28, de 28/08/2000 Medida Provisoria n®2150-40 de 28.06.2001 Medida Provisoria n° 341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n°® 2.048-29, de 27/09/2000 Medida Provisoria n®2150-41 de 27.07.2001 Lei 11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Provisoria n®2150-42 de 24.08.2001
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica da FIOCRUZ
Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 (*)

- Nivel Superior-

Posicdo: dezembro/2007

CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR _ SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA | [ Adicional GDACTSP _ TOTAL APOSENTADO Adicional GDACTSP __ TOTAL APOSENTADO || Adicional  GDACTSP TOTAL APOSENTADO || GDACTSP APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagao (**) (emR$) TOTAL Titulagao () (em R$) TOTAL Titulacao () (emR$) TOTAL (**) TOTAL

27% (emR$) 52,50% (emR$) 105%] (em R$) TOTAL (em R$)

GDACTSP - 50% do GDACTSP - 50% do GDACTSP -50% do|| (¢MR$)  GpacTsP - 50% do
Vr. Max.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+F Vr. Max.+ A+B+l Vr. Max.+ A+B
A B @ D E=(A+B+C+D) (%) E G H=(A+B+F+G) () | J K=(A+B+1+J) (***) L=(A+B+D) (***)

I 3.622,82 59,87 978,16  1.811,41  6.472,26 5.566,56 1.901,98  1.811,41  7.396,08 6.490,38 3.80396  1.811,41 9.298,06 8.392,36 5.494,10 4.588,40

Especial 1 3.476,80 59,87 938,74 176760  6.243,01 5.359,21 182532  1.767,60  7.129,59 6.245,79 3.650,64  1.767,60 8.954,91 8.071,11 5.304,27 4.420,47

I 3.336,65 59,87 900,90 172556 6.022,97 5.160,20 1751,74 172556 6.873,82 6.011,04 3.503.48  1.72556 8.625,56 7.762,78 5.122,08 4.259,30

VI 314185 59,87 848,30 166712  5717,14 4.883,58 164947  1.667,12  6.518,31 5.684,75 3.29894  1.667,12 8.167,78 7.334,22 4.868,84 4.035,28

vV 301521 59,87 81411 162913 551831 4.703,75 1582,99 162913  6.287,19 5.472,63 316597  1.629,13 7.870,18 7.055,61 470421 3.889,64

c NV 2.893,69 59,87 781,30 159267  5.327,53 4.531,19 151919  1592,67  6.065,42 5.269,08 3.03837  1592,67 7.584,61 6.788,27 4.546,23 3.749,90

o 272475 59,87 73568 154199  5062,29 4.291,30 143049  1541,99  5.757,10 4.986,11 2.860,99  1.541,99 7.187,60 6.416,60 4.326,61 3.555,61

1 2.614,93 59,87 706,03 150904  4.889,87 4.135,35 1372,84 150904  5.556,68 4.802,16 274568  1.509,04 6.929,52 6.175,00 4.183,84 3.429,32

I 2.509,51 5987 677,57 147742 472436 3.985.66 131749 147742 536429 4.625.58 2.63499 147742 6.681,78 5.943,07 4.046,80 3.308,00

VI 2.363,01 59,87 638,01  1.433,47  4.494,36 3.777.63 124058  1.43347  5.096,93 4.380,19 248116  1.433,47 6.337,51 5.620,77 3.856,35 3.139,61

vV 226778 59,87 612,30  1.404,90  4.344,85 3.642,40 1190,58  1.404,90  4.923,13 4.220,68 238117  1.404,90 6.113,72 5.411,27 3.732,55 3.030,10

5 V217637 59,87 587,62  1.377,48  4.20133 3.512,60 114259  1.377,48  4.756,31 4.067,57 2.28519  1.377,48 5.898,90 5.210,17 3.613,72 2.924,98

I 2.049,31 59,87 553,31  1.339,36  4.001,85 3.332,17 107589  1.339,36  4.524,42 3.854,75 215178 1.339,36 5.600,31 4.930,63 3.448,54 2.778,86

I 1.966,70 59,87 53101 131457  3.872,15 3.214,87 1082,52 131457  4.373,66 3.716,37 206504  1.314,57 5.406,18 4.748,89 3.341,14 2.683,86

I 1.887,43 59,87 509,61 1.290,79  3.747,70 3.102,30 990,90 1.290,79  4.228,99 3.583,60 1.981,80  1.290,79 5.219,89 4.574,50 3.238,09 2.592,70

vV 183246 59,87 49476 127430  3.661,40 3.024,25 962,04 127430  4.128,67 3.491,52 192408  1.274,30 5.090,72 4.453,56 3.166,63 2.529,48

NV 1.779,09 59,87 480,35 125829  3.577,61 2.948,46 934,02 125829  4.03127 3.402,13 1.868,04  1.25829 4.965,30 4.336,15 3.097.25 2.468,11

A o 172727 59,87 466,36 124275  3.496,25 2.874,88 906,82  1.24275  3.936,70 3.315,33 1.81363 124275 4.843,52 4.222,15 3.029,89 2.408,51

1 1.676,96 59,87 45278 122765  3.417,26 2.803,44 880,40  1.227,65  3.844,89 3.231,06 176081  1.227,65 4.725,29 411146 2.964,48 2.350,66

I 1.628.12 5987 43959 121300 334058 2.734.08 854,76 121300 375575 3.149.25 170953 1.213.00 4.610,52 4.004,02 2.900,99 2.294,49

FIOCRUZ - Fundagéo Oswaldo Cruz

(*) Serdo enquadrados, em cargos de idéntica denominac&o e atribuicdes, que passarao a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgao e Inovacao em Saude Publica,

os titulares dos cargos efetivos de nivel superior e intermediario do Plano de Classificagao de Cargos instituido pela Lei n°5.645, de 1970, ou de planos correlatos, os titulares de cargos
de nivel superior e intermediario do Plano Unico de Classificagéo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, e os integrantes de cargos da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483, de 2002, n&o integrantes das carreiras de que trata a Lei n° 8.691, de 1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela
Lein®8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005. (art. 28 da Lei 11.355/06 e art. 5° da MP 341/2006)
Opgao: art, 27°, art, 28 e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)
GDACTSP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovago em Sadde Pablica

() calculo: |

até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional
A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuicao individual para o alcance dos objetivos organizacionais
A avaliagio de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgao no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas

especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagao das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)

Enquanto nio forem editados os atos referidos nos §§ 32 e 42do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagio de desempenho, a GDACTSP ser4 paga de acordo

com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificagéo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)

AT - Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializagdo ou Aperfeigoamento - 27% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico
(***) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006

LegislagGes Correspondentes:
Lein° 5.645 de 10.12.1970
Lein® 8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein° 8.691, de 28/07/93
Resolug&o n° 01, de 06.07.94
Resolug&o n° 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lein° 9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98

Medida Provisoéria n° 2048-26 de 29.06.2000

Medida Provisoéria n° 2048-27 de 28.07.2000

Medida Provisoéria n° 2048-28 de 28.08.2000

Medida Provisoria n° 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Provisoria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provisoria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisoria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisoria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Provisoria n° 2136-34, de 26.01.2001

Medida Provisoéria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n°®3.762 de 05.03.2001

Medida Provisoéria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Provisoria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Provisoéria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provisoéria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Provisoéria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Provisoéria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provisoéria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001

Lein®10.483 de 03.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°® 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
Lei 11.490 de 20.06.2007
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producado e Inovagdo em Saude Publica da FIOCRUZ
Caraos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 (*)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007

CERTIFICADO DE APERFEICEICOAMENTO OU
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO GDACTSP APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagdo (=) (em R$) TOTAL Titulagdo (=) (em R$) TOTAL Titulag&o (=) (em R$) TOTAL (=) TOTAL
27% (em R$) 52,50% (emR$) 105% (emR$) TOTAL em R$ (em R$)
GDACTSP - 50% DACTSP -50%
ey s o Vi Wk s o r waxr GDACTSP - S0% do Vr.
A+B+F A+B+F
A B @ D E=(A+B+C+D) () E G H=(A+B+F+G) (C55) 1 d K=(A+B++J) [(=525) L=(A+B+D) (ED)
[} 1.815,26 59,87 490,12 907,63 3.272,88 2.819,07 953,01 907,63 3.735,77 3.281,96 1.906,02 907,63 4.688,78 6.540,35 2.782,76 2.328,95
Especial I 1.746,22 59,87 471,48 886,92 3.164,49 2.721,03 916,77 886,92 3.609,77 3.166,31 1.833,53 886,92 4.526,54 6.328,40 2.693,01 2.249,55
| 1.679,67 59,87 453,51 866,95 3.060,00 2.626,53 881,83 866,95 3.488,32 3.054,84 1.763,65 866,95 4.370,15 6.124,09 2.606,49 2.173,02
| 1.615,49 59,87 436,18 847,70 2.959,24 2.535,39 848,13 847,70 3.371,19 2.947,34 1.696,26 847,70 4.219,32 5.927,05 2.523,06 2.099,21
\ 1.553,57 59,87 419,46 829,12 2.862,03 2.447,47 815,62 829,12 3.258,19 2.843,63 1.631,25 829,12 4.073,81 5.736,96 2.442,56 2.028,00
c v 1.493,79 59,87 403,32 811,19 2.768,17 2.362,58 784,24 811,19 3.149,09 2.743,49 1.568,48 811,19 3.933,33 5.553,44 2.364,85 1.959,25
[} 1.436,13 59,87 387,76 793,89 2.677,65 2.280,70 753,97 793,89 3.043,86 2.646,91 1.507,94 793,89 3.797,83 5.376,42 2.289,89 1.892,95
I 1.380,35 59,87 372,69 777,16 2.590,07 2.201,49 724,68 777,16 2.942,06 2.553,48 1.449,37 777,16 3.666,74 5.205,17 2.217,38 1.828,80
| 1.326,46 59,87 358,14 760,99 2.505,46 2.124,97 696,39 760,99 2.843,71 2.463,22 1.392,78 760,99 3.540,10 5.039,73 2.147,32 1.766,83
| 1.274,54 59,87 344,13 745,41 2.423,95 2.051,24 669,13 745,41 2.748,96 2.376,25 1.338,27 745,41 3.418,09 4.880,34 2.079,82 1.707,12
\ 1.224,25 59,87 330,55 730,33 2.344,99 1.979,83 642,73 730,33 2.657,18 2.292,01 1.285,46 730,33 3.299,91 4.725,95 2.014,45 1.649,28
B v 1.175,70 59,87 317,44 715,76 2.268,77 1.910,89 617,24 715,76 2.568,57 2.210,69 1.234,49 715,76 3.185,82 4.576,90 1.951,33 1.593,45
[} 1.128,71 59,87 304,75 701,67 2.195,00 1.844,16 592,57 701,67 2.482,82 2.131,99 1.185,15 701,67 3.075,39 4.432,64 1.890,25 1.539,41
I 1.083,29 59,87 292,49 688,04 2.123,69 1.779,67 568,73 688,04 2.399,93 2.055,91 1.137,45 688,04 2.968,65 4.293,20 1.831,20 1.487,18
| 1.039,24 59,87 280,59 674,82 2.054,53 1.717,12 545,60 674,82 2.319,54 1.982,12 1.091,20 674,82 2.865,14 4.157,97 1.773,93 1.436,52
\ 1.008,97 59,87 272,42 665,74 2.007,00 1.674,13 529,71 665,74 2.264,29 1.931,42 1.059,42 665,74 2.794,00 4.065,04 1.734,58 1.401,71
v 979,58 59,87 264,49 656,93 1.960,86 1.632,40 514,28 656,93 2.210,66 1.882,19 1.028,56 656,93 2.724,94 3.974,81 1.696,38 1.367,91
A in 951,05 59,87 256,78 648,37 1.916,07 1.591,89 499,30 648,37 2.158,59 1.834,40 998,60 648,37 2.657,89 3.887,22 1.659,29 1.335,10
I 923,35 59,87 249,30 640,06 1.872,58 1.552,55 484,76 640,06 2.108,04 1.788,01 969,52 640,06 2.592,79 3.802,18 1.623,28 1.303,25
| 896.46 59.87 242.04 631,99 1.830.36 1.514.37 470,64 631,99 2.058.96 174297 941.28 631,99 2.529.60 3.719.63 1.588.32 1.272.33

FIOCRUZ - Fundag&o Oswaldo Cruz
(*) Serdo enquadrados, em cargos de idéntica denominagéo e atribuicdes, que passaro a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagio em Saude Pablica,
os fitulares dos cargos efetivos de nivel superior e intermediario do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 1970, ou de planos correlatos, os titulares de cargos
de nivel superior e intermediario do Plano Unico de Classificago e Retribuicio de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, e os integrantes de cargos da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483, de 2002, n&o integrantes das carreiras de que trata a Lei n° 8.691, de 1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela
Lein°8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005. (art. 28 da Lei 11.355/06 e art. 5° da MP 341/2006).
OpGao: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)
GDACTSP - Gratificagéo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produg&o e Inovagdo em Saude Pablica
(*)Calculo: 1. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional.
A avaliagéo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuic&o individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
A avaliagéo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rg&o no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagéo das avaliagdes de d

penho individuale i Ida GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)
Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3% e 42 do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GDACTSP serapaga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificacéo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulagao - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializagdo ou Aperfeigoamento - 27% sobre o vencimento basico
Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento bésico
(**) Aposentado - GDACTSP -art. 149 da MP 301 de 29.06.2006.
Legislagdes Correspondentes

Lein®5.645de 10.12.1970

Lein°8.112de 11.12.90

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein®8.691, de 28/07/93

Resolugdo n° 01, de 06.07.94

Resolugdo n° 02, de 23.11.94

Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lein®9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Provisoéria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001

Medida Proviséria n® 2048-;
Medida Proviséria n® 2048-;
Medida Proviséria n® 2048-;
Medida Provi ia n° 2048 -
Medida Proviséria n® 2048-;
Medida Proviséria n° 2048 -
Medida Proviséria n° 2048 -

26 de 29.06.2000
27 de 28.07.2000
28 de 28.08.2000
29 DE 27.09.2000
30, de 26.10.2000
31, de 23.11.2000
32, de 21.12.2000

Medida Proviséria n° 2136-35

, de 23.02.2001

Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36,
Medida Proviséria n° 2136-37,
Medida Proviséria n° 2136-38,
Medida Proviséria n® 2150-39,
Medida Proviséria n® 2150-40,

de 27.03.2001
de 26.04.2001
de 24.05.2001
de 31.05.2001
de 28.06.2001

Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lein®10.483 de 03.07.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein°10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
Lei 11.490 de 20.06.2007
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15. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo - FNDE
(Carreira de Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais)
Especialista em Financiamento e Execuc¢éo de Programas e Projetos Educacionais (*)

- Nivel Superior -

Posic&o: dezembro/2007

CLASSE  PADRAO VENCI VANTAGEM GDAFE TOTAL GDAFE TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA  (**) (emR$) (™) (emR$) TOTAL (20%) (emR$) (emR$) TOTAL (10%) (emR$) (emR$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (emR$) (=) (emR$) () (emR$)
GDAFE 50% do GDAFE 50% do GDAFE 50% do
Vr. Max.+ A+B Vr. Max.+ A+B Vr. Méx.+ A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) ) G H=(A+B+C+G) |=(A+B+E+G) (=) J K=(A+B+C+J) L=(A+B+E+J) ()
I 5.151,00 59,87 1.802,85  7.013,72 360,57 5.571,44 6.112,30 1.030,20 8.043,92 6.601,64 7.142,50 515,10 7.528,82 6.086,54 6.627,40
ESPECIAL 1] 494911 59,87 1.762,47  6.771,45 352,49 5.361,47 5.890,22 1.030,20 7.801,65 6.391,67 6.920,42 515,10 7.286,55 5.876,57 6.405,32
| 4.755,13 59,87 172368  6.538,68 344,74 5.159,74 5.676,84 1.030,20 7.568,88 6.189,%4 6.707,04 515,10 7.053,78 5.674,84 6.191,%4
\% 4.362,51 59,87 164515  6.067,53 329,03 4.751,41 5.244,96 1.030,20 7.097,73 5.781,61 6.275,16 515,10 6.582,63 5.266,51 5.760,06
% 4.191,52 59,87 161095 5.862,34 322,19 4.573,58 5.056,87 1.030,20 6.892,54 5.603,78 6.087,07 515,10 6.377,44 5.088,68 5.571,97
B n 4.027,24 59,87 157810  5.665.21 315,62 4.402,73 4.876,16 1.030,20 6.695,41 5.432,93 5.906,36 515,10 6.180,31 4.917,83 5.391,26
I 3.869,40 59,87 154653  5.475.80 309,31 4.238,58 4.702,54 1.030,20 6.506,00 5.268,78 5.732,74 515,10 5.990,90 4.753,68 5.217,64
| 3.717,74 59,87 1516,20  5.293,81 303,24 4.080,85 4535,71 1.030,20 6.324,01 5.111,06 5.565,91 515,10 5.808,91 4.,595,95 5.050,81
\% 3.410,77 59,87 145480  4.92544 290,96 3.761,60 4.198,04 1.030,20 5.955,64 4.791,80 5.228,24 515,10 5.440,54 4.276,70 4.713,14
% 3.277,09 59,87 142807  4.765,03 285,61 3.622,57 4.050,99 1.030,20 5.795,23 4.652,77 5.081,19 515,10 5.280,13 4.137,67 4.566,00
A n 3.148,64 59,87 140238  4.610,89 280,48 3.488,99 3.909,70 1.030,20 5.641,00 4519,19 4.939,90 515,10 5.125,99 4.004,09 4.424,80
I 3.025,24 59,87 1377,70  4.46281 275,54 3.360,65 3.773,96 1.030,20 5.493,01 4.390,85 4.804,16 515,10 4.977,91 3.875,75 4.289,06
| 2.906,66 59,87 135398  4.32051 270,80 3.237,33 3.643,52 1.030,20 5.350,71 4.267,53 4.673,72 515,10 4.835,61 3.752,43 4.158,62

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
(*) S&o pré-requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 40 da Lei 11.357/2006 os itens do art. 46 da referida Lei.( MP 341/2006)
GDAFE - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos Educacionais.
(**) Célculo: I. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia da avaliacéo de desempenho individual; e

II. até 15% (quinze por cento), incidente sobre 0 maior vencimento bésico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliac&o institucional.
(**) Até que seja regulamentada a GDAFE e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores que a elafazem jus perceberdo a GDAFE
em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor.
GQ - Gratificagéo de Qualificagéo (devida aos ocupantes dos cargos referidos no inciso | doart. 40 da Lei 11.357/2006, quando em efetivo exercicio do cargo,
na forma estabelecida em regulamento, observados os parametros e limites):
(***) GQ - 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 20% (vinte por cento) dos cargos providos de cada nivel;
(™) GQ - 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos providos de cada nivel.
Observar 0 § 1°ao § 6° doart. 49 da Lei 11.357/2006..
(=) Aposentado - art. 76 , 77 e 78 da Lei 11.357/2006

Legislacdes Correspondentes:
Lei 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Provisoria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein°® 11.490, de 20 de junho de 2007
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15. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE

(Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucao de Programas e Projetos Educacionais)
Técnico em Financiamento e Execucao de Programas e Projetos Educacionais (*)
- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDAFE TOTAL GDAFE TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (=) (emR$) (=) (emR$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (emR$)
GDAFE 50% do Vr. Méax.+
A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) [(=59)
[l 2.555,30 59,87 894,36 3.509,53 178,87 2.794,04 3.062,35
ESPECIAL Il 2.455,13 59,87 874,32 3.389,32 174,86 2.689,86 2.952,16
| 2.252,34 59,87 833,76 3.145,97 166,75 2.478,96 2.729,09
\Y 2.164,05 59,87 816,11 3.040,03 163,22 2.387,14 2.631,97
\% 2.079,22 59,87 799,14 2.938,23 159,83 2.298,92 2.538,66
B [l 1.997,71 59,87 782,84 2.840,42 156,57 2.214,15 2.449,00
Il 1.919,40 59,87 767,18 2.746,45 153,44 2.132,71 2.362,86
| 1.760,86 59,87 735,47 2.556,20 147,09 1.967,82 2.188,46
\Y 1.691,83 59,87 721,66 2.473,36 144,33 1.896,03 2.112,53
v 1.625,51 59,87 708,40 2.393,78 141,68 1.827,06 2.039,58
A [l 1.561,79 59,87 695,65 2.317,31 139,13 1.760,79 1.969,49
I 1.500,57 59,87 683,41 2.243,85 136,68 1.697,12 1.902,14
| 1.441,75 59,87 671,65 2.173,27 134,33 1.635,95 1.837,44

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
(*) Sé&o pré-requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 40 da Lei 11.357/2006 os itens do art. 46 da referida Lei.( MP 341/2006)
GDAFE - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execuc&o de Programas e Projetos Educacionais.
(**) Célculo: I. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual; e
Il. até 15% (quinze por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

(**) Até que seja regulamentada a GDAFE e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, os servidores que a ela fazem jus perceberdo a GDAFE
em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor.
(***) Aposentado - art. 76 e 77 da Lei 11.357/2006
Legislagbes Correspondentes:

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein® 11.490, de 20 de junho de 2007
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15. Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE (*)

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE  PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA  (*) (emR$) TOTAL (20%) (emR$) TOTAL (10% ) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$) (*=) (em R$) (*=) (em RS )
GDATA 30 Pontos + GDATA 30 Pontos + GDATA 30 Pontos +
A+B A+B+E A+B+G
A B c D=(A+B+C) ) E F=(A+B+C+E) L G H=(A+B+C+G) ()
i 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41 694,47 4.727,08 4.476,88 347,23 4.379,84 4.129,64
ESPECIAL I 3.368,17 59,87 500,40 3.928,44 3.678,24 694,47 4.622,91 4.372,71 347,23 4.275,67 4.025,47
I 3.199,76 59,87 500,40 3.760,03 3.509,83 694,47 4.454,50 4.204,30 347,23 4.107,26 3.857,06
Vi 3.103,77 59,87 500,40 3.664,04 3.413,84 694,47 4.358,51 4.108,31 347,23 4.011,27 3.761,07
v 3.010,66 59,87 500,40 3.570,93 3.320,73 694,47 4.265,40 4.015,20 347,23 3.918,16 3.667,96
c v 2.920,34 59,87 500,40 3.480,61 3.230,41 694,47 4.175,08 3.924,88 347,23 3.827,84 3.577,64
i 2.832,73 59,87 500,40 3.393,00 3.142,80 694,47 4.087,47 3.837,27 347,23 3.740,23 3.490,03
It 2.747,74 59,87 500,40 3.308,01 3.057,81 694,47 4.002,48 3.752,28 347,23 3.655,24 3.405,04
I 2.610,36 59,87 500,40 3.170,63 2.920,43 694,47 3.865,10 3.614,90 347,23 3.517,86 3.267,66
Vi 2.532,05 59,87 500,40 3.092,32 2.842,12 694,47 3.786,79 3.536,59 347,23 3.439,55 3.189,35
v 2.456,08 59,87 500,40 3.016,35 2.766,15 694,47 3.710,82 3.460,62 347,23 3.363,58 3.113,38
B v 2.382,40 59,87 500,40 2.942,67 2.692,47 694,47 3.637,14 3.386,94 347,23 3.289,90 3.039,70
i 2.310,93 59,87 500,40 2.871,20 2.621,00 694,47 3.565,67 3.315,47 347,23 3.218,43 2.968,23
I 2.241,60 59,87 500,40 2.801,87 2.551,67 694,47 3.496,34 3.246,14 347,23 3.149,10 2.898,90
I 2.129,52 59,87 500,40 2.689,79 2.439,59 694,47 3.384,26 3.134,06 347,23 3.037,02 2.786,82
v 2.065,64 59,87 500,40 2.625,91 2.375,71 694,47 3.320,38 3.070,18 347,23 2.973,14 2.722,94
v 2.003,67 59,87 500,40 2.563,94 2.313,74 694,47 3.258,41 3.008,21 347,23 2.911,17 2.660,97
A Il 1.943,56 59,87 500,40 2.503,83 2.253,63 694,47 3.198,30 2.948,10 347,23 2.851,06 2.600,86
I 1.885,25 59,87 500,40 2.445 52 2.195,32 694,47 3.139,99 2.889,79 347,23 2.792,75 254255
I 1.828,69 59,87 500,40 2.388,96 2.138,76 694,47 3.083,43 2.833,23 347,23 2.736,19 2.48599

FNDE - Fundo N | de D lvimento da

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,

ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham
aser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢gdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 42 da Lei 11.357/06.
GDATA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(**) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA ¢ devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que nédo estejam organizados em carreira, que ndo tenham
tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produg&o. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(**) O limite global de pontuag&do mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagao, correspondera
a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com oitem I, Il e § Gnico da referida Lei.

GQ - Gratificacdo de Qualificacao (devida aos ocupantes dos cargos referidos no inciso I do art. 40 da Lei 11.357/2006, quando em efetivo exercicio do cargo,

naforma estabelecida emregulamento, observados os parametros e limites):

(****) GO - 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 20% (vinte por cento) dos cargos providos de cada nivel;
(****) GO - 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos providos de cada nivel.

Observaro § 1° ao § 6°do art. 49 da Lei 11.357/2006..
(****) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204 e art. 78 da Lei 11.357/2006

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lein°®8.622, de 19/01/93
Lein®8.645, de 01/04/93
Lein°®8.659, de 27/05/93
Lein°®8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein°8.880, de 27/05/94
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n®2225-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n° 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002
Portaria n° 442 de 31.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lei11.357 de 19.10.2006
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Lein® 11.490, de 20 de junho de 2007
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15. Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo - FNDE (*)

- Nivel Intermediario -

Posicéo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (=) (emR$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDATA 30 Pontos + A+B
A B C D=(A+B+C) (55)
1] 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
ESPECIAL 1 1.921,25 59,87 293,40 2.274,52 2.127,82
| 1.825,19 59,87 293,40 2.178,46 2.031,76
Vi 1.770,43 59,87 293,40 2.123,70 1.977,00
Y 1.717,32 59,87 293,40 2.070,59 1.923,89
¢ \Y% 1.665,80 59,87 293,40 2.019,07 1.872,37
1] 1.615,83 59,87 293,40 1.969,10 1.822,40
1 1.567,35 59,87 293,40 1.920,62 1.773,92
| 1.488,98 59,87 293,40 1.842,25 1.695,55
Vi 1.444,31 59,87 293,40 1.797,58 1.650,88
Y 1.400,98 59,87 293,40 1.754,25 1.607,55
B \Y% 1.358,95 59,87 293,40 1.712,22 1.565,52
1] 1.318,19 59,87 293,40 1.671,46 1.524,76
1 1.278,64 59,87 293,40 1.631,91 1.485,21
| 1.214,71 59,87 293,40 1.567,98 1.421,28
\Y 1.178,27 59,87 293,40 1.531,54 1.384,84
v 1.142,92 59,87 293,40 1.496,19 1.349,49
A 1] 1.108,63 59,87 293,40 1.461,90 1.315,20
1 1.075,37 59,87 293,40 1.428,64 1.281,94
| 1.043,11 59,87 293,40 1.396,38 1.249,68

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,

nao integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham
a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢cdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 42 da Lei 11.357/06.

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(**) A GDATA sera pagano valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pelaLei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alterac@o em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producéo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliag&o, correspondera

a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgao ou entidade.
Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrar& os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico dareferida Lei.

(***) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislacdes Correspondentes:
Lei Delegada n°13, de 27/08/92
Lein®8.622, de 19/01/93
Lein® 8.645, de 01/04/93
Lein® 8.659, de 27/05/93
Lein® 8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein® 8.880, de 27/05/94
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n®260 de 21.06.2002
Portaria n®363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n°29 de 29.08.2002
Portaria n®442 de 31.10.2002
Lei n°10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 304 de 29.06.2006
Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.490, de 20 dejunho de 2007
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15.Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE ( *)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (emR$)
GDATA 30 Pontos + A+B
A B C D=(A+B+C) )
m 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
ESPECIAL 1l 1.167,33 59,87 181,20 1.408,40 1.317,80
| 1.120,63 59,87 181,20 1.361,70 1.271,10
\4 1.098,22 59,87 181,20 1.339,29 1.248,69
\% 1.076,26 59,87 181,20 1.317,33 1.226,73
C v 1.054,73 59,87 181,20 1.295,80 1.205,20
m 1.033,64 59,87 181,20 1.274,71 1.184,11
1l 1.012,96 59,87 181,20 1.254,03 1.163,43
| 972,45 59,87 181,20 1.213,52 1.122,92
\4 953,00 59,87 181,20 1.194,07 1.103,47
\% 933,94 59,87 181,20 1.175,01 1.084,41
B \% 915,26 59,87 181,20 1.156,33 1.065,73
m 896,95 59,87 181,20 1.138,02 1.047,42
Il 879,01 59,87 181,20 1.120,08 1.029,48
| 843,85 59,87 181,20 1.084,92 994,32
\% 826,98 59,87 181,20 1.068,05 977,45
v 810,44 59,87 181,20 1.051,51 960,91
A i 794,23 59,87 181,20 1.035,30 944,70
Il 778,34 59,87 181,20 1.019,41 928,81
| 762,78 59,87 181,20 1.003,85 913,25

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundag¢des publicas,
n&o integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham

a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 42 da Lei 11.357/06.

GDATA - Gratificagédo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA sera pagano valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo I da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA édevida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei10.404/2002, bem como n&do percebam gqualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgdo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(**) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no érgdo ou entidade.

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item | , Il e § Gnico da referida Lei.

( ***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n®13,de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Provisérian®198 de 15.07.2004
Lein°8.622, de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lein°8.645, de 01/04/93 Portarian®260de 21.06.2002 Medida Provisérian®248 DE 20.04.2005
Lein°8.659, de 27/05/93 Portarian®363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein°®8.676 art.4° de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006
Lein°8.880, de 27/05/94 Portaria n® 29 de 29.08.2002 Lei11.357 de 19.10.2006

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Portarian®442de 31.10.2002 Medida Provisérian®341de 29.12.2006 art. 15
Medida Proviséria n°® 2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®11.490,de 20de junho de 2007
Lein©10.331de 18.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003
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16. GRUPO DE GESTAO

Analista de Finangcas e Controle (Carreira de Finangas e Controle ( *)

Analista de Planejamento e Orgcamento (Carreira de Planejamento e Orgam ento)

Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (Carreira de mesma denominagéo)
Técnico de Planejamento e Pesquisa - IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada )
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500

Cargos de Nivel Superior do IPEA - (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada )

Analista de Com ércio Exterior (Carreira de Analista de Comércio Exterior )

- Nivel Superior -

Posicdo:dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GCG TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (até 100%) (em R$)
GCG -50% do %.
Max.+ A+B
A B © D=(A+B+C) (EELD)
v 5.857,91 59,87 5.857,91 11.775,69 8.846,74
Especial n 5.679,63 59,87 5.768,77 11.508,27 8.623,89
I 5.514,20 59,87 5.686,06 11.260,13 8.417,10
| 5.353,60 59,87 5.605,76 11.019,23 8.216,35
n 4.911,56 59,87 5.384,74 10.356,17 7.663,80
c I 4.768,48 59,87 5.313,20 10.141,55 7.484,95
| 4.629,60 59,87 5.243,76 9.933,23 7.311,35
n 4.247,34 59,87 5.052,63 9.359,84 6.833,52
B I 4.123,63 59,87 4.990,77 9.174,27 6.678,89
| 4.003,52 59,87 4.930,72 8.994,11 6.528,75
n 3.886,94 59,87 4.872,43 8.819,24 6.383,02
A I 3.773,71 59,87 4.815,81 8.649,39 6.241,49
! 3.663.80 59,87 4.760.86 848453 6.104.10

(*)Osocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Financas e Controle, em exercicio na Secretaria do Patriménio da Unido, em 31 de dezembro de 1998,fazem jus a GCG

(art.10 § Gnico da MP 2229-43/2001 )

GCG - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestédo.

(*)Calculo - GCG percentuais e limites:

-até 50% (cinquenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
-até 50% (cinquenta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GCG

Os critérios de que tratam os arts. 1°,7°e 8°da Lei 9.625,de 1998, e os atrs. 16 e 17 dalLei 9.620, de 1998 aplicam-se a GCG

(***) Aposentado: GCG - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1°e 2°da MP 302/2006)

Leaislacoes Correspondentes:

Esp. Politicas Pab.Gestédo Governamental.
Lein®7.834,de 06/10/89;
Decreto n° 98.895,de 30/01/90;
Decreto n° 98.976,de 21/02/90;
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92;
Lei8.538 de 21.12.92
Lein®8.622,de 19/01/93;
Lein°8.645,de 02/04/93;
Lein°8.659,de 27/05/93;
Lein°8.880,.de 27/05/94:

Medida Proviséria n®1.548-37, de 30/10/97:

Lein®9.625,de 07/04/98e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98;
Portaria n° 45 de 24.06.99
Portaria n° 01 de 29.02.00
Portaria n°® 29 de 01.03.00
Portaria n° 236 de 28.04.00
Portaria n® 176 de 07.04.2003
Decreto n° 5.176 de 10.08.2004
Portaria n° 26 de 05.05.2005
Portaria n° 228 de 26.07.2005
Portaria n° 56 de 01.08.2005
Portaria n° 23 de 19.04.2005
Portaria n° 26 de 05.05.2005

FINANCAS E CONTROLE
Decreto-Lein® 2.346, de 23/03/87;
Decreto n® 95.076,de 22/10/87;
Decreto n° 98.158,de 21/09/89;
Decreto n° 98.978,de 21/02/90;
Lei-Delegada n®13, de 27/08/92;
Lein®8.880, de 27/05/94;
Medida Proviséria n°1.548-37, de 30/10/97;
Lein®9.625, de 07/04/98;
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98: e.
Portaria n® 45 de 24.06.99.

Analistade Com ércio Exterior
Lei Delegada n®13,de 27/08/92;
Medida Provis6ria n®1.588,de 13/11/97;
Lein®9.620, de 02/04/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Decreto-Lein® 2.346, de 23/03/87;
Decreto n® 95.077, de 22/10/87;
Decreto n° 98.158, de 21/09/89;
Decreto n° 98.978, de 21+G16/02/90;
Lei8.538 de 21.12.92

Lein®8.270, de 17/12/91;

Decreto n° 491, de 09/04/92;
Lei-Delegada n°13, de 27/08/92;
Medida Proviséria n®1.548-37, de 30/10/97:e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98: e
Portaria n®45de 24.06.99.
Portarian®°0l1de 29.02.00
Portarian®29de 01.03.00

Portaria n®236 de 28.04.00

Legislacdes Comuns do Grupo Gestéo:

Medida Proviséria n®2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n®2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n®2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n®2.048-29, de 27/09/2000
Medida Provisdria n®2048-30,de 26.10.2000
Medida Provisdria n°®2048-31,de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2048-32,de 21.12.2000

(art. 10 daMP 2229-43/2001 )

Leaislacoes Comuns do Grupo Gestédo:

Medida Proviséria n®2048-33,de 28.12.2000
Medida Proviséria n®2136-34,de 26.01.2001
Medida Proviséria n®2136-35,de 23.02.2001
Decreton®3.762de 05.03.2001

Portaria n°® 171 de 16.03.2001

Medida Proviséria n®2136-36,de 27.03.2001
Portaria n° 193 de 29.03.2001

Medida Proviséria n®2136-37,de 26.04.2001
Medida Provisdria n®2136-38,de 24.05.2001
Medida Proviséria n®2136-39,de 31.05.2001
Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Portaria n° 917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein°10.331 de 18.12.2001

Lein°10.697 de 02.07.2003

Lein°10.698 de 02.07.2003

Lein°10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n°210 de 31.08.2004
Lein°11.094 de 13.01.2005

Portaria n° 769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n°302,de 29.06.2006
Lein°11.356 de 19.10.2006

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais

116



16. GRUPO DE GESTAO

Técnico de Financas e Controle (carreira de Financas e Controle (*)

Técnico de Planejamento e Orgamento (Carreira de Planejamento e Orcamento) ( ** )
Cargos de Nivel Intermediario do IPEA (Instituto de Pesquisa Econdm ica Aplicada )

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GCG TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA (***) (em R$) TOTAL

INDIVIDUAL (até 100%) (em R$)

GCG -50% do %.

Max.+ A+B
A B C D=(A+B+C) (Fxx*)

\% 2.673,24 59,87 2.673,24 5.406,35 4.069,73

Especial il 2.595,36 59,87 2.634,30 5.289,53 3.972,38
] 2.519,78 59,87 2.596,51 5.176,16 3.877,91

| 2.446,39 59,87 2.559,82 5.066,08 3.786,17

1] 2.244,40 59,87 2.458,82 4.763,09 3.533,68

c ] 2.179,01 59,87 2.426,13 4.665,01 3.451,94

| 2.115,56 59,87 2.394,40 4.569,83 3.372,63

1] 1.940,88 59,87 2.307,06 4.307,81 3.154,28

B ] 1.884,36 59,87 2.278,80 4.223,03 3.083,63

| 1.829,48 59,87 2.251,36 4.140,71 3.015,03

] 1.776,17 59,87 2.224,71 4.060,75 2.948,39

A ] 1.724,44 59,87 2.198,84 3.983,15 2.883,73

| 1.674,20 59,87 2.173,72 3.907,79 2.820,93

(*)Os ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Financas e Controle, em exercicio na Secretaria do Patriménio da Unido, em 31 de dezembro de 1998,fazem jus & GCG

(art. 10 § Gnico da MP 2229-43/2001 )

(**) Conforme artigo 6° § Gnico MP 2229-43/2001 - os cargos vagos de técnico de Planejamento e Orgamento existentes em 30 de junho de 2000,e os que vagarem a partir desta data,

ficam automaticamente extintos.
GCG - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestéo.
(***) Calculo - GCG percentuais e limites:

- até 50% (cinquenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

- até 50% (cinquenta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacao institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GCG

Os critérios de que tratam os arts. 1°, 7°e 8° da Lei 9.625,de 1998, e os atrs. 16 e 17 da Lei 9.620,de 1998 aplicam-se a GCG. (art. 10 da MP 2229-43/2001 ).
(****) Aposentado: GCG - art. 60 - B da Medida Provis6ria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1°e 2° da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:
FINANCAS E CONTROLE e PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Decreto-Lei n° 2.346, de 23/03/87 Medida
Decreto n® 95.076,de 22/10/87 Medida
Decreto n° 98.158,de 21/09/89 Medida
Decreto n® 98.978,de 21/02/90 Medida
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida
Lei 8.538 de 21.12.92 Medida
Lein°8.880, de 27/05/94 Medida
Medida Provis6ria n°®1.548-37, de 30/10/97 Medida

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Portaria n® 45 de 24.06.99

Portaria n® 01 de 29.02.00

Portaria n® 29 de 01.03.00

Portaria n® 236 de 28.04.00

Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000

Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000
Provisdria n° 2048-30, de 26.10.2000
Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Provisoria n°® 2048-32, de 21.12.2000
Provisoria n°® 2048-33, de 28.12.2000
Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n®3.762 de 05.03.2001
Portarian®171 de 16.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Portaria n®193 de 29.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 26.04.2001

Medida Provisdria n®2136-38,de 24.05.2001
Medida Provisdria n®2150-39,de 31.05.2001
Medida Proviséria n®2150-40,de 28.06.2001
Medida Proviséria n®2150-41,de 27.07.2001

Portaria 917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n®2150-42,de 24.08.2001
Medida Proviséria n®°2229-43 de 06.09.2001

LeiN°10.697 de 02.07.2003
LeiN°10.698 de 02.07.2003
LeiN°10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005

Portaria n® 769 de 12.09.2005

Medida Provisdria n®302, de 29.06.2006

Lein®11.356 de 19.10.2006
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17. Plano de Carreiras e Cargos da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

(Carreira de Pesquisa em Informa¢c8es Geogréaficas e Estatisticas)
Cargo: Pesquisador em Informac8es Geograficas e Estatisticas (*)

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO
BAsICO INDIVIDUAL Titulagdo (20% ) (**) (em R$) TOTAL Titulagéo ( 35% ) (**) (em R$) TOTAL
(em R$) (em R$)
GDIBGE - 50% do GDIBGE -50% do
Vr. Max.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+F
A B Cc D E=(A+B+C+D) (***) F G H=(A+B+F+G) (**)
I 4.720,99 59,87 944,20 3.304,69 9.029,75 7.377,40 1.652,35 3.304,69 9.737,90 8.085,55
ESPECIAL 1 4.539,41 59,87 907,88 3.241,14 8.748,30 7.127,73 1.588,79 3.241,14 9.429,21 7.808,64
| 4.364,82 59,87 872,96 3.180,03 8.477.69 6.887.67 1.527,69 3.180,03 9.132,41 7.542,39
I 4.041,50 59,87 808,30 3.066,87 7.976,54 6.443,11 1.414,53 3.066,87 8.582,77 7.049,33
c 1l 3.886,06 59,87 777,21 3.012,47 7.735,61 6.229,38 1.360,12 3.012,47 8.318,52 6.812,28
| 3.736,59 59,87 747,32 2.960,15 7.503,93 6.023 85 1.307,81 2.960,15 8.064,42 6.584,34
n 3.459,81 59,87 691,96 2.863,28 7.074,92 5.643,28 1.210,93 2.863,28 7.593,89 6.162,25
B 1l 3.326,74 59,87 665,35 2.816,71 6.868,66 5.460,31 1.164,36 2.816,71 7.367,67 5.959,32
| 3.198,79 59,87 639,76 2.771,92 6.670,34 5.284,38 1.119,58 2.771,92 7.150,16 5.764,20
i 2.961,84 59,87 592,37 2.688,99 6.303,07 4.958,57 1.036,64 2.688,99 6.747,34 5.402,85
A 1l 2.847,92 59,87 569,58 2.649,12 6.126,49 4.801,93 996,77 2.649,12 6.553,68 5.229,12
1 2.738,39 59,87 547,68 2.610,78 5.956,72 4.651,33 958,44 2.610.78 6.367.48 5.062,09

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(*) Os atuais servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Plano de Carreiras dos Cargos da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata aLein® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do IBGE serdo enquadrados
nas Carreiras constantes do art. 71 da Lei 11.355/2006, de acordo com as Tabelas de Correlacdo constantes nono anexo XVI da Lei 11.355/2006.
GDIBGE - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produgdo e Andlise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informagdes Geograficas e Estatisticas
(* ) Célculo: I. até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual, e

Il. Até 35% (trinta e cinco por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia do alcanse das metas institucionais.
Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §8 3°e 4°do art. 80 da Lei 11.355/2006, e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, para
fins de percepcdo da GDIBGE, o calculo dos percentuais previstos nos incisos l e 11 do caput do art. 80 da referida Leiterd como base a pontuacédo obtida na Gltima avaliacdo de desempenho
individual e institucional para fins de percepc¢éo de gratificacdo de desempenho.
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance das metas do IIBGE.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagdo das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concess&o da GDIBGE.
S&o pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promog¢é&o as Classes subseqiientes da Carreira acima referida o que constano art. 74 da Lei 11.355/2006.
AT - Adicionalde Titulagdo - art. 82° da Lei 11.355/2006

Titulo de Mestre - 20% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico

(***) Aposentado - GDIBGE - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislag8es Correspondentes:
Lein°8.691, de 28/07/93
Resolugdo n°01, de 06.07.94
Resolugdo n°02, de 23.11.94
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lein®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n® 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000
Medida Provisdria n®2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n®2048-29 DE 27.09.2000
Medida Provisdria n°2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n° 2048-31, de 23.11.2000
n° 2048-32, de 21.12.2000
n° 2048-33, de 28.12.2000
n° 2136-34, de 26.01.2001
n° 2136-35, de 23.02.2001

Decreto n°® 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n° 2136-36, de 27.03.2001
n° 2136-37, de 26.04.2001
n° 2136-38, de 24.05.2001
n° 2150-39, de 31.05.2001
n° 2150-40, de 28.06.2001
n° 2150-41, de 27.07.2001
n° 2150-42, de 24.08.2001

Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lei10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lei11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 70 a 88
Lei11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
Lei11.490 de 11.06.2007
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17. Plano de Carreiras e Cargos da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
Carreira de Producédo e Analise em Informacdes Geograficas e Estatisticas ( *)
Cargo: Tecnologistaem Informacdes Geograficas e Estatisticas
Carreira de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas (*)
Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU i - SEM AT - ADICIONAL
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAQEM ESPECIALIZA (»;&O WLEE 15 E=5uS MO RIS ERTE TITULACAO
MENTO PECUNIARIA | [Adicional  GDIBGE TOTAL APOSENTADO || Adicional  GDIBGE TOTAL APOSENTADO | Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL || Titulacao (%) (emR$) TOTAL Titulagdo (%) (emR$) TOTAL Titulag&o (**) (emR$ ) TOTAL (em R$) TOTAL
10% (emR$) 20% (em R$) 35% (emR$) GDIBGE (em R$)
GDIBGE - 50% do GDIBGE - 50% do GDIBGE - 50% do =) GDIBGE - 50%
Vr. Max.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+H Vr. Max.+ A+B+M do Vr. Max.+ A+B
A B [} D E=(A+B+C+D) () H | J=(A+B+H+I) () M N O=(A+B+M+N) () R=(A+B+D) (%)
1 4.720,99 59,87 472,10 3.304,69 8.557,65 6.905,31 944,20 3.304,69 9.029,75 7.377,40 1.652,35 3.304,69 9.737,90 8.085,55 8.085,55 6.433,21
ESPECIAL 1] 4.539,41 59,87 453,94 3.241,14 8.294,36 6.673,79 907,88 3.241,14 8.748,30 7.127,73 1.588,79 3.241,14 9.429,21 7.808,64 7.840,42 6.219,85
| 4.364,82 59,87 436,48 3.180,03 8.041,21 6.451,19 872,96 3.180,03 8.477,69 6.887,67 1.527,69 3.180,03 9.132,41 7.542,39 7.604,72 6.014,71
1 4.041,50 59,87 404,15 3.066,87 7.572,39 6.038,96 808,30 3.066,87 7.976,54 6.443,11 1.414,53 3.066,87 8.582,77 7.049,33 7.168,24 5.634,81
D I 3.886,06 59,87 388,61 3.012,47 7.347,00 5.840,77 777,21 3.012,47 7.735,61 6.229,38 1.360,12 3.012,47 8.318,52 6.812,28 6.958,40 5.452,16
| 3.736,59 59,87 373,66 2.960,15 7.130,27 5.650,20 747,32 2.960,15 7.503,93 6.023,85 1.307,81 2.960,15 8.064,42 6.584,34 6.756,61 5.276,54
n 3.459,81 59,87 345,98 2.863,28 6.728,94 5.297,30 691,96 2.863,28 7.074,92 5.643,28 1.210,93 2.863,28 7.593,89 6.162,25 6.382,96 4.951,32
[} I 3.326,74 59,87 332,67 2.816,71 6.535,99 5.127,64 665,35 2.816,71 6.868,66 5.460,31 1.164,36 2.816,71 7.367,67 5.959,32 6.203,32 4.794,96
| 3.198,79 59,87 319,88 2.771,92 6.350,46 4.964,50 639,76 2.771,92 6.670,34 5.284,38 1.119,58 2.771,92 7.150,16 5.764,20 6.030,58 4.644,62
n 2.961,84 59,87 296,18 2.688,99 6.006,88 4.662,39 592,37 2.688,99 6.303,07 4.958,57 1.036,64 2.688,99 6.747,34 5.402,85 5.710,70 4.366,21
B I 2.847,92 59,87 284,79 2.649,12 5.841,70 4.517,14 569,58 2.649,12 6.126,49 4.801,93 996,77 2.649,12 6.553,68 5.229,12 5.556,91 4.232,35
| 2.738,39 59,87 273,84 2.610,78 5.682,88 4.377,49 547,68 2.610,78 5.956,72 4.651,33 958,44 2.610,78 6.367,48 5.062,09 5.409,04 4.103,65
1 2.535,54 59,87 253,55 2.539,79 5.388,75 4.118,86 507,11 2.539,79 5.642,30 4.372,41 887,44 2.539,79 6.022,63 4.752,74 5.135,20 3.865,30
A I 2.438,02 59,87 243,80 2.505,65 5.247,35 3.994,52 487,60 2.505,65 5.491,15 4.238,32 853,31 2.505,65 5.856,85 4.604,02 5.003,54 3.750,72
| 2.344.25 59,87 234,43 2.47283 5.111.38 3.874 .96 468,85 2.472.83 5.34580 4.109.39 820,49 2.472.83 5.697.44 4.461.02 487695 3.640,54

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(*) Os atuais servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Plano de Carreiras dos Cargos da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n®8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do IBGE serdo enquadrados
nas Carreiras constantes do art. 71 da Lei 11.355/2006, de acordo com as Tabelas de Correlagdo constantes nono anexo XVI da Lei 11.355/2006.
GDIBGE - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produgdo e Andlise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informagdes Geograficas e Estatisticas

(**) Céalculo: I.
Il. Até 35% (trinta e cinco por cento) incid

sobre o maior

até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual, e
to basico do cargo, em decorréncia do alcanse das metas institucionais.

_Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3°e 4°do art. 80 da Lei 11.355/2006, e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, para

fins de percepgdo da GDIBGE, o calculo dos percentuais previstos nos incisos | e Il do caputdo art. 80 da referida Lei tera como base a pontuacgao obtida na Gltima avaliagdo de desempenho
individual e institucional para fins de percepgéo de gratificagéo de desempenho.
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribui¢do individual para o alcance das metas do IIBGE.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagdo das avaliagbes de desempenho institucional e individual para fins de concesséo da GDIBGE.
Sao pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promogao as Classes subseqiientes da Carreira acima referida o que consta no art. 75 da Lei 11.355/2006.

AT - Adicional de Titulacéo - art 82°da Lei 11.355/2006
Certificado de Especializagdo ou Aperfeicoamento -
Titulo de Mestre - 20% sobre o vencimento bésico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico

10% sobre o vencimento basico

(**) Aposentado - GDIBGE - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislagdes Correspondentes:
Lei n°8.691, de 28/07/93
Resolugéo n° 01, de 06.07.94
Resolugdo n° 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lei n°9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n°2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n® 2048-31,
Medida Proviséria n® 2048-32,
Medida Proviséria n® 2048-33,
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n®3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001

de 23.11.2000
de 21.12.2000
de 28.12.2000

Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 70 a 88
Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006

Lei 11.490 de 11.06.2007
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17.Plano de Carreiras e Cargos da Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Carreira de Suporte Técnico em Producdo e Analise de Informacdes Geograficas e Estatisticas ( *)

Cargo: Técnico em Informacbes Geograficas e Estatisticas

Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas ( *)
Cargo: Técnico em Planejamento, Gestdao e Infra-Estrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas

- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT -ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagao (**) em R$ TOTAL (em RS$) TOTAL
10% (em R$) GDIBGE (em R$ )
GDIBGE - 50% do Vr. **) GDIBGE -50% do Vr.
Max.+ A+B+C Max.+ A+B
A B c D E=(A+B+C+D) () F=(A+B+D) (***)
" 1.785,38 59,87 178,54 1.249,77 3.273,55 2.648,67 3.095,02 2.470,13
ESPECIAL I 1.733,38 59,87 173,34 1.231,57 3.198,15 2.582,37 3.024,82 2.409,03
| 1.682,90 59,87 168,29 1.213,90 3.124,96 2.518,01 2.956,67 2.349,72
Vi 1.587,64 59,87 158,76 1.180,56 2.986,83 2.396,55 2.828,07 2.237,79
Y 1.526,57 59,87 152,66 1.159,18 2.898,28 2.318,69 2.745,62 2.166,03
B v 1.467,86 59,87 146,79 1.138,63 2.813,15 2.243,83 2.666,36 2.097,05
" 1.411,40 59,87 141,14 1.118,87 2.731,28 2.171,85 2.590,14 2.030,71
I 1.357,12 59,87 135,71 1.099,88 2.652,58 2.102,64 2.516,87 1.966,93
| 1.304,92 59,87 130,49 1.081,61 2.576,89 2.036,08 2.446,40 1.905,59
Vi 1.208,26 59,87 120,83 1.047,77 2.436,73 1.912,84 2.315,90 1.792,02
\ 1.161,79 59,87 116,18 1.031,51 2.369,35 1.853,59 2.253,17 1.737,41
A v 1.117,11 59,87 111,71 1.015,87 2.304,56 1.796,63 2.192,85 1.684,92
" 1.074,14 59,87 107,41 1.000,83 2.242,26 1.741,84 2.134,84 1.634,43
I 1.032,83 59,87 103,28 986,37 2.182,36 1.689,17 2.079,07 1.585,89
| 993,10 59,87 99,31 972,47 2.124.75 1.638,51 2.025.44 1.539.20

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(*) Os atuais servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Plano de Carreiras dos Cargos da Areade Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lein®8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do IBGE serdo enquadrados

nas Carreiras constantes do art. 71 da Lei 11.355/2006, de acordo com as Tabelas de Correlagédo constantes nono anexo XVida Lei 11.355/2006.
GDIB GE - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produc&o e Anélise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informacdes Geograficas e Estatisticas
(**) Calculo: I. até 35% (trinta e cinco porcento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempenho individual, e

Il. Até 35% (trinta e cinco por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorrénciado alcanse das metas institucionais.
Enguanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3°e 4°do art. 80 da Lei 11.355/2006, e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, para
fins de percepcdo da GDIBGE, o calculodos percentuais previstos nos incisos |l elldo caputdo art. 80 da referida Leitera como base a pontuacdo obtida na Gltima avaliacdo de desempenho
individual e institucional para fins de percepcédo de gratificacédo de desempenho.

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desem penho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance das metas do IIBGE.

A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizacdo das avaliagbes de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da GDIBGE.
Sao pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promogdo as Classes subseqientes da Carreira acima referida o que consta no art. 76 da Lei 11.355/2006
AT - Adicional de Titulagédo - art.82°da Lei 11.355/2006
Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico
Titulo de Mestre - 20% sobre ovencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico
(***)Aposentado - GDIBGE -art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)
Legislagdes Correspondentes

Lei n°8.691,de 28/07/93 Medida Proviséria n®©2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Resolugcdo n®°01, de 06.07.94 Medida Provis6ria n®2048-32, de 21.12.2000 Lei10.331 de 18.12.2001

Resolugcdo n®02, de 23.11.94 Medida Proviséria n®2048-33, de 28.12.2000 Lei10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®1.625-39,de 12/12/97 Medida Proviséria n®2136-34, de 26.01.2001 Lei10.698 de 02.07.2003

Lei n®9.625,de 07/04/98 Medida Proviséria n®2136-35, de 23.02.2001 Lei10.769 de 19.11.2003

Lei 9.638 de 20.05.98 Decreto n°3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Decreto n®2.665, de 10/07/98 Medida Proviséria n®2136-36, de 27.03.2001 Lei11.094 de 13.01.2005

Portaria MARE n° 2.179,de 28/07/98 Medida Proviséria n®2136-37, de 26.04.2001 Medida Proviséria n°295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n®2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n°302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n®2150-39, de 31.05.2001 Medida Proviséria n®301 de 29.06.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n®2150-40, de 28.06.2001 Lei11.355 de 19.10.2006 art.70 a 88
Medida Proviséria n®2048-29 DE 27.09.2000 Medida Proviséria n®2150-41, de 27.07.2001 Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n®2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n®2150-42, de 24.08.2001 Lei11.490 de 11.06.2007
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17. Plano de Carreiras e Cargos da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Superior -

Posicéo: dezembro/2007

CERTIFICADO DE APERFEIGOAMENTO OU
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM ESPECIALIZAGAO TiTULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADIC. TITULAGAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO || Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO GDIBGE APOSENTADO
BASICO INDNVIDUAL Titulagao (=) (em R$) TOTAL Titulagdo =) (emR$) TOTAL Titulagao (=) (em R$) TOTAL () TOTAL
10% (em R$) 20% (em R$) 35% (em R$) TOTAL (em R$)
GDIBGE - 50% GDIBGE - 50% em R$
do Vr. Méax.+ ?/?Ia:f+ Ziug+i° do Vr. Max.+ G?/:Ba:x'f(:fsdo
A+B+C . : A+B+M . .
A B © D E=(A+B+C+D) (***) F G H=(A+B+F+G) (***) | J K=(A+B+I+J]) (D) L=(A+B+D) )
11 4.720,99 59,87 472,10 3.304,69 8.557,65 6.905,31 944,20 3.304,69 9.029,75 7.377,40 1.652,35 3.304,69 9.737,90 8.085,55 8.085,55 6.433,21
Especial 1l 4.539,41 59,87 453,94 3.241,14 8.294,36 6.673,79 907,88 3.241,14 8.748,30 7.127,73 1.588,79 3.24114 9.429,21 7.808,64 7.840,42 6.219,85
1 4.364,82 59,87 436,48 3.180,03 8.041,21 6.451,19 872,96 3.180,03 8.477,69 6.887,67 1.527,69 3.180,03 9.132,41 7.542,39 7.604,72 6.014,71
\4 4.041,50 59,87 404,15 3.066,87 7.572,39 6.038,96 808,30 3.066,87 7.976,54 6.443,11 1.41453 3.066,87 8.582,77 7.049,33 7.168,24 5.634,81
\ 3.886,06 59,87 388,61 3.012,47 7.347,00 5.840,77 777,21 3.012,47 7.735,61 6.229,38 1.360,12 3.01247 8.318,52 6.812,28 6.958,40 5.452,16
c v 3.736,59 59,87 373,66 2.960,15 7.130,27 5.650,20 747,32 2.960,15 7.503,93 6.023,85 1.307,81 2.960,15 8.064,42 6.584,34 6.756,61 5.276,54
1] 3.459,81 59,87 345,98 2.863,28 6.728,94 5.297,30 691,96 2.863,28 7.074,92 5.643,28 1.21093 2.86328 7.593,89 6.162,25 6.382,96 4.951,32
1l 3.326,74 59,87 332,67 2.816,71 6.535,99 5.127,64 665,35 2.816,71 6.868,66 5.460,31 1.164,36 2.816,71 7.367,67 5.959,32 6.203,32 4.794,96
1 3.198,79 59,87 319,88 2.771,92 6.350,46 4.964,50 639,76 2.771,92 6.670,34 5.284,38 1.119,58 2.77192 7.150,16 5.764,20 6.030,58 4.644,62
\% 2.961,84 59,87 296,18 2.688,99 6.006,88 4.662,39 592,37 2.688,99 6.303,07 4.958,57 1.036,64 2.68899 6.747,34 5.402,85 5.710,70 4.366,21
\ 2.847,92 59,87 284,79 2.649,12 5.841,70 4.517,14 569,58 2.649,12 6.126,49 4.801,93 996,77 2.649,12 6.553,68 5.229,12 5.556,91 4.232,35
8 v 2.738,39 59,87 273,84 2.610,78 5.682,88 4.377,49 547,68 2.610,78 5.956,72 4.651,33 958,44 2.610,78 6.367,48 5.062,09 5.409,04 4.103,65
] 2.535,54 59,87 253,55 2.539,79 5.388,75 4.118,86 507,11 2.539,79 5.642,30 4.372,41 887,44 2.539,79 6.022,63 4.752,74 5.135,20 3.865,30
1l 2.438,02 59,87 243,80 2.505,65 5.247,35 3.994,52 487,60 2.505,65 5.491,15 4.238,32 853,31 2.505 65 5.856,85 4.604,02 5.003,54 3.750,72
1 2.344,25 59,87 234,43 2.472,83 5.111,38 3.874,96 468,85 2.472,83 5.345,80 4.109,39 820,49 2.47283 5.697,44 4.461,02 4.876,95 3.640,54
\% 2.170,61 59,87 217,06 2.412,06 4.859,60 3.653,57 434,12 2.412,06 5.076,66 3.870,63 759,71 2.412,06 5.402,25 4.196,22 4.642,54 3.436,51
v 2.087,12 59,87 208,71 2.382,84 4.738,54 3.547,12 417,42 2.382,84 4.947,25 3.755,83 730,49 2.38284 5.260,32 4.068,90 4.529,83 3.338,41
A Il 2.006,85 59,87 200,69 2.354,74 4.622,15 3.444,78 401,37 2.354,74 4.822,83 3.645,46 702,40 2.354,74 5.123,86 3.946,49 4.421,46 3.244,09
1l 1.929,66 59,87 192,97 2.327,73 4.510,22 3.346,36 385,93 2.327,73 4.703,19 3.539,33 675,38 2.327.73 4.992,64 3.828,77 4.317,26 3.153,39
1 1.855.44 59,87 185,54 2.301,75 4.402,60 3.251,73 371,09 2.301,75 4.588,15 3.437,27 649,40 2.30175 4.866.46 3.715,59 4.217,06 3.066,19

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(*)Os titulares dos cargos de nivel superior, nao integrantes das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, regidos pela Lei 8.112/90, pertencentes ao Quadro de Pessoaldo IBGE em 30 de
setembro de 2005, serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, mantidas as denominagdes e atribuicdes do cargo, bem como os requisitos de formagéo profissional e posicio relativa
na tabela, conforme Tabela de Correlagéo constante no anexo XVI da Lei 11.355/06.
GDIBGE - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produg&o e Anélise, Gestéo e Infra-Estrutura de Informagdes Geograficas e Estatisticas
(*)Calculo: I. até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagéo de desempenho individual, e

I1. Até 35% (trinta e cinco por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia do alcanse das metas institucionais.
Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 80 da Lei 11.355/2006, e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, para
fins de percepgao da GDIBGE, o calculo dos percentuais previstos nos incisos | e Il do caput do art. 80 da referida Lei ter4 como base a pontuagao obtida na Gltima avaliagéo de desempenho
individual e institucional para fins de percepgao de gratificagao de desempenho
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance das metas do IIBGE.

A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados narealizagdo das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concesséo da G DIBGE.

AT - Adicional de Titulagdo - art. 82° da Lei11.355/2006
Certificado de Especializagdo ou Aperfeigoamento - 10% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 20% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento bésico
(**) Aposentado - GDIBGE - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislacdes Correspondentes:
Lei n° 8.691, de 28/07/93
Resolugdo n°01,de06.07.94
Resolugdo n°02,de 23.11.94

Medida Provisérian® 1.625-39, de 12/12/97

Lein®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n©2.179, de 28/07/98

Medida Provis6ria n® 2048-26 de 29.06.2000

Medida Provis6ria n® 2048-27 de 28.07.2000

Medida Provis6ria n® 2048-28 de 28.08.2000

Medida Provisérian® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n° 2048-31,
Medida Proviséria n° 2048-32,
Medida Proviséria n° 2048-33,
Medida Proviséria n° 2136-34,
Medida Proviséria n° 2136-35,

de 23.11.2000
de 21.12.2000
de 28.12.2000
de 26.01.2001
de 23.02.2001

Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001

Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 70 a88

Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Provis6ria n° 341 de 29.12.2006

Lei 11.490 de 11.06.2007
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17. Plano de Carreiras e Cargos da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivellntermediario -

Posicdo: dezem bro/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT -ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulacdo (**) (em R$) TOTAL (em R$ ) TOTAL
10% (em RS$) (**) (em R$)
GDIBGE -50% do Vr. GDIBGE -50% do Vr. Max.+
Max.+ A+B+C A+B+D
A B [} D E=(A+B+C+D) (***) F=(A+B+D) (*¥**)
1 1.785,38 59,87 178,54 1.249,77 3.273,55 2.648,67 3.035,15 2.470,13
Especial 1} 1.733,38 59,87 173,34 1.2381,57 3.198,15 2.582,37 2.964 95 2.409,03
| 1.682,90 59,87 168,29 1.213,90 3.124 96 2.518,01 2.896.80 2.349.72
\2 1.587,64 59,87 158,76 1.180,56 2.986,83 2.396,55 2.768,20 2.237,79
\ 1.526,57 59,87 152,66 1.159,18 2.898,28 2.318,69 2.685,75 2.166,03
c v 1.467,86 59,87 146,79 1.138,63 2.813,15 2.243,83 2.606,49 2.097,05
1 1.411,40 59,87 141,14 1.118,87 2.731,28 2.171,85 2.530,27 2.030,71
1} 1.357,12 59,87 135,71 1.099,88 2.652,58 2.102,64 2.457,00 1.966,93
| 1.304,92 59,87 130,49 1.081,61 2.576,89 2.036,08 2.386,53 1.905,59
\2 1.208,26 59,87 120,83 1.047,77 2.436,73 1.912,84 2.256,03 1.792,02
\2 1.161,79 59,87 116,18 1.081,51 2.369,35 1.853,59 2.193,30 1.737,41
B v 111711 59,87 111,71 1.015,87 2.304,56 1.796,63 2.13298 1.684,92
1 1.074,14 59,87 107,41 1.000,83 2.242,26 1.741,84 2.074,97 1.634,43
1} 1.032,83 59,87 103,28 986,37 2.182,36 1.689,17 2.019,20 1.585,89
| 993,10 59,87 99,31 972,47 2.124,75 1.638,51 1.965,57 1.539,20
\2 919,54 59,87 91,95 946,72 2.018,09 1.544,73 1.866,26 1.452,77
v 884,17 59,87 88,42 934,34 1.966,80 1.499,63 1.818,51 141121
A i 850,17 59,87 85,02 922,44 1.917,50 1.456,28 177261 137126
1} 817,47 59,87 81,75 911,00 1.870,08 1.414,59 1.728,47 1.332,84
| 786,03 59,87 78,60 899 99 1.824,50 1.374,50 1.686,02 1.29590

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(*) Os titulares dos cargos de nivel superior, ndo integrantes das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, regidos pela Lei 8.112/90, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IBGE em 30 de

setembro de 2005, serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, mantidas as denominagdes e atribuicdes do cargo, bem como os requisitos de formagéao profissional e posicéo relativa

na tabela, conforme Tabela de Correlacdo constante no anexo XVidaLei11.355/06.

GDIBGE - Gratificagado de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produg&o e Anélise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informacdes Geograficas e Estatisticas
(**)Calculo: 1. até 35% (trinta e cinco porcento)incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempenho individual, e

Il. Até 35% (trinta e cinco por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia do alcanse das metas institucionais.

Enquanto nado forem editados os atos referidos nos §8 3° e 4°do art. 80 da Lei 11.355/2006, e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, para
fins de percepgdo da GDIBGE, o calculo dos percentuais previstos nos incisos I e Il do caputdo art. 80 da referida Leiterd como base a pontuag&o obtida na ultima avaliagdo de desempenho
individual e institucional para fins de percepgao de gratificacdo de desempenho.

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicbes do cargo, com foco na contribuigdo individual para o alcance das metas do IIBGE.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desem penho do IBGE no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizacdo das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da GDIBGE.

AT - Adicional de Titulagcédo - art.82°da Lei 11.355/2006

Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoam ento - 10% sobre o vencimento basico

(***)Aposentado - GDIBGE - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislacdes Correspondentes
Lein°8.691,de 28/07/93
Resolugdo n° 01, de 06.07.94
Resolugdo n° 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lein® 9.625,de 07/04/98
Lei9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665,de 10/07/98
Portaria MARE n°®2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.200

0

Medida Provis6ria n® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Provisdria n°® 2048-31,de 23.11.2000
Medida Provisdria n°® 2048-32,de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2048-33,de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34,de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35,de 23.02.2001
Decreto n°3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n°® 2136-36,de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37,de 26.04.2001
Medida Proviséria n°® 2136-38,de 24.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-39,de 31.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-40,de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 2150-41,de 27.07.2001
Medida Proviséria n°® 2150-42,de 24.08.2001

Medida Provisérian®2229-43 de 06.09.2001
Lei10.331de 18.12.2001

Lei10.697 de 02.07.2003

Lei10.698de 02.07.2003

Lei10.769de 19.11.2003

Medida Provisérian®210 de 31.08.2004
Leil1.094de 13.01.2005

Medida Provisérian® 295 de 29.05.2006
Medida Provisérian®302 de 29.06.2006
Medida Provisérian®301 de 29.06.2006 art. 70 a 88
Leil1.355de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Provisérian®341 de 29.12.2006
Leil1.490de 11.06.2007
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18. Imprensa Nacional

Quadro de Pessoal dalmprensa Nacional

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPDIN TOTAL APOSENTADO

BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (=) (=) (em R$) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (em R$)

Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B © D E E=(A+B+C+D+E) (F*)

I 565,45 0,00 59,87 904,72 2.717,00 4.247,04 4.247,04

A ] 529,07 0,00 59,87 846,51 2.717,00 4.152,45 4.152,45
| 49441 0,00 59,87 791,06 2.717,00 4.062,34 4.062,34

VI 487,08 0,00 59,87 779,33 2.717,00 4.043,28 4.043,28

\Y 473,00 0,00 59,87 756,80 2.717,00 4.006,67 4.006,67

B v 459,39 0,00 59,87 735,02 2.717,00 3.971,28 3.971,28
1l 446,17 0,00 59,87 713,87 2.717,00 3.936,91 3.936,91

Il 433,34 0,00 59,87 693,34 2.717,00 3.903,55 3.903,55

| 420,88 0,00 59,87 673,41 2.717,00 3.871,16 3.871,16

VI 408,79 0,00 59,87 654,06 2.717,00 3.839,72 3.839,72

\ 397,05 0,00 59,87 635,28 2.717,00 3.809,20 3.809,20

c \% 385,65 0,00 59,87 617,04 2.717,00 3.779,56 3.779,56
I 374,58 5,42 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87

] 363,82 16,18 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87

| 35341 26,59 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87

\ 343,29 36,71 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87

v 333,45 46,55 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87

D I 279,61 100,39 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87
Il 271,59 108,41 59,87 608,00 2.717,00 3.764,87 3.764,87

| 263,80 116,20 5987 608,00 2.717.00 3.764 .87 3.764,87

(*) GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEPDIN - Gratificagdo Especifica de Publicagdo e Divulgagcao da Imprensa Nacional

(**)Célculo da GEPDIN - de acordo com os valores constantes do Anexo XIl da Lei 11.090/2005
A GEPDIN é devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, quando em exercicio das atividades
inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungdo comissionada, no &mbito da Imprensa Nacional (art.32 da Lei 11.090/2005)

(***) Aposentado - GEPDIN - art. 37°da Lei 11.090/2005 a GEPDIN integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes.
(***) GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagdes Correspondentes:
Lein®4.491 de 21.11.1964
Lein®5.462 de 02.07.1968
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein®8.895 de 21.06.1994
Lein®10.432 de 24.04.2002
Lein®10.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®216 de 23.09.2004
Lein®11.090 de 07.01.2005 art. 32 ao art. 39

Medida Proviséria n®224 de 21.10.2004 art.8 e 9

Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 8 e 9
Medida Proviséria n®248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n°®304 DE 29.06.2006 arts. 67 e 68

Lein®11.357 de 19.10.2006 arts. 67 e 68
Medida Proviséria n®362 de 29.03.2007
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18. Imprensa Nacional

Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPDIN TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) (**) (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (em R$)
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B c D E F=(A+B+C+D+E) ()

I 387,13 0,00 59,87 619,41 2.489,00 3.555,41 3.555,41

A I 358,07 21,93 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87
| 343,15 36,85 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

Vi 328,84 51,16 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

v 326,49 53,51 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

B % 312,93 67,07 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87
I 299,92 80,08 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

I 287,44 92,56 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

| 275,55 104,45 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

Vi 264,10 115,90 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

v 253,20 126,80 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

c % 242,73 137,27 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87
I 232,72 147,28 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

I 223,13 156,87 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

| 213,96 166,04 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

v 205,18 174,82 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

% 196,75 183,25 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

D I 162,54 217,46 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87
I 155,87 224,13 59,87 608,00 2.489,00 3.536,87 3.536,87

! 149,49 23051 59.87 608,00 2.489.00 3.536.87 3.536.87

(*) GAE - Gratificagédo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEPDIN - Gratificagdo Especificade Publicagdo e Divulgagdo da Imprensa Nacional

(**) Calculo da GEPDIN -de acordo com os valores constantes do Anexo XIl da Lei 11.090/2005
A GEPDIN é devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, quando em exercicio das atividades

inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungdo comissionada, no ambito da Imprensa Nacional (art.32 da Lei 11.090/2005)

(***) Aposentado - GEPDIN - art. 37°da Lei 11.090/2005 a GEPDIN integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes.
(***) GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislacdes Correspondentes:
Lein®4.491 de 21.11.1964
Lein®5.462 de 02.07.1968
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein®8.895 de 21.06.1994
Lein®10.432 de 24.04.2002
Lein®10.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°216 de 23.09.2004
Lein®11.090 de 07.01.2005 art. 32 ao art. 39

Medida Proviséria n°®224 de 21.10.2004 art. 8 e 9

Lein®11.034 de 22.12.2004 art.8 e 9
Medida Proviséria n°®248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n®304 DE 29.06.2006 arts. 67 e 68

Lein®11.357 de 19.10.2006 arts. 67 e 68
Medida Proviséria n°®362 de 29.03.2007
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18

.Imprensa Nacional
Quadro de Pessoalda Imprensa Nacional

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPDIN TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (=) (D) (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (em R$ )
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D E =(A+B+C+D+E) (=55 ))
1] 221,89 158,11 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
A I 211,32 168,68 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
| 201,27 178,73 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
VI 191,75 188,25 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
\Y 182,66 197,34 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
B v 174,04 205,96 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
1] 165,81 214,19 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
Il 158,00 222,00 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
| 150,61 229,39 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
VI 143,57 236,43 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
\ 136,86 243,14 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
c v 130,49 249,51 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
1l 124,46 255,54 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
I 118,70 261,30 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
| 113,22 266,78 59,87 608,00 2.366.,00 3.413,87 3.413.87
\ 108,00 272,00 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
v 103,06 276,94 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
D 1l 87,19 292,81 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
] 83,20 296,80 59,87 608,00 2.366,00 3.413,87 3.413,87
| 79,40 300,60 59,87 608,00 2.366.00 3.413 87 3.413,87

(*)GAE -Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEPDIN - Gratificagdo Especifica de Publicagdo e Divulgacédo da Imprensa Nacional

(*) Calculo da GEPDIN - de acordo com os valores constantes do Anexo Xl da Lei 11.090/2005

A GEPDIN é devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, quando em exercicio das atividades

inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungdo comissionada, no ambito da Imprensa Nacional ( art.32 da Lei 11.090/2005)
(***) Aposentado - GEPDIN - art. 37°da Lei 11.090/2005 a GEPDIN intearar& os proventos da aposentadoria e as pensdes.

(***) GAE -integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislacdes Correspondentes:

Lei
Lei

Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei

n°4.491 de 21.11.1964
n®5.462 de 02.07.1968

n°g8.112 de 11.12.1990
Delegada n° 13, de 27/08/92
n° 8.895de 21.06.1994
n°10.432 de 24.04.2002
n°10.404 de 09.01.2002
n°10.697 de 02.07.2003
n°10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004
Lein®11.090de 07.01.2005 art. 32 ao art. 39

Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004 art. 8 e 9
Lein°11.034 de 22.12.2004 art. 8e 9

Medida Provis6ria n® 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n°® 304 DE 29.06.2006 arts. 67 e 68
Lein®11.357 de 19.10.2006 arts. 67 e 68

Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007
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19. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP
(Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informagdes e Avaliagtes Educacionais)
Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliagdes Educacionals - Com Titulag&o (*)

- Nivel Superior -
Posigéo: dezembro/2007
CLASSE PADRAO VENG- VANTAGEM CERTIACADO DE APERFEICOAMENTO OUJ ESPECIAL ZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNARA | Adciond  GDIAE TOTAL GDIAE  TOTAL APOSENTADO || Adiciond GDIAE  TOTAL  GDIAE  TOTAL APOSENTADO | | Adicional GDIAE TOTAL GDIAE TOTAL APOSENTADO
BASCO INDIVIDUAL [ Titlaggo (  (**) (emR$) (™)  (emR$) TOTAL Titulaggo ( (**) (emR$) (™) (emR$) TOTAL Titulagio  (**) (emR$) (**) (emR$) TOTAL
21%) ) () (emR$) 525%)  (*) (™) (emRS$) (105%) (=) (=) (emR$)
GDIAE 50%do . GDIAE 50%do V. GDIAE 50% do Vr.
Max+A+B+C Max+A+B+H Max.+A+B+|
A B © D E{AB+CHD) F  GHA+B+CH) () H | J=(AHBHHH) K L5ABHK) () M N O=(A+B+1+J) P Q=(A+B+H+) (B=552))
v 2870,70 587 7/,0 143535 514101 28707 39273 442333 150712 143,35 587304 28707 472476 5.1553% 3.014,24 1.435,35 7.380,16 287,07 6.231,88 6.662,48
ESPECIAL [l 275499 5087 7438 140064 49334 280,13 3.83883 425903 144637 140064 5.66L87 28013 454136 4.9%61% 2.892,74 1.400,64 7.108,24 280,13 5.987,73 6.407,92
I 2643% 5087 71386 13673 47800 27346 3.69114 4101,33 138807 1367, 545920 27346 43664 477554 2.776,14 1.367,32 6.847,27 273,46 5.753,41 6.163,61
| 248958 5087 672,19 13101 454265 26420 348584 383214 130703 132101 517749 26420 412,63 4.5169 261406 132101 648452 26420 542771 5.824.02
\ 238923 5087 645,00 129091 438%10 25818 336237 373965 12543 12091 4943%F 25818 396,63 434890 250869 129091 624870 25818 521597 5.603,25
\Y 220929 5087 61909 126202 423393 258240 32431 360291 120370 12622 481863 25240 38M9,0L 4.187,61 2.407,59 1.262,02 6.022,42 252,40 5.012,80 5.391,41
B [l 215907 587 52,5 12186 402375 24437  3.04626 341282 113351 122186 457431 24437  35%.8 3.9%6338 2.267,02 1.221,86 5.707,82 24437 4.730,34 5.096,89
I 207205 5087 59,45 119576 388713 23915 293052 328925 108783 11%,76 441550 23915 34380 381782 2.175,65 119576 550333 239,15 4546,72 4.905,45
| 198852 5987 536,20 117070 37599 23414 281943 317064 104397 110,70 426306 23414 336,50 3.677,71 2.087,95 1.170,70 5.307,03 234,14 4.370,48 4.721,68
\ 187243 5087 506,% 113587 357373 22117  2.66503 300579 983,08 113,87 406119 2717 314825 3.4832% 1.966,05 1.135,87 5.034,22 227,17 412553 4.466,29
\ 179697 587 48,18 111323 34%25 2265 2.56467 289864 94341 111323 391348 2265 30290 3.35686 1.886,82 111323 4.856,89 222,65 3.966,30 4.300,27
A IV 172454 5087 46663 100150 334154 21830 246834 279579 905,38 109,50 378130 21830 29080 3.235%4 1.810,77 109150 468668 218,30 3.813,48 4.140,93
1] 162386 5087 4384 106130 318347 21226 2.33443 266282 8253 106,30 3597% 21226 274852 3.06691 1.705,05 1.061,30 4.450,08 212,26 3.601,04 3.919,43
] 15840 5087 420,77 10416 3080,70 2833 2.24737 255987 818,16 104166 347800 20833 264,76 2.957,%6 1.636,32 1.041,66 4.296,25 208,33 3.462,92 3.77542
| 149559 5,87 40881 128 298209 20456 2.16383 247068 786,18 102,82 336346 20456 254621 2.86206 1.570,37 1.022,82 414865 204,56 3.330,39 3.637,24

INEP- Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educadonais
(*) Sao pré+equisitos paraingresso nos cargos de gue trata o art. 53 da Lei 11.357/2006 os itens cb art. 59 dareferida Lei.( MP 341/2006)
CDIAE - Gratificagio de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informagdes e Avaliacdes Educacionas
(*)1- até 30%(trirta por cento), indidente sobre o vencimento basico cb senvidor, em decorréncia dos resultacbs da avaliagio de desenpenho individual; e
Il - até 20% (vinte por certo), ircidente sobre o meior vercimerto basico do cargo, em decorénda dos resultacbs da avaliagdo irstituciond.
(**) Atéque seja regulamentadaa GDIAE e processados osrestitacbs da primeira avaliaggdoi rdividual e institucional, os senvidores que a ela faz jus perceberd
aGDIAEem\m\IorcotremondeneaZO%(\An(eporoenm) e seuvalor méxino, obsenvadaaclasse e o padréo do senvidor. (art 62 da Lei 11.357/2006)

Adcmnal de Tnulaqao sonrente paraos semdoresponad(x&ede titulos- art.21 da Lei n°8.691, de 2807/93 ( alteragdo dadh pela Lei 11.094/200b)
Certificado de Aperfeigpamento ou especializagao - 26 sobre o vendmento bésico
Titulo de Mestre - 52,5%sdbre 0 vendmento basico
Titulo de Doutor - 106%sdore o vendmento basico .
() Amosentach: GDIAE - at. 77 da Lei 11.357/2006
Legisacdes Correspondentes:
Le 11.698 de 02.07.2003
Med da Provisbria n® 304 de 29.06.2006
Le 11.357 de 19.10.2006
Medda Provistriar® 341 de 29.12. 2006 art. 15
Decreto 1P 6.069 de 27.03.2007
Le 11.490 de 20.06.2007
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19. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP

(Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informacodes e Avaliagcbes Educacionais)

Pesquisador-Tecnologista em Informacgdes e Avaliagcdes Educacionais - Sem Titulag&o (*)

- Nivel Superior -

Posicédo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM SEM ADICIONAL DE TITULACAO
MENTO PECUNIARIA GDIAE TOTAL GDIAE TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL (=) (emR$) (***) (emR$) TOTAL
(**) () (emR$)
GDIAE 50% do Vr. Max.+A+B
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) ()
v 2.870,70 59,87 1.435,35 4.365,92 287,07 3.217,64 3.648,25
ESPECIAL i 2.754,99 59,87 1.400,64 4.215,50 280,13 3.094,99 3.515,18
1l 2.643,94 59,87 1.367,32 4.071,13 273,46 2.977,27 3.387,47
| 2.489,58 59.87 1.321,01 3.870,46 264,20 2.813,65 3.209,96
\Y 2.389,23 59.87 1.290,91 3.740,01 258,18 2.707,28 3.094,55
v 2.292,94 59,87 1.262,02 3.614,83 252,40 2.605,21 2.983,82
B n 2.159,07 59,87 1.221,86 3.440,80 244,37 2.463,31 2.829,87
1l 2.072,05 59,87 1.195,76 3.327,68 239,15 2.371,07 2.729,80
| 1.988,52 59,87 1.170,70 3.219,09 234,14 2.282,53 2.633,74
\| 1.872,43 59,87 1.135,87 3.068,17 227,17 2.159,47 2.500,23
\Y 1.796,97 59,87 1.113,23 2.970,07 222,65 2.079,49 2.413,46
A v 1.724,54 59,87 1.091,50 2.875,91 218,30 2.002,71 2.330,16
n 1.623,86 59,87 1.061,30 2.745,03 212,26 1.895,99 2.214,38
1l 1.558,40 59,87 1.041,66 2.659,93 208,33 1.826,60 2.139,10
| 1.495,59 59.87 1.022,82 2.578,28 204,56 1.760,02 2.066,87

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

(*) Sao pré-requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 53 da Lei 11.357/2006 os itens do art. 59 da referida Lei.( MP 341/2006)
GDIAE - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informagdes e Avaliagdes Educacionais

(*)1- até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagcdo institucional.
(**) Até que seja regulamentada a GDIAE e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera

a GDIAE em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor. (art. 62 da Lei 11.357/2006)

o

Regulamenta a GDIAE o Decreto n°6.069/2007
(*** ) Aposentado: GDIAE - art. 77 da Lei 11.357/2006.

Legislag6es Correspondentes:
Lei 11.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
Lei 11.357 de 19.10.2006
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
Decreto n° 6.069 de 27.03.2007
Lei 11.490 de 20.06.2007

art. 15
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19. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP
(Carreira de Suporte Técnico em Informacdes Educacionais)

Técnico em Informacgdes Educacionais Com e Sem Titulagéo (*)

- Nivel Intermediario -

Posicé&o: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM SEMADICIONAL DE TITULAGAQ CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO QU ESPECIALIZACAO
MENTO PECUNIARIA GDIAE TOTAL GDIAE TOTAL APOSENTADO Adicional GDIAE TOTAL GDIAE TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL (**) (emR$) (™) (emR$) TOTAL Titagio (27%) () (emR$) () (emR$) TOTAL
(**) () (emR$) (™) (™) (emR$)
GDIAE 50% do Vr. GDIAE 50% do Vr.
Max+A+B Max.+A+B
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) () G H I=(A+B+GHH) d) K=(A+B+G+)) ()
\% 1.43840 59,87 719,20 2.217,47 143,84 164211 1.857,87 388,37 719,20 260584 143,84 2.030,48 2.246,24
ESPECIAL 1] 1.38369 59,87 702,79 2.146.35 140.56 158412 1.794.95 37360 702.79 251994 14056 1957.71 2.16855
1 1.330,96 59,87 686,97 2077,80 137,39 152822 173431 359,36 686,97 2437,16 137,39 1.887,58 209367
| 1.280,10 59,87 67171 2.011,68 134,34 147431 167583 345,63 67171 2.357,31 13434 1.819,94 2.021.45
\Y, 1.231,04 59,87 656,99 1.947,90 131,40 142231 161941 332,38 656,99 228028 131,40 1.754,69 1951,79
\% 1.18367 59,87 642,78 1.886,32 128,56 137210 1.564,93 319,59 642,78 220591 128,56 1.691,69 1.884,52
B 1] 1.137,98 59,87 629,07 1.826,92 125,81 132366 1512,39 307,25 629,07 213418 12581 1.630,92 1.819,64
1 1.093.78 59,87 61581 1.769.46 123.16 1.276,81 1.461,56 295,32 615,81 2.064.78 12316 157213 1.756,88
| 1.051.08 59,87 603,00 1713,95 120,60 1.23155 141245 283,79 603,00 1.997,75 120,60 1.515,34 1.696,24
Vi 1.009,94 59,87 590,66 1.660,47 118,13 118794 1.365,14 272,68 590,66 193316 11813 1.460,63 1637,82
\% 970,09 59,87 57871 1.608,67 115,74 114570 1.319.31 261,92 578,71 1.87059 11574 1.407,63 1581,24
A v 931,62 59,87 567,17 1.558,66 113,43 110492 1.275,07 251,54 567,17 1.810,19 11343 1.356,46 1526,61
1] 894,38 59,87 555,99 1510,24 111,20 1.065,45 1.232,25 241,48 555,99 1.751,73 111,20 1.306,93 147373
1 858,39 59,87 545,20 1.463,46 100,04 1.027,30 1.190.86 231,77 545,20 169522 109,04 1.259,06 142262
| 823,49 59,87 534,73 1.418,09 106,95 990,31 1.150,72 22234 534,73 1.64043 106,95 1.212 65 137307

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(*) Séo pré-requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 53 da Lei 11.357/2006 os itens do art. 59 da referida Lei.( MP 341/2006)

GDIAE - Gratificag&o de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informacdes e Avaliagdes Educacionais

(**)1- até 30%(trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desenpenho individual; e

I - até 20% (vinte por cento), inddente sobre o maior vendnento basico do cargo, emdecorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

(™) Até que sejaregulamentada a GDIAE e processados os resultados da primeira avaliagdo individua e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera

a GDIAE emvalor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor méximo, observada a classe e o padréo do servidor. (art. 62 da Lei 11.357/2006)

Reguamenta a GDIAE o Decreto r° 6.069/2007
Adicional de Titulago - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n°8.691, de 28/07/93 ( alteragdo dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeicoamento ou especializagéo - 27% sobre o vendmento bésico

(***) Aposentado: GDIAE - art. 77 da Lei 11.357/2006.

Legislagdes Correspondentes:
Lei 11.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Provisoria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Decreto n° 6.069 de 27.03.2007
Lei 11.490 de 20.06.2007
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19.Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP

Plano Especial de Cargos do INEP - Pecinep - Com Titulacao

- Nivel Superior -

Posicao: dezembro/2007

TITULO DE DOUTOR

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO TITULO DE MESTRE
MENTC PECUNIARIA | [ Adicional  GDINEP TOTAL GDINEP  TOTAL APOSENTADO || Adicional  GDINEP TOTAL GDINEP  TOTAL APOSENTADO || Adicional ~ GDINEP TOTAL GDINEP ~ TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL | | Titulagio ~ (**) (emR$) () (emR$) TOTAL Titulaggo ( (**) (emR$) (™)  (emR$) TOTAL Titulagdo  (**) (em R$) (=) (emR$) TOTAL
(27%) () () (emR$) 52,5%) () () (emR$) (105%) ) (=) (emRS$)
GDINEP 50% do GDINEP 50% do GDINEP 50% do
Vr. Méx.+A+B+C Vr. Méx+A+B+H Vr. Max.+A+B+|
A B c D E=(A+B+C+D) F___ G=(A+B+C+F) () H 1 J=(A+BH+) K L=(A+B+H+K) [Gad) M N O=(A+B+M+N) P Q=(A+B+M+P) ()
I 287070 5987 77509 143535 514101 28707 399273 4.42333 150712 143535 5.873.04 287.07 472476 5.155,36 3.01424 143535 7.380,16 28707  6.231,88 6.662,48
ESPECIAL 1l 2.754,99 5087 74385 140064  4.95934 28013 383883 4.259,03 1.446,37 140064 5.661,87 280,13 454136 4.961,55 2.892,74  1.400,64 7.108,24 280,13  5.987,73 6.407,92
1 264394 5987 71386 1.36732 478500 273,46 3.691.14 410133 138807 1.367.32 5.459.20 27346 436534 477554 2.77614 136732 6.847.27 27346 5.75341 6.163.61
VI 248958 50,87 67219 132101 454265 26420 348584 388214 1.307,03 1321,01 517749 26420  4.120,68 451699 2.614,06 1.321,01 6.484,52 26420  5.427,71 5.824,02
vV 2380.23 50,87 64500 129091 438510 25818  3.35237 3.739.65 125435 129091 4.994.35 25818  3.96163 4.348.90 250869 1.290,91 6.248,70 25818  5.21597 5.603,25
c NV 229294 50.87 619.09 126202  4.23393 25240 322431 3.602.91 120379 126202 481863 25240  3.800.01 4.187.61 240759 1.262,02 6.022,42 25240  5.012,80 5.391,41
n 2.159,07 59.87 58295 1.221.86 4.023.75 244,37 3.046.26 341282 113351 122186 457431 24437 359,82 3.96338 2.26702 1.221,86 5.707,82 24437 473034 5.096,89
1l 2,072,05 5087 55945 119576  3.88713 23915  2.930,52 3.28025 1.087,83 119576 4.41550 23915  3.458,90 3817,62 217565 119,76 550333 239,15  4.546,72 4.905,45
1 198852 5987 536,90 117070 3.75599 234,14 281943 317064 104397 117070 4.26306 23414 332650 367771 2.087,95 1170.70 5.307,03 23414 437048 472168
Vi 187243 5987 50556 113587 357373 2717 266503 3,005,79 98303 113587 4,051,19 22717 314250 348326 1.96605 113587 503422 2717 412553 4.466,29
V. 179697 5087 48518 111323 345525 22265  2.564,67 2.898,64 94341 111323 391348 22265 302290 3.356,86 1.88682 1.113,23 4.856,89 22265  3.966,30 4.300,27
B NV 172454 59.87 46563 100150  3.34154 21830 246834 2.795.79 90538  1.091.50 3.781.30 21830  2908,09 323554 1.810,77  1.091,50 4.686,68 21830  3.81348 4.140,93
1l 1.623.86 50.87 438.44  1.061.30 318347 212.26 2.334.43 2.652.82 85253 106130 3.507.55 21226 274852 3.066.91 1.70505  1.061,30 4.450,08 21226 3.601,04 3.919,43
[ 1.558.40 5987 42077 104166  3.080.70 20833  2.247.37 2.559.87 81816 104166 3.478.09 20833 264476 2957.26 1.63632  1.041,66 4296,25 20833 3.462,92 3.775,42
| 1.495,59 5987 40381 102282 2.982.09 204,56 2.163.8 2.47068 78518  1.022.82 3.36346 204,56 254521 2.852.05 1.57037 1.022,82 4.148,65 20456 3.330.39 3.637.24
\ 1.435.77 59.87 387.66  1.004.87 2.888.17 200,97 2.084.27 238573 75378  1.004.87 3.254.29 20097 245039 275185 150756  1.004,87 4.008,07 20097  3.20417 3.505,63
v 1.378,34 5987 37215 98764 2.798,00 197,53 2.007,89 2.30418 72363  987.64 314948 19753  2.359,37 2.655,66 144726 987,64 387311 197,53 3.083,00 3.379,29
A I 132320 5087 357.26 97110 271143 19422 193455 2.225.88 69468 97110 304885 19422 227197 2563,30 138936 971,10 374353 19422  2.966,65 3.257,98
I 1.270,27 50,87 34297 95522 2.628.33 191,04 1.864,16 2.150,72 666,80 95522 2,952,225 191,04 218308 247464 133378 955,22 361914 19104  2.854,97 314153
] 121946 5087 32925 93998 254856 188,00 1.796.58 207857 22 93998 285952 18800 210754 238954 1.28043 939,98 349974 18800  2.747.76 3.029.75

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundagdes ptblicas,
ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INEP, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham

até 31 de dezembro de 2005. Art. 55 da Lei 11.357/06.
GDINEP - Gratificagao de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionais

aser para ele redistribuidos, desde que as respectivas

(™) |- até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e

tenham sido r

Il - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

(**) Até que sejaregul

1tada a GDINEP e

0s

da primeira avaliag&o individual e institucional, os servidores que a ela faz jus perceberé

a GDINEP emvalor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor méxino, observada a classe e o padréo do servidor. ( art. 62 da Lei 11.357/2006)
o

Regulamenta a GDINEP o Decrefo n° 6,069/2007
Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de tituos - art.21 da Lei n®8.691, de 28/07/93 ( alteragéo dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeicoamento ou especializag&o - 27% sobre o vencimento bésico

Titulo de Mestre - 52,5%sobre o vencimento basico

Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico .
(***) Aposentado: GDINEP - art. 77 da Lei 11.357/2006.

Legislacdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein°®8.622, de 19/01/93
Lein®8.645, de 01/04/93
Lein°8.659, de 27/05/93
Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein°8.880, de 27/05/94

Portaria MAREN® 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001

Lein°10.331 de 18.12.2001

Lein°10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria P 260 de 21.06.2002
Portaria rP 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria r 29 de 29.08.2002
Portaria r° 442 de 31.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lei rf 10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Decreto rf 6.069 de 27.03.2007
Lei 11.490 de 20.06.2007
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19.Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP
Plano Especial de Cargos do INEP - Pecinep - Sem Titulacdo ( *)

- Nivel Superior -

Posi¢cdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM SEM ADICIONAL DETITULACAO
MENTO PECUNIARIA GDINEP TOTAL GDINEP TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL (**) (em R$) (***) (em R$) TOTAL
(**) () (em R$)
GDIAE 50% do Vr.
Max.+A+B+C
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (FxEE )
1 2.870,70 59,87 1.435,35 4.365,92 287,07 3.217.64 3.648,25
ESPECIAL 1 2.754,99 59,87 1.400,64 4.215,50 280,13 3.094,99 3.515,18
| 2.643 94 59.87 1.367.32 4.071.13 273,46 2.977.27 3.387.47
Vi 2.489,58 59,87 1.321,01 3.870,46 264,20 2.813,65 3.209,96
\% 2.389,23 59,87 1.290,91 3.740,01 258,18 2.707,28 3.094,55
c v 2.292.94 59.87 1.262.02 3.614.83 252.40 2.605.21 2.983.82
1 2.159,07 59,87 1.221,86 3.440,80 244,37 2.463,31 2.829,87
1 2.072,05 59,87 1.195,76 3.327,68 239,15 2.371,07 2.729,80
| 1.988,52 59,87 1.170,70 3.219,09 234,14 2.282,53 2.633.74
Vi 1.872,43 59,87 1.135,87 3.068,17 227,17 2.159.,47 2.500,23
\ 1.796.97 59.87 1.113.23 2.970.07 222.65 2.079.49 2.413 .46
8 \% 1.724,54 59,87 1.091,50 2.875,91 218,30 2.002,71 2.330,16
1l 1.623,86 59,87 1.061,30 2.745,03 212,26 1.895,99 2.214,38
1 1.558,40 59,87 1.041,66 2.659,93 208,33 1.826,60 2.139,10
l 149559 59.87 1.022.82 2.578.28 204,56 1.760.02 2.066.87
\% 1.435,77 59,87 1.004,87 2.500,51 200,97 1.696,61 1.998,08
v 1.378,34 59,87 987,64 2.425,85 197,53 1.635,74 1.932,03
A 1 1.323,20 59,87 971,10 2.354,17 194,22 1.577,29 1.868,62
1 1.270,27 59,87 955,22 2.285,36 191,04 1.521,18 1.807,75
| 1.219.46 59.87 939.98 2.219.31 188.00 1.467.33 1.749.32

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,

néo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INEP, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham

a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 55 da Lei 11.357/06.

GDINEP - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagcdes Educacionais

(**)1- até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional.

(***) Até que seja regulamentada a GDINEP e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera

a GDINEP em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padrdo do servidor. (art. 62 da Lei 11.357/2006)

o

Regulamenta a GDINEP o Decreto n°6.069/2007
(****) Aposentado: GDINEP - art. 77 da Lei11.357/2006.

Legislacoes Correspondentes:
LeiDelegada n° 13, de 27/08/92
Lein®8.622,de 19/01/93
Lein°8.645,de 01/04/93
Lein°®8.659,de 27/05/93
Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein°8.880,de 27/05/94

Portaria MARE n®2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001

Lein©10.331 de 18.12.2001

Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005

Lei10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Lei11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Decreton®6.069 de 27.03.2007

Lei11.490 de 20.06.2007
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19. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP

Plano Especial de Cargos do INEP - Pecinep Com e Sem Titulacdo (*)

- Nivel Intermediario -

Posicao: dezembro/2007

CLASSE  PADRAO VENCF VANTAGEM SEM ADICIONAL DE TITULAGAO CERTIFICADO DE APERFEIGOAMENTO OU ESPECIAL IZAGAO
MENTO  PECUNIARIA GDINEP TOTAL GDINEP TOTAL APOSENTADO Adicional GDINEP TOTAL GDINEP TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL (=) (emR$) (*) (emR$) TOTAL Tituagdo (279%6) (**) (emR$) () (emR$) TOTAL
(**) () (emR$) (*) () (emR$)
GDINEP 50% do GDINEP 50%do Vr.
Vr. Max+A+B Max.+A+B+G
A B c D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (o) G H I=(A+B+G+H) J K=(A+B+GHJ) (o)
I 1.43840 50,87 719.20 2.217.47 143,84 1.64211 1.857.87 383,37 719.20 2.60584 143,84 2.030.48 224624
ESPECIAL 1 1.38369 59,87 702,79 2.146,35 140,56 1.584,12 179,95 373,60 702,79 251994 140,56 1.957,71 216855
| 1,33096 50.87 68697 2077.80 137,29 1,528.22 173431 359,36 686,97 243716 137,39 1.887,58 209367
VI 1.28010 59,87 671,71 2.011,68 134,34 1.47431 1675,83 345,63 671,71 235731 134,34 1.819,94 2021,45
V123104 50,87 656,99 1.947,9 131,40 1.42231 1619,41 332,38 656,99 2.280,28 131,40 1.754,69 1951,79
c IV 1.18367 59,87 64278 1886.32 128,56 1.372.10 1564.93 319,59 64278 220591 12856 1.691,69 1.884,52
m 113798 50,87 629,07 182692 125,81 1.323,66 1512,39 307,25 629,07 213418 12581 1.63092 181964
1 1.093.78 50,87 615,81 1.769.46 123.16 1.276.81 1.461,56 295,32 615,81 2.064.78 12316 1.572.13 1.756.88
| 1.051,08 59,87 603,00 171395 120,60 1.231,55 1412,45 283,79 603,00 1.997,75 120,60 1.51534 1.696,24
VI 1.00994 59,87 590,66 1.660,47 118,13 1.187,94 1.365,14 272,68 590,66 1.933,16 118,13 1.460,63 1637,82
v 970,09 59,87 578,71 1.608,67 115,74 1.14570 1319,31 261,922 578,71 187059 11574 1.407,63 1581,24
B v 931,62 50,87 567,17 1558,66 113,43 1.104,92 1.275,07 251,54 567,17 181019 11343 1.356,46 1526,61
Il 894,38 59,87 555,99 1510,24 111,20 1.065.45 1232,25 241,48 555,99 175173 111,20 1.306,93 147373
1 858,39 50,87 545,20 1.463,46 100,04 1.027,30 1.190,86 231,77 545,20 169522 109,04 1.259,06 142262
| 82349 59,87 53473 1418,09 106,95 99031 115072 22234 53473 164043 106,95 1.212.65 137307
v 790,55 50,87 524,85 1375,27 104,97 955,39 1112, 213,45 524,85 1588,71 104,97 1.168,84 132629
v 75898 59,87 515,36 1334,16 108,07 21,87 1.076,48 204,91 515,36 1539,07 103,07 1.126,78 1.281,39
A 1] 72857 59,87 506,25 1.294,69 101,25 839,69 104157 196,71 506,25 149140 101,25 1.086,40 123828
1 699,43 50,87 497,51 1.256,81 99,50 858,80 1.008,05 183,85 497,51 1.44566 99,50 1.047,65 1.196,90
! 67145 59,87 48912 122044 7.8 82914 975.88 181,29 48912 140173 9782 1.01043 115717

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagéo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Plancs carrelatos das autarquias e fundagdes publicas,
ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INEP, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham

aser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham ssido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 55 da Lei 11.357/06.
GDINEP - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionas
(*) 1- até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimerto basico do servidor, emdecorréncia dos resultados da avaiagéo de desempenho individual; e

Il - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, emdecorréncia dos resultados da avaliacéo institucional.
aGDINEPe p

(™*) Até que seja

os resultados da primeira avaliagéo individual e instituciona, os servidores que a ela faz jus percebera

aGDINEP em valor carespondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor. (art. 62 da Lei 11.357/2006)
Regulamenta a GDINEP o Decreto n° 6.069/2007
Adiciona de TitulagZo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n°8.691, de 28/07/93 ( dteragio dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeicoamento ou especializag&o - 27% sobre o vencimento basico

(**) Aposentado: GDINEP - art. 77 da Lei 11.357/2006.

Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n® 8.622, de 19/01/93
Lei n® 8.645, de 01/04/93
Lei n® 8.659, de 27/05/93
Lei n® 8.676 art.4°, de 13/07/93
Lei n° 8.880, de 27/05/94

Portaria MARE rP 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001

Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2008
Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lein® 10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisria rf 304 de 29.06.2006

Lei 11.357 de 19.10.2006

Med da Provisria rf 341 de 29.12.2006 art. 15

Decreto n° 6.069 de 27.08.2007
Lei 11.490 de 20.06.2007
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19. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP
Plano Especial de Cargos do INEP - Pecinep Com e Sem Titulacdo ( *)

- Nivel Auxiliar -

Posicéao: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM SEM ADICIONAL DE TITULACAO CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
MENTO PECUNIARIA GDINEP TOTAL GDINEP TOTAL APOSENTADO | |Adicional ~ GDINEP TOTAL GDINEP TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL (™) (emR$) (G (emR$) TOTAL Titulag&o (**) (emR$) () (emR$) TOTAL
() () (emR$) (21%) (**) () (emR$)
GDINEP 50% do GDINEP 50% do
Vr. Max.+A+B Vr. Max.+A+B+G
A B (o] D=(A+B+C) E E=(A+B+E) (o) (€] H E(A+B+C+H) J K=(A+B+G+]) (ox)
1 637,53 59,87 318,77 1016,17 63,75 76115 856,78 172,13 318,77 1.188,30 63,75 933,29 1.028,92
ESPECIAL I 621,37 59,87 313,92 995,16 62,78 744,02 838,20 167,77 313,92 1162,93 62,78 911,79 1.005,97
| 605,62 59,87 309,19 974,68 61,84 727,33 82009 163,52 309,19 1.138,20 61,84 890,85 983,60
Vi 590.28 59.87 304,59 954,74 60,92 711.07 80245 159,38 304,59 111412 60,92 870.44 961,82
v 57532 59,87 300,10 935,29 60,02 695,21 78524 155,34 300,10 1.090,63 60,02 850,55 940,58
c v 560,75 59,87 295,73 916,35 59,15 679,77 76849 151,40 295,73 1.067,75 59,15 831,17 919,89
1 536,59 59,87 288,48 884,94 57,70 654,16 740,70 144,88 288,48 1.029,82 57,70 799,04 885,58
I 523,00 59,87 284,41 867,28 56,88 639,75 72507 141,21 284,41 1.008,49 56,88 780,96 866,28
| 509,75 59,87 280,43 850,05 56,09 62571 70984 || 137,63 280,43 987,68 56,09 763,34 847,47
Vi 496,82 59,87 276,55 833,24 55,31 612,00 694,97 134,14 276,55 967,38 55,31 746,14 829,11
v 484,24 59,87 272,78 816,89 54,56 598,67 680,50 130,74 272,78 947,63 54,56 729,41 811,24
B v 471,96 59,87 269,09 800,92 5382 585,65 666,38 127,43 269,09 928,35 53,82 713,08 793,81
Il 460,02 59,87 265,51 785,40 5310 572,99 65265 124,21 265,51 909,61 53,10 697,20 776.85
I 448,38 59,87 262,02 770,27 52,40 560,65 639226 121,06 262,02 891,33 52,40 681,72 760,32
| 437,04 59,87 258,62 755,53 5172 548,63 626,22 118,00 258,62 873,53 51,72 666,63 744,22
v 425,98 59,87 255,30 741,15 51,06 536,91 61350 115,01 255,30 856,16 51,06 651,92 728,51
v 415,20 59.87 252,07 727.14 50,41 525,48 601,10 112,10 252,07 839,24 50,41 637,59 71321
A 1 404,70 59,87 248,92 713,49 49,78 514,35 589,03 109,27 248,92 822,76 49,78 623,62 698,30
I 394,46 59,87 245,84 700,17 4917 503,50 57725 106,50 245,84 806,68 49,17 610,00 683,76
| 384,48 59,87 242,85 687,20 4857 49292 565,78 103,81 242,85 791,01 48,57 596,73 669,58

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagéo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
nao integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INEP, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham

a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢cdes tenham sido
GDINEP - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionais

até 31 de dezembro de 2005. Art. 55 da Lei 11.357/06.

(**)1- até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacédo de desempenho individual; e
Il - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
(**) Até que seja regulamentada a GDINEP e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores que aela faz jus percebera

a GDINEP em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor méximo, observada a classe e o padréo do servidor. (art. 62 da Lei 11.357/2006)

Regulamenta a GDINEP o Decreto n° 6.069/2007

Adicional de Titulacdo - somente paraos servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alteracéo dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeicoamento ou especializagd@o - 27% sobre o vencimento basico
(***) Aposentado: GDINEP - art. 77 da Lei 11.357/2006.
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n° 8.622, de 19/01/93

Lei n° 8.645, de 01/04/93

Lei n° 8.659, de 27/05/93

Lei n° 8.676 art.4°, de 13/07/93

Lei n° 8.880, de 27/05/94

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Provis6ria n° 2225-45 de 04.09.2001
Lei n°10.331 de 18.12.2001

Lein® 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portarian®260 de 21.06.2002
Portarian®363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portarian®29 de 29.08.2002
Portarian®442 de 31.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n° 198 de 15.07.2004

Lei n®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lei11.357 de 19.10.2006
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Decreto n° 6.069 de 27.03.2007
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Decreto n° 6.069 de 27.03.2007
Lei 11.490 de 20.06.2007
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO
Cargo isolado de provimento efetivo de_Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior (*)

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TiTULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagdo (35% ) (**) (em R$) (***) 55% (em R$) TOTAL
(em R$)
G QDI -50% do Vr.
Méax.+ A+B+C
A B € D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) =
ESPECIALISTA | 5.151,00 59,87 1.802,85 4.378,35 11.392,07 2.833,05 9.846,77 9.202,90

SENIOR

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizag&o e Qualidade Industrial
Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n’8.691, de 1993, do Quadro de Pessoaldo INMETRO,
serdo enquadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 50 da MP 301/2006, o enquadramento dar-se-a mediante opgéao irretratavel do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006.
Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei 8.691, de 1993 poderao, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da publicacédo da MP 301/2006,
requerer o seu reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagé&o.(art. 153 da MP 301/2006)
A partir do reenquadramento de que trata o caputdo art. 153 da MP 301/2006, o servidor deixara de perceber as vantagens referentes as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei 8691, de 1993 e
na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar.
Opgéo: art. 64 e art. 153 da MP 301/2006
(*) Parainvestidura nos cargos de especialista sera exigido titulo de Doutor, com experiéncia em atividades relevantes comprovadas, durante pelo menos dez anos apds a obtengao
do titulo, na &rea de atuagdo estabelecida para o concurso e demais requisitos estabelecidos no edital.(§§ 4° E 5° do art.55 MP 301/2006)
GQDI - Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO
(**) Calculo: I. até 51% (cinquenta e um por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempenho individual; e
1. até 34% (trinta e quatro por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em fungdo dos resultados da avaliag&o institucional.

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas do INMETRO.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagdo das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
(***) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 4°e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, a GQDI_
sera paga no valor correspondente a cinqiienta e cinco por cento do vencimento basico do servidor.
AT - Adicional de Titulacdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006

Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico
(*** ) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006

Legislagbes Correspondentes:

Lein®8.691, de 28/07/93 Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Resolugdo n° 01, de 06.07.94 Medida Provisoria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Resolugdo n® 02, de 23.11.94 Medida Provisoria n® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97 Medida Provisdria n°® 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Lein®9.625,de 07/04/98 Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003

Decreto n°®2.665, de 10/07/98 Decreto n® 3.762 de 05.03.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Medida Provisoria n° 2136-36, de 27.03.2001 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Provisoria n® 2048-26 de 29.06.2000 Medida Provisoria n®2136-37, de 26.04.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000 Medida Provis6ria n° 2150-39, de 31.05.2001 Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006
Medida Provisoria n® 2048-29 DE 27.09.2000 Medida Provisoria n® 2150-40, de 28.06.2001 Lei 11.355 de 19.10.2006

Lei 11.490 de 20.06.2007
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial - INMETRO

Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade ( *)
Cargo: Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade

Carreira de Gestéo em Metrologia e Qualidade ( *)

Cargo: Analista Executivo em Metrologia e Qualidade

- Nivel Superior -

Posicédo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADICIONAL TITULAGAO
MENTO PECUNIARIA|[Adciond  GQDI__ TOTAL _ GQDI__ TOTAL _ APOSENTADO|| Adcioral  GQDI _ TOTAL _ GQDI _ TOTAL _ APOSENTADO||Adidonal GQDI _ TOTAL _ GQDI _ TOTAL __ APOSENTADO TOTAL TOTAL  APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL || Titulagdo ()  (emR$) (=) (emR$) TOTAL || Tiulagio  (*)  (emR$)  (**)  (emR$) TotAL  fiTiviagio ()  (emRS) ()  (emR$) TOTAL (emR$)  (emR$) TOTAL
7% 55% (emR$) 18% 55% (emR$) 35% 55% (emR$) GQDI GQDI (emR$)
GQVIZ: ;véxsot?/:do GQ\‘Z' ﬁdo eﬁ;sm?m Vi ) () GQDI - 50% do Vr.
A+BHC A+B+H Max.+ A+B+R
A B © D ES(AtBICHD E  GHAWBICHE () H L Je(ABHHH) K IS(AWBIHAQ () M N O-(AtBHN) P O=(AtBEMEP) (%) R=(AtB+N) __ S=(A+B+P) ()

I 468273 5987 163896 398032 10.361,88 257550 8957.06 837172
A I 450262 5987 157592 388846 10.06,87 247644 861485 8082,64
| 432944 5087 151530 380014 970476 238119 828581 7.804,69
VI 393586 5987 70845 359942 83B60 216472 686891 650389 || 137755 350942 897270 216472 753800 717299
V378448 5987 68121 352221 804777 208l46 660702 628666 || 132457 352221 869113 208146  7.25038 693002
s IV 363892 5987 65501 344798 7.80L,77 200141 635520 607778 || 127362 344798 842039 200141 697382 669640
Il 349896 5987 62081 337660 756,24 192443 611307 587694 || 122464 337660 816006 192443  6707,89 647176
I 336439 59,87 60550 330797 7.3%7,82 185041 588026 568383 || 117754 330797 790976 185041 645221 625578
| 3234990 5087 58230 324197 7.11913 177924 565640 549814 || 113205 324197 766908 177924 620635 604809

VI 294090 5987 20586 300199 629862 161750 4413  ATRE 52036 309199 6.6212 161750 514763 507613 || 102032 300199 712207 161750 564758 557608 609276 2.618.27 4.546,76

V282779 5987 19795 303430 611991 155528 4.64089 460276 50000 303430 643,96 155528 495195 491381 || 98973 303430 691169 155528 543267 539454 592196 4,442,094 4.404,81

c IV 271903 5987 19033 297883 594807 149547 446470  A45865 || 48943 207883 6.247,16 149547 476379 475774 || 95166 297883 670939 149547 522603 521998 575773 4.274,37 4.268,32

Il 261445 5987 18301 292550 578283 143795 42528 A0 || 47060 292550 6.0M42 143795 458287 460767 || 91506 292550 651488 143795 502733 505213 550082 411227 413707

I 251389 5987 17597 287421 562394 138264 413237 418684 || 45250 287421 590047 138264 440890 440337 || 886 287421 632783 138264 483626 489073 544797 3.956,40 401087

| 241720 5987 16020 282490 547117 132946  3.97573 46872 || 43500 282490 573,07 132946 424163 432462 || 846,02 282490 614799 132946 465255 473554 530107 3.806,53 388052

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Nomalizag&o e Qualidade Industrial
Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a érea de Ciéncia e Tecnologia, esruturado pela Lei n”8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INVETRO,

serdo enquadrados nas careiras e cargos referidos noart. 50 da MP 301/2006, o enquadramento dar-se-a mediante opcéo imetratavel do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006.

Os servidores titulares de cargosefetivos do Plano de Carreiras paraa érea de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei 8.691, de 1993 poderéo, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da publicagiio da MP 301/2006,

requerer o seu reenquadramento no cargo anteriomente ocupado, mantidaa sua denominagéo.(art. 153 da MP 301/2006)
Apartir do reenquadramento de que trata o caput do art. 153 da MP 301/2006, o servidor deixaré de perceber as vantagens referentes as Carreiras da area de Génda e Tecnologia, previstas na Lei 8691, de 1993 e
na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar.

Opcéo: art. 64 e art. 153 da MP 301/2006

(*) Séo pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogéo as classes dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade os itens do art. 56 da MP 301/2006.

GQDI - Gratificag & pela Qualidade do Desempenho no INVETRO
(**) Célculo: I. até51%(cinquentae um por cento), incidente sobre o vencimento bésico do servidor, emdecorrénda daavaliacio de desempenho individual; e

Il até 34% (trinta e af

[ obre 0 maior

tro por cento),

bésico do cargo , em funcéo dos resultados da avaliacio institucional.

A avaliagio de desempenho individual visa aaferir o desempenho doservidor no exercicio das atribuigies do cargo, comfoco na contribuigao indivicual para o alcance das metas do INVETRO.
Aawaliagio de desempenho institucional visa a aferi o desempenho da entidade no akcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre oscritérios gerais a serem observados na realizacéo das

individ

institucional

Iparafins de o

0 da GODI.(art.61 da MP 301/2006)

() Enquanto néo forem editados os atosreferidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que seiam processados os restitados do primeiro periodo de avaliacéo de desempenho, a GO
sera paga no valor correspondente a dnqtientae cinco por gento do vencimento bAsico do senidor.

AT -Adicional de Titulagéo

Certificado de Especializag o ou Aperfeicoamento - 7% sobre o vencimento bésico

Titulo de Mestre - 18% sobre o vendmento basico

Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento bésico
() Aposentado - art, 149 da MP 301/2006
Legislagdes Correspondentes:

Lei n°8.691, de 28/07/93

ResolugéorP 01, de 06.07.94

ResolugéorP 02, de 23.11.94

Medida Provisdria n® 1.625-39, de 12/12/97

Lei n°9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Deaeto r° 2,665, de 10/07/98

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria r° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria r° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria r° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria r° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria r° 2048-31, de 23.11.2000

Medida Proviséria r° 204832, de 21.12.2000
Medida Proviséria r° 204833, de 28.12.2000
Medida Proviséria r° 213634, de 26.01.2001
Medida Proviséria r° 213635, de 23.02.2001
Decreto P 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria r° 213636, de 27.03.2001
Medida Proviséria r° 213637, de 26.04.2001

Medida Provisérian®2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n®2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n®2150-40, de 28.06.2001
Medida Provisérian®2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n®2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n 210 de 31.08.2004
Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n 301 de 29.06.2006
Lei 11.355de 19.10.2006
Lei 11.490 de 20.06.2007
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagc&do e Qualidade Industrial - INMETRO

Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade ( *)
Cargo: Técnico em Metrologia e Qualidade

Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade ( *)
Cargo: Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade

- Nivel Intermediario -

Pusi(‘ﬁéoz dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI-  VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO GQDI GQDI APOSENTADO

BASICO  INDIVIDUAL Titulag&o (10% ) (**) (em R$ ) (***)55% em R$ TOTAL (*) (***) 55% TOTAL

(emR$) TOTAL TOTAL (em R$)
GQDI -50% do Vr. o (R am (76 GQDI-50% do Vr. Max.+

Méax.+ A+B+C A+B

A B C D E=(A+B+C+D) E CS=(A+B+C+D) (il H=(A+B+D) I=(A+B+F) L)
n 1.880,00 59,87 188,00 1.316,00 3.443,87 1.034,00 3.161,87 2.785,87 3.255,87 2.973,87 2.597,87
A 1 1.807,69 59,87 180,77 1.285,63 3.333,96 994,23 3.042,56 2.691,14 3.153,19 2.861,79 2.510,37
1 1.738,17 59,87 173,82 1.256,43 3.228,29 955,99 2.927,85 2.600,07 3.054,47 2.754,03 2.426,26
Vi 1.580,15 59,87 158,02 1.190,06 2.988,10 869,08 2.667,12 2.393,07 2.830,08 2.509,10 2.235,05
\ 1.519,38 59,87 151,94 1.164,54 2.895,73 835,66 2.566,85 2.313,46 2.743,79 2.414,91 2.161,52
B v 1.460,94 59,87 146,09 1.139,99 2.806,90 803,52 2.470,42 2.236,90 2.660,80 2.324,33 2.090,81
n 1.404,75 59,87 140,48 1.116,40 2.721,49 772,61 2.377,71 2.163,29 2.581,02 2.237,23 2.022,82
1 1.350,72 59,87 135,07 1.093,70 2.639,36 742,90 2.288,56 2.092,51 2.504,29 2.153,49 1.957,44
1 1.298,77 59,87 129,88 1.071,88 2.560,40 714,32 2.202,84 2.024,46 2.430,52 2.072,96 1.894,58
VI 1.180,70 59,87 118,07 1.022,29 2.380,93 649,39 2.008,03 1.869,79 2.262,86 1.889,96 1.751,72
\ 1.135,29 59,87 113,53 1.003,22 2.311,91 624,41 1.933,10 1.810,30 2.198,38 1.819,57 1.696,77
c v 1.091,62 59,87 109,16 984,88 2.245,53 600,39 1.861,04 1.753,09 2.136,37 1.751,88 1.643,93
n 1.049 64 59,87 104,96 967,25 2.181,72 577,30 1.791,78 1.698,10 2.076,76 1.686,81 1.593,13
1 1.009,27 59,87 100,93 950,29 2.120,36 555,10 1.725,17 1.64521 2.019,43 1.624,24 1.544,29
! 970.45 59.87 97,05 933,99 2.061,35 533,75 1.661,11 159436 1.964,31 1.564,07 149731

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial
Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lein?8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INMETRO,
serdo enquadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 50 da MP 301/2006, o enquadramento dar-se-4 mediante opcdo irretratdvel do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006.
Os servidores ftitulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei 8.691, de 1993 poderéo, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da publicag&o da MP 301/2006,
requerer o seu reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagao.(art. 153 da MP 301/2006)
A partir do reenquadramento de que trata o caputdo art 153 da MP 301/2006, o servidor deixara de perceber as vantagens referentes as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei 8691, de 1993 e
na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar
Opcédo: art. 64 e art. 153 da MP 301/2006
(*) Séo pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogcao as classes subseqiientes dos cargos de T écnico em Metrologia e Qualidade e de Assistente E xecutivo em Metrologia
e Qualidade os itensdo art. 57 da MP 301/2006.
GQDI - Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO
(**) Calculo: I. até 42% (quarenta e dois por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual; e
Il. até 28% (vinte e oito por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em funcdo dos resultados da avaliagao institucional.

A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas do INMETRO
A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizacédo das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
(** ) Enquanto nédo forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho,a GQDI
sera paga no valor correspondente a cingiienta e cinco por cento do vencimento basico do servidor.
AT - Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da M P 301/2006

Certificado de Especializagdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico
(***) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.691, de 28/07/93; Medida Provisdria n®2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Resolucdo n® 01, de 06.07 .94; Medida Proviséria n® 2048-31,de 23.11.2000 Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001
Resolucdo n® 02, de 23.11.94; Medida Proviséria n® 2048-32,de 21.12.2000 Medida Provis6ria n®2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n°1.625-39, de 12/12/97; Medida Proviséria n°2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Lein®9.625, de 07/04/98; Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003

Decreto n® 2.665, de 10/07/98 Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n°2136-36, de 27.03.2001 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n°2.048-26, de 29/06/2000 Medida Proviséria n°2136-37, de 26.04.2001 Lei11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n°2.048-27, de 28/07/2000 Medida Proviséria n°2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°2.048-28, de 28/08/2000 Medida Proviséria n°2150-39 de 31.05.2001 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n°2.048-29, de 27/09/2000 Medida Proviséria n°2150-40 de 28.06.2001 Lei11.355 de 19.10.2006

Lei 11.490 de 20.06.2007
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO

Carreira de Apoio Operacional & Gestdo em Metrologia e Qualidade
Cargo: Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade

- Nivel Auxiliar -

Posicédo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO GQDI GQDI APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulag&o (10% ) (*) (emR$) (*)55% emR$ TOTAL (*) (**) 55% TOTAL
(emR$) TOTAL TOTAL (emR$)
GQDI - 50% do Vr. em R$ em R$ GQDI - 50% do Vr. Max.+
Max.+ A+B+C A+B
A B C D E=(A+B+C+D) E S=(A+B+C+D) () H=(A+B+D) I=(A+B+F) (o)
\Y| 895,00 59,87 89,50 626,50 1.670,87 492,25 1.670,87 1.357,62 1.581,37 1.447,12 1.268,12
\Y 860,58 59,87 86,06 612,04 1.618,55 473,32 1.618,55 1.312,53 1.532,49 1.393,77 1.226,47
A v 827,48 59,87 82,75 598,14 1.568,24 455,11 1.568,24 1.269,17 1.485,49 1.342,46 1.186,42
1l 795,65 59,87 79,57 584,77 1.519,86 437,61 1.519,86 1.227,47 1.440,29 1.293,13 114791
1 765,05 59,87 76,51 571,92 1.473,35 420,78 1.473,35 1.187,39 1.396,84 1.245,70 111088
| 735,62 59,87 73,56 559,56 1.428,61 404,59 1.428,61 1.148,83 1.355,05 1.200,08 1.075,27
\Yl 668,75 59,87 66,88 531,48 1.326,97 367,81 1.326,97 1.061,23 1.260,10 1.096,43 994,36
\% 643,03 59,87 64,30 520,67 1.287,88 353,67 1.287,88 1.027,54 1.223,57 1.056,57 963,24
B v 618,30 59,87 61,83 510,29 1.250,29 340,07 1.250,29 995,14 1.188,46 1.018,24 933,31
1 594,52 59,87 59,45 500,30 1.214,14 326,99 1.214,14 963,99 1.154,69 981,38 904,54
I 571,65 59,87 57,17 490,69 1.179,38 314,41 1.179,38 934,03 1.122,21 945,93 876,87
! 549 66 59,87 5497 48146 1.145.95 302,31 1.14595 905,22 1.090,99 911,84 850,26

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial
Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n’s. 691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INMETRO,
serdo enduadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 50 da MP 301/2006, o enauadramento dar-se-a mediante opcdo irretratavel do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006.
Os servidorestitulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei 8.691, de 1993 poder&o, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da publicacdo da MP 301/2006,
requerer o seu reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagéao.(art. 153 da MP 301/2006)
A partir do reenquadramento de que trata o caputdo art. 153 da MP 301/2006, o servidor deixara de perceber as vantagens referentes as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei 8691, de 1993 e
na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus &s vantagens do cargo que voltar a ocupar.
Opgao: art. 64 e art. 153 da MP 301/2006
GQDI - Gratificagao pela Qualidade do Desempenho no INMETRO
(*) Célculo: I até 42% (quarenta e dois por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliacéo de desempenho individual; e
11. até 28% (vinte e oito por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em funcéo dos resultados da avaliag&o institucional.

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢cdes do cargo, com foco na contribui¢do individual para o alcance das metas do INMETRO.
A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagdo das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
(**) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 4°e 5°do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GQDI
seré paga no valor correspondente a cinglienta e cinco por cento do vencimento basico do servidor.
AT - Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006

Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico
Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do INMET RO seré&o extintos quando vagos.( art.67 da MP 301/2006).
(** ) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
Legislagdes Correspondentes:

Lein°®8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Resolugéo n° 01, de 06.07.94; Medida Provisdria n° 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n°® 2150-42 de 24.08.2001
Resolugédo n° 02, de 23.11.94; Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n°® 1.625-39, de 12/12/97; Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Lein®9.625,de 07/04/98; Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 2.665, de 10/07/98 Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n®2.048-26, de 29/06/2000 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n®2.048-27, de 28/07/2000 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n®2.048-28, de 28/08/2000 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001 Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n®2.048-29, de 27/09/2000 Medida Proviséria n°® 2150-40 de 28.06.2001 Lei 11.355 de 19.10.2006

Lei 11.490 de 20.06.2007

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais

136



20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizag&o e Qualidade Industrial - INMETRO
Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Superior-

Posicdo:dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADIC TITULAGAO
MENTO PECUNIARIA || Adicional  GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO || Adcional  GQDI TOTAL GQDI TOTAL  APOSENTADO || Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL GQDI GQDI APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL || Tilaggo — (**)  (emR$) (**) emR$ TOTAL Titulagdo  (**)  (emR$)  (**)  (emR$) TOTAL Titulagdo  (**) (emR$)  (**) (emR$) (**) (***) 55% TOTAL
7% 5% (emRS$) 18% 5% (emR$) 35% 55% TOTAL TOTAL (em R$)
em R$ em R$
GQDI- 50% do GQDI -50% do GQDI-50% do
Vr. Méx+ A+B+C| Vr.Méx.+ A+B+H Vr. Max.+ A+B
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (i) H | J=(A+B+H+) K |=(A+B+H+K) (Eid) M N O=(A+B+M+N) P Q=(A+B+M+P) R=(A+B+D) S=(A+B+F) ()

N 46827 59,87 32779 398032 9.00,71 25755  7.64589 7.060,55 84289 398032 956581 2.575,50  8.160,99 757565 163896 398032 1036188 257550  8.957,06 8.722,92 7.318,10 6.732,76

Especial I 4.546,33 59,87 31824 391076 8.83520 250048 742492 6.879,82 81834 391076 933530 2.500,48  7.92502 7.379.92 159122 391076 1010817 250048 869790 8.516,96 7.106,68 6.561,58

1 4.413,2 59,87 30897 384323 8.62599  2.427,66 721042 6.704,38 79451 384323  9.11152  2.427,66  7.69595 7.18991 154487 384323  9.861,80  2.427,66 844632 8.317,02 6.901,45 6.395,40

\ 4.117,46 59,87 28822 369203 8.157,59 2.264,60  6.730,16 6.311,57 74114 369203 861051 2.264,60 7.183,08 6.764,49 144111 369203  9.310,47 226460  7.883,04 7.869,36 6.441,93 6.023,35

V. 397,53 59,87 27983 363087 7.968,11 2.198,66 653588 6.152,67 71956 363087 8407,84 219,65 697561 659240 139914 363087  9.087,42 219865  7.65520 7.688,28 6.256,06 5.872,85

c v 3881 59,87 27168 357149 7.784,15 2.134,61 634727 5.998,40 69860 357149 821107 213461 677419 6.42533 135839 357149  8.870,86 213461  7.43398 7.512,47 6.075,59 5.726,73

I} 3.768,06 59,87 263,76 351384 7.606,53  2.072,43 6.164,13 5.848,61 678,25 351384 802002 2.072,43 657861 6.263,10 131882 351384 8.660,59 207243  7.219,18 7.341,77 5.900,36 5.584,85

I 3.658,3L 59,87 25608 345787 7.4%,13 201207 598633 5.708,19 65850 345787 783454 2.012,07 638875 6.10561 128041 3457,87 845,45 201207  7.010,66 7.176,05 5.730,25 5.447,11

1 3.%1,76 59,87 24862 340353 7.263,78  1.953,47 581372 5.562,02 63932 340353  7.65447 1.953,47  6.20441 595271 124312 340353  8.258,27 195347  6.80821 7.015,16 5.565,10 5.313,39

Vi 331321 59,87 23192 328187 6.88,87 18227 542727 5.245,94 50638 328187 725132 1.8227 579172 5610,39 115062 328187  7.814,57 182227 635497 6.654,95 5.195,35 5.014,01

vV 321671 59,87 22517 323265 6.734,40 1.769,19 527094 5.118,07 57901 323265 708824 1.769,19 5624,78 547191 112585 323265 7.635,08 176919 617162 6.509,23 5.045,77 4.892,91

s vV 31230 59,87 21861 318487 6.58,37 1.717,66  5.119,16 4.99,94 56214 318487 692990 1.717,66 546269 533747 109306 318487  7.460,82 171766 599361 6.367,76 4.900,55 4.775,32

o 3.082,06 59,87 21224 313848 6.442,65 1.657,63  4.97181 4.873,41 54577 313848 677618 1.667,63 530533 5.206,94 106122 313848  7.201,63 166763 582078 6.230,41 4.759,56 4.661,17

I 294374 59,87 20606 309344 6.303,11  1.619,06  4.82873 4.756,39 52987 309344 662692 1.619,06 515254 5.080,20 103031 309344  7.127,35 161906 565298 6.097,05 4.622,67 4.550,33

| 2.88W0 59,87 20006 304971 6.167,64  1.571,9  4.689,83 4.642,78 51444 304971 648202  1.571,90 500421 4.957,16 100030 304971  6.967,88 157190  5490,07 5.967,58 4.489,77 4.442,72

vV 2.686,06 59,87 18662 295181 5.864,36  1.466,33 437887 4.388,45 47980 295181 615762 1.466,33 467214 468172 @312 295181 6.610,85 146633  5.12537 5.677,73 4.192,25 4.201,83

IV 2.588,40 59,87 18119 291221 574167 142362 425308 4.285,56 46591 291221 602639 1.423,62 4537.80 457029 05,9 201221  6.466,42 142362 497783 5.560,48 4.071,89 4.104,38

A W 253,00 59,87 17591 287376 56255 1.38216 413095 4.185,67 45234 287376 589899 1.382,16 440738 4.462,10 89,5 287376  6.326,20 138216  4.83459 5.446,64 3.955,04 4.009,76

I 2.439,81 59,87 17079 283643 550690 134190 401236 4.088,68 43917 283643 577528 134,90 428074 4.357,06 83,9 283643 610,04 134190 469551 5.336,11 3.841,58 3.917,90

| 2.3875 59,87 16581 280019 539462 130281 389725 3.994,53 42638 280019 565510 1.30281  4.157.81 4.255.09 89,06 280019  6.057,87 130281 456050 5.228 81 3.731,43 3.828.72

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizag&o e Qualidade Industrial

(*) Aplicamse ao servidor referido no § 2° doart. 153 da Lei 11.355/06, pertencente a0 Quadro de Pessoal do Inmetro, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de Carreiras atabela de vencimento bésico constante

do Anexo XXX da Lei 11.355/06 e atabela de correlacdo constante do Anexo XXXI da Lei 11.355/06

Opgéo: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)

GQDI - Gratificag &0 pela Qualidade do Desempenho no INVETRO

(**) Calculo: 1. até 51% (cinquenta e um por cento), inddente sobre o vencimento basico do senidor, em decorréncia da avaliacéo de desempenho individual; e
11, até 34% (tinta e quatro por cento), incidente sobre o maior vendimento basico do cargo,, em fungio dos resultados da avaliagao institucional.

A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do sewvidor no exercicio das atribuigBes do cargo, comfoco na contiibuigio individual para o alcance das metas do INMETRO.

Aawliagio de visa a aferir

seré paga no valor corespondente a
AT -Adicional de Titulago

da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios geraisa serem observados na realizagéo das avaliagdes de desempenho institudonal e individual para fins de concesséo da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
(***) Enquanto no forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° doart. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do pimeiro perfodo de avaliacao de desempenho, a GODI

r.

Cettificado de Aper
Titulo de Mestre - 18% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vendimento basico

(+++) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei n°8.112 de 11.12.90

Lei-Delegada e 13, de 27/08/92

Lei n°8.691, de 28/07/93

Resoligio e 01, de 06.07.94

Resolugio n° 02, de 23.11.94

Medida Provisorian®1.625-39, de 12/12/97
Lei n°9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE r° 2179, de 28/07/98
Medida Provisorian®2048-26 de 29.06.2000
Medida Provisorian®2048-27 de 28.07.2000
Medida Provisorian®2048-28 de 28.08.2000
Medida Provisorian®2048-29 DE 27.09.2000

- 7% sobre o basico

Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001
Lein°10.483de 03.07.2002
Lein°10.697 de 02.07.2003
Lein°10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein°10.971de 25.11.2004

Medida Proviséria r° 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006

Medida Provisdria n° 341 de 29.12.2006
Lei 11.490 de 20.06.2007
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO

Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAQ SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO GQDI GQDI APOSENTADO

BASICO  INDIVIDUAL Titulag&o ( 10% ) (**) (emR$) (** ) 55% em R$ TOTAL (*) (*) TOTAL

(em R$) TOTAL TOTAL (emR$)
GQDI - 50% do Vr. em R$ em R$ GQDI-50% do Vr. Max.+

Méx.+ A+B+C A+B

A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (%) H=(A+B+D) I=(A+B+F) (**)
n 1.880,00 59,87 188,00 1.316,00 3.443,87 1.034,00 3.161,87 2.785,87 3.255,87 2.973,87 2.597,87
Especial 1 1.830,57 59,87 183,06 1.295,24 3.368,74 1.006,81 3.080,31 2.721,12 3.185,68 2.897,25 2.538,06
I 1.782.45 59,87 178,25 1.275,03 3.205559 980,35 3.000,91 2.658,08 3.117.35 2.82267 2.479.83
Vi 1.697,57 59,87 169,76 1.239,38 3.166,58 933,66 2.860,86 2.546,89 2.996,82 2.691,10 2.377,13
v 1.652,94 59,87 165,29 1.220,63 3.008,74 909,12 2.787,22 2.488,42 2.933,44 2.621,93 2.323,13
c v 1.609,48 59,87 160,95 1.202,38 3.032,68 885,21 2.715,51 2.431,49 2.871,73 255456 2.270,54
n 1.567,17 59,87 156,72 1.184,61 2.968,37 861,94 2.645,70 2.376,06 2.811,65 2.488,98 2.219,35
1 1.52597 59,87 152,60 1.167,31 2.905,74 839,28 2.577,72 2.322,09 2.753,15 242512 2.169,49
| 1.485.85 59,87 148,59 1.150,46 2.844,76 817,22 2.511,52 2.269 53 2.696,18 2.362,94 2.120,95
Vi 1.415,10 59,87 141,51 1.120,74 2.737,22 778,31 2.394,79 2.176,85 2.595,71 2.253,28 2.035,34
v 1.377,89 59,87 137,79 1.105,11 2.680,66 757,84 2.333,39 2.128,11 2.542,87 2.195,60 1.990,32
B v 1.341,67 59,87 134,17 1.089,90 2.625,61 737,92 2.273,63 2.080,66 2.491,44 2.139,46 1.946,49
il 1.306,40 59,87 130,64 1.075,09 2.572,00 718,52 2.215,43 2.034,45 2.441,36 2.084,79 1.903,81
1 1.272,05 59,87 127,21 1.060,66 2.519,79 699,63 2.158,75 1.989,46 2,392,558 2.03155 1.862,25
I 1.238,61 59,87 123,86 1.046,62 2.46896 681,24 2.103,58 1.945,65 2.345,10 1.979.72 1.821,79
v 1.179,63 59,87 117,96 1.021,84 2.379,31 648,80 2.006,26 1.868,39 2.261,34 1.888,30 1.750,42
v 1.148,61 59,87 114,86 1.008,82 2.332,16 631,74 1.955,08 1.827,75 2.217,30 1.840,22 1.712,89
A il 1.118,42 59,87 111,84 996,14 2.286,27 615,13 1.905,26 1.788,20 217443 1.793,42 1.676,36
I 1.089,01 59,87 108,90 983,78 2.24157 598,96 1.856,74 1.749,67 2.132,66 1.747,84 1.640,77
I 1.060,38 59,87 106,04 971,76 219805 58321 1.809,50 171217 2.092,01 170346 1.606,13

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacéo e Qualidade Industrial

(*) Aplicam-se ao servidor referido no 8 2°do art. 153 da Lei 11.355/06, pertencente ao Quadro de Pessoal do Inmetro, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de Carreiras a tabela de vencimento basico constante

do Anexo XXX da Lei 11.355/06 e a tabela de correlagdo constante do Anexo XXXIda Lei 11.355/06.
Opgao: arts. 64 e 153 da MP 301/2006
GQDI - Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO
(**) Calculo: I até 42% (quarenta e dois por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual; e
1. até 28% (vinte e oito por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em fungdo dos resultados da avaliagdo institucional.

A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicées do cargo, com foco na contribui¢&o individual para o alcance das metas do INMETRO.
A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizacdo das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concessao da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
(***) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliag&o de desempenho, a GQDI
sera paga no valor correspondente a cingii e cinco parcento do i basico da servidar.
AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41°da MP 301/2006

Certificado de Especializagdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico
(**=) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
Legislagdes Correspondentes:

Lein® 5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Lei10.331 de 18.12.2001

Lein® 8.112de 11.12.90 Medida Proviséria n®2048-31, de 23.11.2000 Lein®10.483 de 03.07.2002
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Provisoria n® 2048-32, de 21.12.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein° 8.691, de 28/07/93 Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lein°®10.698 de 02.07.2003

Resolugdo n°01, de 06.07.94 Medida Provisdria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei10.769 de 19.11.2003

Resolugdo n°02, de 23.11.94 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Medida Provisdria n® 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97 Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lein° 9.625, de 07/04/98 Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lei 9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Decreto n®2.665, de 10/07/98 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Lei11.094 de 13.01.2005

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Provis6ria n° 2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001 Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006
Medida Provis6ria n° 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001 Lei11.355 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n° 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001 Lei 11.490 de 20.06.2007

Medida Provis6ria n° 2048-29 DE 27.09.2000 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO

Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Auxiliar -

Dosicdo. dezembro /2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO QU ESPECIALIZACAQ SEM AT - ADICIONAL TITULACAQ
MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO GQDI GQDI APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagao ( 10% ) () (em R$) (***) 55% em R$ TOTAL (D) () TOTAL
(em R$) TOTAL TOTAL (em R$)
GQDI - 50% do Vr. em R$ em R$ GQDI - 50% do Vr. Max.+
Méax.+ A+B+C A+B
A B c D E=(A+B+C+D) E G=(A+B+C+F) () H=(A+B+D) E(A+B+F) (%)
1 895,00 59,87 89,50 626,50 1.670,87 492,25 1.536,62 1.357,62 1.581,37 1.447,12 1.268,12
Especial I 877,45 59,87 87,75 619,13 1.644,19 482,60 1.507,66 1.334,63 1.556,45 1.419,92 1.246,88
| 860,25 59,87 86,03 611,91 1.618,05 473,14 1.479,28 1.312,10 1.532,03 1.393,26 1.226,07
VI 836,82 59,87 83,68 602,06 1.582,44 460,25 1.440,62 1.281,40 1.498,75 1.356,94 1.197,72
v 820,41 59,87 82,04 595,17 1.557,49 451,23 1.413,55 1.259,91 1.475,45 1.331,51 1.177,87
c % 804,32 59,87 80,43 588,41 1.533,04 442,38 1.387,00 1.238,83 1.452,60 1.306,57 1.158,40
1 788,55 59,87 78,86 581,79 1.509,07 433,70 1.360,98 1.218,17 1.430,21 1.282,12 1.139,32
I 773,09 59,87 77,31 575,30 1.485,57 425,20 1.335,47 1.197,92 1.408,26 1.258,16 1.120,61
| 757,93 59,87 75,79 568,93 1.462,52 416,86 1.310,45 1.178,06 1.386,73 1.234,66 1.102,27
VI 737,29 59,87 73,73 560,26 1.431,15 405,51 1.276,40 1.151,02 1.357,42 1.202,67 1.077,29
% 722,83 59,87 72,28 554,19 1.409,17 397,56 1.252,54 1.132,08 1.336,89 1.180,26 1.059,79
B % 708,66 59,87 70,87 548,24 1.387,63 389,76 1.229,16 1.113,51 1.316,77 1.158,29 1.042,65
1 694,76 59,87 69,48 542,40 1.366,51 382,12 1.206,22 1.095,31 1.297,03 1.136,75 1.025,83
1 681,14 59,87 68,11 536,68 1.345,80 374,63 1.183,75 1.077,46 1.277,69 1.115,64 1.009,35
i 667,78 59,87 66,78 531,07 1.325,50 367,28 1.161,71 1.059,96 1.258,72 1.094,93 993,18
v 649,59 59,87 64,96 523,43 1.297,85 357,27 1.131,69 1.036,13 1.232,89 1.066,73 971,17
% 636,86 59,87 63,69 518,08 1.278,50 350,27 1.110,69 1.019,46 1.214,81 1.047,00 955,77
A 1 624,37 59,87 62,44 512,84 1.259,51 343,40 1.090,08 1.003,09 1.197,08 1.027,64 940,66
I 612,13 59,87 61,21 507,69 1.240,91 336,67 1.069,88 987,06 1.179,69 1.008,67 925,85
1 600,12 59,87 60,01 502,65 1.222.65 330,07 1.050,07 97133 1.162,64 990,06 91132

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagéo e Qualidade Industrial

(*) Aplicam-se ao servidor referido no § 2° do art. 153 da Lei 11.355/06, pertencente ao Quadro de Pessoal do Inmetro, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de Carreiras a tabela de vencimento basico constante

do Anexo XXX da Lei 11.355/06 e a tabela de correlacdo constante do Anexo XXXIda Lei 11.355/06.
Opgéo: arts. 64 e 153 da MP 301/2006
GQDI - Gratificagao pela Qualidade d o Desempenho no INMETRO
(**) Célculo: I. até 42% (quarenta e dois por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliacio de desempenho individual: e
Il. até 28% (vinte e oito por cento), incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo , em funcéo dos resultados da avaliac&o institucional.

A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicées do cargo, com foco na contribuicéo individual para o alcance das metas do INMETRO.
A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizacéo das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concess&o da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
(*** ) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5°do art. 61 da MP 301/2006 e até que seiam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho,a GODI
sera paga no valor correspondente a cingilenta e cinco por cento do. 10 basico do servidor.
AT - Adicional de Titulacdo - somente para os servidores portadores de fitulos - art41°da MP 301/2006

Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico
(***) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
Legislacdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n®2048-30, de 26.10.2000 Lei10.331 de 18.12.2001

Lein®8.112 de 11.12.90 Medida Proviséria n®2048-31, de 23.11.2000 Lein®10.483 de 03.07.2002
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n®2048-32, de 21.12.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®8.691, de 28/07/93 Medida Proviséria n®2048-33, de 28.12.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Resolugdo n°01, de 06.07.94 Medida Proviséria n°®2136-34, de 26.01.2001 Lei10.769 de 19.11.2003

Resolugdo n°02, de 23.11.94 Medida Provisoria n°®2136-35, de 23.02.2001 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97 Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Lein®10.971 de 25.11.2004
Lein®9.625,de 07/04/98 Medida Proviséria n®2136-36, de 27.03.2001 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lei 9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n®2136-37, de 26.04.2001 Medida Provisoria n® 248 de 20.04.2005
Decreto n°2.665, de 10/07/98 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Lei11.094 de 13.01.2005

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001 Medida Provisoéria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001 Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n®2150-41, de 27.07.2001 Lei11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n®2150-42, de 24.08.2001 Lei11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI
Cargo isolado de provimento efetivo de_Especialista Sénior em Propriedade Intelectual (*)

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TiTULO DEDOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagdo ( 35% ) (*) (em R$) (**) (em R$) TOTAL
(em R$)
GDAPI-50% do Vr.
Méax.+ A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) E G=(A+B+C+F) (x**)
ESPECIALISTA 5.151,00 59,87 1.802,85 4.378,35 11.392,07 2.833,05 9.846,77 9.202,90

SENIOR

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

(*) Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela 8.691/93 do Quadro de Pessoal do INPI ou que venham a ser redistribuidos para esse
Quadro, desde que a redistribuicdo tenha sido requerida até 31 de maio de 2006, serdo enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no art. 90 da Lei 11.355/06, de acordo com as Tabelas de Correlacédo constantes no Anexo XIX .
O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a4 mediante opcéo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da MP 301/06 na forma do Termo de Opgcéao constante do

Anexo XX da Lei 11.355/06, cujos efeitos financeiros se daréo a partir da data de implementagéo das Tabelas de Vencimento Basico constantes do Anexo XVIII .

O prazo para exercer a opgdo referida no § 1° do art. 106 da Lei 11355/06 sera contado a partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112/90 e art. 5° da Mp 341/2006.

No caso previsto no § 2° do art. 106 da lei 11355/06, os efeitos financeiros dar-se-do0 a partir da data da opgédo.

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput do art. 106 da Lei 11355/06 que ndo formalizarem a opgé&o referida no § 1° do art. 106 permaneceréo integrando o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia

e Tecnologia, de que trata a lei 8.691/93 nao fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos para o Plano de Carreiras e Cargos do INPI.
Opcéo:art. 106 § 1°a §4°da Lei 11.355/2006 e art. 5° da Mp 341/2006.
GDAPI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial
(**) Calculo: I. até 51% (cinqlUenta e um por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempenho individual, e
1. Até 34% (trinta e quatro por cento) incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em fungédo dos resultados da avaliacdo institucional.
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicGes do cargo, com foco na
contribuicdo individual para o alcance das metas do Inpi.
A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagées de desempenho institucional e individual da GDAPI.
(***) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4°do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de
avaliagdo de desempenho, a GDAPI serd paga no valor correspondente a 55% (cinqlenta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.
Sé&o pré-requisitos para ingresso no cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual os §4° e §5° do art. 93 da Lei 11.355/06.
AT - Adicional de Titulagdo - art. 105° da Lei 11.355/2006
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico
(****) Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)
Legislagdes Correspondentes:
Lei n®8.691,de 28/07/93
Resolugdo n°01, de 06.07.94
Resolugédo n°02, de 23.11.94
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lei n®9.625,de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n°2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32,de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33,de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35,de 23.02.2001
Decreto n®3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n°® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37,de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38,de 24.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41,de 27.07.2001
Medida Provis6ria n°® 2150-42, de 24.08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004
Lei11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006
Medida Provis6ria n°® 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109
Lei11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial

(Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial)
Cargo: Pesquisador em Propriedade Industrial (*)
- Nivel Superior -

INPI

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TiTULO DE MESTRE ITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO Adicional GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulagdo (18% )  (**) (emR$) (=) (emR$) TOTAL Titulagaio ( 35% ) (=) (emR$) (=) (em R$) TOTAL
(emR$) (emR$)
GDAPI - 50% do Vr. GDAPI -50% do
Max.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+H
A B @ D E=(A+B+C+D) E G=(A+B+C+F) ((55) H 1 J=(A+B+H+) K L=(A+B+H+K) (55 )
1 4.682,73 59,87 842,89 3.980,32 9.565,81 2.575,50 8.160,99 7.575,65 1.638,96 3.980,32  10.361,88 2.575,50 8.957,06 8.371,72
ESPECIAL 1] 4.546,34 59,87 818,34 3.910,76 9.335,31 2.500,49 7.925,04 7.379,93 1.591,22 3.910,76 10.108,19 2.500,49 8.697,92 8.152,81
| 4.413,92 59,87 794,51 3.843,23 9.111,52 2.427,66 7.695,95 7.189,91 1.544,87 3.843,23 9.861,89 2.427,66 8.446,32 7.940,28
11 4.012,65 59,87 722,28 3.638,58 8.433,38 2.206,96 7.001,75 6.614,09 1.404,43 3.638,58 9.115,53 2.206,96 7.683,91 7.296,24
c 1l 3.895,78 59,87 701,24 3.578,98 8.235,87 2.142,68 6.799,57 6.446,38 1.363,52 3.578,98 8.898,15 2.142,68 7.461,85 7.108,66
| 3.782,31 59,87 680,82 3.521,11 8.044,10 2.080,27 6.603,27 6.283,55 1.323,81 3.521,11 8.687,09 2.080,27 7.246,26 6.926,54
1] 3.438,46 59,87 618,92 3.345,74 7.463,00 1.891,15 6.008,41 5.790,12 1.203,46 3.345,74 8.047,53 1.891,15 6.592,94 6.374,66
B I 3.338,32 59,87 600,90 3.294,67 7.293,76 1.836,08 5.835,16 5.646,42 1.168,41 3.294,67 7.861,27 1.836,08 6.402,68 6.213,94
| 3.241,08 59,87 583,39 3.245,08 7.129,42 1.782,59 5.666,94 5.506,88 1.134,38 3.245,08 7.680,41 1.782,59 6.217,92 6.057,87
1 2.946,44 59,87 530,36 3.094,81 6.631,48 1.620,54 5.157,21 5.084,08 1.031,25 3.094,81 7.132,38 1.620,54 5.658,11 5.584,97
A 1 2.860,62 59,87 514,91 3.051,04 6.486,45 1.573,34 5.008,74 4.960,92 1.001,22 3.051,04 6.972,75 1.573,34 5.495,05 5.447,23
| 2.777,30 59,87 499,91 3.008,55 6.345,64 1.527,52 4.864,60 4.841,36 972,06 3.008,55 6.817,78 1.527,52 5.336,74 5.313,50

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

(*) Os atuais servidores ocupantes dos caraos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnoloaia, estruturado pela 8.691/93 do Quadro de Pessoal do INPI ou aue venham a ser redistribuidos para esse

Quadro, desde que a redistribuigao tenhasido requerida até 31 de maio de 2006, serdo enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no art. 90 da Lei 11.355/06, de acordo com as Tabelas de Correlagdo constantes no Anexo XIX .

O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a4 mediante opgao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da MP 301/06 na forma do Termo de Opcéo constante do

Anexo XX da Lei 11.355/06, cujos efeitos financeiros se dardo a partir da data de implementacao das Tabelas de Vencimento Basico constantes do Anexo XVIII .

O prazo para exercer a opgdo referida no § 1° do art. 106 da Lei 11355/06 serd contado a partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n°® 8.112/90 e art. 5°© da Mp 341/2006.

No caso previsto no § 2° do art. 106 da lei 11355/06, os efeitos financeiros dar-se-&o a partir da data da opgé&o.

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput do art. 106 da Lei 11355/06 que n&o formalizarem a opgé&o referida no § 1° do art. 106 permanecerao integrando o Plano de Carreiras para a areade Ciéncia

e Tecnologia, de que trata a lei 8.691/93 néo fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos parao Plano de Carreiras e Cargos do INPI.

Opgéo: art. 106 § 1° a §4° da Lei 11.355/2006 e art. 5° da Mp 341/2006.

GDAPI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial

(*) Calculo: I. até 51% (cinaiienta e um por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual, e

IIl. Até 34% (trinta e quatro por cento) incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em fungdo dos resultados da avaliagao institucional.

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na

contribui¢do individual para o alcance das metas do Inpi.

A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagao das [ de nho ituci e individual da GDAPI.

(**) Enguanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que seiam processados os resultados do primeiro periodo de
avaliagdo de desempenho, a GDAPI sera paga no valor correspondente a 55% (cingiienta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.

S&o pré-requisitos minimos para ingresso na classe inicial e promogao para as classes subseqiientes da Carreira de Pesquisor em Propriedade Industrial os itens do art 94 da Lei 11.355/2006

AT - Adicional de Titulacdo - art. 105° da Lei 11.355/2006

Titulo de Mestre - 18% sobre o vencimento basico

Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico
(** ) Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)
Legislagbes Correspondentes:

Lein©8.691, de 28/07/93

Resolugdon® 01, de 06.07.94

Resolugdon® 02, de 23.11.94

Medida Proviséria n°® 1.625-39, de 12/12/97
Lein®9.625, de 07/04/98

Lei9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisdria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n°® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001

Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109

Lei 11.355de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI
Carreira de Producédo e Andlise em Propriedade Industrial (*)
Cargo: Tecnologista em Propriedade Industrial
Carreira de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial ( *)
Cargo: Analistade Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial

- Nivel Superior -

Posigio: dezembro/2007

CLAGEE DENE VEME:  VENTACEN CERTIFICADO DE APERFEIGOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEMAT- ADICIONAL TITULAGAO
MENTO PECUNIARIA |[Adicional  GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO |[[Adicional  GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO |[Adicional GDAPI  TOTAL  GDAPl  TOTAL  APOSENTADC|[ TOTAL TOTAL  APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL || Titulagdo  (**) (em R$) (=) (emR$) TOTAL Titulagdo (=) (emR$)  (**) (emR$) TOTAL Titdagke (%)  (emR$)  (**)  (emR$) TOTAL (emRS)  (emR$) TOTAL
7% (emR$) 18% (emR$) 35% (emR$) GDAPI GDAPI (emR$)
GDAPI - 50% do GDAPI - 50% do GDAPI -50% do| ™ =) GDAP! - 50% do
Vr. Max.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+H VI Méx.+A+B+ V. Méx.+A+B
A B c D E=(A+B+C+D) E G=(A+B+C+F) () H 1 J=(A+B+H+I) K L=(A+B+H+K) (o) M N O=(AtBMVHN) P Q(ABHWHP) () RS(ABHD)  S(AB+) (=)
W 4.682,73 5987 327,79 3.980,32  9.050,71 257550 764589 7.060,55 842,89 3.980,32 0.56581  2.575,50  8.160,99 7.575,65 163896 398,32 1036188 257550 8957,06 837172 87202  7.31810 673,76
ESPECIAL 1 4.546,34 5987 318,24 3.91076  8.83522  2.500,49 742494 6.879,83 81834 3.910,76 9.33531  2.500,49  7.925,04 7.379,93 150122 391076 1010819 250049  8697,92 815281 851697  7.10670 6.561,59
| 4.413,92 59,87 308,97 3.843,23 8.625,99 2.427,66 721042 6.704,38 794 51 3.843,23 9.111,52 2.427,66 7.695,95 7.189,91 154487 3.843,23 2.427,66 8.446,32 7.940,28 8.317,02 6.901,45 6.395,40
W 4.012,65 59,87 280,80 3.638,58  7.991,99  2.206,96 656036 6.172,70 72228 3.638,58  8.43338 220696  7.001,75 6.614,09 140443 363858 220696  7.68391 7.29%.24 771110 627948 5.891,81
D I 3.895,78 59,87 272,70 3.578,98  7.807,33  2.142,68 637103 6.017,84 70124 357898  8.23587  2.142,68  6.799,57 6.446,38 136352 357898 889815 214268 746185 7.10866 753463 609833 574514
| 3.782,31 5987 264,76 3.521,11  7.628,05  2.080,27 618721 5.867,49 680,82  3.521,11  8.044,10  2.080,27 __ 6.603,27 6.283,55 132381 352111 868700 208027 724626 692654 736329 592245 5602.73
W 3.438,46 59,87 240,69 3.34574  7.084,77  1.891,15  5630,18 5.411,89 61892 3.34574  7.46300 1.891,15  6.008,41 5.790,12 120846 334574 BOA7S3 189115 6592% 637466 684407 538948 5171,20
c 1 3.338,32 59,87 233,68 3.294,67 692654  1.83608 546795 5.279,21 60090 3.204,67 7.293,76  1.836,08  5.83516 5.646,42 116841 329467 7.86127 18608 640268 621394 660286 523427 504553
i 3.241,08 59.87 226,88 3.24508  6.772,90  1.78259 531042 5.150,37 58339  3.24508  7.129.42  1.782,59  5.666.94 5.506,88 113438 324508  7.68041 178250 621792 6057.67 651603 508354 492349
W 2.946,44 59,87 206,25 3.09481  6.307,37 162054 483310 4.759,97 53036 3.094,81  6.631,48  1.620,54  5.157,21 5.084,08 103125 30948l 1352825 162054 565811 558497 610112 462685 4553,72
B 1 2.860,62 59,87 200,24 3.051,04  6.171,78 157334 469407 4.646,26 51491 3.051,04 6.486,45 157334  5.008,74 4.960,92 100122 305,04 1327508 157334 549505 544723 507153 449383 244601
| 2.777,30 59,87 194,41 3.008,55 6.040,13 1.527,52 455910 4.535,86 499 91 3.008,55 6.345,64 1.527,52 4.864,60 4.841,36 972,06  3.008,55 13.029,29 1.527,52 5.336,74 531350 5.845,72 4.364,69 4.341 .45
mn 2.524,82 59,87 176,74 2.879,79 5.641,21 1.388,65 415008 4.201,32 454 47 2.879,79 5.918,94 1.388,65 4.427,81 4.479,05 88369 2.879,79 12.284,47 1.388,65 4.857,03 490827 5.464,48 397334 4.024,58
A i 2.451,28 59,87 171,59 2.842,28  5.52502  1.348,20 403094 4.103,88 44123 2.842,28 579466 134820  4.300,58 4.373,52 85795 284228 1206753 134820 471730 479024 535343 385935 393,29
| 2.379,88 5087 166,50 280587 541221 130893 391528 4.009,28 428,38 2.805,87 _ 5.674,00 _ 1.308,93 _ 4.177.06 4.271,06 83296 280587 1185690 130893  A58164 467564 524562 374868 284268

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

(*) Os atuais sewvidores ocupantes dos cargos das Careiras do Plano de Carreiras para aarea de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela 8.691/93 do Quadro de Pessoal do INPIou que venham a ser redistribuidos para esse

Quadro, desde que a redistribuicao tenha sido requerida até 31 de maio de 2006, serdo enquadrados nas Careiras e cargos referidos noart. 90 da Lei 11.355/06, de acordo com as Tabelas de Correlagéo constantes no Anexo XIX

0 enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opcao iretratavel do servidor, a ser formalizadano prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia daMP 301/06 na forma do Termo de Opgéo constante do

Anexo XX da Lei 11.355/06, cujos efeitos financeiros se dar&o a partir da data de implementagdo das Tabelas de Vencimento Basico constantes do Anexo XVIIl .

0 prazo para exercer a opcao referidano § 1° do art. 106 da Lei 11355/06 serd contado a partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n©8.112/90 e art. 5° da Mp 341/2006.

No caso previsto no § 2° do art. 106 da lei 11355/06, os efeitos financeiros dar-se-do a partir da data da opgéo.

Os sewvidores ocupantes dos cargos a que se refere o caputdo art. 106 da Lei 11355/06 que ndo formalizarem a opgao referida no § 1° do art. 106 permanecerdo integrando o Plano de Careiras paraa 4rea de Ciéncia

e Tecnologia, de que trata a lei 8.691/93 no fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos para o Plano de Carreiras e Cargos do NP1

Opcéo: art. 106 § 1°a §4° da Lei 11.355/2006 € art. 5° da

Mp 341/2006.

GDAPI - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial

(**) Célculo:

I. até51% (cinaiienta e um por cento) incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em

daavaliacéo de individual, e

Il Até 34% (trinta e quatro por cento) incidente sobre o maior vencimento bésico do carao, em funcéo dos resultados da avaliacéo institucional
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na

contribuigao individual para o alcance das metas do Inpi

A avaliaggo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem

a a0 das es de

eindividual da GDAP!.

para

(**+) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3 e 4° do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que seiam processados os resultados do primeiro periodo de
avaliagao de desempenho, a GDAP| sera pagano valor correspondente a 55% (cinqilenta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.

Séo pré-requisitos minimos paraingresso na Classe inicial e promogéo as Classes

dos cargos de p

Gesto e Infra-Estruturaem Propriedade Industrial, além do curso superior em nivel de graduagao, com habilitagéo legal especifica os itens do art. 95 da Lei 11.355/2006.
AT - Adicional de Titulac&o - art. 105° da Lei 11.355/2006

Certificado de Especializacdo ou Aper

- 7% sobre o

basico

Titulo de Mestre - 18% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico

(****) Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

LegislagGes Correspondentes
Lei m° 8691, de 28/07/93
Resolgao n° 01, de 06.07.94
Resolgao n° 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97
Leim° 9.625, de 07/04/98
Lei9.638 de 20.05.98
Decreto n°2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001

Medida Provis6ria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6rian® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094de 13.01.2005

Medida Provisorian® 295 de 29.05.2006
Medida Provisorian® 302 de 29.06.2006

efetivo de nivel superior de Tecnologista em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento,

Medida Provisérian®301 de 29.06.2006 art. 89 a 109

Lei 11.355de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Provis6rian®341 de 29.12.2006
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI
Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial ( *)
Cargo: Técnico em Propriedade Industrial em Saude Publica
Carreira de Suporte em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial ( *)
Cargo: Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial
- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULAGAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO TOTAL TOTAL APOSENTADO

BASICO INDIVIDUAL Titulagao (=) em R$ () em R$ TOTAL (em R$) (em R$) TOTAL

% (em R$) GDAPI GDAPI (em R$)
GDAPI -50% do Vr. ) (**) GDAPI -50% do Vr. M&x.+

Max.+ A+B+C A+B

A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (553 §) H=(A+B+D) I=(A+B+F) (525 ))
1] 1.880,00 59,87 131,60 1.316,00 3.387,47 1.034,00 3.105,47 2.729,47 3.255,87 2.973,87 2.597,87
ESPECIAL 1 1.825,24 59,87 127,77 1.293,00 3.305,88 1.003,88 3.016,76 2.659,38 3.178,11 2.888,99 2.531,61
| 1.772,08 59,87 124,05 1.270,67 3.226,67 974,64 2.930,64 2.591,33 3.102,62 2.806,59 2.467,29
Vi 1.610,98 59,87 112,77 1.203,01 2.986,63 886,04 2.669,66 2.385,12 2.873,86 2.556,89 2.272,36
v 1.564,06 59,87 109,48 1.183,31 2.916,72 860,23 2.593,65 2.325,07 2.807,24 2.484,16 2.215,58
B v 1.518,51 59,87 106,30 1.164,17 2.848,85 835,18 2.519,86 2.266,76 2.742,55 2.413,56 2.160,47
I 1.474,28 59,87 103,20 1.145,60 2.782,95 810,85 2.448,20 2.210,15 2.679,75 2.345,00 2.106,95
1 1.431,34 59,87 100,19 1.127,56 2.718,97 787,24 2.378,64 2.155,19 2.618,77 2.278,45 2.054,99
1 1.389,65 59.87 97,28 1.110,05 2.656,85 764,31 2.311,10 2.101,82 2.559,57 2.213,83 2.004,55
Y 1.263,32 59,87 88,43 1.056,99 2.468,62 694,83 2.106,45 1.940,12 2.380,18 2.018,02 1.851,69
\Y 1.226,52 59,87 85,86 1.041,54 2.413,78 674,59 2.046,83 1.893,02 2.327,93 1.960,98 1.807,16
A % 1.190,80 59,87 83,36 1.026,54 2.360,56 654,94 1.988,97 1.847,29 2.277,21 1.905,61 1.763,94
n 1.156,11 59,87 80,93 1.011,97 2.308,87 635,86 1.932,77 1.802,89 2.227,95 1.851,84 1.721,96
1 1.122,44 59,87 78,57 997,82 2.258,71 617,34 1.878,22 1.759,79 2.180,13 1.799,65 1.681,22
] 1.089.75 59.87 76,28 98410 2.210.00 599,36 1.825.27 171795 2.133.72 1.748,98 1.641,67

INPI - Instituto Nacional da Propried ade Industrial - INPI

(*)Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela 8.691/93 do Quadro de Pessoaldo INPI ou que venham a ser redistribuidos para esse
Quadro, desde que a redistribuigdo tenha sido requerida até 31 de maio de 2006, serdo enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no art. 90 da Lei 11.355/06, de acordo com as Tabelas de Correlagéo constantes no Anexo XIX .
0 enquadramento de que trata este artigo dar-se-a mediante opcao irretratavel do servidor, a ser formalizadano prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da MP 301/06 na forma do Termo de Opgéo constante do
Anexo XX da Lei 11.355/06, cujos efeitos financeiros se dardo a partir da data de implementag&o das Tabelas de Vencimento Basico constantes do Anexo X VIII .

O prazo para exercer a opgao referidano § 1° do art. 106 da Lei 11355/06 sera contado a partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112/90 e art. 5° da Mp 341/2006.
No caso previsto no § 2° do art. 106 da lei 11355/06, os efeitos financeiros dar-se-do a partir da data da opgao.
Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput do art. 106 da Lei 11355/06 que nao formalizarem a opcao referida no § 1° do art. 106 permanecerao integrando o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia, de que trata a lei 8.691/93 nédo fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos para o Plano de Carreiras e Cargos do INPI.
Opgéo: art. 106 § 1° a §4° da Lei 11.355/2006 e art. 5° da Mp 341/2006.
GDAPI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade daAreade Propriedade Industrial
(*)Calculo: I até 42% (quarenta e dois por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em de corréncia da avaliagao de desempenho individual, e
II. Até 28% (vinte e oito por cento) incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em fung&o dos resultados da avaliacéo institucional

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na
contribuigao individual para o alcance das metas do Inpi.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento disporéa sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagéo das avaliacdes de desempenho institucional e individual da GDAPI.
(**) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que sejam proce ssados os resultados do primeiro periodo de
avaliagio de desempenho, a GDAPI serd paga no valor corre spondente a 55% (cinqienta e cinco por cento) do vencimento bésico do servidor.
S&0 pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promogao as Classes subseqiientes dos cargos efetivos de nivel intermediério de Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento,
Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrialitens do art. 96 da Lei 11.355/2006 .
AT -Adicional de Titulagdo - art. 105° da Lei 11.355/2006

Certificado de Especializagio ou Aperfeigoamento - 7% sobre o vencimento basico
(***) Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)
Legislagdes Correspondentes

Lein®8.691,de 28/07/93 Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Resolucdon® 01, de 06.07.94 Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Resolucdon® 02, de 23.11.94 Medida Provisdria n° 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97 Medida Provisdria n° 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n®9.625, de 07/04/98 Medida Provisdria n° 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

Lei 9.638 de 20.05.98 Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Decreto n° 2.665, de 10/07/98 Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001 Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001 Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000 Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI
Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Superior -

Posigéo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIAL IZAGAO TiTULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADIC. TITULACAO
MENTO PECUNIARIA |[ Adicional ~ GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL  APOSENTADO || Adicional ~ GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL  APOSENTADO | [ Adciond  GDAPI TOTAL  GDAPI  TOTAL  APOSENTADO|[ GDAPI GDAPI  APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL || Titulagdo — (**) (emR$) ) emR$ TOTAL Titulagdo  (**) (emR$) (&) (emR$) TOTAL Tidaggo  (**) (emR$) (**) (emR$) TOTAL () () TOTAL

% 55% (emR$) 18% 55% (emR$) 3% 55% (emR$) TOTAL TOTAL (emR$)
GQDI - 50% do GQDI -50% do GQVE:' 'Msé(ﬁd" emre emRs GQDI- 50%do
Vr. Max.+ A+B+C| Vr. Max.+ A+B+H y . Vr. Max+A+B

A+BHM
A B © D E=(A+B+C+D) F__ G=(A+B+C+F) (=) H 1 J=(A+B+H+) K I=(A+B+H+K) () M N OS(A+BHMHN) P Q=(A+B+MHP) (229 R=(A+B+D)  S=(A+B+F) ()

I 4.682,73 5987 327,79 398032 9.05071 257550  7.645,89 7.060,55 84289 398032 956581 257550  8.160,99 7575,65 163896 398032 1036188 257550  8957,06 8371,72 87222 7.318,10 6.72,76

Especial Il 4.546,33 59,87 31824 391076 8.83520  2.50048  7.424,92 6.879,82 81834 391076 933530 250048  7.925,02 7.379,92 150122 391076 1010817 250048  8.697,90 815,79 8516,% 7.106,68 656158

| 4.413,92 5987 30897 384323  8.62599  2.427,66  7.210,42 6.704,38 79451 384323 911152 242766  7.695,95 7.189,91 154487 384323 986180 2427,66 84463 7.940.28 8317,02 6.90145 6.3%5,40

VI 411746 5987 28822 369203 815759  2.26460  6.730,16 6.311,57 74114 369203 861051 226460  7.183,08 6.764,49 144111 369203 931047 226460 7.88304 7.464,46 7.859,36 6.441,93 6.02335

vV 3.997,54 59 87 27983 363087 7.96811 219865  6.53588 6.152,67 71956 363087 840784 219865 6.975,61 6.592,40 139,14 363087 908742 219865  7.65520 7.271,99 7.688,28 6.256,06 587285

c IV 3.88L11 59 87 27168 357149  7.78415 213461  6.347,27 5.998,40 69860 357149 821107 213461  6.774,19 6.425,33 135839 357149 887086 213461 7433%B 7.085,12 7.512.47 60755 572673

i 3.768,06 5987 26376 351384 7.60553  2.07243  6.164,13 5.848,61 67825 351384 802002 207243 6.578,61 6.263,10 131882 351384 8660590 207243 721918 6.908,67 734177 5.900,3 5584,85

Il 3.658,31 59 87 25608 345787 7.43213  2.01207  5.986,33 5.703,19 65850 345787 783454 201207 6.388,75 6.105,61 128041 345787 845645 201207  7.01066 6.721,52 7.176,06 5730.25 5.447,11

| 3.551,76 5987 24862 340353  7.26378  1.95347  5.813,72 5.562,02 639,32 340353 765447 195347  6.204,41 5.952,71 124312 340353 825827 195347  6.80821 655,51 7.015,16 5.565,10 5.313,39

VI 331321 5987 23192 328187 6.88687  1.82227  5.427,27 5.245,94 50638 328187 725132 182227 5.791,72 5610,39 115062 328187  7.81457 182227 635497 6.17364 6.654,% 519535 5.014,01

vV 321671 59,87 22517 323265 673440 176919  5.270,94 5.118,07 579,01 323265 708824 176919 5.624,78 5471,91 112585 323265 7.63508 176919 617162 6.018,75 6.509,23 5.045,77 48%291

s IV 312302 59 87 21861 318487 658637 171766  5.119,16 4.993,94 56214 318487 692990 171766  5.462,69 5.337,47 109306 318487  7.46082 171766 599361 636776 490055 477532

i 3.032,06 5987 21224 313848 6.44265 166763  4.971,81 4.873,41 54577 313848 677618 166763  5.305,33 5.206,94 106122 313848 7.29163 166763 582078 623041 475956 466117

1] 2.943,74 59,87 20606 309344  6.30311 1.619,06 4.828,73 4.756,39 529,87 309344 662692 161906 5.152,54 5.080,20 103031 3.09344 712735 161906 565298 6.007,06 4.622,67 4.550,33

| 2.858,00 59 87 20006 304971  6.16764 157190  4.689,83 4.642,78 51444 304971 648202 157190  5.004,21 4.957,16 100030 304971 6%78 157190 549007 5975 448977 4.442,72

vV 2.666,05 59 87 18662 295181 5.86436 146633  4.378,87 4.388,45 479,89 295181 615762 146633 4.672,14 4681,72 @312 295181 66108 146633 512537 567773 419225 420183

IV 258840 59,87 181,19 291221 574167 142362  4.253,08 4.285,56 46591 291221 602639 142362  4.537,80 4570,29 0594 291221 646642 142362 497783 501032 556048 407189 410438

A I 2.513,01 59 87 17591 287376 562255  1.38216  4.130,95 4.185,67 45234 287376 589899 138216  4.407,38 4.462,10 87955 287376 6620 138216 48345 488932 544664 39504 4.009,76

1l 2.439,81 59 87 17079 283643 550690  1.34190  4.012,36 4.088,68 43917 283643 577528 134190  4.280,74 4.357,06 8393 283643 619004 134190 469551 477183 533611 384158 3.917,90

| 2.368,75 59 87 16581 280019  5.39462  1.30281  3.897,25 3.994,53 426,38 280019 565519 130281  4.157,81 4.255,09 829006 280010 605787 13028l 456050 4.657.78 522881 373143 3.828.72

INPI - Ingtituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

(*) Aplicam-se a0 sewidor referidono§ 2° do art, 153 da Lei 11.355/06, pertencente ao Quadro de Pessoal do INPI, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de Carreiras
a tabela de vencimento béasico constante do Anexo XXX da Lei 11.355/06 e atabela de correlagdo constante do Anexo XXX da Lei 11.355/06.

Opgéo: art. 153 da Lei 11.355/2006.

GDAPI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Areade Propriedade Industrial

(*)Caleulo:

1. até 51% (cinqienta e um por cento) incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em

individual, e

ia da avaiacdo de

1l Até 34% (trinta e quatro por cento) incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, emfuncéo dos resultados da avaliacéo institucional.
A avaliagéo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na

contribuic&o individual para o alcance das metas do Inpi.

A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a

504 Sesd

eindividual da GDAPI.

(** ) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de
avaliagio de desempenho, a GDAPI seré paga no valor correspondente a 55% (cingiienta e cinco por cento) do vencimento bésico do sewvidor

AT - Adicional de Titulacéo - art. 105° da Lei 11.355/2006
Certificado de Especializac&o ou Aperfeicoamento - 7% sobre o vencimento béasico
Titulo de Mestre - 18% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor- 35% sobre o vencimento basico

(**) Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislages Correspondentes:
Lei n°8.691, de 28/07/93
Resolugéo n® 01, de 06.07.94
Resolugéon® 02, de 23.11.94
Medida Proviséria e 1.625-39, de 12/12197
Lei n°9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto 1 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE re 2.179, de 28/07/98
Medida Provisria P 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provisoria P 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provisria P 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provisoria P 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Provisoria e 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreton®3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001

Medida Provisoria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769de 19.11.2003

Medida Provisoria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Provisoria n° 295 de 29.05.2006
Medida Provisoria n° 302 de 29.06.2006
Medida Provisoria n° 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109
Lei 11.355de 19.10.2006 art. 89 a109
Medida Provisoria n° 341 de 29.12.2006
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

Cargos referidos no § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro /2007

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADIC. TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO GDAPI GDAPI APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulagao () (em R$) (***) em R$ TOTAL (**) (***) TOTAL
7% 55% (em R$) TOTAL TOTAL (em R$)
em R$ em R$
GDAPI - 50% do Vr. GDAPI -50% do Vr.
Méax.+ A+B+C Méax.+ A+B
A B (o] D E=(A+B+C+D) E G=(A+B+C+F) (Fx) H=(A+B+D) I=(A+B+F) (Fx*)
n 1.880,00 59,87 131,60 1.316,00 3.387,47 1.034,00 3.105,47 2.729,47 3.255,87 2.973,87 2.597,87
Especial I 1.830,57 59,87 128,14 1.295,24 3.313,82 1.006,81 3.025,39 2.666,20 3.185,68 2.897,25 2.538,06
| 1.782,45 59,87 12477 1.275,03 3.242,12 980,35 2.947,44 2.604,61 3.117,35 2.822.67 2.479.,83
\2 1.697,57 59,87 118,83 1.239,38 3.115,65 933,66 2.809,93 2.495,96 2.996,82 2.691,10 2.377,13
A\ 1.652,94 59,87 115,71 1.220,63 3.049,15 909,12 2.737,63 2.438,83 2.933,44 2.621,93 2.323,13
c \% 1.609,48 59,87 112,66 1.202,38 2.984,40 885,21 2.667,23 2.383,20 2.871,73 2.554,56 2.270,54
m 1.567,17 59,87 109,70 1.184,61 2.921,35 861,94 2.598,69 2.329,05 2.811,65 2.488,98 2.219,35
I 1.525,97 59,87 106,82 1.167,31 2.859,97 839,28 2.531,94 2.276,31 2.753,15 2.425,12 2.169,49
| 1.485,85 59,87 104,01 1.150,46 2.800,19 817,22 2.466,95 2.224 .96 2.696,18 2.362,94 2.120,95
\2 1.415,10 59,87 99,06 1.120,74 2.694,77 778,31 2.352,33 2.134,40 2.595,71 2.253,28 2.035,34
\Y 1.377,89 59,87 96,45 1.105,11 2.639,33 757,84 2.292,05 2.086,77 2.542,87 2.195,60 1.990,32
B v 1.341,67 59,87 93,92 1.089,90 2.585,36 737,92 2.233,38 2.040,41 2.491,44 2.139,46 1.946,49
mn 1.306,40 59,87 91,45 1.075,09 2.532,81 718,52 2.176,24 1.995,26 2.441,36 2.084,79 1.903,81
I 1.272,05 59,87 89,04 1.060,66 2.481,62 699,63 2.120,59 1.951,29 2.392,58 2.031,55 1.862,25
| 1.23861 59,87 86,70 1.046,62 2.431,80 681,24 2.066,42 1.908,49 2.345,10 1.979.72 1.821,79
A\ 1.179,63 59,87 82,57 1.021,84 2.343,92 648,80 1.970,87 1.833,00 2.261,34 1.888,30 1.750,42
[\ 1.148,61 59,87 80,40 1.008,82 2.297,70 631,74 1.920,62 1.793,29 2.217,30 1.840,22 1.712,89
A n 1.118,42 59,87 78,29 996,14 2.252,72 615,13 1.871,71 1.754,65 2.174,43 1.793,42 1.676,36
I 1.089,01 59,87 76,23 983,78 2.208,89 598,96 1.824,07 1.717,00 2.132,66 1.747 .84 1.640,77
| 1.060.38 59.87 74,23 971,76 2.166.24 583.21 1.777.69 1.680.36 2.092,01 1.703.46 1.606.13

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

(*) Aplicam-se ao servidor referido no § 2°do art. 153 da Lei 11.355/06, pertencente ao Quadro de Pessoal do INPI, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de Carreiras

atabela de vencimento basico constante do Anexo XXX da Lei 11.355/06 e a tabela de correlagdo constante do Anexo XXXlda Lei11.355/06.

Opcdo: art. 153 da Lei 11.355/2006.

GDAPI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Ind ustrial
(**) Calculo I. até 42% (quarenta e dois por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempenho individual, e
II. Até 28% (vinte e oito por cento) incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em fungdo dos resultados da avaliagdo institucional

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na
contribuicdo individual para o alcance das metas do Inpi.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferiro desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para arealizagdo das avaliacdes de desempenho institucional e individual da GDAPI.
(*** ) Enquanto ndo forem editados os atos referidosnos §8§ 3° e 4°do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de

avaliacdo de desempenho, a GDAPI sera paga no valor correspondente a 55% (cinquenta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.
AT - Adicional de Titulagdo - art. 105°da Lei 11.355/2006

Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 7% sobre o vencimento basico
(****) Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislagoes Correspondentes:
Lei n°8.691, de 28/07/93
Resolugdo n°01, de 06.07.94
Resolucdo n°02, de 23.11.94

Medida Provisérian®1.625-39, de 12/12/97

Lei n® 9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n® 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000
Medida Provisérian®2048-29 DE 27.09.2000

Medida Provis6ria n®2048-30, de 26

10.2000

Medida Proviséria n®2048-31,
Medida Proviséria n® 2048-32,
Medida n°2048-33,
Medida n°2136-34,
Medida Proviséria n® 2136-35,

de 23.11.2000
de 21.12.2000
de 28.12.2000
de 26.01.2001
de 23.02.2001

Decreto n®3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36,
Medida n°2136-37,
Medida n°2136-38,
Medida n°2150-39,
Medida Proviséria n® 2150-40,
Medida Proviséria n°2150-41,
Medida Proviséria n®2150-42,

de 27.03.2001
de 26.04.2001
de 24.05.2001
de 31.05.2001
de 28.06.2001
de 27.07.2001
de 24.08.2001

Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.20¢(

Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Provisérian©210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Provisérian®295 de 29.05.2006
Medida Provisérian® 302 de 29.06.2006
Medida Provisérian°®301 de 29.06.2006 art. 89 a 109
Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Provisérian°® 341 de 29.12.2006
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22. JURIDICO
(*) Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Uniéao
(Carreira de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Uniéo)
Advogado da Uniao
(Carreira de Advogado da Uni&o)

- Nivel Superior -

Posicédo: dezembro/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(em R$) SUBSIDIO
(**) (emR$)
(***)
Especial 12.900,42 12.900,42
Primeira 11.746,95 11.746,95
Segunda 10.497,56 10.497,56

(*) Sao transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Uniéo, os cargos efetivos, vagos

e ocupados, da carreira de Assistente Juridico, da Advocacia-Geral da Unido. Observar o art. 11 § 5° da MP 43/2002.

(**) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Advogado da Unido.( art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;
IIl - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Advogado da Unido nédo exclui o direito a percepcéo, nos termos da legislagdo e regulamentacéo especifica das espécies

remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 néo seréo devidas aos ocupantes dos Cargos de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido e Advogado da Unido

Observar o art. 49, 50 e 75 da MP 2229-43/2001

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da Medida Proviséria
305/2006 ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n®2.333,de 11/06/87
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein® 8.460, de 17/09/92
Lei Complementar n®73, de 10/02/93
Medida Provis6ria n° 485, de 29/04/94
Medida Proviséria n° 537/94, de 28/06/94
Lein®9.028, de 1995
Medida Provis6ria n®1.587-3, de 13/11/97
Lein®9.651, de 27/05/98
Portaria MARE n°®2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n®2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n®2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n®2.048-28, de 28/08/2000
Resolucdo n°2 de 04.08.2000
Medida Proviséria n°®2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provis6ria n®2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisé6ria n® 2048-33, de 28.12.2000

Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Provis6ria n® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Provis6ria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Provis6ria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provis6ria n® 2150-39, de 31.05.2001
Portaria n°® 492 de 01.06.2001

Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n°®2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Portaria 780 de 29.08.2001

Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein® 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria 43 de 25.06.2002

Portaria n° 219 de 26.03.2002

Resolugédo n° de 14.05.2002

Decreto n° 4.434 de 21.10.2002

Lein® 10.549 de 13.11.2002

Ato regimental n°8 de 27.12.2002

Portaria n® 828 de 27.12.2002

Decreto n° 4657 de 28.03.2003

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n°10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.909 de 15.07.2004

Lei n°10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004

Resolugédo n° 10 de 22.11.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lei n°11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Portaria n°® 343 de 05.05.2005
Oficio-Circular n°® 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Portaria n® 459 de 31.05.2005

Resolucgdo n° 5, de 08.12.2005
Portarian®1.118 de 02.12.2005

Medida Provisoéria n° 305, de 29.06.2006

Lei n°®11.358 de 19.10.2006
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22. JURIDICO

(Carreira de Defensor Publico)
Defensor Publico da Uniédo

- Nivel Superior -

Posigcdo: dezembro/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(emR$) SUBSIDIO
(*) (em R$)
()
Especial 12.900,42 12.900,42
Primeira 11.746,95 11.746,95
Segunda 10.497,56 10.497,56

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,

adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Defensor Plblico da Unido (art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;
Ill - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Defensor Publico da Unido néo exclui o direito a percepcéo, nos termos da legislagédo e regulamentacéo especifica das espécies

remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

(* ) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da Medida

Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° daLei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagbes Correspondentes:
Decreto n° 2.333, de 11/06/87
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 8.460, de 17/09/92
Lei Complementar n° 73, de 10/02/93
Medida Proviséria n° 485, de 29/04/94
Medida Proviséria n°537/94, de 28/06/94
Lei n®9.028, de 1995
Medida Proviséria n® 1.587-3, de 13/11/97
Lei n°®9.651, de 27/05/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n°10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 43 de 25.06.2002

Lei n®10.549 de 13.11.2002

Lei n®10.697 DE 02.07.2003

Lei n°® 10.698 DE 02.07.2003

Lei n®10.909 de 15.07.2004

Lei n®10.910 de 15.07.2004

Decreto n°5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lei n®11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Medida Provisdria n°® 305, de 29.06.2006

Lei n®11.358 de 19.10.2006
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22. JURIDICO
Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da Unido (*)
- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(em R$ ) sSuUBSIiDIO
() (em R$)
(*x%)
Especial 12.900,42 12.900,42
Primeira 11.746,95 11.746,95
Segunda 10.497,56 10.497,56

(*)Os cargos efetivos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional, privativos de Bacharel em Direito, que ndo foram
transpostos pela Lein®9.028 de 1995, nem pela MP 2229-43/2001, para as Carreiras de Assistente Juridico e de Procurador Federal,

corpordo quadros suplementares em extingdo. O quadro suplementar relativo aos servidores da Administracdo Federal direta

inclui-se na Advocacia-Geral da Unido.( observado o art.46 §!° e §2° e o art. 49 da 2229-43/2001 )
Sao transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Unido, os cargos efetivos, vagos e ocupados,

da carreira de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido. Observaro art.11 § 5° da Lei 10.549/2002 onde o disposto no artigo ndo se aplica aos atuais cargos

de Assistente Juridico cuja inclusdo em quadro suplementar estd prevista no art. 46 da MP n®2.229-43 de 06.09.2001, nem a seus ocupantes.

(**) A partirde 1°de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de aualauer aratificacéo,

adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos Quadros Suplementares da Advocacia-Geralda Unido (art.1°da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:
|- Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GD AJ;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geral da Unido ndo exclui o direito a percepg¢édo, nos termos da legislacdo e regulamentacao especifica

das espécies remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 nédo serdo devidas aos ocupantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geral da Unidao (*).

Quando vagarem, os cargos da Administracdo Publica Federal direta, integrantes do quadro suplementar a que se refere o art. 46 da Medida Provisdria n® 2.229-43, de 6

de setembro de 2001, serdo transformados em cargos de Advogado da Unido e os das autarquias e fundacdes em cargos de Procurador Federal, sempre na categoria inicial
da respectiva carreira. Os cargos mencionados serédo considerados automaticamente transformados na data da publicagcdo dos atos de vacancia. Observar art. 4° § Gnico

da Lei 10.907 de 15.07.2004.
(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts.

Legislacdes Correspondentes:
Decreto n®2.333,de 11/06/87
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein®8.460, de 17/09/92
Lei Complementarn®73,de 10/02/93

Medida Proviséria
Medida Proviséria

n° 485,de 29/04/94
n°537/94, de 28/06/94

Lein®9.028, de 1995

Medida Proviséria

n° 1.587-3,de 13/11/97

Lein®9.651, de 27/05/98
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Provisoria

n° 2.048-26, de 29/06/2000
n° 2.048-27, de 28/07/2000
n° 2.048-28, de 28/08/2000
n° 2.048-29, de 27/09/2000
n° 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Provisoria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Provisoria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n°2048-31,de 23
n°2048-32,de 21
n°2136-33,de 28
n°2136-34,de 26
n°2136-35,de 23
n°2136-36,de 27
n°2136-37,de 26
n°2136-38,de 26
n°2150-39,de 31
n°2150-40,de 28
n°2150-41,de 27

11,
12,
12,
.01.
.02.
.03.
.04.
.04.
.05.
.06.
.07.

2000
2000
2000
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001

n°2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n®43 de 25.06.2002
Portaria Normativa n®241/MD de 2.05.2002

1° e 2° da Leino 10.887, de 18 de junho de 2004.

Lein®10.549 de 13.11.2002 art. 11 §5°
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.909 de 15.07.2004

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n®5.207 de 16.09.2004

O ficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lein®11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n®25 de 07.04.2005
Portaria n® 343 de 05.05.2005
Oficio-Circular n® 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Medida Provisoéria n° 305, de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006
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22. JURIDICO

(Carreira de Procurador da Fazenda Nacional)
Procurador da Fazenda Nacional

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(em R$) SUBSIDIO
(*) (em R$)
(**)
Especial 12.900,42 12.900,42
Primeira 11.746,95 11.746,95
Segunda 10.497,56 10.497,56

(*)A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Procurador da Fazenda Nacional (art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratoérias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Pro labore de que tratam a Leino 7.711, de 22 de dezembro de 1988, e 0 art. 40 da Leino 10.549, de 13 de novembro de 2002; e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6°da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador da Fazenda Nacional ndo exclui o direito & percepcédo, nos termos da legislagdo e regulamentacéo

especifica das espécies remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

Observar §1° §2°e §3°do art. 5 da Lei 10.910/2004.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Leino 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lei n®2.371, de 18/11/87; Ato Regimental n°® 8 de 27.12.2002

Lein®7.711, de 22/12/88; Lein®10.697 de 02.07.2003

Lei n°®8.538, de 21/12/92; Lein®10.698 de 02.07.2003

Lei n®9.028, de 12/04/95; e Lein®10.909 de 15.07.2004

Lei n®9.366, de 16/12/96. Lein®10.910 de 15.07.2004

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98. Decreto n®5.189 de 19.08.2004

Medida Proviséria n°® 2.048-26 de 29.06.2000 Portaria Interministerial n® 229/MP/MF de 30.08.2004
Medida Proviséria n® 2.048-27 de 28.07.2000 Lein®11.034 de 22.12.2004

Medida Proviséria n® 2.225-45 de 18.12.2001 Portaria n° 740 de 28,09.2004

Lei n®10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n°® 43 de 25.06.2002
Resolugdo n°lde 14.05.2002
Lein®10.549 de 23.11.2002

Portaria Interministerial n® 45 de 30.03.2005
Portaria n° 264 de 27.07.2005

Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006
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22. JURIDICO
(Carreira de Procurador Federal )
Procurador Federal (*)
- Nivel Superior -

Posicao: dezembro/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(em R$) SuBSIDIO
(™) (em R$)
(**%)
Especial 12.900,42 12.900,42
Primeira 11.746,95 11.746,95
Segunda 10.497,56 10.497,56

(*) Sao transformados em cargos de Procurador Federal os seguintes cargos efetivos, de autarquias e fundagdes federais::Procurador Autarquico,
Procurador, Advogado, Assistente Juridico e Procurador e Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados e da Comissao Valores

Mobiliarios. ( observado o art. 39 da MP 2229-43/2001 )

(**) A partir de 1°de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratdria, os titulares da Carreira Procurador Federal ( art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;
Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Ill - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein.10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislagdo e regulamentacéo especifica das espécies

remuneratérias do art. 7°da MP 305/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 né&o serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

Os cargos e seus ocupantes da Carreira de Procurador Federal criada pela MP 2229-43 de 06.09.2001, integram quadro préprio da Procuradoria-Geral

Federal (atrt. 12 §1°, § 2°, §3°, §4° e §5° da Lei 10.480 de 02.07.2002

(** ) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da
Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagbes Correspondentes:

Decreto n® 2.333, de 11/06/87 Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Parecer n° 538/92; Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Lei n®8.460, de 17/09/92 Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Lei n®8.538,de 21/12/92; Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Lei Complementar n°® 73, de 10/02/93 Medida Provisdria n°® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 485, de 29/04/94 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n°®537/94, de 28/06/94 Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Lei n®9.028, de 1995 Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n°® 1.587-3, de 13/11/97 Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Lei n®9.651, de 27/05/98 Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n°®2.048-26, de 29/06/2000 Lein®10.331de 18.12.2001

Medida Provisdria n° 2.048-27, de 28/07/2000 Medida Proviséria n° 43 de 25.06.2002
Medida Provisdria n° 2.048-28, de 28/08/2000 Decreto n° 4.285 de 26.06.2002

Medida Proviséria n°®2.048-29, de 27/09/2000 Instru¢do Normativa n° 16 de 02.10.2002
Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000 Decreto n°® 4.434 de 21.10.2002

Lein®10.549de 13.11.2002

Ato Regimental n® 08 de 27.12.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.909de 15.07.2004
Lein®10.910de 15.07.2004

Decreto n°5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n°® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lein®11.034de 22.12.2004
Lein®11.094de 13.01.2005 art. 2 e art. 19
Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n°® 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Instru¢do Normativan® 4 de 27.09.2005
Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006
Lein®11.358de 19.10.2006
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22. JURIDICO
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido
- Nivel Superior -

Posicao: dezembro/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEATA GDAA TOTAL GDAA TOTAL GDAA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL () =) ) (emR$)
Minimo R$ 380 GDAA - 10 Pontos % +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B © D E E G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) ((=5)
il 565,45 0,00 59,87 904,72 766,70 1.394,00 3.690,74 1.115,20 3.411,%4 139,40 2.436,14 2.436,14
A I 529,07 0,00 59,87 846,51 766,70 1.394,00 3.596,15 1.115,20 3.317,35 139,40 2.341,55 2.341,55
| 494,41 0,00 59,87 791,06 766,70 1.394,00 3.506,04 1.115,20 3.227,24 139,40 2.251,44 2.251,44
Vi 487,08 0,00 59,87 779,33 766,70 1.394,00 3.486,98 1.115,20 3.208,18 139,40 2.232,38 2.232,38
\% 473,00 0,00 59,87 756,80 766,70 1.394,00 3.450,37 1.115,20 3.171,57 139,40 2.195,77 2.195,77
B \% 459,39 0,00 59,87 735,02 766,70 1.394,00 3.414,98 1.115,20 3.136,18 139,40 2.160,38 2.160,38
[l 446,17 0,00 59,87 713,87 766,70 1.394,00 3.380,61 1.115,20 3.101,81 139,40 2.126,01 2.126,01
I 433,34 0,00 59,87 693,34 766,70 1.394,00 3.347,25 1.115,20 3.068,45 139,40 2.092,65 2.092,65
| 420,88 0,00 59,87 673,41 766,70 1.394,00 3.314,86 1.115,20 3.036,06 139,40 2.060,26 2.060,26
VI 408,79 0,00 59,87 654,06 766,70 1.394,00 3.283,42 1.115,20 3.004,62 139,40 2.028,82 2.028,82
v 397,05 0,00 59,87 635,28 766,70 1.394,00 3.252,90 1.115,20 2.974,10 139,40 1.998,30 1.998,30
c v 385,65 0,00 59,87 617,04 766,70 1.394,00 3.223,26 1.115,20 2.944,46 139,40 1.968,66 1.968,66
[l 374,58 5,42 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97
I 363,82 16,18 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97
| 353,41 26,59 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97
Vv 343,29 36,71 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97
v 333,45 46,55 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97
D [l 279,61 100,39 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97
I 271,59 108,41 59,87 608,00 766,70 1.394,00 3.208,57 1.115,20 2.929,77 139,40 1.953,97 1.953,97
| 263,80 116,20 59,87 608,00 766,70 1.394.00 3.208,57 1.115,20 2.929.77 139,40 1.953.97 1.953 .97

Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido-AGU, os cargos de provimento efetivo de Nivel Superior, ocupados por servidores do

Plano de Classificagdo de Cargos-PCC, instituido pela Lein® 5.645 de 10.12.70, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes

de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data da publicag&o da Lei 10.480 de 02.07.2002.

GAE - Gratificag@o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEATA - Gratificacao Especifica de Apoio Técnico-Administrativo - Valores estabelecidos no anexo | daLein®10.907/2004.

GDAA - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU

(*) Calculo da GDAA: A GDAA tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no Anexo Il daLei 10.907/2004

Avaliac@o de Desempenho observara a seguinte distribuicao: | - a liacéo de ds penho individual tera como limite maximo oitenta pontos; e 11 - aavaliagdo de desempenho
institucional tera como limite maximo vinte pontos ( art. 6 da Portaria n® 705/2003)

(**) O limite global de pontuacdo mensal , por nivel de que dispde a AGU para ser atribuido aos servidores correspondera 80(oitenta) vezes o nimero de servidores

ativos pornivel, que faz jus a GDAA, em exercicio naAGU. (art. 2° § 3° da Lei 10.480/2002)

Apartirdavigéncia da Portaria 705/2003 e até 30 de junho de 2004, a GDAA seré& paga no valor correspondente a oitenta pontos por servidor em exercicio na AGU.(art. 27 da Portaria n° 705/2003)
(*** ) Aposentado GAE - integrara os proventos da aposentadoriae as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(*** ) Aposentado GDAA -art. ° da Lei 10.480 de 02.07.2002

(** ) Aposentado GEATA -art. ° da Lei 10.907 DE 15.07.2004

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.70 Portarian®705 de 18.11.2003

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Portarian®825 da31.12.2003

Lei n® 10.480 de 02.07.2002 Lein®10.907 de 15.07.2004

Lei n° 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lei n° 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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22. JURIDICO
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido
- Nivel Intermediario -

Posicao: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEATA GDAA TOTAL GDAA TOTAL GDAA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL *) (™) (*) (em R$)
Minimo R$ 380 GDAA - 10 Pontos % +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1= (A+B+CHD+E+H) J K= (A+B+C+D+E+J)) ()

[} 387,13 0,00 59,87 619,41 405,90 738,00 2.210,31 590,40 2.062,71 73,80 1.546,11 1.546,11

A [ 358,07 21,93 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
| 343,15 36,85 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

\i 328,84 51,16 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

\% 326,49 53,51 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 152757

B v 312,93 67,07 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
1] 299,92 80,08 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 152757

Il 287,44 92,56 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

| 275,55 104,45 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

\ 264,10 115,90 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

\% 253,20 126,80 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

c v 242,73 137,27 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
I} 232,72 147,28 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

Il 223,13 156,87 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

| 213,96 166,04 5987 608,00 405,90 738,00 219177 590.40 2.044 17 73,80 1.527,57 152757

\% 205,18 174,82 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

v 196,75 183,25 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

D 1l 162,54 217,46 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57
I 155,87 224,13 59,87 608,00 405,90 738,00 2.191,77 590,40 2.044,17 73,80 1.527,57 1.527,57

! 149,49 23051 59,87 608,00 405,90 738.00 219177 590,40 2.044 .17 73.80 152757 152757

Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido-AGU, os cargos de provimento efetivo de Nivel Intermediario, ocupados por servidores do

Plano de Classificagdo de Cargos-PCC, instituido pela Lei n°5.645 de 10.12.70, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes plblicas, ndo integrantes

de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data da publicacdo da Lei 10.480 de 02.07.2002.

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento bésico + parcela complementar do salario minimo

GEATA - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo - Valores estabelecidos no anexo | da Lei n® 10.907/2004.

GDAA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de ApoiO Técnico-Administrativo na AGU

(*) Calculo da GDAA: A GDAA tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no Anexo Il da Lei 10.907/2004

Avaliacdo de Desempenho observara a seguinte distribuicdo: | - a avaliagdo de desempenho individual tera como limite maximo oitenta pontos; e Il - a avalia¢do de desempenho
institucional terd como limite maximo vinte pontos ( art. 6 da Portaria n® 705/2003)

(**) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde a AGU para ser atribuido aos servidores correspondera 80(oitenta) vezes o numero de servidores

ativos por nivel, que fazjusa GDAA, em exercicio na AGU. (art. 2° § 3° da Lei 10.480/2002)

A partir da vigéncia da Portaria 705/2003 e até 30 de junho de 2004, a GDAA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos por servidor em exercicio na AGU.(art. 27 da Portaria n® 705/2003)
(*** ) Aposentado GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(** ) Aposentado GDAA -art. ° da Lei 10.480 de 02.07.2002

(** ) Aposentado GEATA -art. °da Lei 10.907 DE 15.07.2004

Legislagoes Correspondentes:

Lein°5.645 de 10.12.70 Lein°®10.698 de 02.07.2003 Lein®10.888 de 24.06.2004

Lei Delegada n® 13, de 27/08/92 Lei n®10.699 de 09.07.2003 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lein®10.480 de 02.07.2002 Portaria n® 705 de 19.11.2003 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003 Portaria n® 825 da 31.12.2003

Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®10.907 de 15.07.2004
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22. JURIDICO

Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uniéo

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE ~ PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEATA GDAA TOTAL GDAA TOTAL GDAA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL () =) () (emR$)
Minimo R$ 380 GDAA - 10 Pontos % +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |= (A+B+C+D+E+H) a K= (A+B+C+D+E+]) (%)
1 221,89 158,11 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
A ] 211,32 168,68 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
| 201,27 178,73 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
Vi 191,75 188,25 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
\ 182,66 197,34 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
B v 174,04 205,96 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
I 165,81 214,19 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
] 158,00 222,00 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
| 150,61 229,39 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
Vi 143,57 236,43 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
\% 136,86 243,14 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
c v 130,49 249,51 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
I 124,46 255,54 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
1] 118,70 261,30 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
| 113,22 266,78 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
\ 108,00 272,00 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
\% 103,06 276,94 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
D Il 87,19 292,81 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
1] 83,20 296,80 59,87 608,00 223,30 406,00 1.677,17 324,80 1.595,97 40,60 1.311,77 1.311,77
| 79,40 300,60 59,87 608,00 223,30 406,00 167717 324,80 1.59597 40,60 131177 131177

Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido-AGU, os cargos de provimento efetivo de Nivel Auxiliar, ocupados por servidores do
Plano de Classificagdo de Cargos-PCC, instituido pela Lein® 5.645 de 10.12.70, ou planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes

de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data da publicacdo da Lei 10.480 de 02.07.2002.

GAE -Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento bésico + parcela complementar do salario minimo
GEATA - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo - Valores estabelecidos no anexo | da Lei n® 10.907/2004.
GDAA - Gratificagéo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU

(*) Calculo da GDAA: A GDAA tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no Anexo Il daLei 10.907/2004

Avaliacdo de Desempenho observara a seguinte distribuicdo: | - a avaliagdo de desempenho individual tera como limite maximo oitenta pontos; e Il - a avaliacido de desempenho

institucional ter4 como limite méximo vinte pontos (art. 6 da Portaria n® 705/2003)
(*) O limite global de pontuacéo mensal por nivel de que dispde a AGU para ser atribuido aos servidores correspondera 80(oitenta) vezes o nimero de servidores
ativos por nivel, quefaz jus a GDAA, em exercicio na AGU. (art. 2° § 3° da Lei 10.486/2002)
A partir da vigéncia da Portaria 705/2003 e até 30 de junho de 2004, a GDAA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos por servidor em exerciciona AGU (art. 27 da Portaria n° 705/2003)
(**) Aposentado GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(**) Aposentado GDAA -art. © da Lei 10.480 de 02.07.2002

(**) Aposentado GEATA -art. ° da Lei 10.907 DE 15.07.2004

Legislagdes Correspondentes:
Lei n°5.645 de 10.12.70
Lei Delegadan® 13, de 27/08/92
Lei n°®10.480 de 02.07.2002
Medida Proviséria n°® 116 de 02.04.2003
Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n°10.698 de 02.07.2003
Lei n°10.699 de 09.07.2003
Portaria n° 705 de 18.11.2003
Portaria n° 825 da 31.12.2003
Lei n®10.907 de 15.07.2004

Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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23. Meio-Ambiente
Analista Ambiental (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
Analista Administrativo (Carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
Gestor Ambiental (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
Gestor Administrativo (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
- Nivel Superior -

Posicédo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GDAEM 50% Vr. Max. + A+B
A B © D=(A+B+C) (**)

1] 5.151,00 59,87 1.802,85 7.013,72 6.112,30
Especial ] 4.970,41 59,87 1.766,73 6.797,01 5.913,65
| 4.790,03 59,87 1.730,66 6.580,56 5.715,23
\% 4.403,49 59,87 1.653,35 6.116,71 5.290,03
\% 4.223,10 59,87 1.617,27 5.900,24 5.091,61
B 1] 4.042,72 59,87 1.581,19 5.683,78 4.893,19
] 3.862,33 59,87 1.545,12 5.467,32 4.694,76
| 3.681,94 59,87 1.509,04 5.250,85 4.496,33
\% 3.295,41 59,87 1.431,73 4.787,01 4.071,15
v 3.115,02 59,87 1.395,65 4.570,54 3.872,72
A 1] 2.934,64 59,87 1.359,58 4.354,09 3.674,30
] 2.754,25 59,87 1.323,50 4.137,62 3.475,87
| 2.573,86 59,87 1.287,42 3.921.15 3.277.44

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1°da Lei 10.410/2002
passam a denominar-se de Gestor Ambiental e Gestor Administrativo do Ministério do Meio Ambiente-MMA e Analista
Ambiental e Analista Administrativo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Renovaveis-IBAMA.

Art. 1°da Lei 10.472 de 25.06.2002

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA, alcancados pelo disposto §1°do art. 1°da Lei 10.410/2002
terdo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto 4293/2002.

GDAEM - Gratificag@o de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental

A partir de 1° de janeiro de 2006 a GDAEM

( *) Célculo da GDAEM - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor ; em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados de avaliacao institucional.

Avaliagdo de desempenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002

Inaresso: art. 11° Lei 10.410/2002

(**) Aposentado - GDAEM - art. 8° da Lei 11.156 de 29.07.2005 e Portaria 390 de 29.12.2005
Legislacdo Correspondente:

Lein®10.410 de 11.01.2002 Lei10.775 de 21.11.2003

Lein®10.432 de 24.02.2002 Lei10.804 de 11.12.2003

Lei 10.472 de 25.06.2002 Lei11.156 de 29.07.2005

Decreto 4293 de 02.07.2002 Portaria n® 390 de 29.12.2005

Lei 10.697 de 02.07.2003 Portaria n° 391 de 29.12.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003 Portaria n® 392 de 29.12.2005

Lei 10.775 de 21.11.2003 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei 10.804 de 11.12.2003
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23. Meio-Ambiente

Técnico Administrativo (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)

Técnico Ambiental (Carreira de Especialista em Meio-Ambiente)

- Nivel Intermediario

Posic&do: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GDAEM 50% Vr. Max. +
A+B
A B C D=(A+B+C) (™)
Il 2.222,00 59,87 777,70 3.059,57 2.670,72
Especial 1 2.142,63 59,87 761,83 2.964,33 2.583,41
| 2.063,27 59,87 745,95 2.869,09 2.496,12
% 1.983,91 59,87 730,08 2.773,86 2.408,82
c 1 1.904,56 59,87 714,21 2.678,64 2.321,54
1 1.825,20 59,87 698,34 2.583,41 2.234,24
| 1.745,85 59,87 682,47 2.488,19 2.146,96
\Y 1.666,49 59,87 666,60 2.392,96 2.059,66
B I 1.587,13 59,87 650,73 2.297,73 1.972,36
Il 1.507,78 59,87 634,86 2.202,51 1.885,08
I 1.428,42 59,87 618,98 2.107,27 1.797,78
\Y 1.349,07 59,87 603,11 2.012,05 1.710,50
A I 1.269,71 59,87 587,24 1.916,82 1.623,20
I 1.190,36 59,87 571,37 1.821,60 1.535,92
| 1.111,00 5987 555,50 1.726,37 1.448.62

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei 10.410/2002
passam a denominar-se de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos

Recursos Renovaveis-IBAMA Art. 1° da Lei 10.472 de 25.06.2002

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA, alcangados pelo disposto §1° do art. 1° da Lei 10.410/2002

teréo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto 4293/2002.
GDAEM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental
A partir de 1° de janeiro de 2006 a GDAEM

( *) Calculo da GDAEM - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor; em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados de avaliagéo institucional.

Avaliagdo de desempenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002

Ingresso: art. 11°Lei 10.410/2002

(**) Aposentado - GDAEM - art. 8°da Lei11.156 de 29.07.2005 e Portaria 390 de 29.12.2005
Legislagdo Correspondente:

Lein®10.410 de 11.01.2002 Lei11.156 de 29.07.2005
Lein®10.432 de 24.02.2002 Portaria n® 390 de 29.12.2005
Lei 10.472 de 25.06.2002 Portaria n® 391 de 29.12.2005

Decreto 4293 de 02.07.2002 Portaria n® 392 de 29.12.2005

Lei 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.775 de 21.11.2003
Lei10.804 de 11.12.2003
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23. Meio-Ambiente

Auxiliar Administrativo (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)

Posi¢édo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GDAEM 50% Vr. Max. + A+B
A B € D=(A+B+C) )

\Y 1.244,73 59,87 435,66 1.740,26 1.522,43

(63 1] 1.208,48 59,87 428,41 1.696,76 1.482,55
I 1.173,29 59,87 421,37 1.654,53 1.443,84

| 1.076,41 59,87 401,99 1.538,27 1.337,28

\% 1.045,06 59,87 395,72 1.500,65 1.302,79

B 1] 1.014,61 59,87 389,63 1.464,11 1.269,30
I} 985,06 59,87 383,72 1.428,65 1.236,79

| 903,73 59,87 367,46 1.331,06 1.147,33

v 877,41 59,87 362,19 1.299,47 1.118,38

A 1] 851,84 59,87 357,08 1.268,79 1.090,25
I} 827,04 59,87 352,12 1.239,03 1.062,97

| 802,95 59,87 347,30 1.210,12 1.036,47

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei 10.410/2002
passam a denominar-se de Auxiliar Administrativo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Renovaveis-IBAMA. Art. 1°da Lei 10.472 de 25.06.2002

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro

do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA, alcangados pelo disposto §1° do art. 1° da Lei 10.410/2002

terdo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto 4293/2002.
Avaliagdo de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002

GDAEM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental
A partir de 1° de janeiro de 2006 a GDAEM

( *) Célculo da GDAEM - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor ; em decorréncia dos resultados da avaliacéo de desempenho individual; e
- até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados de avaliagéo institucional.

Avaliagao de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002

Ingresso: art. 11° Lei 10.410/2002

(**) Aposentado - GDAEM - art. 8° da Lei 11.156 de 29.07.2005 e Portaria 390 de 29.12.2005
Legislacdo Correspondente:

Lein®10.410 de 11.01.2002 Lei 10.804 de 11.12.2003

Lein® 10.432 de 24.02.2002 Lei 11.156 de 29.07.2005

Lei 10.472 de 25.06.2002 Portaria n® 390 de 29.12.2005

Decreto 4293 de 02.07.2002 Portaria n® 391 de 29.12.2005

Lei 10.697 de 02.07.2003 Portaria n® 392 de 29.12.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei 10.775 de 21.11.2003 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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23. Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PE

Plano pecial de argos do Min erio do Melo Ambiente e do In 0 Bra eiro do Meio Ambiente e dos Re 0s Na a Reno els -

(composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagcdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645/1970 - ou de Planos correlatos das autarquias e
fundagdes publicas nédo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei 8.112/90 pertencentes aos

Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Ibama, neles lotados em 1° de outubro de 2004 ou que vieram a ser para eles redistribuidos, desde

que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004 ) Art. 12 da lei 11.357 de 19 de outubro de 2006.

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GTEMA TOTAL GTEMA TOTAL GTEMA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (*) (em R$)
GTEMA 30% do Vr. Max
do respectivo nivel + A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) (** )
1} 5.151,00 59,87 1.803,00 7.013,87 1.442,40 6.653,27 180,30 5.391,17 5.751,77
ESPECIAL 1 4.970,41 59,87 1.767,00 6.797,28 1.413,60 6.443,88 176,70 5.206,98 5.560,38
| 4.790,03 59,87 1.731,00 6.580,90 1.384,80 6.234,70 173,10 5.023,00 5.369,20
v 4.403,49 59,87 1.653,00 6.116,36 1.322,40 5.785,76 165,30 4.628,66 4.959,26
c 1} 4.223,10 59,87 1.617,00 5.899,97 1.293,60 5.576,57 161,70 444467 4.768,07
1] 4.042,72 59,87 1.581,00 5.683,59 1.264,80 5.367,39 158,10 4.260,69 4.576,89
| 3.862,33 59,87 1.545,00 5.467,20 1.236,00 5.158,20 154,50 4.076,70 4.385,70
v 3.681,94 59,87 1.509,00 5.250,81 1.207,20 4.949,01 150,90 3.892,71 4.194,51
B 11} 3.295,41 59,87 1.432,00 4.787,28 1.145,60 4.500,88 143,20 3.498,48 3.784,88
1] 3.115,02 59,87 1.396,00 4570,89 1.116,80 4.291,69 139,60 3.314 .49 3.593,69
| 2.934,64 59,87 1.360,00 4.35451 1.088,00 4.082,51 136,00 3.130,51 3.402,51
v 2.754,25 59,87 1.324,00 4.138,12 1.059,20 3.873,32 132,40 2.946,52 3.211,32
A 1} 2.573,86 59,87 1.287,00 3.920,73 1.029,60 3.663,33 128,70 2.762,43 3.019,83
1] 2.498,89 59,87 1.272,00 3.830,76 1.017,60 3.576,36 127,20 2.685,96 2.940,36
| 2.426,11 59,87 1.258,00 3.743,98 1.006,40 3.492,38 125,80 2.611,78 2.863,38

Opgdo: O enquadramento dos servidores titulares dos cargos de que trata o art. 12 da Lei 11.357/2006 dar-se-a conforme art. 14 da referida Lei.

GTEMA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva ede Suporte do Meio Ambiente

(*) calculo da GTEMA: tera como limite maximo, 100 pontos por servidor e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valor

estabelecidos no anexo da Lei 11.157 de 19.10.2006

A pontuacgédo referente a GTEMA sera distribuida da seguinte forma:

|- até 57 (cinquenta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual;art 8° da Portaria 318/2006; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.art 19 da Portaria 318/2006
(**) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispdem o Ministério do Meio Ambiente e o IBAMA para ser atribuido aos servidores corresponderéa

a 80 (oitenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que fazem jus @8 GTEMA em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no IBAMA, respectivamente.

GTEMA devida aos titulares dos cargos do PECMA - art. 17 da Lei 11.357/2006

(***) Aposentado - GTEMA - § 7°do art. 14 e art. 77 da Lei 11.357/2006 e Portaria n°® 318 de 06.11.2006

Legislagdes Correspondentes:

Lein®5645de10.12.1970 Portaria n® 390 de 29.12.2005

Lein® 10.331 de 18.12.2001 Portaria n°® 391 de 29.12.2005

Lein® 10.697 de 02.07.2003 Portaria n°® 392 de 29.12.2005

Lein® 10.698 de 02.07.2003 Medida Provisérian®341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004 Medida Provisérian® 362 de 29.03.2007

Lein® 10.971 de 25.11.2004 Medida Provisérian® 304 de 29.06.2006
Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005 Lein®11.357 de 19.10.2006

Lein® 11.156 de 29.07.2005 Portaria n°® 318 de de 06.11.2006

Lein®11.490 de 20.06.2007
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(composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lein® 5.645/1970 - ou de Planos correlatos das autarquias e
fundacdes publicas ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei 8.112/90 pertencentes aos

Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Ibama, neles lotados em 1°de outubro de 2004 ou que vieram a ser para eles redistribuidos, desde

que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004 ) _Art. 12 dalej11.357 de 19 de outubro de 2006.

- Nivel Intermed

iario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GTEMA TOTAL GTEMA TOTAL GTEMA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
IND IVID UAL (*) (**) *) (emR$)
GTEMA 30% do Vr. Max
do respectivo nivel + A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) (**)
I 2.222,00 59,87 778,00 3.059,87 622,40 2.904,27 77,80 2.359,67 2.515,27
ESPECIAL Il 2.142,63 59,87 762,00 2.964,50 609,60 2.812,10 76,20 2.278,70 2.431,10
| 2.063,27 59,87 746,00 2.869,14 596,80 2.719,94 74,60 2.197,74 2.346,94
v 1.983,91 59,87 730,00 2.773,78 584,00 2.627,78 73,00 2.116,78 2.262,78
c mn 1.904,56 59,87 714,00 2.678,43 571,20 2.535,63 71,40 2.035,83 2.178,63
Il 1.825,20 59,87 698,00 2.583,07 558,40 2.443,47 69,80 1.954,87 2.094,47
| 1.745,85 59,87 682,00 2.487,72 545,60 2.351,32 68,20 1.873,92 2.010,32
v 1.666,49 59,87 667,00 2.393,36 533,60 2.259,96 66,70 1.793,06 1.926,46
B mn 1.587,13 59,87 651,00 2.298,00 520,80 2.167,80 65,10 1.712,10 1.842,30
1] 1.507,78 59,87 635,00 2.202,65 508,00 2.075,65 63,50 1.631,15 1.758,15
| 1.428,42 59,87 619,00 2.107,29 495,20 1.983,49 61,90 1.550,19 1.673,99
v 1.349,07 59,87 603,00 2.011,94 482,40 1.891,34 60,30 1.469,24 1.589,84
A 1 1.269,71 59,87 587,00 1.916,58 469,60 1.799,18 58,70 1.388,28 1.505,68
Il 1.190,36 59,87 571,00 1.821,23 456,80 1.707,03 57,10 1.307,33 1.421,53
| 1.111,00 59,87 556,00 1.726,87 444,80 1.615,67 55,60 1.226,47 1.337,67

Opcdo: O enquadramento dos servidores titulares dos cargos de que trata o art. 12 da Lei 11.357/2006 dar-se-a conforme art. 14 da referida Lei.

GTEMA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente

(*) Célculo da GTEMA: tera como limite maximo, 100 pontos por servidor e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valor

estabelecidos no anexo da Lei11.157 de 19.10.2006
A pontuacdo referente 8 GTEMA sera distribuida da seguinte forma:
|- até 57 (cinquenta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual;art 8° da Portaria 318/2006; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.art 19 da Portaria 318/2006
(**) O limite global de pontuag&o mensal pornivel de que dispdem o Ministério do Meio Ambiente e o IBAMA para ser atribuido aos servidores correspondera

a 80 (oitenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que fazem jus a GTEMA em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no IBAMA, respectivamente.
GTEMA devida aos titulares dos cargos do PECMA - art.17 da Lei 11.357/2006
(***) Aposentado - GTEMA - § 7°do art. 14 e art. 77 da Lei 11.157/2006 e Portaria n°® 318 de 06.11.2006

Legislagdes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lein®11.156 de 29.07.2005

Portaria n® 390 de
Portaria n° 391 de
Portaria n° 392 de
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

29.12.2005

29.12.2005

29.12.2005

n° 341 de 29.12.2006 art. 15
n° 362 de 29.03.2007

n° 304 de 29.06.2006

Lein®11.357 de 19.10.2006

Portaria n® 318 de

de 06.11.2006

Lein®11.490 de 20.06.2007
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(composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n®5.645/1970 - ou de Planos correlatos das autarquias e
fundacdes publicas nédo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei 8.112/90 pertencentes aos

Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Ibama, neles lotados em 1° de outubro de 2004 ou que vieram a ser para eles redistribuidos, desde

que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004 ) Art. 12 da L ei11.357 de 19 de outubro de 2006.

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GTEMA TOTAL GTEMA TOTAL GTEMA TOTAL APOSENTADO
BAsSICO PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (*) (em R$)
GTEMA 30% do Vr. Max
do respectivo nivel + A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) (**%)
1l 1.244,73 59,87 436,00 1.740,60 348,80 1.653,40 43,60 1.348,20 1.435,40
ESPECIAL I 1.208,48 59,87 428,00 1.696,35 342,40 1.610,75 42,80 1.311,15 1.396,75
| 1.173,29 59,87 421,00 1.654,16 336,80 1.569,96 42,10 1.275,26 1.359,46
I\ 1.076,41 59,87 402,00 1.538,28 321,60 1.457,88 40,20 1.176,48 1.256,88
1l 1.045,06 59,87 396,00 1.500,93 316,80 1.421,73 39,60 1.144,53 1.223,73
Il 1.014,61 59,87 390,00 1.464,48 312,00 1.386,48 39,00 1.113,48 1.191,48
| 985,06 59,87 384,00 1.428,93 307,20 1.352,13 38,40 1.083,33 1.160,13
\2 903,73 59,87 367,00 1.330,60 293,60 1.257,20 36,70 1.000,30 1.073,70
B 11 877,41 59,87 362,00 1.299,28 289,60 1.226,88 36,20 973,48 1.045,88
] 851,84 59,87 357,00 1.268,71 285,60 1.197,31 35,70 947,41 1.018,81
| 827,04 59,87 352,00 1.238,91 281,60 1.168,51 35,20 922,11 992,51
\2 802,95 59,87 347,00 1.209,82 277,60 1.140,42 34,70 897,52 966,92
A 11 779,56 59,87 343,00 1.182,43 274,40 1.113,83 34,30 873,73 942,33
] 756,86 59,87 338,00 1.154,73 270,40 1.087,13 33,80 850,53 918,13
| 734,81 59,87 334,00 1.128,68 267,20 1.061,88 33,40 828,08 894,88

Opcédo: O enquadramento dos servidores titulares dos cargos de que trata o art. 12 da Lei 11.357/2006 dar-se-a conforme art. 14 da referida Lei.

GTEMA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente

(*) Célculo da GTEMA: terd como limite maximo, 100 pontos por servidor e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valor

estabelecidos no anexo da Lei11.157 de 19.10.2006
A pontuacgdo referente 8 GTEMA sera distribuida da seguinte forma:

|- até 57 (cinqglienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual;art 8° da Portaria 318/2006;

e

Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serédo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.art 19 da Portaria 318/2006
(**) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispdem o Ministério do Meio Ambiente e o IBAMA para ser atribuido aos servidores correspondera

a 80 (oitenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que fazem jus a GTEMA em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no IBAMA, respectivamente.

GTEMA devida aos titulares dos cargos do PECMA - art. 17 da Lei 11.357/2006

(***) Aposentado - GTEMA -§ 7°do art. 14 e art. 77 da Lei 11.157/2006 e Portaria n°® 318 de 06.11.2006

Legislagdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lein®11.156 de 29.07.2005

Portaria n® 390 de
Portaria n® 391 de
Portaria n° 392 de
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

29.12.2005

29.12.2005

29.12.2005

n° 341 de 29.12.2006 art. 15
n° 362 de 29.03.2007

n° 304 de 29.06.2006

Lein®11.357 de 19.10.2006

Portaria n° 318 de

de 06.11.2006

Lein®11.490 de 20.06.2007
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24. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

( Servidores alcangados pelo art.1° § Unico da Lei 11.357/2006)

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDPGTAS TOTAL GDPGTAS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEM’ENTAR PECUNIARIA (em R$) (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (em R$)
Minimo RS 380 GDPGTAS 30% Vr.
(G @04 2007) Max. + A+B+C+D
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) (***)
I 565,45 0,00 59,87 904,72 1.750,00 3.280,04 1.400,00 2.930,04 2.055,04
ESPECIAL 1l 529,07 0,00 59,87 846,51 1.750,00 3.185,45 1.400,00 2.835,45 1.960,45
| 494,41 0,00 59,87 791,06 1.750,00 3.095,34 1.400,00 2.745,34 1.870,34
\ 487,08 0,00 59,87 779,33 1.680,00 3.006,28 1.344,00 2.670,28 1.830,28
\ 473,00 0,00 59,87 756,80 1.680,00 2.969,67 1.344,00 2.633,67 1.793,67
c v 459,39 0,00 59,87 735,02 1.680,00 2.934,28 1.344,00 2.598,28 1.758,28
1]} 446,17 0,00 59,87 713,87 1.680,00 2.899,91 1.344,00 2.563,91 1.723,91
Il 433,34 0,00 59,87 693,34 1.680,00 2.866,55 1.344,00 2.530,55 1.690,55
| 420,88 0,00 59,87 673,41 1.680,00 2.834,16 1.344,00 2.498,16 1.658,16
\ 408,79 0,00 59,87 654,06 1.630,00 2.752,72 1.304,00 2.426,72 1.611,72
\% 397,05 0,00 59,87 635,28 1.630,00 2.722,20 1.304,00 2.396,20 1.581,20
B v 385,65 0,00 59,87 617,04 1.630,00 2.692,56 1.304,00 2.366,56 1.551,56
I 374,58 5,42 59,87 608,00 1.630,00 2.677,87 1.304,00 2.351,87 1.536,87
Il 363,82 16,18 59,87 608,00 1.630,00 2.677,87 1.304,00 2.351,87 1.536,87
| 353,41 26,59 59,87 608,00 1.630,00 2.677,87 1.304,00 2.351,87 1.536,87
\% 343,29 36,71 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 1.280,00 2.327,87 1.527,87
v 333,45 46,55 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 1.280,00 2.327,87 1.527,87
A L] 279,61 100,39 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 1.280,00 2.327,87 1.527,87
] 271,59 108,41 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 1.280,00 2.327,87 1.527,87
| 263,80 116,20 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 1.280,00 2.327,87 1.527,87

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GDPGTAS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte

A GDPGTAS sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

(*) I- até quarenta por cento do valor maximo da gratificacdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes

o cargo, com foco na sua contribui¢cdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e

Il - até sessenta por cento do valor maximo da aratificacdo. conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria n® 309/2006, em funcéo do atinaimento de metas institucionais.

( **) Até que seia requlamentada a Gratificacdo de Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores que inteararem

0 PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padrdo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006.

(***) Aposentado GDPGTAS art. 77 da Medida Proviséria n°® 304/206.

(***) Aposentado - GAE -integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lei n° 8.645, de 01/04/93
Lei n°®8.659, de 27/05/93
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 art.8°
Lei n®10.331 de 18.12.2001
Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lei n®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007

Lei n®11.490 de 20.06.2007 art.10
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24. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

(Servidores alcangados pelo art.1° § Unico da Lei 11.357/2006)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDPGTAS TOTAL GDPGTAS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (em R$ ) (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (em R$)
Minimo R$ 380
GDPGTAS 30% Vr.
(Em 01.04.2007) Max. + A+B+C+D
A B [ D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) ()
1l 387,13 0,00 59,87 619,41 1.100,00 2.166,41 880,00 1.946,41 1.396,41
ESPECIAL Il 358,07 21,93 59,87 608,00 1.100,00 2.147,87 880,00 1.927,87 1.377,87
I 34315 36,85 59,87 608,00 1.100,00 2.147,87 880,00 1.927,87 1.377,87
VI 328,84 51,16 59,87 608,00 1.000,00 2.047,87 800,00 1.847,87 1.347,87
Y 326,49 53,51 59,87 608,00 1.000,00 2.047,87 800,00 1.847,87 1.347,87
c v 312,93 67,07 59,87 608,00 1.000,00 2.047,87 800,00 1.847,87 1.347,87
1l 299,92 80,08 59,87 608,00 1.000,00 2.047,87 800,00 1.847,87 1.347,87
Il 287,44 92,56 59,87 608,00 1.000,00 2.047,87 800,00 1.847,87 1.347,87
I 275,55 104,45 59,87 608,00 1.000,00 2.047,87 800,00 1.847,87 1.347,87
VI 264,10 115,90 59,87 608,00 970,00 2.017,87 776,00 1.823,87 1.338,87
Y 253,20 126,80 59,87 608,00 970,00 2.017,87 776,00 1.823,87 1.338,87
B vV 242,73 137,27 59,87 608,00 970,00 2.017,87 776,00 1.823,87 1.338,87
I 232,72 147,28 59,87 608,00 970,00 2.017,87 776,00 1.823,87 1.338,87
Il 223,13 156,87 59,87 608,00 970,00 2.017,87 776,00 1.823,87 1.338,87
I 213,96 166,04 59,87 608,00 970,00 2.017,87 776,00 1.823,87 1.338,87
Y 205,18 174,82 59,87 608,00 950,00 1.997,87 760,00 1.807,87 1.332,87
v 196,75 183,25 59,87 608,00 950,00 1.997,87 760,00 1.807,87 1.332,87
A I 162,54 217,46 59,87 608,00 950,00 1.997,87 760,00 1.807,87 1.332,87
Il 155,87 224,13 59,87 608,00 950,00 1.997,87 760,00 1.807,87 1.332,87
| 149.49 230,51 59.87 608,00 950,00 1.997.87 760,00 1.807.87 1.332.87

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
GDPGTAS - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte

A GDPGTAS serad paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:
(*) I-até quarenta por cento do valor maximo da gratificacdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribuigbes
o cargo, com foco na sua contribuigdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e

Il - até sessenta por cento do valor maximo da gratificagdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria n°®309/2006, em fungdo do atingimento de metas institucionais.
(**) Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores que integrarem

o PGPE perceberdoa GDPGTAS em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padrdo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006.

(***) Aposentado GDPGTAS art. 77 da Medida Proviséria n°® 304/206.

(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagbes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein® 8.645, de 01/04/93
Lein® 8.659, de 27/05/93
Medida Proviséria n®2225-45 de 04.09.2001 art.8°
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lein°®10.698de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Lein®11.490de 20.06.2007 art.10
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24. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

( Servidores alcangados pelo art.1° § Unico da Lei

- Nivel Auxiliar -

11.357/2006)

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDPGTAS TOTAL GDPGTAS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (em R$) (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (emR$)
Minimo R$ 380 GDPGTAS 30% Vr.
(Em 01.04.2007) Max. + A+B+C+D
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) (%)
Il 221,89 158,11 59,87 608,00 550,00 1.597,87 440,00 1.487,87 1.212,87
ESPECIAL I 211,32 168,68 59,87 608,00 550,00 1.597,87 440,00 1.487,87 121287
| 201,27 178,73 59,87 608,00 550,00 1.597,87 440,00 1.487,87 1.212,87
i 191,75 188,25 59,87 608,00 540,00 1.587,87 432,00 1.479,87 1.209,87
v 182,66 197,34 59,87 608,00 540,00 1.587,87 432,00 1.479,87 1.209,87
c % 174,04 205,96 59,87 608,00 540,00 1.587,87 432,00 1.479,87 1.209,87
Il 165,81 214,19 59,87 608,00 540,00 1.587,87 432,00 1.479,87 1.209,87
I 158,00 222,00 59,87 608,00 540,00 1.587,87 432,00 1.479,87 1.209,87
| 150,61 229,39 59,87 608,00 540,00 1.587,87 432,00 1.479,87 1.209,87
VI 14357 236,43 59,87 608,00 525,00 1.572,87 420,00 1.467,87 1.205,37
v 136,86 243,14 59,87 608,00 525,00 1.572,87 420,00 1.467,87 1.205,37
B v 130,49 24951 59,87 608,00 525,00 1.572,87 420,00 1.467,87 1.205,37
Il 124,46 255,54 59,87 608,00 525,00 1.572,87 420,00 1.467,87 1.205,37
I 118,70 261,30 59,87 608,00 525,00 1.572,87 420,00 1.467,87 1.205,37
| 113,22 266,78 59,87 608,00 525,00 1.572,87 420,00 1.467,87 1.205,37
v 108,00 272,00 59,87 608,00 505,00 1.552,87 404,00 1.451,87 1.199,37
% 103,06 276,94 59,87 608,00 505,00 1.552,87 404,00 1.451,87 1.199,37
A Il 87,19 292,81 59,87 608,00 505,00 1.552,87 404,00 1.451,87 1.199,37
Il 83,20 296,80 59,87 608,00 505,00 1.552,87 404,00 1.451,87 1.199,37
| 79,40 300,60 59,87 608,00 505,00 1.552,87 404,00 1.451,87 1.199,37

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GDPGTAS - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte

AGDPGTAS sera paga com observancia dos seguintes percentuais e

limites:

(*) I-até quarenta por cento do valor maximo da gratificacdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribuicées

o cargo, com foco na sua contribui¢do individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e

Il - até sessenta por cento do valor maximo da gratificacdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria n°® 309/2006, em fungédo do atingimento de metas institucionais.

(**) Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliacao individual e institucional, os servidores que integrarem

o PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padrédo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006.

(***) Aposentado GDPGTAS art. 77 da Medida Proviséria n® 304/206.

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n®13, de 27/08/92
Lein° 8.645, de 01/04/93
Lein® 8.659, de 27/05/93
Medida Proviséria n®2225-45 de 04.09.2001 art.8°
Lein® 10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n® 304 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007

Lein®11.490 de 20.06.2007 art.10
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24. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

(Servidores alcangados pelo art.1° § Unico da Lei 11.357/2006)

Engenheiro Agrénom o (exceto INCRA)

Farmacéutico
Quimico

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE Anexo IX GDPGTAS TOTAL GDPGTAS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA Lein° 8.460/92 (em R$) (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (%) (em R$)
(g:n"i?ff;i[;, GDPGTAS 30% Vr. Max.
o + A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) ()
1l 565,45 0,00 59,87 904,72 115,62 1.750,00 3.395,66 1.400,00 3.045,66 2.170,66
ESPECIAL 1 529,07 0,00 59,87 846,51 112,01 1.750,00 3.297,46 1.400,00 2.947,46 2.072,46
1 494,41 0,00 59,87 791,06 108,52 1.750,00 3.203,86 1.400,00 2.853,86 1.978,86
VI 487,08 0,00 59,87 779,33 105,14 1.680,00 3.111,42 1.344,00 2.775,42 1.935,42
v 473,00 0,00 59,87 756,80 101,86 1.680,00 3.071,53 1.344,00 2.735,53 1.895,53
c v 459,39 0,00 59,87 735,02 98,68 1.680,00 3.032,96 1.344,00 2.696,96 1.856,96
I 446,17 0,00 59,87 713,87 95,61 1.680,00 2.995,52 1.344,00 2.659,52 1.819,52
1 433,34 0,00 59,87 693,34 93,13 1.680,00 2.959,68 1.344,00 2.623,68 1.783,68
| 420,88 0,00 59,87 673,41 89,73 1.680,00 2.923,89 1.344,00 2.587,89 1.747,89
Vi 408,79 0,00 59,87 654,06 86,94 1.630,00 2.839,66 1.304,00 2.513,66 1.698,66
v 397,05 0,00 59,87 635,28 84,23 1.630,00 2.806,43 1.304,00 2.480,43 1.665,43
B v 385,65 0,00 59,87 617,04 81,59 1.630,00 2.774,15 1.304,00 2.448,15 1.633,15
1 374,58 5,42 59,87 608,00 79,05 1.630,00 2.756,92 1.304,00 2.430,92 1.615,92
1 363,82 16,18 59,87 608,00 76,59 1.630,00 2.754,46 1.304,00 2.428,46 1.613,46
| 353,41 26,59 59,87 608,00 74,18 1.630,00 2.752,05 1.304,00 2.426,05 1.611,05
v 343,29 36,71 59,87 608,00 71,88 1.600,00 2.719,75 1.280,00 2.399,75 1.599,75
% 333,45 46,55 59,87 608,00 69,64 1.600,00 2.717,51 1.280,00 2.397,51 1.597,51
A 1 279,61 100,39 59,87 608,00 67,47 1.600,00 2.715,34 1.280,00 2.395,34 1.595,34
1 271,59 108,41 59,87 608,00 65,36 1.600,00 2.713,23 1.280,00 2.393,23 1.593,23
1 263,80 116,20 59,87 608,00 63,32 1.600,00 2.711,19 1.280,00 2.391,19 1.591,19

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
Anexo IX -da Lei 8.460/92 - valor fixado em tabela ( com reajuste linear)

INCRA - Instituto Nacional Colonizagdo e Reforma Agraria

GDPGTAS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte

A GDPGTAS sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:
(*) I- até quarenta por cento do valor madximo da gratificacdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribuicées
o cargo, com foco na sua contribuicéo individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e

Il - até sessenta por cento do valor maximo da gratificacdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria n® 309/2006, em funcao do atingimento de metas institucionais.

( **) Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores que integrarem
o PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006.
( ***) Aposentado GDPGTAS art. 77 da Medida Provisdria n® 304/206.

(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - Anexo IX Lei8.460/1992
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n° 8.460, de 17/09/92

Lei n° 8.645, de 01/04/93

Lei n° 8.659, de 27/05/93

Medida Proviséria n°®2225-45 de 04.09.2001 art.8°

Lei n°®10.331 de 18.12.2001

Lei n®10.697 de 02.07.2003
Lei n®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art 15
Lein®11.357 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007
Lei n®11.490 de 20.06.2007 art.10
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25. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Analista de Informacdes
- Nivel Superior do Grupo Informacgdes -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAI GHQ TOTAL TOTAL APOSENTADO APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (=) (COomGHQ) (Sem GHQ) TOTAL TOTAL
INDIVIDUAL (em R$ ) (em R$) (ComGHQ) (Sem GHQ)
(em R$) (em R$)
GDAI 30 % do Vr. M4&x GDAI 30% do Vr. Max
+A+B+D +A+B
A B c D E=(A+B+C+D) E=(A+B+C) () (Fex)
n 3.688,56 59,87 3.356,59 737,71 7.842,73 7.105,02 5.493,12 4.755,41
ESPECIAL 1 3.645,19 59,87 3.335,77 729,04 7.769,87 7.040,83 5.434,83 4.705,79
1 3.623,40 59,87 3.325,31 724,68 7.733,26 7.008,58 5.40554 4.680,86
Vi 3.455,55 59,87 3.244,74 518,33 7.278,50 6.760,16 5.007,18 4.488,84
\ 3.414,91 59,87 3.225,24 512,24 7.212,25 6.700,02 4.954,59 4.442 35
c v 3.374,76 59,87 3.205,97 506,21 7.146,81 6.640,60 4.902,63 4.396,42
n 3.335,07 59,87 3.186,91 500,26 7.082,11 6.581,85 4.851,27 4.351,01
1 3.295,84 59,87 3.168,08 494,38 7.018,17 6.523,79 4.800,51 4.306,14
1 3.257.09 59.87 3.149.48 488,56 6.955.01 6.466.44 4.75037 4.261.81
Vi 3.087,57 59,87 3.068,11 308,76 6.524,31 6.215,55 4.376,63 4.067,87
v 3.051,26 59,87 3.050,69 305,13 6.466,94 6.161,82 4.331,46 4.026,34
B v 3.015,38 59,87 3.033,46 301,54 6.410,25 6.108,71 4.286,83 3.985,29
n 2.979,91 59,87 3.016,44 297,99 6.354,21 6.056,22 4.242,70 3.944,71
1 2.944,87 59,87 2.999,62 294,49 6.298,85 6.004,36 4.199,11 3.904,63
| 2.910,24 59,87 2.983,00 291,02 6.244,13 5.953,11 4.156,03 3.865,01
v 2.758,70 59,87 2.910,26 5.728,83 5.728,83 3.691,65 3.691,65
v 2.726,26 59,87 2.894,69 5.680,82 5.680,82 3.654,54 3.654,54
A n 2.694,20 59,87 2.879,30 5.633,37 5.633,37 3.617,86 3.617,86
1 2.662,52 59,87 2.864,09 5.586,48 5.586,48 3.581,62 3.581,62
1 263121 59.87 2.849.06 5.540.14 5.540.14 3.545.80 3.545.80

GDAI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Informagdes
(*)Calculo: A GDAI sera atribuida em funcdo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional da ABIN, com observancia dos sequintes percentuais e limites:
- até 48% (quarenta e oito por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 43% (quarenta e trés por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.
GDAI -regulamentada pelo Decreto n° 5.206 de 15.09.2004
GHQ - Gratificagdo de Habilitacdo e Qualificagao
(* ) Calculo: Os servidores que concluirem, com aproveitamento, na forma do regulamento, os cursos referidos no art. 9°incisos Il e Ill, fardo jus a GHQ, nos percentuais
incidentes sobre o vencimento basico, e ndo cumulativos:
-10% no caso de Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia, para acesso a classe B;
-15% no caso de Curso de Especializacdo em Inteligéncia, para acesso aclasse C; e
-20% no caso de Curso Avancado em Inteligéncia, para acesso a classe Especial.
Exclusivamente para fins de concessédo da Gratificacdo de Habilitacdo e Qualificagcdo - GHQ aos servidores pertencentes ao Grupo Informacdes, ato do Poder Executivo
estabelecera critérios para definir a pertinéncia & atividade de inteligéncia dos cursos de: p6s-graduacéo (10% incidentes s/ VB) em sentido amplo, de mestrado
(15% incidentes s/ VB) e de doutorado (20% incidentes s/VB), §1° e §2° do art. 9°- A da Lei 10.862/2004.
Reclassificacdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Informacdes conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.
(**) Aposentado - GDAI -art.16 da Lei 11.233 de 22.12.2005
(**)Aposentado - GHQ - ndo se aplica as aposentadorias e as pensdes concedidas até o dia anterior a data de publicacdo da MP n°158, de 23.12.2003 (DOU de 24.12.2003)
Acrescentado pelo art. 12 da Lei 11.233 de 22.12.2005
Legislagdes Correspondentes:

Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92 Parecern®52,de 16/05/94/SAE Decreto 5.088 de 20.05.2004

Medida Proviséria n®1.587-3, de 13/11/97 ParecerCS - 43/PR Decreto n®5.206 de 15.09.2004
Decreto-Lei n® 2.405 art. 6° de 1987 Lei n®9.651,de 27/05/98 Portaria 298 de 31.09.2005

Parecer SAE/CAD/AJ n°17/91 Portaria MARE n° 2.179,de 28/07/98 Medida Provis6ria n® 269 de 15.12.2005
Oficio/SAE/CAD/SE-02/n° 1053 Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Parecern®352/91 - Boletim Servigon® 14, Ano I, de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR Lei n®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n°® 309 de 04.07.2006
Portaria n® 171/SSI/ICMPR Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®11.362 de 19.10.2006
Lein®8.162,de 08/01/91 Medida Provisdria n®158 sde 23.12.2003

Lein®7.923,de 12/12/89 Lei n®10.862 de 20.04.2004
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25. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Assistente de Informacdes
- Nivel Intermediario do Grupo Informacdes -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAI GHQ TOTAL TOTAL APOSENTADO APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (**) (ComGHQ) (Sem GHQ) TOTAL TOTAL
INDIVIDUAL (em R$ ) (em R$) (ComGHQ) (Sem GHQ)
(em R$) (em R$)
GDAI 30 % do Vr. Max GDAI 30 % do Vr. Max
+A+B+D +A+B
A B C D E=(A+B+C+D) E=(A+B+C) () ()
I 1.553,20 59,87 1.413,41 310,64 3.337,12 3.026,48 2.347,73 2.037,09
ESPECIAL Il 1.531,79 59,87 1.403,14 306,36 3.301,15 2.994,80 2.318,96 2.012,60
| 1.511,69 59,87 1.393,49 302,34 3.267,39 2.965,05 2.291,94 1.989,61
\i 1.426,12 59,87 1.352,41 213,92 3.052,32 2.838,40 2.105,63 1.891,71
\ 1.407,40 59,87 1.343,43 211,11 3.021,81 2.810,70 2.081,41 1.870,30
c v 1.388,93 59,87 1.334,56 208,34 2.991,70 2.783,36 2.057,51 1.849,17
I 1.370,70 59,87 1.325,81 205,61 2.961,99 2.756,38 2.033,92 1.828,31
Il 1.352,70 59,87 1.317,17 202,91 2.932,65 2.729,74 2.010,63 1.807,72
| 1.334,95 59,87 1.308,65 200,24 2.903,71 2.703,47 1.987,66 1.787,42
Vi 1.259,39 59,87 1.272,38 125,94 2.717,58 2.591,64 1.826,91 1.700,97
\2 1.242,86 59,87 1.264,45 124,29 2.691,46 2.567,18 1.806,35 1.682,06
B v 1.226,54 59,87 1.256,62 122,65 2.665,68 2.543,03 1.786,05 1.663,39
1]} 1.210,45 59,87 1.248,89 121,05 2.640,26 2.519,21 1.766,03 1.644,99
Il 1.194,56 59,87 1.241,26 119,46 2.615,15 2.495,69 1.746,27 1.626,81
| 1.178,88 59,87 1.233,74 117,89 2.590,38 2.472,49 1.726,76 1.608,87
\ 1.112,16 59,87 1.201,71 2.373,74 2.373,74 1.532,54 1.532,54
v 1.097,56 59,87 1.194,70 2.352,13 2.352,13 1.515,84 1.515,84
A U] 1.083,15 59,87 1.187,79 2.330,81 2.330,81 1.499,36 1.499,36
Il 1.068,93 59,87 1.180,96 2.309,76 2.309,76 1.483,09 1.483,09
| 1.054 90 59 87 1.174,23 2.289.00 2.289.00 1.467,04 1.467,04
GDAI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Informacdes
(*)Calculo: A GDAI sera atribuida em funcéo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional da ABIN, com observancia dos sequintes percentuais e limites:

-até 48% (quarenta e oito por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
-até 43% (quarenta e trés por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.
GDAI -regulamentada pelo Decreto n® 5.206 de 15.09.2004
GHQ - Gratificagcdo de Habilitagcdo e Qualificagéao
(* ) Calculo: Os servidores que concluirem, com aproveitamento, na forma doregulamento, os cursos referidos no art. 9° incisos Il e Ill, fardo jus a GHQ, nos percentuais
incidentes sobre o vencimento basico, e ndo cumulativos:
-10% no caso de Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia, para acesso a classe B;
-15% no caso de Curso de Especializacdo em Inteligéncia, para acesso a classe C; e
-20% no caso de Curso Avancado em Inteligéncia, para acesso a classe Especial.
Exclusivamente para fins de concess&do da Gratificacdo de Habilitacdo e Qualificacdo - GHQ aos servidores pertencentes ao Grupo Informagdes, ato do Poder Executivo
estabelecera critérios para definir a pertinéncia a atividade de inteligéncia dos cursos de: p6s-graduacao (10% incidentes s/ VB) em sentido amplo, de mestrado
(15% incidentes s/ VB) e de doutorado (20% incidentes s/VB), §1° e §2°do art. 9°- A da Lei 10.862/2004.
Reclassificacdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Informacdes conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.
(**)Aposentado - GDAIl -art.16 da Lei 11.233 de 22.12.2005

(**)Aposentado - GHO - né&o se aplica as aposentadorias e as pensdes concedidas até o dia anterior a data de publicacdo da MP n° 158, de 23.12.2003 ( DOU de 24.12.2003)

Acrescentado pelo art. 12 da Lei 11.233 de 22.12.2005
Legislacdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 art. 40 8Gnico Parecer CS - 43/PR Lein®10.699 de 09.07.2003

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 ParecerCS - 22/AGU

Medida Proviséria n®1.587-3,de 13/11/97 Lein°9.651,de 27/05/98 Lein®10.862 de 20.04.2004

Decreto-Lein®2.405 art. 6° de 1987
Parecer SAE/CAD/AJ n°17/91

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n®2194-6 de 23.08.2001

Decreto 5.088 de 20.05.2004
Decreto n® 5.206 de 15.09.2004

Oficio/SAE/CAD/SE-02/n° 1053 Lein°®10.331de 18.12.2001 Portaria 298 de 31.09.2005

Parecern®352/91 - Boletim Servicon® 14, Ano I, de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR Medida Proviséria n®35 de 25.06.2002

Medida Provisria n® 158 sde 23.12.2003

Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005

Portaria n°® 171/SSI/ICMPR Lein® 10.525de 06.08.2002 Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Lein°8.162,de 08/01/91 Medida Proviséria n®116 de 02.04.2003 Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006
Lein®7.923,de 12/12/89 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®11.362 de 19.10.2006
Parecern®52,de 16/05/94/SAE Lein°10.698 de 02.07.2003
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25. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

- Nivel Superior do Grupo Apoio -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVID UAL &) (em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B C D=(A+B+C) (=)
Il 3.688,56 59,87 500,40 4.248,83 3.998,63
ESPECIAL Il 3.645,19 59,87 500,40 4.205,46 3.955,26
I 3.623,40 59,87 500,40 4.183,67 3.933,47
Vi 3.455,55 59,87 500,40 4.015,82 3.765,62
v 3.414,91 59,87 500,40 3.975,18 3.724,98
c v 3.374,76 59,87 500,40 3.935,03 3.684,83
Il 3.335,07 59,87 500,40 3.895,34 3.645,14
Il 3.295,84 59,87 500,40 3.856,11 3.605,91
| 3.257,09 59,87 500,40 3.817,36 3.567,16
Vi 3.087,57 59,87 500,40 3.647,84 3.397,64
% 3.051,26 59,87 500,40 3.611,53 3.361,33
B v 3.015,38 59,87 500,40 3.575,65 3.325,45
Il 2.979,91 59,87 500,40 3.540,18 3.289,98
Il 2.944,87 59,87 500,40 3.505,14 3.254,94
I 2.910,24 59,87 500,40 3.470,51 3.220,31
v 2.758,70 59,87 500,40 3.318,97 3.068,77
v 2.726,26 59,87 500,40 3.286,53 3.036,33
A Il 2.694,20 59,87 500,40 3.254,47 3.004,27
Il 2.662,52 59,87 500,40 3.222,79 2.972,59
| 2.631,21 59,87 500,40 3.191,48 2.941,28

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) AGDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA serad paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e né&o servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida ao titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da ABIN do Grupo Apoio (art. 228 Gnico da MP 158/2003).

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacédo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.
Reclassificacdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Apoio conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.

(**) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:
Decreto 4247 de 22.05.2002
Portaria n°® 442 de 31.10.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Lei10.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 158 sde 23.12.2003
Decreto 5.088 de 20.05.2004

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 309 de 04.07.2006
Lein®11.362 de 19.10.2006
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25. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

- Nivel Intermediario do Grupo Apoio -

Posicdo:dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVID UAL (%) (em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B © D=(A+B+C) ()
1l 1.553,20 59,87 293,40 1.906,47 1.759,77
ESPECIAL 1 1.531,79 59,87 293,40 1.885,06 1.738,36
| 1.511,69 59,87 293,40 1.864,96 1.718,26
Vi 1.426,12 59,87 293,40 1.779,39 1.632,69
Y 1.407,40 59,87 293,40 1.760,67 1.613,97
c I\ 1.388,93 59,87 293,40 1.742,20 1.595,50
1l 1.370,70 59,87 293,40 1.723,97 1.577,27
1 1.352,70 59,87 293,40 1.705,97 1.559,27
| 1.334,95 59,87 293,40 1.688,22 1.541,52
Vi 1.259,39 59,87 293,40 1.612,66 1.465,96
Y 1.242,86 59,87 293,40 1.596,13 1.449,43
5 [\ 1.226,54 59,87 293,40 1.579,81 1.433,11
1l 1.210,45 59,87 293,40 1.563,72 1.417,02
1 1.194,56 59,87 293,40 1.547,83 1.401,13
| 1.178,88 59,87 293,40 1.532,15 1.385,45
Y 1.112,16 59,87 293,40 1.465,43 1.318,73
[\ 1.097,56 59,87 293,40 1.450,83 1.304,13
A Il 1.083,15 59,87 293,40 1.436,42 1.289,72
I 1.068,93 59,87 293,40 1.422,20 1.275,50
| 1.054,90 59,87 293,40 1.408,17 1.261,47

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) AGDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma nédo cumulativa, com a GAE e né&o servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA ¢é devida ao titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da ABIN do Grupo Apoio (art. 228§ Gnico da MP 158/2003).

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
Reclassificagdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Apoio conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.

(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacdes Correspondentes:
Decreto 4247 de 22.05.2002
Portaria n®442 de 31.10.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Lei10.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 158 sde 23.12.2003
Decreto 5.088 de 20.05.2004

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n°® 309 de 04.07.2006
Lei n®11.362 de 19.10.2006
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25. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
- Nivel Auxiliar do Grupo Apoio -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B C D=(A+B+C) ()
1] 838,82 59,87 181,20 1.079,89 989,29
ESPECIAL Il 821,56 59,87 181,20 1.062,63 972,03
I 808,62 59,87 181,20 1.049,69 959,09
Y 788,90 59,87 181,20 1.029,97 939,37
\% 776,48 59,87 181,20 1.017,55 926,95
c v 764,25 59,87 181,20 1.005,32 914,72
1] 752,21 59,87 181,20 993,28 902,68
Il 740,37 59,87 181,20 981,44 890,84
| 728,71 59,87 181,20 969,78 879,18
Y 710,93 59,87 181,20 952,00 861,40
\% 699,74 59,87 181,20 940,81 850,21
B v 688,72 59,87 181,20 929,79 839,19
1] 677,88 59,87 181,20 918,95 828,35
Il 667,19 59,87 181,20 908,26 817,66
I 656,69 59,87 181,20 897,76 807,16
\% 640,67 59,87 181,20 881,74 791,14
v 630,59 59,87 181,20 871,66 781,06
A 1] 620,65 59,87 181,20 861,72 771,12
Il 610,89 59,87 181,20 851,96 761,36
| 601,26 59,87 181,20 842,33 751,73

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA serd pagano valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de céalculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida ao titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da ABIN do Grupo Apoio (art. 22§ Gnico da MP 158/2003).

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacéo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nUmero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgédo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integraréa os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § nico da referida Lei.
Reclassifica¢do dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Apoio conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.

(*) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

LegislacGes Correspondentes:

Decreto 4247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n° 158 sde 23.12.2003
Portaria n® 442 de 31.10.2002 Decreto 5.088 de 20.05.2004

Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lei 10.404 de 09.01.2002 Lein©10.971 de 25.11.2004
Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 309 de 04.07.2006

Lein®10.698 de 02.07.2003
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26. AGENTE PENITENCIARIO

Agente Penitenciério Federal
( Carreira Agente Penitenciério Federal )
- Nivel Médio -

Posicao: dezermbro/2007

CLASSE VENOIVENTO  PARCELA VANTAGEM GAE IHCP GRATIACAGAO DE TOTAL APCSENTADO
BASCO  COVPLEMENTAR PECUNARIA ATVIDADE ~ COMPENSAGAO  ATMVIDADE ~ ATIVIDADE TOTAL
DOSALARO INDIVIDUAL PENTENCARA  ORGANICA DERSCO  CUSTODA (emR$)
Minimo R$ 380 FEDERAL PRISONAL e e ——
(Em 01.04.2007)
A B © D E F G H I J=(AHBHCADHEHHGHHH) )
ESPECIAL 306,72 73,28 50,87 608,00 3800 760,00 760,00 760,00 760,00 412587 412587
PRIVERA 281,60 98,40 5087 608,00 38,00 760,00 760,00 760,00 760,00 412587 412587
SEGUNDA 240,00 140,00 59,87 608,00 3300 760,00 760,00 760,00 760,00 412587 412587

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160%sabre o vencimento bésico+ parcela complementar do salério minimo.

IHCP (Indenizago de Hebilitag&o Custddia Prisiona) - 10%sdbre o vencimento bésico + parcela conplenertar do sal&io minimo.
Gratificagéo de Atividade Penitenciéria Federa - 200%6sabre o vencimento basico + parcela complementar do salério minino.
Qatificagéo de Compensagéo Organica- 200%sobre o vencimento bésico + parcela complementar do salério minimo.
Qatificagéo de Atividade de Rsco - 200%scbre o vencimento bésico + parcela corplementar do sal&io minino.

Gratificagéo de Atividade Custédia Prisional - 200%sobre o vencimento bésico + parcda complenentar do saléio ninimo.

(*) Aposentado - GAE - integrard os proventos da aposertadaria e as pensies. Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(*) Aposertado - art 16 daLei 10.763 de 19.11.2003
Legislagdes Comespondentes:

Lei Delegada rf 13 de 27.08 1992

Lein°8745de 1993 art 3

Lei n°9.266, de 1508196 art 2

Medida Proviséria n° 110 de 14.032003

Lei n°10.698 de 25.06.2003

Lei n°10.698 de (2.07.2003

Medida Provisorian® 124 de 11.07.2008 art 16e art. 17
Lei n°10.752 de 30.10.2008 - Revogaa MP rf 124/2003
Lei n°10.768 de 19.11.2008 at. 16

Lei n°10.833 de 24.06.2004

Med da Provistria n® 248 DE 20.04.2006

Medida Provis6ria n° 362 de 29.03.2007
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26. POLICIA FEDERAL
(Carreira Policial Federal)
Delegado de Policia Federal
Perito Criminal Federal
- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO

(em R$) SUBSIDIO

(&D) (em R$)

)

Especial 16.683,98 16.683,98
Primeira 15.201,90 15.201,90
Segunda 13.005,60 13.005,60
Terceira 11.614,10 11.614,10

(*) A partirde 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tGnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1° da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratoérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Valores da Gratificacdo por Operacdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis nos 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;
IV - Gratificagdo de Atividade Policial Federal;

V - Gratificacdo de Compensacé&o Organica;

VI - Gratificacdo de Atividade de Risco;

VIl - Indenizacdo de Habilitagdo Policial Federal; e

VIIl - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei no 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito a percepgéao, nos termos da legislagdo e regulamentacao especifica das espécies
remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

(*) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores intearantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensoes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Leino 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislacdes Correspondentes:

Lei n®4.878, de 03/12/65 Medida Proviséria n® 2.009-2 de 11.02.2000 Medida Proviséria n®2.116-19 de 24.05.2001
Decreto-Lei n® 1.714, de 21/11/79 Medida Proviséria n°® 2.009-3 de 10.03.2000 Medida Proviséria n® 2.116-20 de 21.06.2001
Decreto-Lei n® 2.251, de 26/02/85 Medida Proviséria n®2.009-4 de 11.04.2000 Medida Proviséria n® 2.184-21 de 28.06.2001
Lei n®7.548, de 05/12/86 Medida Proviséria n® 2.009-4 de 11.05.2000 Medida Proviséria n° 2.184-22 de 26.07.2001
Decreto-Lei n®2.372, de 18/11/87 Medida Proviséria n°® 2.009-6 de 08.06.2000 Medida Proviséria n°® 2.184-23 de 24.08.2001
Lein®7.702, de 21/12/88 Medida Proviséria n® 2.041-7 de 28.06.2000 Medida Proviséria n® 2245-45 de 04.09.2001
Lein®7.923, de 12/12/89 Medida Proviséria n® 2.041-8 de 28.07.2000 Lein®10.331 de 18.12.2001

Portaria n® 523, de 28/07/89 Medida Provisdria n°® 2.041-9 de 25.08.2000 Lein®10.667 de 14.05.2003 art.21
Lein°®8.162, de 08/01/91 Medida Proviséria n® 2.041-10 de 22.09.2000 Decreton® 5116 de 24.06.2004

Lein®8.216, de 13/08/91 Medida Proviséria n® 2.041-11 de 24.10.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 2.041-12 de 23.11.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lei n®9.014, de 30/03/95 Medida Proviséria n® 2.041-13 de 21.12.2000 Medida Proviséria n° 212 de 09.09.2004
Anexo lll a Lei n®9.264, de 07.02.96 Medida Provisérian®2.116-14 de 27.12.2000 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Lein®9.266, de 15/03/96 Medida Proviséria n®2.116-15 de 26.01.2001 Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006
Portaria MARE n°© 2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n®2.116-16 de 23.02.2001 Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 2.009 de 14.12.99 Medida Provisérian®2.116-17 de 27.03.2001 Medida Proviséria n°® 386 de 30.08.2007
Medida Proviséria n® 2.009-1 de 13.01.2000 Medida Provisérian®2.116-18 de 26.04.2001 Lein®11.538 de 08.11.2007
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26. POLICIA FEDERAL
(Carreira Policial Federal)
Agente de Policia Federal
Escrivdo de Policia Federal
Papiloscopista Policial Federal

Posicdo: dezembro/2007

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO

(em R$) SUBSIDIO

(*) (em R$)

()

Especial 10.241,21 10.241,21
Primeira 8.226,20 8.226,20
Segunda 6.915,80 6.915,80
Terceira 6.594,30 6.594,30

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificag&o,
adicional, abono, prémio, verba de representagc&o ou outra espécie remuneratdria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1° da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Valores da Gratificacdo por Operacdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis nos 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;
IV - Gratificagdo de Atividade Policial Federal;

V - Gratificacdo de Compensacédo Organica;

VI - Gratificagdo de Atividade de Risco;

VIl - Indenizagdo de Habilitagdo Policial Federal; e

VIII - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei no 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas nédo séo devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislacdo e regulamentacdo especifica das espécies
remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensoes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° daLei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagbes Correspondentes:

Lein®4.878, de 03/12/65 Medida Proviséria n° 2.009-3 de 10.03.2000 Medida Proviséria n®2.116-20 de 21.06.2001
Decreto-Lei n® 1.714, de 21/11/79 Medida Proviséria n°® 2.009-4 de 11.04.2000 Medida Proviséria n°2.184-21 de 28.06.2001
Decreto-Lei n° 2.251, de 26/02/85 Medida Proviséria n° 2.009-4 de 11.05.2000 Medida Proviséria n°2.184-22 de 26.07.2001
Lein®7.548, de 05/12/86 Medida Proviséria n° 2.009-6 de 08.06.2000 Medida Proviséria n®2.184-23 de 24.08.2001
Decreto-Lei n° 2.372, de 18/11/87 Medida Proviséria n°® 2.041-7 de 28.06.2000 Lein® 10.667 de 14.05.2003 art. 21

Lei n®7.702, de 21/12/88 Medida Proviséria n° 2.041-8 de 28.07.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lei n°7.923, de 12/12/89 Medida Provisdria n° 2.041-9 de 25.08.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Portaria n® 523, de 28/07/89 Medida Proviséria n°® 2.041-10 de 22.09.2000 Lein®10.888 de 24.06.2004

Lei n°8.162, de 08/01/91 Medida Proviséria n® 2.041-11 de 24.10.2000 Medida Proviséria n°®212 DE 09.09.2004

Lei n®8.216, de 13/08/91 Medida Proviséria n® 2.041-12 de 23.11.2000 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 2.041-13 de 21.12.2000 Medida Proviséria n°248 DE 20.04.2005

Lei n®9.014, de 30/03/95 Medida Proviséria n® 2.116-14 de 27.12.2000 Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006

Lei n®9.266, de 15/03/96 Medida Proviséria n® 2.116-15 de 26.01.2001 Lein®11.358 de 19.10.2006

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n®2.116-16 de 23.02.2001 Medida Proviséria n°386 de 30.08.2007
Medida Proviséria n® 2.009 de 14.12.99 Medida Proviséria n® 2.116-17 de 27.03.2001 Lein®11.538 de 08.11.22007

Medida Proviséria n® 2.009-1 de 13.01.2000 Medida Proviséria n® 2.116-18 de 26.04.2001

Medida Proviséria n® 2.009-2 de 11.02.2000 Medida Proviséria n® 2.116-19 de 24.05.2001
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26. POLICIA FEDERAL
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (**) (em R$) TOTAL

DO SALARIO IND IVIDUAL () (em R$)

Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B C D E E C=(A+B+C+D+E+F) [l

n 565,45 0,00 904,72 59,87 500,40 1.130,90 3.161,34 2.911,14
Especial Il 529,07 0,00 846,51 59,87 500,40 1.058,14 2.993,99 2.743,79
| 494,41 0,00 791,06 59,87 500,40 988,82 2.834,56 2.584.,36
\2 487,08 0,00 779,33 59,87 500,40 974,16 2.800,84 2.550,64
\ 473,00 0,00 756,80 59,87 500,40 946,00 2.736,07 2.485,87
(o} v 459,39 0,00 735,02 59,87 500,40 918,78 2.673,46 2.423,26
[ 446,17 0,00 713,87 59,87 500,40 892,34 2.612,65 2.362,45
I 433,34 0,00 693,34 59,87 500,40 866,68 2.553,63 2.303,43
| 420,88 0,00 673,41 59,87 500,40 841,76 2.496,32 2.246,12
\i 408,79 0,00 654,06 59,87 500,40 817,58 2.440,70 2.190,50
\ 397,05 0,00 635,28 59,87 500,40 794,10 2.386,70 2.136,50
B v 385,65 0,00 617,04 59,87 500,40 771,30 2.334,26 2.084,06
1] 374,58 5,42 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
Il 363,82 16,18 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
| 353,41 26,59 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
\ 343,29 36,71 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
v 333,45 46,55 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
A I 279,61 100,39 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
I 271,59 108,41 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
| 263,80 116,20 608.00 5987 500,40 760,00 2.308,27 2.058.07

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) AGDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacao, correspondera
a 60 (sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgao ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GEAPF - Gratificacdo Especificade Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal

(**) calculo: percentual de 200% (duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPF sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e ndo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratdrias ou vantagens.
(*** ) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(*** ) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei10.971 de 25.11.2204

(***)Aposentado - GEAPF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005

Legislacoes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970
Decreto-Lein®2.251 de 26.02.1985
Lei8.112 de 11.12.1990

Lei 9.266 de 15.03.1996

Lei Delegada n®13 de 27.08.1992
Lei 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n° 260 de 21.06.2002

Portaria n® 363 de 21.06.2002

Decreto 4.468 de 13.11.2002

Portaria n°® 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n° 112 de 21.03.2003
Lei 10.682 de 28.05.2003

Lei10.697 de 02.07.2003

Lei10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Medida Proviséria n°® 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°
Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Lein®11.498 de 28.06.2007
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26. POLICIA FEDERAL

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (**) (em R$) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (em R$)

Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B C D E E G=(A+B+C+D+E+F) (***)

I 387,13 0,00 619,41 59,87 293,40 774,26 2.134,07 1.987,37
ESPECIAL I 358,07 21,93 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
! 34315 36,85 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
Vi 328,84 51,16 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
v 326,49 53,51 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
c v 312,93 67,07 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
I 299,92 80,08 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
I 287,44 92,56 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
! 27555 104,45 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
i 264,10 115,90 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954 57
v 253,20 126,80 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
B v 242,73 137,27 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954 57
1 232,72 147,28 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
I 223,13 156,87 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
! 21396 166,04 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
v 205,18 174,82 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954 57
v 196,75 183,25 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
A I 162,54 217,46 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954 57
I 155,87 224,13 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
! 14949 230,51 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101.27 195457

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo I da Lei10.971/2004.

A GDATA serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60 (sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus & GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com oitem |, Il e § Gnico da referida Lei.
GEAPF - Gratificacao Especificade Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal
(**) calculo: percentual de 200% (duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPF sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado - GEAPF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005
Legislagdes Correspondentes:

Lein®5645de 10.12.1970

Decreto-Lein®2.251 de 26.02.1985

Lei8.112 de 11.12.1990

Lei9.266 de 15.03.1996

Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992

Lei 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002

Portaria n®260 de 21.06.2002

Portaria n®363 de 21.06.2002

Decreto 4.468 de 13.11.2002

Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n®442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n® 112 de 21.03.2003
Lei 10.682 de 28.05.2003

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Provis6ria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Medida Provis6ria n® 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°
Lein°®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art.
Lein°11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art.

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lein®11.498 de 28.06.2007

4
9
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26. POLICIA FEDERAL

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: dezembro /2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (**) (em R$) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (em R$)

Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B (o] D E F G=(A+B+C+D+E+F) (**)

11 221,89 158,11 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
ESPECIAL ] 211,32 168,68 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 201,27 178,73 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
\ 191,75 188,25 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
Vv 182,66 197,34 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
C v 174,04 205,96 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
11 165,81 214,19 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
Il 158,00 222,00 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 150,61 229,39 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
\1 143,57 236,43 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
\ 136,86 243,14 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
B v 130,49 249,51 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
11 124,46 255,54 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
] 118,70 261,30 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 113,22 266,78 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
\ 108,00 272,00 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
v 103,06 276,94 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
A ] 87,19 292,81 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
] 83,20 296,80 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 79,40 300,60 608,00 5087 181,20 760,00 1.089.07 1.898.47

GAE - Gratificacdo de Atividad e Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Adm inistrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo I da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servird de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuagcdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60 (sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrar& os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com oitem |, Il e § Unico da referida Lei.
GEAPF - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal

(** ) calculo: percentual de 200% (duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPF sera paga em conjunto, de forma néo cumulativa, com a GAE e a GDATA e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
( ***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

(**) Aposentado - GEAPF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005
Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645de 10.12.1970

Decreto-Lei n®2.251 de 26.02.1985

Lei8.112de 11.12.1990

Lei 9.266 de 15.03.1996

Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992

Lei 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n° 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n°® 442 de 31.10.2002

Medida Provisérian® 112 de 21.03.2003

Lei 10.682 de 28.05.2003

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Provisérian® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°

Lein®10.971de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4
Lein®11.095de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Lein® 11.498 de 28.06.2007
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26. POLICIAL RODOVIARIO

(Carreira Policial Rodoviario Federal)

Policial Rodoviario Federal
- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007
CLASSE PADRAO SUBSIDIO APOSENTADO

(emR$) SUBsSIDIO

(*) (em R$)

)

n 8.110,72 8.110,72

INSPETOR I 7.798,77 7.798,77
| 7.49881 7.498,81

v 6.817,10 6.817,10

\ 6.683,44 6.683,44

AGENTE ESPECIAL v 6.552,39 6.552,39
n 6.423,91 6.423,91

1l 6.297,95 6.297,95

| 6.174,46 6.174,46

Vi 5.613,15 5.613,15

\ 5.503,09 5.503,09

AGENTE v 5.395,18 5.395,18
n 5.289,39 5.289,39

1l 5185,68 5.185,68

1 5.084,00 5.084,00

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,

adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira de Policial rodoviario Federal (art.1°da MP 305/2006)
Estao compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira de Policial Rodoviario Federal as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;
Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 1992;

Il - Valores da Gratificagdo por Operagdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis nos 1.714, de 1979, e 2.372, de 1987;

IV - Gratificagdo de Atividade Policial Rodoviario Federal;

V - Gratificagcdo de Desgaste Fisico e Mental;

VI - Gratificagédo de Atividade de Risco;

VIl - Valoresde que trata o Anexo Xll da Leino 8.270,de 17 de dezembro de 19
VIII - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei no 10.698, de 2003.
Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratoérias referidas nos
O subsidio dos integrantes da Carreira Carreira de Policial Rodoviario Federal
remuneratériasdo art. 7° da MP 305/2006

As atribuicdes das classes do cargo de Policial Rodovidrio Federal § 1°do art. 2°da Lein®9.654/1998.(redacédo dada pelo art.9°da MP 305/2006)
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Leino 10.887,de 18 de junho de 2004.

Legislacdes Correspondentes:
Lein®8.112de 11.12.90 art.40 §lnico
Lein°8.162,de 08/01/91
Lein°8.270,de 17/12/91
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein®8.460,de 17/09/92
Portaria n°1.533, de 01/06/95
Lein®9.166,de 20/12/95
Decreto-Lei 2372 de 18.11.87
Lein®9.654,de 02/06/98
Portaria MARE n°® 2.179, de 28/07/98
Decreto-Lei 1714 de 21.11.99

91;e

arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

nédo exclui o direito a percepcdo, nos termos da legislacdo e regulamentacédo especifica das espécies

Medida Proviséria n 2116-19 de 24.05.2001
Medida Proviséria n 2116-20 de 21.06.2001
Medida Proviséria n 2184-21 de 28.06.2001
Medida Proviséria n 2184-22 de 26.07.2001
Medida Proviséria n°®2194-6 de 23.08.2001
Medida Proviséria n 2184-23 de 24.08.2001
Lein®10.331d 18.12.2001

Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002
Lein®10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n®116 DE 02.04.2003
Lein®10.6667 de 14.05.2003 art. 21

Lei n®
Lein®
Lei n®

Lei n®

10.697 de 02.07.2003
10.698 de 02.07.2003
10.699 de 09.07.2003
10.888 de 24.06.2004

Medida Provis6ria n®212 de 09.09.2004 art. 4°
Lein® 11.095 de 13.01.2005 art. 4e art. 37
Medida Provisérian®248 DE 20.04.2005
Medida Provisérian® 305 de 29.06.2006

Lei n°®

11.358 de 19.10.2006
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26. POLICIAL RODOVIARIO

Plano Especialde Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro /2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPRF TOTAL APOSENTADO

BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (**) (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (em R$)

Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B (o] D = E E=(A+B+C+D+E+F) (xx)

1l 565,45 0,00 904,72 59,87 500,40 1.130,90 3.161,34 2.911,14
Especial Il 529,07 0,00 846,51 59,87 500,40 1.058,14 2.993,99 2.743,79
| 494,41 0,00 791,06 59,87 500,40 988,82 2.834,56 2.584,36
Vi 487,08 0,00 779,33 59,87 500,40 974,16 2.800,84 2.550,64
\% 473,00 0,00 756,80 59,87 500,40 946,00 2.736,07 2.485,87
C v 459,39 0,00 735,02 59,87 500,40 918,78 2.673,46 2.423,26
1l 446,17 0,00 713,87 59,87 500,40 892,34 2.612,65 2.362,45
Il 433,34 0,00 693,34 59,87 500,40 866,68 2.553,63 2.303,43
| 420,88 0,00 673,41 59,87 500,40 841,76 2.496,32 2.246,12
Vi 408,79 0,00 654,06 59,87 500,40 817,58 2.440,70 2.190,50
\% 397,05 0,00 635,28 59,87 500,40 794,10 2.386,70 2.136,50
B v 385,65 0,00 617,04 59,87 500,40 771,30 2.334,26 2.084,06
1l 374,58 5,42 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
Il 363,82 16,18 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
| 353,41 26,59 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
\% 343,29 36,71 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
\% 333,45 46,55 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
A 1] 279,61 100,39 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
Il 271,59 108,41 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07
| 263,80 116,20 608,00 59,87 500,40 760,00 2.308,27 2.058,07

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de céalculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60 (sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § tnico da referida Lei.

GEAPRF - Gratificacdo Especificade Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal

(**) calculo: 200% (percentual de duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.
A GEAPRF sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
( *** ) Aposentado - GAE - integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
( ***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

( **) Aposentado - GEAPRF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005
Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645de 10.12.1970 Portarian® 260 de 21.06.2002
Decreto-Lei n® 2.251 de 26.02.1985 Portarian®363 de 21.06.2002

Lei8.112 de 11.12.1990 Decreto 4.468 de 13.11.2002

Lei Delegadan®13 de 27.08.1992 Portarian®29 de 29.08.2002

Lei 10.404 de 09.01.2002 Portarian®442 de 31.10.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n® 112 de 21.03.2003

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004 art. 1°ao art. 4°
Medida Proviséria n°212 de 09.09.2004 art. 5°ao art. 9°
Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lei 10.233 de 22.12.2005

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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26. POLICIAL RODOVIARIO
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

- NivelIntermediario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPRF TOTAL APOSENTADO

BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (*) (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (em RS$)

Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B © D E E G=(A+B+C+D+E+F) (F**)

i 387,13 0,00 619,41 59,87 293,40 774,26 2.134,07 1.987,37
ESPECIAL 1} 358,07 21,98 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
| 343,15 36,85 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
\2 328,84 51,16 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
\ 326,49 53,51 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
(o} v 312,93 67,07 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
1l 299,92 80,08 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
1} 287,44 92,56 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
| 275,55 104,45 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
\ 264,10 115,90 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
\ 253,20 126,80 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
B v 242,73 137,27 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
i 232,72 147,28 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
1} 223,13 156,87 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
| 213,96 166,04 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
\ 205,18 174,82 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
v 196,75 183,25 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
A i 162,54 217,46 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
Il 155,87 224,13 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57
| 149,49 230,51 608,00 59,87 293,40 760,00 2.101,27 1.954,57

GAE - Gratificagcdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Adm inistrativa

(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA serapaga em conjunto, de forman&o cumulativa,com a GAE e nédo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgao ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60 (sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgédo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico dareferida Lei.

GEAPRF - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal

(* )calculo: 200% (percentual de duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPRF sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
(***) Aposentado - GAE -integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado - GEAPRF art. 14da Lei 11.095de 13.01.2005

Legislagdes Correspondentes

Lein®5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n®112 de 21.03.2003
Decreto-Lein®2.251 de 26.02.1985 Lei10.697 de 02.07.2003

Lei8.112 de 11.12.1990 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992 Lei 10.888 de 24.06.2004

Lei 10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n®198 de 15.07.2004 art. 1°ao art. 4°
Decreto 4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n®212 de 09.09.2004 art. 5°ao art. 9°
Portaria n°®260 de 21.06.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4

Portaria n°®363 de 21.06.2002 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9

Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n®248 DE 20.04.2005

Portaria n®29 de 29.08.2002 Lei 10.233 de 22.12.2005

Portaria n°®442 de 31.10.2002 Medida Proviséria n°®362 de 29.03.2007
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26. POLICIAL RODOVIARIO

Plano Especialde Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

- Nivel Auxiliar -

Posicdo:dezembro/2007

CLASSE PADRAO VEN(;IMENTO PARCELA GAE VANTAQEM GDATA GEAPRF TOTAL APOSENTADO

BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (**) (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (em R$)

Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B (o] D E F G=(A+B+C+D+E+F) (***)

1] 221,89 158,11 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
ESPECIAL Il 211,32 168,68 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 201,27 178,73 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
VI 191,75 188,25 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
2 182,66 197,34 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
C v 174,04 205,96 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
1] 165,81 214,19 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
Il 158,00 222,00 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 150,61 229,39 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
VI 143,57 236,43 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
2 136,86 243,14 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
B v 130,49 24951 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
1] 124,46 255,54 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
Il 118,70 261,30 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 113,22 266,78 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
\ 108,00 272,00 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
v 103,06 276,94 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
A 1 87,19 292,81 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
Il 83,20 296,80 608,00 59,87 181,20 760,00 1.989,07 1.898,47
| 79.40 30060 608.00 59.87 181.20 760,00 1.989.07 1.898.47

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) AGDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e né&o servira de base de céalculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, corresponderéa

a 60 (sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus @ GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes,de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GEAPRF - Gratificacdo Especificade Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal

(**)calculo: 200% (percentual de duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.
A GEAPRF serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GDATA -art. 5°da Lei10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado - GEAPRF art. 14 da Lei11.095 de 13.01.2005

Legislacdes Correspondentes:
Lein®5.645de 10.12.1970
Decreto-Lei n®2.251 de 26.02.1985
Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992
Lei 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n°® 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002

Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n° 112 de 21.03.2003

Lei10.697 de 02.07.2003
Lei10.698 de 02.07.2003
Lei10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°
Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4
Lein®11.095de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Lei 10.233 de 22.12.2005

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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27. PREVIDENCIA
(Carreira Previdenciéria)

"Cargos de Nivel Superior, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art.1° da Lei 10.355/2001

"Analista Previdenciario
- Nivel Superior -

Posicao: /2007
CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDAP TOTAL GDAP TOTAL GDAP TOTAL A(:DOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR ~ PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 30 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (%) (*) (emR$)
Minimo R$ 330 GDAP 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B c D E E G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (=)
1] 588,07 0,00 59,87 940,91 238,00 765,00 2.501,85 612,00 243885 229,50 2.056,35 2.051,85
Especial I 550,24 0,00 59,87 880,38 238,00 765,00 2.493,49 612,00 2.340,49 229,50 1.957,99 1.953 49
| 514,19 0,00 59,87 822,70 238,00 765,00 2.399,76 612,00 2.246,76 229,50 1.864,26 1.859,76
Vi 506,56 0,00 50,87 810,50 238,00 765,00 2.37993 612,00 2.226,93 229,50 1.844 43 1.839,93
\ 491,91 0,00 59,87 787,06 238,00 765,00 2.341,84 612,00 2.188,84 229,50 1.806,34 1.801,84
c v 477,76 0,00 59,87 764,42 238,00 765,00 2.305,05 612,00 2.152,05 229,50 1.769,55 1.765,05
1] 464,01 0,00 59,87 742,42 238,00 765,00 2.269,30 612,00 2116,30 229,50 1.733,80 1.729,30
I 450,67 0,00 59,87 721,07 238,00 765,00 2.23461 612,00 2.081,61 229,50 1.699,11 1.694,61
| 437,71 0,00 59,87 700,34 238,00 765,00 2.200,92 612,00 2.047,92 229,50 1.665,42 1.660,92
Vi 425,13 0,00 59,87 680,21 238,00 765,00 2.168,21 612,00 2015,21 229,50 1.632,71 1.628,21
\ 412,93 0,00 59,87 660,69 238,00 765,00 2.136,49 612,00 1.983,49 229,50 1.600,99 1.596 49
8 v 401,07 0,00 59,87 641,71 238,00 765,00 2.105,65 612,00 1.952,65 229,50 157015 1.565,65
1] 389,56 0,00 59,87 623,30 238,00 765,00 2.075,73 612,00 1922,73 229,50 1.540,23 1.535,73
1l 378,38 1,62 59,87 608,00 238,00 765,00 2.050,87 612,00 1.896,25 229,50 151375 1.510,87
| 367,54 1246 50,87 608,00 238,00 765,00 2.050,87 612,00 1.885,41 229,50 1.502,91 1.510,87
\ 357,02 22,98 59,87 608,00 238,00 765,00 2.050,87 612,00 1.874,89 229,50 1.492,39 1.510,87
v 346,78 33,22 59,87 608,00 238,00 765,00 2.050,87 612,00 1.864,65 229,50 1.482,15 1.510,87
A 1] 290,79 89,21 59,87 608,00 238,00 765,00 2.050,87 612,00 1.808,66 229,50 1.426,16 1.510,87
I 282,46 97,54 59,87 608,00 238,00 765,00 2.050,87 612,00 1.800,33 229,50 1.417,83 1.510,87
| 274,36 105,64 50,87 608,00 238,00 765,00 2.050,87 612,00 1.792,23 229,50 1.409,73 1.510,87

GAE - Gratificacéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GESS - Gratificagao Especifica do Seguro Social

(*) Calculo GESS - Valor art. 3°da Lei 11.302 de 10.05.2006

GDAP - Gratificacdo de D de Atividade denciaria

AGDAP sera paga em coniunto, de forma néo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
AGDAP ¢ devida a Carreira Previdencidria, no &mbito do Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela lei 8.112/1990,

que nao estejam organizados em carreira e nao percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como
individual, coletivo ou institucional ou a producéo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de
acordo com as respectivas atribuiges, requisitos de formacéo profissional e posicéo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | (art. 1° da Lei 10.355/2001 )

(**) A GDAP tera como limites: méximo 100 (cem) pontos por servidor: minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no Anexo Ill da Lei 10.355/2001 art. 5°81°, §2°, §3%e.84° e §5°.

() Olimite alobal de pontuacéo mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido aos

por nivel, que faz jus a GDAP em exercicio na entidade. Art. 5° § 1° da Lei 10.355/2001

OCarao de Andlista Previdencidrio criado pela MP n° 86/2002, aplica-se o art. 5° da MP 86/2002 e os arts. 2° 3°;

4°, 5% 7° 8 :9°e 10°da Lei 10.355/2001.

vezes o nimero de servidores ativos

Os servidores referidos no caputdo art. 2° da Lei 10.855/2004 serdo enquadrados na Carreira do Seguro Social mediante opgéo irretratavel do servidor de acordo com art. 3°§ 1° §2° e §3°da Lei 10.855/2004.

Os caraos dos servidores referidos no art. 2° da Lei 10.855/2004 aue néo optarem pela Carreira de Seauro Social intearardo auadro em extincéo.Observar art.10 § Unico da Lei 10.855/2004 e art. 3° da MP 199/2004.

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(#+ ) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004
(* ) Aposentado - GDAP art. 8° da Lei 10.355 de 26.12.2001
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lein®10.355 de 26.12.2001

Medida Proviséria P 86 de 18.12.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Provis6ria n® 146 de 11.12.2003
Lein®10.855 de 01.04.2004
Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 5°a art. 8 e art. 19° Medida Provis6ria n° 199 de 15.07.2004
Lein®10.997 de 15.12.2004

Medida Provis6ria n° 248 de 20.04.2005
Medida Provis6ria n° 272 de 26.12.2005
Lei n®11.302 de 10.05.2006
Medida Provisdria n° 362 de 29.03.2007
Lein®11.498 de 28.06.2007
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27. PREVIDENCIA
(Carreira Previdenciaria)
"Cargos de Nivel Intermediério, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art.1° da Lei 10.355/2001
"Técnico Previdenciario
- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007
CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDAP TOTAL GDAP TOTAL GDAP TOTAL ;POSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR ~ PECUNIARIA () 100 Pontos (emRS) 80 Pontos (emR$) 30 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (=) (emR$)
Minimo R$ 380 GDAP 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B € D E E G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+)) ()
n 402,62 0,00 59,87 644,19 238,00 350,00 1.694,68 280,00 1.624,68 105,00 1449,68 1.449,68
Especial 1l 37239 7,61 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
| 356,86 23,14 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
\ 341,99 38,01 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
\% 339,55 40,45 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
c v 32544 54,56 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
n 311,92 68,08 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
1] 298,94 81,06 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
| 286,56 93,44 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
\ 274,66 105,34 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
\% 26333 116,67 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
8 \% 252,45 127,55 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
I 242,03 137,97 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
I 232,06 147,94 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
| 22251 157,49 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1390,87 1.390,87
\% 21339 166,61 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
[\ 20461 175,39 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
A mn 169,04 210,96 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
1] 162,11 217,89 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 1.390,87 1.390,87
| 15547 224,53 59,87 608,00 238,00 350,00 1.635,87 280,00 1.565,87 105,00 139087 1.390,87

GAE - Gratificac&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESS - Gratificacdo Especifica do Seguro Social

(*) Calculo GESS - Valor art. 3 da Lei 11.302 de 10.05.2006

GDAP - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Previdenciaria

A GDAP seréa paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de cdlculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDAP ¢é devida a Carreira Previdenciéria, no ambito do Instituto Nacional de Sequro Social {NSS, composta dos cargos efetivos regidos pela lei 8.112/1990,

que ndo estejam organizados em carreira e ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como o profissi

individual, coletivo ou institucional ou a producéo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de

acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacéo profissional e posicéo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | (art. 1°da Lei 10.355/2001 )

(**) A GDAP tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no Anexo Ill da Lei 10.355/2001 art. 5° §1°, §2° , §3° e,84° e §5°.

(***) O limite global de pontuac&o mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido aos servidores corresponderd a 80(oitenta) vezes o nimero de servidores ativos

por nivel, que faz jus & GDAP em exercicio na entidade. Art. 5° § 1° da lei 10.355/2001

O Cargo de Técnico Previdenciario criado pela MP n°86/2002, aplica-se 0 art. 5° da MP 86/2002 e os arts. 2° 3° 4°, 5 7° 8°; 9° e 10° da Lei 10.355/2001.

Os servidores referidos no caput do art. 2° da Lei 10.855/2004 seréo enquadrados na Carreira do Seguro Social mediante opcéo irretratavel do servidor de acordo com art. 3°§ 1° §2° e §3°da Lei 10.855/2004.
Os cargos dos servidores referidos no art. 2° da Lei 10.855/2004 que-nia optarem pela Carreira de Sequro Social inteqrarfo quadra em extincda Observar art.10 § Gnico da Lei 10.855/2004 e art. 3°da MP 199/2004
(***) Aposentado - GAE - integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(**) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004

(***) Aposentado - GDAP art. 8°da Lei 10.355 de 26.12.2001

Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n°13, de 27/08/92 Lein® 10.697 de 02.07.2003 Lein® 10.997 de 15.12.2004

Lei n°10.355 de 26.12.2001 Lein® 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Provisoria n°35 de 27.03.2002 Lein® 10.699 de 09.07.2003 Medida Proviséria n® 272 de 26.12.2005
Lei n°10.525 de 06.08.2002 Medida Provis6ria n°® 146 de 11.12.2003 Lein® 11.302 de 10.05.2006

Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002 Lein® 10.855 de 01.04.2004 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Provisoria n°116 DE 02.04.2003 Lein® 10.888 de 24.06.2004 Lein® 11.498 de 28.06.2007

Lei n°10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19° Medida Proviséria n° 199 de 15.07.2004
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27. PREVIDENCIA

(Carreira Previdenciaria)
“Cargos de Nivel Auxiliar, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art.1° da Lei 10.355/2001

- Nivel Auxiliar -

Posig&o: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDAP TOTAL GDAP TOTAL GDAP TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR ~ PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (em R$) 30 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (%) (=) (emR$)
Minimo R$ 380 GDAP 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B (o] D E E G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) dJ K=(A+B+C+D+E+J) ()
n 230,75 149,25 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
Especial [ 219,78 160,22 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
| 209,30 170,70 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
\ 199,40 180,60 59,87 608,00 233,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
v 189,96 190,04 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
c v 180,99 199,01 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
n 172,44 207,56 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
[ 164,33 215,67 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
| 156,63 223,37 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
\i 149,30 230,70 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
\% 142,32 237,68 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
B v 135,70 244,30 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
n 129,42 250,58 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
[} 123,43 256,57 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
| 117,75 262,25 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
v 112,31 267,69 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
\Y 107,17 272,83 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
A mn 90,69 289,31 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
[ 86,53 293,47 59,87 608,00 238,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87
| 82,58 297,42 59,87 608,00 233,00 250,00 1.535,87 200,00 1.485,87 75,00 1.360,87 1.360,87

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160%sabre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESS - Gratificagao Especificado Seguro Social

(*) Calculo GESS - Valor art. 3° da Lei 11.302 de 10.05.200€
GDAP - Gratificagdo de D de Atividade Pi

A GDAP sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de céculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDAP ¢ devida a Carreira Previdenciaria, no ambito do Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela lei 8.112/1990,

que ndo estejam organizados em carreira e ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como ft
individual, coletivo ou institucional ou a producéo, intearantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de
acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de fomagéo profissional e posicao relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | (art. 1° da Lei 10.355/2001 )

o

(**) A GDAP terd como limites: méximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por sevidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo Il da Lei 10.355/2001 art. 5°§1°, §2° , §3° e,§4° e §5°.
(**) Olimite global de pontuacao mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido aos servidores correspondera a 80(oitenta) vezes o nimero de servidores atives
por nivel, que faz jus 8 GDAP em exercicio na entidade. Art. 5°§ 1° da Lei 10.355/2001
Os servidores referidos no caput do art. 2° da Lei 10.855/2004 ser&o enquadrados na Carreira do Seguro Social mediante opg&o irretratavel do servidor de acordo com art. 3° § 1°§2°e §3° da Lei 10.855/2004.

Os cargos dos servidores referidos no art. 2° da Lei 10.8552004 que n&o optarem pela Carreira de Seguro Social integrardo quadro em extingdo.Observar art.10 § tinico da Lei 10.855/2004 e art. 3°da MP 199/2004
(***) Aposentado - GAE - intearard os proventos da aposentadoria e as pensdes. Lei-Deleqada 13 de 27.08.1982
(***) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004

(***) Aposentado - GDAP art. & da Lei 10.355 de 26.12.2001

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei r° 10.355 de 26.12.2001
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002
Lei rP 10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria P 86 de 18.12.2002
Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lein®10.667 de 14.05.2008 art. 19

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein°®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.699 de 09.07.2003
Medida Proviséria P 146 de 11.12.2003
Lein®10.855 de 01.04.2004

Lein° 10.838 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 199 de 15.07.2004

Lein° 10.997 de 15.12.2004

Medida Provisria n® 248 de 20.04.2005

Medida Provis6ria n® 272 de 26.12.2005

Lei n°11.302 de 10.05.2006

Medida Provis6ria n® 362 de 29.03.2007

Lei n°11.498 de 28.06.2007
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28. Previdéncia, Saude e Trabalho

(Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho)

- Nivel Superior-

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO

BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (***) (*) (em R$)

Minimo R$ 380 GDASST 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) 4 K=(A+B+C+D+E+J) (FHR* )

1 698,86 0,00 59,87 1.118,18 206,00 688,00 2.770,91 412,80 2.495,71 68,80 2.151,71 2.289,31
Especial Il 653,91 0,00 59,87 1.046,26 206,00 688,00 2.654,04 412,80 2.378,84 68,80 2.034,84 2.172,44
| 611,06 0,00 59,87 977,70 206,00 688,00 2.542,63 412,80 2.267,43 68,80 1.923,43 2.061,03
\ 602,00 0,00 59,87 963,20 206,00 688,00 2.519,07 412,80 2.243,87 68,80 1.899,87 2.037,47
\ 584,59 0,00 59,87 935,34 206,00 688,00 2.473,80 412,80 2.198,60 68,80 1.854,60 1.992,20
c v 567,77 0,00 59,87 908,43 206,00 688,00 2.430,07 412,80 2.154,87 68,80 1.810,87 1.948,47
1l 551,43 0,00 59,87 882,29 206,00 688,00 2.387,59 412,80 2.112,39 68,80 1.768,39 1.905,99
Il 535,58 0,00 59,87 856,93 206,00 688,00 2.346,38 412,80 2.071,18 68,80 1.727,18 1.864,78
| 520,17 0,00 59,87 832,27 206,00 688,00 2.306,31 412,80 2.031,11 68,80 1.687,11 1.824,71
\ 505,22 0,00 59,87 808,35 206,00 688,00 2.267,44 412,80 1.992,24 68,80 1.648,24 1.785,84
\ 490,73 0,00 59,87 785,17 206,00 688,00 2.229,77 412,80 1.954,57 68,80 1.610,57 1.748,17
B v 476,63 0,00 59,87 762,61 206,00 688,00 2.193,11 412,80 1.917,91 68,80 1.573,91 1.711,51
1 462,95 0,00 59,87 740,72 206,00 688,00 2.157,54 412,80 1.882,34 68,80 1.538,34 1.675,94
Il 449,67 0,00 59,87 719,47 206,00 688,00 2.123,01 412,80 1.847,81 68,80 1.503,81 1.641,41
| 436,78 0,00 59,87 698,85 206,00 688,00 2.089,50 412,80 1.814,30 68,80 1.470,30 1.607,90
\ 424,28 0,00 59,87 678,85 206,00 688,00 2.057,00 412,80 1.781,80 68,80 1.437,80 1.575,40
v 412,11 0,00 59,87 659,38 206,00 688,00 2.025,36 412,80 1.750,16 68,80 1.406,16 1.543,76
A n 345,57 34,43 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27
Il 335,68 44,32 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27
| 326,05 53,95 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27

Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,

do Ministério da Satde, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundacdo Nacional de Salide - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:
I. integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;
Il.regidos pelo Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério
da Satde e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1°da MP 301/2006.

Opgédo - art, 1° § 1° ao § 9° da Medida Proviséria 301/2006 e art. 5° da Mp 341/2006

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagdo Especificada Seguridade Sociale do Trabalho
(*)Caélculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASST - Gratificagc&o de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pelo art. 8° da MP 301/2006)
(***) A partir de 1°de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificagcdo de Desempenho de Atividade da Seguridade

Social e do Trabalho - GDASST serda paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado - GESST art.5° da Lei 10.971 de 25.11.2004
(****) Aposentado - GDASST art. 7°da Lei 10.971 de 25.11.2005

Legislagdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.90

Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92

Lein®10.483 de 03.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.971de 25.11.2004

Medida Proviséria n®248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n°301 de 29.06.2006 art. 1°ao art. 10°

Lei 11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art.5°

Medida Proviséria n°362 de 29.03.2007

Lei n®11.498 de 28.06.2007
Lei 11.490 de 11.06.2007
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28. Previdéncia, Saude e Trabalho
(Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO

BASICO COMPLEM’ENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (&) (=) () (em R$)

Minimo R$ 380 GDASST 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B © D E E G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (**)

1] 478,47 0,00 59,87 765,55 206,00 302,00 1.811,89 181,20 1.691,09 30,20 1.540,09 1.600,49
Especial I 442,55 0,00 59,87 708,08 206,00 302,00 1.718,50 181,20 1.597,70 30,20 1.446,70 1.507,10
| 424,09 0,00 59,87 678,54 206,00 302,00 1.670,50 181,20 1.549,70 30,20 1.398,70 1.459,10
\ 406,42 0,00 59,87 650,27 206,00 302,00 1.624,56 181,20 1.503,76 30,20 1.352,76 1.413,16
\ 403,52 0,00 59,87 645,63 206,00 302,00 1.617,02 181,20 1.496,22 30,20 1.345,22 1.405,62
c v 386,75 0,00 59,87 618,80 206,00 302,00 1.573,42 181,20 1.452,62 30,20 1.301,62 1.362,02
n 370,69 9,31 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
Il 355,26 24,74 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
| 340,55 39,45 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344.47
\ 326,41 53,59 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
\ 312,94 67,06 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
B v 300,01 79,99 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
1] 287,63 92,37 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
I 275,78 104,22 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
| 264,43 115,57 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
\ 253,59 126,41 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
v 243,16 136,84 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
A 1] 200,89 179,11 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
I 192,65 187,35 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
| 187,16 19284 5987 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.43507 30,20 1.28407 1.344.47

Fica estrurada a Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,
do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundacao Nacional de Satde - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:

I. integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;

Il.regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério

da Saude e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1°da MP 301/2006.

Opgdo - art,1° §1°ao § 9°da Medida Proviséria 301/2006 e art. 5° da Mp 341/2006

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESST - Gratificagao Especifica da Seguridade Sociale do Trabalho

(*)Céalculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Sociale do Trabalho

(**) Célculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pelo art. 8°da MP 301/2006)

(***)60pontos - Apartirde 1°de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade

Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
Legislacdes Correspondentes:

Lein°8.112de 11.12.90 Medida Proviséria n®248 de 20.04.2005
Lei-Delegadan®13, de 27/08/92 Medida Provisérian®301 de 29.06.2006 art. 1° ao art. 10°
Lein°10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art.5°
Medida Proviséria n®116 DE 02.04.2003 Lei11.355de 19.10.2006

Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art.5°
Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Provisérian®362 de 29.03.2007

Lein®10.699 de 09.07.2003 Lein®11.498 de 28.06.2007

Lein®10.888 de 24.06.2004 Lei11.490de 11.06.2007

Medida Proviséria n®198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
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28. Previdéncia, Saude e Trabalho
(Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho)

- Nivel Auxiliar -
Posicéo: dezembro/2007
CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO  COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DOSALARIO  INDVIDUAL () () (G (emR$)
Minimo R$ 380 GDASST 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) ()

] 274,22 105,78 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 11580 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
Especial I 261,19 118,81 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
| 248,73 131,27 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
Vi 236,97 143,03 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
\% 22575 154,25 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
c v 215,09 164,91 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
] 204,93 175,07 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
I 195,29 184,71 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
| 186,14 193,86 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
' 177,43 20257 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
\% 169,13 21087 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
B v 161,27 218,73 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
il 153,80 226,20 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
I 146,68 23332 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 11580 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
| 139,93 24007 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
\% 133,47 24653 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
v 127,36 252,64 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
A il 107,78 27222 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
I 102,83 27717 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
| 98,14 28186 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 11580 1.369,67 19,30 1.273,17 131177

Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,
do Ministério da Satde, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagéo Nacional de Sadde - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:

I. integrantes da Carreira da Seguridade Sccial e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;
Il. regidos pelo Plano de Classificagéo de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério

da Saude e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1° da MP 301/2006.
Opcéo - art, 1°§ 1°ao § 9° da Medida Proviséria 301/2006 e art. 5° da Mp 341/2006
GAE - Gratificacéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Socia e do Trabaho
(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5°da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Célculo da GDASST: tera como limite méximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pelo art. 8° da MP 301/2006)
(**)60pontos - Apartirde 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificacéo de Desempenho de Atividade da Seguridade

Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

Legislagcdes Correspondentes:
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lein® 10.483 de 03.07.2002
Medida Proviséria rP 116 DE 02.04.2003
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Lein°® 10.699 de 09.07.2003
Lein°® 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria rP 198 de 15.07.2004

Lein® 10971 de 25.11.2004

Medida Provistria rP 248 de 20.04.2005

Medida Provistria rP 301 de 29.06.2006 art. 1°ao art. 10°

Medida Provisoria n° 341 de 29.12.2006 art.5°
Medida Proviséria n° 362 de 29.08.2007

Lei n® 11.498 de 28.06.2007
Lei 11.490 de 11.06.2007
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28. Previdéncia, Saude e Trabalho
(Carreira da Previdéncia, da Salide e do Trabalho)
Cargos de Nivel Superior SANITARISTA (Grupo-Saude Publica) do
Quadro de Pessoal do Ministérios da Saude-MS e da Fundagéo
Nacional da Salide-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.
- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIVENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST INCENTIVO GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) FUNCIONAL 100 Portos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (&) ) (em R$)
Minimo R$ 380 GDASST 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D E B G He(A+B+CHDHEHFR) 1 J=(A+BHCHDAEHH) K L=(A+B+C+D+E+]) Lrrxx )
1l 698,86 0,00 59,87 111818 206,00 559,09 688,00 332999 412,80 3.064,79 68,80 2.710,79 2.848,39
Espedial Il 65391 0,00 59,87 1.046,26 206,00 523,13 683,00 3177,16 412,80 2.901,96 68,80 255796 2.695,56
| 611,06 0,00 59,87 977,70 206,00 488,85 688,00 3.031,47 412,80 2.756,27 68.80 241227 2.549.87
i 602,00 0,00 59,87 963,20 206,00 481,60 683,00 300067 412,80 272547 68,80 2.381,47 2.519,07
\2 584,59 0,00 59,87 @534 206,00 467,67 683,00 294148 412,80 2.666,28 68,80 2322228 2.459,88
c v 567,77 0,00 59,87 08,43 206,00 454,22 688,00 288429 412,80 2.609,09 68,80 2.265,09 2.402,69
Ul 55143 0,00 59,87 832,29 206,00 441,14 683,00 282873 412,80 2.55353 68,80 2.209,53 2.347,13
I 535,58 0,00 59,87 86,93 206,00 428,46 683,00 277484 412,80 2.499,64 68,80 2.15564 2.293,24
| 520,17 0,00 59,87 832,27 206,00 416,14 688,00 272245 412,80 2.44725 68,80 2.103,25 2.240,85
Vi 505,22 0,00 59,87 808,35 206,00 404,18 683,00 267162 412,80 2.396,42 68,80 2.052,42 2.190,02
v 490,73 0,00 59,87 785,17 206,00 32,58 688,00 262235 412,80 2.34715 68,80 2.003,15 2.140,75
B \% 476,63 0,00 59,87 762,61 206,00 381,30 683,00 257441 412,80 229921 68,80 1.955,21 2.092,81
1l 462,95 0,00 59,87 740,72 206,00 37,36 683,00 2527,90 412,80 2.252,70 68,80 1.908,70 2.046,30
Il 449,67 0,00 59,87 71947 206,00 33,74 688,00 248275 412,80 2.20755 68,80 1.863,55 2.001,15
| 436,78 0,00 59,87 698,85 206,00 349,42 683,00 243892 412,80 216372 68,80 1.819,72 1.957,32
\ 424,28 0,00 59,87 678,85 206,00 32,42 683,00 239642 412,80 212122 68,80 1.777,22 1.914,82
v 412,11 0,00 59,87 669,38 206,00 32,60 683,00 235504 412,80 2.079.84 68,80 1.735,84 1.873,44
A Ul 34557 3443 59,87 608,00 206,00 276,46 683,00 221833 412,80 194313 68,80 1.599,13 1.736,73
Il 335,68 4432 59,87 608,00 206,00 268,54 688,00 221041 412,80 1.93521 68,80 1.591,21 1.728,81
| 326,05 5395 59,87 608,00 206,00 260,84 683,00 220271 412,80 1.92751 68.80 158351 1.721.11

Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdénda Sccial,

do Ministério da Salide, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagéo Nadonal de Salide - RUNASA e dos cargos efetivos aujos ocupantes sejan:
1. integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;

1l. regidos pelo Plano de Classificagéo de Cargos, instituido pela Lei5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério

da Salide e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006 art. 1° da MP 301/2006.

Opcéo - art, 1°§ 1° a0 § 9 da Medida Proviséria 301/2006 e art. 5° da Mp 341/2006

GAE - Gratificac&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento bésico

GESST - Gratificagaio Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.97 /2004

Incentivo Funcional - 80%sabre o vencimento basico (art. 1° do Decreto-Lei n° 2.195/1984 e art. 9 da Medida Provisbrian®52 de 04.07.2002 e art. 5° da MP 341/2006
GDASST - Gratificagéo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho

(**)Célculo da GDASST: tera como limite méximo, 100 pontos e mi nimo, minimo 10 pontas por servidor, comrespondendo cada ponto aosvalores

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(atterado pela MP 301/2006)

() A partir de 1°de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificagéo de De 10 de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST seré paga aos sewvidores afivos que a ela fazemjus no valor equivalente a sessenta pontos.

Legislagdes Correspondertes:

Lei 5,645, art.4°, de 10.12.70 Lei 8538 de 21.12.92; Lei n° 10.667 de 14.05.2003 art. 18°
Decreto-Lei n° 1.341 de 22.08.74 Lei n° 8538, art. 39 de 21/12/92 Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Decreto-Lei n° 1445 de 13.02.76 Portaria MARE n° 2,179, de 28/07/98. Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei r° 6433, art. 2°, de 1507.77 Meiida Proviséria 2225-45 de 04.09.2001 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Decreto n®83.814, de 07.08.79 Lei n°10.331de 18.12.2001 Lei n° 10.971 de 25.11.2004
Decreto-Lei n° 2.195, de 26.12.84 Lei n° 10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92 Meiida Proviséria n° 52 de 04.07.2002 art. & Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 8

Lei 11.355 de 19.10.2006

Medida Provisérian® 341 de 29.12.2006 art.5°

Medida Provisériar® 362 de 29.03.2007

Lei n° 11.498 de 28.06.2007
Lei 11490 de 11.06.2007
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28. Previdéncia, Saude e Trabalho

(Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho)

Cargos de Nivel Superior de Médico e Médico de Saude Publica dos
Quadros de Pessoal dos Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e
Assisténcia Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundag&o
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.
- Nivel Superior -

Fosicio: dezambra/2007
CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL CGDASST TOTAL TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos 20 horas 40 horas 60 pontos 20 horas 40 horas 10portos Dhoras 4 horas APOSENTADO APOSENTADO

DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (emR$) (emR$) () (emR$) (emR$) **) (emR$) (emRs$) Dhoras 40hores
Minimo R$ 380 (emRs$) (emR$)

(Em 01.04.2007) GDASST DPartos+  GDASST 30 Partos +

ABICHDHE PACHDHE
A B C D E F G=(A+B+C+D+E)  H=(A2+C+D?+E+F) 1 J=(A+B+C+D+E+])  K=(A2+C+D2+E+]) L MAABHCHDHEH)  N(AHCHDHDH) () ()

] 698,86 0,00 59,87 1.118,18 206,00 688,00 277091 4.587,94 41280 2.495,71 431274 6880 215171 396374 22031 410634
Especial I 653,91 0,00 59,87 1.046,26 206,00 688,00 2654,04 4.354,20 412,80 2.378,84 4.079,00 6380 203484 373500 214 387260
| 611,06 0,00 59,87 977,70 206,00 688,00 2542,63 4.131,38 412,80 2.267,43 3.856,18 6880 192343 351218 20618 36498
Vi 602,00 0,00 59,87 963,20 206,00 688,00 2519,07 4.084,27 41280 2.243,87 3.809,07 80 189087 346507 203747 360267
\Y 584,59 0,00 59,87 935,34 206,00 688,00 247380 3.993,74 41280 2.198,60 3.71854 6880 183460 337454 192,20 351214
c L\ 567,77 0,00 59,87 908,43 206,00 688,00 2.430,07 3.906,27 412,80 2.154,87 3.631,07 6880 181087 328707 19847 342467
[l 551,43 0,00 59,87 882,29 206,00 688,00 2.387,59 3.821,31 412,80 2.112,39 3546,11 6380 176839 3211 196,09 33,BY7L
I 535,58 0,00 59,87 856,93 206,00 688,00 2.346,38 3.738,89 412,80 2.071,18 3463,69 6380 172718 311969 184,78 3579
| 520,17 0,00 59,87 832,27 206,00 688,00 2.306,31 3.658,75 41280 2.031,11 3.383,55 6880 168711 303955 184,71 317715
Vi 505,22 0,00 59,87 808,35 206,00 688,00 2.267,44 3.581,01 41280 1.992,24 3.305,81 680 164824 296181 1768 309941
\ 490,73 0,00 59,87 785,17 206,00 688,00 222977 3.505,67 41280 1.954,57 3.230,47 6880 161057 288647 174817 30407
B v 476,63 0,00 59,87 762,61 206,00 688,00 219311 3.432,35 412,80 1.917,91 3.157,15 680 157391 281315 171151 296075
i 462,95 0,00 59,87 740,72 206,00 688,00 215754 3.361,21 412,80 1.882,34 3.086,01 6880 15334 274201 16/,% 287961
I 449,67 0,00 59,87 719,47 206,00 688,00 212301 3.292,15 412,80 1.847,81 3.016,95 6880 150881 267295 164141 2810%
| 436,78 0,00 59,87 698,85 206,00 688,00 2.089,50 3.225,13 41280 1.814,30 2.949,93 680 147030 260693 160790 274353
A\ 424,28 0,00 59,87 678,85 206,00 688,00 2.057,00 3.160,13 41280 1.781,80 2.884,93 6880 143780 254093 15540 267853
\% 412,11 0,00 59,87 659,38 206,00 688,00 2.025,36 3.096,84 412,80 1.750,16 2821,64 6880 140616 247764 158,76 261524
A i 345,57 34,43 59,87 608,00 206,00 688,00 194187 2.750,83 412,80 1.666,67 2A475,63 6880 13267 213163 140027 226923
I 335,68 44,32 59,87 608,00 206,00 688,00 194187 2.699,41 412,80 1.666,67 242421 6380 13267 208021 140,27 221781
| 326,05 5395 5987 608,00 206,00 688,00 194187 2.649 .33 412 80 1.666,67 237413 6880 13267 203013 1.460,27 216773

Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,
do Ministério da Sadde, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagéo Nacional de Satde - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:

I. integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;

Il regidos pelo Plano de Classificagao de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério
da Satde e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1°da MP 301/2006.

Opcéo - art, 1° § 1° ao § 9°da Medida Proviséria 301/2006 e art. 5° da Mp 341/2006

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagédo Especificada Seguridade Social e do Trabalho 2.582,15

(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho

(**) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabel ecidos no anexo V da Lei 10.483/2002 (alterado pela MP 301/2006)

(***)60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade

Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

Legislagdes Correspondentes:

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000 Medida Provis6ria n° 2136-37, de 26.04.2001 Lein° 10.331 de 18.12.2001 MeddaProvisiyiarP 301de 29.062006at. 1°aoart. 10°
Lei n°8.216, art. 4°, de 13/08/91 Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Provis6ria n° 2136-38, de 24.05.2001 Lein° 10.483 de 03.07.2002 MedidaProvisdia rP 341 de 2912 2006 at S
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98. Medida Provisoria n® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001 Lein°® 10.697 de 02.07.2003 Lei 11.355 de 1910.2006

Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000 Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000 Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001 Lein°® 10.698 de 02.07.2003 MeddaProvstriar? 341de 2.122006art.5°

Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000 Medida Provisoria n® 2136-34, de 26.01.2001 Medida Proviséria n°® 2150-41, de 27.07.2001 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 MeddaProvsiriarP 362de 20.032007

Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001 Lein® 10.971 de 25.11.2004 Leir?11.488 de2806.2007

Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000 Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005 Lei 11490 de 1106.2007
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29. Cargos da Secretaria do Patrimdénio da Unido - SPU

(ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n®8.112, de 1990, em exercicio na Secretaria do Patriménio da Unido, do Ministério

do Planejamento, Orcamento e Gestdo, enquanto permanecerem nesta condicdo, na forma prevista nos arts. 21 e seguintes da Lei 11.095/2005)

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GIAPU TOTAL GIAPU TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100% (em R$) 50% (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL () (=)
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007)
A B < D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G)
1 565,45 0,00 59,87 904,72 1.600,00 3.130,04 800,00 2.330,04
A Il 529,07 0,00 59,87 846,51 1.600,00 3.03545 800,00 2.235,45
| 494,41 0,00 59,87 791,06 1.600,00 2.945,34 800,00 2.145,34
i 487,08 0,00 59,87 779,33 1.600,00 2.926,28 800,00 2.126,28
\ 473,00 0,00 59,87 756,80 1.600,00 2.889,67 800,00 2.089,67
8 v 459,39 0,00 59,87 735,02 1.600,00 2.854,28 800,00 2.054,28
1 446,17 0,00 59,87 713,87 1.600,00 2.819,91 800,00 2.019,91
1l 433,34 0,00 59,87 693,34 1.600,00 2.786,55 800,00 1.986,55
| 420,88 0,00 59,87 673,41 1.600,00 2.754,16 800,00 1.954,16
VI 408,79 0,00 59,87 654,06 1.600,00 2.722,72 800,00 1.922,72
\ 397,05 0,00 59,87 635,28 1.600,00 2.692,20 800,00 1.892,20
c v 385,65 0,00 59,87 617,04 1.600,00 2.662,56 800,00 1.862,56
1 374,58 5,42 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87
1l 363,82 16,18 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87
| 353,41 26,59 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87
\ 343,29 36,71 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87
v 333,45 46,55 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87
D 1 279,61 100,39 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87
1l 271,59 108,41 59,87 608,00 1.600,00 2.647,87 800,00 1.847,87
| 263,80 116,20 5987 608,00 1.600,00 2.647.87 800,00 1.847.87

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GIAPU - Gratificacdo de Incremento a Atividade de Administracdo do Patrimdnio da Unido
(*) AGIAPU sera paga aos servidores que a ela fazem jus, obedecidos os valores maximos estabelecidos no Anexo Vida Leil1.095/2005, observado o respectivo

nivel, de acordo com os seguintes parametros:

| - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho e da contribuigdo individual para o cumprimento das metas de administragao do patriménio
imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacgédo patrimonial;
11 -20% (vinte por cento),no minimo, em decorréncia da avaliacdo do resultado institucional do conjunto de unidades da Secretaria do Patrim6nio da Unido no cumprimento de metas de
administracdo do patriménio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacéo patrimonial, computadas de forma individualizada para cada unidade;
Il - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia da avaliagdo da superagdo das metas de administragdo do patrimonio imobiliario da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadagéao
patrimonial do conjunto de unidades da Secretaria do Patriménio da Unido, computadas em ambito nacional, considerando-se a totalidade dos resultados da Secretaria.
(**) A partirdo 1° (primeiro) dia do més em que forem fixadas as metas de administragdo do patriménio imobiliario da Uni&o, de cobranga administrativa e de arrecadagé&o patrimonial

e até que sejam processados os resultados da respectiva avaliagdo de desempenho, poderao ser antecipados até 50% (cingiienta por cento) do valor maximo da GIAPU.Art. 23 da Lei 11.095/2005.

Aposentado - art. 27 da Lei 11.095 de 13.01.2005. A <GIAPU> integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha

pelo menos 60 (sessenta) meses e sera calculada, para essa finalidade, pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria
ou a instituicdo da pensao.

Legislagdes Correspondentes:

Lein°5.645 de 10.12.1970 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 21 ao art. 35 Portaria n® 231 de 04.08.2009
Lei8.112 de 11.12.1990 Portaria n® 20 de 28.01.2004 Portaria n® 254 de 06.09.2005
LeiDelegadan® 13 de 27.08.1992 Medida Proviséria n°®248 DE 20.04.2005 Portaria n° 283 de 11.10.2005
Lein®10.331 de 18.12.2001 Decreto n°5.460 de 08.06.2005 Portaria n° 319 de 10.11.2005
Lei10.697 de 02.07.2003 Portaria n® 227 de 04.08.2005 Portaria n° 327 de 18.11.2005
Lei10.698 de 02.07.2003 Portaria n® 228 de 04.08.2006 Portaria n° 20 de 31.01.2006
Medida Proviséria n®212 de 09.09.2004 Portaria n® 229 de 04.08.2007 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Decreto n°5286 de 25.11.2004 Portaria n® 230 de 04.08.2008
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29. Cargos da Secretaria do Patrimoénio da Unido - SPU
(ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n°8.112, de 1990, em exercicio na Secretaria do Patrimonio da Unido, do Ministério

do Planejamento_Orcamento e Gestdo, enquanto permanecerem nesta condi¢do, na forma prevista nos arts. 21 e seguintes da Lei 11.095/2005)
- Nivel Intermediario -

Posicao: dezembro/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GIAPU TOTAL GIAPU TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100% (em R$) 50% (emR$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) ()
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007)
A B C D E E=(A+B+CHDAE) (] H=(A+B+C+D+G)
mn 387,13 0,00 59,87 619,41 950,00 2.016,41 475,00 1.541,41
A I 358,07 21,93 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
| 343,15 36.85 59.87 608.00 950.00 1997.87 475,00 1.522.87
\ 328,84 51,16 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
A\ 326,49 53,51 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
B v 312,93 67,07 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
mn 299,92 80,08 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
I 287,44 92,56 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
| 275,55 104,45 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522 87
\ 264,10 115,90 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
v 253,20 126,80 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
c v 242,73 137,27 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
1] 232,72 147,28 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
I 223,13 156,87 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
| 213,96 166,04 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522 87
\ 205,18 174,82 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
v 196,75 183,25 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
D i 162,54 217,46 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
I 155,87 224,13 59,87 608,00 950,00 1.997,87 475,00 1.522,87
| 149.49 230,51 59.87 608.00 950.00 199787 475.00 1.522.87
GAE - Gratificag&do de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GIAPU - Gratificacao de Incremento a Atividade de Administragao do Patriménio da Unidao
(*)AGIAPU sera paga aos servidores que a ela fazem jus, obedecidos os valores maxi belecidos no Anexo VI da Lei11.095/2005, observado o respectivo

nivel, de acordo com os seguintes parametros:

| - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho e da contribui¢do individual para o cumprimento das metas de administragdo do patrimdnio
imobiliario da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadacao patrimonial;

I1-20% (vinte por cento),no minimo, em decorréncia da avaliacdo do resultado institucional do conjunto de unidades da Secretaria do Patriménio da Unido no cumprimento de metas de
administrac@o do patriménio imobiliario da Uni&o, de cobranca administrativa e de arrecadagédo patrimonial, computadas de forma individualizada para cada unidade;

11l - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia da avaliacdo da superacdo das metas de administracéo do patriménio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacéo

patrimonial do conjunto de unidades da Secretaria do Patriménio da Unido, computadas em ambito nacional, considerando-se a totalidade dos resultados da Secretaria.
(**) A partir do 1° (primeiro) dia do més em que forem fixadas as metas de administracao do patriménio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacao patrimonial

e até que sejam processados os resultados da respectiva avaliacdo de desempenho, poderéo ser antecipados até 50% (cingiienta por cento) do valor maximo da GIAPU.Art. 23 da Lei 11.095/2005.

Aposentado - art. 27 da Lei 11.095 de 13.01.2005. A <GIAPU> integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes somente guando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha

pelo menos 60 (sessenta) meses e sera calculada, para essa finalidade, pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos Gltimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria

ou a institui¢do da pensao.
Legislagdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970

Lei8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 212 de 09.09.2004
Decreto n°5286 de 25.11.2004

Lein®11.095de 13.01.2005 art. 21 ao art. 35
Portaria n® 20 de 28.01.2004

Medida Provis6ria n° 248 DE 20.04.2005
Decreto n° 5.460 de 08.06.2005

Portaria n® 227 de 04.08.2005

Portaria n° 228 de 04.08.2006

Portaria n° 229 de 04.08.2007

Portaria n° 230 de 04.08.2008

Portaria n° 231 de 04.08.2009
Portaria n° 254 de 06.09.2005
Portaria n° 283 de 11.10.2005
Portaria n° 319 de 10.11.2005
Portaria n° 327 de 18.11.2005
Portaria n° 20 de 31.01.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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29. Cargos da Secretaria do Patrimdnio da Unido - SPU

(ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lein® 8.112, de 1990, em exercicio na Secretaria do Patrim6nio da Uni&o, do_Ministério

do Planejamento, Orcamento e Gestdo, enquanto permanecerem nesta condicdo, na forma prevista nos arts. 21 e seguintes da Lei 11.095/2005)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo. dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GIAPU TOTAL GIAPU TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100% (em R$) 50% (em R$)
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (™)
Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007)
A B C D E E=(A+B+C+D+E) (€] H=(A+B+C+D+G)
1l 221,89 158,11 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
A ] 211,32 168,68 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
| 201,27 178,73 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
\ 191,75 188,25 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
\ 182,66 197,34 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
B \% 174,04 205,96 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
1 165,81 214,19 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
I 158,00 222,00 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
| 15061 229,39 5987 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322 .87
Vi 143,57 236,43 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
\ 136,86 243,14 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
c v 130,49 249,51 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
1l 124,46 255,54 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
] 118,70 261,30 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
| 113,22 266,78 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
\ 108,00 272,00 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
\% 103,06 276,94 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
D 1 87,19 292,81 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
] 83,20 296,80 59,87 608,00 550,00 1.597,87 275,00 1.322,87
| 79,40 300,60 59.87 608.00 550,00 1.597.87 275.00 1.322.87

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GIAPU - Gratificacdo de Incremento a Atividade de Administracao do Patriménio da Unido

(*) A GIAPU sera paga aos servidores que a ela fazem jus, obedecidos os valores maximos estabelecidos no Anexo VI da Leil1.095/2005, observado o respectivo

nivel, de acordo com os seguintes parametros:

| - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliacédo de desempenho e da contribuig&o individual para o cumprimento das metas de administrag&o do patrimdnio

imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacéo patrimonial;

11- 20% (vinte por cento),no minimo, em decorréncia da avaliagao do resultado institucional do conjunto de unidades da Secretaria do Patriménio da Uni&o no cumprimento de metas de

administracao do patrimdnio imobiliario da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadag&o patrimonial, computadas de forma individualizada para cada unidade;

IIl - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia da avaliagdo da superagdo das metas de administracdo do patriménio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacao

patrimonial do conjunto de unidades da Secretaria do Patrimdnio da Unido, computadas em ambito nacional, considerando-se a totalidade dos resultados da Secretaria.

(**) A partir do 1° (primeiro) dia do més em que forem fixadas as metas de administracdo do patrimdnio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadagdo patrimonial

e até que sejam processados os resultados da respectiva avaliacdo de desempenho, poderé&o ser antecipados até 50% (cinqiienta por cento) do valor maximo da GIAPU.Art. 23 da Lei 11.095/2005.
Aposentado - art. 27 da Lei 11.095 de 13.01.2005. A <GIAPU> integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes somente quando percebida pelo servidor no exercicio do carao ha

pelo menos 60 (sessenta) meses e sera calculada, para essa finalidade, pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos Gltimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria

ou & instituicado da pensao.
Legislagdes Correspondentes:

Lein° 5.645 de 10.12.1970

Lei8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992
Lein°® 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®212 de 09.09.2004
Decreto n° 5286 de 25.11.2004

Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 21 ao art. 35

Portaria n° 20 de 28.01.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Decreto n°5.460 de 08.06.2005
Portaria n°® 227 de 04.08.2005
Portaria n° 228 de 04.08.2006
Portaria n°®229 de 04.08.2007
Portaria n°®230 de 04.08.2008

Portaria n® 231 de 04.08.2009
Portaria n® 254 de 06.09.2005
Portaria n® 283 de 11.10.2005
Portaria n® 319 de 10.11.2005
Portaria n® 327 de 18.11.2005
Portaria n®20 de 31.01.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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30. Seguridade Social e do Trabalho
(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)

Cargos de Nivel Superior dos Quadros de Pessoal dos
Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e Assisténcia

Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacéao
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1°da Lei 10.483/2002.

- Nivel Superior-

Posicédo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAG EM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (em R$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (***) (**) (em R$)
Minimo R$ 380 GDASST 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D E E GC=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+]) (e
il 588,07 0,00 59,87 940,91 206,00 688,00 2.482,85 412,80 2.207,65 68,80 1.863,65 2.001,25
Especial I 550,24 0,00 59,87 880,38 206,00 688,00 2.384,49 412,80 2.109,29 68,80 1.765,29 1.902,89
| 514,19 0,00 59,87 822,70 206,00 688,00 2.290,76 412,80 2.015,56 68,80 1671,56 1.809,16
Vi 506,56 0,00 59,87 810,50 206,00 688,00 2.270,93 412,80 1.995,73 68,80 1.651,73 1.789,33
\% 491,91 0,00 59,87 787,06 206,00 688,00 2.232,84 412,80 1.957,64 68,80 1.613,64 1.751,24
c v 477,76 0,00 59,87 764,42 206,00 688,00 2.196,05 412,80 1.920,85 68,80 1.576,85 1.714,45
1l 464,01 0,00 59,87 742,42 206,00 688,00 2.160,30 412,80 1.885,10 68,80 1.541,10 1.678,70
I 450,67 0,00 59,87 721,07 206,00 688,00 2.125,61 412,80 1.850,41 68,80 1.506,41 1.644,01
| 437,71 0,00 59,87 700,34 206,00 688,00 2.091,92 412,80 1.816,72 68,80 1.472,72 1.610,32
\ 425,13 0,00 59,87 680,21 206,00 688,00 2.059,21 412,80 1.784,01 68,80 1.440,01 1.577,61
\% 412,93 0,00 59,87 660,69 206,00 688,00 2.027,49 412,80 1.752,29 68,80 1.408,29 1.545,89
B [\ 401,07 0,00 59,87 641,71 206,00 688,00 1.996,65 412,80 1.721,45 68,80 1.377,45 1.515,05
1] 389,56 0,00 59,87 623,30 206,00 688,00 1.966,73 412,80 1.691,53 68,80 1.347,53 1.485,13
I 378,38 1,62 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27
| 367,54 12,46 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27
\% 357,02 22,98 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27
v 346,78 33,22 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27
A il 290,79 89,21 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27
I 282,46 97,54 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 412,80 1.666,67 68,80 1.322,67 1.460,27
| 274,36 105,64 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941.87 412,80 1.666,67 68,80 132267 1.460,27

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1°da Lei 10.483/2002 que ndo optarem na forma do art. 1°§ 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que néo integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Exting&o.
(opcaodoart, 1°§ 3dalLei10.483/2002 e art 8°da Lei 10.971/2004).

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*)Caélculoda GESST - Valor estabelecido no art. 5°da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(***) A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referidono art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado - GESST art. 5°da Lei 10.971 de 25.11.2004

(****) Aposentado - GDASST art. 7°da Lei 10.971 de 25.11.2005

Legislagdes Correspondentes:
Lein®5.645de 10.12.1970
Lein®8.112de 11.12.90
Lei-Delegadan®13,de 27/08/92
Lein®10.483 de 03.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°198 de 15.07.2004

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n®248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 8°
Lein® 11.355 de 19.10.2006

Medida Provisérian®362 de 29.03.2007
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30. Seguridade Social e do Trabalho

(Carreira da Sequridade Social e do Trabalho)

Cargos de Nivel Intermediario dos Quadros de Pessoal dos

Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e Assisténcia

Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacao
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1°da Lei 10.483/2002.

- Nivel Intermediario -

Posicao: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) (**) (**) (emR$)
Minimo R$ 380 GDASST 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B (o] D E E G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+CHD+E+H) d] K=(A+B+C+D+E+]) (ki)
I 402,62 0,00 59,87 644,19 206,00 302,00 1.614,68 181,20 1.493,88 30,20 1.342,88 1.403,28
Especial Il 372,39 0,00 59,87 595,82 206,00 302,00 1.536,08 181,20 1.415,28 30,20 1.264,28 1.324,68
| 356.86 23.14 59.87 608.00 206,00 302.00 1.555.87 181,20 1.435.07 30,20 1.284.07 1.344.47
\ 341,99 38,01 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
\ 339,55 40,45 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
c [\ 325,44 54,56 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
1} 311,92 68,08 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
Il 298,94 81,06 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
| 286,56 93,44 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.34447
\ 274,66 105,34 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
\% 263,33 116,67 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
B v 252,45 127,55 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
1} 242,03 137,97 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
Il 232,06 147,94 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
| 222,51 157,49 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344.47
\ 213,39 166,61 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
v 204,61 175,39 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
A 1 169,04 210,96 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
Il 162,11 217,89 59,87 608,00 206,00 302,00 1.555,87 181,20 1.435,07 30,20 1.284,07 1.344,47
| 155,47 22453 59.87 608.00 206.00 302.00 1.555.87 181.20 1.435.07 30.20 1.284.07 1.344.47

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1°da Lei 10.483/2002 que nédo optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que nao integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Extingéo.
(opgéo do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(***) 60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade

Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado - GESST art.5°da Lei 10.971 de 25.11.2004
(****) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005

Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.112de 11.12.90
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein®10.483 de 03.07.2002
Medida Provisérian®116 DE 02.04.2003
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.699 de 09.07.2003

Lein®10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004
Lein®10971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n°®301 de 29.06.2006 art. 8°

Lein®11.355de 19.10.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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30. Seguridade Social e do Trabalho
(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)

Cargos de Nivel Auxiliar dos Quadros de Pessoal dos
Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e Assisténcia

Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacéao
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1°da Lei 10.483/2002.

- Nivel Auxiliar -

Posic&o: dezem bro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) =) (*) (emR$)
Minimo R$ 380 GDASST 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E +H) J K=(A+B+C+D+E+J) (555 )
1] 230,75 149,25 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
Especial I 219,78 160,22 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
| 209,30 170,70 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
\ 199,40 180,60 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
Vv 189,96 190,04 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
c v 180,99 199,01 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
] 172,44 207,56 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
Il 164,33 215,67 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
| 156,63 223,37 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
\ 149,30 230,70 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
\ 142,32 237,68 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
B v 135,70 244,30 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
1] 129,42 250,58 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
Il 123,43 256,57 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
| 117,75 262,25 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
\ 112,31 267,69 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
v 107,17 272,83 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
A 1] 90,69 289,31 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
I 86,53 293,47 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77
| 82,58 297,42 59,87 608,00 206,00 193,00 1.446,87 115,80 1.369,67 19,30 1.273,17 1.311,77

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que nédo optarem naforma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como

os demais cargos que ndo integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Extingéo.

(opcdo do art, 1° & 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).

GAE - Gratificag&@o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESST - Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)

(**) 60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o atoreferido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade

Social e do Trabalho - GDASST ser paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
(=) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(™) Aposentado - GESST art. 5° da Lei10.971 de 25.11.2004
(**) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005
Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n®10.483 de 03.07.2002

Medida Proviséria n°® 116 DE 02.04.2003

Lei n°10.697 de 02.07.2003

Lei n°10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.699 de 09.07.2003

Lei n° 10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 8°

Lei n° 11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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30. Seguridade Social edo Trabalho

(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)
Cargos de Nivel Superior de Médico e Médico de Saude Publica dos
Quadros de Pessoal dos Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e
Assisténcia Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacéo
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1°da Lei 10.483/2002.
- Nivel Superior -

Posicéo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIM. PARCELA VANTAG. GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL TOTAL
BASICO COMPLEM. PECUN. (*) 100 Pontos 20 horas 40 horas 60 pontos 20 horas 40 horas 10 pontos 20horas 40 horas APOSENTADO APOSENTADO
DO SALARIO
MINIMO INDIVID. () (em R$) (em R$) (=) (em R$) (em R$) (**) (emR$) (emR$) 20horas 40horas
R$ 380,00 (emRs$) (emR$)
(01.04.07) GDASST 30 Pontos + GDASST 30 Pontos +
A+BHCHDHE RACHDAE
A B c D E E G=(A+B+C+D+E) H=(A2+C+D2+E+F) | J=(A+B+C+D+E+l) K=(A2+C+D2E+]) L ME(A+B+CHDHEHL)  NS(A+CHDDH) () ()
[ 588,07 0,00 59,87 940,91 206,00 688,00 2.482,85 4.011,83 412,80 2.207,65 3.736,63 68,80 1.86365 33263 2001,25 353023
Especial Il 550,24 0,00 59,87 880,38 206,00 688,00 2.384,49 3.815,12 412,80 2.109,29 3.539,92 68,80 176529 31%692 190289 333352
| 514,19 0.00 59,87 82270 206,00 688,00 2.29076 3.627.66 412,80 2.015,56 3.352.46 68,80 1.67156 300846 1809,16 3.146,06
VI 506,56 0,00 59,87 810,50 206,00 688,00 2.270,93 3.587,98 412,80 1.995,73 3.312,78 68,80 166173 2968,78 178933 3.106,38
v 491,91 0,00 59,87 787,06 206,00 688,00 2.232,84 3.511,80 412,80 1.957,64 3.236,60 68,80 1.61364 289,60 175124 303020
c v 477,76 0,00 59,87 764,42 206,00 688,00 2.196,05 3.438,22 412,80 1.920,85 3.163,02 68,80 157685 2819,02 171445 2.956,62
[ 464,01 0,00 59,87 742,42 206,00 688,00 2.160,30 3.366,72 412,80 1.885,10 3.091,52 68,80 1.541,10 274752 1678,70 288512
I 450,67 0,00 59,87 721,07 206,00 688,00 2.125,61 3.297,35 412,80 1.850,41 3.022,15 68,80 1.50641 267,15 164401 281575
| 437,71 0,00 59,87 700,34 206,00 688,00 2.091,92 3.229,96 412,80 1.816,72 2.954,76 68,80 1.47272 2610,76 161032 274836
VI 425,13 0,00 59,87 680,21 206,00 688,00 2.059,21 3.164,55 412,80 1.784,01 2.889,35 68,80 1.44001 254535 157761 268295
v 412,93 0,00 59,87 660,69 206,00 688,00 2.027,49 3.101,11 412,80 1.752,29 2.825,91 68,80 1.408,29 248191 154589 261951
8 v 401,07 0,00 59,87 641,71 206,00 688,00 1.996,65 3.039,43 412,80 1.721,45 2.764,23 68,80 1.37745 242023 151505 255783
[ 389,56 0,00 59,87 623,30 206,00 688,00 1.966,73 2.979,58 412,80 1.691,53 2.704,38 68,80 1.34753 236038 148513 249798
I 378,38 1,62 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.921,45 412,80 1.666,67 2.646,25 68,80 1.2267 23025 1.460,27 243985
| 367,54 12,46 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.865,08 412,80 1.666,67 2.589,88 68,80 1.32267 224588 146027 238348
v 357,02 22,98 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.810,37 412,80 1.666,67 2.535,17 68,80 1.32267 219117 146027 232877
v 346,78 33,22 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.757,13 412,80 1.666,67 2.481,93 68,80 1.2267 213793 146027 227553
A [ 290,79 89,21 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.465,98 412,80 1.666,67 2.190,78 68,80 1.32267 184678 146027 198438
I 282,46 97,54 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.422,66 412,80 1.666,67 2.147,46 68,80 1.32267 180346 146027 194106
| 274,36 105,64 59,87 608,00 206,00 688,00 1.941,87 2.380,54 412,80 1.666,67 2.105,34 68,80 1.32267 176134 146027 189894

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que n&o optarem na forma do art. 1°§ 2 da referida Lei, bem como

os demais cargos que ndo integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Extingéo.

(opgdo doart, 1°8§ 3 da Lei 10.483/2002 e art8° da Lei 10.971/2004).
GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagdo Especificada Seguridade Social e do Trabalho
(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASST - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Céalculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(***)60pontos - Apartir de 1°de maio de 2004 e até que seia editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483,de 2002 a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Sequridade
Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004
(****) Aposentado - GDASST art. 7°da Lei 10.971 de 25.11.2005
Legislagdes Correspondentes:

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Lein®8.216, art. 4°, de 13/08/91

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Provis6ria n®2225-45 de 04.09.2001
Lein®10.331de 18.12.2001
Lein°®10.483 de 03.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n° 2.048-26, de 29/06/2000
n°2.048-27, de 28/07/2000
n°2.048-28, de 28/08/2000
n°2.048-29, de 27/09/2000
n° 2048-30, de 26.10.2000
n°2048-31, de 23.11.2000
n°2048-32, de 21.12.2000

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n° 2136-37, de 26.04.2001
n° 2136-38, de 24.05.2001
n° 2150-39, de 31.05.2001
n° 2150-40, de 28.06.2001
n° 2150-41, de 27.07.2001
n° 2150-42, de 24.08.2001

Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Provisérian®198 de 15.07.2004
Lein®10.971de 25.11.2004
Medida Provis6rian® 248 DE 20.04.2005
Medida Provisérian®362 de 29.03.2007
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30. Seguridade Social e do Trabalho

(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)

Cargos de Nivel Superior SANITARISTA (Grupo-Saude Publica)do

Quadro de Pessoal do Ministérios da Saude-MS e da Fundacao

Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1°da Lei 10.483/2002.

- Nivel Superior -

Posicdo:dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST  INCENTIVO GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) FUNCIONAL 100 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$ ) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (™) () (em R$)

Minimo R$ 380 GDASST 30

Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E+F
A B C D E E G H=(A+B+C+D+E+F) | J=(A+B+C+D+E+H) K L=(A+B+C+D+E+J) ()
m 588,07 0,00 59,87 940,91 206,00 470,46 688,00 2.953,31 412,80 2.678,11 68,80 2.334,11 2.471,71
Especial Il 550,24 0,00 59,87 880,38 206,00 440,19 688,00 2.824,69 412,80 2.549,49 68,80 2.205,49 2.343,09
| 514.19 0.00 59.87 822.70 206,00 411.35 688.00 2.702.12 412.80 2.426.92 68.80 2.082.92 2.220.52
\2 506,56 0,00 59,87 810,50 206,00 405,25 688,00 2.676,17 412,80 2.400,97 68,80 2.056,97 2.194,57
A\ 491,91 0,00 59,87 787,06 206,00 393,53 688,00 2.626,36 412,80 2.351,16 68,80 2.007,16 2.144,76
c v 477,76 0,00 59,87 764,42 206,00 382,21 688,00 2.578,25 412,80 2.303,05 68,80 1.959,05 2.096,65
m 464,01 0,00 59,87 742,42 206,00 371,21 688,00 2.531,50 412,80 2.256,30 68,80 1.912,30 2.049,90
Il 450,67 0,00 59,87 721,07 206,00 360,54 688,00 2.486,15 412,80 2.210,95 68,80 1.866,95 2.004,55
| 437,71 0,00 59,87 700,34 206,00 350,17 688,00 2.442,08 412,80 2.166,88 68,80 1.822,88 1.960,48
\2 425,13 0,00 59,87 680,21 206,00 340,10 688,00 2.399,31 412,80 212411 68,80 1.780,11 1.917,71
A\ 412,93 0,00 59,87 660,69 206,00 330,34 688,00 2.357,83 412,80 2.082,63 68,80 1.738,63 1.876,23
B v 401,07 0,00 59,87 641,71 206,00 320,86 688,00 2.317,51 412,80 2.042,31 68,80 1.698,31 1.835,91
m 389,56 0,00 59,87 623,30 206,00 311,65 688,00 2.278,37 412,80 2.003,17 68,80 1.659,17 1.796,77
I 378,38 1,62 59,87 608,00 206,00 302,70 688,00 2.244,57 412,80 1.969,37 68,80 1.625,37 1.762,97
| 367,54 12,46 59,87 608,00 206,00 294,03 688,00 2.235,90 412,80 1.960,70 68,80 1.616,70 1.754,30
A\ 357,02 22,98 59,87 608,00 206,00 285,62 688,00 2.227,49 412,80 1.952,29 68,80 1.608,29 1.745,89
\% 346,78 33,22 59,87 608,00 206,00 277,42 688,00 2.219,29 412,80 1.944,09 68,80 1.600,09 1.737,69
A 1 290,79 89,21 59,87 608,00 206,00 232,63 688,00 2.174,50 412,80 1.899,30 68,80 1.555,30 1.692,90
Il 282,46 97,54 59,87 608,00 206,00 225,97 688,00 2.167,84 412,80 1.892,64 68,80 1.548,64 1.686,24
| 274.36 10564 59.87 608.00 206,00 219.49 688.00 2.161.36 412,80 1.886.16 68.80 1542.16 1.679.76

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que nao optarem na forma do art. 1°§ 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que néo integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em E xtingao.
(opcéo do art, 1°§ 3 da Lei10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).

G AE - Gratificagcdo de Atividade Executiva -160% sobre o vencimento béasico
GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
Incentivo Funcional - 80% sobre o vencimento basico (art. 1° do Decreto-Lei n® 2.195/1984 e art. 9° da Medida Proviséria n®52 de 04.07.2002 )
GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Calculo da GDASST: tera como limite méaximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(***) A partirde 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade

Social e do Trabalo - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004
(****) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005

( ****) Aposentado - Incentivo Funcional - art.2° do Decreto-Lei n® 2195 de 26.12.1984

Legislagdes Correspondentes:
Lei 5.645, art.4°, de 10.12.70
Decreto-Lei n°1.341 de 22.08.74
Decreto-Lei n°1.445 de 13.02.76
Lein®6.433, art. 2°, de 15.07.77
Decreto n° 83.814, de 07.08.79
Decreto-Lei n®2.195, de 26.12.84
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei 8.538 de 21.12.92;

Lein°8.538, art. 3°, de 21/12/92

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria 2225-45 de 04.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.483 de 03.07.2002

Medida Proviséria n® 52 de 04.07.2002 art. 9°

Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 18°

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n® 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Provis6ria n® 248 de 20.04.2005
Medida Provis6ria n® 301 de 29.06.2006 art. 8°

Lein®11.355 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n° 362 de 29.03.2007
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30. DENASUS

Cargos de Nivel Superior em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Satde) do Ministério da Satde - MS referenciados no art.30 da MP 295/2006)

- Nivel Superior-

Posicao: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (**) (*) (em R$)
Minimo R$ 380 GDASUS 30% do Vr. Max
(Em 01.04.2007) + A+B+C+D+E
A B (] D E IE GC=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (FR*)
11 671,16 0,00 59,87 1.073,86 206,00 1.420,00 3.430,89 1.136,00 3.146,89 142,00 2.152,89 2.436,89
Especial Il 627,99 0,00 59,87 1.004,78 206,00 1.420,00 3.318,64 1.136,00 3.034,64 142,00 2.040,64 2.324,64
| 586,85 0,00 59,87 938,96 206,00 1.420,00 3.211,68 1.136,00 2.927,68 142,00 1.933,68 2.217,68
\ 578,14 0,00 59,87 925,02 206,00 1.420,00 3.189,03 1.136,00 2.905,03 142,00 1.911,03 2.195,03
\% 561,42 0,00 59,87 898,27 206,00 1.420,00 3.145,56 1.136,00 2.861,56 142,00 1.867,56 2.151,56
c v 545,27 0,00 59,87 872,43 206,00 1.420,00 3.103,57 1.136,00 2.819,57 142,00 1.825,57 2.109,57
1] 529,57 0,00 59,87 847,31 206,00 1.420,00 3.062,75 1.136,00 2.778,75 142,00 1.784,75 2.068,75
I 514,35 0,00 59,87 822,96 206,00 1.420,00 3.023,18 1.136,00 2.739,18 142,00 1.745,18 2.029,18
| 499,56 0,00 59,87 799,30 206,00 1.420,00 2.984,73 1.136,00 2.700,73 142,00 1.706,73 1.990,73
\Y| 485,20 0,00 59,87 776,32 206,00 1.420,00 2.947,39 1.136,00 2.663,39 142,00 1.669,39 1.953,39
\ 471,28 0,00 59,87 754,05 206,00 1.420,00 2.911,20 1.136,00 2.627,20 142,00 1.633,20 1.917,20
B v 457,74 0,00 59,87 732,38 206,00 1.420,00 2.875,99 1.136,00 2.591,99 142,00 1.597,99 1.881,99
1} 444,60 0,00 59,87 711,36 206,00 1.420,00 2.841,83 1.136,00 2.557,83 142,00 1.563,83 1.847,83
I 431,85 0,00 59,87 690,96 206,00 1.420,00 2.808,68 1.136,00 2.524,68 142,00 1.530,68 1.814,68
| 419,47 0,00 59,87 671,15 206,00 1.420,00 2.776,49 1.136,00 2.492,49 142,00 1.498,49 1.782,49
\Y 407,47 0,00 59,87 651,95 206,00 1.420,00 2.745,29 1.136,00 2.461,29 142,00 1.467,29 1.751,29
v 395,78 0,00 59,87 633,25 206,00 1.420,00 2.714,90 1.136,00 2.430,90 142,00 1.436,90 1.720,90
A I 331,88 48,12 59,87 608,00 206,00 1.420,00 2.673,87 1.136,00 2.389,87 142,00 1.395,87 1.679,87
I 322,37 57,63 59,87 608,00 206,00 1.420,00 2.673,87 1.136,00 2.389,87 142,00 1.395,87 1.679,87
| 313,13 66,87 59,87 608,00 206,00 1.420,00 2.673,87 1.136,00 2.389,87 142,00 1.395,87 1.679,87

DENASUS - Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude do Ministério da Saide

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Céalculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5°da Lei 10.971/2004

GDASUS - Gratificagido de Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria no DENASUS

(**) Célculo da GDASUS: tera como limite méximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo XV da MP 295/2006.Art. 32 da MP 295/2006.

(*** ) Até a edigdo dos atos referidos nos $$ 3° e 4°do art. 31 da MP 295/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS,
que a ela fagam jus, nos valores correspondentes a oitenta pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da MP 295/2006.
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado - GESST art 5°daLei 10.971 de 25.11.2004

(****) Aposentado -GDASUS - art. 36 da MP 295/2006

Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lei-Delegada n®13, de 27/08/92 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lein®10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 art. 30
Lein°10.698 de 02.07.2003 Lein®11.344 de 08.09.2006

Medida Provisérian® 198 de 15.07.2004 Medida Provis6rian® 362 de 29.03.2007
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30. DENASUS

Cargos de Nivel Intermediario em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Salde) do Ministério da Saude - MS referenciados no art.30 da MP 295/2006)

- Nivel Intermediéario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) () (=) (emR$)
Minimo R$ 380 GDASUS 30% do Vr. Max +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B C D [E E G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) dJ K=(A+B+C+D+E+J) ()
n 459,51 0,00 59,87 735,22 206,00 820,00 2.280,60 656,00 2.116,60 82,00 1.542,60 1.706,60
Especial 1] 425,01 0,00 59,87 680,02 206,00 820,00 2.190,90 656,00 2.026,90 82,00 1.452,90 1.616,90
| 407,28 0,00 5987 651,65 206,00 820,00 2.144 80 656,00 1.980,80 82,00 1.406,80 1.570,80
\ 390,31 0,00 59,87 624,50 206,00 820,00 2.100,68 656,00 1.936,68 82,00 1.362,68 1.526,68
\% 387,53 0,00 59,87 620,05 206,00 820,00 2.093,45 656,00 1.929,45 82,00 1.355,45 1.519,45
c v 371,42 8,58 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
I} 355,99 24,01 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
1] 341,18 38,82 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
| 327,05 52,95 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
\| 313,47 66,53 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
\ 300,54 79,46 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
B v 288,12 91,88 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
I} 276,23 103,77 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
1] 264,85 115,15 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
| 253,95 126,05 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
\% 243,54 136,46 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
v 233,52 146,48 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
A I} 192,93 187,07 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
1] 185,02 194,98 59,87 608,00 206,00 820,00 2.073,87 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.499,87
| 179,74 200,26 5987 608,00 206,00 820,00 207387 656,00 1.909,87 82,00 1.335,87 1.49987

DENASUS - Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde do Ministério da Saide
GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GESST - Gratificagdo Especificada Seguridade Social e do Trabalho

(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASUS - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Execucéo e Apoio Técnico a Auditoriano DENASUS
(**) Calculo da GDASUS: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo XV da MP 295/2006.Art. 32 da MP 295/2006.
(***) Até a edicdo dos atos referidos nos $$ 3° e 4° do art 31 da MP 295/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS,
que a elafacam jus, nos valores correspondentes a oitenta pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da MP 295/2006.
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004

(****) Aposentado -GDASUS - art. 36 da MP 295/2006
Legislacdes Correspondentes:

Lein®8.112de 11.12.90

Lei-Delegada n®13, de 27/08/92

Lein®10.483 de 03.07.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lein® 10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 art. 30

Lei n® 11.344 de 08.09.2006
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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30. DENASUS

Cargos de Nivel Auxiliar em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Satde) do Ministério da Saiude - MS referenciados no art.30 da MP 295/2006)

- Nivel Auxiliar -
Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (**) (***) () (emR$)

Minimo R$ 380 GDASUS 30% do Vr. Max +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E +H) J K=(A+B+C+D+E+J) (Fx)

] 263,35 116,65 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
Especial I 250,83 129,17 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
| 238,87 141,13 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
Vi 227,58 152,42 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
\% 216,80 163,20 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
c \% 206,56 173,44 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
] 196,81 183,19 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
1} 187,55 192,45 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
| 178,76 201,24 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
Vi 170,40 209,60 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
\% 162,43 217,57 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
B v 154,87 225,13 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
] 147,71 232,29 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
1} 140,87 239,13 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
| 134,39 245,61 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
\% 128,18 251,82 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
\% 122,31 257,69 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
A ] 103,50 276,50 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
1] 98,76 281,24 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87
| 94,25 285,75 59,87 608,00 206,00 200,00 1.453,87 160,00 1.413,87 20,00 1.273,87 1.313,87

DENASUS - Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde do Ministério da Saude

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificacdo Especificada Seguridade Social e do Trabalho
(*)Calculoda GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASUS - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execucéo e Apoio Técnico a Auditoriano DENASUS
(™) Célculo da GDASUS: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo XV da MP 295/2006.Art. 32 da MP 295/2006.

(**) Até a edicdo dos atos referidos nos $$ 3° e 4° do art. 31 da MP 295/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS,

que a ela fagam jus, nos valores correspondentes a oitenta pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da MP 295/2006.

(™) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(**) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10971 de 25.11.2004
(™) Aposentado -GDASUS - art. 36 da MP 295/2006
Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegadan® 13, de 27/08/92
Lei n®10.483de 03.07.2002
Lein®10.697de 02.07.2003
Lein®10.698de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Lei n®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006 art. 30
Lei n° 11.344 de 08.09.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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31. Seguro Social

(Carreira do Seguro Social)
“Analista do Seguro Social

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO  VANTAGEM GAE GESS GDASS TOTAL GDASS TOTAL GDASS TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 pts (em R$) 80 pts (em R$) 30 pts (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL @) =) =) ) (em R$)
GDASS 30 pts do Vr.
Max.+ A+B+C+D
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+l) ()
\ 865,11 59,87 1.384,18 238,00 1.400,00 3.947,16 1.120,00 3.667,16 420,00 2.967,16 2.967,16
v 809,46 59,87 1.295,14 238,00 1.400,00 3.802,47 1.120,00 3.522,47 420,00 2.822,47 2.822,47
Especial 1] 756,42 59,87 1.210,27 238,00 1.400,00 3.664,56 1.120,00 3.384,56 420,00 2.684,56 2.684,56
Il 745,20 59,87 1.192,32 238,00 1.400,00 3.635,39 1.120,00 3.355,39 420,00 2.655,39 2.655,39
| 723,65 59,87 1.157,84 238,00 1.400,00 3.579,36 1.120,00 3.299,36 420,00 2.599,36 2.599,36
\ 702,83 59,87 1.124,53 238,00 1.260,00 3.385,23 1.008,00 3.133,23 378,00 2.503,23 2.503,23
v 682,61 59,87 1.092,18 238,00 1.260,00 3.332,66 1.008,00 3.080,66 378,00 2.450,66 2.450,66
C 1] 662,98 59,87 1.060,77 238,00 1.260,00 3.281,62 1.008,00 3.029,62 378,00 2.399,62 2.399,62
Il 643,92 59,87 1.030,27 238,00 1.260,00 3.232,06 1.008,00 2.980,06 378,00 2.350,06 2.350,06
| 625,41 59,87 1.000,66 238,00 1.260,00 3.183,94 1.008,00 2.931,94 378,00 2.301,94 2.301,94
\ 607,46 59,87 971,94 238,00 1.190,00 3.067,27 952,00 2.829,27 357,00 2.234,27 2.234,27
\% 590,01 59,87 944,02 238,00 1.190,00 3.021,90 952,00 2.783,90 357,00 2.188,90 2.188,90
B 1] 573,08 59,87 916,93 238,00 1.190,00 2.977,88 952,00 2.739,88 357,00 2.144,88 2.144,88
Il 556,63 59,87 890,61 238,00 1.190,00 2.935,11 952,00 2.697,11 357,00 2.102,11 2.102,11
| 540,69 59,87 865,10 238,00 1.190,00 2.893,66 952,00 2.655,66 357,00 2.060,66 2.060,66
\2 525,21 59,87 840,34 238,00 1.120,00 2.783,42 896,00 2.559,42 336,00 1.999,42 1.999,42
v 510,15 59,87 816,24 238,00 1.120,00 2.744,26 896,00 2.520,26 336,00 1.960,26 1.960,26
A 1] 427,78 59,87 684,45 238,00 1.120,00 2.530,10 896,00 2.306,10 336,00 1.746,10 1.746,10
Il 415,53 59,87 664,85 238,00 1.120,00 2.498,25 896,00 2.274,25 336,00 1.714,25 1.714,25
| 403,61 59,87 645,78 238,00 1.120,00 2.467,26 896,00 2.243,26 336,00 1.683,26 1.683,26

A Carreira de Seguro Social composta de cargos art. 2° da Lei 10.855/2004.Observar art. 10 da Lei 10.855/2004 e art. 3° da Lei 10.997/2004.

O Termo de Opgéo constante do Anexo lll da Lein® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo | da Lei 10.997/2004, podendo ser firmado

pelos servidores mencionados nositens|, Il e llldo art. 3° da lei 10.997/2004.

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESS - Gratificacdo Especificado Seguro Social

(*) Céalculo GESS - Valor art. 3° da Lei 11.302 de 10.05.2006

GDASS - Gratificagdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social

A GDASS sera paga, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n” 13, de 27 de agosto de 1992.

(**) Célculo - GDASS limites:

- maximo de cem pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VIda MP 359/07;
- minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VIida MP 359/07;
Os critérios de que tratam os art. 11 da Lei 10.355/2001 aplicam-se a GDASS ( art. 2° da MP 359/2007 ).

(***) A partir de 1°de margo de 2007, até 29 de fevereiro de 2008, e até que sejam regulamentados os critérios e procedimentos de afericdo das avaliagdes
de desempenho individual e institucional, e processados os resultados da primeira avaliagdo de desempenho, para fins de atribuicdo da GDASS, o valor
devido de pagamento mensal por servidor ativo sera de gitenta pontos, observados os respectivos niveis e classes.

(*** ) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(*** ) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004

(*** ) Aposentado - GDASS art. 16 da Lei 10.855/2004 (art. 2° da MP 359 de 16.03.2007)

Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.855 de 01.04.2004
Lein®10.355 de 26.12.2001 Medida Proviséria n°® 199 de 15.07.2004
Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002 Lein®10.997 DE 15.12.2004
Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19° Medida Proviséria n®359 de 16.03.2007

Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®11.501 de 11.07.2007
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 146 de 11.12.2003
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31. Seguro Social
(Carreira do Seguro Social)
“Assistente Técnico do Seguro Social
“Agente de Servigcos Diversos
“Técnico de Servigos Diversos

- Nivel Intermediario -

Posicao:
CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDASS TOTAL GDASS TOTAL GDASS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 pts (em R$) 80 pts (emR$) 30 pts (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL () &) (**) () (em R$)
Minimo R$ 380 GDASS 30 ptsdo Vr.
(Em 01.04.2007) Méax.+ A+B+C+D
A B (o] D E E G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D +E+H) J K=(A+B+C+D+E+JI) (R )
v 591,85 0,00 59,87 946,96 238,00 1.100,00 2.936,68 880,00 2.716,68 330,00 2.166,68 2.166,68
\% 547,41 0,00 59,87 875,86 238,00 1.100,00 2.821,14 880,00 2.601,14 330,00 2.051,14 2.051,14
Especial 1 524,58 0,00 59,87 839,33 238,00 1.100,00 2.761,78 880,00 2.541,78 330,00 1.991,78 1.991,78
I 502,73 0,00 59,87 804,37 238,00 1.100,00 2.704,97 880,00 2.484,97 330,00 1.934,97 1.934,97
| 499,14 0,00 59,87 798,62 238,00 1.100,00 2.695,63 880,00 2.475,63 330,00 1.925,63 1.925,63
v 478,40 0,00 59,87 765,44 238,00 990,00 2.531,71 792,00 2.333,71 297,00 1.838,71 1.838,71
\% 458,52 0,00 59,87 733,63 238,00 990,00 2.480,02 792,00 2.282,02 297,00 1.787,02 1.787,02
Cc 1 439,44 0,00 59,87 703,10 238,00 990,00 2.430,41 792,00 2.232,41 297,00 1.737,41 1.737,41
I 421,24 0,00 59,87 673,98 238,00 990,00 2.383,09 792,00 2.185,09 297,00 1.690,09 1.690,09
| 403,75 0,00 59,87 646,00 238,00 990,00 2.337,62 792,00 2.139,62 297,00 1.644,62 1.644,62
\Y 387,10 0,00 59,87 619,36 238,00 935,00 2.239,33 748,00 2.052,33 280,50 1.584,83 1.584,83
\% 371,10 8,90 59,87 608,00 238,00 935,00 2.220,87 748,00 2.033,87 280,50 1.566,37 1.566,37
B 1 355,78 24,22 59,87 608,00 238,00 935,00 2.220,87 748,00 2.033,87 280,50 1.566,37 1.566,37
1} 341,13 38,87 59,87 608,00 238,00 935,00 2.220,87 748,00 2.033,87 280,50 1.566,37 1.566,37
| 327,09 52,91 59,87 608,00 238,00 935,00 2.220,87 748,00 2.033,87 280,50 1.566,37 1.566,37
\% 313,68 66,32 59,87 608,00 238,00 880,00 2.165,87 704,00 1.989,87 264,00 1.549,87 1.549,87
v 300,78 79,22 59,87 608,00 238,00 880,00 2.165,87 704,00 1.989,87 264,00 1.549,87 1.549,87
A 1 248,49 131,51 59,87 608,00 238,00 880,00 2.165,87 704,00 1.989,87 264,00 1.549,87 1.549,87
1} 238,30 141,70 59,87 608,00 238,00 880,00 2.165,87 704,00 1.989,87 264,00 1.549,87 1.549,87
| 228,54 151,46 59,87 608,00 238,00 880,00 2.165,87 704,00 1.989,87 264,00 1.549,87 1.549,87

A Carreira de Seguro Social composta de cargos art. 2° da Lei 10.855/2004.Observar art. 10 da Lei 10.855/2004 e art. 3°da Lei 10.997/2004.

O Termo de Opgéo constante do Anexo Ill da Lei n®10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo | da Lei 10.997/2004, podendo ser firmado
pelos servidores mencionados nositens |, Il e Ill do art. 3° da lei 10.997/2004.

GAE - Gratificag@o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESS - Gratificagdo Especifica do Seguro Social

(*) Céalculo GESS - Valor art. 3°da Lei 11.302 de 10.05.2006

GDASS - Gratificacdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social

A GDASS seré paga, de forma n&o cumulativa, com a Gratificacéo de Atividade de que trata a Lei Delegada nZ 13, de 27 de agosto de 1992

(**) Célculo - GDASS limites:

- maximo de cem pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 359/07;
- minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 359/07;
Os critérios de que tratam os art. 11 da Lei 10.355/2001 aplicam-se a GDASS ( art. 2° da MP 359/2007 ).

(**) A partir de 1° de marco de 2007, até 29 de fevereiro de 2008, e até que sejam regulamentados os critérios e procedimentos de afericdo das avaliagdes
de desempenho individual e institucional, e processados os resultados da primeira avaliagio de desempenho, para fins de atribuicio da GDASS, o valor
devido de pagamento mensal por servidor ativo sera de gitenta pontos, observados os respectivos niveis e classes.

(*=*) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004

(****) Aposentado - GDASS art. 16 da Lei 10.855/2004 (art. 2° da MP 359 de 16.03.2007)

Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003 Salario minimo Lein®10.997 DE 15.12.2004
Lein®10.355 de 26.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2004
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Salario minimo Lein®10.699 de 09.07.2003 Salario minimo Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002 Medida Proviséria n° 146 de 11.12.2003 Medida Proviséria n® 359 de 16.03.2007
Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19° Lein®10.855 de 01.04.2004 Lein®11.501 de 11.07.2007
Lein®10.525 de 06.08.2002 Salario minimo Lein®10.888 de 24.06.2004 Salario minimo

Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 199 de 15.07.2004
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31. Seguro Social
(Carreira do Seguro Social)
Auxiliar de Servigos Diversos
- Nivel Auxiliar -

Posicéo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDASS TOTAL GDASS TOTAL GDASS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA (*)) 100 pts (em R$) 80 pts (emR$) 30 pts (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) (=) (=) (emR$)
Minimo R$ 380 GDASS 30 pts do Vr.
(Em 01.04.2007) Méx.+ A+B+C+D
A B © D = E G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+JI) (Fx)
\ 339,46 40,54 59,87 608,00 238,00 400,00 1.685,87 320,00 1.605,87 120,00 1.405,87 1.405,87
v 323,32 56,68 59,87 608,00 238,00 400,00 1.685,87 320,00 160587 % 120,00 1.405,87 1.405,87
Especial 1 307,90 72,10 59,87 608,00 238,00 400,00 1.685,87 320,00 1.605,87 120,00 1.405,87 1.405,87
I 293,34 86,66 59,87 608,00 238,00 400,00 1.685,87 320,00 1.605,87 120,00 1.405,87 1.405,87
1 279,45 100,55 59,87 608,00 238,00 400,00 1.685,87 320,00 1.605,87 120,00 1.405,87 1.405,87
\ 266,25 113,75 59,87 608,00 238,00 360,00 1.645,87 288,00 1.573,87 108,00 1.393,87 1.393,87
v 253,68 126,32 59,87 608,00 238,00 360,00 1.645,87 288,00 1.573,87 108,00 1.393,87 1.393,87
c 11 241,75 138,25 59,87 608,00 238,00 360,00 1.645,87 288,00 1.573,87 108,00 1.393,87 1.393,87
I 230,42 149,58 59,87 608,00 238,00 360,00 1.645,87 288,00 1.573,87 108,00 1.393,87 1.393,87
| 219,64 160,36 59,87 608,00 238,00 360,00 1.645,87 288,00 1.573,87 108,00 1.393,87 1.393,87
\ 209,37 170,63 59,87 608,00 238,00 320,00 1.605,87 256,00 1.541,87 96,00 1.381,87 1.381,87
v 199,63 180,37 59,87 608,00 238,00 320,00 1.605,87 256,00 1.541,87 96,00 1.381,87 1.381,87
B 1l 190,39 189,61 59,87 608,00 238,00 320,00 1.605,87 256,00 1.541,87 96,00 1.381,87 1.381,87
I 181,58 198,42 59,87 608,00 238,00 320,00 1.605,87 256,00 1.541,87 96,00 1.381,87 1.381,87
| 173,22 206,78 59,87 608,00 238,00 320,00 1.605,87 256,00 1.541,87 96,00 1.381,87 1.381,87
\Y 165,22 214,78 59,87 608,00 238,00 300,00 1.585,87 240,00 1.525,87 90,00 1.375,87 1.375,87
v 157,66 222,34 59,87 608,00 238,00 300,00 1.585,87 240,00 1.525,87 90,00 1.375,87 1.375,87
A 1l 133,41 246,59 59,87 608,00 238,00 300,00 1.585,87 240,00 1.525,87 90,00 1.375,87 1.375,87
I 127,29 252,71 59,87 608,00 238,00 300,00 1.585,87 240,00 1.525,87 90,00 1.375,87 1.375,87
| 121,48 258,52 59,87 608,00 238,00 300,00 1.585,87 240,00 1.525,87 90,00 1.375,87 1.375,87

A Carreira de Seguro Social composta de cargos art. 2° da Lei 10.855/2004.0Observar art. 10 da Lei 10.855/2004 e art. 3° da Lei 10.997/2004.

O Termo de Opgéo constante do Anexo Il da Lei n®10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo | da Lei 10.997/2004, podendo ser firmado
pelos servidores mencionados nositens |, Il e Ill do art. 3° da lei 10.997/2004.

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESS - Gratificacado Especifica do Seguro Social

(*) Célculo GESS - Valor art. 3°da Lei 11.302 de 10.05.2006

GDASS - Gratificagdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social

A GDASS seré paga, de forma ndo cumulativa, com a Gratificagdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n” 13, de 27 de agosto de 1992.

(**) Calculo - GDASS limites:

- maximo de cem pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 359/07;
- minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 359/07;
Os critérios de que tratam os art. 11 da Lei 10.355/2001 aplicam-se a GDASS ( art. 2°da MP 359/2007 ).

(**) A partir de 1°de marco de 2007, até 29 de fevereiro de 2008, e até que sejam regulamentados os critérios e procedimentos de aferi¢do das avaliag8es

da GDASS, o valor

de desempenho individual e institucional, e processados os resultados da primeira avaliagéo de ho, para fins de
devido de pagamento mensal por servidor ativo serd de gitenta pontos, observados os respectivos niveis e classes.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004

(*=*) Aposentado - GDASS art. 16 da Lei 10.855/2004 (art. 2° da MP 359 de 16.03.2007)

Legislagbes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003 Salario minimo Lein®10.997 DE 15.12.2004
Lein®10.355 de 26.12.2001 Lein° 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2004
Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002 Salério minimo Lei n® 10.699 de 09.07.2003 Salario minimo Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 86 de 18.12.2002 Medida Proviséria n® 146 de 11.12.2003 Medida Proviséria n° 359 de 16.03.2007
Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19° Lein° 10.855 de 01.04.2004 Lein®11.501 de 11.07.2007
Lein®10.525 de 06.08.2002 Salario minimo Lein° 10.888 de 24.06.2004 Salario minimo

Lei n®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 199 de 15.07.2004
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32. Superintendénciada Zona Franca de Manaus - SUFRAMA
Plano Especialde Cargos da SUFRAMA (*)

- Nivel Superior -

Posicdao: dezembro /2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM  GDATA TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL (20% ) (em R$) TOTAL (10% ) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$) (=) (em R$) (=) (em R$)
GDATA 30 Pontos + GDATA 30 Pontos + GDATA 30 Pontos +
A+B A+B+E A+B+G
A B C D=(A+B+C) () E F=(A+B+C+E) () G H=(A+B+C+G) (*)
i 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41 694,47 4.727,08 4.476,88 347,23 4.379,84 4.129,64
ESPECIAL I 3.368,17 59,87 500,40 3.928,44 3.678,24 694,47 4.622,91 4.372,71 347,23 4.275,67 4.025,47
| 3.199,76 59,87 500,40 3.760,03 3.509,83 694,47 4.454,50 4.204,30 347,23 4.107,26 3.857,06
Vi 3.103,77 59,87 500,40 3.664,04 3.413,84 694,47 4.358,51 4.108,31 347,23 4.011,27 3.761,07
\2 3.010,66 59,87 500,40 3.570,93 3.320,73 694,47 4.265,40 4.015,20 347,23 3.918,16 3.667,96
Cc \2 2.920,34 59,87 500,40 3.480,61 3.230,41 694,47 4.175,08 3.924,88 347,23 3.827,84 3.577,64
i 2.832,73 59,87 500,40 3.393,00 3.142,80 694,47 4.087,47 3.837,27 347,23 3.740,23 3.490,03
n 2.747,74 59,87 500,40 3.308,01 3.057,81 694,47 4.002,48 3.752,28 347,23 3.655,24 3.405,04
| 2.610,36 59,87 500,40 3.170,63 2.920,43 694,47 3.865,10 3.614,90 347,23 3.517,86 3.267,66
2 2.532,05 59,87 500,40 3.092,32 2.842,12 694,47 3.786,79 3.536,59 347,23 3.439,55 3.189,35
v 2.456,08 59,87 500,40 3.016,35 2.766,15 694,47 3.710,82 3.460,62 347,23 3.363,58 3.113,38
B v 2.382,40 59,87 500,40 2.942,67 2.692,47 694,47 3.637,14 3.386,94 347,23 3.289,90 3.039,70
i 2.310,93 59,87 500,40 2.871,20 2.621,00 694,47 3.565,67 3.315,47 347,23 3.218,43 2.968,23
I 2.241,60 59,87 500,40 2.801,87 2.551,67 694,47 3.496,34 3.246,14 347,23 3.149,10 2.898,90
| 2.129,52 59,87 500,40 2.689,79 2.439,59 694,47 3.384,26 3.134,06 347,23 3.037,02 2.786,82
\% 2.065,64 59,87 500,40 2.625,91 2.375,71 694,47 3.320,38 3.070,18 347,23 2.973,14 2.722,94
v 2.003,67 59,87 500,40 2.563,94 2.313,74 694,47 3.258,41 3.008,21 347,23 2.911,17 2.660,97
A i 1.943,56 59,87 500,40 2.503,83 2.253,63 694,47 3.198,30 2.948,10 347,23 2.851,06 2.600,86
I 1.885,25 59,87 500,40 2.445,52 2.195,32 694,47 3.139,99 2.889,79 347,23 2.792,75 2.542,55
| 1.828 69 59 87 500,40 2.388,96 2.138.76 694 47 3.083 .43 2.833 .23 347,23 2.736,19 2.485 99

SUFRAMA - Superintendéncia daZona Francade Manaus

(*)Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,

néo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da SUFRAMA, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham

a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicées tenham sido requeridas até areferida data. Art. 1°da Lei 11.356/06.

GDATA - Gratificagcdo de Desem penho de Atividade Técnico-Adm inistrativa

(**)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nédo servirade base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA ¢é devida aos servidores alcangcados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que n&do estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteragdo em sua estrutura remuneratoria entre 30.09.2001 e adatada publicagdoda Lei 10.404/2002, bem como né&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgédo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002.
(**) O limite global de pontuacdo mensal pornivel de que disp6e cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 59 da Lei 10.404/2002 a GDATA integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GQ - Gratificagao de Qualificagao (devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 1°da Lei 11.356/2006, quando em efetivo exercicio do cargo,

na forma estabelecida em regulamento):

(*™*)GQ - 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos providos de cada nivel; e
(***)GO -10% (dez por cento) do maior vencimento basico do carao ocupado pelo servidor, até o limite de 30% (trinta por cento) dos caraos providos de cada nivel.
Observaro § 1° ao § 6°do art. 5 da Lei 11.356/2006..

(****) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204. Art. 33 da Lei 11.356/2006

Legislagdes Correspondentes

LeiDelegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein°8.622, de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein°10.971 de 25.11.2004

Lein° 8.645, de 01/04/93 Portaria n° 260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Lein°8.659, de 27/05/93 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein°8.676 art.4° de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006
Lein°8.880, de 27/05/94 Portaria n® 29 de 29.08.2002 Lei11.356 de 19.10.2006

Portaria MARE n° 2.179,de 28/07/98 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
Medida Provis6ria n® 2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein©11.490,de 20 de junhode 2007

Lein©10.331 de 18.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais

201



32. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA (*)

- Nivel Intermediario -

Posicao: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$ ) TOTAL
BASICO IND IVID UAL (emR$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B (o] D=(A+B+C) ()
1 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
ESPECIAL 1 1.921,25 59,87 293,40 2.274,52 2.127,82
| 1.825,19 59,87 293,40 2.178,46 2.031,76
Vi 1.770,43 59,87 293,40 2.123,70 1.977,00
\% 1.717,32 59,87 293,40 2.070,59 1.923,89
[} v 1.665,80 59,87 293,40 2.019,07 1.872,37
11 1.615,83 59,87 293,40 1.969,10 1.822,40
1 1.567,35 59,87 293,40 1.920,62 1.773,92
| 1.488,98 59,87 293,40 1.842,25 1.695,55
Vi 1.444,31 59,87 293,40 1.797,58 1.650,88
\% 1.400,98 59,87 293,40 1.754,25 1.607,55
B v 1.358,95 59,87 293,40 1.712,22 1.565,52
i 1.318,19 59,87 293,40 1.671,46 1.524,76
1 1.278,64 59,87 293,40 1.631,91 1.485,21
| 1.214,71 59,87 293,40 1.567,98 1.421,28
\% 1.178,27 59,87 293,40 1.531,54 1.384,84
v 1.142,92 59,87 293,40 1.496,19 1.349,49
A 11 1.108,63 59,87 293,40 1.461,90 1.315,20
1 1.075,37 59,87 293,40 1.428,64 1.281,94
| 1.043.11 59 87 29340 1.396.38 1.249.68

SUFRAMA - Superintendénciada Zona Francade

Manaus

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagcdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias

e fundac¢des pUblicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoalda SUFRAMA, nele lotados em 31
de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicées tenham sido requeridas até a referida data. Art. 1° da Lei 11.356/06.
GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(**)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto,de forma ndo cumulativa, com a GAE e nédo servird de base de céalculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nao tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como né&o percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgdo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.

(**) O limite globalde pontuagdo mensal por nivel de que disp6e cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos pornivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, lle § Gnico da referida Lei.

(***)Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n®13, de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein°8.622, de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lei n°8.645, de 01/04/93 Portaria n®260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lein°8.659, de 27/05/93 Portaria n®363 de 21.06.2002 Lei10.698 de 02.07.2003

Lei n°8.676 art.4°,de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lei n°8.880, de 27/05/94 Portaria n®29 de 29.08.2002 Lei11.356 de 19.10.2006

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Portaria n°442 de 31.10.2002 Medida Provisoria n° 341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n®2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®11.490,de 20 de junho de 2007

Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein°10.698 de 02.07.2003
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32. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA (*)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (=) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$ )
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B © D=(A+B+C) ()
i 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
ESPECIAL I 1.167,33 59,87 181,20 1.408,40 1.317,80
| 1.120,63 59,87 181,20 1.361,70 1.271,10
\1! 1.098,22 59,87 181,20 1.339,29 1.248,69
\% 1.076,26 59,87 181,20 1.317,33 1.226,73
[¢] v 1.054,73 59,87 181,20 1.295,80 1.205,20
i 1.033,64 59,87 181,20 1.274,71 1.184,11
I 1.012,96 59,87 181,20 1.254,03 1.163,43
| 972,45 59,87 181,20 1.213,52 1.122,92
\1! 953,00 59,87 181,20 1.194,07 1.103,47
\ 933,94 59,87 181,20 1.175,01 1.084,41
B v 915,26 59,87 181,20 1.156,33 1.065,73
i 896,95 59,87 181,20 1.138,02 1.047,42
I 879,01 59,87 181,20 1.120,08 1.029,48
| 843,85 59,87 181,20 1.084,92 994,32
\% 826,98 59,87 181,20 1.068,05 977,45
v 810,44 59,87 181,20 1.051,51 960,91
A i 794,23 59,87 181,20 1.035,30 944,70
I 778,34 59,87 181,20 1.019,41 928,81
| 762,78 59,87 181,20 1.003,85 913,25

SUFRAMA -Superintendénciada Zona Franca de Manaus

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei 5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias
e fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoalda SUFRAMA, nele lotados em 31
de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data. Art. 1°da Lei 11.356/06.

(*) Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Suframa referidos no caputdeste artigo que estiverem vagos na data da publicacdo Medida Provisdria 302/2006

ou que vierem a vagar.(§ 6 art. 1°da MP 302/2006.)

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(**) AGDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nao tenham

tido alteragdo em sua estrutura remuneratdria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como ndo percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producao. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002.

(**) O limite global de pontuagdo mensal por nivelde que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus @ GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |,Il e § Gnico da referida Lei.

(***)Aposentado - GDATA -art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:

LeiDelegada n® 13,de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®8.622, de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004
Lein°8.645,de 01/04/93 Portaria n® 260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lein° 8.659, de 27/05/93 Portarian® 363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein°8.676 art.4°, de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein°8.880,de 27/05/94 Portaria n®29 de 29.08.2002 Lei 11.356 de 19.10.2006

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Portarian® 442 de 31.10.2002 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®11.490, de 20 de junho de 2007
Lein©10.331 de 18.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003
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33. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

Analista Técnico da SUSEP
- Nivel Superior -

Posigdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDSUSEP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA ( até100% ) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$)
GDSUSEP - 50% do %. Max.+
A+B
A B © D=(A+B+C) (**)
v 5.857,91 59,87 5.857,91 11.775,69 8.846,74
. 1l 5.679,63 59,87 5.768,77 11.508,27 8.623,89
Especial
1 5.514,20 59,87 5.686,06 11.260,13 8417,10
| 5.353,60 59,87 5.605,76 11.019,23 8.216,35
1l 4.911,56 59,87 5.384,74 10.356,17 7.663,80
c 1 4.768,48 59,87 5.313,20 10.141,55 7.484,95
| 4.629,60 59,87 5.243,76 9.933,23 7.311,35
1l 4.247,34 59,87 5.052,63 9.359,84 6.833,52
B 1 4.123,63 59,87 4.990,77 9.174,27 6.678,89
| 4.003,52 59,87 4.930,72 8.994,11 6.528,75
1l 3.886,94 59,87 4.872,43 8.819,24 6.383,02
A 1 3.773,71 59,87 4.815,81 8.649,39 6.241,49
| 3.663,80 59,87 4.760,86 8.484,53 6.104,10

GDSUSEP - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados

(*) Célculo - GDSUSEP percentuais e limites:

- até 50% (cinquienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 50% (cinglienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDSUSEP e a Portaria 1.132/2001.

Os servidores ocupantes do cargo de Analista Técnico da SUSEP,quando cedidos, ndo perceberdo a GDSUSEP.

E vedada a percepgdo cumulativa da GDSUSEP com a GAE (Gratificagéo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992

(**) Aposentado: GDSUSEP - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 88 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°9.015, de 30/03/95;

Decreton®1.519, art.5° e art. 7° incisos | e Il, de 08/06/95;

Portaria n° 48 de 13/03/96;

Portarian® 117 de 18/05/98; e

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Provisdria n® 2048-26, de 29.06.2000.
Medida Provisdria n® 2048-27, de 28.07.2000.
Medida Provisoria n° 2048-28, de 28.08.2000.
Medida Proviséria n°® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000

Medida Provisoéria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Provisria n® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Provisoéria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Provisoria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Portaria n® 1132 de 29.06.2001

Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provisoéria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Provis6ria n° 2229-43 de 06.09.2001

Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Lei n° 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lei n° 11.094 de 13.01.2005

Decreto n°5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n® 302, de 29.06.2006
Lei n° 11.356 de 19.10.2006
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33. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

Agente Executivo

Demais cargos de nivel intermediario da SUSEP
(atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo dos mercados de valores mobiliarios,seguros,
previdéncia privada e capitalizacdo do quadro permanente da SUSEP)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDSUSEP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (até 100%) (emR$)
GDSUSEP -50% do %. Max.+
A+B
A B C D=(A+B+C) )
v 2.673,24 59,87 2.673,24 5.406,35 4.069,73
ESPECIAL I 2.595,36 59,87 2.634,30 5.289,53 3.972,38
I 2519,78 59,87 2.596,51 5.176,16 3.877,91
| 2.446,39 59,87 2.559,82 5.066,08 3.786,17
i 2.244,40 59,87 2.458,82 4.763,09 3.533,68
c I 2.179,01 59,87 2.426,13 4.665,01 3.451,94
[ 2.115,56 59,87 2.394,40 4.569,83 3.372,63
i 1.940,88 59,87 2.307,06 4.307,81 3.154,28
B I 1.884,36 59,87 2.278,80 4.223,03 3.083,63
[ 1.829,48 59,87 2.251,36 4.140,71 3.015,03
I 1.776,17 59,87 2.224,71 4.060,75 2.948,39
A I 1.724,44 59,87 2.198,84 3.983,15 2.883,73
| 1.674,20 59,87 2.173,72 3.907,79 2.820,93

GDSUSEP- Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados

(*) Célculo - GDSUSEP percentuais e limites:

- até 50% (cinquienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagédo de desempenho individual; e
- até 50% (cinquenta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional.
O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDSUSEP e a Portaria 1.132/2001.

E vedada a percepgdo cumulativa da GDSUSEP com a GAE (Gratificagdo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992
(**) Aposentado: GDSUSEP - art. 60 - B da Medida Provisoria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislacdes Correspondentes:
Lein®©8.112 DE 11.12.90 ART.40 8§Unico
Lein®9.015, de 30/03/95;
Decreto n® 1.519, art.5° e art. 7° incisos | e Il, de 08/06/95;
Portaria n°® 48 de 13/03/96;
Portaria n® 117 de 18/05/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001
Lein©°10.331 DE 18.12.2001
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002
Lein° 10.525 de 06.08.2002
Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.699 de 09.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003

Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lei n°11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lei n°®11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006
Lei n® 11.356 de 19.10.2006
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34. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao

Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lei n°® 7.596/1987
e cargos referidos no § 5°do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificagao: A

Posicdo: dezembro/2007

NIVEL CAPACITAGCAO VANTAGEM _TOTAL DA REMUNERACAO COM INCENTIVO A QUALIFICACAO -1Q - NIVEL DE CAPACITACAO | Sem 1Q TOTAL DE REMUNERACAO COM INCENTIVO A QUALIFICACAO -1Q - NIVEL DE CAPACITACAO Il Sem IQ
| 1 u v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRES SO DIRETA INDIRETA ING RESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL _até 10% s/PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB até 10% s/PVB TOTAL até 10% s/ PVB  até 15% s/PVB  até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB TOTAL
(") (=) (E) (") (=) () (em RS) ") (=) (=) () () (E) (em RS)
A B o D E E=A+E+(*) G=A+E+(**) H=A+E+(***) I=A+E+(*) J=A+E+(**) K=A+E+(***) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(**) Q=B+E+(***) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=B+E+(***) S=(B+E)
701,98 59,87 832,05 867,15 902,25 761,85 761,85 832,05 761,85
727,25 727,25 59,87 859,85 896,21 932,57 787,12 787,12 859,85 787,12 859,85 896,21 932,57 787,12 787,12 859,85 787,12
753,43 753,43 753,43 59,87 888,64 926,31 963,99 813,30 813,30 888,64 813,30 888,64 926,31 963,99 813,30 813,30 888,64 813,30
780,56 780,56 780,56 780,56 59,87 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43
808,66 808,66 808,66 808,66 59,87 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53
837,77 837,77 837,77 837,77 59,87 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64
867,93 867,93 867,93 867,93 59,87 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80
899,17 899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69
1.035,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.171,61 1.282,78 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.171,61 1.282,78 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.296,05 1.419,67 1.296,05
1.280,68 1.280,68 59,87
1.326.78 59 .87
NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL DE REMUNERACAO COM INCENTIVO A QUALIE.-1Q - NIVEL DE CAPACITACAO Iil sem 1Q TOTAL DE REMUNERACAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO -1Q - NiVEL DE CAPACITAGAO IV sem IQ
I 1 1 v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRES SO DIRETA INDIRETA ING RESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL _até 10% s/PVB até 15% s/ PVB _até 20% s/ PVB até 10% s/PVB TOTAL até 10% s/ PVB __ até 15% s/PVB __ até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB TOTAL
) ) () ) ) (***) (em R$) *) ™) () ) ) () (em R$)
A B o D E I=C+E+(*) UsCHE+(**) SCH+E+(*™) W=C+E+(*) SCrEC(we) Y=g P (iaaa) =(A+E) AA=DHE+(*) AB=D+E+(**) AC=D+E+(***) AD=D+E+(*) AE=D+E+(*) AE=D+E+(**+) AG=(A+E)
701,98 59,87
727,25 727,25 59,87
753,43 753,43 753,43 59,87 888,64 926,31 963,99 813,30 813,30 888,64 813,30
780,56 780,56 780,56 780,56 59,87 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43
808,66 808,66 808,66 808,66 59,87 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53
837,77 837,77 837,77 837,77 59,87 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64
867,93 867,93 867,93 867,93 59,87 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80
899,17 899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69
1.035,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.171,61 1.282,78 117161 1.282,78 1.338,37 1.393,96 117161 1.171,61 1.282,78 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.296,05 1.419,67 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.296,05 1.419,67 1.296,05
1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.340,55 1.468,62 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.340,55 1.468,62 1.340,55
1.326.78 59 .87 1.519 1.585.67 165201 138665 1.386.65 151933 1.386 .65
INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)
Art 11 Sera instituido Incentivo a Qualificagao ao servidor que possuir educacao formal superior ao exigido para o cargo de que & titular, na forma de regulamento. Legislagdes Correspondentes:
Art. 12 O Incentivo a Qualificacdo sera devido ap6s 4 (auatro) anos de efetivo exercicio no carqo e tera por base percentual calculado sobre o padréo de vencimento percebido pelo servidor, Lei7.596 de 10.04.1987 Lein® 10 908 de 15.07.2004
na forma do Anexo IV da Lei11.091/2005, observados os seguintes parametros: LeiDelegada n° 13, de 27/08/92 Lein® 11.091 de 12.01.2005
|- a aquisicao de titulo em area de conhecimento com relagao direta a0 ambiente organizacional de atuacdo do servidor ensejara maior percentual na fixagao do Incentivo a Qualificagao Lein®8.622, de 19/01/93 Portaria n® 157 de 17.01.2005
do que em area de conhecimento com relagao indireta; e Lein°8.645, de 01/04/93 Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006 art. 134
Il-a obtengdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor & titular, Lein®8.659, de 27/05/93 Lein® 11.355 de 19.10.2006 art. 134
sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificagdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional. Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93
§1°0s percentuais do Incentivo & Qualificaco n&o sdo acumuléveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao Lein°8.880, de 27/05/94
§2°0 Incentivo a Qualificacdo somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98.
no perfodo em que o servidor estiver em atividade Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001
§3.Parafinsde concessdo do Incentivo a Qualificacao, o Poder Executivo definira as dreas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios Lein®10.302 de 31.10.2001
e processos de validagao dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2°do art. 24 da Lei 11091/05 Lein®10.697 de 02.07 2003
Calculo: Areade conhecimento com correlagao: direta e indireta Lein®10.698 de 02.07.2003
(*) Ensino fundamental completo - Direta até 10% sobre PVB Medida Proviséria 160 de 29.12.2003
(** ) Ensino médio completo - Direta até 15% sobre o PVB Lein®10.868 de 12.05.2004

(*** ) Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo ou titulo de educacédo formal de maior grau - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB
Aposentado: § 1° do art.12%e art. 23% item I da Lei 11.091/2005

"§ 1°0s percentuais do Incentivo & Qualificacdo ndo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

Art. 23. Aplicam -se os efeitos desta Lei: I - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006
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34 . Plano de Carreirados Cargos Técnico-Administrativos em Educacgao
Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lein® 7.596/1987
e cargos referidos no § 5° do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificacdo: B

Posicdo. dezembro/2007

NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM __TOTAL DA REMUNERACAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q -NIVEL DE CAPACITAGAO | sem I1Q TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICACAO - IQ - NIVEL DE CAPACITACAO Il sem 1Q
| I i v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRES SO DIRETA INDIRETA ING RESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL _até 10% s/PVB até 15% s/ PVB _até 20% s/PVB até 10% S/PVB _até 15% s/PVB TOTAL até 10% s/PVB _ até 15% s/PVB _ até 20% s/PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL
) «*) ) ) =) (=) (em R$) ") =) () ) «*) ) (em R$)
B c D E FSA+ES(*) GA+E+( ) HEALE+( ) ISASES(X)  J=ArEL( ) KSA+E+ (o0 L=(A+E) M=B+E+(*) N=BAE+(**) Q=B+E+(r) P=BAE+(*) Q=BAE+(~) R=B+E+(+r) S(B+E)
837,77 59,87 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 981,42 1.023,31 897,64
867,93 867,93 59,87 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 1.014,59 1.057,99 927,80 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 1.014,59 1.057,99 927,80
899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 1.048,96 1.093,92 959,04 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 1.048,96 1.093,92 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69
1.035,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.5635,17 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 59,87
1.583.43 59.8
NIVEL CAPACITACAO VANTAG EM TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q -NIVEL DE CAPACITAGAO Il sem 1Q TOTAL DA REMUNERACAO COM INCENTIVO A QUALIFICACAO - IQ - NIVEL DE CAPACITACAO IV Sem 1Q
| i i v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRES SO DIRETA INDIRETA ING RESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL _até 10% s/PVB até 15% s/PVB  até 20% s/PVB at6 10% S/PVB  até 15% S/PVB TOTAL at6 10% s/PVB  até 15% s/PVB  até 20% s/PVB até 10% s/PVB até 15% s/ PVB TOTAL
*) (=) (=) (*) (=) () (em RS) () (=) (=) *) (=) (=) (em RS)
A B © D E I=C+E+(*)  UsCHE+(*) VECHE#(**)  W=C4E+(*) X=CHE+(**) Y=C4E+(***) Z=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+(*)  AC=DHE+(**) AD=D+E+(*) AE=D+E+(**) AF=D+E+( **) AG=(A+E)
837,77 59,87
867,93 867,93 59,87
899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 1.048,96 1.093,92 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69
1.035,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.632,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.632,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583.43 59,87 1.801.64 1.880.81 1.959.99 1.643.30 1.801.64 1.880.81 1.643.30
INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)
Art. 11 Sera instituido Incentivo & Qualificagao ao servidor que possuir ed ucagao formal superior ao exigido para o cargo de que é fitular, naforma de regulamento Legislagdes Correspondentes
Art. 12 O locentiva a Qualificacio 14 devido apdsd (quatro)an de efeti i no rqo e tera por base percentualcalculado sohre opadriode vencimento percehida pela rvidor Lei 7.596 de 10.04.1987 Lein®10.908de 15.07.2004
na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein°11.091de 12.01.2005
|- aaquisigdode titulo em area de conhecimento com relagao direta ao ambiente organizacional de atuagao do servidor ensejara maior percentual na fixagao do Incentivo a Qualificagao Lein®8.622, de 19/01/93 Portaria n° 157 de 17.01.2005
do que em area de conhecimento com relagéo indireta; e Lein®8.645, de 01/04/93 Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006 art. 134
Il - aobtencao dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima parao cargo do qual o servidor é titular, Lein®8.659, de 27/05/93 Lein®11.355de 19.10.2006 art. 134
sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificagéo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional Lein®8.676 art4°, de 13/07/93
§ 1° Os percentuais do Incentivo a O ualificacéo nao sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao Lein°8.880, de 27/05/94
§2°0 Incentivo a Qualificacao somente intearara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concesséo tiverem sido obtidos Portaria MARE n° 2,179, de 28/07/98 .
no periodo em que o servidor estiver em atividade Medida Provisoria 2150-39 de 31.05.2001
§ 3- Para fins de concessao do Incentivo a Qualificacéo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacionale os critérios Lein®10.302 de 31.10.2001
e processos de validagéo dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 da Lei 11091/05 Lei n®10.697 de 02.07.2003
Calculo: Area de conhecimento com correlagdo: direta e indireta Lei n®10.698 de 02.07.2003
(*) Ensino médio completo - Direta até 10% sobre PVB Medida Provisoria 160 de 29.12.2003
(* ) Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo - Direta até 15% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre P VB Lein°10.868 de 12.05.2004

(*** )Curso de Graduacédo completo - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB

Aposentado: § 1°do art.12°e art. 23°item Ida Lei 11.091/2005

"§ 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificacao nao sao acumulaveis e serao incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei: I - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006
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34. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao
Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lein® 7.596/1987
e cargos referidos no § 5° do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificacao: C

Posicdo;dezembro/2007

NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM _TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO -1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO | sem 1Q TOTAL DAREMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO -1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO I sem 1Q
| Il " v PECUNIARIA DIRETA IND IRETA INGRES SO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL _até 10% s/ PVB até 15% s/PVB até 20% s/PVB 5% s/PVB  até 10% s/PVB  até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/PVB até 15% s/PVB  até 20% s/PVB 5% s/ PVB até 10% s/PVB  até 15% s/ PVB TOTAL
") ) () *) ) () (em R$) *) **) () ) ) (™) (em R$)
B c D E QsAFE+(*) GEA+E+(*) H=A+E+(**) I=A+E+(*) eSA+E+(**) KEA+E+( %) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(**) Q=B+E+(***) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=B+E+(***) =(B+E)
999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.109,68 1.159,67 1.209,66 1.059,69
1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.147,47 1.199,26 1.251,05 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.147,47 1.199,26 1.251,05 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.186,63 1.240,28 1.293,94 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.186,63 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.5635,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172.,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 59,87
1.889.7 59.87
NiVEL CAPACITACAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGCAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO -1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO Il Sem 1Q TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO IV Sem 1Q
| il i v PEC UNIARIA DIRETA IND IRETA INGRES SO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL _até 10% s/ PVB até 15% s/PVB até 20% s/PVB 5% s/PVB  até10% s/PVB até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/PVB até 15% s/PVB  até 20% s/PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB  até 15% s/ PVB TOTAL
() (=) (== (") () (=) (em RS) () () (E () (=) (=) (em RS)
A B @ D E T=C+E+(*) U=C+E+(**) V=C+E+(***) W=C+E+(*) X=C+E+(**) Y=CHE+(*+) Z=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+(**) AC=D+E+(***) AD=D+E+(*) AE=D+E+(**) Aa=D+E+( ***) AG=(A+E)
999,82 59,87
1.035,81 1.035,81 59,87
1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.186,63 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434 42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889.72 59 .87 2.138.56 2.233.05 2.327.53 2.044.08 2.138.56 2.233,05 1.949.59
INCENTIVO A QUALIaICAGAO - 1Q (art. 11 e 12 da Lei11.091/2005)
Art.11 Seré instituido Incentivo a Qualificagdo ao servidor que possuir educagéo formal superior ao exigido para o cargo de que & titular, na forma de regulamento. Legislagées Correspondentes
Art.12 O Incentivo a Qualificacdo serd devido ap6s 4 (quatro) anosde efetivo exercicio no cargo e tera por base percentualcalculado sobre o padrdoe de vencimento percebido pelo servidor, Lei7.596 de 10.04.1987 Lein®10.908 de 15.07.2004
na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros: LeiDelegada n° 13, de 27/08/92 Lein©11.091 de 12.01.2005
I -aaquisicao de titulo em area de conhecimento com relacao direta ao ambiente organizacional de atuagao do servidor ensejara maior percentual na fixacao do Incentivo a Qualificagao Lein©8.622,de 19/01/93 Portaria n° 157 de 17.01.2005
do que em area de conhecimento com relagao indireta; e Lein®8.645,de 01/04/93 Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006 art. 134
Il-a obtengéo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor  titular, Lein®8.659,de 27/05/93 Lein®11.355de 19.10.2006 art. 134
sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificacdo. como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional. Lein®8.676 art4° de 13/07/93
§1°Ospercentuais do Incentivo a Qualificacdo néo sao acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao Lein®8.880, de 27/05/94
§2°0 Incentivo a Qualificacdo somente inteqrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
no periodo em que o servidor estiver em atividade Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001
§32Para fins de concessao do Incentivo a Qualificacéo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios Lein©10.302 de 31.10.2001
e processos de validagao dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstasno § 2°do art. 24 da Lei 11091/05. Lein©10.697 de 02.07.2003
Calculo: Areade conhecimento com correlagao: direta e indireta Lein©10.698 de 02.07.2003
(*)Ensino médio com curso técnico completo - Direta até 10% sobre PVB e Indireta 5% sobre o PVB Medida Provisoria 160 de 29.12.2003
(** ) Curso de graduacéo completo - Direta até 15% sobre o PVB e Indireta até 10% sobre PVB Lein©10.868 de 12.05.2004

(*** ) Especializacdo, superior ou igual a 360h - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB

Aposentado: § 1° do art.12°e art. 23°item | da Lei11.091/2005

“§ 1° Os percentuais do Incentivo & Qualificacdo n&o sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei: I - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006
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34. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lei n®7.596/1987
e cargos referidos no 8 5° do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificagdo: D

Dosicdo. dezembro/200

NIVEL CAPACITAG AO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO -1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO | Sem 1Q TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO -1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO Il sem IQ
1 [ i v PECUNIARIA DIRETA IND IRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL _até 10% s/ PVB _até 15% s/ PVB _ até 20% s/ PVB 5% s/ PVB___ até 10% s/ PVB _até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/PVB __ até 15% s/ PVB _até 20% s/ PVB 5% S/PVB __ até 10% s/PVB _ até 15% s/ PVB TOTAL
) ) () ) ) () (em R$) *) ) () ) ) () (em R$)
B [} D E E=A+E+(*) G=A+E+(**) H=A+E+(*** ) I=A+E+(*) J=AFE+(**) K=A+E+(***) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(**) O=B+E+( ***) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=B+HE+(***) =(B+E)
1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 59,87
2.255,26 59,87
NIVEL CAPACITAG AO VANTAGEM __ TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO -1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO Il Sem 1Q TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO -1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO IV sem IQ
1 I i v PECUNIARIA DIRETA IND IRETA INGRES SO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL _até 10% s/ PVB _até 15% s/ PVB _até 20% s/ PVB 5% S/ PVB___ até 10% s/ PVB _até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/PVB __até 15% s/ PVB _até 20% s/ PVB 5% S/PVB ___ até 10% s/PVB _ até 15% s/ PVB TOTAL
") ) (=) ) ) () (em R$) *) **) () ) ) () (em R$)
A B G D E T=C+E+(*) U=CHE+(**) V=CHE4(**)  W=CHE+(*) X=CHE+(*™)  Y=C+E+(**) Z=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+(**) AC=D+E+(**) AD=D+E+(*) AE=D+E+(**) AF=D+E+(*"™) AG=(A+E)
1.193,22 59,87
1.236,18 1.236,18 59,87
1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 59,87 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76 2.454 45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76
2.255,26 59,87 2.540.66 2.653,42 2.766,18 2.427.89 2.540,66 2.653,42 2.315.13
INCENTIVO A QUALIFICAGAO -1Q (art. 11 e 12 da Lei11.091/2005)
At 11 Seré instituido Incentivo & Qualificagao ao servidor que possuir educagao formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento Legislagdes Correspondentes:
Art. 12 O Incentivo a Qualificacdo sera devido apés 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e tera por base percentual calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor, Lei 7.596 de 10.04.1987 Lein® 10.908 de 15.07.2004
na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros: Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®11.091 de 12.01.2005
I- aaquisicdo de titulo em 4rea de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de atuagdo do servidor ensejard maior percentual na fixagdo do Incentivo & Qualificagéo Lei n°8.622, de 19/01/93 Portaria n®157 de 17.01.2005
do que em area de conhecimento com relacéo indireta; e Lei n°8.645,de 01/04/93 Medida Provisdria n®304 de 29.06.2006 art. 134
Il - a obtengao dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular, Lei n°8.659, de 27/05/93 Lein® 11.355 de 19.10.2006 art. 134
sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo & Qualificagao, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional. Lei n°8.676 art.4°, de 13/07/93
§120s percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao Lei n°8.880. de 27/05/94
§2°0 Incentivo & Qualificacdo somente intearara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concesséo tiverem sido obtidos Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
no periodo em que o servidor estiver em atividade Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001
§ 32 Para fins de concessdo do Incentivo a Qualificacdo, o Poder Executivo definird as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios Lein®10.302 de 31.10.2001
e processos de validacdo dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 da Lei 11091/05. Lein®10.697 de 02.07.2003
Céalculo: Area de conhecimento com correlacdo: direta e indireta Lei n°10.698 de 02.07.2003
(* )Cursode graduacdo completo - Direta até 10% sobre o PVB e Indireta 5% sobre PVB Medida Proviséria 160 de 29.12.2003
(** ) Especializacdo, superior ou igual a 360h - Direta até 15% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB Lei n®10.868 de 12.05.2004

(** ) Mestrado ou titulo de educacéo formal de maior grau - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB
Aposentado: § 1° do art.12°e art.23%item | da Lei 11.091/2005

"§ 120s percentuais do Incentivo a Qualificacdo nao séo acumulaveis e_sera

Art. 23. Aplicam -se os efeitos desta Lei: I - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006
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34. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lei n® 7.596/1987
e cargos referidos no § 5°do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificagcao: E

Posicédo: dezembro/2007

NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGCAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO | Sem 1Q TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICACAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO Il Sem IQ
| 11 11 I\ PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL
) ) () ) ) ) (em RS) ) ) ) ) ) ) (em RS)
A B C D E E=A+E+(*) G=A+E+(**) H=A+E+(*** ) I=A+E+(*) J=A+E+(**) K=A+E+(**) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(**) O=B+E +( ***) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=B+E+( ***) S=(B+E)
1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 2.176,89 2.176,89 59,87 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76
2.255,26 2.25526 2.25526 2.255,26 59,87 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13
2.336,45 2.336,45 2.336,45 2.336,45 59,87 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2.513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2.513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32
2.420,56 2.420,56 2.420,56 2.420,56 59,87 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43
2.507,70 2.507,70 2.507,70 59,87 2.818,34 2.943,73 3.069,11 2.692,96 2.818,34 2.943,73 2.567,57
2.597,98 2.597,98 59,87
2.691.51 5987
NIVEL CAPACITACAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICACAO -1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO IIl Sem 1Q TOTAL DA REMUNERAGCAO COM INCENTIVO A QUALIFICACAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO IV Sem IQ
| 11 111 I\ PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/PVB até 15% s/PVB TOTAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL
) ) ) () ) ) (em RS) ) ) ) ) ) (=) (em RS)
B C D E JT=C+E+(*) U=CHE+(**) SCHEH( > ) W=C+E+(*) SCHEH(**) Y=CH+E+( ***) Z(A+E) AA=DH+E+(*) AB=DH+E+(**) C=D+E+(***) AD=D+E+(*) AE=D+E+(** ) AF=DH+E+( ***) G=(A+E)
1.424,03 59,87
1.475,30 1.475,30 59,87
1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 2.176,89 2.176,89 59,87 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76
2.255,26 2.255,26 2.255,26 2.255,26 59,87 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13
2.336,45 2.336,45 2.336,45 2.336,45 59,87 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2.513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2.513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32
2.420,56 2.420,56 2.420,56 2.420,56 59,87 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43
2.507,70 2.507,70 2.507,70 59,87 2.818,34 2.943,73 3.069,11 2.692,96 2.818,34 2.943,73 2.567,57 2.818,34 2.943,73 3.069,11 2.692,96 2.818,34 2.943,73 2.567,57
2.597,98 2.597,98 59,87 2.917,65 3.047,55 3.177,45 2.787,75 2.917,65 3.047,55 2.657,85 2.917,65 3.047,55 3.177,45 2.787,75 2.917,65 3.047,55 2.657,85
2.691,51 59,87 3.020,53 3.155,11 3.289,68 2.885,96 3.020,53 3.155,11 2.751,38

INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)

Art. 11 Seré instituido Incentivo a Qualificagdo ao servidor que possuir educagao formal superior ao exigido para o cargo de que ¢ titular, na forma de regulamento.

Art. 12 O Incentivo & Qualificacao sera devido ap6s 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no carqo e terd por base percentual calculado sobre o padrao de vencimento percebido pelo servidor,
na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros:

I-a aquisicdo de titulo em area de conhecimento com relagao direta ao ambiente organizacional de atuagao do servidor ensejara maior percentual na fixagao do Incentivo a Qualificagao
do que em area de conhecimento com relagéo indireta; e

1l- a obtencao dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor & titular,

sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificacao, como conhecimento relacionado diretamente a0 ambiente organizacional

§1° Os percentuais do Incentivo a Qualificacdo néo sao acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao

§ 2° O Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concesséo tiverem sido obtidos
no periodo em que o servidor estiver em atividade.

§ 32Para fins de concessdo do Incentivo a Qualificagao, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios
e processos de validagao dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2°do art. 24 da Lei 11091/05

Célculo: Area de conhecimento com correlagao: direta e indireta

(* ) Especializagéo, superior ou igual a 360h - Direta até 10% sobre PVB e Indireta - 5% sobre PVB

(** ) Mestrado - Direta até 15% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB

(*** ) Doutorado - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB

Aposentado: § 1° do art.12°e art. 23%item lda Lei 11.091/2005

5 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificacio ndo sdo acumulaveis e serao incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei: I - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006

Legislagdes Correspondentes:

Lei 7.596 de 10.04.1987

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein®8.622, de 19/01/93
Lein®8.645, de 01/04/93
Lein®8.659, de 27/05/93
Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein®8.880,de 27/05/94

Portaria MARE n° 2.179,de 28/07/98
Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001
Lein®10.302 de 31.10.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria 160 de 29.12.2003
Lein®10.868 de 12.05.2004

Lein®10.908 de 15.07.2004
Lein®11.091 de 12.01.2005

Portaria n° 157 de 17.01.2005

Medida Provis6ria n° 304 de 29.06.2006
Lein®11.355 de 19.10.2006 art. 134

art. 134
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35. Plano Especial de Cargos da Cultura
*(Cargos de provimento efetivo alcancados pelo art.1°da Lein®11.233/2005)

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA GEAC TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (em R$ ) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (%) (=) (em R$ )
Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +
(Em 01.04.2007) A+B+C+D+F
A B c D E E G=(A+B+C+D+E+G) (L)
1 565,45 0,00 59,87 904,72 500,40 1.550,00 3.580,44 3.330,24
ESPECIAL 1 529,07 0,00 59,87 846,51 500,40 1.448,60 3.384,45 3.134,25
| 494,41 0,00 59,87 791,06 500,40 1.353,83 3.199,57 2.949,37
i 487,08 0,00 59,87 779,33 500,40 1.265,26 3.091,94 2.841,74
\Y 473,00 0,00 59,87 756,80 500,40 1.182,49 2.972,56 2.722,36
c v 459,39 0,00 59,87 735,02 500,40 1.105,13 2.859,81 2.609,61
n 446,17 0,00 59,87 713,87 500,40 1.032,83 2.753,14 2.502,94
1 433,34 0,00 59,87 693,34 500,40 965,26 2.652,21 2.402,01
| 420,88 0,00 59,87 673,41 500,40 902,11 2.556,67 2.306,47
i 408,79 0,00 59,87 654,06 500,40 843,10 2.466,22 2.216,02
\Y 397,05 0,00 59,87 635,28 500,40 787,94 2.380,54 2.130,34
s v 385,65 0,00 59,87 617,04 500,40 736,39 2.299,35 2.049,15
n 374,58 5,42 59,87 608,00 500,40 688,22 2.236,49 1.986,29
1 363,82 16,18 59,87 608,00 500,40 643,19 2.191,46 1.941,26
| 353,41 26,59 59,87 608,00 500,40 601,12 2.149,39 1.899,19
\Y 343,29 36,71 59,87 608,00 500,40 561,79 2.110,06 1.859,86
v 333,45 46,55 59,87 608,00 500,40 525,04 2.073,31 1.823,11
A n 279,61 100,39 59,87 608,00 500,40 490,69 2.038,96 1.788,76
1 271,59 108,41 59,87 608,00 500,40 458,59 2.006,86 1.756,66
| 26380 116,20 5987 608,00 500,40 428,59 1.976.86 1.726.66

* Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei 8.112/90, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes
aos Quadros de Pessoaldo Ministério da Cultura, do Instituto do Patrimodnio Historico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundagado Nacionalde Arte - FUNARTE, da Fundag&o Biblioteca
Nacional - EBN e da Fundag&o Cultural Palmares - ECP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a serredistribuidos para esses Quadros, desde que as redistribuicdes tenham sido requeridas
até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacgéo profissional e posigdo relativa na tabela, conforme

o constante do Anexo Ida Lei11.233/2005.

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA serda paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei10.971/2004

A GDATA serda paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como nao percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgédo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002.

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivelde que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos pornivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgédo ou entidade.

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei

GEAC - Gratificagdao Especifica de Atividade Cultural

(**)A GEAC devida exclusivamente aos servidores intearantes do Plano Especial de Cargos da Cultura, nos valores estabelecidos no Anexo V da Lei n°11.233/2005.

A GEAC sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n° 13,de 27 de agosto de 1992, e com a Gratificacdo de Desempenho

de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lein® 10.404/2002 e n&do servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

Os servidores do Plano Especialde Cargos da Cultura fazem jus a vantagem pecuniaria individual de que trata a Lei 10.698/2003..

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GDATA -art. 5°da Lei10.404 de 09.01.2002 e art.3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado GEAC -. Art.5°da Lein®11.233/2005 a GEAC integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Legislagdes Correspondentes:
LeiDelegada n®°13, de 27/08/92
Lein®8.622,de 19/01/93
Lein®8.645,de 01/04/93
Lein® 8.659, de 27/05/93
Lein®8.676 art.4° de 13/07/93
Lein® 8.880,de 27/05/94
Portaria MARE n°2.179,de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n®260 de 21.06.2002
Portaria n®363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n®29 de 29.08.2002
Portaria n®442 de 31.10.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Lein®11.233 de 22.12.2005

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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35. Plano Especial de Cargos da Cultura
* (Cargos de provimento efetivo alcancados pelo art.1°da Lein® 11.233/2005)

- Nivel Intermediéario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA GEAC
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) (=)

Minimo R$ 380
(Em 01.04.2007)

TOTAL
(em R$ )

APOSENTADO

TOTAL

(em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B+C+D+F

A B c D E E G=(A+B+C+D+E+G) ()

n 387,13 0,00 59,87 619,41 293,40 750,00 2.109,81 1.963,11

ESPECIAL 1] 358,07 21,93 59,87 608,00 293,40 728,16 2.069,43 1.922,73
| 343,15 36,85 59,87 608,00 293,40 706,95 2.048,22 1.901,52

Vi 328,84 51,16 59,87 608,00 293,40 686,36 2.027,63 1.880,93

\ 326,49 53,51 59,87 608,00 293,40 666,37 2.007,64 1.860,94

c v 312,93 67,07 59,87 608,00 293,40 646,96 1.988,23 1.841,53
n 299,92 80,08 59,87 608,00 293,40 628,11 1.969,38 1.822,68

1 287,44 92,56 59,87 608,00 293,40 609,82 1.951,09 1.804,39

| 275,55 104,45 59,87 608,00 293,40 592,06 1.933,33 1.786,63

Vi 264,10 115,90 59,87 608,00 293,40 574,81 1.916,08 1.769,38

\ 253,20 126,80 59,87 608,00 293,40 558,07 1.899,34 1.752,64

B v 242,73 137,27 59,87 608,00 293,40 541,82 1.883,09 1.736,39
n 232,72 147,28 59,87 608,00 293,40 526,03 1.867,30 1.720,60

1 223,13 156,87 59,87 608,00 293,40 510,71 1.851,98 1.705,28

| 213,96 166,04 59,87 608,00 293,40 495,84 1.837,11 1.690,41

\ 205,18 174,82 59,87 608,00 293,40 481,40 1.822,67 1.675,97

v 196,75 183,25 59,87 608,00 293,40 467,38 1.808,65 1.661,95

A n 162,54 217,46 59,87 608,00 293,40 453,76 1.795,03 1.648,33
1 155,87 224,13 59,87 608,00 293,40 440,55 1.781,82 1.635,12

| 149,49 230,51 59,87 608,00 293,40 427,71 1.768,98 1.622,28

* Fica estruturado o Plano Especialde Cargos da Cultura, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei 8.112/90, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes
aos Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura, do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional - IRHAN, da Fundacdo Nacional de Arte - EUNARTE da Fundacéo Biblioteca
Nacional - FBN e da Fundacéao Cultural Palmares - FCP,em 30 de julho de 2005, ou que venham a serredistribuidos para esses Quadros, desde que as redistribuicdes tenham sido requeridas
até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formacéao profissional e posicao relativa na tabela, conforme

o constante do Anexo Ida Lei11.233/2005.

GAE - Gratificacado de Atividade Executiva -160% sobre o vencimento basico+ parcela complementar do salario minimo.

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Ida Lei10.971 de 25.11.2004

A GDATA sera paga em conjunto,de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servirda de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como ndo percebam qualqueroutra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucionalou a producdo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4.247/2002.

(*) O limite global de pontuacdo mensalpornivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo,correspondera

a 60(sessenta)vezes o numero de servidores ativos pornivel que faz jus @a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade

Conforme art.5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes,de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei

GEAC - Gratificacdo Especifica de Atividade Cultural

(**) A GEAC devida exclusivamente aos servidores intearantes do Plano Especialde Cargos da Cultura, nos valores estabelecidos no Anexo V da Lei n°11.233/2005.

A GEAC sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n®13,de 27 de agosto de 1992, e com a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lein®10.404/2002 e n&o servirda de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
Os servidores do Plano Especialde Cargos da Cultura fazem jus a vantagem pecuniaria individual de que trata a Lei 10.698/2003..

(**) Aposentado - GAE - integrard os proventos da aposentadoria e as pensées.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GDATA -art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art.3°da Lei10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado GEAC -. 5°da Lein®11.233/2005 a GEAC integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Legislagoes Correspondentes:

Lei8.112 de 11.12.90 art.40 §anico Lein°10.525 de 06.08.2002 Lein®10.698 de 02.07.2003
LeiDelegada n° 13, de 27/08/92 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.699 de 09.07.2003

Lei8.880 de 27.05.94 Portaria n®260 de 21.06.2002 Lein®10.888 de 24.06.2004

Portaria MARE n°2.179,de 28/07/98 Portarian®363 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n°® 2225-45 de 04.09.2001 Portaria n®29 de 29.08.2002 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lein°10.331 de 18.12.2001 Portaria n®442 de 31.10.2002 Lein®11.233 de 22.12.2005
Lein°10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003 Medida Proviséria n®362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Lein°10.697 de 02.07.2003
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35. Plano Especialde Cargos da Cultura
* (Cargos de provimento efetivo alcancados pelo art.1°da Lein®11.233/2005)

- Nivel Auxiliar -

Posigdo: dezem bro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA GEAC TOTAL APOSENTADO

BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (em RS ) TOTAL

DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (**) (em R$ )

Minimo R$ 380 GDATA 30 Pontos +

(Em 01.04.2007) A+B+C+D +F
A B C D E B G=(A+B+C+D+E+G) ((***)

i 221,89 158,11 59,87 608,00 181,20 505,00 1.734,07 1.643,47

ESPECIAL 1l 211,32 168,68 59,87 608,00 181,20 480,77 1.709,84 1.619,24
1 201,27 178,73 59,87 608,00 181,20 462,28 1.691,35 1.600,75

Vi 191,75 188,25 59,87 608,00 181,20 444,50 1.673,57 1.582,97

v 182,66 197,34 59,87 608,00 181,20 427,40 1.656,47 1.565,87

c v 174,04 205,96 59,87 608,00 181,20 410,96 1.640,03 1.549,43
I 165,81 214,19 59,87 608,00 181,20 395,16 1.624,23 1.533,63

I 158,00 222,00 59,87 608,00 181,20 379,96 1.609,03 1.518,43

1 150,61 229,39 59,87 608,00 181,20 365,35 1.594,42 1.503,82

Vi 143,57 236,43 59,87 608,00 181,20 351,29 1.580,36 1.489,76

v 136,86 243,14 59,87 608,00 181,20 337,78 1.566,85 1.476,25

B v 130,49 249,51 59,87 608,00 181,20 324,79 1.553,86 1.463,26
I 124,46 255,54 59,87 608,00 181,20 312,30 1.541,37 1.450,77

1l 118,70 261,30 59,87 608,00 181,20 300,29 1.529,36 1.438,76

1 113,22 266.78 59.87 608,00 181,20 288.74 1.517.81 1.427.21

v 108,00 272,00 59,87 608,00 181,20 277,63 1.506,70 1.416,10

v 103,06 276,94 59,87 608,00 181,20 266,95 1.496,02 1.405,42

A I 87,19 292,81 59,87 608,00 181,20 256,69 1.485,76 1.395,16
1l 83,20 296,80 59,87 608,00 181,20 246,81 1.475,88 1.385,28

1 79.40 300,60 59,87 608,00 181,20 237,32 1.466,39 1.375.79

* Fica estruturado o Plano Especialde Cargos da Cultura, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei8.112/90, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes
aos Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura, do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional- |IPHAN, da Fundagcdo Nacionalde Arte - EUNARTE, b da Fundagdo Biblioteca
Nacional- EBN e da Fundagdo Cultural Palmares -ECP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a serredistribuidos para esses Quadros, desde que as redistribuicdoes tenham sido requeridas
até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formacédo profissionale posicdo relativa na tabela,conforme

o constante do Anexo | da Lei 11.233/2005.

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva -160% sobre o vencimento basico + parcela complementardo salario minimo

GDATA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Adm inistrativa

(*)AGDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto,de forma ndao cumulativa, com a GAE e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo Vda Lei 9.367/1996 e pela Lei6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndao tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como néo percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producédo. Art.1°da Lei10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4.247/2002.

(*) O limite global de pontuacdo mensalpornivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, corresponderé

a 60(sessenta) vezes o nGmero de servidores ativos pornivelque faz jusa GDATA,em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Ile § Gnico da referida Lei.

GEAC - Gratificagao Especifica de Atividade Cultural

(**)A GEAC devida exclusivamente aos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura, nos valores estabelecidos no Anexo V da Lei n°11.233/2005.

A GEAC sera pagaem conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n°13, de 27 de agosto de 1992, e com a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n®10.404/2002 e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
Os servidores do Plano Especialde Cargos da Cultura fazem jus a vantagem pecuniaria individualde que trata a Lei 10.698/2003.

(***)Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***)Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***)Aposentado GEAC -.5°da Lein®11.233/2005 a GEAC integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Legislagcbes Correspondentes:

Lei8.112de 11.12.90 art.40 §anico Lein°10.525 de 06.08.2002 Lein°10.698 de 02.07.2003

Lei Delegada n°13,de 27/08/92 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.699 de 09.07.2003

Lei 8.880 de 27.05.94 Portaria n®260 de 21.06.2002 Lein©10.888 de 24.06.2004

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Portaria n®363 de 21.06.2002 Medida Provis6ria n® 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n®2194-6 de 23.08.2001 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Lein°10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n®2225-45 de 04.09.2001 Portaria n®29 de 29.08.2002 Medida Provis6ria n® 248 de 20.04.2005
Lein®10.331 de 18.12.2001 Portarian®442 de 31.10.2002 Lein°11.233 de 22.12.2005
Lein°10.404 de 09.01.2002 Medida Provis6ria n® 116 DE 02.04.2003 Medida Proviséria n®362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n°®35 de 27.03.2002 Lein°10.697 de 02.07.2003
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36. Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar
Cargo: Analistade Tecnologia Militar (Carreira de Tecnologia Militar)

Cargo: Engenheiro de Tecnologia Militar (Carreira de tecnologia Militar)
Quadro de Pessoal Civil das Organizag8es Militares - Cargos de nivel superior ( *)

- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 pontos (em R$) 75 pontos (em R$) 10 pontos (em R$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (=) (=) (=) (em R$)
Minimo R$ 380 GDATEM 30% Vr. Max.+
(Em 01.04.2007) A+B+C+D
A B c D E E=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) 1 J=(A+B+C +D+I) (Far)
I 565,45 0,00 59,87 904,72 3.811,00 5.341,04 2.858,25 4.388,29 381,10 1.911,14 2.673,34
ESPECIAL 1 529,07 0,00 59,87 846,51 3.731,00 5.166,45 2.798,25 4.233,70 373,10 1.808,55 2.554,75
| 494,41 0,00 59,87 791,06 3.651,00 4.996,34 2.738,25 4.083,59 365,10 1.710,44 2.440,64
Vi 487,08 0,00 59,87 779,33 3.570,00 4.896,28 2.677,50 4.003,78 357,00 1.683,28 2.397,28
v 473,00 0,00 59,87 756,80 3.490,00 4.779,67 2.617,50 3.907,17 349,00 1.638,67 2.336,67
¢ % 459,39 0,00 59,87 735,02 3.410,00 4.664,28 2.557,50 3.811,78 341,00 1.595,28 2.277,28
1 446,17 0,00 59,87 713,87 3.330,00 4.549,91 2.497,50 3.717,41 333,00 1.552,91 2.218,91
1 433,34 0,00 59,87 693,34 3.250,00 4.436,55 2.437,50 3.624,05 325,00 1.511,55 2.161,55
1 420,88 0,00 59,87 673,41 3.169,00 4.323,16 2.376,75 3.530,91 316,90 1.471,06 2.104,86
Vi 408,79 0,00 59,87 654,06 3.089,00 4.211,72 2.316,75 3.439,47 308,90 1.431,62 2.049,42
v 397,05 0,00 59,87 635,28 3.009,00 4.101,20 2.256,75 3.348,95 300,90 1.393,10 1.994,90
s v 385,65 0,00 59,87 617,04 2.929,00 3.991,56 2.196,75 3.259,31 292,90 1.355,46 1.941,26
1 374,58 542 59,87 608,00 2.848,00 3.895,87 2.136,00 3.183,87 284,80 1.332,67 1.902,27
1 363,82 16,18 59,87 608,00 2.768,00 3.815,87 2.076,00 3.123,87 276,80 1.324,67 1.878,27
1 353,41 26,59 59,87 608,00 2.688,00 3.735,87 2.016,00 3.063,87 268,80 1.316,67 1.854,27
% 343,29 36,71 59,87 608,00 2.608,00 3.655,87 1.956,00 3.003,87 260,80 1.308,67 1.830,27
v 333,45 46,55 59,87 608,00 2.528,00 3.575,87 1.896,00 2.943,87 252,80 1.300,67 1.806,27
A I 279,61 100,39 59,87 608,00 2.447,00 3.494,87 1.835,25 2.883,12 244,70 1.292 57 1.781,97
1 271,59 108,41 59,87 608,00 2.367,00 3.414,87 1.775,25 2.823,12 236,70 1.284,57 1.757,97
| 263,80 116,20 59,87 608,00 2.287,00 3.334,87 1.715,25 2.763,12 228,70 1.276,57 1.733,97

(*) Cargos de nivel superior, ocupados por servidores plblicos, lotados nas organizacdes militares de tecnologia militar, com atribuicdes voltadas a execugéo de atividades técnicas
relativas as areas de desenvolvimento, manutencao e reparos relativos a projetos de construgcdo, manutencédo e modernizagdo dos meios tecnolégicos militares.art. 121 da MP 301/2006.
Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei 8.112/90, descritos no Anexo XXIIl serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1° da Lei 9.657/98
com a redacao dada pela MP 301/2006, a partir de 1° de fevereiro de 2006, de acordo com as respectivas atribuicées, requisitos de formacao profissional e posigéo relativa na

Tabela de Correlagédo constante do Anexo XXV, mantidas as denominacdes e nivel dos respectivos cargos, desde que lotados nas Organizacdes Militares relacionadas no Anexo XXIV ,em 25.02.2005.
Fica mantida, no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, a denominagao dos cargos originérios, ressalvados os de Engenheiro e de Engenheiro de Operagdes do Plano de Classificagao
de Cargos, instituido pela Lei 5.645/70, que serdo enquadrados no cargo de Engenheiro de Tecnologia Militar, da Carreira de Tecnologia Militar (.§1° do art. 127 da MP 301/2006),

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATEM - Gratificagéo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar
Devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes

as respectivas atribuigdes nas organizagdes militares, que cumpram carga horaria de quarenta horas semanais
A avaliagao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuigo individual para o alcance dos objetivos organizacionais

A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢8es especiais de trabalho, além de outras

caracteristicas especificas das Organizacdes Militares.
(**) A GDATEM serd paga com observancia dos sequintes limites:
|- maximo, cem pontos por servidor; e

I - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXII da MP 301/2006
Considerando o disposto no art. 7° A da Lei n°®9.657/1998, a pontuacdo referente & GDATEM esta assim distribuida:

|- até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo, seréo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até 40 (quarenta pontos percentuais de seu limite maximo, ser&o atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(**)Até 31 de dezembro de 2008, até que sejam editados os atos referidos nos §§ 60 e 70 e até que sejam processados os resultados da primeira avaliacdo de desempenho, a GDATEM ser4 paga ao

servidor que a ela faga jus nos valores correspondentes a setenta e cinco pontos, observados a classe e padrdo em que ele esteja posicionado.

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensées .Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado -GDATEM - art. 17A da Lei9.657 de 03.06.1998 (alteracdo pelo art. 122 da MP 301/2006 e art. 1°da MP 341/2006))

Legislagses Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92;
Lein®8.460, de 17/09/92;
Lein®9.657, de 03/06/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Lein®10.331 de 18.12.2001
Portaria n° 433 de 29.10.2002
Decreto 4.492 de 29.11.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003
Lein® 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 224 de 21.10.2004
Lein®11.034de 22.12.2004 art. 1

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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36. Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar

Cargo: Técnico de Tecnologia Militar (Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar
Quadro de Pessoal Civil das Organiza¢cdes Militares - Cargos de nivel intermediario ( *)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL
BASICO COMPLEM'ENTAR PECUNIARIA 100 pontos (emR$) 75 pontos (em R$) 10 pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO IND IV IDUAL (=) (%) (=) (em R$)
Minimo R$ 380 GDATEM 30% Vr. Max.+
(Em 01.04.2007) A+B+C-+D
A B C D E E=(A+B+C+D+E) (] H=(A+B+C+D+G) L J=(A+B+C+D+]) ()
n 387,13 0,00 59,87 619,41 1.770,00 2.836,41 1.327,50 2.393,91 177,00 1.243,41 1.597,41
ESPECIAL 1} 358,07 21,93 59,87 608,00 1.733,00 2.780,87 1.299,75 2.347,62 173,30 1.221,17 1.567,77
| 343,15 36,85 59,87 608,00 1.695,00 2.742,87 1.271,25 2.319,12 169,50 1.217,37 1.556,37
Vi 328,84 51,16 59,87 608,00 1.658,00 2.705,87 1.243,50 2.291,37 165,80 1.213,67 1.545,27
Vv 326,49 53,51 59,87 608,00 1.621,00 2.668,87 1.215,75 2.263,62 162,10 1.209,97 1.534,17
c \% 312,93 67,07 59,87 608,00 1.584,00 2.631,87 1.188,00 2.235,87 158,40 1.206,27 1.523,07
] 299,92 80,08 59,87 608,00 1.547,00 2.594,87 1.160,25 2.208,12 154,70 1.202,57 1.511,97
1l 287,44 92,56 59,87 608,00 1.509,00 2.556,87 1.131,75 2.179,62 150,90 1.198,77 1.500,57
| 275,55 104,45 59,87 608,00 1.472,00 2.519,87 1.104,00 2.151,87 147,20 1.195,07 1.489,47
Vi 264,10 115,90 59,87 608,00 1.435,00 2.482,87 1.076,25 2.124,12 143,50 1.191,37 1.478,37
Vv 253,20 126,80 59,87 608,00 1.398,00 2.445,87 1.048,50 2.096,37 139,80 1.187,67 1.467,27
\% 242,73 137,27 59,87 608,00 1.360,00 2.407,87 1.020,00 2.067,87 136,00 1.183,87 1.455,87
B n 232,72 147,28 59,87 608,00 1.323,00 2.370,87 992,25 2.040,12 132,30 1.180,17 1.444,77
1} 223,13 156,87 59,87 608,00 1.286,00 2.333,87 964,50 2.012,37 128,60 1.176,47 1.433,67
| 213,96 166,04 59,87 608,00 1.248,00 2.295,87 936,00 1.983,87 124,80 1.172,67 1.422,27
\ 205,18 174,82 59,87 608,00 1.211,00 2.258,87 908,25 1.956,12 121,10 1.168,97 1.411,17
v 196,75 183,25 59,87 608,00 1.174,00 2.221,87 880,50 1.928,37 117,40 1.165,27 1.400,07
A i 162,54 217,46 59,87 608,00 1.137,00 2.184,87 852,75 1.900,62 113,70 1.161,57 1.388,97
1 155,87 224,13 59,87 608,00 1.099,00 2.146,87 824,25 1.872,12 109,90 1.157,77 1.377,57
| 149,49 230,51 59,87 608,00 1.062,00 2.109,87 796,50 1.844,37 106,20 1.154,07 1.366,47

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

(*) Cargos de nivel intermediério, ocupados por servidores pablicos, lotados nas organizagdes militares de tecnologia militar, com atribuicdes voltadas & execugao de atividades técnicas
relativas &s areas de desenvolvimento, manutengio e reparos relativos a projetos de construgao, manutengdo e modemizagao dos meios tecnolégicos militares.art. 121 da MP 301/2006.
Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei 8.112/90, descritos no Anexo XXl serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1° da Lei 9.657/98

com a redacdo dada pela MP 301/2006, a partir de 1° de fevereiro de 2006, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacao profissional e posic&o relativa na

Tabela de Correlagdo constante do Anexo XXV, mantidas as denominagdes e nivel dos respectivos cargos, desde que lotados nas Organizagdes Militares relacionadas no Anexo XXIV , em 25.02.2005.
Fica mantida, no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, a denominag&o dos cargos originarios, ressalvados os de Engenheiro e de Engenheiro de Operagdes do Plano de Classificacao
de Cargos, instituido pela Lei5.645/70, que serdo enquadrados no cargo de Engenheiro de Tecnologia Militar, da Carreira de Tecnologia Militar (.§1° do art. 127 da MP 301/2006).

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATEM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar

Devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes

as respectivas atribuicdes nas organizagdes militares, que cumpram carga horaria de quarenta horas semanais.

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigges do cargo, com foco na contribuig&o individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

A avaliagéo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras

caracteristicas especificas das Organizagdes Militares
(**) A GDATEM sera paga com observancia dos seguintes limites:
|- maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXII da MP 301/2006
Considerando o disposto no art. 7° A da Lei n° 9.657/1998, a pontuagao referente & GDATEM esta assim distribuida:

|- até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até 40 (quarenta pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(*) Até 31 de dezembro de 2008, até que seiam editados os atos referidos nos §§ 60 e 70 e até que seiam processados os resultados da primeira avaliacdo de desempenho, a GDATEM sera pada ao

servidor que a ela faga jus nos valores correspondentes a setenta e cinco pontos, observados a classe e padrdo em que ele esteja posicionado

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes .Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(***) Aposentado -GDATEM - art. 17A da Lei 9.657 de 03.06.1998 (alteracao pelo art. 122 da MP 301/2006 e art. 1° da MP 341/2006))

Legislacdes Correspondentes:
Lei Delegada n°13,de 27/08/92;
Lein®8.460, de 17/09/92;
Lein°®9.657,de 03/06/98; e
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98.
Lein©10.331 de 18.12.2001
Portaria n®433 de 29.10.2002
Decreto 4.492 de 29.11.2002
Lein©10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 1

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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36. Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar
Quadro de Pessoal Civil das Organiza¢8es Militares - Cargos de nivel auxiliar ( *)

- Nivel Auxiliar -

Posicao: dezembro/2007

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 pontos (emR$) 75 pontos (emR$) 10 pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL ) () ) (emR$)
Minimo R$ 380 GDATEM 30% Vr. Max.+
(Em 01.04.2007) A+B+C+D
A B (o} D = E=(A+B+C+D+E) (€] H=(A+B+C+D+G) ! J=(A+B+C+D+]) (o)
L} 221,89 158,11 59,87 608,00 1.012,00 2.059,87 759,00 1.806,87 101,20 1.149,07 1.35147
ESPECIAL [ 211,32 168,68 59,87 608,00 991,00 2.038,87 743,25 1.791,12 99,10 1.146,97 134517
| 201,27 178,73 59,87 608,00 970,00 2.017,87 727,50 1.775,37 97,00 1.144,87 1.338,87
Vi 191,75 188,25 59,87 608,00 949,00 1.996,87 711,75 1.759,62 94,90 1.142,77 133257
v 182,66 197,34 59,87 608,00 927,00 1.974,87 695,25 1.743,12 92,70 1.14057 132597
c v 174,04 205,96 59,87 608,00 906,00 1.953,87 679,50 1.727,37 90,60 113847 1.319,67
n 165,81 214,19 59,87 608,00 885,00 1.932,87 663,75 1.711,62 88,50 1.136,37 131337
I 158,00 222,00 59,87 608,00 863,00 1.910,87 647,25 1.695,12 86,30 113417 1.306,77
| 150,61 229,39 59,87 608,00 842,00 1.889,87 631,50 1.679,37 84,20 1.132,07 1.30047
i 143,57 23643 59,87 608,00 821,00 1.868,87 615,75 1.663,62 82,10 112997 129417
v 136,86 24314 59,87 608,00 799,00 1.846,87 599,25 1.647,12 79,90 112777 1.28757
B [\ 130,49 24951 59,87 608,00 778,00 1.825,87 583,50 1.631,37 77,80 1.12567 128127
L} 124,46 25554 59,87 608,00 757,00 1.804,87 567,75 1.615,62 75,70 112357 127497
I 118,70 261,30 59,87 608,00 735,00 1.782,87 551,25 1.599,12 73,50 112137 1.268,37
| 113,22 266,78 59,87 608,00 714,00 1.761,87 535,50 1.583,37 71,40 111927 1.262,07
v 108,00 272,00 59,87 608,00 693,00 1.740,87 519,75 1.567,62 69,30 111717 125577
v 103,06 276,94 59,87 608,00 671,00 1.718,87 503,25 1.551,12 67,10 1.11497 124917
A L} 87,19 292,81 59,87 608,00 650,00 1.697,87 487,50 1.535,37 65,00 111287 124287
] 83,20 296,80 59,87 608,00 629,00 1.676,87 471,75 1.519,62 62,90 1.110,77 1.23657
| 79,40 300,60 59,87 608,00 607,00 1.654,87 455,25 1.503,12 60,70 1.10857 1.22997

(*) cargos de nivel auxiliar, ocupados por servidores piblicos, lotados nas militares de militar, com des voltadas a do de ati técnicas
relativas as areas de desenvolvimento, manutencao e reparos relativos a projetos de do, doe do dos meios 6gicos militares.art. 121 da MP 301/2006.
Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei 8.112/90, descritos no Anexo XXIIl serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1° da Lei 9.657/98

com a redagao dada pela MP 301/2006, a partir de 1° de fevereiro de 2006, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacéao profissional e posicao relativa na

Tabela de Comelagéo constante do Anexo XXV, mantidas as i e nivel dos cargos, desde que lotados nas Organizagées Militares relacionadas no Anexo XXIV , em 25.02.2005.
Fica mantida, no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, a denominagao dos cargos originarios, os de iro e de de O do Plano de Classificacao
de Cargos, instituido pela Lei 5.645/70, que serdo no cargo de de T Militar, da Carreira de Tecnologia Militar (§1° do art. 127 da MP 301/2006).

GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDATEM - Gratificagéo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar
Devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes

as resp atribuigdes nas i militares, que cumpram carga horéria de quarenta horas semanais.
A avaliag&o de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigges do cargo, com foco na contribuigao individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
A avaliag&o de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas inst podendo consi projetos e ati prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras

caracteristicas especificas das Organizagdes Militares.
(**) A GDATEM sera paga com observancia dos seguintes limites:

I~ méximo, cem pontos por servidor, e

II - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XX11da MP 301/2006

Considerando o disposto no art. 7° A da Lein®9.657/1998, a pontuagao referente & GDATEM esta assim distribuida:

I~ até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo, ser&o atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho individual; e

II - até 40 (quarenta pontos percentuais de seu limite maximo, seréo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho institucional.

(=) Até 31 de dezembro de 2008, até que sejam editados os atos referidos nos §8 60 e 70 e até que sejam processados os resultados da primeira avaliagéo de desempenho, a GDATEM ser4 paga ao
servidor que a ela faca jus nos valores correspondentes a setenta e cinco pontos, cbservados a classe e padrao em que ele esteja posicionado

(*#++) Aposentado - GAE - integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes .Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(*=++) Aposentado -GDATEM - art. 17A da Lei 9.657 de 03.06.1998 (alteragdo pelo art. 122 da MP 301/2006 e art. 1° da MP 341/2006))

Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n°13, de 27/08/92; Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 8.460, de 17/09/92; Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Lei n° 9.657, de 03/06/98; e Medida Proviséria n° 224 de 21.10.2004
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Lei n° 11.034 de 22.12.2004 art. 1

Lei n° 10.331 de 18.12.2001 Medida Provis6ria n° 248 de 20.04.2005
Portaria n® 433 de 29.10.2002 Medida Provis6ria n° 301 de 29.06.2006
Decreto 4.492 de 29.11.2002 Medida Provis6ria n° 362 de 29.03.2007

Lei n° 10.697 de 02.07.2003
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37. TRIBUNAL MARITIMO
Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo

- Nivel Superior -

Posi¢do: dezembro/2007

VENCIMENTO VANTAGEM GDATM TOTAL GDATM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA aé 30% (em R$) (**) (em R9) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$)
GDATM 30% Vr. Max. + A+ B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (***)
6.924,10 59,87 2.077,23 9.061,20 1.038,62 8.022,59 7.607,14

GDATM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Tribunal Maritimo
(*) Calculo - GDATM - percentual de até 30% (trinta por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor quando em exercicio de atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Tribunal Maritimo
A GDATM seré paga com observancia dos seguintes limites:
- até 18% (dezoito por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 12% (doze por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacéo institucional.
(**) Até a edi¢éo dos atos mencionados nos §§ 2°e 3° do art. 3° da Lei 11.319/2006, os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo poderéo receber,
a titulo de antecipagéo, até 50% (cinqlienta por cento) do valor maximo da GDATM.
Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacéo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDATM.
Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional e de atribuigdo da GDATM seréo estabelecidos em ato do
Ministro da Defesa, observada a legislagéo vigente.
(***) Aposentado: GDATM - art. 4° da Lei 11.319/2006

Legislagbes Correspondentes:
Decreto n° 2.333, de 11/06/87
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n® 8.460, de 17/09/92
Lei Complementar n°® 73, de 10/02/93
Medida Proviséria n°® 485, de 29/04/94
Medida Proviséria n° 537/94, de 28/06/94
Lei n®9.028, de 1995
Medida Proviséria n°® 1.587-3, de 13/11/97
Lei n® 9.651, de 27/05/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000

Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001

Medida Proviséria n° 2136-38, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein® 10.698 de 02.07.2003
Lein®11.319 de 06.07.2006
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38. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdo Sequndo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE

1 Delegado Pol. Federal / Perito Criminal Federal 11.614,10 16.683,98 44
2 Procurador da Fazenda Nacional 10.497,56 12.900,42 23
3 Procurador do Banco Central 10.497,56 12.900,42 23
4 Advogado da Unido/Assistente Juridico da AGU 10.497,56 12.900,42 23
5 Defensor Publico 10.497,56 12.900,42 23
6  Procurador Federal 10.497,56 12.900,42 23
7 Quadros Suplementares da AGU 10.497,56 12.900,42 23
8 Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil 10.155,32 13.382,26 32
9 Auditor-Fiscal do Trabalho 10.155,32 13.382,26 32
10 Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior - INMETRO Doutor - NS 9.846,77 11.392,07 16
11 Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INPI - NS - com doutorado 9.846,77 11.392,07 16
12 Especialista - NS - FIOCRUZ 9.298,06 9.298,06 -

13 Diplomata 8.721,18 11.775,69 35
14 Analista Fin.Cont/Analista Planej.Orcamento/Gestor/NS IPEA/Téc.e Planej.Pesquisa/Analista Com.Exterior/Tec.Planej.Grupo TP1500 8.484,53 11.775,69 39
15 Analista Técnico da SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados 8.484,53 11.775,69 39
16 Inspetor e Analista da CVM - Comissao de Valores Mobiliarios 8.484,53 11.775,69 39
17  Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo - NS 8.022,59 9.061,20 13
18 Analista do Banco Central 7.082,40 11.206,89 58
19 Perito Médico da Previdéncia Social - 40 horas 7.032,08 9.484,59 35
20 Supervisor Médico Pericial 7.032,08 9.484,59 35
21 Pesquisador em Informagdes Geogréaficas e Estatisticas - IBGE - NS com doutorado 6.367,48 9.737,90 53
22 Pesquisador em Informacdes Geogréficas e Estatisticas - IBGE - NS com mestrado 5.956,72 9.029,75 52
23 Pesquisador em Salde Publica - NS - Titulo Doutor - FIOCRUZ 5.898,90 9.298,06 58
24 Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura e Tecnologista em Inf. Geogréaficas e Estatisticas -IBGE - NS - com doutorado 5.697,44 9.737,90 71
25 Plano Especial de Cargos da ABIN - Analista de Informacgdes e Nivel Superior do Grupo Informacées 5.540,14 7.842,73 42
26 Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura e Tecnologista em Inf. Geogréficas e Estatisticas -IBGE - NS - com mestrado 5.345,80 9.029,75 69
27 Pesquisador em Propriedade Industrial - INPI - NS com doutorado 5.336,74 10.361,88 94
28 Pesquisador - Ciéncia e Tecnologia com doutorado 5.307,03 7.380,16 39
29 Tecnologista / Analista - Ciéncia e Tecnologia com doutorado 5.307,03 7.380,16 39
30 Tecnologista em Saude Publica e Analista de Gestdo em Saiude NS FIOCRUZ - Titulo de Doutor 5.219,89 9.298,06 78
31 Fiscal Federal Agropecudrio 5.195,23 7.539,66 45
32 Analista de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura e Tecnologista em Inf. Geogréficas e Estatisticas -IBGE - NS - com aperf. ou especializacdo 5.111,38 8.557,65 67
33 Médico do Trabalho - 40 horas 5.111,07 5.714,37 12
34 Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura e Tecnologista em Inf. Geogréficas e Estatisticas -IBGE - NS - sem adicional de titulacéo 4.876,95 8.085,55 66
35 Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 -IBGE - NS - com doutorado 4.866,46 9.737,90 100
36 Pesquisador em Propriedade Industrial - INPI - NS com mestrado 4.864,60 9.565,81 97
37 DACTA -Grupo Defesa Aérea e Controle do Trafego Aéreo 4.855,95 6.555,96 35
38 Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de Telecomunicacoes 4.797,73 10.104,32 111
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38

.ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Superior -

Posicdo: dezembro/2007

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE
39 Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual 4.797,73 10.104,32 111
40 Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de Energia 4.797,73 10.104,32 111
41 Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo, Alcool Combustivel e Gas Natural 4.797,73 10.104,32 111
42 Especialista em Regulacdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural 4.797,73 10.104,32 111
43 Especialista em Regulacdo de Salde Suplementar 4.797,73 10.104,32 111
44 Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios 4.797,73 10.104,32 111
45 Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres 4.797,73 10.104,32 111
46 Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitaria 4.797,73 10.104,32 111
47 Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil 4.797,73 10.104,32 111
48 Pesquisador em Salde Publica - NS - Titulo Mestre - FIOCRUZ 4.756,31 5.096,93 7
49 Pesquisador-Tec.em Metrologia e Qualidade e Analista Executivo em Metrologia e Qualidade Titulo de Doutor-INMETRO 4.652,55 10.361,88 123
50 Oficial de Chancelaria 4.629,00 6.058,51 31
51 Quadrode Pessoal FIOCRUZ - Titulo Doutor - NS - Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 4.610,52 9.298,06 102
52 Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 -IBGE - NS - com mestrado 4.588,15 9.029,75 97
53 Analista de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura eTecnologista em Propriedade Industrial - INPI -NS - com doutorado 4.581,64 10.361,88 126
54 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Titulo Doutor - NS 4.560,50 10.361,88 127
55 Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 -INPI - NS - com doutorado 4.560,50 10.361,88 127
56 Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 -IBGE - NS - com aperf. ou especializagao 4.402,60 8.557,65 94
57 Pesquisador-Tec. em Metrologia e Qualidade e Analista Executivo em Metrologia e Qualidade Titulo de Mestre INMETRO 4.241,63 8.303,60 96
58 Tecnologista em Saude Publica e Analista de Gestdo em Saiude NS FIOCRUZ - Titulo de Mestre 4.228,99 7.396,08 75
59 Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 -IBGE - NS - sem adicional de titulacéo 4.217,06 8.085,55 92
60 Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura eTecnologista em Propriedade Industrial - INPI - NS - com mestrado 4.177,06 9.565,81 129
61 Quadrode Pessoal do INMETRO § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Titulo Mestre - NS 4.157,81 9.565,81 130
62 Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 -INP| - NS - com mestrado 4.157,81 9.565,81 130
63 Pesquisador-Tec. em Metrologia e Qualidade e Analista Executivo em Metrologia e Qualidade Cert. Aperf. Ou Especializacdo-INMETRO 3.975,73 6.298,62 58
64 Analista Administrativo/ Analista Ambiental/ Gestor Administrativo/ Gestor Ambiental 3.921,15 7.013,72 79
65 Analista de Planejamento, Gestédo e Infra-Estrutura eTecnologista em Propriedade Industrial - INPI - NS - com aperf. ou especializacdo 3.915,28 9.050,71 131
66 Quadrode Pessoal do INMETRO § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Certificado de Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS 3.897,25 9.050,71 132
67 Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 -INPI - NS - com aperf. ou especializacéo 3.897,25 9.050,71 132
68 Pesquisador-Tec. em Metrologia e Qualidade e Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - Sem adicional de Titulacdo - INMETRO 3.806,53 6.092,76 60
69 Engenheiro Agronomo do INCRA 3.788,88 6.403,59 69
70 Tecnologista/Analista - Ciéncia e Tecnologia com mestrado 3.781,30 5.873,04 55
71 Pesquisador - Ciéncia e Tecnologia com mestrado 3.781,30 4.051,19 7
72 Quadro de Pessoal da Imprensa - NS 3.764,87 4.247,04 13
73 Quadro de Pessoal FIOCRUZ - Titulo Mestre - NS - Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 3.755,75 7.396,08 97
74 Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura eTecnologista em Propriedade Industrial - INPI - NS - sem adicional de titulac&o 3.748,68 8.722,92 133
75 Tecnologista em Saude Publica e Analista de Gestdo em Saiude NS FIOCRUZ - Certificado de Aperfeicoamento ou Especializagédo 3.747,70 6.472,26 73
76 _Quadro de Pessoal do INMETRO § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Sem Adicional titulacdo - NS 3.731,43 8.722,92 134
77 Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 -INPI - NS - sem adicional de titulagcdo 3.731,43 8.722,92 134
78 Perito Médico da Previdéncia Social - 20 horas 3.729,66 4.957,41 33
79 Especialista em Recursos Hidricos 3.547,86 10.104,32 185
80 Especialista em Geoprocessamento 3.547,86 10.104,32 185
81 Especialista em Recursos Minerais - DNPM 3.547,86 8.043,92 127
82 Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA - NS 3.492,38 7.013,87 101
83 Quadro de Pessoal FIOCRUZ - Certificado de Aperfeicoamento ou Especializagdo - NS - Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 3.340,58 6.472,26 94
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38. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Superior -

Posicdo:dezembro/2007

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE
84 INEP -Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliac6es Educacionais - NS - Com Doutorado 3.330,39 7.380,16 122
85 Analista de Infra-Estrutura de Transportes -DNIT 3.299,08 6.032,29 83
86 Analista Administrativo (Ag. Reguladora) 3.257,20 8.043,92 147
87 Tecnologista em Salde PuUblica e Analista de Gestdo em Salde NS FIOCRUZ - Sem Adicional Titulacdo 3.238,09 5.494,10 70
88 FNDE - Especialista em Financiamento e Execucédo de Programas e Projetos Educacionais - NS 3.237,33 8.043,92 148
89 Plano Especialde Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NS 3.194,43 6.136,47 92
90 Plano Especialde Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Médico 40 hs 3.194,43 6.136,47 92
91 Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Superior do Grupo Apoio 3.191,48 4.248,83 33
92 Tecnologista/Analista - Ciéncia e Tecnologia com aperfeic. ou especializagéo 2.982,09 5.141,01 72
93 Analista Administrativo - DNP M 2.966,53 6.241,07 110
94 Quadro de Pessoal da Advocacia-Geralda Unido -NS 2.929,77 3.690,74 26
95 Quadro de Pessoal FIOCRUZ - Sem Adicional Titulagdo - NS - Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 2.900,99 5.494,10 89
96 Analista Ref. e Desenv. Agrario, Analista Adm. e Cargos Quadro Pessoal - INCRA (art. 2°da Lein®11.090/2005)-NS 2.895,07 5.030,04 74
97 Analista e Engenheiro de Tecnologia Militar e quadro de Pessoal Civil das Organizacdes Militares 2.763,12 5.341,04 93
98 INEP -Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - Com Doutorado 2.747,76 7.380,16 169
99 Médico do Trabalho - 20 horas 2.701,67 2.887,12 7
100 Plano Especialde Cargos do DNPM - NS -Cargos art.15 da Lei11.046/2004 2.674,89 6.029,68 125
101 Plano Especialde Cargos do DNIT - NS - Cargos art. 15°da Lei 11.171/2005 2.674,89 6.029,68 125
102 Cargos de Nivel Superior- SPU 2.647,87 3.130,04 18
103 Tecnologista/Analista - Ciéncia e Tecnologia sem titulacdo 2.578,28 4.365,92 69
104 Analista Administrativo - DNIT 2.551,57 4.226,68 66
105 INEP -Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais - NS - Com Mestrado 2.545,21 5.873,04 131
106 Plano Especialde Cargos do DNPM - NS -art. 3°da Lei 11.046/2005 2.483,31 4.727,08 90
107 Plano Especialde Cargos do DNIT - NS - Cargos art. 3°da Lei11.171/2005 2.483,31 4.727,08 90
108 Plano Especialde Cargos - Agéncias Reguladoras(ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS -ANTAQ - ANTT - ANA -ANAC) - Médico 40 hs 2.483,31 4.032,61 62
109 Plano Especialde Cargos - Agéncias Reguladoras(ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP -ANSS -ANTAQ - ANTT - ANA -ANAC) - NS 2.483,31 4.032,61 62
110 Engenheiro Agrobnomo(Exceto INCRA) / Quimico / Farmacéutico - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE 2.391,19 3.395,66 42
111 DENASUS - Nivel Superior 2.389,87 3.430,89 44
112 EMBRATUR - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 8°da Lei11.356 de 19.10.2006 -NS 2.388,96 4.727,08 98
113 SUFRAMA - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1° da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NS 2.388,96 4.727,08 98
114 FNDE - Plano Especialde Cargos - referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS 2.388,96 4.727,08 98
115 Previdéncia, Saude e Trabalho - NS - Médico, Médico de Salde Plblica - 40 Hs 2.374,13 4.587,94 93
116 Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE - NS 2.327,87 3.280,04 41
117 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - NS 2.308,27 3.161,34 37
118 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NS 2.308,27 3.161,34 37
119 Seguro Social - Analista do Seguro Social - NS 2.243,26 3.947,16 76
120 INEP - Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliacdes Educacionais - NS - com aperf. ou especializacéo 2.163,83 5.141,01 138
121 INEP -Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - Com Mestrado 2.107,54 5.873,04 179
122 Médico e Médico de Salde PUblica - 40 hs - Seguridade Social e do Trabalho 2.105,34 4.011,83 91
123 Plano Especial de Cargos da Cultura 1.976,86 3.580,44 81
124 Previdéncia, Saude e Trabalho - NS - Sanitarista 1.927,51 3.329,99 73
125 Sanitarista ( Grupo-Salde Publica ) - Seguridade Social e do Trabalho 1.886,16 2.953,31 57
126 IN EP - Plano Especial de Cargos -referidos no art. 55° da Lei11.357 de 19.10.2006 - NS -com aperf. ou especializacéo 1.796,58 5.141,01 186
127 Previdéncia Nivel Superior e Analista Previdenciario - INSS 1.792,23 2.591,85 45
128 INEP -Pesquisador-Tecnologista em Informacfes e Avaliacdes Educacionais - NS - sem adicional de titulac&o 1.760,02 4.365.92 148
129 Previdéncia, Saude e Trabalho- NS 1.666,67 2.770,91 66
130 Previdéncia, Saude e Trabalho- NS - Médico, Médico de Salde Plblica - 20 Hs 1.666,67 2.770,91 66
131 Seguridade Social e do Trabalho - Cargos de Nivel Superior 1.666,67 2.482,85 49
132 Médico e Médico de Saude Publica - 20 hs - Seguridade Social e do Trabalho 1.666,67 2.482,85 49
133 Plano Especialde Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Médico 20 hs 1.627,15 3.098,17 90
134 Plano Especialde Cargos - Agéncias Reguladoras(ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP -ANSS -ANTAQ - ANTT - ANA -ANAC) - Médico 20 hs 1.521,79 2.296,44 51
135 INEP -Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - sem adicional de titulacédo 1.467,33 4.365,92 198
% AMPLITUDE 663,19 626,51
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38. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacao Sequndo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Intermediario -

Posicdo: dezembro/2007

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE

1 Policial Rodoviario Federal 5.084,00 8.110,72 60
2 Agente Penitenciario Federal - NM 4.125,87 4.125,87 -

3 SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados 3.907,79 5.406,35 38
4 CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios - Agente Executivo 3.907,79 5.406,35 38
5 Técnico do Banco Central do Brasil 3.546,11 5.598,50 58
6 Quadro de Pessoal da Imprensa - NI 3.536,87 3.555,41 1
7 Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal e Agente de Atividades Agropecuéria eTécnico Laboratério 3.306,27 4.010,20 21
8 DACTA - Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo 3.226,40 3.907,40 21
9 Quadro de Pessoal da FIOCRUZ Titulo Doutor 2.529,60 4.688,78 85
10 CVM - Auxiliar de Servigos Gerais - NI 2.358,21 3.286,36 39
11 Técnico em Regulacdo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes 2.340,40 4.531,65 94
12 Técnico em Regulagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual 2.340,40 4.531,65 94
13 Técnico em Regulagdo de Petréleo e Derivados e Gas Natural 2.340,40 4.531,65 94
14 Técnico em Regulagdo de Saude Suplementar 2.340,40 4.531,65 94
15 Técnico em Regulagédo de Servicos de Transportes Aquaviarios 2.340,40 4.531,65 94
16 Técnico em Regulacédo de Servicos de Transportes Terrestres 2.340,40 4.531,65 94
17 Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitéria 2.340,40 4.531,65 94
18 Técnico em Regulagdo de Aviagéo Civil 2.340,40 4.531,65 94
19 Plano Especial de Cargos da ABIN - Assistente de Informacdes e Nivel Intermediério do Grupo Informacgdes 2.289,00 3.337,12 46
20 Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura e Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas - IBGE-NI Com aperf. ou especializagdo 2.124,75 3.273,55 54
21 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NI 2.101,27 2.134,07 2
22 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NI 2.101,27 2.134,07 2
23 Quadro de Pessoal da FIOCRUZ Titulo Mestre 2.058,96 3.735,77 81
24 Técnico em Salde Publica e