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APRESENTACAO

Visando facilitar consultas relativas a remuneracdo dos Servidores Publicos
Federais Civis do Poder Executivo divulgamos, a seguir, as Tabelas de Remuneracado atribuidas
aos cargos e/ou carreiras.

A remuneracdo dos Servidores Publicos Federais do Poder Executivo € constituida
de vencimento basico, indenizacdes, gratificacdes e adicionais (art.40 e 49 da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990). Nesta Tabela de Remuneracdo ndo constam as indenizacfes e adicionais,
uma vez que estas vantagens sdo inerentes ao servidor ou a natureza ou local de trabalho.

Classe/Padréao: a posicao do servidor na estrutura da carreira ou cargo que possui
um nivel de vencimento correspondente.

Vencimento Basico: valores fixados em lei para os niveis superior, intermediario e
auxiliar.

Gratificagdes: detalhadas ao longo do caderno.

Esclarecemos que as informacfes contidas na Tabela de Remuneracdo dos
Servidores Publicos Federais tiveram como base a legislacdo em vigor. Os dados nas referidas
tabelas serdo corrigidos e o caderno reeditado sempre que houver qualquer alteragao.

Esta Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais esta disponivel
para consulta e impressdo na Home Page do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo -
MP, endereco eletrénico (www.planejamento.gov.br) e no site servidor (www.servidor.gov.br) no link
Publicacdes.
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Plano Especial de Cargos - referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NI ........ccccoviiriiniiiiniiniininienecieeeenene 114
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 42° daLei 11.357 de 19.10.2006 - NA ......cccooviiriiiiniiniiniiicncecieeeenene 115
16. Grupo de Gestao

Analista de COmMEICIO EXIETION .......coueiiiiiiiiieiiitirttete ettt ettt sttt eb ettt a et be et e et sae e bt et e ebeesneeanesaeens 116
Analista de FINANCAS € CONIIOIE ............eeeuiiiieeiiiiieeeiiiie et e e ettt e e ettt e eeeetteeeeeettteeeeeeaaeeeeeetsseeeeensseeeeeansseeeeannsseeeaanssseeeannes 116
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Técnico de Planejamento e Pesquisa dOTPEA ..........ooiiiiiii ettt ettt 116

Analista de Planejamento OTCAMEBITO ..........oiutiuiertiatieeiie ettt ettt et e sttt et e e shteebeesheeeabeesbbeeabeesseeeabeeabbeenbeesbeesabeenbeeenseenne 116
Especialista em Politicas Publicas € Gestao GOVEIrNAMENTAL .............cc.eeeiuieiriiireriiieenieeerieeesieeesteeesereeesaeeessaeesseeessseeessseesnsnes 116
Cargos de Nivel Superior do IPEA (no desempenho de atividade de elaboragdo de planos € orgamentos publicos) ...........ceueeeerrereeneenee 116
Técnico de Planejamento P-1501 do Grup0 TP-1500 .......ccouiiiiiiiiieieeee ettt st 116
Cargos de Nivel Intermedidrio do IPEA (no desempenho de ativ. de apoio direto a elaboragdo de planos e orgamentos ptiblicos) ............. 117
Técnico de Finangas e Controle e Técnico de Planejamento Or¢amento ............occeeeiueerieriiienieniiienieeieesee e 117

17. IBGE - Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Pesquisador em Informacdes Geograficas e Estatisticas - INS ........ooiiiiiiiiii e 118
Tecnologista em Informagdes Geograficas e EStatisticas - NS ........ccoiiiiiiiiiiiiiiieeece e 119
Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Inform¢des Geograficas E statisticas - NS .......c..ccccovviniiiiniiniencnne. 119
Técnico em Informacdes Geograficas € EstatiSticas - INL.......c...oouiiiiiiiiiiiieee e 120
Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estruturas em Informacdes Geograficas e Estatisticas - NI .......cc.ccooceiiieniinennne. 120
Cargos referidos no artigo 84 da LLei 11.355/2006 - NS ...ttt st 121
Cargos referidos no artigo 84 da Lei 11.355/2006 - N ......c..ooiiiiiiiiiiie et st 122
18. Imprensa Nacional

Quadro de Pessoal da IMPrensa - INS ..ottt et e et e et e e st eeessteeessteeessaaeessaeenssaeassseensseeensseeensseens 123
Quadro de Pessoal da ImpPrensa - NL........ooo ittt e e e et e e e st e e e s sat e e e s enaeeeeesanbeeessnnneeas 124
Quadro de Pessoal da IMPrensa - INA ......ooi ettt e e e e et e e e s bt eeesabteeeeabbeeeessabeeesansneeeesnnseeessnnsees 125

19. INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliagdes Educacionais - NS - com doutorado ...........c.cceeeeeeeenieniieeneenieene. 126
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Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliagdes Educacionais - NS - com mestrado ............coceeveeeiieenieniieeneenieenee. 126

Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais - NS - com aperf. ou especializacio .............cccceeeueennee. 126
Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais - NS - sem adicional de titulagao ............cccceeeeeeunennee. 127
Técnico em Informagdes Educacionais - NI - com aperf. 0u €SpecialiZaco .........cccveeeruveeeiiiieriiieerieeesieeeseeeeeeeeeeeeeeveeeeeree s 128
Técnico em Informacdes Educacionais - NI - sem adicional de titulagao ...........cccovieeiiieeiiiieniiieeiee e 128
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - com doutorado ...........ccccceeevueruenncee 129
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - com mestrado .........c..ccceeveereeiennene 129
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - com aperf. ou especializacio ............. 129
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - sem adicional de titulacio ................ 130
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NI - com aperf. ou especializacio ............. 131
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° daLei 11.357 de 19.10.2006 - NI - sem adicional de titulagdo .................. 131
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° daLei 11.357 de 19.10.2006 - NA - com aperf. ou especializacio........... 132
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NA - sem adicional de titulacio................ 132

20. INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade Industrial

R 1T 1§ ] A 1 SRS 133
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - NS ..o e 134
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - NS ........cooiiiiiiii e et 134
Técnico em Metrologia e Qualidade - NI ........ccuiiiiiiiii ettt ettt ettt ebe e s e 135
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - NI ..........coiiiiiiiiiiiie et 135
Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - INA ..ottt st 136
Cargos referidos no §3° do art. 153 da Lei 11.355/2000 - NS ..ottt 137
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Cargos referidos no §3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 - NI .......ooiiiiiiiiiiiee et 138
Cargos referidos no §3°do art. 153 daLei 11.355/2000 - NA ....cccoiiiiiiiiieie ettt 139

21. INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INS .........cccuiiiiiiiiiie ettt e e et e e e bee e eseeeseseeenns 140
Pesquisador em Propriedade INAUSLIIAl - IN'S ........oooiiiiiiieie ettt ettt e et e et e e e e e e ssaeesnsaeessseeensaeennes 141
Tecnologista em Propriedade INdUstrial - IN'S ...ttt ettt ettt et e e b e e 142
Analista de Planejamento, Gestdo em Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NS ........ccoooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 142
Técnico em Propriedade Industrial em Satide PUBLICa - NI .......c.coooiiiiiiiiiiiiecieeeeee et e 143
Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - NI ........cccccooiiiiiiiiiiiiieeeee 143
Cargos referidos no § 3 do artigo 153 daLei 11.355/2006 - NS ....c..niiiiiiiiiie et 144
Cargos referidos no § 3 do artigo 153 daLLei 11.355/2006 - N .......ooiiiiiiiiiiiee e 145
22. Juridico

Assistente Juridico da Advocacia-Geral da UNIAO ..........ooueiiiiiiiiiieiieet ettt sttt et st e bt e e 146
AAVOZAAO A UNIAO ...ttt ettt et e bt eh bt e bt e s a et e bt e sheeeabeeeb e e eab e e bt e eabe e beeeabe e bt e enbeeabeeeabee bt e enbeenne 146
DIEfENSOT PUDIICO ...ttt et h e et e b ettt e e bt e et e e e bb e eab e e e beeeabe e bbeembeeabeesabeenbeeenbeenae 147
Quadros Suplementares da AGU = NIVEI SUPETIOT .........eeeuiiiriieeiiieeiiee ettt et e e stteesteeessteeessaeeessaeessaeeassaeessseeessseesnsseens 148
Procurador da Fazenda INACIONAL ...........oouiiiiiiiii ettt et ettt ettt et e et e e bt e e b e e e 149
Procurador FEAETAL .............ooiiiii ettt h et h e et e e ht e et e e s bt e et e e bt e et e e e bt e et e e bt e e b e eae 150
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unifo - INS ... et e e e et e e e e aaeeas 151
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unifo - NI ........ooooiiiiiiic e ettt e 152
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unifo - INA ........oooiiiiiiiiee ettt e eetae e e e e e e e e are e e e eaneeas 153
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23. Meio-Ambiente

Analista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor Ambiental € GeStor AdMINISIEALIVO ..cvvvvrneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn 154
Técnico Administrativo € TECNICO AMDIEIIAL .........coueiiuiiiiiiiie ittt ettt ettt et e st e e bt e st e e bt e s abeenbeesaeeen oo 155
AUXIHAT AQIMENISTEALIVO ...ttt ettt ettt et e b et ea bt e ebeeea bt e ebeeeab e e bt e eabe e bt e eab e e beeeabe e beeeabeebbeembeebeesabeebeeenbeenne 156
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA - NS ..o 157
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA - NI ..o 158
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA -PECMA-NA ......ccooiiiiininiiniiniceneeeeecen 159

24. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

A A BN 11015 o (o) SRR 160
INTVEL TNEEITNEAIATIO <.ttt ettt b e et e bt e et e bt e e ab e e bt e eab e e bt e eab e e beesabeebbeenbeebeesabeebeeenbeenne 161
INTVEL AKIIAL <.ttt et eh e et e e bt e et e e e bt e e ab e e bt e eab e e bt e eab e e bt e eab e e ebeeeab e e bt e embeenbeesabeenbeesnbeenns 162
Engenheiro Agronomo (EXCEto INCRA) ........iiiiiiiee ettt et ettt et et sbe e st e e bt e s abe e e 163
FATTNACEULICO ...ttt e h et e bt e it e e e bt e e et e e bt e e ab e e bt e eab e e bt e eab e e beesab e e bt e eab e e bt e sabeebeeeabeenns 163
QUIITIICO ....eeetiee e ettt e e ettt e ettt e ettt e e e ettt e e e e tateeeeeaaaeeeeaaaseee e e ssseaeeassseseeassssaeeassssaeeesssseeeanssseeeeeasssaeeeasssesesansssseeennsseeeeanssrens 163

25. Plano Especial de Cargos da ABIN

Analista de Informagdes e Nivel Superior do Grupo INfOrmagies. ........cueeeriieeiiieeiiieeiie ettt et aee e e e saee s 164
Assistente de Informacdes e Nivel Intermediario do Grupo INfOrmagies ..........ccueeervieeriieeniieeiieeerieeeee e 165
INIVE] SUPETIOT AO GIUPO APOIO ..eeviieiiieeeiiieeeiiieeitte et ee et eeetteeesteeesbeeesaseeessseeeasseeesseeenssaeanssaeanssesansseeasseeessseeensseesnsseennsees 166
Nivel Intermediario dO GIUPO APOIO ...ccvveeerureeeiieeiiieeeiteeeeieeeetteesteesssteessseeasaeesseeeasseeesssaessssaeasssessssseessssesssseeessseesssseesnsees 167
INIVEl AUXIAT AO GIUPO APOIO «..veeivieeeiiieeeiie ettt eeteeeeteeeetteeetaeeeteeessseeessseeeassaeeasseeesseeanssaeasssaeanssaeassseeasssesasseeensseesnsseessses 168
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26. Policia Federal, Policia Rodoviaria e Agente Penitenciario

Agente Penitencidrio

Agente PenitenCIAIO FEAETAL. ..........ccuiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt et sttt et b et sttt 169
Policia Federal

Delegado de POIICIa FEAETA ..........cc..oiiiiiiiiiiee ettt et e e bt e bt e et eebee et e e sbeeenbeeae 170
Perito Criminal FEAETA. ...........cooiiiiiiiii ettt et et e h b e et e s be e et e esbb e et e esbeesabeenbeeeabeeae 170
Agente de POICIA FEAEIAL .........couiiiiiiiiie ettt et ettt e bt e et e bt e et e e sbee et e e sbeeeabeeae 171
ESCrivao de POIICIA FEAETAL ........c..ooiuiiiiiii ettt et e bt st e bt e et e bt et e e nbeeeabeeee 171
Papiloscopista POICIAI FEAGTAL ...........ooeuiiieiieieiie ettt ettt e e et e et e e et eeesaaeensseeensaeeessaeesssaeensseeensseesnnnes 171
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Nivel SUPETIOL. .......cccooiiiieiiiiiiiiniiiiiiieeceee e 172
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Nivel Intermediario .............ccooceevieiiiiniiiiienienicenieeeee 173
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Nivel AUXiliar .........c.ccooieiiiiiiiniiniiiieeeeeceeeeeeeee 174
Policia Rodovidria

Policial ROAOVIATIO FEACTAL ......c...ooiiiiiiiiiie ettt et ettt et e bt e bt e et e e sbee st e e nbeeenbeeae 175
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - Nivel Superior. ..........ccocceevvieeieinieniiennienieene. 176
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - Nivel Intermedidrio............ccocceevieinieniennennne. 177
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - Nivel Auxiliar ........cc.cccoceeiiiiieinieniennienieene, 178
27. Previdéncia

Nivel Superior referenciado no art. 1°da Lei 10.355/2001 e Analista Previdenciario .........c.cccocceerveeiiinieeneenienieeieeeee 179
Nivel Intermedidrio referenciado no art. 1°da Lei 10.355/2001 e Técnico Previdenciario...........cccceceevvevenenienieneneneniene 180
Nivel Auxiliar referenciado no art. 1°da Lei 10.355/20071 ......couiiiiiiiiiiieeee ettt 181
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28. Previdéncia, Satade e Trabalho

INTVEL SUPETIOT ....veeeeeiieeiiee et et te et e ettt e ettt e et e e ettt e s taeeeaateeesseeeassee e sseeanssaeanssaeanssaeanssaeansaeensseeennssaensseaensseeensseeensseeensseennes 182
INTVEL INEEITNEAIATIO ...ttt et e e e b e s h bt e bt e e ae e et e e s at e et e e ehbeeabeeshbeembeeesbeeabeesabeenbeenbeesaneans 183
INTVELAKILIAT ..ottt ettt et ea bt e bt e e ab e e bt e ea bt e bt e eh bt ea b e e ea b e e bt e em b e e bt e shbeeabeeabeeeabeenbeeeabeebees 184
SANMTEATISEA ..ottt ettt ettt ettt et e bt e bt e eheeea bt e bt e s ab e e bt e e ab e e bt e eab e e bt e es bt eabeeeab e eabeeea b e eabe e sab e e bt e ebbeeabeeebbeeab e e bt e nabeenbeeaee 185
Meédico € MEdIco de Satlde PUDIICA ........co.uiiiiiiiiiiieeee ettt ettt e bt s be e s bt e et e e nbeesaneens .186

29. Secretaria do Patriménio da Unido do Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestao

Cargos Ae INTVEL SUPETIOT ..c...iiiieiiieieie ettt ettt et h e et e bt e e st e e e bt e ea bt e bt e eabeebeeeabeebeeeabe e beesabeebeesnneenes 187
Cargos de NIVEl INEIMEAIATIO ....cc..eeiuiiitiiiieiiie ettt ettt e bt e e st e bt e et e e bt e e bt e beesabe e bt e saaeenne 188
Cargos de NIVELAUKIIAT ....c..couiiiiiiiiiit ettt ettt et e a e et e bt et e st e s bt et e e st e e bt et eatesasenbeenteeaees 189

30. Seguridade Social e do Trabalho

Seguridade Social € do Trabalho - NIVEl SUPETIOL ....c..cocuiiiiriiiiiiiiiiiiiiit ettt e 190
Seguridade Social e do Trabalho - Nivel INermediario .........c.coocuiiiiriiiiiiiiiniiiiiiiieee ettt 191
Seguridade Social e do Trabalho - NIVEl AUXIHAT ........ccviiiiiiiiiiiiiiicie et 192
IMEAICO ..ttt ettt a ettt h ettt h e et h bt et h et ae e bt bt e ae e e bt et e et eb e bt et sae ettt eae s 193
MEdICO de SAUAE PUDIICA .....c..eoutiiiiiiiiiiiiitcee ettt ettt et e a e et sbe et et s sae e sanes 193
SANILATISTA ...ttt ettt ettt b et e et s bt et e e et e bt e st e eateeb e e st e ebt e bt e st e eas e bt e bt e st e bt et e easesbe et e eanenbeenneeunenteens 194
DENASUS = NIVEL SUPETIOT ...ttt ettt ettt et e st e et e e sh e e e bt e sh et sabe e bt e eabeesbeeeabeeabbeeabeenbeesabeebeesnbeenns 195
DENASUS - NiVel INEIMEIATIO ...c..eeuviiiiiiieiieitiitieieeit ettt ettt sttt et sbe et st e bt et sbe b e et saeenteeanesanes 196
DENASUS - NIVEL AUXIIAT «..evtiiiiiiiiieiteit ettt ettt et ettt bt et st a e et sbe b e eatesanenaeeanesanes 197
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31. Seguro Social

Analista Seguro Social - NIVEL SUPETIOT. ......c.eiiiiiiriiiiiiiiiete ettt ettt sb sttt sa e st n e eae e 198
Assistente Técnico do Seguro Social , Agente de Servicos Diversos e Técnico de Servicos Diversos -Nivel Intermedidrio......... 199
Auxiliar de Servigos Diversos - INTVE] AUXIIAT..........oeiiuiiiiiiieeiieeeeieeeriee et ee et e et e e steeessteeesaeeesaeessseessaeessseeessseeessseeensseeesees 200

32. SUFRAMA - Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1° da Lei 11.356 de 19.10.2000 - NS.......ccociiiiiiiniininiiniiieeneecieeecieeee 201
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1°da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NL........ccccociiiiiiiniininiiniiniiiteieeeeieeeeneene 202
Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1°da Lei 11.356.de 19.10.2006 - NA........cccoeiiiiiimiiniiiinieieieeeeie et 203
33. SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados
Analista TEcnico da SUSEP - INIVE] SUPETIOT........cciiuiiiiiiiieiiiieeiieeeiieeeiteesteeesteeeseveeesevaeseaeeassaeasseeesssaeessseeensseeessseessssesensses 204
Agente Executivo e demais Cargos de Nivel Intermedidrio da SUSEP.............coooiiiiiiiiiiiiee e 205
34. Plano de Carreira dos Cargos de Técnico- Administrativos em Educaciao
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel ClasifiCagl0: A.........oeeviiieiiiieiiieeeiie ettt e e s 206
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificagao: B..........cooviieiiiiiiiiiiiiiecie e 207
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificac@o: C.........cccuieeriieeiiieeiiie et 208
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificag@o: D..........coouiiiiiiiiiiiiiiiiiiice e 209
Técnico-Administrativos e de Técnico-Maritimos - Nivel Clasificagao: E........c..coooiiiiiiiiiiiiiiiieceeceeeeeee e 210
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35. Plano Especial de Cargos da Cultura

Cargos do art.1°da Lei n°® 11.233/2005 - NIVEL SUPETIOT .....coiuviiiiiiiiiiieeiete ettt st 211
Cargos do art.1°da Lei n°® 11.233/2005 - NIVel INterMEIATIO .......eeruiiiiiiiiiiiiieiie ettt 212
Cargos do art.1°da Lei n° 11.233/2005 - NIVEL AUXIHAT ..cc.veiiiiiiiiiiiiiiei ettt st 213

36. Tecnologia Militar

Analista de TeCnOIOZIA IMITILAT ........c..eiiiiiiiiiie ettt e eh e et e bt e st e e bt e e st e eabeesabeeabeesabeebeesabeebeeeabeeanes 214
Engenheiro de TeCnOlO@Ia MIIIILAT ........c...oiiiiiiiiiiieiee ettt b et b e et e bt e st e e bt e st e ebeesabeebeesabeebee e 214
Quadro de Pessoal Civil das OrganizacOes MIIIares - INS ..........ooiiiiiiiiiiie ettt 214
TEcnICO e TECNOIOZIA IMIIILAT .......eoiuiiiiiiiiiit ettt ettt h e et e e bt e e bt e bt e e st e e bt e eab e e bt e eabeebeesabe e bt e snbeenne 215
Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes Militares - NI ..........coouiiiiiiiiiiiiiie e e 215
Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes MIlItares - NA ........oooiiiiiiiiiiiieee et st 216

37. Tribunal Maritimo

Juiz-Presidente € JUiZ dO TTIDUNAL MAITHIINIO ....nneeeeeeeeeeeeee e e e et e e e e e e e et e e e ae e e e e e e e e aaeeeeeeeeeaaeeaeaeeeeeneannnns 217

38. Escala de Vencimentos

Classificag@o Segundo Nivel Inicial da CarT@Ira .............eovueiiiiiiiiiieeeee ettt ettt et ettt e bt e e abe e s 218
39. Indice
INAICE .ttt bttt h et e h et et et h e et e a e a et e bt bt et st ae et eae s 231
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01. AGENCIAS

REGULADORAS

ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC (*

Especialista em
Especialista em
Especialista em
Especialista em
Especialista em
Especialista em
Especialista em
Especialista em
Especialista em
Especialista em

- Nivel Superior -

Regulacdo de Servigos Publicos de Telecomunicacdes (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo de Servigo Publicos e Telecomunicagdes)
Regulacédo da Atividade Cinematografica e Audiovisual(Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo da Atividade Cinematografica e Audiovisual)

Regulacdo de Servigos Publicos de Energia(Carreira de Regulagéo e Fiscalizagido de Recursos Energéticos)
Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural (Carreira de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural)

Regulacdo de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e GAs Natural(Carreira de Regulacéo e Fiscalizagio de Petréleo e Derivados, alcool combustivel e Gas Natural)

Regulacdo de Salde Suplementar (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo de Satide Suplementar)

Regulacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios(Carreira de Regulagéo e Fiscalizag&o de Servigos de Transportes Aquaviarios)

Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres)
Regulacédo e Vigilancia Sanitaria (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria)
Regulacdo de Aviagao Civi (Carreira de Regulagdo e Fiscalizagdo de Aviagdo Civil)

Posigdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAR TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDAR TOTAL GQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA (=) Sem GQ 20% Com GQ 20% Com GQ 10% 63% Sem GQ 10% Com GQ 20% Com GQ 10%
INDIVIDUAL (Fx) (em R$) (em R$) (***) () (em R$) (em R$)
A B c D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+J) H I=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)
1] 5.151,00 59,87 3.863,25 9.074,12 1.030,20 10.104,32 9.589,22 3.245,13 8.456,00 515,10 9.486,20 8.971,10
ESPECIAL I 4.949,11 59,87 3.792,59 8.801,57 1.030,20 9.831,77 9.316,67 3.117,94 8.126,92 515,10 9.157,12 8.642,02
| 4.755,13 59,87 3.724,70 8.539,70 1.030,20 9.569,90 9.054,80 2.995,73 7.810,73 515,10 8.840,93 8.325,83
\ 4.362,51 59,87 3.587,28 8.009,66 1.030,20 9.039,86 8.524,76 2.748,38 7.170,76 515,10 8.200,96 7.685,86
B \% 4.191,52 59,87 3.527,43 7.778,82 1.030,20 8.809,02 8.293,92 2.640,66 6.892,05 515,10 7.922,25 7.407,15
11} 4.027,24 59,87 3.469,93 7.557,04 1.030,20 8.587,24 8.072,14 2.537,16 6.624,27 515,10 7.654,47 7.139,37
I 3.869,40 59,87 3.414,69 7.343,96 1.030,20 8.374,16 7.859,06 2.437,72 6.366,99 515,10 7.397,19 6.882,09
| 3.717,74 59,87 3.361,61 7.139,22 1.030,20 8.169,42 7.654,32 2.342,18 6.119,79 515,10 7.149,99 6.634,89
\Y 3.410,77 59,87 3.254,17 6.724,81 1.030,20 7.755,01 7.239,91 2.148,79 5.619,43 515,10 6.649,63 6.134,53
1\ 3.277,09 59,87 3.207,38 6.544,34 1.030,20 7.574,54 7.059,44 2.064,57 5.401,53 515,10 6.431,73 5.916,63
A 1] 3.148,64 59,87 3.162,42 6.370,93 1.030,20 7.401,13 6.886,03 1.983,64 5.192,15 515,10 6.222,35 5.707,25
I 3.025,24 59,87 3.119,23 6.204,34 1.030,20 7.234,54 6.719,44 1.905,90 4.991,01 515,10 6.021,21 5.506,11
| 2.906.66 59.87 3.077.73 6.044.26 1.030.20 7.074.46 6.559.36 1.831.20 479773 515.10 D£.827.93 £.312.83
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial) (*) ANSS - Agéncia Nacional de Satide Suplementar (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) (*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*

) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viacao Civil (Autarquia Especial)

GDAR - Gratificacdo de Desempen

ho de Atividade de Regulagéo

(**) Calculo da GDAR: a partir de 1° janeiro de 2006, observando-se a seguinte composi¢ao e limites:
- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

(***) Enquanto nao forem editados
correspondera: a sessenta e trés pol

os atos referidos nos §§ 10 e 20 do art. 16 da Lei 10.871/2004, e até que sejam p! os resultados da ao de 10, a GDAR
r cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de 1o de janeiro de 2006.

GQ - Gratificacdo de Qualificagdo ( vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 10.871/2004) na forma estabelecida em regulamento,
observados so seguintes parametros e limites:

(
(
Aposentado: GDAR para fins de incol

***%) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.

rporacdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.

| - somente sera devida, se percebida ha pelo menos 5 (cinco) anos; e
Il - sera calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificacdo percebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da pensao, consecutivos ou néo.

Legislagcdes Correspondentes:
Lein®9.986 de 17.07.2000
Lein®10.233 de 05.06.2001
Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®11.292 de 26.04.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lein®11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003 Decreto n° 5.827 de 29.06.2006

Lein°10.871 de 20.05.2004
Lein®11.182 de 27.09.2005

Decreto n° 6.030 de 01.02.2007

Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANATEL - ANCINE - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC ( *)

Tecnico em Regulagao de Servigos Publicos de Telecomunicag0es (Carreira Suporte a Regulacéo e Fiscalizagdo de Servicos Publicos de Telecomunicagdes)
Técnico em Regulagéo da Atividade Cinematografica e Audiovisual (Carreira Supote & Regulagdo e Fiscalizagéo da Atividade Cinematografica e Audiovisual)

Técnico em Regulacio de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira Suporte a Regulagio e Fiscalizagio de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural)

Técnico em Regulagdo de Saude Suplementar (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagdo de Salide Suplementar)

Técnico em Regulagdo de Servigcos de Transportes Aquaviarios (Carreira Suporte & Regulago e Fiscalizag&o de Servigos de Transportes Aquaviarios)
Técnico em Regulagéo de Servicos de Transportes Terrestres (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres)

Técnico em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria (Carreira Suporte & Regulagéo e Fiscalizagéo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitéria)
Técnico em Regulagdo de Aviacao Civil (Carreira de Suporte a Regulagéo e Fiscalizagdo de Aviagéo Civil)

- Nivel Intermediario -

Posigao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAR TOTAL GDAR TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) 63% (emR$)
INDIVIDUAL ()
A B c D=(A+B+C) = F=(A+B+E)
[} 2.555,30 59,87 1.916,48 4.531,65 1.609,84 4.225,01
ESPECIAL ] 2.458,46 59,87 1.882,58 4.400,91 1.548,83 4.067,16
| 2.362,10 59,87 1.848,86 4.270,83 1.488,12 3.910,09
\% 2.265,74 59,87 1.815,13 4.140,74 1.427,42 3.753,03
B v 2.169,38 59,87 1.781,40 4.010,65 1.366,71 3.595,96
1} 2.073,02 59,87 1.747,68 3.880,57 1.306,00 3.438,89
I 1.976,67 59,87 1.713,95 3.750,49 1.245,30 3.281,84
| 1.880,31 59,87 1.680,23 3.620,41 1.184,60 3.124,78
\% 1.783,95 59,87 1.646,50 3.490,32 1.123,89 2.967,71
v 1.687,59 59,87 1.612,78 3.360,24 1.063,18 2.810,64
A [} 1.591,23 59,87 1.579,05 3.230,15 1.002,47 2.653,57
Il 1.494,88 59,87 1.545,33 3.100,08 941,77 2.496,52
| 1.399,10 59,87 1.511,81 2.970,78 881,43 2.340,40
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial) (*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial) (*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial) (*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagao Civil (Autarquia Especial)

GDAR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulacéo

(**) Célculo da GDAR: a partir de 1° janeiro de 2006, observando-se a seguinte composicéo e limites:

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.

(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 1o e 20 do art. 16 da Lei 10.871/2004, e até que sejam processados os resultados da avaliacdo de desempenho, a GDAR
corresponderd: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, a partir de 1o de janeiro de 2006.

Aposentado - GDAR para fins de incorporacéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.

| - somente serd devida, se percebida ha pelo menos 5 (cinco) anos; e

Il - sera calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificagéo percebidos nos Ultimos 60 (sessenta) meses anteriores & aposentadoria ou & instituicdo da pensédo, consecutivos ou nao.
Legislacdes Correspondentes:

Lei n°9.986 de 17.07.2000 Lei n° 11.292 de 26.04.2006

Lei n° 10.233 de 05.06.2001 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n®10.698 de 02.07.2003 Lei n® 11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003 Decreto n° 5.827 de 29.06.2006

Lein° 10.871 de 20.05.2004 Decreto n® 6.030 de 01.02.2007

Lei n®11.182 de 27.09.2005
Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005

SRH/MP - Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais

22



01. AGENCIAS REGULADORAS
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANA - ANAC (*)

Técnico Administrativo

- Nivel Intermediario -

Posicédo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATR TOTAL GDATR TOTAL
BASICO PECUNIARIA (=) 10%
INDIVIDUAL (=)

A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E)

Il 2.555,30 59,87 894,36 3.509,53 255,53 2.870,70

ESPECIAL Il 2.458,46 59,87 874,99 3.393,32 245,85 2.764,18

| 2.362,10 59,87 855,72 3.277,69 236,21 2.658,18

\Y 2.265,74 59,87 836,44 3.162,05 226,57 2.552,18

B Y 2.169,38 59,87 817,17 3.046,42 216,94 2.446,19

Il 2.073,02 59,87 797,90 2.930,79 207,30 2.340,19

Il 1.976,67 59,87 778,63 2.815,17 197,67 2.234,21

| 1.880,31 59,87 759,36 2.699,54 188,03 2.128,21

\Y 1.783,95 59,87 740,09 2.583,91 178,40 2.022,22

v 1.687,59 59,87 720,81 2.468,27 168,76 1.916,22

A Il 1.591,23 59,87 701,54 2.352,64 159,12 1.810,22

Il 1.494,88 59,87 682,27 2.237,02 149,49 1.704,24

| 1.399,10 59,87 663,12 2.122,09 139,91 1.598,88

*

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial) (*) ANSS - Agéncia Nacional de Satude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) (*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) (*)
(*)

* *

*

*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial) ANAC - Agéncia Nacional de Viacéo Civil (Autarquia Especial)
GDATR - Gratificacédo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagéo
(**) Célculo da GDATR seré paga com observancia dos seguintes limites a partir de 1° janeiro de 2006:
- até vinte por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até quinze por cento incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional. Art. 4° da MP 269/2005
(***) A partir de 1° de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos referidos nos §§ 1o e 20 do art. 20-B da MP 269/2005 e processados os resultados do primeiro
periodo de avaliacdo de desempenho, a GDATR sera paga nos valores correspondentes a dez pontos percentuais, observados a classe e o padrédo de vencimento do servidor.
Aplica-se a GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 17, 18 e 20 da Lei no 10.871, de 2004.
Aposentado - GDATR para fins de incorporacéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.
| - somente serd devida, se percebida ha pelo menos 5 (cinco) anos; e
Il - sera calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificacdo percebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da penséo, consecutivos ou néo.
Legislacdes Correspondentes:

Lein®9.986 de 17.07.2000 Lein®11.292 de 26.04.2006

Lein®10.233 de 05.06.2001 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003 Decreto n°5.827 de 29.06.2006

Lein®10.871 de 20.05.2004 Decreto n°®6.030 de 01.02.2007

Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais



01. AGENCIAS REGULADORAS
ANA (*)

Especialista em Recursos Hidricos
Especialista em Geoprocessamento

- Nivel Superior -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDRH TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDRH TOTAL GQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA (*) Sem GQ 20% Com GQ 20% Com GQ 10% 20% Sem GQ 10% Com GQ 20% Com GQ 10%
INDIVIDUAL () (emR$) (emR$) (™) () (emR$) (emR$)
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+J) H |1=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)
1l 5.151,00 59,87 3.863,25 9.074,12 1.030,20 10.104,32 9.589,22 1.030,20 6.241,07 515,10 7.271,27 6.756,17
ESPECIAL Il 4.949,11 59,87 3.792,59 8.801,57 1.030,20 9.831,77 9.316,67 989,82 5.998,80 515,10 7.029,00 6.513,90
| 4.755,13 59,87 3.724,70 8.539,70 1.030,20 9.569,90 9.054,80 951,03 5.766,03 515,10 6.796,23 6.281,13
\ 4.362,51 59,87 3.587,28 8.009,66 1.030,20 9.039,86 8.524,76 872,50 5.294,88 515,10 6.325,08 5.809,98
B v 4.191,52 59,87 3.527,43 7.778,82 1.030,20 8.809,02 8.293,92 838,30 5.089,69 515,10 6.119,89 5.604,79
1l 4.027,24 59,87 3.469,93 7.557,04 1.030,20 8.587,24 8.072,14 805,45 4.892,56 515,10 5.922,76 5.407,66
Il 3.869,40 59,87 3.414,69 7.343,96 1.030,20 8.374,16 7.859,06 773,88 4.703,15 515,10 5.733,35 5.218,25
| 3.717,74 59,87 3.361,61 7.139,22 1.030,20 8.169,42 7.654,32 743,55 4.521,16 515,10 5.551,36 5.036,26
\ 3.410,77 59,87 3.254,17 6.724,81 1.030,20 7.755,01 7.239,91 682,15 4.152,79 515,10 5.182,99 4.667,89
v 3.277,09 59,87 3.207,38 6.544,34 1.030,20 7.574,54 7.059,44 655,42 3.992,38 515,10 5.022,58 4.507,48
A 1l 3.148,64 59,87 3.162,42 6.370,93 1.030,20 7.401,13 6.886,03 629,73 3.838,24 515,10 4.868,44 4.353,34
Il 3.025,24 59,87 3.119,23 6.204,34 1.030,20 7.234,54 6.719,44 605,05 3.690,16 515,10 4.720,36 4.205,26
| 2.906,66 59,87 3.077,73 6.044,26 1.030,20 7.074,46 6.559,36 581,33 3.547,86 515,10 4.578,06 4.062,96

(*) ANA - Agéncia Nacional de Aguas (Autarquia Especial)

GDRH - Gratificagdo de Desempenho de Recursos Hidricos

(**) Célculo da GDRH : observando-se a seguinte composicéo e limites dos percentuais a partir de 1° de janeiro 2006:

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacéo institucional.

A GDRH sera atribuida em funcéo do efetivo desempenho do servidor, bem como do alcance de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato da Diretoria Colegiada da ANA.
(**) O Decreto 5.515/2005 regulamenta a GDRH. A partir do més de inicio da implementag&o das avaliacdes e até o més subsequente a sua conclusdo, a GDRH sera paga no percentual de vinte por cento,

incidente sobre o vencimento basico de cada servidor, devendo a diferenca paga a maior ou a menor ser compensada no primeiro més de efeito financeiro desta primeira avaliagdo.Observar o art. 10 § 1°, § 2° e § 3° do Decreto 5.515/2005.

Para fins de pagamento da GDRH, serdo definidos, no ato a que se refere o art. 3° do Decreto 5.515/2005, o percentual minimo de atingimento das metas, em que a parcela da GDRH correspondente a avaliacdo
institucional seré igual a zero, e o percentual a partir do qual ela sera igual a cem por cento, sendo os percentuais da GDRH distribuidos proporcionalmente nesse intervalo ( art. 4° do Decreto 5.151/2005).

GQ - Gratificagao de Qualificagao ( vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referido: j

observados so seguintes parametros e limites:

(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.

Aposentado - GDRH para fins de incorporacéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 13 da Lei n® 10.768/2003

| - somente sera devida, se percebida ha pelo menos cinco anos; e

Il - ser& calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificagdo percebidos nos Ultimos sessenta meses anteriores a aposentadoria ou instituicdo da penséo.

Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 9984 de 17.07.2000 Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003

Lei n®9.986 de 17.07.2000 Resolucéo n° 29 de 19.01.2004

Decreto n° 3.692 de 19.12.2000 Lei n® 10.871 de 20.05.2004

Resolugdo n° 23 de 18.06.2001 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Resolugéo n° 1 de 14.01.2002 Lei n°® 11.094 de 13.01.2005 art.23

Lei n°10.698 de 02.07.2003 Decreto n° 5.515 de 18.08.2005

Medida Proviséria n° 124 de 11.07.2003 Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005
Medida Proviséria n° 128 de 01.09.2003 Lei n® 11.292 de 26.04.2006

Lei n°10.752 de 30.10.2003 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n°10.768 de 19.11.2003 Lei n® 11.490 de 20.06.2007
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01. AGENCIAS REGULADORAS
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC - ANA (*)

Analista Administrativo

- Nivel Superior -

Posigdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATR TOTAL GQ TOTAL TOTAL GDATR TOTAL GQ TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA () Sem GQ 20% Com GQ 20%  Com GQ 10% 10% Sem GQ 10% Com GQ20% Com GQ 10%

INDIVIDUAL (==Y (em R$) (em R$) (=) (=) (em R$) (em R$)
A B € D=(A+B+C) E F=(A+B+C+E) G=(A+B+C+J) H 1=(A+B+H) J K=(A+B+E+H) L=(A+B+H+J)

1] 5.151,00 59,87 1.802,85 7.013,72 1.030,20 8.043,92 7.528,82 515,10 5.725,97 515,10 6.756,17 6.241,07

ESPECIAL Il 4.949,11 59,87 1.762,47 6.771,45 1.030,20 7.801,65 7.286,55 494,91 5.503,89 515,10 6.534,09 6.018,99

| 4.755,13 59,87 1.723,68 6.538,68 1.030,20 7.568,88 7.053,78 475,51 5.290,51 515,10 6.320,71 5.805,61

\2 4.362,51 59,87 1.645,15 6.067,53 1.030,20 7.097,73 6.582,63 436,25 4.858,63 515,10 5.888,83 5.373,73

B v 4.191,52 59,87 1.610,95 5.862,34 1.030,20 6.892,54 6.377,44 419,15 4.670,54 515,10 5.700,74 5.185,64

1] 4.027,24 59,87 1.578,10 5.665,21 1.030,20 6.695,41 6.180,31 402,72 4.489,83 515,10 5.520,03 5.004,93

Il 3.869,40 59,87 1.546,53 5.475,80 1.030,20 6.506,00 5.990,90 386,94 4.316,21 515,10 5.346,41 4.831,31

| 3.717,74 59,87 1.516,20 5.293,81 1.030,20 6.324,01 5.808,91 371,77 4.149,38 515,10 5.179,58 4.664,48

\2 3.410,77 59,87 1.454,80 4.925,44 1.030,20 5.955,64 5.440,54 341,08 3.811,72 515,10 4.841,92 4.326,82

v 3.277,09 59,87 1.428,07 4.765,03 1.030,20 5.795,23 5.280,13 327,71 3.664,67 515,10 4.694,87 4.179,77

A 1] 3.148,64 59,87 1.402,38 4.610,89 1.030,20 5.641,09 5.125,99 314,86 3.523,37 515,10 4.553,57 4.038,47

Il 3.025,24 59,87 1.377,70 4.462,81 1.030,20 5.493,01 4.977,91 302,52 3.387,63 515,10 4.417,83 3.902,73

| 2.906,66 59,87 1.353,98 4.320,51 1.030,20 5.350,71 4.835,61 290,67 3.257,20 515,10 4.287,40 3.772,30

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagao Civil (Autarquia Especial)

GDATR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagao

(**) Célculo da GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites a partir de 1° janeiro de 2006:
- até vinte por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

- até quinze por cento incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional. Art. 4° da MP 269/2005

(***) A partir de 1° de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos referidos nos §§ 1o e 20 do art. 20-B da MP 269/2005 e processados os resultados do primeiro

periodo de avaliacdo de desempenho, a GDATR sera paga nos valores correspondentes a dez pontos percentuais, observados a classe e o padrao de vencimento do servidor.

Aplica-se & GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 17, 18 e 20 da Lei no 10.871, de 2004.

GQ - Gratificacéo de Qualificacdo ( vantagem pecunidria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 10.871/2004) na forma

estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(****) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

(****) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 10.871/2004.
Aposentado - GDATR para fins de incorporacéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 20 da Lei 10.871/2004.

| - somente sera devida, se percebida ha pelo menos 5 (cinco) anos; e

Il - sera calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificagdo percebidos nos Ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo, consecutivos ou néo.
Legislacdes Correspondentes:

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

Lei n®9984 de 17.07.2000 Resolugdo n° 29 de 19.01.2004
Lein®9.986 de 17.07.2000 Lein®10.871 de 20.05.2004

Decreto n° 3.692 de 19.12.2000 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Resolugdo n° 23 de 18.06.2001 Lein®11.094 de 13.01.2005 art.23
Resolugdo n° 1 de 14.01.2002 Medida Provisoria n° 269 de 15.12.2005
Lei n®10.698 de 02.07.2003 Lein®11.292 de 26.04.2006

Medida Proviséria n® 124 de 11.07.2003 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Provisoria n° 128 de 01.09.2003 Lein®11.490, de 20 de junho de 2007

Lei n®10.752 de 30.10.2003 Decreto n° 5.827 de 29.06.2006

Lein®10.768 de 19.11.2003 Decreto n° 6.030 de 01.02.2007

Medida Proviséria n°155 de 23.12.2003

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial)
(*)ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*)ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

- Nivel Superior -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) (**) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GEDR 30% do Vr. Max + A+B
A B C D=(A+B+C) = F=(A+B+E) (™)
i 3.472,34 59,87 2.604,26 6.136,47 2.187,57 5.719,78 4.313,49
ESPECIAL Il 3.284,75 59,87 2.538,60 5.883,22 2.069,39 5.414,01 4.106,20
| 3.106,84 59,87 2.476,33 5.643,04 1.957,31 5.124,02 3.909,61
\4 3.069,20 59,87 2.463,16 5.592,23 1.933,60 5.062,67 3.868,02
\% 2.996,93 59,87 2.437,86 5.494,66 1.888,07 4.944,87 3.788,16
c \% 2.930,38 59,87 2.414,57 5.404,82 1.846,14 4.836,39 3.714,62
i 2.859,19 59,87 2.389,65 5.308,71 1.801,29 4.720,35 3.635,96
I 2.793,32 59,87 2.366,60 5.219,79 1.759,79 4.612,98 3.563,17
| 2.729,37 59,87 2.344,22 5.133,46 1.719,50 4.508,74 3.492,50
\4 2.667,30 59,87 2.322,49 5.049,66 1.680,40 4.407,57 3.423,92
\% 2.607,05 59,87 2.301,40 4.968,32 1.642,44 4.309,36 3.357,34
B v 2.548,53 59,87 2.280,92 4.889,32 1.605,57 4.213,97 3.292,68
i 2.491,70 59,87 2.261,03 4.812,60 1.569,77 4.121,34 3.229,88
I 2.436,46 59,87 2.241,70 4.738,03 1.534,97 4.031,30 3.168,84
| 2.383,04 59,87 2.223,00 4.665,91 1.501,32 3.944,23 3.109,81
\% 2.331,06 59,87 2.204,81 4.595,74 1.468,57 3.859,50 3.052,37
\% 2.280,57 59,87 2.187,14 4.527,58 1.436,76 3.777,20 2.996,58
A i 2.004,20 59,87 2.090,41 4.154,48 1.262,65 3.326,72 2.691,19
I 1.963,00 59,87 2.075,99 4.098,86 1.236,69 3.259,56 2.645,67
| 1.923,04 59,87 2.062,00 4.044,91 1.211,52 3.194,43 2.601,51

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art._1° da Lei n° 10.882/2004 ( alteracéo dada pelo art. 29 da Lei 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos,

instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, nédo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagao
legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000. Art. 1° da Lei 10.882/2004

GEDR - Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulacédo

(*) Célculo da GEDR: a partir de 1° setembro de 2006, observando-se a seguinte composicao e limites:

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e

- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.

(**) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 1° e 2° do art.33 da Lei 11.357/2006, e até que sejam processados os resultados da avaliacdo de desempenho, a GEDR
correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

(***) Aposentado - GEDR para fins de incorporacéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 77 da Lei 11.357/2006
Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004

Lei n° 10.882 de 09.07.2004

Lei n° 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n° 11.357 DE 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

- Nivel Intermediario -

Posi¢do: mar¢co/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA () (emR$) (=) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GEDR 30% do Vr. Max + A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) ()
1} 1.980,67 59,87 1.485,50 3.526,04 1.247,82 3.288,36 2.486,19
ESPECIAL I 1.845,04 59,87 1.438,03 3.342,94 1.162,38 3.067,29 2.336,32
| 1.775,42 59,87 1.413,67 3.248,96 1.11851 2.953,80 2.259,39
\Y 1.708,64 59,87 1.390,29 3.158,80 1.076,44 2.844,95 2.185,60
\2 1.697,67 59,87 1.386,45 3.143,99 1.069,53 2.827,07 2.173,48
c v 1.634,40 59,87 1.364,31 3.058,58 1.029,67 2.723,94 2.103,56
1} 1.573,67 59,87 1.343,05 2.976,59 991,41 2.624,95 2.036,46
I 1.515,42 59,87 1.322,67 2.897,96 954,71 2.530,00 1.972,09
| 1.459,27 59,87 1.303,01 2.822,15 919,34 2.438,48 1.910,04
\Y 1.406,52 59,87 1.284,55 2.750,94 886,11 2.352,50 1.851,76
\2 1.355,65 59,87 1.266,75 2.682,27 854,06 2.269,58 1.795,54
B v 1.306,80 59,87 1.249,65 2.616,32 823,28 2.189,95 1.741,56
1} 1.279,49 59,87 1.240,09 2.579,45 806,08 2.145,44 1.711,39
I 1.260,30 59,87 1.233,37 2.553,54 793,99 2.114,16 1.690,18
| 1.241,97 59,87 1.226,96 2.528,80 782,44 2.084,28 1.669,93
\2 1.224,40 59,87 1.220,81 2.505,08 771,37 2.055,64 1.650,51
v 1.207,55 59,87 1.214,91 2.482,33 760,76 2.028,18 1.631,89
A 1} 1.139,12 59,87 1.190,96 2.389,95 717,65 1.916,64 1.556,28
I 1.125,79 59,87 1.186,29 2.371,95 709,25 1.894,91 1.541,55
| 1.113,02 59,87 1.181,83 2.354,72 701,20 1.874,09 1.527,44

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art._1° da Lei n® 10.882/2004 ( alterag&@o dada pelo art. 29 da Lei 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos,

instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagdo
legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000. Art. 1° da Lei 10.882/2004

GEDR - Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagéo

(*) Célculo da GEDR: a partir de 1° setembro de 2006, observando-se a seguinte composicéo e limites:

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.

(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 1° e 2° do art.33 da Lei 11.357/2006, e até que sejam processados os resultados da avaliagédo de desempenho, a GEDR
correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

(***) Aposentado - GEDR para fins de incorporagdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 77 da Lei 11.357/2006

Legislagdes Correspondentes:
Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004
Lein®10.882 de 09.07.2004
Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificacdo DOU 08.11.2005
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Lein®11.357 DE 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) =) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GEDR 30% do Vr. Max + A+B
A B C D=(A+B+C) = F=(A+B+E) (***)
1} 1.191,15 59,87 893,36 2.144,38 750,42 2.001,44 1.519,03
ESPECIAL I 1.140,86 59,87 875,76 2.076,49 718,74 1.919,47 1.463,46
| 1.123,24 59,87 869,59 2.052,70 707,64 1.890,75 1.443,99
Vi 1.106,55 59,87 863,75 2.030,17 697,13 1.863,55 1.425,55
\ 1.090,61 59,87 858,17 2.008,65 687,08 1.837,56 1.407,93
c v 1.075,50 59,87 852,89 1.988,26 677,57 1.812,94 1.391,24
1} 1.061,07 59,87 847,83 1.968,77 668,47 1.789,41 1.375,29
I 1.047,38 59,87 843,04 1.950,29 659,85 1.767,10 1.360,16
| 1.034,42 59,87 838,51 1.932,80 651,68 1.745,97 1.345,84
Vi 1.022,08 59,87 834,19 1.916,14 643,91 1.725,86 1.332,21
\ 1.010,31 59,87 830,07 1.900,25 636,50 1.706,68 1.319,20
B v 999,14 59,87 826,16 1.885,17 629,46 1.688,47 1.306,86
1} 988,57 59,87 822,46 1.870,90 622,80 1.671,24 1.295,18
I 978,47 59,87 818,92 1.857,26 616,44 1.654,78 1.284,02
| 968,86 59,87 815,56 1.844,29 610,38 1.639,11 1.273,40
\ 959,71 59,87 812,36 1.831,94 604,62 1.624,20 1.263,29
v 951,05 59,87 809,33 1.820,25 599,16 1.610,08 1.253,72
A i 923,23 59,87 799,59 1.782,69 581,63 1.564,73 1.222,98
I 916,23 59,87 797,14 1.773,24 577,22 1.553,32 1.215,24
| 909,57 59,87 794,81 1.764,25 573,03 1.542,47 1.207,88

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1° da Lei n° 10.882/2004 ( alterac&o dada pelo art. 29 da Lei 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos,

instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, néo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacao
legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000. Art. 1° da Lei 10.882/2004

GEDR - Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagéo

(*) Célculo da GEDR: a partir de 1° setembro de 2006, observando-se a seguinte composicéo e limites:

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacédo de desempenho individual; e

- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional.

(*) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 1° e 2°do art.33 da Lei 11.357/2006, e até que sejam processados os resultados da liacdo de desempenho, a GEDR
correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

(**) Aposentado - GEDR para fins de incorporacéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 77 da Lei 11.357/2006

Legislagdes Correspondentes:
Lein® 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lein® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004
Lein® 10.882 de 09.07.2004
Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Lein°® 11.357 DE 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Médico - 40 horas

- Nivel Superior -

Posicéo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) (**) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GEDR 30% do Vr. Max + A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) ()
ll} 3.472,34 59,87 2.604,26 6.136,47 2.187,57 5.719,78 4.313,49
ESPECIAL Il 3.284,75 59,87 2.538,60 5.883,22 2.069,39 5.414,01 4.106,20
| 3.106,84 59,87 2.476,33 5.643,04 1.957,31 5.124,02 3.909,61
Vi 3.069,20 59,87 2.463,16 5.592,23 1.933,60 5.062,67 3.868,02
\ 2.996,93 59,87 2.437,86 5.494,66 1.888,07 4.944,87 3.788,16
c v 2.930,38 59,87 2.414,57 5.404,82 1.846,14 4.836,39 3.714,62
ll} 2.859,19 59,87 2.389,65 5.308,71 1.801,29 4.720,35 3.635,96
I 2.793,32 59,87 2.366,60 5.219,79 1.759,79 4.612,98 3.563,17
| 2.729,37 59,87 2.344,22 5.133,46 1.719,50 4.508,74 3.492,50
Vi 2.667,30 59,87 2.322,49 5.049,66 1.680,40 4.407,57 3.423,92
\ 2.607,05 59,87 2.301,40 4.968,32 1.642,44 4.309,36 3.357,34
B v 2.548,53 59,87 2.280,92 4.889,32 1.605,57 4.213,97 3.292,68
l} 2.491,70 59,87 2.261,03 4.812,60 1.569,77 4.121,34 3.229,88
I 2.436,46 59,87 2.241,70 4.738,03 1.534,97 4.031,30 3.168,84
| 2.383,04 59,87 2.223,00 4.665,91 1.501,32 3.944,23 3.109,81
\ 2.331,06 59,87 2.204,81 4.595,74 1.468,57 3.859,50 3.052,37
v 2.280,57 59,87 2.187,14 4.527,58 1.436,76 3.777,20 2.996,58
A i 2.004,20 59,87 2.090,41 4.154,48 1.262,65 3.326,72 2.691,19
I 1.963,00 59,87 2.075,99 4.098,86 1.236,69 3.259,56 2.645,67
| 1.923,04 59,87 2.062,00 4.044,91 1.211,52 3.194,43 2.601,51

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1° da Lei n°® 10.882/2004 ( alteragédo dada pelo art. 29 da Lei 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagado de Cargos,

instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, n&o integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagdo

legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000. Art. 1° da Lei 10.882/2004

GEDR - Gratificagéo de Efetivo Desempenho em Regulagéo

(*) Célculo da GEDR: a partir de 1° setembro de 2006, observando-se a seguinte composicéo e limites:

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento béasico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacéo de desempenho individual; e

- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

(*) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 1° e 2° do art.33 da Lei 11.357/2006, e até que sejam processados os resultados da avaliacdo de desempenho, a GEDR

corresponderd: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor,

(***) Aposentado - GEDR para fins de incorporacéo aos proventos da aposentadoria ou &s pensdes observar o art 77 da Lei 11.357/2006

Legislagdes Correspondentes:
Lei n®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004
Lein®10.882 de 09.07.2004
Lei n®10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lein®11.357 DE 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Médico - 20 horas

- Nivel Superior -

Posicédo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEDR TOTAL GEDR TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) =) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GEDR 30% do Vr. Max + A+B
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) ()
i 1.736,17 59,87 1.302,13 3.098,17 1.093,79 2.889,83 2.186,68
ESPECIAL I 1.642,38 59,87 1.269,30 2.971,55 1.034,70 2.736,95 2.083,04
| 1.553,42 59,87 1.238,17 2.851,46 978,65 2.591,94 1.984,74
\4 1.534,60 59,87 1.231,58 2.826,05 966,80 2.561,27 1.963,94
\% 1.498,47 59,87 1.218,93 2.777,27 944,04 2.502,38 1.924,02
c \% 1.465,19 59,87 1.207,28 2.732,34 923,07 2.448,13 1.887,25
i 1.429,60 59,87 1.194,83 2.684,30 900,65 2.390,12 1.847,92
I 1.396,66 59,87 1.183,30 2.639,83 879,90 2.336,43 1.811,52
| 1.364,69 59,87 1.172,11 2.596,67 859,75 2.284,31 1.776,19
\4 1.333,65 59,87 1.161,25 2.554,77 840,20 2.233,72 1.741,89
\% 1.303,53 59,87 1.150,70 2.514,10 821,22 2.184,62 1.708,61
B \% 1.274,27 59,87 1.140,46 2.474,60 802,79 2.136,93 1.676,28
i 1.245,85 59,87 1.130,52 2.436,24 784,89 2.090,61 1.644,87
I 1.218,23 59,87 1.120,85 2.398,95 767,48 2.045,58 1.614,35
| 1.191,52 59,87 1.111,50 2.362,89 750,66 2.002,05 1.584,84
\% 1.165,53 59,87 1.102,40 2.327,80 734,28 1.959,68 1.556,12
\% 1.140,29 59,87 1.093,57 2.293,73 718,38 1.918,54 1.528,23
A i 1.002,10 59,87 1.045,20 2.107,17 631,32 1.693,29 1.375,53
I 981,50 59,87 1.037,99 2.079,36 618,35 1.659,72 1.352,77
| 961,52 59,87 1.031,00 2.052,39 605,76 1.627,15 1.330,69

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art._1° da Lei n® 10.882/2004 ( alteragédo dada pelo art. 29 da Lei 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagéo de Cargos,

instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos
efetivos da Carreira de que trata a Lein® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagéo

legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei no 9.986, de 18 de julho de 2000. Art. 1° da Lei 10.882/2004

GEDR - Gratificagao de Efetivo Desempenho em Regulagao

(*) Célculo da GEDR: a partir de 1° setembro de 2006, observando-se a seguinte composicéo e limites:

- até trinta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da
- até quarenta por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.
(**) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 1° e 2° do art.33 da Lei 11.357/2006, e até que sejam processados os resultados da avaliacido de desempenho, a GEDR

correspondera: a sessenta e trés por cento incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

&o de

1ho individual; e

(***) Aposentado - GEDR para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes observar o art 77 da Lei 11.357/2006

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004
Lei n° 10.882 de 09.07.2004
Lei n° 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n°11.357 DE 19.10.2006
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0l1. Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras
ANATEL -ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS -ANTAQ -ANTT - ANA -ANAC (*)

- Nivel Superior -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$)
GDATA 30 pts +A+B
A B © D=(A+B+C) (%)
I 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41
ESPECIAL 1l 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 3.594,82
| 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 3.416,91
2 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 3.379,27
\ 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 3.307,00
c v 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 3.240,45
I 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 3.169,26
1l 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 3.103,39
| 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 3.039,44
\ 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 2.977,37
\ 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 2.917,12
B v 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 2.858,60
I 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 2.801,77
1l 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 2.746,53
| 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31 2.693,11
\ 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 2.641,13
v 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 2.590,64
A I 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 2.314,27
1l 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27 2.273,07
| 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 2.233,11
(*)Plano Especial de Cargos das Agéncias reguladoras composto pelos cargos do art. 28 da Lei 11.357/2006
(*)ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (Autarquia Especial) (*)ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*)ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*)ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) (*)ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)
(*)ANP - Agéncia Nacional do Petrédleo (Autarquia Especial) (*)ANAC - Agéncia Nacional de Viacdo Civil (Autarquia Especial)
)

ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA sera paga no valorcorrespondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA serda paga em conjunto, de forma ndo cumulativa,com a GAE e nédo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangcados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagcdo da Lei 10.404/2002, bem como né&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producdo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002.
(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e 8 Gnico da referida Lei.

(**) Aposentado - GDATA art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:

Lein°10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002

Lein°®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 170 de 04.03.2004

Lein°©10.882 de 09.07.2004

Lein°®10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Lein°®11.357 de 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC (*)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$)
GDATA 30 pts +A+B
A B € D=(A+B+C) ()
1] 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
ESPECIAL 1l 1.845,04 59,87 293,40 2.198,31 2.051,61
| 1.775,42 59,87 293,40 2.128,69 1.981,99
Vi 1.708,64 59,87 293,40 2.061,91 1.915,21
\% 1.697,67 59,87 293,40 2.050,94 1.904,24
c v 1.634,40 59,87 293,40 1.987,67 1.840,97
1] 1.573,67 59,87 293,40 1.926,94 1.780,24
1l 1.515,42 59,87 293,40 1.868,69 1.721,99
| 1.459,27 59,87 293,40 1.812,54 1.665,84
Vi 1.406,52 59,87 293,40 1.759,79 1.613,09
\% 1.355,65 59,87 293,40 1.708,92 1.562,22
B v 1.306,80 59,87 293,40 1.660,07 1.513,37
1] 1.279,49 59,87 293,40 1.632,76 1.486,06
1l 1.260,30 59,87 293,40 1.613,57 1.466,87
| 1.241,97 59,87 293,40 1.595,24 1.448,54
\% 1.224,40 59,87 293,40 1.577,67 1.430,97
v 1.207,55 59,87 293,40 1.560,82 1.414,12
A 1] 1.139,12 59,87 293,40 1.492,39 1.345,69
1l 1.125,79 59,87 293,40 1.479,06 1.332,36
| 1.113,02 59,87 293,40 1.466,29 1.319,59
(*) Plano Especial de Cargos das Agéncias reguladoras composto pelos cargos do art. 28 da Lei 11.357/2006
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial) (*)ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) (*)ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial) (*) ANAC - Agéncia Nacional de Viagao Civil (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)
GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*)AGDATA serda paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a GAE e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham
tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagcdo da Lei 10.404/2002, bem como né&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producédo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagcao, corresponderéa
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a8 GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, |l e § Gnico da referida Lei.
(** ) Aposentado - GDATA art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislagdes Correspondentes:
Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lein°10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004
Lein°10.882 de 09.07.2004
Lein°10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Lein®11.357 de 19.10.2006
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01. Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA -ANAC (*)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BAsSICO PECUNIARIA 60Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$)
GDATA 30 pts +A+B
A B © D=(A+B+C) ()
1 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
ESPECIAL ] 1.140,86 59,87 181,20 1.381,93 1.291,33
| 1.123,24 59,87 181,20 1.364,31 1.273,71
Vi 1.106,55 59,87 181,20 1.347,62 1.257,02
\ 1.090,61 59,87 181,20 1.331,68 1.241,08
c v 1.075,50 59,87 181,20 1.316,57 1.225,97
1 1.061,07 59,87 181,20 1.302,14 1.211,54
] 1.047,38 59,87 181,20 1.288,45 1.197,85
| 1.034,42 59,87 181,20 1.275,49 1.184,89
Vi 1.022,08 59,87 181,20 1.263,15 1.172,55
\ 1.010,31 59,87 181,20 1.251,38 1.160,78
B v 999,14 59,87 181,20 1.240,21 1.149,61
1 988,57 59,87 181,20 1.229,64 1.139,04
] 978,47 59,87 181,20 1.219,54 1.128,94
| 968,86 59,87 181,20 1.209,93 1.119,33
\ 959,71 59,87 181,20 1.200,78 1.110,18
v 951,05 59,87 181,20 1.192,12 1.101,52
A 1 923,23 59,87 181,20 1.164,30 1.073,70
] 916,23 59,87 181,20 1.157,30 1.066,70
| 909,57 59,87 181,20 1.150,64 1.060,04
(*)Plano Especial de Cargos das Agéncias reguladoras composto pelos cargos do art. 28 da Lei 11.357/2006
(*)ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial) (*)ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*)ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*)ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) (*)ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)
(*)ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial) (*)ANAC - Agéncia Nacional de Viagao Civil (Autarquia Especial)

(*)ANSS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial)
GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*)A GDATA sera paga no valorcorrespondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nao tenham
tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgédo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(*)O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
(**) Aposentado - GDATA art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislagdes Correspondentes:
Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°® 170 de 04.03.2004
Lein®10.882 de 09.07.2004
Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificacdo DOU 08.11.2005
Lein®11.357 de 19.10.2006
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01. Plano Especialde Cargos das Agéncias Reguladoras
ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC (*)

Médico - 40 horas

- Nivel Superior -

Posi¢gdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$)
GDATA 30 pts +A+B
A B C D=(A+B+C) (=)
1 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41
ESPECIAL I 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 3.594,82
| 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 3.416,91
Vi 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 3.379,27
\Y% 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 3.307,00
c v 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 3.240,45
1 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 3.169,26
1 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 3.103,39
I 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 3.039,44
Vi 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 2.977,37
\Y% 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 2.917,12
B v 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 2.858,60
1 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 2.801,77
1 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 2.746,53
I 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31 2.693,11
\Y% 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 2.641,13
v 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 2.590,64
A 1 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 2.314,27
1 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27 2.273,07
| 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 2.233,11

*) Plano Especial de Cargos das Agéncias reguladoras composto pelos cargos do art. 28 da Lei 11.357/2006

")

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial) (*)ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) (*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) (*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)
) ")
*)

*

*

*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial) ANAC - Agéncia Nacional de Viagao Civil (Autarquia Especial)
ANSS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial)
GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*)A GDATA sera paga no valorcorrespondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA serda paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servird de base de céalculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida aos servidores alcangcados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nao tenham
tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgdo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002.
(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagcao, correspondera
a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, 1l e § Gnico da referida Lei.
(**) Aposentado - GDATA art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislagdes Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n® 170 de 04.03.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004

Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Lein®11.357 de 19.10.2006

*
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O01l. Plano Especialde Cargos das Agéncias Reguladoras

ANATEL -ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA -ANAC (*)
M édico - 20 horas

- Nivel Superior -

Posicao: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
(em R$)
INDIVIDUAL (*) GDATA 30 pts +A+B
A B € D=(A+B+C) ()
i 1.736,17 59,87 500,40 2.296,44 2.046,24
ESPECIAL Il 1.642,38 59,87 500,40 2.202,65 1.952,45
| 1.553,42 59,87 500,40 2.113,69 1.863,49
Vi 1.534,60 59,87 500,40 2.094,87 1.844,67
\ 1.498,47 59,87 500,40 2.058,74 1.808,54
c v 1.465,19 59,87 500,40 2.025,46 1.775,26
i 1.429,60 59,87 500,40 1.989,87 1.739,67
Il 1.396,66 59,87 500,40 1.956,93 1.706,73
| 1.364,69 59,87 500,40 1.924,96 1.674,76
Vi 1.333,65 59,87 500,40 1.893,92 1.643,72
\ 1.303,53 59,87 500,40 1.863,80 1.613,60
B v 1.274,27 59,87 500,40 1.834,54 1.584,34
i 1.245,85 59,87 500,40 1.806,12 1.555,92
Il 1.218,23 59,87 500,40 1.778,50 1.528,30
| 1.191,52 59,87 500,40 1.751,79 1.501,59
\ 1.165,53 59,87 500,40 1.725,80 1.475,60
v 1.140,29 59,87 500,40 1.700,56 1.450,36
A i 1.002,10 59,87 500,40 1.562,37 1.312,17
Il 981,50 59,87 500,40 1.541,77 1.291,57
| 961,52 59,87 500,40 1.521,79 1.271,59
(*)Plano Especialde Cargos das Agéncias reguladoras composto pelos cargos do art. 28 da Lei 11.357/2006
(*)ANATEL - Agéncia Nacionalde Telecomunicacdes (Autarquia Especial) (*)ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*)ANCINE - Agéncia Nacionalde Cinema (Autarquia Especial) (*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*)ANEEL - Agéncia Nacionalde Energia Elétrica (Autarquia Especial) (*)ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)
(*)ANP - Agéncia Nacional do Petroleo (Autarquia Especial) (*)ANAC - Agéncia Nacionalde Viagao Civil (Autarquia Especial)

(*)ANSS - Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Autarquia Especial)
GDATA - Gratificagao de Desempenho de Atividade Técnico-Adm inistrativa
(*)AGDATA sera paga no valorcorrespondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a GAE e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndao estejam organizados em carreira, que nao tenham
tido alteragao em sua estrutura remuneratoria entre 30.09.2001 e a data da publicagdao da Lei 10.404/2002, bem como n&do percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producao. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(*) O limite globalde pontuacdo mensalpor nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacédo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
(**) Aposentado - GDATA art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislagdoes Correspondentes:
Lein°10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lein°10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n®170 de 04.03.2004
Lein°10.882 de 09.07.2004
Lein°10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Lein°11.357 de 19.10.2006
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02. AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO (*)
(Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho)
Auditor-Fiscal do Trabalho
- Nivel Superior -

Posigcdo: mar¢o/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA (*) (**) TOTAL

INDIVIDUAL (em R$)

GIFA 50% Vr. Max.+

A+B+C
A B @ D E=(A+B+C+D) (=)

v 4.934,22 59,87 3.700,67 4.687,51 13.382,26 11.038,51

ESPECIAL 1] 4.790,50 59,87 3.592,88 4.687,51 13.130,75 10.787,00

1] 4.650,97 59,87 3.488,23 4.687,51 12.886,58 10.542,82

| 4.515,52 59,87 3.386,64 4.687,51 12.649,54 10.305,78

v 4.142,67 59,87 3.107,00 4.687,51 11.997,05 9.653,30

B 1] 4.022,00 59,87 3.016,50 4.687,51 11.785,88 9.442,12

1] 3.904,86 59,87 2.928,65 4.687,51 11.580,88 9.237,13

| 3.791,13 59,87 2.843,35 4.687,51 11.381,86 9.038,10

v 3.478,10 59,87 2.608,58 4.687,51 10.834,05 8.490,30

v 3.376,79 59,87 2.532,59 4.687,51 10.656,76 8.313,01

A 1] 3.278,45 59,87 2.458,84 4.687,51 10.484,67 8.140,91

1] 3.182,95 59,87 2.387,21 4.687,51 10.317,54 7.973,79

| 3.090,25 59,87 2.317,69 4.687,51 10.155,32 7.811,56

(*)Jornada de Trabalho - conforme art. 9 §1° e §2° da Lei 10.593/2002
Os cargos do art. 10 e art. 17 §1° e §2° da Lei 10.593/2002 s&o transformados em cargo de Auditor Fiscal do Trabalho.
GAT - Gratificacdo de Atividade Tributaria
( * ) Céalculo da GAT: -valor equivalente a setenta e cinco por cento (75%) do vencimento basico do servidor.
GIFA - Gratificag&do de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadacgé&o
( ** ) Calculo da GIFA - no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo.
(***) Aposentado: GAT - Art. 3°da Lei 10910 de 15.07.2004 (alterada pela MP 302 de 29.06.2006Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensdes.
(***) Aposentado: GIFA - Aplica-se & GIFA o disposto do art.10 da Lei 10.910/2004 (alterada pelo art 18 da MP 302/2006)
LegislagGes Correspondentes:

Lein®7.787/89, de 30/06/89; Medida Proviséria n® 1.971-12, de 01/06/2000. Medida Proviséria n? 46 de 25.06.2002
Lein®7.855/89, de 24/10/89; Medida Proviséria n® 1.971-14, de 28.07.2000 Lei 10.593 de 06.12.2002

Lein® 8.538, de 21/12/92; Medida Proviséria n® 1.971-15, de 28.08.2000 Lei 10.697 DE 02.07.2003

Decreto n° 706, de 22/12/92; Medida Proviséria n® 1.971-16, de 27.09.2000 Lei 10.698 DE 02.07.2003

Instrugdo Normativa Interministerial n® 01, de 29/12/92; Medida Proviséria n® 1.971-17, de 26.10.2000 Lei 10.910 de 15.07.2004

Portaria MARE n°©2.179, de 28/07/98; Medida Proviséria n® 1.971-18, de 23.11.2000 Decreto n° 5.191 de 19.08.2004

Medida Proviséria n? 1.915, de 29/06/99; Medida Proviséria n® 1.971-19, de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004 art. 4°
Medida Proviséria n® 1.915-1, de 29/07/99; Medida Proviséria n® 2.093-20, de 27.12.2000 Portaria Interministerial n® 231/MP/MTE de 30.08.2004
Medida Proviséria n® 1.915-2, de 27/08/99; Medida Proviséria n® 2.093-21, de 25.01.2001 Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Medida Proviséria n® 1.915-3, de 24/09/99; Medida Proviséria n® 2.093-22, de 22.02.2001 Portaria Interministerial n°® 19 de 28.01.2005
Medida Proviséria n® 1.915-4, de 26/10/99. Medida Proviséria n® 2.093-23, de 22.03.2001 Portaria n° 279 de 30.05.2005

Medida Proviséria n? 1.915-5, de 25/11/99; Medida Proviséria n® 2.093-24, de 19.04.2001 Portaria n° 280 de 30.05.2005

Medida Proviséria n® 1.971-6, de 10/12/99. Medida Proviséria n® 2.093-25, de 17.05.2001 Portaria n° 366 de 28.07.2005

Medida Proviséria n® 1.971-7, de 11/01/2000. Medida Proviséria n® 2.093-25, de 17.05.2001 Portaria n° 357 de 08.07.2005

Medida Proviséria n? 1.971-8, de 10/02/2000. Medida Proviséria n® 2.093-26, de 13.06.2001 Medida Proviséria n? 302, de 29.06.2006
Medida Proviséria n? 1.971-9, de 09/03/2000. Medida Proviséria n® 2.175-27 de 28.06.2001 Decreto n°® 5.916 de 28.09.2006

Decreto n° 3390 de 23.03.2000 Medida Proviséria n® 2.175-28 de 27.07.2001 Lein®11.356 de 19.10.2007

Medida Proviséria n® 1.971-10, de 06/04/2000. Medida Proviséria n® 2.175-29 de 24.08.2001 Lein®11.457 de 16.03.2007

Medida Proviséria n® 1.971-11, de 04/05/2000. Lei 1010.331 de 18.12.2001
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02. AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

(Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil)
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
- Nivel Superior -

Posicdo: marco/2008

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (=) (=) TOTAL
INDIVIDUAL (em R$)
GIFA 50% Vr. Max. +
A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) ()
v 4.934,22 59,87 3.700,67 4.687,51 13.382,26 11.038,51
ESPECIAL n 4.790,50 59,87 3.592,88 4.687,51 13.130,75 10.787,00
I 4.650,97 59,87 3.488,23 4.687,51 12.886,58 10.542,82
| 4.515,52 59,87 3.386,64 4.687,51 12.649,54 10.305,78
v 4.142,67 59,87 3.107,00 4.687,51 11.997,05 9.653,30
B n 4.022,00 59,87 3.016,50 4.687,51 11.785,88 9.442,12
I 3.904,86 59,87 2.928,65 4.687,51 11.580,88 9.237,13
| 3.791,13 59,87 2.843,35 4.687,51 11.381,86 9.038,10
Y 3.478,10 59,87 2.608,58 4.687,51 10.834,05 8.490,30
v 3.376,79 59,87 2.532,59 4.687,51 10.656,76 8.313,01
A n 3.278,45 59,87 2.458,84 4.687,51 10.484,67 8.140,91
I 3.182,95 59,87 2.387,21 4.687,51 10.317,54 7.973,79
| 3.090,25 59,87 2.317,69 4.687,51 10.155,32 7.811,56

Ficam transformados em cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n°®10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redacé&o conferida pelo art. 9° desta Lei,
os cargos efetivos, ocupados e vagos de Auditor-Fiscal da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redacao original do art. 5° da Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de
2002 e de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, de que trata o art. 7° da Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, art. 10 da Lei 11.457/07
GAT - Gratificagdo de Atividade Tributaria

( * ) Calculo da GAT: - valor equivalente a setenta e cinco por cento (75%) do vencimento basico do servidor.

GIFA - Gratificagdo de Incremento da Fiscalizacéo e da Arrecadagéao

( ** ) Céalculo da GIFA - no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo.

(***) Aposentado: GAT - Art. 3°da Lei 10910 de 15.07.2004 (alterada pela MP 302 de 29.06.2006Aplica-se & GAT as aposentadorias e pensdes.

(***) Aposentado: GIFA - Aplica-se & GIFA o disposto do art.10 da Lei 10.910/2004 (alterada pelo art 18 da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:

Lein°®7.787/89, de 30/06/89; Medida Proviséria n® 1.971-9, de 09/03/2000. Medida Proviséria n? 2.175-29 de 24.08.2001
Decreto-Lei n°® 2.225, de 10/01/85 Medida Proviséria n® 1.971-10, de 06/04/2000. Lei 10.331 de 18.12.2001

Decreto-Lei n°® 2.279/85 Decreto n® 3390 de 23.03.2000 Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002
Decreto n® 90.928/85 Portaria n° 5302 de 28.04.2000 Lei 10.593 de 06.12.2002

Decreto n® 92.360/86 Medida Proviséria n® 1.971-11, de 04/05/2000. Lei 10.697 DE 02.07.2003

Decreto-Lei n°® 2.373/87 Medida Proviséria n® 1.971-12, de 01/06/2000. Lei 10.698 DE 02.07.2003

Decreto n°® 95.255/87 Medida Proviséria n® 1.971-14, de 28.07.2000 Lei 10.910de 15.07.2004

Lei 7.711, de 22/12/88 Medida Proviséria n® 1.971-15, de 28.08.2000 Decreto n® 5.190 de 19.08.2004

Decreto 97.667, de19/04/89 Medida Proviséria n® 1.971-16, de 27.09.2000 Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°
Decreto 98.967, de 20/02/90 Medida Proviséria n® 1.971-17, de 26.10.2000 Portaria Interministerial n° 230/MP/MPS de 30.08.2004
Lein°®8.538, de 21/12/92; Medida Proviséria n® 1.971-18, de 23.11.2000 Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98; Medida Proviséria n® 1.971-19, de 21.12.2000 Portaria Interministerial n° 45 de 30.03.2005
Medida Proviséria n® 1.915, de 29/06/99; Medida Proviséria n? 2.093-20, de 27.12.2000 Portaria n°144 de 13.05.2005

Medida Proviséria n® 1.915-1, de 29/07/99; Medida Proviséria n 2.093-21, de 25.01.2001 Medida Proviséria n® 302, de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 1.915-2, de 27/08/99; Medida Proviséria n? 2.093-22, de 22.02.2001 Decreto n® 5.915 de 28.09.2006

Medida Proviséria n® 1.915-3, de 24/09/99; Medida Proviséria n? 2.093-23, de 22.03.2001 Lein°®11.356 de 19.10.2007

Medida Proviséria n® 1.915-4, de 26/10/99. Medida Proviséria n? 2.093-24, de 19.04.2001 Lein®11.457 de 16.03.2007

Medida Proviséria n® 1.915-5, de 25/11/99; Medida Proviséria n 2.093-25, de 17.05.2001

Medida Proviséria n® 1.971-6, de 10/12/99. Medida Proviséria n® 2.093-26, de 13.06.2001

Medida Proviséria n® 1.971-7, de 11/01/2000. Medida Proviséria n® 2.175-27 de 28.06.2001

Medida Proviséria n@ 1.971-8, de 10/02/2000. Medida Proviséria n® 2.175-28 de 27.07.2001
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02. AUDITORIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

(Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil)
Analista-Tributéario da Receita Federal do Brasil

Posic&do: marco/2008

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GAT GIFA TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA (*) (**) TOTAL

INDIVIDUAL (em R$)

GIFA 50% Vr. Max. +

A+B+C
& B c D E=(A+B+C+D) (%)

v 2.561,11 59,87 1.920,83 2.433,05 6.974,87 5.758,34

ESPECIAL i 2.486,51 59,87 1.864,88 2.433,05 6.844,32 5.627,79

I 2.414,09 59,87 1.810,57 2.433,05 6.717,58 5.501,05

I 2.343,78 59,87 1.757.84 2.433,05 6.594,54 5.378,01

v 2.150,25 59,87 1.612,69 2.433,05 6.255,86 5.039,33

B i 2.087,61 59,87 1.565,71 2.433,05 6.146,24 4.929,71

I 2.026,83 59,87 1.520,12 2.433,05 6.039,88 4.823,35

I 1.967,78 59,87 1.475.84 2.433,05 5.936,54 4.720,01

v 1.805,31 59,87 1.353,98 2.433,05 5.652,22 4.435,69

v 1.752,74 59,87 1.314,56 2.433,05 5.560,22 4.343,69

A i 1.701,68 59,87 1.276,26 2.433,05 5.470,86 4.254,34

I 1.652,11 59,87 1.239,08 2.433,05 5.384,12 4.167,59

I 1.603,99 59,87 1.202,99 2.433,05 5.299,91 4.083,38

Ficam transformados em cargos de Analista - Tributario da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redac&o conferida pelo art. 9° desta Lei, 0s ¢ a rg o s efetivos,
ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redag&o original do art. 5° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, art. 10 da Lei 11.457/2007.

GAT - Gratificacdo de Atividade Tributaria

( *) Calculo da GAT: - valor equivalente a setenta e cinco por cento (75%) do vencimento basico do servidor.

GIFA - Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagéo e da Arrecadagéo

( ** ) Calculo da GIFA - no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo.
(***) Aposentado: GAT - Art. 3°da Lei 10910 de 15.07.2004 (alterada pela MP 302 de 29.06.2006Aplica-se & GAT as aposentadorias e pensdes.

(***) Aposentado: GIFA - Aplica-se a GIFA o disposto do art.10 da Lei 10.910/2004 (alterada pelo art 18 da MP 302/2006)

LegislagGes Correspondentes:
Lei 7.711, de 22/12/88;
Decreto 97.667, de19/04/89;
Decreto 98.967, de 20/02/90;
Decreto n®2.017, de 01/10/96;
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98;
Medida Proviséria n? 1.915, de 29/06/99;
Medida Proviséria n® 1.915-1, de 29/07/99;
Medida Proviséria n® 1.915-2, de 27/08/99;
Medida Proviséria n? 1.915-3, de 24/09/99;
Medida Proviséria n® 1.915-4, de 26/10/99;
Medida Proviséria n? 1.915-5, de 25/11/99;
Medida Proviséria n? 1.971-6, de 10/12/99.
Medida Proviséria n? 1.971-7, de 11/01/2000.
Medida Proviséria n2 1.971-8, de 10/02/2000.
Medida Proviséria n? 1.971-9, de 09/03/2000.
Decreto n°3390 de 23.03.2000

Medida Proviséria n? 1.971-10, de 06/04/2000.
Medida Proviséria n® 1.971-11, de 04/05/2000.

Medida Proviséria n® 1.971-12, de 01/06/2000.

Medida Proviséria n? 1.971-14, de 28.07.2000
Medida Proviséria n? 1.971-15, de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 1.971-16, de 27.09.2000
Medida Proviséria n? 1.971-17, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 1.971-18, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 1.971-19, de 21.12.2000
Medida Proviséria n? 2.093-20, de 27.12.2000
Medida Proviséria n? 2.093-21, de 25.01.2001
Medida Proviséria n? 2.093-22, de 22.02.2001
Medida Proviséria n? 2.093-23, de 22.03.2001
Medida Proviséria n? 2.093-24, de 19.04.2001
Medida Proviséria n? 2.093-25, de 17.05.2001
Medida Proviséria n? 2.093-26, de 13.06.2001
Medida Proviséria n? 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Proviséria n? 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Proviséria n? 2.175-29 de 24.08.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Portaria n° 74 de 04.04.2002
Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002

Portaria n° 1222 de 24.10.2002

Lei 10.593 de 06.12.2002

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.189 de 19.08.2004

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art, 4°
Portaria Interministerial n° 229/MP/MF de 30.08.2004
Lei 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n® 45 de 30.03.2005

Portaria n° 264 de 27.07.2005

Medida Proviséria n® 302, de 29.06.2006

Decreto n° 5.914 de 28.09.2006

Lei n° 11.356 de 19.10.2006

Lei n° 11.457 de 16.03.2007
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL
(Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil)
Analista do Banco Central do Brasil
- Nivel Superior -

Posicd0: marco/2008
CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM  GABC GQ (5%) TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO || GQ (15%) TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO | [ GQ@»9  TOTAL GABC(*) TOTAL  APCSENTADO
MENTO PECUNIARIA DOVENC. (emR$)  PercAcrescido (emR$) TOTAL DOVENC. (emR$) PercAcrescido  (emR$) TOTAL DOVENC.  (emR$)  PercAgesido  (emR$) TOTAL
BASICO  INDIVIDUAL BASICO (até 10%) (emR$) BASICO (até 10% ) (emR$) BASICO (até10%) (emRS)
A+B+C+D A+B+C+H ABICH
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+D+F) () H I=(A+B+C+H) J K=(A+B+H+J) (D) L MEAHBHCH) N O(ABHAH) (*)
v 5.258,03 59,87 3.785,78 262,90 9.366,58 4.311,58 9.892,39 9.366,58 788,70 9.892,39 4.311,58 10.418,19 9.892,39 157741 106809 431158 11.20689 10681,09
ESPECIAL 1l 5.006,08 59,87 3.785,78 250,30 9.102,04 4.311,58 9.627,84 9.102,04 750,91 9.602,64 4.311,58 10.128,45 9.602,64 150182 103356 431158 1087936 1035356
I 4.860,27 59,87 3.785,78 243,01 8.948,94 4.311,58 9.474,74 8.948,94 729,04 9.434,96 4.311,58 9.960,77 9.434,96 145808 1016400 431158 1068981 10164,00
| 4.718,71 59,87 3.785,78 235,94 8.800,30 4.311,58 9.326,10 8.800,30 707,81 9.272,17 4.311,58 9.797,97 9.272,17 141561 997997 431158 1050578 997997
] 4.419,89 59,87 3.522,88 220,99 8.223,63 4.048,68 8.749,44 8.223,63 662,98 8.665,62 4.048,68 9.191,43 8.665,62 13597 9386l 404863 985441 932861
C Il 4.291,16 59,87 3522,88 214,56 8.088,47 4.048,68 8.614,27 8.088,47 643,67 8.517,58 4.048,68 9.043,39 8.517,58 128735 916126 404863 9.687,06 9161,26
| 4.166,17 59,87 3.522,88 208,31 7.957,23 4.048,68 8.483,03 7.957,23 624,93 8.373,85 4.048,68 8.899,65 8.373,85 124985 899877 404863 952457 898,77
] 3.901,37 59,87 3.522,88 195,07 7.679,19 4.048,68 8.204,99 7.679,19 585,21 8.069,33 4.048,68 8595,13 8.069,33 11041 86453 404863 918033 864,53
B Il 3.787,74 59,87 3.522,88 189,39 7.559,88 4.048,68 8.085,68 7.559,88 568,16 7.938,65 4.048,68 8.464,45 7.938,65 113632 850681 404863 903262 850681
| 3.677,42 59,87 3.522,88 183,87 7.444,04 4.048,68 7.969,84 7.444,04 551,61 7.811,78 4.048,68 8.337,59 7.811,78 110823 836340 404863 888920 836340
] 3.535,98 59,87 3.522,88 176,80 7.295,53 4.048,68 7.821,33 7.295,53 530,40 7.649,13 4.048,68 8.174,93 7.649,13 106079 817952 404863 870633 817952
A Il 3.432,99 59,87 3.522,88 171,65 7.187,39 4.048,68 7.713,19 7.187,39 514,95 7.530,69 4.048,68 8.056,49 7.530,69 102090 804564 404863 857144 804564
| 3.333,00 59,87 3.522,88 166,65 7.082,40 4.048,68 7.608,20 7.082,40 499,95 7.415,70 4.048,68 7.941,50 7.415,70 99990 7.91565 404863 844145 791565
GQ - Gratificagéo de Qualificagéo ( devida exclusivamente aos ocupantes de cargo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil , percentuais néo cumulativos art.10 § 2° da Lei 9.650/1998 - alteragéo dada pela Lei 10.769/2003 art. 2°)
GQ de 5% incidente sobre o vencimento basico do servidor para os titulares que concluirem, com aproveitamento, o curso de Formagéo Basica de Especialista do Banco Central do Brasil.
GQ de 15% incidente sobre o vencimento basico do servidor para até trinta e cinco por cento do quadro de pessoal do cargo de Analista do Banco Central.
GQ de 30% incidente sobre o vencimento basico do servidor para até quinze por cento do quadro de pessoal do cargo de Analista do Banco Central.
Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos no art.10 da Lei 9.650/1998 e alteracéo dada pela Lei 11.094/2005.
GABC - Gratificagéo de Atividade do Banco Central
Calculo : percentuais incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo:
- 67% para os servidores posicionados na Classe A;
- 67% para os servidores posicionados na Classe B;
- 67% para os servidores posicionados na Classe C;
- 72% para os servidores posicionados na Classe Especial.
(*) GABC - Gratificagéo de Atividade do Banco Central - Célculo - percentuais da GABC acrescidos até 10 pontos percentuais.
Os percentuais da GABC poderéo ser acrescidos de até dez pontos percentuais, nas condicdes, a serem fixadas em regulamento aprovado pela Diretoria Colegiada de Banco Central do Brasil, enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:
| - de fiscalizag&o do Sistema Financeiro Nacional; Il - que importem risco de quebra de caixa; e 1l - que requeiram profissionalizagéo especifica.
(*) Aposentado - GABC - art. 25 da Lei 11.094 de 13.01.2005
Legislagdo Correspondente:
Portaria n® 9.176 de 20.11.97
Medida Provisoria n° 1.650-18 de 05/05/98; e Medida Provisoria n° 2048-30, de 26.10.2000 Medida Provisoria n° 2150-41 de 27.07.2001
Lei n° 9.650, de 27/05/98. Medida Provisoria n° 2048-31, de 23.11.2000 Medida Provisoria n° 2150-42 de 24.08.2001
Portaria n® 7.966 de 07.12.98 Medida Provisoria n° 2048-32, de 21.12.2000 Medida Provisoria n° 2229-43 de 06.09.2001
Portaria 9.569 de 29.06.99 Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001
Portaria 10.298 de 06.10.99 Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.697 DE 02.07.2003
Portaria 11.994 de 12.04.2000 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.698 DE 02.07.2003
Medida Provisoria n° 2048-26, de 26.06.2000 Medida Provisoria n° 2136-36, de 27.03.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003
Medida Provisoria n° 2048-27, de 28.07.2000 Medida Provisoria n° 2136-37, de 26.04.2001 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2005
Medida Provisoria n° 2048-28, de 28.08.2000 Medida Provisoria n° 2136-38 de 24.05.2001 Lei n°11.094 de 13.01.2006
Medida Provisoria n° 2048-29, de 27.09.2000 Medida Provisoria n° 2150-39 de 31.05.2001 Medida Provisoria n° 295 de 25.05.2006
Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001 Lei n°11.344 de 08.09.2006
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL
(Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil)
Técnico do Banco Central do Brasil

- Nivel Médio -
PPosic&0: marco/2008
CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GABC  GQ (5%) TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO || GQ (15%)  TOTAL GABC (*) TOTAL APOSENTADO || GQ@3®9  TOTAL GABC(*) TOTAL  APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA DO VENC. (emR$) Perc.Acrescido (emR$) TOTAL DOVENC. (emR$)  Perc.Acrescido (em R$) TOTAL DOVENC.  (emR®)  PecAcesido  (emR®) TOTAL
BASICO  INDIVIDUAL BASICO (até 10%) (emR$) BASICO (até 10%) (emR$) BASICO (até 10%) (emR$)
A+B+C+D A+B+C+H ABHCH
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+D+F) () H |I=(A+B+C+H) J K=(A+B+H+J) () L MEAHBICH) N O(ABHAN) ()
IV 261256 59,87 1.881,04 130,63 4.684,10 2.142,30 4.945,36 4,684,10 391,88 4.945,36 2.142,30 5.206,61 4.945,36 BT 53324 214230 559850 533724
ESPECIAL 248657 59,87 1.881,04 124,33 4.551,81 2.142,30 4.813,07 4551,81 372,99 4.800,47 2.142,30 5.061,72 4.800,47 74597 517345 214230 543471 517346
I 2.41368 59,87 1.881,04 120,68 4.475,28 2.142,30 4.736,53 4.475,28 362,05 4.716,65 2.142,30 4.977,90 4.716,65 72410 507870 214230 539% 507870
I 2.342,89 59,87 1.881,04 117,14 4.400,95 2.142,30 4.662,20 4.400,95 351,43 4.635,24 2.142,30 4.896,49 4.635,24 287 498667 214230 52478 498667
o 219227 59,87 175042 109,61 4112,17 2.011,67 437342 4112,17 328,84 4.331,40 2.011,67 4.592,65 4.331,40 66768 465024 201167 492149 465024
c I 212841 59,87 175042 106,42 4.045,12 2.011,67 4.306,37 4,045,12 319,26 4.257,96 2.011,67 4519,21 4.257,96 685 45772 2011,67 483847 45772
| 2.066,43 59,87 175042 103,32 3.980,04 2.011,67 4.241,29 3.980,04 309,96 4.186,68 2.011,67 4.447,94 4.186,68 61998  44%64 2011,67 475790 449%64
I 1.93508 59,87 175042 96,75 3.842,12 2.011,67 4.103,38 3.842,12 290,26 4.035,63 2.011,67 4.296,88 4.035,63 58052 43589 201167 458715 4358
B 1 1.878,72 59,87 175042 93,94 3.782,94 2.011,67 4.044,20 3.782,94 281,81 3.970,81 2.011,67 4.232,07 3.970,81 56362 425262 201167 451388 425202
| 1.824,00 59,87 175042 91,20 3.725,49 2.011,67 3.986,74 3.725,49 273,60 3.907,89 2.011,67 4.169,14 3.907,89 4720 418149 2011,67 444274 418149
- 175385 59,87 175042 87,69 3.651,83 2.011,67 3.913,08 3.651,83 263,08 3.827,21 2.011,67 4.088,47 3.827,21 5616 400029 2011,67 A3BL56 40029
A 1 1.702,77 59,87 175042 85,14 3.508,19 2.011,67 3.859,45 3.598,19 255,42 3.768,47 2.011,67 4.029,73 3.768,47 51083 402389 201167 428514 40238
| 1.653,17 59,87 1.75042 82,66 3.546,11 2.011,67 3.807,37 354611 247,98 3.711.43 2.011,67 3.972,69 371143 4695 395041 201167 422066 39041

GQ - Gratificagéo de Qualificagéo ( devida exclusivamente aos ocupantes de cargo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil , percentuais ndo cumulativos art.10 § 2° da Lei 9.650/1998 - alterag&o dada pela Lei 10.769/2003 art. 2°)
GQ de 5% incidente sobre o vencimento béasico do servidor para os titulares que concluirem, com aproveitamento, o curso de Formagéo Béasica de Técnico do Banco Central do Brasil.
GQ de 15% incidente sobre o vencimento béasico do servidor para até trinta e cinco por cento do quadro de pessoal do cargo Técnico do Banco Central;
GQ de 30% incidente sobre o vencimento béasico do servidor para até quinze por cento do quadro de pessoal do cargo Técnico do Banco Central
Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos no art.10 da Lei 9.650/1998 e alteracao dada pela Lei 11.094/2005.
GABC - Gratificacéo de Atividade do Banco Central
Célculo : percentuais incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo:
- 67% para os servidores posicionados na Classe A;
- 67% para os servidores posicionados na Classe B;
- 67% para os servidores posicionados na Classe C;
- 72% para os servidores posicionados na Classe Especial.
(*) GABC - Gratificagéo de Atividade do Banco Central - Célculo - percentuais da GABC acrescidos até 10 pontos percentuais.
Os percentuais da GABC poderéo ser acrescidos de até dez pontos percentuais, nas condi¢des, a serem fixadas em regulamento aprovado pela Diretoria Colegiada de Banco Central do Brasil, enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:
| - de fiscalizagéo do Sistema Financeiro Nacional; Il - que importem risco de quebra de caixa; e Il - que requeiram profissionalizagéo especifica.
(*) Aposentado - GABC - art. 25 da Lei 11.094 de 13.01.2005
Legislagéo Correspondente:

Portaria n® 9.176 de 20.11.97 Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000 Medida Provistria n° 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n® 1.650-18 de 05/05/98; e Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei n°9.650, de 27/05/98. Medida Provistria n° 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.697 DE 02.07.2003

Portaria n° 7.966 de 07.12.98 Medida Provistria n° 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.698 DE 02.07.2003

Portaria 9.569 de 29.06.99 Medida Provistria n° 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

Portaria 10.298 de 06.10.99 Medida Provistria n° 2136-36, de 27.03.2001 Medida Proviséria n° 209 de 13.08.2004 art. 3°
Portaria 11.994 de 12.04.2000 Medida Provistria n° 2136-37, de 26.04.2001 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2005
Medida Proviséria n® 2048-26, de 26.06.2000 Medida Provistria n° 2136-38, de 24.05.2001 Lei n° 11,036 de 22.12.2004 art. 3°

Medida Proviséria n® 2048-27, de 28.07.2000 Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001 Lei n° 11.094 de 13.01.2006

Medida Proviséria n® 2048-28, de 28.08.2000 Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001 Lei n®11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n® 2048-29, de 27.09.2000 Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
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03. BANCO CENTRAL DO BRASIL
(Carreira Procurador do Banco Central do Brasil)
Procurador do Banco Central do Brasil
- Nivel Superior -

Posicdo: margo/2008

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(emR$) SUBSIDIO
(*) (emR$)
%)
Especial 12.900,42 12.900,42
Primeira 11.746,95 11.746,95
Segunda 10.497,56 10.497,56

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,

adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Procurador Federal ( art.1° da MP 305/2006)

Estao compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratdrias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

11l - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito a percepcéo, nos termos da legislagéo e regulamentacdo especifica das espécies

remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 néo serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensoes, o disposto da Medida

Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagdes Correspondentes:
Portaria n°9.176 de 20.11.97
Medida Proviséria n° 1.650-18 de 05/05/98; e
Lei n®9.650, de 27/05/98.
Portaria n® 7.966 de 07.12.98
Portaria 9.569 de 29.06.99
Portaria 10.298 de 06.10.99
Portaria 11.994 de 12.04.2000
Medida Proviséria n° 2048-26, de 26.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27, de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28, de 28.08.2000
Medida Proviséria n°® 2048-29, de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n°® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001

Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n°® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Lei n® 10.909 de 15.07.2004

Lei n® 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004

Lei n®11.034 de 22.12.2004

Lei n®11.094 de 13.01.2005 art. 2° e art.19
Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006

Lei n®11.358 de 19.10.2006
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04. CARGOS EMCOMSSAO

Remunerago dos Cargos em Comisséo

Posigio: merGo/2008
REMUNERAGAO DO GRUPODIREGAO E ASSESSORAVENTO SUPERIORES - DAS Posicio: margo/2008. REMUNERACAO DOS CARGOS DE DIRECAO CD - INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO - IFES
CARGOS REMUNERACAO (emR$) (*) NIVEL REMUNERACAO (emR$) (*) Posiga0: margo/2008
DAS 101.3e102.3 377763 CD-1 8307,96
DAS101.2e102.2 251842 CD-2 6.944,94
DAS101.1e1021 197731 CD-3 5.452,10
(*) Aremur aser ir da Medida Provistria rf 2.048-28 de 28.08.2000 CD-4 3.959,26
OPGAQ: O servidor ooupante de cargo efetivo ou enrego emauialquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal, (*) Aremunerago passa a ser constituida de uma Uinica parcela a partir da Medida Proviséria n® 2.048-28 de 28.08.2000
investic nos carges a que s refere ot 19 MP 375107, poderA oplar por U des remLneragies a sequi disairiredas OPGAO: O senvidor ocupante de cargo efefivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal,
| - aremuneragio do cargo emconTissao, acrescida dos anuénios; investido nos cargos a que se refere o art. 1° da MP 375/07, podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas:
11 - adiferenca entre a remuneragio do cargo: earemuneragio do p ou | - a remuneragdo do cargo em comiss&o, acrescida dos anuénios;
11l - aremuneragao do cargo efetivo ou enprego, acrescida do percertual de sessenta por cento (60%) do respectivo cargo emconissao. II - adiferenca entre a remuneragao do cargo em comisséo e aremuneragéo do cargo efetivo ou efmprego; ou
L6 5645 2 10.12.70 Medida Provistria 2048-28 de 28,08.2000 - att. 65° Lei 1P 10470 de 25062002 Il - a remuneragao do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de sessenta por cento (60%) do respectivo cargo em comisséo.
Lei 8622 de 190393 Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001 Lsi rP 10,697 de 02.07.2003 O docente da carreira de Magistério, integrante do Plano Unico de Classificagéo e Retribuigéo de Cargos e Empregos, a que se refere
Lei 9080 de 13.03.95 Medida Provistria 2150-41de 27.07.2001- art, 68° Medida Proviséria 375 de 15.06.2007 alLei 7596/87, submetido ao Regime de Dedicacéo Exclusiva, podera ocupar Cargo de Direcéo - CD nas IFES, sendo-he facultado optar,
Portaria rP 359 de 27.10.95 Medida Provistria 2150-42de 24.08.2001- art, 68° quando ocupante de CD, nos termos do inciso Il art. 2° da MP 375/07
Decreton° 2.693 de 28/07/98. Lei n° 10.331 de 18.12.2001 Il - a remunerag&o do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de sessenta por cento (60%) do respectivo cargo em comissao.
Observado 0 §2° e § 3° do art. 2° da MP 375/07
RENLNERA@Q II)G?L,PODHE:EO E ASSESSORAVENTO SUPERIORES - DAS Posigio: marco/2008  L€i 8.168 de 16.01.91 Medida Provisoria 2136-36 de 27.03.2001
CARGOS REMUNERACAO (emR$) (*) Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65° Medida Proviséria 2150-41 de 27.07.2001
DAS 101.6€ 1026 1044800 Medida Provisoria 2150-39 de 31.05.2001- art. 68° Lei n° 10,331 de 18.12.2001
DAS 101.5e 1025 840000 Medida Provisoria 2150-42 de 24.08.2001 Lei 10,667 de 14.05.2003
DAS 10141024 630604 Lei n° 10.470 de 25.06.2002 Mediida Provisoria n° 163 de 23.01.2004 e Lei 10.869 de 13.05.2004
() Aremr Py i o Vbdida Provisiar? 2048 2 do 21 122000 Lei 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria e 375 de 15.06.2007
OPGAQ: O servidor ooupante de cargo efetivo ou enrego emauialquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal, Medida Provistria n 1.657-18 de 04/05/98.
investido nos cargos a que se refere oart. 1°da MP 375/07, poderd optar por uma das remuneragdes a seguir disaininedas:
| - aremuneragio do cargo em oo issao, acrescida dos anuénios;
11 - acferen;a eire a remunersgio docargo caremmeagiod pregp; o CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES PoSiG0: Margo/2008
11l - aremuneragao do cargo efetivo ou enprego, acrescida do percentual de sessenta por cento (60%9 do respectivo cargo em onissao. DENOMINAGAO VALOR UNITARIO (em R$ )
Lei 5645 6e 10.1270 Medida Provistria 2046 28 e 28.06.2000 - art, 66° Lei P 10470 e 25062002 Secretarios Especials da Presidéncia da Repiblica 1074843
Lei 86220190893 Medida Provistria 213636 e 27.08.2001 Lei P 10697 e 0207.2008 Comandante da Marinha 10684,00
Le 0D e 130395 Medida Provistria 2150:39 de 31.06:2001- at. 68° Mexich Provistriar? 163 de 23012004 Comandante do Exército 10684,00
Potaiar? 3% de2710%  MeddaProvisiia 215042 de 24082001 at. 68° Lei P 10869 e 13052004 Comandante da Aeronatica 10.684,00
DecretorP2693de 230798, LeiP 10,331 de 18.12200 Medda Provistria 375 e 15.06.2007 Secretério-Geral de Contencioso 1068400
Secretario-Geral de Consultoria 10.684,00
Subdefensor Piblico Geral da Unido 10.448,00
Presidente da Agéncia Espacial Brasileira 10.448,00
GRATIFICACGES TEMPORARIAS DO SIPAM - GTS Posicio: marco/2008 Derr?is cargos de natureza espedia da estrutura da Presidéncia da Republica e dos Ministérios 10.684,00
NVEL VALOR (emR$) OPCAO: O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego emqualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal,
GTS-3 298567 investido nos cargos a que se refere o art. 1° da MP 375/07, podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas:
GTS-2 233661 | - a remunerag&o do cargo em comiss&o, acrescida dos anuénios;
GTS-1 147,18 Il - adiferenca entre a remunerago do cargo em comiss&o e a remuneragao do cargo efetivo ou emprego; ou

GTS - devida aos servidores alcancados pelo art. 1° do Deareto 4.736 de 11.06.2008
SIPAM- Sistema de ProtegZo da Amezonia
GTS - Gratificagio Tenpordria Sipam

Medida Provistria 51 de 04.07.2002, Ato de 12.11.2002 - Camera Deputados, Portariar? 36 de 21.10.2002, Lei 10667 de 14062008 art. 15 e Deaeto4.736 de 11.06.2003; Medida Provistria 375 de 15.06.2007

Il - a remunerag&o do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de sessenta por cento (60%) do respectivo cargo em comissao.

Lei 8,622 de 19.03.93 e Decreto n° 2.693 de 28/07/98 Medida Proviséria 2150-42de 24.08.2001- art. 68°

Medida Proviséria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65° Lei n®10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.683 de 28.05.2003 art.38 e 39

Medida Proviséria 2136-36 de 27.03.2001 Medida Proviséria 163 23.01.2004 art.12 e Lei n° 10.869 de 13.05.2004 art.12
Lei 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 259 de 21.07.2005 - art. 3 e 4°

Medida Proviséria 2150-41de 27.07.2001- art. 68° Medida Proviséria n° 375 de 15.06.2007

Gratificagdo Temporaria de Agéncias Reguladoras - GTAR

REMUNERAGAO DAS FUNCCES GRATIFICADAS - FGR (Lei ° 8216/91) PosigZo: margo/2008
NVEL VENGIVENTO GADF(*) TOTALemRS$
FG-1 1472 255 3847
FG-2 137 18389 30268
FG-3 8752 145,29 2281

Nivel do Cargo (*) VALOR MAXIMO em R$
Superior 4,032,61
Intermedidrio 233394
Auxiliar 1432,22

(*) GADF - Gratficagéio de Alvicade pelo Deserrpenho de Fungo (artigo 15 da Lei Delegada P 1392)

Lei 8216 de 13.08.91 art. 26
Decretor 1351 de 28121994 art. 22

Dearetorf 2.693 de 28007/98; Lei n°10.331 de 18.12.2001
Lei rP 10,697 de 02.07.2003

(*) GTAR - Devida aos servidores dos 6rgaos e entidades da admpublica federal direta, autarquica e fundacional, cedidos as Ag.Reguladoras de que trata o anexo | Lei 10.871/04
O valor da GTAR serd ajustado, para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a soma da GTAR coma remuneragao total do servidor de que trata o art.38 da Lei 11.357/2006,
excluidas as vantagens pessoais e devidas pela natureza ou local de trabalho, n&o seja superior ao valor estabelecido no Anexo Vi da Lei 11.357/2006.

Lei 10.882 de 09.06.2004 Lei 11.357 de 19.10.2006
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REMUNERAGAO FUNGOES GRATIFICADAS-FG INSTITUIQOES FEDERAIS ENSINO-IFES Posi¢é0: mar¢o/2008

FUNCAO COMISSIONADA TECNICA - FCT - Poder Executivo Federal

Posicdo: margo/2008

NIVEL VENCIMENTO GADF (*) AGE (**) TOTAL emR$ FUNGAO COMISSIONADA TECNICA VALOR UNITARIO( em R$ ) VALOR DA OPCAO(em R$)
FG-1 10047 166,78 446,77 714,02 FCT1 5.105,50 1.531,65
FG-2 8581 142,44 25209 480,34 FCT 2 4.282,17 1.284,66
FG-3 71,09 118,00 20034 389,43 FCT3 3.591,61 1149,31
FG-4 51,99 86,31 68,98 207,28 FCT 4 3.012,42 1.024,22
FG-5 40,00 66,40 5445 160,85 FCT5 2.526,62 934,84
FG-6 2963 4918 39,14 17,95 FCT6 211919 847,66
FG-7 828 4694 - w2 FCT7 177742 782,06
FG-8 2092 73 N %6 FCT 8 1.490,79 730,49
FG-9 1697 216 z 4513 FCT 9 1.250,37 687,72
(*) GADF - Alividade pelo D Fungio (artigo 15 da Lei Delegada r° 13/92) FCT 10 104874 650,22
L"D:)ﬁ':mid@ *f::; i:m‘dord e Rs& ico de G Cargos e Emprego refere a Lei P 7.506/1987 FeriL 87961 o172
ra stério, Inico jose s, aque se a
7 ¢ FCT12 e 500,22
submetido ao Regime de Dedicacéo Exdusiva podera ocupar Funcéo Gratificada - FG nas IFES. Att. 2° da MP 375/07.0bservado 0§ 2°e § 3°do art. 2° da MP 375/07 FCT 13 618.79 556,91
Lei 8.168 de 16.01.91 Medicla Provisdria 2048-28 de 28.08.2000 - art. 65° Medidia Provistria P 52 de 04.07.2002 , Lei 10.667 de 14.05.2003, ’ ’
Le1 Del : 13de 27,0892 Medida Prwisﬁriazns-asdeﬂuezml Lei 15897:\30:072008 : Fers 51900 51900
o Delega 13 _ rsona g o FCT15 43531 43531
Mediia Proviséria r° 1.657-18 de 04/05/98 ; Lei 9.460 de 25.05.98 Medida Provisdria 2150-39 de 31.05.2001- art. 68° Medida Provisdria 375 de 15.06.2007 — ~ - ” =
OPCAO: O servidor investido nas Funcdes Comissionadas Técnicas podera optar por uma das a seguir discr
Decreto 1 2.693 de 28/07/98. Medida Provisdria 2150-42 de 24.08.2001 ; Lei P 10,331 de 18.12.2001 e Lei 10.470 de 25.06.2002

Gratificagéo Temporéria das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administracéo Publica Federal - GSISTE Posi¢éo: margo/2008

| - a remuneracéo do valor unitério total da Fungéo C Técnica, dos

11 - a diferenca entre a remuneracg&o total da Fungéo Ct Técnica e a &o do cargo efetivo; ou

111 - a remuneracéo do cargo efetivo, acrescida do valor de opcéo, conforme tabela acima

Nivel do Cargo (*) VALOR MAXIMO em R$
Superior 1.620,00
Intermediiério 1.140,00
Auxiliar 570,00

GSISTE - devida aos titulares de cargos referidos no art. 15 da Lei 11.356/2006 a partir de julho/2006.

(*) O valor da GSISTE sera ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a soma da GSISTE coma remuneraco total do servidor de que trata o caput do art. 15 da Lei 11356/06,
exduidas as e b devidk i el funcéo néo seja superior ao valor estabelecido no Anexo IX da Lei 11.356/2006

Medida Proviséria 302 DE 29.06.2006 Lei 11.356 de 19.10.2006

GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAO - GR DOS ORGAOS INTEGRANTES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA - (Lei n° 9.030/95) Posicao: margo/2008

As FCT desti aos de cargos conforme art. 2° do Decreto n°® 4.941/2003

Decreto n° 3.642 de 25.10.2000 Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Medida Provisria 2229-43 de 06.09.2001 § 1° art. 58 Decreto n° 4.941 de 29.12.2003 art. 2°
Lein°10.331 de 18.12.2001 Medida Provisoria n° 375 de 15.06.2007
Medida Provisria n° 52 de 04.07.2002 art. 10

Lein°10.331 de 18.12.2001

GRATIFICACAO TEMPORARIO - GT - Advocacia Geral da Unigo

Posicao: margo/2008

GR Vencimento GADF (*) TOTALemR$  NIVEL GT VALOR (emR$)
AUXILIAR 12326 2046 327,86 GTI 493,27
SECRETARIO[ESPECIALIST 14792 24555 39347 GTll 356,25
ASSISTENTE 17751 294,67 472,18 GTI 219,23
SUPERVISOR 212,99 353,56 566,55 GT IV 164,43
(*) GADF- Alividade pelo Dx Funczo (artigo 15 da Lei Delegada P 13/92) Lei 9.028 de 12.04.95 art. 17 ; Medida provisdria 2150-42 de 24.08.2001; Lei n° 10.331 de 18.12.2001
Lei 9.030 de 13.03.95 Decreto P 2.693 de 28/07/98 ; Lei r° 10.331 de 18.12.2001e Lei 10.697 de 02.07.2003 Lei 10.697 de 02.07.2003

GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAQ - GR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO PosigE0: margo/2008

Posicéo: margo/2008

AGENCIAS REGULADORAS* ANATEL ANEEL ANP ANVISA ANS - Lei 9.986/00 e ANAC-Lei 11.182/05

CARGO COMISSIONADO DE DIREGAO VALOR REMUNERATORIO em R$

GR Vencimento GADF(*) TOTAL em R$
1 - Auxiliar 17751 294,67 472,18
11 - Secretario/Especialista 212,99 35356 566,55
Iil - Assistente 284,10 471,61 755,71
IV - Supervisor 318,18 528,17 846,35
(*) GADF - Atividade pelo Dx Funcgo (art 15LDrP 13/92) Decreto P 2,693 de 28/07/98. Lei r 10.331 de 18.12.01e lei 10.697 de 02.07.2003

GRATIFICACAO DE REPRESENTAGAQ - GR APOIO DA PRIVPR POSigE0: margo/2008

GR Vencimento GADF(*) TOTALemR$
1 - Awliar 17751 294,67 47218
Il - Especialista 2129 3535 566,55
1ll - Secretério 24921 41369 662,90
IV - Asssistente 284,10 471,61 755,71
V - Supervisor 31818 508,17 846,35
(*) GADF - Aividade pelo D Funczo (arigo 15 da Lei Delegada P 1392)

PRIVPR - Presidéncia/Vice-Presidéncia da Reptblica
Lei 8.460 de 27.09.92 art. 13 Lei 9.030 de 13.03.95 Decreto n° 2.693 de 28/07/98 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003

GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO DE GABINETE - RGM PosiG&0: margo/2008

cDI 1074843
cDll 10211,01
CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em R$

CGE| 967358
CGEl 8598,74
CGE Il 8.061,32
CGE IV 537421
CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em RS

CcAl 8.598,74
cAll 8.061,32
cAll 2.418,40
CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em RS

CAS | 201534
CAS Il 1.746,63

Denominacao Valor GADF(*) TOTAL emR$
Oficial de Gabinete 30,67 50,91 8158
Auxiliar de Gabinete 31,16 51,72 82,88
(*) GADF - Atividade pelo Dx Fungio (artigo 15 da Lei Delegada r° 13/92)

Decretorf 77.242 de 26.0276  Lei 7.59% de 10.04.1987 art.3*
Decreton? 91,407 de 05.07.85  Lei 8.168 de 16.01.91; Lei n® 10331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003

OPGAO: O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal,

investido nos cargos a que se refere o art. 1° da MP 375/07, podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas:

| - a remunerac&o do cargo em comiss&o, acrescida dos anuénios;

Il - a diferenca entre a remuneragé&o do cargo em comissao e a remuneracéo do cargo efetivo ou emprego; ou

1Il - a remuneracéo do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de sessenta por cento (60%) do respectivo cargo em comissao.

Lei 10.233 de 05.06.2001, Lei 10.331 de 18.12.2001, art 4° da Lei 10.470 de 25.06.2002, Lei 10.697 de 02.07.2003 , Med. Prov.155 de 23.12.03
Lei 10.871 de 20.05.2004, Lei 11.182 de 27.09.2005 e MP 269 de 15.12.2005 art. 1°; Medida Proviséria n° 375 de 15.06.2007
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GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO GABINETE MILITAR - RMP DA PRVPR - MILITARES
(Gratificacéo de exercicio em cargo de confianca nos érgéos da Presidéncia da Republica, devida aos Servidores Militares - art. 11 da Lei n°8.460 de 17 de setembro de 1992)

Posig&o: mar¢o/2008

Posigéio: margo/2008

AGENCIAS REGULADORAS - * ANATEL ANEEL ANP ANVISA ANS - Lei 9.986/00 e ANAC-Lei 11.182/05

CARGO COMISSIONADO TECNICO VALOR REMUNERATORIO em R$

GRUPO VALOR emR$
A 1.269,86
B 1.154,10
c 104843
D 95281
E 867,26
F 78841

CCTV ** 2.043,55
CCT IV ** 1.493,35
CccTim ** 899,51
CcCcTih 792,97
CCTI 702,14

PR/VPR - Presidéncia/Vice-Presidéncia da Repiblica
Lei 8460 de 27.09.92 art. 11 e anexo x
Lei 9.030 de 13.03.1995 anexo IV ; Lei r° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003

GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO DE FUNGAO GABINETE MILITAR - RMM

Posi¢ao: mar¢o/2008

CCT - Ao ocupante de Cargo Comissionado TEenico Sera pago um valor acrescido ao Salaro ou vencimento, (ar33 § nico da Lei 10.871/2008).
“* ANAC - Agéncia Nacional de Aviag&o Civil: os Cargos Comissionados Técnicos da ANAC séo: CCT-V; CCT-IV e CCT-IL.

* ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes * ANVISA - Agéncia Nacional Vigilancia Sanitaria
* ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica * ANS - Agéncia Nacional de Saide Suplementar
*ANP - Agéncia Nacional Petroleo Lei n° 10.331 de 18.12.2001e Lei n° 10.697 de 02.07.2003

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA - Lei 9.984 DE 07.07.2000

Posigéo: margo/2008

CARGO COMISSIONADO DE DIREGAO VALOR REMUNERATORIO em R$

de [ gabinetes dos ministros Milit do EMFA (Estado Maior das Forcas Armadas). A partir de agosto de 2000 o CDI 10.748,43

EMFA foi extinto, sendo criad io da Defesa-MD, com a vincul d Direta da Defesa, os Comandos da Aeronéutica, Marinha e Exército. CD Il 10.211,01
GRUPO VALOR em R$ CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em R$

“Audarte A" 1417 CGE| 9.673,58
Audarie "B 83 CGEIl 8.598,74
Audante "C" 4250 CGE il 8.061,32
Audarte D" 56,67 CGE IV 537421
Assistente/Adiunto 01 CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em R$
Assistente 113,35 oAl 899874
» cAll 8.061,32

Assessor e/ou Secretério 226,72 cAl 2.418,40
Subchefe/Assessor Chefe 25,05 CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em R$
Chefe 283,38 CAS 201534

Lei 8.460 de 27.09.92 anexo v Lei n° 10.331 de 18.12.2001 e Lei 10.697 de 02.07.2003

OPGAO: O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal,

investido nos cargos a que se refere o art. 1° da MP 375/07, poderé optar por uma das remuneragdes a sequir discriminadas:

Posigéio: margo/2008

BO) Posigéo: margo/2008 .5 & do cargo em comissio, acrescida dos anuénios;

IRECAO/ASSESSORAMENTO 11 - a diferenga entre a remuneragéo do cargo em comissao e a remuneragéo do cargo efefivo ou emprego; ou

CODIGO VALOR UNITARIOemR$ Il - a remuneragéo do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de sessenta por cento (60%) do respectivo cargo em comissao.

FDS-1 6.265,67 Lei 10.233 de 05.06.2001, Lei 10.331 de 18.12.2001, art 4° da Lei 10.470 de 25.06.2002, Lei 10.697 de 02.07.2003 , Med. Prov.155 de 23.12.03

FDE-1/FCA-1 5.314,58 Lei 10.871 de 20.05.2004 e Medida Proviséria n® 375 de 15.06.2007

FDE-2FCA2 4092,29 A )

FDT-UFCA3 202270 AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA - Lei 9.984 DE 07.07.2000

FDO-LFCA-4 231348 CARGO COMISSIONADO TECNICO VALOR REMUNERATORIO em R$

FeAS 102821 ccTV 204355
SUPORTE ccTIiv 1.493,35

CODIGO VALOR UNITARIOemRs o' " 89951

e 706,90 cetl - . - 702,14

" 'CCT - Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao salario ou vencimento, conforme tabela acima.
FsT-2 514,11 (art.33 § Gnico da Lei 10.871/2004) Decreto n® 3.692 de 19.12.2000 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001
FST-3 38558

FCBC - art.12 § 1° da Lei 9.650/98. O servidor investido em FCBC percebera os vencimentos do cargo efetivo, acrescidos do valor da funcéo para a qual foi designado.
art. 12 Lei 9.650 de 27.05.1998, Lei n° 10.331 de 18.12.2001, Lei 10.697 de 02.07.2003 e art. 22 daLei n° 11.094 de 13.01.2005

Posigao: julho/2007

Lei 9.984 de 17.07.2000  Lei 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 375 de 15.06.2007

AGENCIAS REGULADORAS (* ANTAQ E ANTT - Lei 10.233 DE 02.06.2001 )

Posigéio: margo/2008

CARGO COMISSIONADO DE DIREGAO VALOR REMUNERATORIO em R$

MINISTRO DE ESTADO - PRESIDENTE DO BANCO CENTRAL DO BRASIL VALOR UNITARIOemR§ ~ CD | 10.748.43
SUBSIDIO 10.74843 coll 10.211,01
Lei P 10.331 de 18.12.2001 ; Lei 10,683 de 28.05.2003; Lei 10,697 de 02.07.2003 ¢ Lei 11.036 de 22.12.2004 CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em R$
0 cargo de Natreza Especial de Presidente do BACEN fica de Miistro de Estado (art. 2° Lei 11.036 de 22.12.04) e Decreto Legislativo n° 113 de 04.06.2007 CGE 967358
Posig&o: margo/2008 CGE Il 8.598,74
MINISTRO DE ESTADO CGEIIl 8.061,32
SUBSIDIO 7w CGE IV 537421
Soteto Legaaive 7 695 Loi 10331 0o 13.12.200T, Lef 1063 00 23.05.2000, Lo 7 10,697 00 02072003 6 CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em RS
an1o e 29 Lei 11,036 de 22.12.2004 e Lei 11.204 de 06.12.2005 art 1°; Decreto Legistativo rP 113 de 04.06.07 e e 11.518 de 05.09.2007 art 7 E: :I zzz‘i;z
! call 2.41840
- Fosica CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em RS
VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA CAST To15.3
SUBSIDIO 1074843 CAS I 1.746,63

Decreto Legislativo P 6/95 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001e Lei r° 10.697 de 02.07.2003 ; Decreto Legislativo r 113 de 04.06.2007

Posigao: mar¢o/2008

PRESIDENTE DA REPUBLICA

OPGAO: O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal,
investido nos cargos a que se refere o art. 1° da MP 375/07, poderé optar por uma das remuneragdes a sequir discriminadas:
I-a 4o do cargo em comissio, acrescida dos anuénios;

SUBSIDIO

1142021

Decreto Legislativo r° 6/95 ; Lei n° 10.331 de 18.12.2001 ; Lei r 10.697 de 02.07.2003; Decreto Legislativo n° 113 de 04.06.2007

11 - a diferenca entre a remuneragéo do cargo em comisséo e a remunerag&o do cargo efetivo ou emprego; ou

11l - a remuneragao do cargo efetivo ou emprego, acrescida do percentual de sessenta por cento (60%) do respectivo cargo em comiss&o.

Lei 10.233 de 05.06.2001, Lei 10.331 de 18.12.2001, art 4° da Lei 10.470 de 25.06.2002, Lei 10.697 de 02.07.2003 , Med. Prov.155 de 23.12.03
Lei 10.871 de 20.05.2004 e Medida Proviséria n® 375 de 15.06.2007
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GRATIACACRORCR SERVIQOEXTRACRONARO- GEE i magoams. AGENCIAS REGULADORAS ( * ANTAQ EANTT - Lei 10.233 DE 02.06.2001) Posicao: margo/2008
CENOMNAGRO [eerles) \ACRINTAROemRS  CARGO COMISSIONADO TECNICO VALOR REMUNERATORIOem R$
Cadaeb i &= EEE ocTV 2043%
Guretreeandica fe:=) o ocTIv 14933%
FesETIe T a=s 399 ocT i 89951
Qoocrecr e Aea GE4 A
Quckrectr e SbAea a5 9% CCTll 792,97
AgrteceCdeaMridre fez=r ne ocTl 702,14
A o7 mu CCT - Ao ocupante de Cargo Conrissionado Técnico ser& pago umvalor acresddo ao salério ou vendimento, conforme tabela acina.
Asiderte Advirisrativo GE8 599 (art.74 § Unico da Lei 10.233/2001) * ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios * ANTT - Agéncia Nacional de TransporteS Terrestres
Medch RoistiarP 375 de 15ejrode 007 Lei 9.984 de 17.07.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003 Decreto P 3.692 de 19.12.2000 ; Lei P 10.331 de 18.12.2001
Medida Provistria n° 375 de 15.06.2007
CARGOB ESFEOAIS CE TRANSGROGOERNAVENTAL - CETG Rosiczo: margol2008
RO VALCRUNTAROeTRS Posico: marco/2008
EG-MI 0O FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS - FCINSS VALOR UNTARIOemR$
EG-M D4Bm FCINSS-1 118639
EG-V 84000 FONSS2 151106
@G-V 6360 ronss3 226658
EG- i 377183 - - — - — - — - -
EG-1I S8 As FCINSS destinam se ao exercicio de atividades de chefia, supenvis3o, assessoramento e assisténcia das Agéncias da Previdéncia Sodal e das Geréncias-Executivas do INSS.
EG-1 19773 O servidor investido em FCINSS percebera a remuneracéo do cargo efetivo, acrescida do valor da funcéo paraa qual foi designado.Art. 136 a 140 da MP 301/2006

RGAQ Omaickr caperte e cagpefefivocuiapregpemia o er chs Reores ca LA chs Etacts, cbs Muridipics aucb Disrito Feckrd,
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
(Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia)
Pesquisador - com Titulagéo
- Nivel Superior -

Posigdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL || Titulagso (52,5% ) ( até 50% ) (em R$) TOTAL Titulagdo (105% )  (até 50% ) (em R$) TOTAL
(em R$) (emR$)
GDACT 50% do % GDACT 50% do %
Méx.+A+B+C Méx.+A+B+F
A B C D E=(A+B+C+D) (&) F G H=(A+B+F+G) ()
n 2.870,70 59,87 3.014,24 1.435,35 7.380,16 6.662,48
TITULAR 1 2.754,99 59,87 2.892,74 1.400,64 7.108,24 6.407,92
| 2.643,94 59,87 2.776,14 1.367,32 6.847,27 6.163,61
n 2.489,58 59,87 2.614,06 1.321,01 6.484,52 5.824,02
ASSOCIADO 1 2.389,23 59,87 2.508,69 1.290,91 6.248,70 5.603,25
| 2.292,94 59,87 2.407,59 1.262,02 6.022,42 5.391,41
n 2.159,07 59,87 2.267,02 1.221,86 5.707,82 5.096,89
ADJUNTO 1 2.072,05 59,87 2.175,65 1.195,76 5.503,33 4.905,45
| 1.988,52 59,87 2.087,95 1.170,70 5.307,03 4.721,68
ASSISTENTE n 1.872,43 59,87 983,03 1.135,87 4.051,19 3.483,26
PESQUISA 1l 1.796,97 59,87 943,41 1.113,23 3.913,48 3.356,86
| 1.724,54 59,87 905,38 1.091,50 3.781,30 3.23554

GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Célculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacéo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteracédo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados de nivel superior mencionados no
art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulacdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n® 8.691, de 28/07/93 ( alteragdo dada pela Lei 11.094/2005)
Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico
(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opgao para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagao.Art. 8° da MP 341/2006.
Legislagdes Correspondentes: Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Lein®8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Resolugdo n® 01, de 06.07.94; Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Resolugdo n® 02, de 23.11.94; Lei 10.331 de 18.12.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97; Lei 10.697 de 02.07.2003
Lein®9.625, de 07/04/98; Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 9.638 de 20.05.98 Lei 10.769 de 19.11.2003
Decreto n° 2.665, de 10/07/98 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Portaria MARE n°©2.179, de 28/07/98. Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000 Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000 Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000 Lei 11.356 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n® 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
Analista em Ciéncia e Techologia - com Titulagéo
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico
Tecnologista - com Titulagéo

- Nivel Superior -

Posigdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA ‘Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO ‘Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO ‘Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagdo (27% ) (até 50% ) (emR$) TOTAL Titulagéo (52,5% ) (até 50% ) (emR$) TOTAL Titulagéo ( 105% ) (até 50% ) (emR$) TOTAL
(emR$) (emR$) (emR$)
A GDACT 50% do % GDACT 50% do %
GDACT 50% do % Méax.+A+B+C Max.+A+B+F Méax.+A+B+]
A B C D E=(A+B+C+D) (*) F G H=(A+B+F+G) (*) | J K=(A+B+I+J) (*)
1 2.870,70 59,87 775,09 1.435,35 5.141,01 4.423,33 1.507,12 1.435,35 5.873,04 5.155,36 3.014,24 1.435,35 7.380,16 6.662,48
Senior [} 2.754,99 59,87 743,85 1.400,64 4.959,34 4.259,03 1.446,37 1.400,64 5.661,87 4.961,55 2.892,74 1.400,64 7.108,24 6.407,92
| 2.643,94 59,87 713,86 1.367,32 4.785,00 4.101,33 1.388,07 1.367,32 5.459,20 4.775,54 2.776,14 1.367,32 6.847,27 6.163,61
1 2.489,58 59,87 672,19 1.321,01 4.542,65 3.882,14 1.307,03 1.321,01 5.177,49 4.516,99 2.614,06 1.321,01 6.484,52 5.824,02
Pleno 3 [} 2.389,23 59,87 645,09 1.290,91 4.385,10 3.739,65 1.254,35 1.290,91 4.994,35 4.348,90 2.508,69 1.290,91 6.248,70 5.603,25
I 2.292,94 59,87 619,09 1.262,02 4.233,93 3.602,91 1.203,79 1.262,02 4.818,63 4.187,61 2.407,59 1.262,02 6.022,42 5.391,41
1 2.159,07 59,87 582,95 1.221,86 4.023,75 3.412,82 1.133,51 1.221,86 4.574,31 3.963,38 2.267,02 1.221,86 5.707,82 5.096,89
Pleno 2 U} 2.072,05 59,87 559,45 1.195,76 3.887,13 3.289,25 1.087,83 1.195,76 4.415,50 3.817,62 2.175,65 1.195,76 5.503,33 4.905,45
I 1.988,52 59,87 536,90 1.170,70 3.755,99 3.170,64 1.043,97 1.170,70 4.263,06 3.677,71 2.087,95 1.170,70 5.307,03 4.721,68
1 1.872,43 59,87 505,56 1.135,87 3.573,73 3.005,79 983,03 1.135,87 4.051,19 3.483,26
Pleno 1 U} 1.796,97 59,87 485,18 1.113,23 3.455,25 2.898,64 943,41 1.113,23 3.913,48 3.356,86
I 1.724,54 59,87 465,63 1.091,50 3.341,54 2.795,79 905,38 1.091,50 3.781,30 3.235,54
1 1.623,86 59,87 438,44 1.061,30 3.183,47 2.652,82
JUNIOR [} 1.558,40 59,87 420,77 1.041,66 3.080,70 2.559,87
| 1.495,59 59,87 403,81 1.022,82 2.982,09 2.470,68

GDACT - Gratificag@o de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Célculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteragdo dadalLei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados de nivel superior mencionados no
art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n°® 8.691, de 28/07/93 ( alteracdo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializagao - 27% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico .

(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opg¢&o para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominag&o.Art. 8° da MP 341/2006.

Legislagdes Correspondentes:
Lei n°8.691, de 28/07/93
Resolugao n° 01, de 06.07.94
Resolugéo n° 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lei n®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000

Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001

Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia

Analista em Ciéncia e Tecnologia - sem Titulagéo

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Tecnologista - sem Titulacéo

- Nivel Superior -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO
PECUNIARIA (até 50% ) TOTAL
INDIVIDUAL (em R$)
GDACT 50% do %
Max.+A+B
A B C D=(A+B+C) (*)

11l 2.870,70 59,87 1.435,35 4.365,92 3.648,25
Senior I 2.754,99 59,87 1.400,64 4.215,50 3.515,18
| 2.643,94 59,87 1.367,32 4.071,13 3.387,47
11l 2.489,58 59,87 1.321,01 3.870,46 3.209,96
Pleno 3 I 2.389,23 59,87 1.290,91 3.740,01 3.094,55
| 2.292,94 59,87 1.262,02 3.614,83 2.983,82
1 2.159,07 59,87 1.221,86 3.440,80 2.829,87
Pleno 2 I 2.072,05 59,87 1.195,76 3.327,68 2.729,80
| 1.988,52 59,87 1.170,70 3.219,09 2.633,74
1 1.872,43 59,87 1.135,87 3.068,17 2.500,23
Pleno 1 I 1.796,97 59,87 1.113,23 2.970,07 2.413,46
| 1.724,54 59,87 1.091,50 2.875,91 2.330,16
1 1.623,86 59,87 1.061,30 2.745,03 2.214,38
JUNIOR I 1.558,40 59,87 1.041,66 2.659,93 2.139,10
| 1.495,59 59,87 1.022,82 2.578,28 2.066,87

GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Célculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional.(observado o art. 20A

da MP 2229-43/2003- alteragdo dada Lei 11.094/2005)

GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados de nivel
superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Ginico MP 2229-43/2001.)
(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opgdo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n®8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominac&o.Art. 8° da MP 341/2006.

Legislacdes Correspondentes:
Lein®8.691, de 28/07/93;
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97;
Resolugdo n° 01, de 06.07.94;
Resolugdo n° 02, de 23.11.94;
Lein®9.625, de 07/04/98;
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98.
Portaria MARE n°® 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 2048-28, de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29, de 27.09.2000

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001

Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Assistente em Ciéncia eTecnologia - Com Certificado
- Nivel Intermediario -

Posic&o: marco/2008

CLASSE  PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulag&o ( 27% ) (até 50%) TOTAL
(emR$)
GDACT 50% do %
Méx.+A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) ()

[ 1.438,40 59,87 388,37 719,20 2.605,84 2.246,24

ASSISTENTE 3 1 1.383,69 59,87 373,60 702,79 2519,94 2.168,55
| 1.330,96 59,87 359,36 686,97 2.437,16 2.093,67

VI 1.280,10 59,87 345,63 671,71 2.357,31 2.021,45

% 1.231,04 59,87 332,38 656,99 2.280,28 1.951,79

ASSISTENTE 2 v 1.183,67 59,87 319,59 642,78 2.205,91 1.884,52
[ 1.137,98 59,87 307,25 629,07 2.134,18 1.819,64

1 1.093,78 59,87 295,32 615,81 2.064,78 1.756,88

| 1.051,08 59,87 283,79 603,00 1.997,75 1.696,24

Vi 1.009,94 59,87 272,68 590,66 1.933,16 1.637,82

% 970,09 59,87 261,92 578,71 1.870,59 1.581,24

ASSISTENTE 1 v 931,62 59,87 251,54 567,17 1.810,19 1.526,61
[ 894,38 59,87 241,48 555,99 1.751,73 1.473,73

1 858,39 59,87 231,77 545,20 1.695,22 1.422,62

| 823,49 59,87 222,34 534,73 1.640.43 1.373,07

( * ) Apartir de 02.04.2002 fica extinto o cargo, vago e o que vier a vagar, de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura

de cargos da Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n° 4178/2002.Revogado pelo Decreto 5.253 de 25.10.2004.
GDACT - Gratificagédo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.(observado o art. 20A da

MP 2229-43/2003 - alteracéo dada Lei 11.094/2005)

GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus & GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alteracéo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializagéo - 27% sobre o vencimento basico
(*) Aposentado: GDACT -art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opg&o para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominag&o.Art. 8° da MP 341/2006.

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 8.691, de 28/07/93;
Resolugéo n° 01, de 06.07.94;
Resolugéo n° 02, de 23.11.94;
Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97;
Lei 9.625 de 07.04.98
Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98;
Lei n° 9.647, de 26/05/98;
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000.

Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001

Medida Provisoria n° 2150-42, de 24.08.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Decreto n° 4.178 de 01.04.2002

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Provisoria n® 210 de 31.08.2004
Decreto n° 5.253 de 25.10.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Provisoria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Assistente em Ciéncia eTecnologia - sem Certificado
- Nivel Intermediario -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (até 50% ) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDACT 50% do %
Méax.+A+B
A B C D=(A+B+C) (**)
n 1.438,40 59,87 719,20 2.217,47 1.857,87
ASSISTENTE 3 1 1.383,69 59,87 702,79 2.146,35 1.794,95
| 1.330,96 59,87 686,97 2.077,80 1.734,31
VI 1.280,10 59,87 671,71 2.011,68 1.675,83
% 1.231,04 59,87 656,99 1.947,90 1.619,41
ASSISTENTE 2 v 1.183,67 59,87 642,78 1.886,32 1.564,93
n 1.137,98 59,87 629,07 1.826,92 1.512,39
1l 1.093,78 59,87 615,81 1.769,46 1.461,56
| 1.051,08 59,87 603,00 1.713,95 1.412,45
VI 1.009,94 59,87 590,66 1.660,47 1.365,14
v 970,09 59,87 578,71 1.608,67 1.319,31
ASSISTENTE 1 v 931,62 59,87 567,17 1.558,66 1.275,07
n 894,38 59,87 555,99 1.510,24 1.232,25
1l 858,39 59,87 545,20 1.463,46 1.190,86
| 823,49 59,87 534,73 1.418,09 1.150,72

( * ) A partir de 02.04.2002 fica extinto o cargo , vago e o que vier a vagar, de Assistente em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura
de cargos da Carreira de Gestédo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n® 4178/2002.Revogado pelo Decreto de 25.10.2004.
GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.(observado o art. 20A da
MP 2229-43/2003 - alteracdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § tnico MP 2229-43/2001.)
(**) Aposentado:GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opcéo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lein®8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagéao.Art. 8° da MP 341/2006.
Legislagdes Correspondentes: Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Lein°8.691, de 28/07/93; Medida Provis6ria n° 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Resolucédo n° 01, de 06.07.94;

Resolucdo n° 02, de 23.11.94;

Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97;
Lei 9.625 de 07.04.98

Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98;
Lein®9.647, de 26/05/98;

Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Provisé6ria n® 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000.

Medida Provis6ria n°® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisé6ria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Provis6ria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n°3.762 de 05.03.2001

Medida Provis6ria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provis6ria n°® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Provis6ria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Provis6ria n® 2150-41, de 27.07.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001

Decreto n°4.178 de 01.04.2002

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Decreto n°5.253 de 25.10.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006
Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
( * ) Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia - Sem e Com Certificado

- Nivel Auxiliar -
Posig&o: margo/2008
SEM CERTIFCADO COM CERTIFICADO
CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
CLASSE PADRAO[[ VENC-  VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO

MENTO  PECUNIARIA (até50%) (emR$) TOTAL Titulag&o (27%) (até 50%) (emR$) TOTAL

BASICO  INDIVIDUAL (emR$) (emR$)

GDACT 50% do % GDACT 50%do %
Méx-+A+B Méx+AHBHE
A B C D=(A+B+C) (E3) E F G=(A+B+E+F) (**)

Y 637,53 59,87 31877 1.016,17 856,78 172,13 318,77 1.183,30 1.02892

\Y 621,37 59,87 31392 995,16 838,20 167,77 31392 116293 1.005,97
AUXLIAR 2 [\ 605,62 59,87 309,19 974,68 820,09 163,52 309,19 1.138,20 983,60
n 590,28 59,87 304,59 954,74 802,45 159,38 304,59 1114,12 961,82
I 57532 59,87 300,10 935,29 785,24 155,34 300,10 1.090,63 940,58
| 560,75 59,87 29573 916,35 768,49 151,40 29573 1.067,75 919,89
Y 536,59 59,87 288,48 884,94 740,70 144,83 28848 1.029,82 885,58
\ 523,00 59,87 284,41 867,28 725,07 141,21 28441 1.008,49 866,28
AUXLIAR 1 v 509,75 59,87 28043 850,05 709,84 137,63 28043 987,68 847,47
n 496,82 50,87 276,55 83324 694,97 134,14 276,55 967,38 829,11
I 484,24 59,87 272,78 816,89 680,50 130,74 272,78 947,63 811,24
| 471,96 59,87 269,09 800,92 666,38 127,43 269,09 928,35 793,81

( *) Apartir de 02.04.2002 fica extinto o cargo, vago e o que vier a vagar, de Auxliar em Ciéncia e Tecnologia, pertencente a estrutura
de cargos da Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, conforme art. 1° do Decreto n®4178/2002 - Revogado pelo Decreto 5.253/2004.
GDACT - Gratificag@o de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Célculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resuitados da avaliagéo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteragdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazemjus & GDACT os enpregados de nivel superior mencionados no

art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § tinico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alteragéo dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeicoamento ou especializagéo - 27%sobre o vencimento bésico
(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Provisdria, o prazo de opgéo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominag&o.Art. 8° da MP 341/2006.
Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 8,691, de 28/07/93; Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Resolugéo n° 01, de 06.07.94; Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Decreto n° 4178 de 01.04.2002
Resolugéo n° 02, de 23.11.94; Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003

Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 9.647 de 26.05.98 Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Mediida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n° 2020 de 24.03.2000 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Decreto n° 5.253 de 25.10.2004

Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000. Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000. Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001 Mediida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000. Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001 Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000. Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001 Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001 Mediida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico
Técnico - Com Certificado
- Nivel Intermediéario -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulag&o (27% ) (até 50% ) TOTAL

(em R$)

GDACT 50% do %
Max.+A+B+C

A B C D E=(A+B+C+D) (*)

" 1.438,40 59,87 388,37 719,20 2.605,84 2.246,24

TECNICO 3 1l 1.383,69 59,87 373,60 702,79 2.519,94 2.168,55
| 1.330,96 59,87 359,36 686,97 2.437,16 2.093,67

Vi 1.280,10 59,87 345,63 671,71 2.357,31 2.021,45

\Y 1.231,04 59,87 332,38 656,99 2.280,28 1.951,79

TECNICO 2 v 1.183,67 59,87 319,59 642,78 2.205,91 1.884,52
" 1.137,98 59,87 307,25 629,07 2.134,18 1.819,64

1l 1.093,78 59,87 295,32 615,81 2.064,78 1.756,88

| 1.051,08 59,87 283,79 603,00 1.997,75 1.696,24

Vi 1.009,94 59,87 272,68 590,66 1.933,16 1.637,82

Y 970,09 59,87 261,92 578,71 1.870,59 1.581,24

TECNICO 1 v 931,62 59,87 251,54 567,17 1.810,19 1.526,61
" 894,38 59,87 241,48 555,99 1.751,73 1.473,73

1l 858,39 59,87 231,77 545,20 1.695,22 1.422,62

| 823,49 59,87 222,34 534,73 1.640,43 1.373,07

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Calculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento béasico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacédo de desempenho
individual, e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional
(observado o art. 20A da MP 2229-43/2003 - alteracdo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulagao - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n® 8.691, de 28/07/93 ( alteracdo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializagéo - 27% sobre o vencimento basico
(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Provisdria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opgéo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lein®8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominag&o.Art. 8°da MP 341/2006.
Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Provis6ria n®2150-42, de 24.08.2001
Resolugédo n° 01, de 06.07.94; Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n®2229-43 de 26.09.2001
Resolugdo n® 02, de 23.11.94; Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97; Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 9.625 de 07.04.98 Medida Provis6ria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98; Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

Lein®9.647, de 26/05/98; Decreto n®°3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Decreto n°2.665, de 10/07/98; e Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005

Portaria MARE n°®2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000. Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000. Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001 Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000. Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000. Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Técnico - Sem Certificado

- Nivel Intermediario -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (até 50% ) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (emR$)
GDACT 50% do % Max.+ A+B
A B © D=(A+B+C) )
n 1.438,40 59,87 719,20 2.217,47 1.857,87
TECNICO 3 1l 1.383,69 59,87 702,79 2.146,35 1.794,95
| 1.330,96 59,87 686,97 2.077,80 1.734,31
Vi 1.280,10 59,87 671,71 2.011,68 1.675,83
\% 1.231,04 59,87 656,99 1.947,90 1.619,41
TECNICO 2 v 1.183,67 59,87 642,78 1.886,32 1.564,93
n 1.137,98 59,87 629,07 1.826,92 1.512,39
1l 1.093,78 59,87 615,81 1.769,46 1.461,56
| 1.051,08 59,87 603,00 1.713,95 1.412,45
Vi 1.009,94 59,87 590,66 1.660,47 1.365,14
\% 970,09 59,87 578,71 1.608,67 1.319,31
TECNICO 1 v 931,62 59,87 567,17 1.558,66 1.275,07
n 894,38 59,87 555,99 1.510,24 1.232,25
1l 858,39 59,87 545,20 1.463,46 1.190,86
| 823,49 59,87 534,73 1.418,09 1.150,72

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Célculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual,
e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.(observado o art. 20A da

MP 2229-43/2003 - alteracdo dada Lei 11.094/2005)

GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazem jus a GDACT os empregados
de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Gnico MP 2229-43/2001.)
(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Proviséria, o prazo de opgdo para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagéo.Art. 8° da MP 341/2006.

Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.691, de 28/07/93;
Resolucéo n° 01, de 06.07.94;
Resolucéo n° 02, de 23.11.94;
Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97,
Lei 9.625 de 07.04.98
Medida Proviséria 1.660, de 18/05/98;
Lein®9.647, de 26/05/98;
Decreto n° 2.665, de 10/07/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000.
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000.
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000.
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000.

Medida Proviséria n° 2048-30,
Medida Proviséria n° 2048-31,
Medida Proviséria n® 2048-32,
Medida Proviséria n° 2048-33,
Medida Proviséria n° 2136-34,
Medida Proviséria n® 2136-35,

de 26.10.2000
de 23.11.2000
de 21.12.2000
de 28.12.2000
de 26.01.2001
de 23.02.2001

Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36,
Medida Proviséria n° 2136-37,
Medida Proviséria n° 2136-38,
Medida Proviséria n® 2150-39,
Medida Proviséria n® 2150-40,
Medida Proviséria n® 2150-41,

de 27.03.2001
de 26.04.2001
de 24.05.2001
de 31.05.2001
de 28.06.2001
de 27.07.2001

Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
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05. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico
Auxiliar Técnico - Sem e Com Certificado

- Nivel Auxiliar -
Posig&o: margo/2008
SEM CERTIFICADO COM CERTIFICADO
CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO
CLASSE  PADREO| [ vEnaE VANTAGEM GDACT TOTAL APOSENTADO Adicional GDACT TOTAL APOSENTADO

MENTO PECUNIARIA (até 50%) TOTAL Titulagao ( 27%) (até 50%) (emRS$) TOTAL

BASICO INDIVIDUAL (emRS$) (emRS$)

GDACT 50%do % GDACT 50%do %
Méx+A+B Max+A+B+E
A B C D=(AtB+C) () E E G=(A+BHE+D) ()

Vi 637,53 59,87 318,77 1016,17 856,78 172,13 318,77 1.188,30 1.028,92

v 621,37 59,87 313,92 995,16 833,20 167,77 31392 1.162,93 1.005,97
AUXLIAR IV 605,62 59,87 309,19 974,68 820,09 16352 309,19 113820 983,60
TECNICOZ 590,28 59,87 304,59 954,74 802,45 159,38 304,59 111412 961,82
i 575,32 59,87 300,10 935,29 785,24 155,34 300,10 1.090,63 940,58
I 560,75 59,87 205,73 916,35 768,49 151,40 20573 106775 919,89
Vi 536,50 59,87 283,48 884,94 740,70 144,83 288,48 1.029,82 885,58
v 523,00 59,87 284,41 867,28 725,07 141,21 284,41 1.008,49 866,28
AUXLIAR IV 500,75 59,87 280,43 850,05 700,84 137,63 280,43 987,68 847,47
TECNICOL 496,82 59,87 276,55 833,24 694,97 13414 276,55 967,38 829,11
i 484,24 59,87 272,78 816,80 680,50 130,74 272,78 7,63 811,24
I 471,96 59,87 269,09 800,92 666,38 12743 269,09 92835 793,81

GDACT - Gratificag@o de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
Célculo - percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual, e de até vinte por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional. (observado o art. 20A da MP 2229-43/2003- alteragéo dada Lei 11.094/2005)
GDACT - devida aos ocupantes dos cargos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 da MP 2.229-43/2001 . Fazemjus & GDACT os empregados de nivel superior mencionados no

art. 27 da Lei 8.691/1993 (art..19 § Uinico MP 2229-43/2001.)
Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei r° 8.691, de 28/07/93 ( alteragao dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeigoamento ou especializagio - 27% sobre o vencimento basico
(*) Aposentado: GDACT - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)
Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Provisdria, o prazo de opgé&o para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a &rea de Ciéncia
e Tecnologia de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagéo.Art. 8° da MP 341/2006.
Legislaces Correspondentes:

Lei n° 8,691, de 28/07/93; Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Resolucgo n° 01, de 06.07.94; Medida Provis6ria r° 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria rP 2229-43 de 06.09.2001
Resoluggo n° 02, de 23.11.94; Medida Provis6ria r° 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Decreto P 2.665, de 10/07/98; e Medida Proviséria r° 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 9.647 de 26.05.98 Medida Proviséria r° 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Decreto P 3.762 de 05.03.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 2020 de 24.03.2000 Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria P 2048-26 de 29.06.2000. Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria P 2048-27 de 28.07.2000. Medida Proviséria n° 2136-33, de 24.05.2001 Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria P 2048-28 de 28.08.2000. Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001 Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria P 2048-29 de 27.09.2000. Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001 Lei 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria P 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8
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06. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Inspetor e Analista da CVM
- Nivel Superior -

Posi¢c&do: margco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDCVM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA ( até 100% ) TOTAL
INDIVIDUAL () (em R$)
GDCVM 50% do % Max. +
A+B
A B C D=(A+B+C) ()

v 5.857,91 59,87 5.857,91 11.775,69 8.846,74
Especial n 5.679,63 59,87 5.768,77 11.508,27 8.623,89
1 5.514,20 59,87 5.686,06 11.260,13 8.417,10
I 5.353,60 59,87 5.605,76 11.019,23 8.216,35
n 4.911,56 59,87 5.384,74 10.356,17 7.663,80
c 1 4.768,48 59,87 5.313,20 10.141,55 7.484,95
I 4.629,60 59,87 5.243,76 9.933,23 7.311,35
n 4.247,34 59,87 5.052,63 9.359,84 6.833,52
B I 4.123,63 59,87 4.990,77 9.174,27 6.678,89
I 4.003,52 59,87 4.930,72 8.994,11 6.528,75
n 3.886,94 59,87 4.872,43 8.819,24 6.383,02
A I 3.773,71 59,87 4.815,81 8.649,39 6.241,49
| 3.663,80 59,87 4.760,86 8.484,53 6.104,10

GDCVM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios

(*) Célculo - GDCVM percentuais e limites:

- até 50% (cinquenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagcdo de desempenho individual; e
- até 50% (cinqlenta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacéo institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDCVM .

Os servidores ocupantes do cargo de Inspetor e Analista Técnico da CVM,quando cedidos, ndo perceberdo a GDCVM.

E vedada a percepgdo cumulativa da GDCVM com a GAE (Gratificagdo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992

(**) Aposentado: GDCVM - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 8§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislac6es Correspondentes:

Lei n®9.015, de 30/03/95; Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lein®10.697 DE 02.07.2003
Decreto1.519 art.5° e art. 7°incisos | e I, 08/06/95 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei n°®10.698 DE 02.07.2003

Portaria n°® 145, de 07/06/96 Decreto n°® 3.762 de 05.03.2001 Decreto n°® 4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 2048-26, de 29.06.2000. Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001 Decreto n°® 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000 Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001 Medida Proviséria n® 302, de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001 Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001

Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lein®10.331 de 18.12.2001
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06. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Agente Executivo
(atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo dos mercados de valores mobiliarios,seguros,
previdéncia privada e capitalizacdo do quadro permanente da CVM)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VA(I;ITAGﬁM GDC*VM TOTAL APOSOENTADO
BASICO PECUNIARIA ,( ) TOTAL
INDIVIDUAL (até 100%) (emR$)
GDCVM 50% do %
Max.+A+B
A B C D=(A+B+C) (=)
1\ 2.673,24 59,87 2.673,24 5.406,35 4.069,73
n 2.595,36 59,87 2.634,30 5.289,53 3.972,38
ESPECIAL
I 2.519,78 59,87 2.596,51 5.176,16 3.877,91
| 2.446,39 59,87 2.559,82 5.066,08 3.786,17
n 2.244,40 59,87 2.458,82 4.763,09 3.533,68
c I 2.179,01 59,87 2.426,13 4.665,01 3.451,94
| 2.115,56 59,87 2.394,40 4.569,83 3.372,63
n 1.940,88 59,87 2.307,06 4.307,81 3.154,28
B I 1.884,36 59,87 2.278,80 4.223,03 3.083,63
| 1.829,48 59,87 2.251,36 4.140,71 3.015,03
n 1.776,17 59,87 2.224,71 4.060,75 2.948,39
A I 1.724,44 59,87 2.198,84 3.983,15 2.883,73
| 1.674,20 59,87 2.173,72 3.907,79 2.820,93

GDCVM - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios

(*) Célculo - GDCVM percentuais e limites:

- até 50% (cinglienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e
- até 50% (cinqlienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDCVM .

E vedada a percepgéo cumulativa da GDCVM com a GAE (Gratificagdo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992

(**) Aposentado: GDCVM - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislagdes Correspondentes:

Lei 8.112 de 11.12.90 art.408 tnico Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Lei n°9.015, de 30/03/95; Lei n® 10.525 de 06.08.2002 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Decreto n° 1.519, art.5° e art. 7° incisos | e I, de 08/06/95 Medida Proviséria n°® 116 de 02.04.2003 Lei n® 11.094 de 13.01.2005

Portaria n° 145, de 07/06/96; e Lei n® 10.697 de 02.07.2003 Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001 Lei n° 10.699 de 09.07.2003 Lei n® 11.356 de 19.10.2006

Lei n° 10.331 de 187.12.2001 Decreto n° 4.843 de 24.09.2003
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06. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Auxiliar de Servigcos Gerais
- Nivel Intermediério -
Posicdo: marco/2008
CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDACVM TOTAL GDACVM TOTAL GDACVM TOTAL GDACVM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA até 100 pontos (emR$) 80 pontos (emR$) 50 pontos (emR$) 10 pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) () (*) (em R$)
GDACVM 30
Pontos + A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) | J=(A+B+1) (E550))

1} 1.229,49 59,87 1.997,00 3.286,36 1.597,60 2.886,96 998,50 2.287,86 199,70 1.489,06 1.888,46

A 1] 1.178,15 59,87 1.997,00 3.235,02 1.597,60 2.835,62 998,50 2.236,52 199,70 1.437,72 1.837,12
| 1.128,96 59,87 1.997,00 3.185,83 1.597,60 2.786,43 998,50 2.187,33 199,70 1.388,53 1.787,93

Vi 1.081,97 59,87 1.997,00 3.138,84 1.597,60 2.739,44 998,50 2.140,34 199,70 1.341,54 1.740,94

\ 1.036,91 59,87 1.997,00 3.093,78 1.597,60 2.694,38 998,50 2.095,28 199,70 1.296,48 1.695,88

B v 993,82 59,87 1.997,00 3.050,69 1.597,60 2.651,29 998,50 2.052,19 199,70 1.253,39 1.652,79
I} 952,52 59,87 1.997,00 3.009,39 1.597,60 2.609,99 998,50 2.010,89 199,70 1.212,09 1.611,49

Il 912,98 59,87 1.997,00 2.969,85 1.597,60 2.570,45 998,50 1.971,35 199,70 1.172,55 1.571,95

| 875,12 59,87 1.997,00 2.931,99 1.597,60 2.532,59 998,50 1.933,49 199,70 1.134,69 1.534,09

\ 857,63 59,87 1.997,00 2.914,50 1.597,60 2.515,10 998,50 1.916,00 199,70 1.117,20 1.516,60

\ 840,47 59,87 1.997,00 2.897,34 1.597,60 2.497,94 998,50 1.898,84 199,70 1.100,04 1.499,44

c v 823,66 59,87 1.997,00 2.880,53 1.597,60 2.481,13 998,50 1.882,03 199,70 1.083,23 1.482,63
I} 807,19 59,87 1.997,00 2.864,06 1.597,60 2.464,66 998,50 1.865,56 199,70 1.066,76 1.466,16

I 791,04 59,87 1.997,00 2.847,91 1.597,60 2.448,51 998,50 1.849,41 199,70 1.050,61 1.450,01

| 775,22 59,87 1.997,00 2.832,09 1.597,60 2.432,69 998,50 1.833,59 199,70 1.034,79 1.434,19

\ 759,72 59,87 1.997,00 2.816,59 1.597,60 2.417,19 998,50 1.818,09 199,70 1.019,29 1.418,69

v 744,52 59,87 1.997,00 2.801,39 1.597,60 2.401,99 998,50 1.802,89 199,70 1.004,09 1.403,49

D I} 729,63 59,87 1.997,00 2.786,50 1.597,60 2.387,10 998,50 1.788,00 199,70 989,20 1.388,60
1] 715,04 59,87 1.997,00 2.771,91 1.597,60 2.372,51 998,50 1.773,41 199,70 974,61 1.374,01

| 700,74 59,87 1.997,00 2.757,61 1.597,60 2.358,21 998,50 1.759,11 199,70 960,31 1.359,71

GDACVM - Gratificagdo de Desempenho da Atividade de Apoio Técnico-Administrativo da Comissédo de Valores Mobiliarios

(*) O valor de cada ponto da GDACVM correspondera a R$ 19,97 (dezenove reais e noventa e sete centavos) e sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, dez pontos por servidor.

O Decreto 5.272 de 03.11.2005 regulamenta a GDACVM.
A pontuacéo referente a GDACVM esta assim distribuida:

| - até sessenta pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até quarenta pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

( ** ) A CVM dispora mensalmente de um limite global de pontuacéo correspondente a oitenta vezes o niumero de servidores ativos, para ser atribuido

aos servidores ocupantes dos cargos referidos no art. 1° do Decreto 5.572/2005 que fagam jus a GDACVM.

( *** ) Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliacédo, os servidores perceberéo, a titulo de GDACVM, o valor correspondente a cinqlienta pontos.

Em decorréncia do disposto nos arts. 7° e 8° da Lei 11.094/2004, os servidores abrangidos pelo art. 7° desta Lei deixam de fazer jus, respectivamente, a Gratificagdo de Atividade Executiva, de que trata a Lei -Delega 13 de 27.08.1992
e a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei 10.404 de 09.01.2002.(art. 15 da Lei 11.094/2004).

(***) Aposentado:GDACVM - art. 14 da Lei 11.094 de
Legislagdes Correspondentes:
Lei 8.112 de 11.12.90
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

13.01.2005

Decreto 5.572 de 03.11.2005
Lein®11.233 de 22.12.2005

Medida Provisoria n° 302 de 29.06.2006

Lein°11.356 de 19.10.2006
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07. DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AEREO

- Nivel Superior -

Posicéo: margo/2008

CLASSE ~ PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GECTA GDASA TOTAL GDASA TOTAL GDASA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 70 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL *) =) ) (emR$)
Minimo R$ 415,00 GDASA 24 Pontos +
A partir de 01.03.08 A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (**% )
I} 548,08 0,00 59,87 876,93 861,08 4.210,00 6.555,96 2.947,00 5.292,96 421,00 2.766,96 3.356,36
Especial I 512,82 0,00 59,87 820,51 861,08 4.210,00 6.464,28 2.947,00 5.201,28 421,00 2.675,28 3.264,68
| 479,22 0,00 59,87 766,75 861,08 4.210,00 6.376,92 2.947,00 5.113,92 421,00 2.587,92 3.177,32
\ 472,11 0,00 59,87 755,38 861,08 4.210,00 6.358,44 2.947,00 5.095,44 421,00 2.569,44 3.158,84
\Y 458,47 0,00 59,87 733,55 861,08 4.210,00 6.322,97 2.947,00 5.059,97 421,00 2.533,97 3.123,37
c \ 445,28 0,00 59,87 712,45 861,08 4.210,00 6.288,68 2.947,00 5.025,68 421,00 2.499,68 3.089,08
I} 432,46 0,00 59,87 691,94 861,08 4.210,00 6.255,35 2.947,00 4.992,35 421,00 2.466,35 3.055,75
I 420,02 0,00 59,87 672,03 861,08 4.210,00 6.223,00 2.947,00 4.960,00 421,00 2.434,00 3.023,40
| 407,95 7,05 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
\Y 396,22 18,78 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
\Y 384,86 30,14 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
B v 373,80 41,20 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
I} 363,07 51,93 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
I 352,65 62,35 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
| 342,55 72,45 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
\Y 332,74 82,26 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
\ 323,21 91,79 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
A I} 271,01 143,99 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
I 263,25 151,75 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35
| 255,70 159,30 59,87 664,00 861,08 4.210,00 6.209,95 2.947,00 4.946,95 421,00 2.420,95 3.010,35

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico+ parcela complementar do salario minimo.
GDASA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo

(*) Célculo : A GDASA terd como limites maximo , cem pontos por servidor e minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo Il da Lei 10.551/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(**) Até que seja instituida nova disciplina para a aferi¢do de avaliagéo de desempenho individual e institucional e concluidos os efeitos vigentes do Ultimo ciclo de avaliagdo, a GDASA sera paga no valor equivalente a setenta
pontos aos servidores ativos , conforme art. 3° da Lei 11.034 de 22.12.2004. GDASA - Regulamentada pelo Decreto 4.540 de 23.12.2002
GECTA - Gratificagdo Especial de Controle do Trafego Aéreo
Célculo: conforme valores estabelecidos no anexo Il da Lei 10.551/2002
A GDASA e GECTA serdo pagas em conjunto de forma ndo cumulativa com a GAE, art. 11 da Lei 10.551/2002

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes

(***) Aposentado - GECTA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes ( art. 7° da Lei 10.551 de 13.11.2002)
(***) Aposentado - GDASA - art. 6° da Lei 10.551/2002 (alterado pelo art. 130 da MP 301 de 29.06.2006)

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92;
Medida Proviséria n° 807 art. 2° e 3°, de 30/12/94;
Medida Proviséria n° 1.652-43, de 05/05/98;
Lei n° 9.641, de 25/05/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 48 de 26.06.2002
Lein®10.551 de 13.11.2002

Decreto 4.540 de 23.12.2002

Lei n®10.697 de 02.07.2003
Lei n®10.698 de 02.07.2003
Lei n°10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004

Lei n®11.034 de 22.12.2004 art. 2 ao art. 4
Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 132.
Lei n°11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Lei n° 11.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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07. DACTA - GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AEREO

- Nivel Intermediario -

Posig&0: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GECTA GDASA TOTAL GDASA TOTAL GDASA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 70 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
DO SALARIO INDIVIDUAL (*) (*) (*) (emR$)
Minimo R$ 415,00 GDASA 24 Pontos +
A partir de 01.03.08 A+B+C+D+E
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (=)
1] 375,24 39,76 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
Especial I 347,07 67,93 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
| 332,60 82,40 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
\Y| 318,73 96,27 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
\Y 316,46 98,54 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
c v 303,31 111,69 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
1] 290,70 124,30 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
] 278,61 136,39 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
| 267,07 147,93 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
\ 255,99 159,01 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
\% 245,42 169,58 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
B v 235,28 179,72 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
1] 225,57 189,43 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
Il 216,27 198,73 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
| 207,38 207,62 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
\Y 198,88 216,12 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
v 190,71 224,29 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
A 1] 157,54 257,46 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
Il 151,09 263,91 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20
| 144,89 270,11 59,87 664,00 589,53 2.270,00 3.998,40 1.589,00 3.317,40 227,00 1.955,40 2.273,20

GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% SODTE 0 Vencimento basico + parcela complementar 4o salaro minimo
GDASA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo

(*) Célculo: A GDASA terd como limites maximo , cem pontos por servidor e minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo Il da Lei 10.551/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(**) Até que seja instituida nova disciplina para a afericdo de avaliagdo de desempenho individual e institucional e concluidos os efeitos vigentes do Gltimo ciclo de avaliagcdo, a GDASA sera paga no valor equivalente a setenta

pontos aos servidores ativos , conforme art. 3° da Lei 11.034/2004.GDASA - Regulamentada pelo Decreto 4.540 de 23.12.2002

GECTA - Gratificagdo Especial de Controle do Trafego Aéreo

Calculo: conforme valores estabelecidos no anexo Il da Lei 10.551/2002
A GDASA e GECTA ser&o pagas em conjunto de forma ndo cumulativa com a GAE, art. 11 da Lei 10.551/2002
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes
(***) Aposentado - GECTA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes (art. 7° da Lei 10.551 de 13.11.2002)
(***) Aposentado - GDASA - art. 6° da Lei 10.551/2002 (alterado pelo art. 130 da MP 301 de 29.06.2006)

Legislagdes Correspondentes:
Lei 8.112 de 11.12.90 art. 40 § Gnico
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Medida Proviséria n° 807 art. 2° e 3°, de 30/12/94

Medida Proviséria n° 1.652-43, de 05
Lein°9.641, de 25/05/98
Portaria MARE n° 2,179, de 28/07/98

/05/98

Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001

Lein°10.331 de 18.12.2001
Lein° 10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n° 48 de 26.06.2002
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002

Lein° 10.525 de 06.08.2002
Lein° 10.551 de 13.11.2002
Decreto 4.540 de 23.12.2002

Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003

Lein° 10.697 de 02.07.2003
Lein° 10.698 de 02.07.2003
Lein° 10.699 de 09.07.2003

Lei n° 10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004

Lei n®11.034 de 22.12.2004 art. 2 ao art. 4
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 132.
Lei n®11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lei n®11.498 de 28.06.2007
Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

59



08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Carreira de Infra-Estrutura de Transportes
Cargo: Analista de Infra-Estrutura de Transportes

- Nivel Superior -
Posicdo: marco/2008
CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAT TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GDAT TOTAL TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA até5% SemGQ TOTAL 10% GQ 10% TOTAL 20% GQ 20% TOTAL 30% SemGQ GQ 10% GQ20%
INDMDUAL (%) (emR$) || (=) (™) (emRS$) () ) (emR3) (&) ) )
(emR$)  GDAIT 30%W. (emR$) GDAIT 30% V. (emR$)  GDAIT30%Vr. (emR$) (emR$) (emR$)
Méx. +A+B Méx. + A+B+E Méx. + A+B+G
A B [ D=(A+B+C) (=) E F=(A+B+CHE) () G HH(A+B+CHO) () | JH(ABACH)  K=(AtBHEH) L=(AHB+GH)
[} 3472,34 59,87 180562 5.337,83 4.073,90 347,23 5.685,06 4.421,13 694,47 6.032,29 4.768,36 1.041,70 457391 4.921,15 5.268,38
Espedial Il 3.284,75 59,87 174934 509396 3.869,42 347,23 5.441,19 4.216,66 694,47 5.788,43 4.563,89 98543 4.330,05 4.677,28 502451
| 3.106,84 59,87 169%5,97  4.862,68 3.675,50 347,23 520991 4.022,73 694,47 5.557,14 4.389,97 932,05 4.098,76 4.446,00 479323
\% 3.069,20 59,87 168467 481374 3.634,47 347,23 5160,98 3.981,71 694,47 5.508,21 4.328,94 920,76 4.049,83 4.397,06 4.744,30
v 2.996,93 59,87 166299 4.71979 3.555,70 347,23 5.067,03 3.902,93 694,47 5.414,26 4.250,17 899,08 3.955,88 4.308,11 4.650,35
B [} 2.930,38 59,87 164303 4.63328 3.483,16 347,23 4.980,51 3.830,39 694,47 5.327,75 4.177,63 87911 3.869,36 4.216,60 4.563,83
Il 2.859,19 59,87 162167 454073 3.405,56 347,23 4.887,97 3.752,80 694,47 5.235,20 4.100,03 857,76 3.776,82 4.124,05 447129
| 279332 59,87 160191 445510 3.333,76 347,23 4.802,33 3.681,00 694,47 5.149,57 4.028,23 838,00 3.691,19 4.038,42 4.385,65
\% 272937 59,87 158,73 437197 3.264,06 347,23 471920 3.611,29 694,47 5.066,43 3.958,53 818,81 3.608,05 3.955,29 4.30252
I\ 2.667,30 59,87 156410 4.291,27 3.196,40 347,23 463851 354364 694,47 4.985,74 3.890,87 800,19 3.527,36 3.874,59 422183
A [} 2.607,05 59,87 154603 4.21295 3.130,73 347,23 4.560,18 3.477,9%6 694,47 4.907,42 3.825,20 78212 3.449,04 3.7%,27 414350
Il 2.548,53 59,87 152847  4.13687 3.066,94 347,23 448411 3.414,18 694,47 4.831,34 3.761,41 764,56 3.372,96 3.720,19 406743
| 2.491,70 59,87 151142  4.06299 3.005,00 347,23 4.410,23 3.352,23 694,47 4.757,46 3.699,47 747,51 3.299,08 3.646,31 3.99355

GDAIT - Gratificagéo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes

(*) Célculo da GDAIT: AGDAIT seré paga comobservancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desenpenho individual; e

1l - até 22% (vinte e dois por cento), incidentes sobre o maior vencimento bésico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

(**) Enquanto n&o foremeditados os atos referidos nos §8§ 3°, 4° e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejamprocessados os resitados do 1° (prineiro) periodo de avaliacéo
de desempenho, a GDAIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 sera paga no percentual de 30% (trinta por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.
GQ- Gratificagdo de Qualificag&o (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 11.171/2005, quando em efetivo exercicio do cargo) na forma
estabelecida emregulamento, observadas so seguintes parametros e limites:

(**) GQde 20%do nraior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

(**) GQde 10%do nmaior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.

Observar 0 § 1° a0 § 6° do art. 22 da Lei 11.171/2005.

(=) Aposentado - GDAIT - art, 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei r° 5,645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida provisdria n® 155 de 23.12.2003

Lei r° 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lei r° 11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Carreira Analista Administrativo

Cargo: Analista Administrativo

- Nivel Superior -

Posi¢&o: marco/2008

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO  VANTAGEM TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO cQ TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA SemGQ TOTAL 10% GQ 10% TOTAL 20% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (emR$) (emR$) (*) (emR$) (emR$) () (emRs) (emR$)
AB A+B+D A+BHE
A B C=(A+B) (*) D E=(A+B+D) (*) F G=(A+B+F) ()
I 347234 59,87 353221 353221 347,23 387944 387944 694,47 4.226,68 4.226,68
Especial I 328475 50,87 334462 334,62 347,23 369185 369185 694,47 4.039,09 4,039,090
[ 310684 59,87 3.166,71 3.166,71 347,23 351394 351394 694,47 3861,18 3861,18
Y 3.069,20 59,87 312907 312907 347,23 3476,30 347630 694,47 382354 382354
Y 2.996,93 59,87 3.056,80 3.056,80 347,23 3404,03 340403 694,47 375,27 375,27
B I 2.930,38 59,87 299025 2990,25 347,23 333748 333748 694,47 3684,72 3684,72
I 2.859,19 59,87 291906 2919,06 347,23 3.266,29 3.266,29 694,47 361353 361353
[ 279332 59,87 285319 2853,19 347,23 320042 320042 694,47 3547,66 3547,66
Y 272937 59,87 278924 278924 347,23 313647 313647 694,47 348371 348371
Y 2.667,30 59,87 272717 272717 347,23 3.074,40 3.074,40 694,47 342164 342164
A I 2.607,05 59,87 266692 2.666,92 347,23 3014,15 3014,15 694,47 3361,39 3361,39
I 254853 59,87 260840 2.608,40 347,23 2.955,63 2.955,63 694,47 3302,87 3302,87
[ 2.491,70 59,87 255157 255157 347,23 2898,80 2.898,80 694,47 3.246,04 3.246,04

GQ - Gratificagao de Qualificagéo (a ser concedida acs ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 11.171/2005, quando emefetivo exercicio do cargo)
na forma estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:
(*) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

(*) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.

Observar 0 § 1° a0 § 6° do art. 22 da Lei 11.171/2005.
(**) Aposentado - art. 24 dalei 11.171/2005
Legislagdes Correspondentes:

Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei r° 5.645 de 10.12.1970

Lei 8112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n® 155 de 23.12.2003

Lei r° 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lei r° 11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Carreira de Técnico Administrativo
Cargo: Técnico Administrativo

- Nivel Intermediario -

Posicdo: mar¢o/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
A+B
A B D=(A+B+C) (*)
I 1.980,67 59,87 2.040,54 2.040,54
Especial Il 1.845,04 59,87 1.904,91 1.904,91
I 1.775,42 59,87 1.835,29 1.835,29
v 1.708,64 59,87 1.768,51 1.768,51
% 1.697,67 59,87 1.757,54 1.757,54
B I 1.634,40 59,87 1.694,27 1.694,27
Il 1.573,67 59,87 1.633,54 1.633,54
I 1.515,42 59,87 1.575,29 1.575,29
v 1.459,27 59,87 1.519,14 1.519,14
% 1.406,52 59,87 1.466,39 1.466,39
A I 1.355,65 59,87 1.415,52 1.415,52
Il 1.306,80 59,87 1.366,67 1.366,67
I 1.279,49 59,87 1.339,36 1.339,36

(*) Aposentado

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n° 155 de 23.12.2003
Lei n° 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lei n° 11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Carreira Suporte a Infra-Estrutura de Transportes

Cargo: Técnico de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes

- Nivel Intermediario -

Posic&o: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAIT TOTAL GDAIT TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA até 52% (emR$) 30% (emR$) TOTAL

INDIVIDUAL (*) (*) (emR$)

GDAIT 30% Vr. Max.+ A+B

A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (2*)

I} 1.980,67 59,87 1.029,95 3.070,49 594,20 2.634,74 2.349,52

Especial I 1.845,04 59,87 989,26 2.894,17 553,51 2.458,42 2.201,69

| 1.775,42 59,87 968,37 2.803,66 532,63 2.367,92 2.125,80

\Y 1.708,64 59,87 948,34 2.716,85 512,59 2.281,10 2.053,01

v 1.697,67 59,87 945,05 2.702,59 509,30 2.266,84 2.041,05

B I} 1.634,40 59,87 926,07 2.620,34 490,32 2.184,59 1.972,09

I 1.573,67 59,87 907,85 2.541,39 472,10 2.105,64 1.905,89

| 1.515,42 59,87 890,37 2.465,66 454,63 2.029,92 1.842,40

\Y 1.459,27 59,87 873,53 2.392,67 437,78 1.956,92 1.781,20

v 1.406,52 59,87 857,70 2.324,09 421,96 1.888,35 1.723,70

A I} 1.355,65 59,87 842,44 2.257,96 406,70 1.822,22 1.668,25

I 1.306,80 59,87 827,79 2.194,46 392,04 1.758,71 1.615,01

| 1.279,49 59,87 819,59 2.158,95 383,85 1.723,21 1.585,24

GDAIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes

(*) Célculo da GDAIT: A GDAIT sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

II - até 22% (vinte e dois por cento), incidentes sobre 0 maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&o institucional.

(*) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§§ 3°, 4° e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliacéo

de desempenho, a GDAIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 sera paga no percentual de 30% (trinta por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

(**) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n° 155 de 23.12.2003
Lei n°10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lei n°11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes

Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agénomo, Engenheiro de Operacdes, Estatistico e Gedlogo.

- Nivel Superior -
Posic¢ao: margo/2008
CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GDIT TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GDIT TOTAL TOTAL TOTAL GDIT TOTAL TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos ~ Sem GQ TOTAL 10% GQ10% TOTAL 20% GQ20% TOTAL 57 Pontos SemGQ GQ10% GQ20% 10 Pontos Sem GQ GQ 10% GQ 20%
INDIVIDUAL (*) (emR$) () () (emR$) () (™) (emR$) () ) ) (*) () ()
(emR$) GDIT 30% Vr. (emR$) GDIT 30% Vr. (emR$) GDIT 30% Vr. (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$) (emR$)
Méx. + A+B Méx. + A+B+E Méx. + A+B+G
A B C D=(A+BC) () E  F=(AB+CH) [Gd) G H(ABHCHG) [iciad) | J(A+BH)  K=(AtBHHE)  L=(A+BH+G) M N=(AtB+M)  O=(A+BYE+M) P=(A+B+G+M)
[} 347234 59,87 1.803,00 533521 407311 34723 568244 4.420,34 694,47  6.029,68 4.767,58 1.027,71 4.559,92 4.907,15 5.254,39 180,30 3.712,51 4.059,74 4.406,98
Especial I 3.284,75 59,87 1762,00 5.106,62 387322 34723 545385 4.220,45 694,47  5801,09 4.567,69 1.004,34 4.348,% 4.696,19 5.04343 176,20 3.520,82 3.868,05 4.215,29
| 3.106,84 59,87 1724,00 4.890,71 3.683,91 34723 523794 4.031,14 694,47 558518 4.378,38 982,68 4.149,39 4.496,62 4.843,86 172,40 3.339,11 3.686,34 4.033,58
\ 3.069,20 59,87 1645,00 4.774,07 3.622,57 34723 512130 3.969,80 694,47 546854 4.317,04 937,65 4.066,72 441395 4.761,19 164,50 3.293,57 3.640,80 3.988,04
% 299,93 59,87 1611,00 4.667,80 3540,10 34723 501503 3.887,33 69447 536227 4.23457 918,27 3.975,07 4.322,30 4.669,54 161,10 3.217,90 3.565,13 3.912,37
[} \% 2.930,38 59,87 1578,00 4.568,25 3.463,65 34723 491548 3.810,83 69447 526272 4.158,12 899,46 3.889,71 4.23694 458418 157,80 3.148,05 3.495,28 3.842,52
[} 2859,19 59,87 1547,00 4.466,06 3.383,16 34723 481329 3.730,39 694,47 516053 4.077,63 881,79 3.800,85 4.148,08 449532 154,70 3.073,76 3.420,99 3.768,23
] 2.793,32 59,87 1516,00 4.369,19 3.307,99 34723 471642 3.655,22 694,47 506366 4.002,46 864,12 3.717,31 4.064,54 4.411,78 151,60 3.004,79 3.352,02 3.699,26
| 2.729,37 59,87 1455,00 4.244,24 3.225,74 34723 459147 3572,97 694,47 493871 3.920,21 829,35 3.618,59 3.965,82 4.313,06 145,50 2.934,74 3.281,97 3.629,21
\ 2667,30 59,87 1428,00 4.155,17 315557 34723 450240 3.502,80 694,47 484964 3.850,04 813,96 354113 3.888,36 4.235,60 142,80 2.869,97 3.217,20 3.564,44
\% 2607,05 59,87 1402,00 4.068,92 3.087,52 34723 441615 343475 694,47 476339 3.781,99 79,14 3.466,06 381329 4.160,53 140,20 2.807,12 3.154,35 3.501,59
B v 2548,53 59,87 1378,00 3.986,40 3.021,80 34723 433363 3.369,03 694,47  4.680,87 3.716,27 785,46 3.393,86 3.741,00 4.088,33 137,80 2.746,20 3.093,43 3.440,67
[} 2491,70 59,87 1354,00 3.905,57 2.957,77 34723  4252,80 3.305,00 694,47 4.600,04 3.652,24 771,78 332335 3.670,58 4.017,82 135,40 2.686,97 3.034,20 3.381,44
I 2.436,46 59,87 1332,00 382833 289,93 34723 417556 3.243,16 694,47 452280 359,40 759,24 3.255,57 3.602,80 3.950,04 133,20 2.629,53 2.976,76 3.324,00
| 2.383,04 59,87 1310,00 3.752,91 283591 34723 410014 318314 694,47 444738 3.530,38 746,70 3.189,61 3.536,84 3.884,08 131,00 2.573,91 2.921,14 3.268,38
\% 2.331,06 59,87 1.289,00 3.679,93 2.777,63 34723 402716 3.124,86 694,47 437440 347210 734,73 3.125,66 3.472,89 3.820,13 128,90 2.519,83 2.867,06 3.214,30
\% 2.280,57 59,87 1270,00 361044 272144 34723 395767 3.068,67 694,47 430491 341591 72390 3.064,34 341157 3.758,81 127,00 2.467,44 2.814,67 3.161,91
A [l 2004,20 59,87 1250,00 3.314,07 2.439,07 34723 366130 2.786,30 694,47 400854 313354 71250 2.776,57 3.123,80 347104 125,00 2.189,07 2.536,30 2.883,54
I 1.963,00 59,87 1232,00 3.254,87 2.3R47 34723 360210 2.739,70 694,47 394934 3.086,94 702,24 272511 3.072,34 341958 123,20 2.146,07 2.493,30 2.840,54
| 1.923,04 59,87 1.214,00 3.196,91 2.347,11 34723  3544,14 2.694,34 694,47  3.891,38 3.041,58 691,98 2.674,89 3.022,12 3.369,36 121,40 2.104,31 2.451,54 2.798,78

GDIT - Gratificagéo de Desempenho de Atividade de Transportes

(*) Célculo da GDIT: tera como limite méximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, comespondendo cada ponto ao valor

estabelecidos no anexo VI da Lei 11.171/2005.

(**) Enquanto néo forem ediitados os atos referidos nos §§ 3, 4° e 5°doart. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliacéo
de desermpenho, a GDIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 seré paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.

Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 da Lei 11.171/2005, a pontuagao referente & GDIT terd a seguinte distribuicgo:

| - até 57 (cinqlienta e sete) pontos percentuais de seu limite méximo serdo atribuidos em funggo dos resitados obtidos na avaliaggo de desempenho individual; e
11 - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite méximo serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliaggo de desempenho institucional.
GQ- Gratificag@o de Qualificagao (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 11.171/2005) na forma estabelecida em regulamento,
observados so seguintes parametros e limites:

(**) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

(**) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.

Observar 0 § 1°ao §6°do art. 22 da Lei 11.171/20065.

(**) Aposentado - GDIT - art. 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005. Att. 24 da lei 11.171/2005

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-lei 5452 de 01.05.1943

Lei r° 5.645 de 10.12.1970

Lei 8112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida provisoria r° 155 de 23.12.2003

Lei r° 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lei r° 11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
Cargos: Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista

- Nivel Intermediario -

Posicao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDIT TOTAL GDIT TOTAL GDIT TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 57 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (*) (em R$)
GDIT 30% Vr. Max. +A+B
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) ()
Il 1.980,67 59,87 894,00 2.934,54 509,58 2.550,12 89,40 2.129,94 2.308,74
Especial I 1.845,04 59,87 875,00 2.779,91 498,75 2.403,66 87,50 1.992,41 2.167,41
| 1.775,42 59,87 856,00 2.691,29 487,92 2.323,21 85,60 1.920,89 2.092,09
VI 1.708,64 59,87 836,00 2.604,51 476,52 2.245,03 83,60 1.852,11 2.019,31
\Y 1.697,67 59,87 817,00 2.574,54 465,69 2.223,23 81,70 1.839,24 2.002,64
(o} \% 1.634,40 59,87 798,00 2.492,27 454,86 2.149,13 79,80 1.774,07 1.933,67
Il 1.573,67 59,87 779,00 2.412,54 444,03 2.077,57 77,90 1.711,44 1.867,24
I 1.515,42 59,87 759,00 2.334,29 432,63 2.007,92 75,90 1.651,19 1.802,99
| 1.459,27 59,87 740,00 2.259,14 421,80 1.940,94 74,00 1.593,14 1.741,14
VI 1.406,52 59,87 721,00 2.187,39 410,97 1.877,36 72,10 1.538,49 1.682,69
\Y 1.355,65 59,87 702,00 2.117,52 400,14 1.815,66 70,20 1.485,72 1.626,12
B \% 1.306,80 59,87 682,00 2.048,67 388,74 1.755,41 68,20 1.434,87 1.571,27
Il 1.279,49 59,87 663,00 2.002,36 377,91 1.717,27 66,30 1.405,66 1.538,26
I 1.260,30 59,87 645,00 1.965,17 367,65 1.687,82 64,50 1.384,67 1.513,67
| 1.241,97 59,87 628,00 1.929,84 357,96 1.659,80 62,80 1.364,64 1.490,24
\Y 1.224,40 59,87 612,00 1.896,27 348,84 1.633,11 61,20 1.345,47 1.467,87
\% 1.207,55 59,87 597,00 1.864,42 340,29 1.607,71 59,70 1.327,12 1.446,52
A Il 1.139,12 59,87 583,00 1.781,99 332,31 1.531,30 58,30 1.257,29 1.373,89
I 1.125,79 59,87 570,00 1.755,66 324,90 1.510,56 57,00 1.242,66 1.356,66
| 1.113,02 59,87 558,00 1.730,89 318,06 1.490,95 55,80 1.228,69 1.340,29

GDIT - Gratificagcéo de Desempenho de Atividade de Transportes
(*) Calculo da GDIT: tera como limite méaximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecidos no anexo VI da Lei 11.171/2005.
(**) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3°, 4°e 5° do art. 16 da Lei 11.171/2005 e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliacao

de desempenho, a GDIT de que trata o art. 15 da Lei 11.171/2005 sera paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.

Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 da Lei 11.171/2005, a pontuagéo referente & GDIT tera a seguinte distribuigéo:

| - até 57 (cinquienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagado de desempenho individual; e

Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serao atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GDIT - art. 21 da Lei 11.171 de 02.09.2005

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943

Lein® 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n° 155 de 23.12.2003
Lei n° 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lein®11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes

(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.171/2005)

- Nivel Superior -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO
BASICO  PECUNIARIA 60 Pontos Sem GQ TOTAL 10% GQ 10% TOTAL 20% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$) (%) (**) (emR$) (%) (**) (emR$)
(emR$) GDATA 30 Pontos (emR$) GDATA 30 Pontos (emR$) GDATA 30 Pontos
+A+B +A+B+E +A+B+G
A B © D=(A+B+C) () E F=(A+B+C+E) () G H=(A+B+C+G) (%)
n 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41 347,23 4.379,84 4.129,64 694,47 4.727,08 4.476,88
Especial I 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 3.594,82 347,23 4.192,25 3.942,05 694,47 4.539,49 4.289,29
| 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 3.416,91 347,23 4.014,34 3.764,14 694,47 4.361,58 4.111,38
Vi 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 3.379,27 347,23 3.976,70 3.726,50 694,47 4.323,94 4.073,74
\ 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 3.307,00 347,23 3.904,43 3.654,23 694,47 4.251,67 4.001,47
C \% 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 3.240,45 347,23 3.837,88 3.587,68 694,47 4.185,12 3.934,92
n 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 3.169,26 347,23 3.766,69 3.516,49 694,47 4.113,93 3.863,73
I 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 3.103,39 347,23 3.700,82 3.450,62 694,47 4.048,06 3.797,86
| 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 3.039,44 347,23 3.636,87 3.386,67 694,47 3.984,11 3.73391
Vi 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 2.977,37 347,23 3.574,80 3.324,60 694,47 3.922,04 3.671,84
\ 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 2.917,12 347,23 3.514,55 3.264,35 694,47 3.861,79 3.611,59
B \% 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 2.858,60 347,23 3.456,03 3.205,83 694,47 3.803,27 3.553,07
1l 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 2.801,77 347,23 3.399,20 3.149,00 694,47 3.746,44 3.496,24
I 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 2.746,53 347,23 3.343,96 3.093,76 694,47 3.691,20 3.441,00
| 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31 2.693,11 347,23 3.290,54 3.040,34 694,47 3.637,78 3.387,58
\ 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 2.641,13 347,23 3.238,56 2.988,36 694,47 3.585,80 3.335,60
\% 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 2.590,64 347,23 3.188,07 2.937,87 694,47 3.535,31 3.285,11
A 1l 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 2.314,27 347,23 2911,70 2.661,50 694,47 3.258,94 3.008,74
I 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27 2.273,07 347,23 2.870,50 2.620,30 694,47 3.217,74 2.967,54
| 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 2.233,11 347,23 2.830,54 2.580,34 694,47 3.177,78 2.927,58

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA seréa paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM n&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Grati &o de D penho de
Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §unico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.
O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo,

corresponderé a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a8 GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.
GQ - Gratificag@o de Qualificag&o (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 11.171/2005) na forma estabelecida em regulamento,

observados so seguintes parametros e limites:

(**) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(**) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.

Observar 0 § 1°ao § 6° do art. 22 da Lei 11.171/2005.

(***) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204. Art. 24 da lei 11.171/2005

Legislagdes Correspondentes:
Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943
Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79
Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n® 155 de 23.12.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n° 10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4° e 35°
Lei n° 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Lei n® 11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.171/2005)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL ) Sem GQ (emR$)
GDATA 30 Pontos + A +B
A B © D=(A+B+C) (**)
I 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
Especial Il 1.845,04 59,87 293,40 2.198,31 2.051,61
I 1.775,42 59,87 293,40 2.128,69 1.981,99
Y 1.708,64 59,87 293,40 2.061,91 1.915,21
\Y% 1.697,67 59,87 293,40 2.050,94 1.904,24
c Y 1.634,40 59,87 293,40 1.987,67 1.840,97
I 1.573,67 59,87 293,40 1.926,94 1.780,24
[ 1.515,42 59,87 293,40 1.868,69 1.721,99
I 1.459,27 59,87 293,40 1.812,54 1.665,84
Y 1.406,52 59,87 293,40 1.759,79 1.613,09
\Y% 1.355,65 59,87 293,40 1.708,92 1.562,22
B Y 1.306,80 59,87 293,40 1.660,07 1.513,37
i 1.279,49 59,87 293,40 1.632,76 1.486,06
[ 1.260,30 59,87 293,40 1.613,57 1.466,87
I 1.241,97 59,87 293,40 1.595,24 1.448,54
\% 1.224,40 59,87 293,40 1.577,67 1.430,97
Y 1.207,55 59,87 293,40 1.560,82 1.414,12
A I 1.139,12 59,87 293,40 1.492,39 1.345,69
[ 1.125,79 59,87 293,40 1.479,06 1.332,36
| 1.113,02 59,87 293,40 1.466,29 1.319,59

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM n&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §Unico art. 25 da Lei n° 11.046/2004.

O limite global de pontuag&o mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo,

correspondera a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.

(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislagdes Correspondentes:

Decreto-lei 5.452 de 01.05.1943 Portaria n° 363 de 21.06.2002

Lei n® 5.645 de 10.12.1970 Decreto 4.468 de 13.11.2002

Lei 10.233 de 05.06.2001 art.79 Portaria n° 29 de 29.08.2002

Lei 8.112 de 11.12.1990 Portaria n° 442 de 31.10.2002

Lei 10.404 de 09.01.2002 Lei 10.697 de 02.07.2003

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Portaria n° 260 de 21.06.2002 Medida proviséria n° 155 de 23.12.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Lein®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4° e 35°

Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
Lein°®11.171 de 02.09.2005
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08. Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes

(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.171/2005)
- Nivel Auxiliar -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) Sem GQ (em R$)
GDATA 30 Pontos +A+B
A B © D=(A+B+C) (**)
11 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
Especial I 1.140,86 59,87 181,20 1.381,93 1.291,33
I 1.123,24 59,87 181,20 1.364,31 1.273,71
VI 1.106,55 59,87 181,20 1.347,62 1.257,02
v 1.090,61 59,87 181,20 1.331,68 1.241,08
¢ % 1.075,50 59,87 181,20 1.316,57 1.225,97
11 1.061,07 59,87 181,20 1.302,14 1.211,54
I 1.047,38 59,87 181,20 1.288,45 1.197,85
I 1.034,42 59,87 181,20 1.275,49 1.184,89
VI 1.022,08 59,87 181,20 1.263,15 1.172,55
v 1.010,31 59,87 181,20 1.251,38 1.160,78
B % 999,14 59,87 181,20 1.240,21 1.149,61
11 988,57 59,87 181,20 1.229,64 1.139,04
I 978,47 59,87 181,20 1.219,54 1.128,94
I 968,86 59,87 181,20 1.209,93 1.119,33
v 959,71 59,87 181,20 1.200,78 1.110,18
% 951,05 59,87 181,20 1.192,12 1.101,52
A 11 923,23 59,87 181,20 1.164,30 1.073,70
I 916,23 59,87 181,20 1.157,30 1.066,70
| 909,57 59,87 181,20 1.150,64 1.060,04

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA seréa paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM n&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. 8lnico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.
O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo,
correspondera a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus @a GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.

(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislacdes Correspondentes:

Lei n°® 5.645 de 10.12.1970 Portaria n° 363 de 21.06.2002
Lei 8.112 de 11.12.1990 Decreto 4.468 de 13.11.2002
Lei 10.404 de 09.01.2002 Portaria n° 29 de 29.08.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002 Portaria n® 442 de 31.10.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°

Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
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09. Departamento Nacional de Produg&o Mineral - DNPM

Carreira de Especialista em Recursos Minerais
Cargo: Especialista em Recursos Minerais

- Nivel Superior -

Posicéo: mar¢o/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDARM  TOTAL  APOSENTADO Q TOTAL  APOSENTADO Q TOTAL  APOSENTADO | [ GbARM  TOTAL TOTAL TOTAL
BASICO  PECUNIARIA até35%  SemGQ TOTAL 10% GQ10% TOTAL 20% GQ20% TOTAL 2%  SemGQ  GQI1% GQ20%

INDVIDUAL () (emRS) () ) (emRS) () () (emRs) ) ) )

(emR$)  GDARM30%\. (emR$)  GDARM30%Vi. (emR$)  GDARM30%\A. (emR$)  (emR$)  (emR$)

Méx. +A+B Max. +A+B+E Méx +A+B +G

A B c D=(A+B+C) () E F=(A+B+C+E) (o) G H(A+BCHG) () | JHAHBICH)  K=(AfBHEH)  L=(A+BGH)

1 5.151,00 50,87 180285  7.013,72 5.751,73 515,10 7.508,82 6.266,83 103020 804392 6.781,93 103020 624107 675617 7.271,27

Especial I 494911 50,87 176247  6.77145 5537,72 515,10 7.28655 6.052,82 103020  7.80165 6.567,92 98982 599880 651390 7.029,00
I 475513 50,87 172368 653868 5.332,10 515,10 7.053,78 5.847,20 103020 756888 6.362,30 951,03 576603 628113 6.79,23

v 436251 50,87 164515  6.067,53 4915,93 515,10 6.582,63 5.431,03 103020  7.097.73 5946,13 87250 52048 580998 6.325,08

Y 419152 50,87 161095 586234 4734,68 515,10 6.377,44 5.249,78 103020 689254 576483 83830 508969 560479 6.119,89

B 1 4007,24 50,87 157810 566521 4560,54 515,10 6.180,31 507564 103020 669541 5590,74 80545 489256 540766 5902,76

I 3.869,40 50,87 154653 547580 4393,23 515,10 5.990,90 490833 103020  6506,00 542343 77388 470315 521825 573335

I 3717,74 50,87 151620 529381 4.232,47 515,10 5.808,91 474757 103020 632401 5.262,67 74355 452116 503626 5551,36

v 3410,77 50,87 145480 492544 3907,08 515,10 5.44054 442218 103020 595564 4937,28 68215 415279 466789 5182,99

N 3277,09 50,87 142807 476503 3.765,38 515,10 5.280,13 428048 103020 579523 479558 65542 399238 450748 5002,58

A 1 314864 50,87 140238 461089 3629,22 515,10 512599 414432 103020 564109 4.659,42 62973 383824 435334 486844

I 300524 50,87 137770 446281 349842 515,10 497791 401352 103020 549301 452862 60505 369016 420526 472036

I 2.906,66 50,87 135398 4.32051 3372,72 515,10 483561 3.887,82 108020 535071 440292 581,33 354786 406296 4578,06

GDARM- Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Mnerais

(*) Célculo da GDARM: A GDARM seré paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 20% (vinte por cento), incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, emdecorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e

11 - até 15% (quinze por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliacéo
de desempenho, a GDARM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 seré paga no percentual de 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.
GQ - Gratificag&o de Qualificacéo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 11.046/2004, quando em efetivo exercicio do cargo)

na forme estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(**) GQ de 20% do meior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

(**) GQ de 10% do meior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.

Observar 0 § 1° a0 § 6° do art. 22 da Lei 11.046/2004

(***) Aposentado - GDARM - art. 21 da Lei 11.046 de 27.12.2004 e Art. 24 da Lei 11.046/2004

Legislagbes Correspondentes:

Lei n° 5.645 de 10.12.1970 Lei n° 11.046 de 27.12.2004

Lei 8.112 de 11.12.1990 Medida Provisdria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Lei 10.697 de 02.07.2003 Decreto n° 5.616 de 13.12.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003 Lei n°11.233 de 22.12.2005 art.14

Lei n° 10.971 de 25.11.2004art. 1° a0 art. 4° Portaria MME n° 25 de 13.01.2006
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09. Departamento Nacional de Producédo Mineral - DNPM

Carreira Analista Administrativo

Cargo: Analista Administrativo

- Nivel Superior -

Posicéo: marco/2008

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO  VANTAGEM TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA SemGQ TOTAL 10% GQ 10% TOTAL 20% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (emR$) (emR$) (*) (emR$) (emR$) (*) (emR$) (emR$)
AB A+B+D A+B+F
A B C(AtB) () D E=(AtBtD) ) F GHABHH) )
1l 5.151,00 59,87 5210,87 5210,87 515,10 5.725,97 572597 1.030,20 6.241,07 6.241,07
Especial I 494911 59,87 5.008,98 5.008,98 515,10 5.524,08 5.524,08 1.030,20 6.039,18 6.039,18
| 4.755,13 59,87 4.815,00 4.815,00 515,10 5.330,10 5.330,10 1.030,20 5.845,20 5.845,20
\% 4.362,51 59,87 4.422,38 4.422,38 515,10 493748 4.937,48 1.030,20 545258 545258
I\ 4.191,52 59,87 4.251,39 4.251,39 515,10 4.766,49 4.766,49 1.030,20 5.281,59 5.281,59
B 1l 4.027,24 59,87 4.087,11 4.087,11 515,10 4.602,21 4.602,21 1.030,20 5117,31 511731
I 3.869,40 59,87 3.929,27 392927 515,10 444437 444437 1.030,20 4.959,47 4.959,47
| 3.717,74 59,87 3.777,61 377761 515,10 429271 429271 1.030,20 4.807,81 4.807,81
\% 3.410,77 59,87 3.470,64 347064 515,10 3.985,74 3.985,74 1.030,20 4.500,84 4.500,84
I\ 3.277,09 59,87 3.336,9%6 3.336,96 515,10 3.852,06 3.852,06 1.030,20 4.367,16 4.367,16
A 1l 3.148,64 59,87 3.208,51 320851 515,10 3.723,61 3.723,61 1.030,20 423871 423871
I 3.025,24 59,87 3.08511 308511 515,10 3.600,21 3.600,21 1.030,20 411531 411531
| 2.906,66 59,87 2.966,53 2.966,53 515,10 3.481,63 3.481,63 1.030,20 3.996,73 3.996,73

GQ- Gratificag&o de Qualificaggo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 11.046/2004, quando em efetivo exercicio do cargo)

na forma estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:
(*) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(*) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos.

Observar 0 § 1° a0 § 6° do art. 22 da Lei 11.046/2004
(**) Aposentado - Art. 24 da Lei 11.046/2004

Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein°10.971 de 25.11.2004 art. 1°ao art. 4°
Lei n° 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria r® 246 de 06.04.2005 art. 30

Lei n® 11.233 de 22.12.2005 art 14
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09. Departamento Nacional de Producé&o Mineral - DNPM

Carreirade Técnico Administrativo

Cargo: Técnico Administrativo

- Nivel Intermediario -

Posic&o: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
A+B
A B D=(A+B+C) (*)
I 2.555,30 59,87 2.615,17 2.615,17
Especial Il 2.458,46 59,87 2.518,33 2.518,33
I 2.362,10 59,87 2.421,97 2.421,97
v 2.265,74 59,87 2.325,61 2.325,61
% 2.169,38 59,87 2.229,25 2.229,25
B I 2.073,02 59,87 2.132,89 2.132,89
Il 1.976,67 59,87 2.036,54 2.036,54
I 1.880,31 59,87 1.940,18 1.940,18
v 1.783,95 59,87 1.843,82 1.843,82
% 1.687,59 59,87 1.747,46 1.747,46
A I 1.591,23 59,87 1.651,10 1.651,10
Il 1.494,88 59,87 1.554,75 1.554,75
I 1.399,10 59,87 1.458,97 1.458,97

(*) Aposentado

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n°10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lei n®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
Lei n®11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM

Carreira de Técnico em Atividades de Mineracao
Cargo: Técnico em Atividades de Mineracéo

- Nivel Intermediario -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO  VANTAGEM GDARM TOTAL GDARM TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA até 35% (emR$) 20% (emR$) TOTAL

INDIVIDUAL (*) (*) (emR$)

GDARM 30% Vr. Méx. + A+B

A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) ()

n 2.555,30 50,87 894,36 3.509,53 511,06 3.126,23 2.883,48

Especial I 2.458,46 50,87 874,99 3.393,32 491,69 3.010,02 2.780,83

I 2.362,10 50,87 855,72 3.277,69 472,42 2.894,39 2.678,68

v 2.265,74 50,87 836,44 3.162,05 453,15 2.778,76 2.576,54

v 2.169,38 50,87 817,17 3.046,42 433,88 2.663,13 2.474,40

B n 2.073,02 50,87 797,90 2.930,79 414,60 2.547,49 2.372,26

I 1.976,67 50,87 778,63 2.815,17 395,33 2.431,87 2.270,13

I 1.880,31 50,87 759,36 2.699,54 376,06 2.316,24 2.167,99

v 1.783,95 50,87 740,09 2.583,91 356,79 2.200,61 2.065,85

v 1.687,59 50,87 720,81 2.468,27 337,52 2.084,98 1.963,70

A n 1.591,23 50,87 701,54 2.352,64 318,25 1.969,35 1.861,56

I 1.494,88 50,87 682,27 2.237,02 298,98 1.853,73 1.759,43

I 1.399,10 59,87 663,12 2.122,09 279,82 1.738,79 1.657,90

GDARM - Gratificag&o de Desempenho de Atividade de Recursos Minerais
(*) Célculo da GDARM: A GDARM seré paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até 20% (vinte por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacédo de desempenho individual; e

11 - até 15% (quinze por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional.
(*) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagcdo
de desempenho, a GDARM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 sera paga no percentual de 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor.

(**) Aposentado - GDARM - art. 21 da Lei 11.046 de 27.12.2004
LegislagGes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n°10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lei n° 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Decreto n° 5.616 de 13.12.2005

Lei n°11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producéo Mineral

Cargos: Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico

- Nivel Superior -

Posig¢ao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GDAPM TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GDAPM TOTAL TOTAL TOTAL GDAPM TOTAL TOTAL TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos ~ Sem GQ TOTAL 10% GQ 10% TOTAL 20% GQ 20% TOTAL 57 Pontos Sem GQ GQ 10% GQ 20% 10 Pontos Sem GQ GQ 10% GQ 20%
INDIVIDUAL (") (emRS) o= M (emR$) =) ™) (emR$) Q) =) =) *) ) )
(emR$)  GDAPM30%do (emR$)  GDAPM 30% do (emR$)  GDAPM 30% do (emR$)  (emR$)  (emR$) (emR$) (emR$) (emR$)
Vr. Max. +A+B Vr. Max. +A+B+E Vr. Méx. +A+B+G
A B © D=(A+B+C) (=55 E F=(A+B+C+E) () G H=(A+B+C+G) ((=555) | J=(A+B+) K=(A+B+HE) L=(A+B++G) M N=(A+B+M) O=(A+B+E+M)  P=(A+B+G+M)
n 3.472,34 59,87 1.803,00 5.33521 4.073,11 347,23 5.682,44 4.420,34 694,47 6.029,68 4.767,58 1.027,71 4.559,92 4.907,15 5.254,39 180,30 3.712,51 4.059,74 4.406,98
Especial I 3.284,75 59,87 1.762,00 5.106,62 3.873,22 347,23 5.453,85 4.220,45 694,47 5.801,09 4.567,69 1.004,34 4.348,96 4.696,19 5.043,43 176,20 3.520,82 3.868,05 4.215,29
| 3.106,84 59,87 1.724,00 4.890,71 3.683,91 347,23 5.237,94 4.031,14 694,47 5.585,18 4.378,38 982,68 4.149,39 4.496,62 4.843,86 172,40 3.339,11 3.686,34 4.033,58
Vi 3.069,20 59,87 1.645,00 4.774,07 3.622,57 347,23 5.121,30 3.969,80 694,47 5.468,54 4.317,04 937,65 4.066,72 4.413,95 4.761,19 164,50 3.293,57 3.640,80 3.988,04
A 2.99%,93 59,87 1.611,00 4.667,80 3.540,10 347,23 5.015,03 3.887,33 694,47 5.362,27 4.234,57 918,27 3.975,07 4.322,30 4.669,54 161,10 3.217,90 3.565,13 3.912,37
Cc v 2.930,38 59,87 1.578,00 4.568,25 3.463,65 347,23 4.915,48 3.810,88 694,47 5.262,72 4.158,12 899,46 3.889,71 4.236,94 4.584,18 157,80 3.148,05 3.495,28 3.842,52
n 2.859,19 59,87 1.547,00 4.466,06 3.383,16 347,23 4.813,29 3.730,39 694,47 5.160,53 4.077,63 881,79 3.800,85 4.148,08 4.495,32 154,70 3.073,76 3.420,99 3.768,23
I 2.793,32 59,87 1.516,00 4.369,19 3.307,99 347,23 4.716,42 3.655,22 694,47 5.063,66 4.002,46 864,12 371731 4.064,54 4.411,78 151,60 3.004,79 3.352,02 3.699,26
| 2.729,37 59,87 1.455,00 4.244,24 3.225,74 347,23 4.591,47 3572,97 694,47 4.938,71 3.920,21 829,35 3.618,59 3.965,82 4.313,06 145,50 2.934,74 3.281,97 3.629,21
Vi 2.667,30 59,87 1.428,00 4.155,17 3.155,57 347,23 4.502,40 3.502,80 694,47 4.849,64 3.850,04 813,96 3.541,13 3.888,36 4.235,60 142,80 2.869,97 3.217,20 3.564,44
A\ 2.607,05 59,87 1.402,00 4.068,92 3.087,52 347,23 4.416,15 3.434,75 694,47 4.763,39 3.781,99 799,14 3.466,06 3.813,29 4.160,53 140,20 2.807,12 3.154,35 3.501,59
B \% 2.548,53 59,87 1.378,00 3.986,40 3.021,80 347,23 4.333,63 3.369,03 694,47 4.680,87 3.716,27 785,46 3.393,86 3.741,09 4.088,33 137,80 2.746,20 3.093,43 3.440,67
n 2.491,70 59,87 1.354,00 3.905,57 2.957,77 347,23 4.252,80 3.305,00 694,47 4.600,04 3.652,24 771,78 3.323,35 3.670,58 4.017,82 135,40 2.686,97 3.034,20 3.381,44
I 2.436,46 59,87 1.332,00 3.828,33 2.895,93 347,23 4.175,56 3.243,16 694,47 4.522,80 3.590,40 759,24 3.255,57 3.602,80 3.950,04 133,20 2.629,53 2.976,76 3.324,00
| 2.383,04 59,87 1.310,00 3.752,91 2.83591 347,23 4.100,14 3.183,14 694,47 4.447,38 3.530,38 746,70 3.189,61 3.536,84 3.884,08 131,00 2.573,91 2.921,14 3.268,38
\% 2.331,06 59,87 1.289,00 3.679,93 2.777,63 347,23 4.027,16 3.124,86 694,47 4.374,40 3.472,10 734,73 3.125,66 3.472,89 3.820,13 128,90 2.519,83 2.867,06 3.214,30
v 2.280,57 59,87 1.270,00 3.610,44 2.721,44 347,23 3.957,67 3.068,67 694,47 4.304,91 341591 723,90 3.064,34 341157 3.758,81 127,00 2.467,44 2.814,67 3.161,91
A i 2.004,20 59,87 1.250,00 3.314,07 2.439,07 347,23 3.661,30 2.786,30 694,47 4.008,54 313354 712,50 2.776,57 3.123,80 3.471,04 125,00 2.189,07 2.536,30 2.883,54
I 1.963,00 59,87 1.232,00 3.254,87 2.392,47 347,23 3.602,10 2.739,70 694,47 3.949,34 3.086,94 702,24 272511 3.072,34 3.419,58 123,20 2.146,07 2.493,30 2.840,54
| 1.923,04 59,87 1.214,00 3.196,91 2.347,11 347,23 3.544,14 2.694,34 694,47 3.891,38 3.041,58 691,98 2.674,89 3.022,12 3.369,36 121,40 2.104,31 2.451,54 2.798,78
GDAPM- Gi 40 de Dx ho de Atividade de Produg&o Mineral

(*) Célculo da GDAPM: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo VI da Lei 11.046/2004.

(*) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagéo
de desempenho, a GDAPM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 sera paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.
Considerando o disposto nos §§ 1°e 2° do art. 16 da Lei 11.046/2004, a pontuacao referente &8 GDAPM tera a seguinte distribuicao:

| - até 57 (cinqUienta e sete) pontos percentuais de seu limite méximo serao atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliag&o de desempenho individual; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite méaximo ser&o atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho institucional.
GQ - Gratificagdo de Qualificacéo (a ser concedida acs ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 11.046/2004, quando em efetivo exercicio do cargo)

na forma estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(**) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

(**) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.

Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 11.046/2004

(***) Aposentado - GDAPM - art. 21 da Lei 11.046 de 27.12.2004 e Art. 24 da Lei 11.046/2004

Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 11.046 de 27.12.2004

Medida Provisria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Decreto ° 5.616 de 13.12.2005

Lei n° 11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n° 25 de 13.01.2006
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09. Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral
Cargos: Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico de Recursos Minerais

- Nivel Intermediario -

Posigdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAPM TOTAL GDAPM TOTAL GDAPM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 57 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (*) (emR$)
GDAPM 30% do Vr. Max.
+A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) (***)
Il 1.980,67 59,87 894,00 2.934,54 509,58 2.550,12 89,40 2.129,94 2.308,74
Especial Il 1.845,04 59,87 875,00 2.779,91 498,75 2.403,66 87,50 1.992,41 2.167,41
| 1.775,42 59,87 856,00 2.691,29 487,92 2.323,21 85,60 1.920,89 2.092,09
Y 1.708,64 59,87 836,00 2.604,51 476,52 2.245,03 83,60 1.852,11 2.019,31
\% 1.697,67 59,87 817,00 2.574,54 465,69 2.223,23 81,70 1.839,24 2.002,64
C v 1.634,40 59,87 798,00 2.492,27 454,86 2.149,13 79,80 1.774,07 1.933,67
Il 1.573,67 59,87 779,00 2.412,54 444,03 2.077,57 77,90 1.711,44 1.867,24
Il 1.515,42 59,87 759,00 2.334,29 432,63 2.007,92 75,90 1.651,19 1.802,99
| 1.459,27 59,87 740,00 2.259,14 421,80 1.940,94 74,00 1.593,14 1.741,14
Y 1.406,52 59,87 721,00 2.187,39 410,97 1.877,36 72,10 1.538,49 1.682,69
\% 1.355,65 59,87 702,00 2.117,52 400,14 1.815,66 70,20 1.485,72 1.626,12
B \% 1.306,80 59,87 682,00 2.048,67 388,74 1.755,41 68,20 1.434,87 1.571,27
Il 1.279,49 59,87 663,00 2.002,36 377,91 1.717,27 66,30 1.405,66 1.538,26
Il 1.260,30 59,87 645,00 1.965,17 367,65 1.687,82 64,50 1.384,67 1.513,67
| 1.241,97 59,87 628,00 1.929,84 357,96 1.659,80 62,80 1.364,64 1.490,24
\% 1.224,40 59,87 612,00 1.896,27 348,84 1.633,11 61,20 1.345,47 1.467,87
\% 1.207,55 59,87 597,00 1.864,42 340,29 1.607,71 59,70 1.327,12 1.446,52
A Il 1.139,12 59,87 583,00 1.781,99 332,31 1.531,30 58,30 1.257,29 1.373,89
Il 1.125,79 59,87 570,00 1.755,66 324,90 1.510,56 57,00 1.242,66 1.356,66
| 1.113,02 59,87 558,00 1.730,89 318,06 1.490,95 55,80 1.228,69 1.340,29

GDAPM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Produgdo Mineral
(*) Célculo da GDAPM: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo VI da Lei 11.046/2004.

(**) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 16 desta Lei e até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo

de desempenho, a GDAPM de que trata o art. 15 da Lei 11.034/2004 seré paga nos valores correspondentes a 57 (cinquenta e sete) pontos por servidor ativo.

Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 16 da Lei 11.046/2004, a pontuacéo referente & GDAPM tera a seguinte distribui¢éo:

| - até 57 (cinglienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serédo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GDAPM - art. 21 da Lei 11.046 de 27.12.2004
Legislagdes Correspondentes:

Lei n® 5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112de 11.12.1990

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30

Lei n® 11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producdo Mineral
(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.046/2004 )

- Nivel Superior -

Posicdo: mar¢co/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO
BASICO  PECUNIARIA 60 Pontos Sem GQ TOTAL 10% GQ 10% TOTAL 20% GQ 20% TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$) (=) (=) (emR$) (=) (=) (emR$)
(em R$) GDATA 30 Pontos (emR$) GDATA 30 Pontos (emR$) GDATA 30 Pontos
+A+B +A+B+E +A+B+G
A B © D=(A+B+C) (5 E F=(A+B+C+E) (5 G H=(A+B+C+G) ()
I} 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41 347,23 4.379,84 4.129,64 694,47 4.727,08 4.476,88
Especial I 3.284,75 59,87 500,40 3.845,02 3.594,82 347,23 4.192,25 3.942,05 694,47 4.539,49 4.289,29
| 3.106,84 59,87 500,40 3.667,11 3.416,91 347,23 4.014,34 3.764,14 694,47 4.361,58 4.111,38
\ 3.069,20 59,87 500,40 3.629,47 3.379,27 347,23 3.976,70 3.726,50 694,47 4.323,94 4.073,74
\ 2.996,93 59,87 500,40 3.557,20 3.307,00 347,23 3.904,43 3.654,23 694,47 4.251,67 4.001,47
C \% 2.930,38 59,87 500,40 3.490,65 3.240,45 347,23 3.837,88 3.587,68 694,47 4.185,12 3.934,92
I} 2.859,19 59,87 500,40 3.419,46 3.169,26 347,23 3.766,69 3.516,49 694,47 4.113,93 3.863,73
I 2.793,32 59,87 500,40 3.353,59 3.103,39 347,23 3.700,82 3.450,62 694,47 4.048,06 3.797,86
| 2.729,37 59,87 500,40 3.289,64 3.039,44 347,23 3.636,87 3.386,67 694,47 3.984,11 3.733,91
\Y 2.667,30 59,87 500,40 3.227,57 2.977,37 347,23 3.574,80 3.324,60 694,47 3.922,04 3.671,84
\ 2.607,05 59,87 500,40 3.167,32 2.917,12 347,23 3.514,55 3.264,35 694,47 3.861,79 3.611,59
B \% 2.548,53 59,87 500,40 3.108,80 2.858,60 347,23 3.456,03 3.205,83 694,47 3.803,27 3.553,07
11} 2.491,70 59,87 500,40 3.051,97 2.801,77 347,23 3.399,20 3.149,00 694,47 3.746,44 3.496,24
I 2.436,46 59,87 500,40 2.996,73 2.746,53 347,23 3.343,96 3.093,76 694,47 3.691,20 3.441,00
| 2.383,04 59,87 500,40 2.943,31 2.693,11 347,23 3.290,54 3.040,34 694,47 3.637,78 3.387,58
\ 2.331,06 59,87 500,40 2.891,33 2.641,13 347,23 3.238,56 2.988,36 694,47 3.585,80 3.335,60
\% 2.280,57 59,87 500,40 2.840,84 2.590,64 347,23 3.188,07 2.937,87 694,47 3.535,31 3.285,11
A I} 2.004,20 59,87 500,40 2.564,47 2.314,27 347,23 2.911,70 2.661,50 694,47 3.258,94 3.008,74
I 1.963,00 59,87 500,40 2.523,27 2.273,07 347,23 2.870,50 2.620,30 694,47 3.217,74 2.967,54
| 1.923,04 59,87 500,40 2.483,31 2.233,11 347,23 2.830,54 2.580,34 694,47 3.177,78 2.927,58

GDATA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma néo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM né&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §Gnico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.
O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo,

corresponderé a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.

GQ - Gratificacdo de Qualificagdo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei 11.046/2004, quando em efetivo exercicio do cargo)
na forma estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(**) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

(**) GQ de 10% do maior vencimento béasico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.

Observar 0 § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei 11.046/2004

(***) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lei8.112 de 11.12.1990

Lei 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n° 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n° 442 de 31.10.2002
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
Lein°®11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produc¢do Mineral
(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.046/2004 )

- Nivel Intermediéario -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) Sem GQ (em R$)
GDATA 30 Pontos +A+B
A B © D=(A+B+C) (**)
n 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
Especial I 1.845,04 59,87 293,40 2.198,31 2.051,61
| 1.775,42 59,87 293,40 2.128,69 1.981,99
\ 1.708,64 59,87 293,40 2.061,91 1.915,21
\ 1.697,67 59,87 293,40 2.050,94 1.904,24
C \% 1.634,40 59,87 293,40 1.987,67 1.840,97
n 1.573,67 59,87 293,40 1.926,94 1.780,24
I 1.515,42 59,87 293,40 1.868,69 1.721,99
| 1.459,27 59,87 293,40 1.812,54 1.665,84
\ 1.406,52 59,87 293,40 1.759,79 1.613,09
\ 1.355,65 59,87 293,40 1.708,92 1.562,22
B v 1.306,80 59,87 293,40 1.660,07 1.513,37
n 1.279,49 59,87 293,40 1.632,76 1.486,06
I 1.260,30 59,87 293,40 1.613,57 1.466,87
| 1.241,97 59,87 293,40 1.595,24 1.448,54
\ 1.224,40 59,87 293,40 1.577,67 1.430,97
\% 1.207,55 59,87 293,40 1.560,82 1.414,12
A n 1.139,12 59,87 293,40 1.492,39 1.345,69
I 1.125,79 59,87 293,40 1.479,06 1.332,36
| 1.113,02 59,87 293,40 1.466,29 1.319,59

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma néo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM n&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §unico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.
O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada érgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacéo,
correspondera a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no érgédo ou entidade.
(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacdes Correspondentes:
Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n° 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n® 10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
Lei n® 11.233 de 22.12.2005 art.14
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09. Departamento Nacional de Produc¢é&o Mineral - DNPM
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral

(Cargos previstos no art. 3° da Lei 11.046/2004 )

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) Sem GQ (emR$)
GDATA 30 Pontos + A+B
A B © D=(A+B+C) (**)
i 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
Especial Il 1.140,86 59,87 181,20 1.381,93 1.291,33
I 1.123,24 59,87 181,20 1.364,31 1.273,71
Vi 1.106,55 59,87 181,20 1.347,62 1.257,02
v 1.090,61 59,87 181,20 1.331,68 1.241,08
¢ % 1.075,50 59,87 181,20 1.316,57 1.225,97
i 1.061,07 59,87 181,20 1.302,14 1.211,54
Il 1.047,38 59,87 181,20 1.288,45 1.197,85
I 1.034,42 59,87 181,20 1.275,49 1.184,89
Vi 1.022,08 59,87 181,20 1.263,15 1.172,55
v 1.010,31 59,87 181,20 1.251,38 1.160,78
B % 999,14 59,87 181,20 1.240,21 1.149,61
i 988,57 59,87 181,20 1.229,64 1.139,04
Il 978,47 59,87 181,20 1.219,54 1.128,94
I 968,86 59,87 181,20 1.209,93 1.119,33
v 959,71 59,87 181,20 1.200,78 1.110,18
% 951,05 59,87 181,20 1.192,12 1.101,52
A i 923,23 59,87 181,20 1.164,30 1.073,70
Il 916,23 59,87 181,20 1.157,30 1.066,70
| 909,57 59,87 181,20 1.150,64 1.060,04

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004
A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de céalculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM n&o incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade

Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei 10.404 de 09.02.2002. §unico art. 25 da Lei n® 11.046/2004.

O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagéo,

corresponderd a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacdes Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lei 8.112 de 11.12.1990

Lei 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002

Portaria n° 442 de 31.10.2002
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n°10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4°
Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Lei n°11.233 de 22.12.2005 art.14
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10. DIPLOMACIA

(Carreira de Diplomata)
Diplomata
- Nivel Superior -

Posig&o: mar¢o/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAD TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (emR$)
GDAD 30 Pontos% +
A+B
A B © D=(A+B+C) (*)
Ministro de Primeira Classe Ministro de Primeira Classe 5.857,91 59,87 5.857,91 11.775,69 7.675,15
Ministro de Segunda Classe Ministro de Segunda Classe 5.686,76 59,87 5.738,11 11.484,74 7.468,06
. Conselheiro com CAE * 5.360,31 59,87 5.509,59 10.929,77 7.073,06
Conselheiro
Conselheiro 5.154,14 59,87 5.365,27 10.579,28 6.823,59
Primeiro Secretario Primeiro Secretario 4.858,27 59,87 5.158,16 10.076,30 6.465,59
L. Segundo Secretario com CAD 2 4.579,39 59,87 4.962,95 9.602,21 6.128,14
Segundo Secretario
Segundo Secretario 4.446,00 59,87 4.869,57 9.375,44 5.966,74
) . Terceiro Secretario com PROFA 3 4.316,50 59,87 4.778,92 9.155,29 5.810,05
Terceiro Secretario
Terceiro Secretario 4.061,14 59,87 4.600,17 8.721,18 5.501,06

GDAD - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Diplomatica.

(*) Calculo - GDAD percentuais e limites:

- até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e
- até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento bésico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAD, observar o art. 3° e art. 13° do Decreto.

1 CAE - Curso de Altos Estudos. De acordo com o anexo | da Lei n® 10.479 de 28.06.2002.

2 CAD - Curso de Aperfeicoamento de Diplomatas. De acordo com o anexo | da Lei n°® 10.479 de 28.06.2002.

3 PROFA - Programa de Formacao e Aperfeicoamento. De acordo com o anexo | da Lei n® 10.479 de 28.06.2002.

(**) Aposentado - GDAD - §1°, 2°,3° e 4° do art. 8° da Lei 10.479 de 29.06.2002 (alterada pelo art. 1°da Lei 11.319 de 06.07.2006)

Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 6.732, art. 2°, de 04/12/79 Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Decreto-Lei n° 1.746, de 27/12/79 Lei n° 10.479 de 28.06.2002

Decreto-Lei n® 1.820 de 11.12.80 art. 12 Decreto n° 4248 de 23.05.2002

Lei n° 7.501, de 27/06/86 Decreto n° 4403 de 03.10.2002

Lei n° 7.923, art.2° § 5° item IV, de 12/12/89 Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Portaria Interministerial de 14/07/95 Decreto n° 4947 de 06.01.2004

Medida Proviséria n° 1.225, de 14/12/95 Decreto n° 5.498 de 25.07.2005

Medida Proviséria n° 1.548-37, de 30/10/97 Medida Proviséria n°® 269 de 15.12.2005 art. 11
Medida Proviséria n° 1.625-42, de 13/03/98 Decreto n° 5.656 de 29.12.2005

Lei n° 9.625, de 07/04/98 Decreto n° 5.674 de 11.01.2006

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006 art. 22
Lei n° 9.888 de 08.12.99 Lei n° 11.319 de 06.07.2006

Lei n®11.440 de 29.12.2006
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10. DIPLOMACIA
(Carreira de Oficial de Chancelaria)
Oficial de Chancelaria
- Nivel Superior -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAOC TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA (*) (em R$ ) TOTAL

INDIVIDUAL (em R$)

GDAOC 30 Pontos %

+ A+B
A B C D=(A+B+C) (**)

% 2.999,32 59,87 2.999,32 6.058,51 3.958,99

\Y 2.895,88 59,87 2.926,91 5.882,66 3.833,82

ESPECIAL 1 2.812,85 59,87 2.868,79 5.741,51 3.733,36
I 2.795,27 59,87 2.856,49 5.711,63 3.712,09

| 2.761,51 59,87 2.832,85 5.654,23 3.671,24

Vil 2.622,43 59,87 2.735,50 5.417,80 3.502,95

Vi 2.593,81 59,87 2.715,46 5.369,14 3.468,32

v 2.566,03 59,87 2.696,02 5.321,92 3.434,71

A \Y 2.539,10 59,87 2.677,17 5.276,14 3.402,12

n 2.512,90 59,87 2.658,83 5.231,60 3.370,42

I 2.487,53 59,87 2.641,07 5.188,47 3.339,72

| 2.462,86 59,87 2.623,80 5.146,53 3.309,87

al 2.381,01 59,87 2.566,50 5.007,38 3.210,83

Vil 2.359,40 59,87 2.551,38 4.970,65 3.184,68

Vi 2.338,47 59,87 2.536,73 4.935,07 3.159,36

INICIAL v 2.318,14 59,87 2.522,49 4.900,50 3.134,76
\Y 2.298,37 59,87 2.508,66 4.866,90 3.110,84

n 2.190,17 59,87 2.432,92 4.682,96 2.979,91

I 2.174,07 59,87 2.421,65 4.655,59 2.960,43

| 2.158,43 59,87 2.410,70 4.629,00 2.941,51

GDAOC - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Oficial de Chancelaria.

(*) Calculo - GDAOC percentuais e limites:

- até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagédo institucional.

O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAD, observar o art. 3° e art. 13°do Decreto.

(**) Aposentado - GDAOC - §1°,2°,3°%°e 4°do art. 8°da Lei 10.479 de 29.06.2002 (alterada pelo art. 1°da Lei11.319 de 06.07.2006)

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lein®1.820 de 11.12.80 art. 12. Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
Lein®7.501,de 27/06/86 Lein©®9.888 de 08.12.99

Lei Delegada n® 13, de 27/08/92 Lein©10.331 de 18.12.2001

Lein©8.829,de 22/12/93 Lein®10.479 de 28.06.2002

Decreto n® 1.565,de 21/07/95 Decreto n®4.403 de 03.10.2002

Portaria Interministerial n® 5, de 18/08/95 Lein°10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 1.220, de 14/12/95 Lein°10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 1.548-37, de 30/10/97 Medida Proviséria n® 302, de 29.06.2006 art. 22
Medida Proviséria n® 1.625-42, de 13/03/98 Lein®11.319 de 06.07.2006

Lein®9.625,de 07/04/98 Lein®11.440 de 29.12.2006
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10. DIPLOMACIA
(Carreira de Assistente de Chancelaria)
Assistente de Chancelaria
- Nivel Intermediario -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAAC GEASEB TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA até 50% (**) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$)
GDAAC 30 Pontos%
+A+B+D
A B © D E=(A+B+C+D) (**)
\Y 1.216,44 59,87 1.216,44 450,00 2.942,75 2.091,24
v 1.135,21 59,87 1.159,58 450,00 2.804,66 1.992,95
ESPECIAL n 1.093,54 59,87 1.130,41 450,00 2.733,82 1.942,53
Il 1.053,55 59,87 1.102,42 450,00 2.665,84 1.894,15
1 1.047,00 59,87 1.097,83 450,00 2.654,70 1.886,22
Vi 924,49 59,87 1.012,08 400,00 2.396,44 1.687,98
\ 891,64 59,87 989,08 400,00 2.340,59 1.648,23
\Y 860,14 59,87 967,03 400,00 2.287,04 1.610,12
A v 830,14 59,87 946,03 400,00 2.236,04 1.573,82
n 801,27 59,87 925,82 400,00 2.186,96 1.538,89
Il 773,74 59,87 906,55 400,00 2.140,16 1.505,58
| 747,32 59,87 888,06 400,00 2.095,25 1.473,61
Vil 680,11 59,87 841,01 300,00 1.880,99 1.292,28
Vi 657,62 59,87 825,27 300,00 1.842,76 1.265,07
\ 636,15 59,87 810,24 300,00 1.806,26 1.239,09
INICIAL \Y 615,57 59,87 795,83 300,00 1.771,27 1.214,19
v 595,80 59,87 781,99 300,00 1.737,66 1.190,27
n 515,64 59,87 725,88 300,00 1.601,39 1.093,27
I 500,01 59,87 714,94 300,00 1.574,82 1.074,36
| 485,06 59,87 704,47 300,00 1.549,40 1.056,27

(*) GDAAC - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Assistente de Chancelaria

(*)Calculo - GDAAC percentuais e limites:

- até 70% (setenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 30% (trinta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.

O Decreto 4.403/2002 regulamenta a GDAD, observar o art. 3° e art. 13° do Decreto.

(**) GEASEB - Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ao Servigco Exterior Brasileiro

Célculo da GEASEB: Classe Especial: R$ 450,00; Classe A: R$ 400,00; e Classe Inicial: R$ 300,00 (anexo XVIda MP 302/2006).

(**) Aposentado - GDAAC - §1°,2°3°e 4°do art. 8° da Lei 10.479 de 29.06.2002 (alterada pelo art. 1°da Lei 11.319 de 06.07.2006)

Legislagoes Correspondentes:

Decreto-Lei n°®1.820 de 11.12.80 art. 12. Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Lein®7.501, de 27/06/86 Lein®9.888 de 08.12.99

Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92 Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®8.829, de 22/12/93 Lein®10.479 de 28.06.2002

Decreto n° 1.565, de 21/07/95 Decreto 4.403 de 03.10.2002

Portaria Interministerial n° 5, de 18/08/95 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 1.220, de 14/12/95 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 1.548-37, de 30/10/97 Medida Proviséria n°® 302, de 29.06.2006 art. 22 e 23
Medida Proviséria n® 1.625-42, de 13/03/98 Lein®11.319 de 06.07.2006

Lein®9.625, de 07/04/98 Lein®11.440 de 29.12.2006
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11. DOCENTE
(Carreira de Magistério)
Professores de Magistério Superior
Dedicacéo Exclusiva

Posigéo: margo/2008

CLASSE  NIVEL] GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO  VANTAGEM GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO || 7.5% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO 18%DE (A)  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL (+)A (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL A (175 pontos) (emR$)  (140pontos)  (emR$) TOTAL
*) INDIVIDUAL i () (emRS$) = () (em R$) (*) ) (emR$)
GED - 115 Pontos GED - 115 Pontos GED - 115 Pontos
+A+B+C +B+H+ +B+N+O
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (=) H | J K=(B+H+1+J) L M=(B+H++L) (=) N o [ Q=(B+N+0+P) R S=(B+N+O+R) (=)
TITULAR U 1.002,77 59,87 1.604,43  1.288,00 3.955,07 1.030,40 3.697,47 3.513,47 1.077,98 1.724,77  1.326,50 4.189,12 1.061,20 3.923,82 3.734,32 118327 1.89323 1.373,75 4.510,12 1.099,00 4.23537 4.039,12
4 951,52
associabo 3 927,89
2 904,30
1 880,71
4 786,38 59,87 1.258,21  1.288,00 3.392,46 1.030,40 3.134,86 2.950,86 845,36 1.352,58 1.326,50 3.584,31 1.061,20 3.319,01 3.129,51 927,93 148469 137375 3.846,24 1.099,00 3.571,49 3.375,24
ADJUNTO 3 754,06 59,87 1.206,50  1.288,00 3.308,43 1.030,40 3.050,83 2.866,83 810,61 1.296,98  1.326,50 3.493,96 1.061,20 3.228,66 3.039,16 889,79 142366 1.373,75 3.747,07 1.099,00 3.472,32 3.276,07
2 722,21 59,87 1.155,54  1.288,00 3.225,62 1.030,40 2.968,02 2.784,02 776,38 1.24221  1.326,50 3.404,96 1.061,20 3.139,66 2.950,16 852,21 1.36354 137375 3.649,37 1.099,00 3.374,62 3.178,37
1 691,13 59,87 1.105,81  1.288,00 3.144,81 1.030,40 2.887,21 2.703,21 742,96 1.188,74  1.326,50 3.318,07 1.061,20 3.052,77 2.863,27 815,53 1.304,85 137375 3.554,00 1.099,00 3.279,25 3.083,00
4 634,59 59,87 1.015,34  1.288,00 2.997,80 1.030,40 2.740,20 2.556,20 682,18 1.091,49 1.326,50 3.160,04 1.061,20 2.894,74 2.705,24 748,82 119811 137375 3.380,55 1.099,00 3.105,80 2.909,55
ASSISTENTE 3 607,71 59,87 972,34 1.288,00 2927,92 1.030,40 2.670,32 2.486,32 653,29 1.04526  1.326,50 3.084,92 1.061,20 2.819,62 2.630,12 717,10 1.147,36  1.373,75 3.298,08 1.099,00 3.023,33 2.827,08
2 582,82 59,87 932,51 1.288,00 2.863,20 1.030,40 2.605,60 2.421,60 626,53 1.002,45 1.326,50 3.015,35 1.061,20 2.750,05 2.560,55 687,73 1.100,37 1.373,75 3.221,72 1.099,00 2.946,97 2.750,72
1 559,33 59,87 894,93 1.288,00 2.802,13 1.030,40 2.544,53 2.360,53 601,28 962,05 1.326,50 2.949,70 1.061,20 2.684,40 2.494,90 660,01 1.056,02 1.373,75 3.149,65 1.099,00 2.874,90 2.678,65
4 516,23 59,87 825,97 1.288,00 2.690,07 1.030,40 2.432,47 2.248,47 554,95 887,92 1.326,50 2.829,24 1.061,20 2.563,94 2.374,44 609,15 974,64 1.373,75 3.017,41 1.099,00 2.742,66 2.546,41
AUXILIAR 3 495,29 59,87 792,46 1.288,00 2.635,62 1.030,40 2.378,02 2.194,02 532,44 851,90 1.326,50 2.770,71 1.061,20 2.505,41 2.31591 584,44 935,10 1.373,75 2.953,16 1.099,00 2.678,41 2.482,16
2 475,63 59,87 761,01 1.288,00 258451 1.030,40 2.326,91 2.142,91 511,30 818,08 1.326,50 271575 1.061,20 2.450,45 2.260,95 561,24 897,98 1.373,75 2.892,84 1.099,00 2.618,09 2.421,84
1 456,92 5987 731,07 1.288,00 2.535.86 1.030,40 2.278,26 2.094,26 491,19 785,90 1.326,50 2.663,46 1.061,20 2.398,16 2.208,66 539,17 862,67 1.373,75 2.835,46 1.099,00 2.560,71 2.364,46
CLASSE  NIVEL| MESTRADO DOUTORADO
37,5% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO || 75%DE(A)  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
A (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL A (175 pontos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL
(&) (=) (emR$) () *) (emR$)
GED - 115 Pontos GED - 115 Pontos
+B+T+U +B+Z+AA
T u v W=(B+T+U+V) X Y=(B+T+U+X) () z AA AB AC=(B+Z+AA+AB) AD AE=(B+Z+AA+AD) (***)
TITULAR U 1.378,81 2.206,10 1.958,25 5.603,03 1.566,60 5.211,38 4.931,63 1.754,85 2.807,76  3.463,25 8.085,73 2.770,60 7.393,08 6.898,33
4 1.665,16 2.664,26 2.931,25 7.260,67 2.345,00 6.674,42 6.255,67
ASSOCIADO 3 1.623,81 259810 2.931,25 7.153,16 2.345,00 6.566,91 6.148,16
2 1.582,53 2532,05 2.931,25 7.045,83 2.345,00 6.459,58 6.040,83
1 1541,24 246598 2.931,25 6.938,47 2.345,00 6.352,22 5.933,47
4 1.081,27 1.730,03 1.958,25 4.829,42 1.566,60 4.437,77 4.158,02 1.376,17 2201,87 2.931,25 6.569,16 2.345,00 5.982,91 5.564,16
ADJUNTO 3 1.036,83 1.658,93 1.958,25 4.713,88 1.566,60 4.322,23 4.042,48 1.319,61 2.111,38 2.931,25 6.422,11 2.345,00 5.835,86 5.417,11
2 993,04 1.588,86 1.958,25 4.600,02 1.566,60 4.208,37 3.928,62 1.263,87 202219 293125 6.277,18 2.345,00 5.690,93 5.272,18
1 950,30 1.520,48 1.958,25 4.488,90 1.566,60 4.097,25 3.817,50 1.209,48 193517 2.931,25 6.135,77 2.345,00 5.549,562 5.130,77
4 872,56 1.396,10 1.958,25 4.286,78 1.566,60 3.895,13 3.615,38
ASSISTENTE 3 835,60 1.336,96 1.958,25 4.190,68 1.566,60 3.799,03 3.519,28
2 801,38 1.282,21 1.958,25 4.101,71 1.566,60 3.710,06 3.430,31
1 769,08 1.230,53 1.958,25 4.017,73 1.566,60 3.626,08 3.346,33
4
AUXILIAR 3
2
1
(*) Dedicagao Exclusiva = 0 vencimento do docente em regime de dedicacao exclusiva sera acrescido de 55%, sobre o a carga horéria de 40 horas semanais Lei 8.445 de 20.07.92 art. 1° § 2° e art.7° da Lei 11.344/2006.

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico

Titulagao - o

sera d

per

GED - Gratificagao de Estimulo a Docéncia no Magistério Superior

GED - E devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor do 3° grau, lotados e em exercicio nas instituicées federais de ensino superior, vinculadas ao Ministério da Educacéo.

- 7,5% do graduado / Especializagao - 18% do graduado / Mestrado - 37,5% do graduado / Doutorado - 75% do graduado.

Calculo: (*) limite individual 175 pontos, sendo cada ponto equivalente ao valor estabelecido no anexo da Lei n° 9.678/98 e Lei 11.087/2005 ( alterado anexo V da Medida Provisdria n° 295 de 2006)
(**) limite global 140 pontos - o limite global de pontuagdo mensal de que dispor cada instituigéo federal de ensino , correspondente a cento e quarenta vezes o nimero de
professores de magistério superior, ativos, lotados e em exercicio na instituigao.

GED - conforme art. 2° da Lei 9.678/98 a GED é devida em conjunto, de forma n&o cumulativa com a GAE de que trata a Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Pontuago: conforme paragrafos:§1°; §2°; §3° §4°; §5% §6° e §7° do art. 1° da Lei 9.678/98,
(*) Aposentado GED -art. 5° da Lei 9.678 de 03.07.98 alterado pelo art. 9° da Medida Provis6ria de 29.05.06

Legislagdes Correspondentes
Decreto n° 76.119 de 13.08.75
Lei n° 7.596, de 20/04/87
Portaria n° 474 de 26.08.87
Portaria n° 475 de 26.08.87
Decreto n° 94.664de 23.07.87
Lei n° 8.676 art. 4°, de 13/07/93
Lei n° 9.192 de 21.12.95
Decreto n° 1.916 de 23.05.96
Lei n° 9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Decreto n° 2668 de 13.07.1998

Medida Provisoria n® 2.020, de 24.03.2000
Medida Provisoria n® 2.020-1, de 24.04.2000
Medida Proviséria n® 2.020-2, de 25.05.2000
Medida Proviséria n® 2.020-3, de 21.06.2000
Medida Proviséria n® 2.051-4, de 29.06.2000
Medida Provisoria n® 2.051-5, de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2.051-6, de 28.08.2000

Medida Proviséria n° 2.051-7, de 27.09.2000
Medida Provisoria n° 2.051-8, de 26.10.2000
Medida Provisoria n° 2.051-9, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2.051-10, de 21.12.2000
Medida Provisoria n°2.125-11, de 27.12.2000
Medida Provisoria n°2.125-12, de 26.01.2001
Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Lei 10.405 de 09.01.2002

Medida Provisoria n° 52 de 04.07.2002

Lei 10.667 de 14.05.2003 art. 2°§ 2°
Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004
Lei n®11.087 de 04.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Lei n®11.344 de 08.09.2006
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11. DOCENTE

(Carreira de Magistério)
Professores de Magistério Superior
40 Horas
Posicao: margo/2008
CLASSE  NIVEY GRADUADO 'APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
VENCIMENTO PARCELA  VANTAGEM  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO 7,5%DE(A) PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO | |18%DE(A) PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLE-  PECUNIARIA (175pontos) ~ (emR$) (140 pontos) (emRs) TOTAL A COMPLE- (175 pontos) (emRS$) (140 pontos) (emRS$) TOTAL (HA  COVPLE (I75pontes)  (emR$)  (140pontcs)  (emR$) TOTAL
MENTARSM  INDIVIDUAL *) - (emR$) MENTAR SM *) - (emR$) MENTAR SM (@] = (emR$)
G GED - 115 Pontos G GED - 115 Pontos| 41500 GED - 115 Pontos
APARTIR DE ) APARTIR DE G APARTIRDE L OPIOR
01.03.08 01.03.08 010308
A B [] D E F=(AtB+CHD+E) G H=(AtB+CHDG) ) ! J K L M=(CHHIHKHL) N O=(CH+JHKHN) ) P Q R S T=(CHP+QIRIS) U VE(CHP+QHRH) ()
TITULAR u 646,95 0,00 59,87 103512 850,50 259244 680,40 242234 2300,84 69547 0,00 111275 88725 2.755,34 709,80 2577,89 245114 76340 0,00 122144 91875 296346 73500 277971 264846
4 61388
associoo 3 59864
2 58342
1 568,20
4 507,34 000 59,87 811,74 850,50 222945 680,40 205935 1.937,85 54539 000 87262 887,25 2.365,13 709,80 2.187,68 2.060,93 598,66 0m *®78 91875 253514 73500 23139 222014
aooonto 3 486,49 000 5087 77838 850,50 217524 680,40 200514 1.883,64 522,98 000 836,77 887,25 2.306,87 709,80 212942 2.002,67 574,06 0m 91850 91875 247118 7350 228743 215618
2 46594 0,00 s087 74550 850,50 212181 680,40 195171 1.830.21 50089 0,00 80142 88725 224943 709,80 2.071,98 1.945,23 54981 00 89 91875 240813 735,00 222438 209313
1 445,89 0,00 5087 71342 85050 2.069,68 680,40 189958 1.778,08 47933 0,00 76693 887,25 219338 709,80 2.01593 1.889,18 526,15 00 8184 91875 23661 75,0 216286 208161
4 400,41 559 5987 66400 85050 1.989,37 680,40 181927 1.697,77 440,12 0,00 70419 887,25 2.091,43 709,80 191398 1.787,23 48310 00 72% 91875 223468 735,00 206093 191968
Un— 392,07 29 5087 66400 850,50 1.989,37 680,40 181927 1.697,77 42148 000 67437  887.25 2.042,97 709,80 1.865,52 173877 16264 000 702 9875 218148 73500 190773 186648
2 376,01 3899 5087 66400 850,50 1.989,37 680,40 181927 1.607,77 404,21 1079 66400  887.25 2.006,12 709,80 1.848,67 172192 4360 000 70990 91875 213221 73500 101846 181721
1 36086 5414 5987 664,00 850,50 1.989,37 680,40 181927 1.697,77 387,92 2708 66400  887.05 2.026,12 709,80 1.848,67 1.721,92 @58 om 68130 91875 208573 73500 100198 177073
4 333,05 81,95 5087 66400 850,50 1989,37 680,40 181927 1697,77 358,03 5697 66400 887,25 2.026,12 709,80 1.848,67 1721,92 3B 200 66400 91875 206762 73500 187387 174262
aiar 3 31954 95,46 5087 664,00 850,50 1.989,37 680,40 181927 1.697,77 4351 7149 66400  887.25 2.026,12 709,80 1.848,67 1.721,92 37706 et 66400 91875 206762 73500 187387 174262
2 306,86 108,14 59,87 664,00 850,50 1.989,37 680,40 181927 1.697,77 32987 85,13 664,00 887,25 2.026,12 709,80 1.848,67 1721,92 362,00 5201 6400 91875 206762 735,00 187387 174262
1 29479 120,21 59.87 664,00 850,50 1.989,37 680,40 181927 1.697,77 316,90 98,10 664,00 887,25 2.026,12 709,80 1.848,67 172192 U785 6715 6400 91875 2.067.62 735,00 187387 174262
CLASSE  NIVEL) MESTRADO DOUTORADO
37,5% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO 75% DE (A) GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
A (175pontos)  (emR$) (140 pontos) (emRs) TOTAL ®A (175 pontos) (emRS$) (140 pontos) (emRS$) TOTAL
*) () (emR$) (*) (™) (emR$)
GED - 115 Pontos +| GED - 115 Pontos
C +W+X + C+AC+AD
W X Y Z=(CHWHXHY) AA AB=(CHWX+AA) () AC AD AE AF=(C+AC+AD+AE) AG AH=(C+AC+AD+AG) ()
TITULAR u 889,56 142330 1.564,50 3937,23 1.251,60 3.624,33 3.400,83 113216 181146 2.128,00 5.131,49 1.702,40 4.705,89 4.401,89
4 1.074,29 171886 1.86550 4.658,65 1.492,40 4.285,55 4.019,05
ASSOCIADO 3 1.047,62 167619 1.86550 4.589,31 1.492,40 4.216,21 3.949,71
2 1.020,99 163358 1.86550 4.520,07 1.492,40 4.146,97 3.880,47
1 994,35 159096  1.86550 4.450,81 1.492,40 4.077,71 381121
4 697,59 1.116,14 134575 321935 1.076,60 2.950,20 2.757,95 887,85 142056  1.86550 4.233,78 1.492,40 3.860,68 3.594,18
ADIUNTO 3 668,92 107027 134575 314481 1.076,60 287566 268341 851,36 136218 1.86550 4.138,91 1.492,40 3.765,81 3.499,31
2 640,67 1.025,07 134575 3071,36 1.076,60 280221 2.609,96 815,40 130464 1.86550 4.045,41 1.492,40 3.672,31 3.405,81
1 613,10 980,96 134575 2999,68 1.076,60 2.730,53 2538,28 780,31 124850  1.86550 3.954,18 1.492,40 3.581,08 3.314,58
4 562,94 900,70 134575 2.869,26 1.076,60 260011 240786
ASSISTENTE 3 539,10 862,56 134575 2807,28 1.076,60 253813 2.345.88
2 517,01 827,22 134575 274985 1.076,60 2.480,70 2.288,45
1 496,18 793,89 134575 2695,69 1.076,60 242654 223429
4
AR S
2
1

GAE - Gratificagao de Alividade Executiva - 160% do vencimento basico
Titulagao - o vencimento sera acrescido de: Aperfeigoamento - 7,5% do graduado / Especializagéo - 18% do graduado / Mestrado - 37,5% do graduado / Doutorado - 75% do graduado a partr de 01 janeiro de 2006.
GED - Gratificagéo de Estimulo a Docéncia no Magistério Superior

GED- E devida aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor do 3° grau, lotados e em exercicio nas instituigdes federais de ensino superior, vinculadas ao Ministério da Educagéo.

Caleulo: (*)

GED - conforme art. 2° da Lei 9.678/98 a GED é devida em conjunto, de forma néo cumulativa com a GAE de que trata a Lei Delegada n° 13 de 27.08.92.
Pontuag&o: conforme paragrafos:§1° §2° §3°; §4° §5° §6° e §7°do art. 1° da Lei 9.678/98.

(**) Aposentado GED - art. 5°da Lei 9.678 de 03.07.98 alterado pelo art. 9° da Medida Proviséria de 29.05.06

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n° 76.119 de 13.08.75
Lei n°7.596, de 20/04/87
Portaria n° 474 de 26.08.87
Portaria n° 475 de 26.08.87
Decreto ° 94.664de 23.07.87
Lei °8.676 art 4°, de 13/07/93
Lei 9,192 de 21.1295
Decreto n° 1.916 de 23.05.96
Lei 09,678 de 03.07.1998
Portaria MARE 1 2.179 de 28.07.98

Decreto n° 2668 de 13.07.1998

Medida Proviséria n° 2.020, de 24.03.2000
Medida Proviséria n° 2.020-1, de 24.04.2000
Medida Proviséria n° 2.020-2, de 25.05.2000
Medida Proviséria n° 2.020-3, de 21.06.2000
Medida Proviséria n° 2.051-4, de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2.051-5, de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2.051-6, de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2.051-7, de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2.051-8, de 26.10.2000

Medida Proviséria n° 2.051-9, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2.051-10, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2.125-11, de 27.12.2000
Medida Proviséria n° 2.125-12, de 26.01.2001
Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Lei 10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002

Lei 10.697 DE 02.07.2003

Lei 10.698 DE 02.07.2003

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004

limite individual 175 pontos, sendo cada ponto equivalente ao valor estabelecido no anexo da Lei n° 9.678/98 e Lei 11.087/2005 ( alterado anexo V da Medida Provisdria n° 295 de 2006).
(*) linite global 140 pontos - o imite global de pontuagéo mensal de que dispora cada instituigéo federal de ensino , correspondente a cento e quarenta vezes o nimero de professores de magistério superior, ativos, lotados e em exercicio na instituigao.

Lei n° 11.087 de 04.01.2005

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Lei n° 11.344 de 09.09.2006

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Lei 11.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008
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11. DOCENTE
(Carreira de Magistério)
Professores de Magistério Superior
20 Horas

Posigdo: margo/2008

CLASSE  NIVEL

GRADUADO APERFEIQOAVENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO _ PARCELA _ VANTAGEM _ GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO | [75%DE (A PARCELA  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO| [18%DE (A) PARCELA  GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO!
BASICO COMPLE-  PECUNIARIA (175 portos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL (HA  COMPLE (175 pontos) (emRs) (240 pontos) (emRs) TOTAL #HA COMPLE- (75pontos)  (emR$)  (140portos)  (emRs) TOTAL
MENTARSM  INDIVIDUAL ) ) (emR$) MENTAR SM ) ) (emR$) MENTAR SM ) ) (emR$)
R$41500 R$415,00 GED-115 R$ 415,00
APARTIRDE GEE’ Ag Clio[r’ms APARTIRDE Pontos + APARTIRDE GEIf(;;f@Po;ms
010308 01.03.08 CHHIK 010308
A B C D E F=(AtBH+CHDHE) G HE(AHBHCHDIG) ) ! J K L ME(CH+I+KH) N O=(CH+IKHN) () P Q R s T=C+P+Q+R+S) u V=(C+P+Q+RH) ()
TITUAR U 32347 9153 59,87 664,00 437,50 1.576,37 350,00 1.483,87 142637 347,73 67.27 664,00 437,50 157637 350,00 1.488,87 1.426,37 381,69 3331 664,00 45325 159,12 362,60 1.501,47 1.436,72
4 306,93
assocano 3 20932
2 29171
1 28410
4 25366 161,34 5987 664,00 437,50 157637 350,00 1.488,87 142637 27268 1422 66400 43750 157637 350,00 148887 142637 20932 11568 66400 45325 150212 36260 150147 143,72
oo 3 24324 171,76 5987 664,00 437,50 157637 350,00 1.488,87 142637 26148 15352 66400 437,50 157637 350,00 148887 142637 28702 12798 66400 45325 150212 36260 150147 143672
2 23297 182,03 59,87 664,00 437,50 157637 350,00 1483887 142637 250,44 164,5% 664,00 437,50 157637 350,00 1483887 1426,37 274,90 140,10 664,00 45325 1592,12 362,60 1.501,47 1.436,72
1 229 192,06 5987 664,00 437,50 157637 350,00 1.488,87 142637 2366 17534 66400 43750 157637 350,00 148887 142637 26307 15103 66400 45325 150212 362,60 1501,47 143672
4 204,71 21029 5087 66400 437,50 157637 35000 1.488,87 142637 2006 19494 66400 437,50 157637 350,00 148387 1426,37 20156 17344 66400 45325 159212 36260 150147 143672
pssisTENTE 3 196,03 218,97 5087 66400 437,50 157637 35000 1.488,87 142637 21073 20427 66400 437,50 157637 350,00 148387 1426,37 8132 18368 66400 45325 159212 36260 150147 143672
2 188,00 27,00 5087 66400 437,50 157637 35000 1.488,87 142637 2210 21290 66400 437,50 157637 350,00 148387 1426,37 2184 19816 66400 45325 159212 36260 150147 143672
1 18043 24,57 5087 664,00 43750 1.576.37 35000 1.488,87 142637 19896 221,04 66400 43750 157637 350,00 148387 1.426,37 21201 20209 66400 45325 159212 36260 150147 143672
4 16653 248,47 5987 664,00 437,50 1576,37 35000 1.483,87 142637 17902 23598 66400 437,50 157637 35000 1483,87 1.426,37 19651 21849 66400 45325 159212 362,60 150,47 143672
aoamr 3 159,77 255,23 5087 66400 437,50 157637 35000 1.488,87 142637 17175 24325 66400 43750 157637 350,00 148387 1426,37 18853 20647 66400 45325 150212 36260 150147 143672
2 || 1857 143 5087 66400 43750 157637 35000 148887 142637 16509 24991 66400 437,50 157637 350,00 148887 142637 18121 23379 66400 45325 150212 36260 150147 143672
1| 14740 %760 5087 66400 43750 157637 35000 148887 142637 198,46 25650 66400 43750 157637 350,00 148887 142637 17303 24107 66400 45325 150212 36260 150047 143672
CLASSE  NIVEL NESTRADO DOUTORADO
37,5%DE (A) PARCELA GAE GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO ||75%DE(A) PARCELA  GAE  GED TOTAL GED TOTAL APOSENTADO
HA COMPLEMENTAR (175 portos) (emR$) (140 pontos) (emR$) TOTAL (HA  COMPLE (175 pontos) (emRs) (240 pontos) (emRS) TOTAL
DO SALARIO MINIO (SM) *) () (emR$) MENTAR SV ) ) (emR$)
Rs1500 =it Rs41500 S
APARTIR DE APARTIRDE
0103.08 01.03.08
W X Y z PAAE(CHWXHYHZ)  AB ACH(CHAAXHYHAB) () ) AE AF AG  AHE(CHADHAEAF+AG) A AJ=(CHADHAEHAFHA) ()
TTUAR U 444,77 000 711,63 62475 1.841,02 49980 1.716,07 162682 56607 000 90571 8225 238390 681,80 221345 209170
4 537,13 000 85941 74550 214204 596,40 199294 188644
assocmoo 3 52381 000 83810 74550 210741 596,40 195831 1851,81
2 510,49 0,00 816,78 74550 207,17 596,40 192367 1817,17
1 497,18 000 79549 74550 203817 596,40 1889,07 1782,57
4 34878 66,22 664,00 537,25 167612 429,80 1.568,67 1491,92 443,91 0,00 71026 745,50 195954 596,40 181044 170394
ADILNTO 3 334,46 8054 664,00 537,25 167612 429,80 1.568,67 1491,92 425,67 0,00 681,07 74550 191211 596,40 176301 1.656,51
2 32033 94,67 664,00 537,25 167612 429,80 1.568,67 1491,92 407,70 70 664,00 745,50 1884,37 596,40 173527 1628,77
1 306,54 108,46 664,00 537,25 167612 429,80 1.568,67 1491,92 390,15 24,85 664,00 745,50 1884,37 596,40 173527 1628,77
4 28148 133,52 664,00 537,25 167612 429,80 1.568,67 1491,92
Ass! 3 269,54 145,46 664,00 537,25 167612 429,80 1.568,67 1491,92
2 25850 156,50 664,00 537,25 167612 429,80 1.568,67 1491,92
1 24809 166,91 664,00 537,25 167612 429,80 1.568,67 1491,92
4
3
ANUAR
1
TAE- Graiiicacso de [ EXecutiva - 160% 4o vencimento + parcaa lementar 4o Salaro mnimo
Titulagdo -0 serd do d 7,5%do graduadd / 0 - 18%do graduado / Mestrado - 37,5%do graduadd / Doutorado - 75% do craduado.
GED- &0 de Estimulo a Docéncia no M Superior
GED-  E devida a0s ocupantes dos carqos efetivos de Professor do 3° grau, lotados i es federais d , Vinculadk Educacéio.
Calculo: (*) limite individual 175 pontos, sendo cada daLei i 9.678/9 e Lei 11.067/2006 ( alterado anexo V da Medida Provisbria rf 205 de 2006).
() limite fobal 140 pontos - olimite giobal de 2! 4 2! de ensino , acentoe quarenta G d , ativos, lotados e em exercicio na insitticao.
GED - corforme art. 2°da Lei 9.678/98 a GED devida em coniunto, de forma néo cumlativa coma GAE de aue trata a Lei Delegada i 13 de 27.08.92
Pontuacéo: conforme parégrafos:§1° §2°; §3, §4° 85° §6% e § do art. 1° da Lei 9678/%8.
(*) Aposentadh GED - art. 5 da Lei 9.678 de 03.07.98 alterado pelo art. 9° da Medida Provisoria de 29.05.06
Legislagdes Correspondentes: Lein° 10,888 de 24.06.2004
Decretorf 76119 de 13.08.75 Decreto P 1.916 de 230596 Medida Proviscria n° 20514, de 29.06.2000 Lein°10.187 de 12.022001 art. & Medica Provisorian® 208 de 20.08.2004
Lei r° 7.596, de 20/04/87 Lei 19,678 de 08.07.1998 Medida Proviscria n° 20515, de 28.07.2000 Lei n°10.406 de 09.01.2002 Lein® 11.087 de 04.01.2005
Portaria P 474 de 26.08.87 Decreto rf 2668 de 1307.1998 Medida Proviscria n° 20516, de 28.08.2000 Medida Proviscria n° 35 de 27.03.2002 Medica Provisorian® 248 DE 20.04.2005
Portaria P 475 de 26.08.87 Portaria MARE r 2.179 de 28.07.98 Medida Proviscria n° 2051-7, de 27.09.2000 Lein°10.525 de 06.08.2002 Medica Provisorian® 295 de 29.05.2006
Decretorf 94.664de 23.07.87 Medida Provissria n° 2020, de 24.03.2000 Medida Proviscria n° 20518, de 26.10.2000 Medida Proviscria n° 52 de 04.07.2002 Lein° 11.344 de 08.09.2006
Lei r°8.112 de 11.1290 art. 40§ tinico Medida Provissria n° 2020-1, de 24.04.2000 Medida Proviscria n° 2051-9, de 23.11.2000 Medida Proviscria n° 116 DE 02.04.2003 Medica Provistrian® 362 de 29.03.2007
Lei 8,676 art. 4°, de 13/07/93 Medida Provisdria n° 2.020-2, de 25.05.2000 Medida Proviscria n° 222943 de 06.09.2001 Lein°10.697 de 02.07.2003 Lei 11.498 ce 28.06.2007
Leir°9.192 de 21.1295 Medida Provisdria n° 20203, de 21.06.2000 Lein°10.331 de 18.122001 Lein°10.698 de 02.07.2003 Medida Provisorian® 421 de 29.02.2008
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11. DOCENTE
( Carreira de Magistério )
Professores de Magistério de 1°e 2° Graus
Dedicagcao Exclusiva

Posigdo: margo/2008

CLASSE NIVEL GRADUADO APERFEIGOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO  PARCELA VANTAGEM GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 5% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 12% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLE- PECUNIARIA () (emR$) TOTAL +) A COMPLE- ) (emR$) TOTAL (+) A COMPLE- *) (em R$ ) TOTAL
(*) MENTAR SM  INDIVIDUAL (em R$) MENTAR SM (em R$) MENTAR SM (em RS$)
R$ 415,00 a GEAD - 100% + R$ 415,00 a GEAD - 100% R$ 415,00 a GEAD -100% +
A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
01.03.08 01.03.08 01.03.08
A B c D E F=(A+B+C+D+E) (=) G H | J K=(C+G+H+1+J) () L M N o P=(C+L+M+N+O (**)
ESPECIAL u 989,49 0,00 59,87 1.583,18 762,84 3.395,38 3.395,38 1.038,96 0,00 1.662,34 762,84 3.524,01 3.524,01 1.108,22 0,00 1.773,15 762,84 3.704,08 3.704,08
4 837,66 0,00 59,87 1.340,26 762,84 3.000,63 3.000,63 879,54 0,00 1.407,26 762,84 3.109,51 3.109,51 938,18 0,00 1.501,09 762,84 3.261,98 3.261,98
e 3 802,24 0,00 59,87 1.283,58 762,84 2.908,53 2.908,53 842,36 0,00 1.347,78 762,84 3.012,85 3.012,85 898,51 0,00 1.437,62 762,84 3.158,84 3.158,84
2 768,38 0,00 59,87 1.229,41 762,84 2.820,50 2.820,50 806,79 0,00 1.290,86 762,84 2.920,36 2.920,36 860,58 0,00 1.376,93 762,84 3.060,22 3.060,22
1 735,28 0,00 59,87 1.176,45 762,84 2.734,44 2.734,44 772,04 0,00 1.235,26 762,84 2.830,01 2.830,01 823,51 0,00 1.317,62 762,84 2.963,84 2.963,84
4 681,36 0,00 59,87 1.090,18 762,84 2594,25 2.594,25 715,43 0,00 1.144,69 762,84 2.682,83 2.682,83 763,13 0.00 1.221,01 762,84 2.806,85 2.806.,85
o 3 657,57 0,00 59,87 1.052,11 762,84 2.532,39 2.532,39 690,45 0,00 1.104,72 762,84 2.617,88 2.617,88 736,48 0,00 1.178,37 762,84 2.737,56 2.737,56
2 644,37 0,00 59,87 1.030,99 762,84 2.498,07 2.498,07 676,59 0,00 1.082,54 762,84 2.581,84 2.581,84 721,69 0.00 1.154,70 762,84 2.699,10 2.699,10
1 632,51 0,00 59,87 1.012,02 762,84 2.467,24 2.467,24 664,13 0,00 1.062,61 762,84 2.549,45 2.549,45 708,41 0,00 1.133,46 762,84 2.664,58 2.664.58
4 624,08 0,00 59,87 998,53 762,84 244532 2.44532 655,28 0,00 1.048,45 762,84 2.526,44 2.526,44 698,96 0.00 1.118,34 762,84 2.640,01 2.640,01
c 3 612,84 0,00 59,87 980,54 762,84 2.416,09 2.416,09 643,48 0,00 1.029,57 762,84 2.495,76 2.495,76 686,38 0.00 1.098,21 762,84 2.607,30 2.607.,30
2 601,92 0,00 59,87 963,07 762,84 2.387,70 2.387,70 632,02 0,00 1.011,23 762,84 2.465,96 2.465,96 674,15 0,00 1.078,64 762,84 2.575,50 2.575,50
1 593,31 0,00 59,87 949,30 762,84 2.365,32 2.365,32 622,97 0,00 996,75 762,84 2.442,43 2.442,43 664,51 0,00 1.063,22 762,84 2.550,44 2.550.44
4 484,98 0,00 59,87 775,97 762,84 2.083,66 2.083,66 509,23 0,00 814,77 762,84 2.146,71 2.146,71 543,18 0.00 869,09 762,84 2.234,98 2.234.98
s 3 463,69 0,00 59,87 741,90 762,84 2.028,30 2.028,30 486,88 0,00 779,01 762,84 2.088,60 2.088,60 519,33 0.00 830,93 762,84 2.172,97 2.172,97
2 445,84 0,00 59,87 713,34 762,84 1.981,89 1.981,89 468,13 0,00 749,01 762,84 2.039,85 2.039,85 499,34 0,00 798,94 762,84 2.120,99 2.120,99
1 423,95 0,00 59,87 678,32 762,84 1.924,98 1.924,98 445,15 0,00 712,24 762,84 1.980,10 1.980,10 474,83 0,00 759,73 762,84 2.057,27 2.057,27
4 402,11 12,89 59,87 664,00 762,84 1.901,71 1.901,71 422,22 0,00 675,55 762,84 1.920,48 1.920,48 450,37 0,00 720,59 762,84 1.993,67 1.993,67
A 3 384,76 30,24 59,87 664,00 762,84 1.901,71 1.901,71 404,00 11,00 664,00 762,84 1.901,71 1.901,71 430,94 0,00 689,50 762,84 1.943,15 1.943,15
2 368,32 46,68 59,87 664,00 762,84 1.901,71 1.901,71 386,74 28,26 664,00 762,84 1.901,71 1.901,71 412,52 2,48 664,00 762,84 1.901,71 1.899,23
1 354,49 60,51 59,87 664,00 762,84 1.901,71 1.901,71 372,22 42,78 664,00 762,84 1.901,71 1.901,71 397,03 17.97 $64.00 762,84 1.901.71 1.883.74
CLASSE NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 50% DE (A) GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
(+) A (*) (emR$) TOTAL (+) A (*) (emR$) TOTAL
(emR$) (em R$)
GEAD - 100% + GEAD - 100% +
C+P+Q C+T+U
Q R s T=(C+Q+R+S) () U V. W X=(C+U+V+W) ()
ESPECIAL U 1.236,86 1.978,98 1.332,00 4.607,71 4.607,71 1.484,23 2.374,77 1.976,00 5.894,87 5.894,87
1 1.047,07 1.675,31 1.332,00 411425 411425 1.256,49 2.010,38 1.976,00 5302,74 5302,74
3 1.002,81 1.604,50 1.332,00 3.999,18 3.999,18 1.203,37 1.925,39 1.976,00 5.164,63 5.164,63
£ 2 960,47 1.536,75 1.332,00 3.889,09 3.889,09 1.15256 1.844,10 1.976,00 5.032,53 5.032,53
1 919,10 1.470,56 1.332,00 3.781,53 3.78153 1.102,92 1.764,67 1.976,00 4.903,46 4.903,46
4 851,70 1.362,72 1.332,00 3.606,29 3.606,29 1.022,04 1.635,26 1.976,00 4.693,17 4.693,17
5 3 821,97 1.315,15 1.332,00 3.528,99 3.528,99 986,36 1.578,18 1.976,00 4.600,41 4.600,41
2 805,46 1.288,74 1.332,00 3.486,07 3.486,07 966,55 1.546,48 1.976,00 4.548,90 4.548,90
1 790,64 1.265,02 1.332,00 3.447,53 3.44753 948,76 1.518,02 1.976,00 4.502,65 4.502,65
4 780,09 1.248,14 1.332,00 3.420,10 3.420,10 936,11 1.497,78 1.976,00 4.469,76 4.469,76
c 3 766,05 1.225,68 1.332,00 3.383,60 3.383,60 919,26 1.470,82 1.976,00 4.425,95 4.425,95
2 752,40 1.203,84 1.332,00 3.348,11 3.348,11 902,88 1.444,61 1.976,00 4.383,36 4.383,36
1 741,64 1.186,62 1.332,00 3.320,13 3.320,13 889,96 1.423,94 1.976,00 4.349.77 4.349,77
[ 606,23 969,97 1.332,00 2.968,07 2.968,07 727,47 1.163,95 1.976,00 3.927,29 3.927,29
3 579,61 927,38 1.332,00 2.898,86 2.898,86 695,54 1.112,86 1.976,00 3.844,27 3.844,27
e 2 557,30 891,68 1.332,00 2.840,85 2.840,85 668,76 1.070,02 1.976,00 3.774,65 3.774,65
1 529,94 847,90 1.332,00 2.769,71 2.769,71 635,93 1.017,49 1.976,00 3.689,29 3.689,29
4 502,64 804,22 1.332,00 2.698,73 2.698,73 603,17 965,07 1.976,00 3.604,11 3.604,11
. 3 480,96 769,54 1.332,00 2.642,37 2.642,37 577,15 923,44 1.976,00 3.536,46 3.536,46
2 460,40 736,64 1.332,00 2.588,91 258891 552,48 883,97 1.976,00 3.472,32 3.472,32
1 443,11 708,98 1.332,00 2.543,96 2.543,96 531,74 850,78 1.976,00 3.418,39 3.418,39
Dedicagdo Exclusiva = o vencimento do docente em regime de dedicacdo exclusiva seréa acrescido de 55%, sobre o acarga horaria de 40 horas semanais ( Lei 8.445 de 20.07.92 art. 1° § 2°)

GAE - Gratificado de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico
Titulagdo - o vencimento sera acrescido de: Aperfeigoamento - 5% do graduado / Especializacao - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado.
GEAD - Gratificagéo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnoldgico
(*) Calculo GEAD - Valores estabelecidos no anexo IV da Lei 10.971/2004
A GEAD ¢ devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos ou empregos I, médio e das federais de ensino, de que tratam a Lei 7.596 de 10.04.1987 e o Decreto
n°94.664 de 23.07.1987, e suas alteragdes e aos docentes do ensino médio e 6gico das federais de ensino vinculadas aos Comandos do Exército, da Marinha e da Aeronautica e aos docentes
do ensino , médio e gico das Ges federais de ensino cujos empregos nao foram enquadrados no Plano Unico de Classificacéo e Retribuicao de Cargos e Empregos - PUCRCE.Art. 11 e §1° da Lei 10.971/21
(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes ( **) Aposentado - GEAD - art. 11 da Lei 10.971 de 26.11.2004
Legislagdes Correspondentes:

do ensino

Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8° Medida Proviséria 198 de 15.07.2004

Decreto
Leino7

Portaria n° 474 de 26.08.87
Portaria n° 475 de 26.08.87

Decreto
Leinog
Lein°g
Lein°g

n°76.119 de 13.08.75
1596, de 20/04/87

Decreto n°1.916 de 23.05.96

Lein®9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n° 2.020, de 24.03.2000
Medida Proviséria n® 2.020-1, de 24.04.2000
Medida Proviséria n® 2.020-2, de 25.05.2000
Medida Proviséria n® 2.020-3, de 21.06.2000
Medida Proviséria n® 2.051-4, de 29.06.2000

n°94.664de 23.07.87
.445 de 20.07.92

.676 art. 4°, de 13/07/93
1192 de 21.12.95

Medida Proviséria n° 2.051-5, de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2.051-6, de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2.051-7, de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2.051-8, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2.051-9, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2.051-10, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2.125-11, de 27.12.2000
Medida Proviséria n® 2.125-12, de 26.01.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002
Decreto n° 4.432 de 18.10.2002

Lei 10.667 de 14.05.2003 art. 2° §2°
Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.971 de 26.11.2004
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Lei 11.344 de 08.09.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2008
Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008
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11. DOCENTE

(Carreira de Magistério )
Professores de Magistério de 1°e 2° Graus

40 Horas
Posigao: margo/2008
CLASSE _ NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO  PARCELA VANTAGEM GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 5% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO ) DIE (@) PAREELA ©hE EEAD TeTAL AFPEENTARE
BASICO COMPLE- PECUNIARIA ) TOTAL ) A COMPLE- (*) (emR$) TOTAL G EEIAIFLE ) ((em {3)) TOTAL
MENTAR SM  INDIVIDUAL (em RS) MENTAR SM (em RS$) Mi:x‘g:g’” (em R$)
RS 415,00 GEAD - 100% RS 415,00 GEAD - 100% A PARTIR DE GEAD - 100%
A PARTIR DE A PARTIR DE +C+L+M+N
+A+B+C+D +C+G+H I 01.03.08
01.03.08 01.03.08
A B @ D E F=(A+B+C+D+E) (*) G H | 3 K=(C+G+H+1+J) (**) L M N o P=(CHL+M+N+O) (*)
ESPECIAL U 638,38 0.00 590,67 1.021,41 572,60 2.292,26 2.292,26 670,30 0,00 1.072,48 572,60 2.375,25 2.375,25 714,98 0,00 1.143,97 572,60 2.491,42 2.491,42
4 540,42 0,00 59,67 864,67 572,60 2.037,56 2.037,56 567,44 0,00 907,90 572,60 2.107,81 2.107,81 605,27 0,00 968,43 572,60 2.206,17 2.206,17
. 3 517,57 0,00 59,87 828,11 572,60 1.978,15 1.978,15 543,45 0,00 869,52 572,60 2.045,44 2.045,44 :22? g‘gg g;;gi :g‘gg 5332‘32 5332‘32
2 495,72 0,00 59,87 793,15 572,60 1.921,34 1.921,34 520,51 0,00 832,82 572,60 1.985,80 1.985,80 : ' ' ' : '
1 474,38 0.00 59,87 759,01 572,60 1.865,86 1.865,86 498,09 0,00 796,94 572,60 1.927,50 1.927,50 531,30 0.00 650,08 572,60 2.013.85 2.013.85
4 439,59 0,00 59,87 703,34 572,60 1.775,40 1.775,40 461,57 0,00 738,51 572,60 1.832,55 1.832,55 492,34 0.00 787,74 572,60 1.912.,55 1.912,55
5 3 424,24 0,00 59,87 678,78 572,60 1.735,49 1.735,49 445,46 0,00 712,74 572,60 1.790,67 1.790,67 3;:‘5 g‘gg ;gg‘gg :g‘gg igg;gg igg;gg
2 415,72 0,00 59,87 665,15 572,60 1.713,34 1.713,34 436,51 0,00 698,42 572,60 1.767,40 1.767,40 ' ' ' ' ' '
1 408,07 6,93 59,87 664,00 572,60 1.711,47 1.711,47 428,48 0,00 685,57 572,60 1.746,52 1.746,52 457,04 0.00 751,26 572,60 1.820,77 1.820,77
4 402,63 12,37 59,87 664,00 572,60 1.711,47 1.711,47 422,76 0,00 676,42 572,60 1.731,65 1.731,65 450,94 0.00 721,50 572,60 1.804,91 1.804.,91
. 3 395,38 19,62 59,87 664,00 572,60 1.711,47 1.711,47 415,15 0,00 664,24 572,60 1.711,86 1.711,86 Zgi‘gi g‘gg ;gg‘gg :g‘gg i;zggi i;zggi
2 388,34 26,66 59,87 664,00 572,60 1.711,47 1.711,47 407,75 7,25 664,00 572,60 1.711,47 1.711,47 42872 0’00 o095 av260 Lra7s Lra7s
1 382,78 32,22 59,87 664,00 572,60 1.711,47 1.711,47 401,92 13,08 664,00 572,60 1.711,47 1.711,47 35044 5456 56200 57260 IREEWS] IREEWS]
4 312,89 102,11 59,87 664,00 572,60 1.711,47 1.711,47 328,54 86,46 664,00 572,60 1.711,47 1.711,47 335,05 7005 06400 572,60 171147 171147
R 3 299,15 115,85 59,87 664,00 572,60 1.711,47 1.711,47 314,11 100,89 664,00 572,60 1.711,47 1.711,47 32054 94 46 06400 572,60 171147 171147
2 286,19 128,81 59,87 664,00 572,60 1.711,47 1.711,47 300,50 114,50 664,00 572,60 1.711,47 1.711,47 306 94 108,66 56400  572.60 171147 171147
L B S - e
' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' 278,03 136,97 664,00 572,60 1.711,47 1.711,47
. 3 248,24 166,76 59,87 664,00 572,60 1.711,47 1.711,47 260,65 154,35 664,00 572,60 1.711,47 1.711,47 266.15 14885 06400 572,60 171147 171147
2 237,63 177,37 59,87 664,00 572,60 1.711,47 1.711,47 249,51 165,49 664,00 572,60 1.711,47 1.711,47 256 15 155 85 56400 572.60 171147 171147
1 228,70 186,30 59,87 664,00 572,60 1.711,47 1.711,47 240,14 174,86 664,00 572,60 1.711,47 1.711,47
CLASSE  NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 50% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
(+)A COMPLEMENTAR (") (em R$ ) TOTAL (+)A COMPLE- (*) (em R$ ) TOTAL
DO SALARIO MINIMO (SM) (em R$) MENTAR SM (em R$)
e GEAD - 100% RSeae:es) GEAD - 100%
APARTIR DE +C+Q+R+S A PARTIR DE +C+V+W +X
01.03.08 01.03.08
Q R s T U=(C+Q+R+S+T) (") v w X Y Z=(C+VHW +X) (")
EspECIAL U 797,97 0,00 1.276,75 969,18 3.103,77 3.103,77 557,57 0,00 1.532,11 _ 1.265,00 3.814,55 3.814,55
z 675,53 0,00 1.080,85 969,18 2.785,43 2.785,43 810,63 0,00 1.297,00  1.265,00 3.432,51 3.432,51
3 646,97 0,00 1.035,15 969,18 2.711,17 2.711,17 776,36 0,00 1.242,18  1.265,00 3.343,41 3.343,41
£ 2 619,65 0,00 991,44 969,18 2.640,14 2.640,14 743,58 0,00 1.189,73  1.265,00 3.258,18 3.258,18
1 592,97 0,00 948,75 969,18 2.570,77 2.570,77 711,56 0,00 1.138,50  1.265,00 3.174,93 3.174,93
z 549,49 0,00 879,18 960,18 2.457,72 2.457,72 659,38 0,00 1.055,01  1.265,00 3.039,26 3.039,26
3 530,31 0,00 848,50 969,18 2.407,86 2.407,86 636,37 0,00 1.018,19  1.265,00 2.979,43 2.979,43
° 2 519,65 0,00 831,44 969,18 2.380,14 2.380,14 623,58 0,00 997,73 1.265,00 2.946,18 2.946,18
1 510,09 0,00 816,14 969,18 2.355,28 2.355,28 612,11 0,00 979,38 1.265,00 2.916,36 2.916,36
2 503,29 0,00 805,26 960,18 2.337,60 2.337,60 603,94 0,00 966,30  1.265,00 2.895,11 2.895,11
3 494,23 0,00 790,77 969,18 2.314,05 2.314,05 593,07 0,00 948,91  1.265,00 2.866,85 2.866,85
¢ 2 485,42 0,00 776,67 969,18 2.201,14 2.201,14 582,51 0,00 932,02 1.265,00 2.839,40 2.839,40
1 478,48 0,00 765,57 969,18 2.273,10 2.273,10 574,17 0,00 918,67 1.265,00 2.817,71 2.817,71
2 391,12 23,88 664,00 960,18 2.108,05 2.108,05 469,34 0,00 750,94  1.265,00 2.545,15 2.545,15
3 373,94 41,06 664,00 969,18 2.108,05 2.108,05 448,73 0,00 717,97 1.265,00 2.491,57 2.491,57
° 2 357,74 57,26 664,00 969,18 2.108,05 2.108,05 429,29 0,00 686,86  1.265,00 2.441,02 2.441,02
1 341,89 73,11 664,00 969,18 2.108,05 2.108,05 410,27 4,73 664,00 1.265,00 2.403,87 2.403,87
Z 324,28 50,72 664,00 969,18 2.108,05 2.108,05 389,14 25,86 664,00  1.265,00 2.403,87 2.403,87
N 3 310,3 104,70 664,00 969,18 2.108,05 2.108,05 372,36 42,64 664,00  1.265,00 2.403,87 2.403,87
2 297,04 117,96 664,00 969,18 2.108,05 2.108,05 356,45 58,55 664,00  1.265,00 2.403,87 2.403,87
1 285,88 129,12 664,00 969,18 2.108,05 2.108,05 343,06 71,94 664,00 1.265,00 2.403,87 2.403,87

GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% do vencimento + parcela complementar do salario minimo
Titulagdo - o vencimento sera acrescido de: Aperfeioamento - 5% do graduado / Especializagdo - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado.
GEAD - Gratificago Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnologico

(*) Calculo GEAD - Valores estabelecidos no anexo IV da Lei 10.971/2004
A GEAD ¢ devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos ou empregos docentes do ensino fundamental, médio e tecnologico das instituicdes federais de ensino, de que tratam a Lei 7.596 de 10.04.1987 e o Decreto
n°94.664 de 23.07.1987, e suas alteragdes e aos docentes do ensino fundamental, médio e tecnoldgico das instituicdes federais de ensino vinculadas aos Comandos do Exército, da Marinha e da Aeronautica e aos docentes
do ensino fundamental, médio e tecnologico das instituigdes federais de ensino cujos empregos néo foram enquadrados no Plano Unico de Classificagéo e Retribuigao de Cargos e Empregos - PUCRCE.Art. 11 e §1° da Lei 10.971/2004.
(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes ( ** ) Aposentado - GEAD - art. 11 da Lei 10.971 de 26.11.2004
Legislagdes Correspondentes:

Decreto n° 76.119 de 13.08.75 Lein®9.678 de 03.07.1998 Medida Proviséria n®2.051-7, de 27.09.2000 Medida Provisoria n° 52 de 04.07.2002
Lein®7.596, de 20/04/87 Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n®2.051-8, de 26.10.2000 Decreto n°4.432 de 18.10.2002

Portaria n° 474 de 26.08.87 Medida Proviséria n°2.020, de 24.03.2000 Medida Proviséria n®2.051-9, de 23.11.2000 Medida Provisoria n® 116 DE 02.04.2003
Portaria n° 475 de 26.08.87 Medida Proviséria n°2.020-1, de 24.04.2000 Medida Proviséria n®2.051-10, de 21.12.2000 Lei10.697 de 02.07.2003

Decreto n° 94.664de 23.07.87 Medida Proviséria n°2.020-2, de 25.05.2000 Medida Proviséria n®2.125-11, de 27.12.2000 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein®8.445 de 20.07.92 Medida Proviséria n°2.020-3, de 21.06.2000 Medida Proviséria n®2.125-12, de 26.01.2001 Medida Provisoria 198 de 15.07.2004
Lein®8.676 art. 4°, de 13/07/93 Medida Proviséria n°2.051-4, de 29.06.2000 Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8° Lei 10.888 de 24.06.2004

Lein®9.192 de 21.12.95 Medida Proviséria n°2.051-5, de 28.07.2000 Lei10.331 de 18.12.2001 Medida Provisoria 198 de 15.07.2004
Decreto n° 1.916 de 23.05.96 Medida Proviséria n°2.051-6, de 28.08.2000 Lei 10.405 DE 09.01.2002 Lei10.971 de 25.11.2004
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11. DOCENTE

(Carreira de Magistério )
Professores de Magistério de 1°e 2° Graus

20 Horas
Posicdo: margo/2008
CLASSE  NIVEL GRADUADO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO  PARCELA VANTAGEM GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 5% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 12% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLE-  PECUNIARIA () TOTAL A COMPLE- (") (emR$) TOTAL (+) A COMPLE- 'y (em R$) TOTAL
MENTAR SM INDIVIDUAL (em R$) MENTAR SM (em R$) MENTAR SM (em R$)
R$ 415,00 R$ 415,00 R$ 415,00
A PARTIR DE GE:PB;E%OS/" * APARTIR DE GE@?(}‘&SET/‘) * A PARTIR DE GE(?+DL-+11VID+DI\(I% *
01.03.08 01.03.08 01.03.08
A B C D E F=(A+B+C+D+E) (**) G H | J K=(C+G+H+I+J) () L M N ] P=(C+L+M+N+0) ()
ESPECIAL U 319,19 95,81 59,87 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 335,15 79,85 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 357,49 57,51 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10
4 270,21 144,79 59,87 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 283,72 131,28 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 302,64 112,36 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10
E 3 258,79 156,21 59,87 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 271,73 143,27 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 289,84 125,16 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10
2 247,87 167,13 59,87 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 260,26 154,74 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 277,61 137,39 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10
1 237,19 177,81 59,87 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 249,05 165,95 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 265,66 149,34 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10
4 219,79 195,21 59,87 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 230,78 184,22 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 246,16 168,84 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10
b 3 212,13 202,87 59,87 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 222,73 192,27 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 237,58 177,42 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10
2 207,86 207,14 59,87 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 218,25 196,75 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 232,80 182,20 664,00 321,23 1.460.10 1.460.10
1 204,03 210,97 59,87 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 214,23 200,77 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 228,51 186,49 664.00 321.23 1.460.10 1.460.10
4 201,31 213,69 59,87 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 211,37 203,63 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 225.47 189.53 664.00 321.23 1.460.10 1.460.10
c 3 197,69 217,31 59,87 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 207,58 207,42 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 221.41 193.59 66400 32123 1.460.10 1.460.10
2 194,16 220,84 59,87 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 203,87 211,13 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 217.46 197.54 664.00 32123 1.460.10 1.460.10
1 191,40 223,60 59,87 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 200,97 214,03 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 214.36 200.64 664.00 321.23 1.460.10 1.460.10
4 156,44 258,56 59,87 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 164,26 250,74 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 175.21 23979 66400 321.23 1.460.10 1.460.10
s 3 149,58 265,42 59,87 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 157,05 257,95 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 16753 247.47 664.00 321.23 1.460.10 1.460.10
2 143,10 271,90 59,87 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 150,26 264,74 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 160.27 25473 66400 32123 1.460 10 1.460.10
1 136,76 278,24 59,87 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 143,60 271,40 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 15317 261.83 664.00 321.23 1.460.10 1.460.10
4 129,72 285,28 59,87 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 136,20 278,80 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 14528 26972 66400 32123 1460 10 1.260.10
A 3 124,12 290,88 59,87 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 130,32 284,68 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 139.01 275.99 66400 32123 1.460 10 1.460.10
2 118,82 296,18 59,87 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 124,76 290,24 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 133,08 28192 66400 32123 1460 10 146010
1 114,35 300,65 59,87 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 120,07 294,93 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10 128,07 286,93 664,00 321,23 1.460,10 1.460,10
CLASSE  NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO 50% DE (A) PARCELA GAE GEAD TOTAL APOSENTADO
A COMPLEMENTAR ") TOTAL A COMPLE- ) (emR$) TOTAL
DO SALARIO MINIMO (SM) (em R$) MENTAR SM (em R$)
Resis 00 GEAD - 100% et GEAD - 100%
A PARTIR DE TC+QIR+S APARTIR DE Pr=r il
01.03.08 01.03.08
Q R S T U=(C+G+R+S+T) () \ W X Y Z=(CH+V+W +X+Y) (**)
ESPECIAL U 398,99 16,01 664,00 428,77 1.567,64 1.567,64 478,78 0,00 766,05 530,00 1.834,70 1.834,70
4 337,76 77,24 664,00 428,77 1.567,64 1.567,64 405,32 9,68 664,00 530,00 1.668,87 1.668,87
3 323,48 91,52 664,00 428,77 1.567,64 1.567,64 388,18 26,82 664,00 530,00 1.668,87 1.668,87
E 2 309,83 105,17 664,00 428,77 1.567,64 1.567,64 371,80 43,20 664,00 530,00 1.668,87 1.668,87
1 296,49 118,51 664,00 428,77 1.567,64 1.567,64 355,79 59,21 664,00 530,00 1.668,87 1.668,87
4 274,74 140,26 664,00 428,77 1.567,64 1.567,64 329,68 85,32 664,00 530,00 1.668,87 1.668,87
3 265,16 149,84 664,00 428,77 1.567,64 1.567,64 318,19 96,81 664,00 530,00 1.668,87 1.668,87
o 2 259,83 155,17 664,00 428,77 1.567,64 1.567,64 311,79 103,21 664,00 530,00 1.668,87 1.668,87
1 255,04 159,96 664,00 428,77 1.567,64 1.567,64 306,05 108,95 664,00 530,00 1.668,87 1.668,87
4 251,64 163,36 664,00 428,77 1.567,64 1.567,64 301,96 113,04 664,00 530,00 1.668,87 1.668,87
3 247,11 167,89 664,00 428,77 1.567,64 1.567,64 296,54 118,46 664,00 530,00 1.668,87 1.668,87
¢ 2 242,70 172,30 664,00 428,77 1.567,64 1.567,64 291,24 123,76 664,00 530,00 1.668,87 1.668,87
1 239,25 175,75 664,00 428,77 1.567,64 1.567,64 287,10 127,90 664,00 530,00 1.668,87 1.668,87
4 195,55 219,45 664,00 428,77 1.567,64 1.567,64 234,66 180,34 664,00 530,00 1.668,87 1.668,87
3 186,97 228,03 664,00 428,77 1.567,64 1.567,64 224,36 190,64 664,00 530,00 1.668,87 1.668,87
8 2 178,88 236,12 664,00 428,77 1.567,64 1.567,64 214,65 200,35 664,00 530,00 1.668,87 1.668,87
1 170,95 244,05 664,00 428,77 1.567,64 1.567,64 205,14 209,86 664,00 530,00 1.668,87 1.668,87
4 162,15 252,85 664,00 428,77 1.567,64 1.567,64 194,58 220,42 664,00 530,00 1.668,87 1.668,87
3 155,15 259,85 664,00 428,77 1.567,64 1.567,64 186,18 228,82 664,00 530,00 1.668,87 1.668,87
A 2 148,53 266,47 664,00 428,77 1.567,64 1.567,64 178,23 236,77 664,00 530,00 1.668,87 1.668,87
1 142,94 272,06 664,00 428,77 1.567,64 1.567,64 171,53 243,47 664,00 530,00 1.668,87 1.668,87

GAE - Gratificag&o de Atividade Executiva - 160% do vencimento + parcela complementar do salrio minimo
Titulagéo - o vencimento sera acrescido de: Aperfeicoamento - 5% do graduado / Especializacdo - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado -50% do graduado.
GEAD - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tecnologico

(*) Calculo GEAD - Valores estabelecidos no anexo IV da Lei 10.971/2004.

A GEAD 6 devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos ou empregos docentes do ensino
n°94.664 de 23.07.1987, e suas alteracées e aos docentes do ensino 6

do ensino médio e

médio e

médio e das

das

das federais de ensino cujos empregos ndo foram enquadrados no Plano Unico de C doe

(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes ( **) Aposentado - GEAD - art. 11 da Lei 10.971 de 26.11.2004

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n® 76.119 de 13.08.75
Lei n° 7.596, de 20/04/87
Portaria n® 474 de 26.08.87
Portaria n® 475 de 26.08.87
Decreto n° 94.664de 23.07.87
Lei n°8.112 DE 11.12.90 art. 40 § Gnico
Lei n° 8.445 de 20.07.92
Lei n° 8.676 art. 4°, de 13/07/93
Lei n°9.192 de 21.12.95

Decreto n° 1.916 de 23.05.96

Lein°9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 2.020, de 24.03.2000
Medida Proviséria n® 2.020-1, de 24.04.2000
Medida Proviséria n® 2.020-2, de 25.05.2000
Medida Proviséria n® 2.020-3, de 21.06.2000
Medida Proviséria n® 2.051-4, de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2.051-5, de 28.07.2000

Medida Proviséria n® 2.051-6, de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2.051-7, de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2.051-8, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2.051-9, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2.051-10, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2.125-11, de 27.12.2000
Medida Proviséria n® 2.125-12, de 26.01.2001
Lei 10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001

de Cargos e

Lei 10.331 DE 18.12.2001

Lei 10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002
Lein®10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002
Decreto n° 4.432 de 18.10.2002
Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

federais de ensino, de que tratam a Lei 7.596 de 10.04.1987 e o Decreto
federais de ensino vinculadas aos Comandos do Exército, da Marinha e da Aeronautica e aos docentes
- PUCRCE.Art. 11 e §1° da Lei 10.971/2004.

Lei n° 10.699 de 09.07.2003

Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria 198 de 15.07.2004
Lei 10.971 de 26.11.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Lei 11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lei 11.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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11. DOCENTE

( Carreira de Magistério )

Professores de Magistério de 1°e 2° Graus dos Extintos Territérios Federais do Acre, Amap4, Rondo6nia e Roraima

Dedicacédo Exclusiva

Posigdo: margo/2008

CLASSE NIVEL GRADUAGAO/NIVEL MEDIO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 5% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 12% DE (A)  PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLE- PECUNIARIA (*) (emR$) TOTAL A COMPLE- 1y (emR$) TOTAL +)A COMPLE- =) (em RS ) TOTAL
(*) MENTAR SM INDIVIDUAL (emR$) MENTAR SM (emR$) MENTAR SM (em R$)
et GEDET - 100% + il GEDET - 100% + R eds GEDET - 100%
A+B+C+D C+G+H+I+] +C+L+M+N
01.03.08 01.03.08 01.03.08
A B C D E F=(A+B+C+D+E) (**) G H | J K=(C+G+H+I+J) (**) L M N O=(C+L+M+N) (**)
ESPECIAL U 989,49 0,00 59,87 1.583,18 782,84 3.415,38 3.415,38 1.038,96 0,00 1.662,34 782,84 3.544,01 3.544,01 1.108,22 0,00 1.773,15 782,84 3.724,08 3.724,08
4 837,66 0,00 59,87 1.340,26 782,84 3.020,63 3.020,63 879,54 0,00 1.407,26 782,84 3.129,51 3.129,51 938,18 0,00 1.501,09 782,84 3.281,98 3.281,98
E 3 802,24 0,00 59,87 1.283,58 782,84 2.928,53 2.928,53 842,36 0,00 1.347,78 782,84 3.032,85 3.032,85 898,51 0,00 1.437,62 782,84 3.178,84 3.178,84
2 768,38 0,00 59,87 1.229,41 782,84 2.840,50 2.840,50 806,79 0,00 1.290,86 782,84 2.940,36 2.940,36 860,58 0,00 1.376,93 782,84 3.080,22 3.080,22
1 735,28 0,00 59,87 1.176,45 782,84 2.754,44 2.754,44 772,04 0,00 1.235,26 782,84 2.850,01 2.850,01 823,51 0,00 1.317,62 782,84 2.983,84 2.983,84
4 681,36 0,00 59,87 1.090,18 782,84 2.614,25 2.614,25 715,43 0,00 1.144,69 782,84 2.702,83 2.702,83 763,13 0,00 1.221,01 782,84 2.826,85 2.826,85
o 3 657,57 0,00 59,87 1.052,11 782,84 2.552,39 2.552,39 690,45 0,00 1.104,72 782,84 2.637,88 2.637,88 736,48 0,00 1.178,37 782,84 2.757,56 2.757,56
2 644,37 0,00 59,87 1.030,99 782,84 2.518,07 2.518,07 676,59 0,00 1.082,54 782,84 2.601,84 2.601,84 721,69 0,00 1.154,70 782,84 2.719,10 2.719,10
1 632,51 0,00 59,87 1.012,02 782,84 2.487,24 2.487,24 664,13 0,00 1.062,61 782,84 2.569,45 2.569,45 708,41 0,00 1.133,46 782,84 2.684,58 2.684,58
4 624,08 0,00 59,87 998,53 782,84 2.465,32 2.465,32 655,28 0,00 1.048,45 782,84 2.546,44 2.546,44 698,96 0,00 1.118,34 782,84 2.660,01 2.660,01
c 3 612,84 0,00 59,87 980,54 782,84 2.436,09 2.436,09 643,48 0,00 1.029,57 782,84 2.515,76 2.515,76 686,38 0,00 1.098,21 782,84 2.627,30 2.627,30
2 601,92 0,00 59,87 963,07 782,84 2.407,70 2.407,70 632,02 0,00 1.011,23 782,84 2.485,96 2.485,96 674,15 0,00 1.078,64 782,84 2.595,50 2.595,50
1 593,31 0,00 59,87 949,30 782,84 2.385,32 2.385,32 622,97 0,00 996,75 782,84 2.462,43 2.462,43 664,51 0,00 1.063,22 782,84 2.570,44 2.570,44
4 484,98 0,00 59,87 775,97 782,84 2.103,66 2.103,66 509,23 0,00 814,77 782,84 2.166,71 2.166,71 543,18 0,00 869,09 782,84 2.254,98 2.254,98
s 3 463,69 0,00 59,87 741,90 782,84 2.048,30 2.048,30 486,88 0,00 779,01 782,84 2.108,60 2.108,60 519,33 0,00 830,93 782,84 2.192,97 2.192,97
2 445,84 0,00 59,87 713,34 782,84 2.001,89 2.001,89 468,13 0,00 749,01 782,84 2.059,85 2.059,85 499,34 0,00 798,94 782,84 2.140,99 2.140,99
1 423,96 0,00 59,87 678,34 782,84 1.945,01 1.945,01 445,15 0,00 712,24 782,84 2.000,10 2.000,10 474,83 0,00 769,73 782,84 2.077,27 2.077,27
4 402,11 12,89 59,87 664,00 782,84 1.921,71 1.921,71 422,22 0,00 675,55 782,84 1.940,48 1.940,48 450,37 0,00 720,59 782,84 2.013,67 2.013,67
A 3 384,76 30,24 59,87 664,00 782,84 1.921,71 1.921,71 404,00 11,00 664,00 782,84 1.921,71 1.921,71 430,94 0,00 689,50 782,84 1.963,15 1.963,15
2 368,32 46,68 59,87 664,00 782,84 1.921,71 1.921,71 386,74 28,26 664,00 782,84 1.921,71 1.921,71 412,52 2,48 664,00 782,84 1.919,23 1.919,23
1 354,49 60,51 59,87 664,00 782,84 1.921,71 1.921,71 372,22 42,78 664,00 782,84 1.921.71 1.921.71 397,03 17,97 664,00 782,84 1.903,74 1.003,74
CLASSE NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 50% DE (A) GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
A () (emRS$) TOTAL #)A ) (emR$) TOTAL
(emR$) (em R$)
GEDET - 100% + GEDET - 100% +
C+P+Q+R C+T+U+V
P Q R S=(C+P+Q+R) (=) T U \ W=(C+T+U+V) (=)
ESPECIAL U 1.236,86 1.978,98 1.352,20 4.627,91 4.627,91 1.484,23 2.374,77 1.996,00 5.914,87 5.914,87
1 1.047,07 1.675,31 1.352,20 413445 413445 1.256,49 2.010,38 1.996,00 532274 5.322,74
c 3 1.002,81 1.604,50 1.352,20 4.019,38 4.019,38 1.203,37 1.925,39 1.996,00 5.184,63 5.184,63
2 960,47 1.536,75 1.352,20 3.909,29 3.909,29 1.152,56 1.844,10 1.996,00 5.052,53 5.052,53
1 919,10 1.470,56 1.352,20 3.801,73 3.801,73 1.102,92 1.764,67 1.996,00 4.923,46 4.923,46
4 851,70 1.362,72 1.352,20 3.626,49 3.626,49 1.022,04 1.635,26 1.996,00 471317 271317
o 3 821,97 1.315,15 1.352,20 3.549,19 3.549,19 986,36 1.578,18 1.996,00 4.620,41 4.620,41
2 805,46 1.288,74 1.352,20 3.506,27 3.506,27 966,55 1.546,48 1.996,00 4.568,90 4.568,90
1 790,64 1.265,02 1.352,20 3.467,73 3.467,73 948,76 1.518,02 1.996,00 4.522,65 4.522,65
4 780,09 1.248,14 1.352,20 3.440,30 3.440,30 936,11 1.497,78 1.996,00 4.489,76 4.489,76
c 3 766,05 1.225,68 1.352,20 3.403,80 3.403,80 919,26 1.470,82 1.996,00 4.445,95 4.445,95
2 752,40 1.203,84 1.352,20 3.368,31 3.368,31 902,88 1.444,61 1.996,00 4.403,36 4.403,36
1 741,64 1.186,62 1.352,20 3.340,33 3.340,33 889,96 1.423,94 1.996,00 4.369,77 4.369,77
4 606,23 969,97 1.352,20 2.988,27 2.988,27 727,47 1.163,95 1.996,00 3.947,29 3.947,29
N 3 579,61 927,38 1.352,20 2.919,06 2.919,06 695,54 1.112,86 1.996,00 3.864,27 3.864,27
2 557,30 891,68 1.352,20 2.861,05 2.861,05 668,76 1.070,02 1.996,00 3.794,65 3.794,65
1 529,94 847,90 1.352,20 2.789,91 2.789,91 635,93 1.017,49 1.996,00 3.709,29 3.709,29
4 502,64 804,22 1.352,20 2.718,93 2.718,93 603,17 965,07 1.996,00 3.624,11 3.624,11
R 3 480,96 769,54 1.352,20 2.662,57 2.662,57 577,15 923,44 1.996,00 3.556,46 3.556,46
2 460,40 736,64 1.352,20 2.609,11 2.609,11 552,48 883,97 1.996,00 3.492,32 3.492,32
1 443,11 708,98 1.352,20 2.564,16 2.564,16 531,74 850,78 1.996,00 3.438,39 3.438,39
Dedicagéo Exclusiva = o vencimento do docente em regime de dedicagéo exclusiva sera acrescido de 55%, sobre o a carga horaria de 40 horas semanais ( Lei 8.445 de 20.07.92 art. 1° § 2°)

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico

Titulagéo - 0 sera de

GEDET - Gratificagao Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima
(*) A GEDET sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo XI da Medida Provisoria 304/2006.
A percepgao da GEDET pelos servidores publicos federais dos extintos Territérios, ativos, inativos e pensionistas, que a ela fizerem jus, dar-se-a mediante opgdo irretratavel, a ser formalizada no prazo de noventa dias,
a contar da vigéncia da Medida Proviséria 306/2006, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo XII .( §§§ 1° 2° 3° do art. 22 da Medida Proviséria 304/2006)

(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes. GEDET integrara os proventos das aposentadorias e as pensdes.art. 21 da MP 301 de 29.06.2006

Legislagdes Correspondentes
Leis n° 6.550 de 05.07.78

Lei n° 7.596 de 10.04.87
Lein® 8.270 de 17.12.91

Lei n®8.645 de 02.04.1993
Lei n° 8.659 de 27.05.1993
Lei n° 8.880 de 27.05.1994

Medida Proviséria n® 2.225-45 de 04.09.2001 art.8°
Lei n° 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

- 5% do graduado / Especializagao - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado.

Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.06

Lei 11.344 de 08.09.2006
Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.07
Lei 11.498 de 28.06.2007
Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008
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11. DOCENTE

(Carreira de Magistério )
Professores de Magistério de 1°e 2° Graus dos Extintos Teritérios Federais do Acre, Amapéa, Ronddnia e Roraima

40 Horas
Posigéo: margo/2008
CLASSE  NIVEL GRADUACAO/NIVEL MEDIO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
VENCIMENTO  PARCELA VANTAGEM GAE GEDET TOTAL APOSENTADO |[5% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO |[12% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLE-  PECUNIARIA () TOTAL (+) A COMPLE- ) (em RS ) TOTAL (+)A COMPLE- () (emR$) TOTAL
MENTAR SM INDIVIDUAL (em R$) MENTAR SM (em R$) MENTAR SM (em R$)
i GEDET -100% + SO GEDET - 100% s GEDET -100%
APARTIR DE ARG A PARTIR DE Pt S APARTIR DE ool
01.03.08 01.03.08 01.03.08
A B @ D E F=(A+B+C+D+E) () G H ! 3 K=(C+G+H+I+J) () L M N o P=(C+L+M+N+0O) (*)
ESPECIAL u 638,38 0.00 59,87 1.021,41 592,60 2.312,26 2.312,26 670,30 0,00 1.072,48 592,60 2.395,25 2.395,25 714,98 0,00 1.143,97 592,60 2.511,42 2.511,42
4 540,42 0,00 59,87 864,67 592,60 2.057,56 2.057,56 567,44 0,00 907,90 592,60 2.127,81 2.127,81 605,27 0,00 968,43 592,60 2.226,17 2.226,17
E 3 517,57 0,00 59,87 828,11 592,60 1.998,15 1.998,15 543,45 0,00 869,52 592,60 2.065,44 2.065,44 579,68 0,00 927,49 592,60 2.159,64 2.159,64
2 495,72 0,00 59,87 793,15 592,60 1.941,34 1.941,34 520,51 0,00 832,82 592,60 2.005,80 2.005,80 555,21 0,00 888,34 592,60 2.096,02 2.096,02
1 474,38 0.00 59,87 759,01 592,60 1.885,86 1.885,86 498,09 0,00 796,94 592,60 1.947,50 1.947,50 531,30 0,00 850,08 592,60 2.033,85 2.033,85
4 439,59 0,00 59,87 703,34 592,60 1.795,40 1.795,40 461,57 0,00 738,51 592,60 1.852,55 1.852,55 492,34 0,00 787,74 592,60 1.932,55 1.932,55
o 3 424,24 0,00 59,87 678,78 592,60 1.755,49 1.755,49 445,46 0,00 712,74 592,60 1.810,67 1.810,67 475,15 0,00 760,24 592,60 1.887,86 1.887,86
2 415,72 0,00 59,87 665,15 592,60 1.733,34 1.733,34 436,51 0,00 698,42 592,60 1.787,40 1.787,40 465,61 0,00 744,98 592,60 1.863,06 1.863,06
1 408,07 6,93 59,87 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 428,48 0,00 685,57 592,60 1.766,52 1.766,52 457,04 0,00 731,26 592,60 1.840,77 1.840,77
4 402,63 12,37 59,87 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 422,76 0,00 676,42 592,60 1.751,65 1.751,65 450,94 0,00 721,50 592,60 1.824,91 1.824,91
c 3 395,38 19,62 59,87 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 415,15 0,00 664,24 592,60 1.731,86 1.731,86 442,83 0,00 708,53 592,60 1.803,83 1.803,83
2 388,34 26,66 59,87 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 407,75 7,25 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 434,94 0,00 695,90 592,60 1.783,31 1.783,31
1 382,78 32,22 59,87 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 401,92 13,08 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 428,72 0,00 685,95 592,60 1.767,14 1.767,14
4 312,89 102,11 59,87 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 328,54 86,46 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 350,44 64,56 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47
B 3 299,15 115,85 59,87 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 314,11 100,89 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 335,05 79,95 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47
2 286,19 128,81 59,87 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 300,50 114,50 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 320,54 94,46 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47
1 273,52 141,48 59,87 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 287,19 127,81 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 306,34 108,66 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47
4 259,43 155,57 59,87 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 272,40 142,60 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 290,56 124,44 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47
A 3 248,24 166,76 59,87 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 260,65 154,35 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 278,03 136,97 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47
2 237,63 177,37 59,87 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 249,51 165,49 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 266,15 148,85 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47
1 228,70 186,30 59,87 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 240,14 174,86 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47 256,15 158,85 664,00 592,60 1.731,47 1.731,47
CLASSE  NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 50% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
(+) A COMPLEMENTAR (*) (emR$) TOTAL (+) A COMPLE- (") (em R$) TOTAL
DO SALARIO MINIMO (SM) (em R$) MENTAR SM (em R$)
Aii;i[ﬁng GEDET - 100% + Aii;ﬁng GEDET - 100% +
C+Q+R+S C+V+W +X
01.03.08 01.03.08
Q R S T U=(C+Q+R+S+T) () v w X Y Z=(CHV+W X +Y) (%)
ESPECIAL u 797,97 0,00 1.276,75 989,18 3.123,77 3.123,77 957,57 0,00 1.632,11 1.285,00 3.834,55 3.834,55
4 675,53 0,00 1.080,85 989,18 2.805,43 2.805,43 810,63 0,00 1.297,01 1.285,00 3.452,51 3.452,51
3 646,97 0,00 1.0385,15 989,18 2.731,17 2.731,17 776,36 0,00 1.242,18 1.285,00 3.363,41 3.363,41
£ 2 619,65 0,00 991,44 989,18 2.660,14 2.660,14 743,58 0,00 1.189,73 1.285,00 3.278,18 3.278,18
1 592,97 0,00 948,75 989,18 2.590,77 2.590,77 711,56 0,00 1.138,50 1.285,00 3.194,93 3.194,93
4 549,49 0,00 879,18 989,18 2.477,72 2.477,72 659,38 0,00 1.055,01 1.285,00 3.059,26 3.059,26
. 3 530,31 0,00 848,50 989,18 2.427,86 2.427,86 636,37 0,00 1.018,19 1.285,00 2.999,43 2.999,43
2 519,65 0,00 831,44 989,18 2.400,14 2.400,14 623,58 0,00 997,73 1.285,00 2.966,18 2.966,18
1 510,09 0,00 816,14 989,18 2.375,28 2.375,28 612,11 0,00 979,38 1.285,00 2.936,36 2.936,36
4 503,29 0,00 805,26 989,18 2.357,60 2.357,60 603,94 0,00 966,30 1.285,00 2.915,11 2.915,11
¢ 3 494,23 0,00 790,77 989,18 2.334,05 2.334,05 593,07 0,00 948,91 1.285,00 2.886,85 2.886,85
2 485,42 0,00 776,67 989,18 2.311,14 2.311,14 582,51 0,00 932,02 1.285,00 2.859,40 2.859,40
1 478,48 0,00 765,57 989,18 2.293,10 2.293,10 574,17 0,00 918,67 1.285,00 2.837,71 2.837,71
4 391,12 23,88 664,00 989,18 2.128,05 2.128,05 469,34 0,00 750,94 1.285,00 2.565,15 2.565,15
B 3 373,94 41,06 664,00 989,18 2.128,05 2.128,05 448,73 0,00 717,97 1.285,00 2.511,57 2.511,57
2 357,74 57,26 664,00 989,18 2.128,05 2.128,05 429,29 0,00 686,86 1.285,00 2.461,02 2.461,02
1 341,89 73,11 664,00 989,18 2.128,05 2.128,05 410,27 4,73 656,43 1.285,00 2.416,30 2.416,30
4 324,28 90,72 664,00 989,18 2.128,05 2.128,05 389,14 25,86 622,62 1.285,00 2.382,49 2.382,49
A 3 310,3 104,70 664,00 989,18 2.128,05 2.128,05 372,36 42,64 595,78 1.285,00 2.355,65 2.355,65
2 297,04 117,96 664,00 989,18 2.128,05 2.128,05 356,45 58,55 570,32 1.285,00 2.330,19 2.330,19
1 285,88 129,12 664,00 989,18 2.128,05 2.128,05 343,06 71,94 548,90 1.285,00 2.308,77 2.308,77
GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico

Titulagdo - o vencimento sera acrescido de: Aperfeicoamento - 5% do graduado / Especializagdo - 12% do graduado / Mestrado - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado.

GEDET - Gratificagdo Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos Territérios Federais do Acre, Amap4, Rond6nia e Roraima

(*)A GEDET sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo XI da Medida Proviséria 304/2006.

A percepgdo da GEDET pelos servidores piblicos federais dos extintos Territorios, ativos, inativos e pensionistas, que a ela fizerem jus, dar-se-a mediante opgéo irretratavel, a ser formalizada no prazo de noventa dias,
a contar da vigéncia da Medida Proviséria 306/2006, na forma do Termo de Opgéo constante do Anexo XII.( §88 1° 2° 3 do art. 22 da Medida Provis6ria 304/2006)

(**) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes. GEDET integrar os proventos das aposentadorias e as pensdes.art. 21 da MP 301 de 29.06.2006

Legislagdes Correspondentes:

Leis n° 6.550 de 05.07.78 Lein®8.880 de 27.05.1994 Lei10.698 de 02.07.2003 Medida Provisérian®362 de 29.03.2007
Lein® 7.596 de 10.04.87 Medida Proviséria n° 2.225-45 de 04.09.2001 art.8° Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006 Lei 11.498 de 28.06.2007

Lein® 8.270de 17.12.91 Lein®10.331 de 18.12.2001 Lei11.344 de 08.09.2006 Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008
Lein®8.645 de 02.04.1993 Lei 10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lein®8.659 de 27.05.1993 Lei 10.697 de 02.07.2003 Lei11.357 de 19.10.2007
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11. DOCENTE

( Carreira de Magistério )

Professores de Magistério de 1°e 2° Graus dos Extintos Teritérios Federais do Acre, Amap4a, Rondodnia e Roraima

20 Horas
Posigao: margo/2008
CLASSE _ NIVEL GRADUAGAO/NIVEL MEDIO APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO
VENCIMENTO _ PARCELA _ VANTAGEM _ GAE  GEDET TOTAL APOSENTADO 5% DE (A) PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO 12% DE (A)  PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLE-  PECUNIARIA () TOTAL (+)A COMPLE- (*) (em R$) TOTAL (+)A COMPLE- =) (em R$) TOTAL
MENTAR SM  INDIVIDUAL (em R$) MENTAR SM (em R$) MENTAR SM (em R$)
R$ 415,00 R$ 415,00 R$ 415,00
A PARTIR DE GEDET - 100% A PARTIR DE GEDET - 100% A PARTIR DE GEDET - 100%
01.03.08  ATERED 01.03.08 HEHS R 01.03.08 HEHLRA
A B ] D E F=(A+B+C+D+E) (**) G H | J K=(C+G+H+I+J) (**) L M N [¢] P=(C+L+M+N+0) (**)
ESPECIAL 8] 319,19 95,81 59,87 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 335,15 79,85 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 357,49 57,51 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10
4 270,21 144,79 59,87 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 283,72 131,28 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 302,64 112,36 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10
E 3 258,79 156,21 59,87 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 271,73 143,27 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 289,84 125,16 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10
2 247,87 167,13 59,87 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 260,26 154,74 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 277,61 137,39 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10
1 237,19 177,81 59,87 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 249,05 165,95 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 265,66 149,34 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10
4 219,79 195,21 59,87 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 230,78 184,22 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 246,16 168,84 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10
b 3 212,13 202,87 59,87 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 222,73 192,27 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 237,58 177,42 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10
2 207,86 207,14 59,87 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 218,25 196,75 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 232,80 182,20 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10
1 204,03 210,97 59,87 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 214,23 200,77 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 228,51 186,49 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10
4 201,31 213,69 59,87 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 211,37 203,63 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 225,47 189,53 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10
c 3 197,69 217,31 59,87 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 207,58 207,42 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 221,41 193,59 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10
2 194,16 220,84 59,87 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 203,87 211,13 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 217,46 197,54 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10
1 191,40 223,60 59,87 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 200,97 214,03 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 214,36 200,64 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10
4 156,44 258,56 59,87 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 164,26 250,74 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 175,21 239,79 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10
B 3 149,58 265,42 59,87 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 157,05 257,95 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 167,53 247,47 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10
2 143,10 271,90 59,87 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 150,26 264,74 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 160,27 254,73 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10
1 136,76 278,24 59,87 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 143,60 271,40 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 153,17 261,83 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10
4 129,72 285,28 59,87 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 136,20 278,80 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 145,28 269,72 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10
A 3 124,12 290,88 59,87 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 130,32 284,68 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 139,01 275,99 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10
2 118,82 296,18 59,87 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 124,76 290,24 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 133,08 281,92 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10
1 114,35 300,65 59,87 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 120,07 294,93 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10 128,07 286,93 664,00 341,23 1.480,10 1.480,10
CLASSE  NIVEL MESTRADO DOUTORADO
25% DE (A) PARCELA GAE  GEDET TOTAL APOSENTADO | [ 50% DE (A) _ PARCELA GAE GEDET TOTAL APOSENTADO
(+) A COMPLEMENTAR (*) TOTAL (+)A COMPLE- =) (em R$) TOTAL
DO SALARIO MINIMO (SM) (em R$) MENTAR SM (em R$)
R$ 415,00 R$ 415,00
A PARTIR DE GEDET - 100% A PARTIR DE GEDET -100% +
01.03.08 i CHRR RS 01.03.08 CHVHW+X
Q R s T U=(C+Q+R+S+T) (D) \ W X Y Z=(CHV+W X +Y) =)
ESPECIAL 8] 398,99 16,01 664,00 448,77 1.587,64 1.587,64 478,78 0,00 766,05 550,00 1.854,70 1.854,70
4 337,76 77,24 664,00 448,77 1.587,64 1.587,64 405,32 9,68 664,00 550,00 1.688,87 1.688,87
e 3 323,48 91,52 664,00 448,77 1.587,64 1.587,64 388,18 26,82 664,00 550,00 1.688,87 1.688,87
2 309,83 105,17 664,00 448,77 1.587,64 1.587,64 371,80 43,20 664,00 550,00 1.688,87 1.688,87
1 296,49 118,51 664,00 448,77 1.587,64 1.587,64 355,79 59,21 664,00 550,00 1.688,87 1.688,87
4 274,74 140,26 664,00 448,77 1.587,64 1.587,64 329,68 85,32 664,00 550,00 1.688,87 1.688,87
b 3 265,16 149,84 664,00 448,77 1.587,64 1.587,64 318,19 96,81 664,00 550,00 1.688,87 1.688,87
2 259,83 155,17 664,00 448,77 1.587,64 1.587,64 311,79 103,21 664,00 550,00 1.688,87 1.688,87
1 255,04 159,96 664,00 448,77 1.587,64 1.587,64 306,05 108,95 664,00 550,00 1.688,87 1.688,87
4 251,64 163,36 664,00 448,77 1.587,64 1.587,64 301,96 113,04 664,00 550,00 1.688,87 1.688,87
c 3 247,11 167,89 664,00 448,77 1.587,64 1.587,64 296,54 118,46 664,00 550,00 1.688,87 1.688,87
2 242,70 172,30 664,00 448,77 1.587,64 1.587,64 291,24 123,76 664,00 550,00 1.688,87 1.688,87
1 239,25 175,75 664,00 448,77 1.587,64 1.587,64 287,10 127,90 664,00 550,00 1.688,87 1.688,87
4 195,55 219,45 664,00 448,77 1.587,64 1.587,64 234,66 180,34 664,00 550,00 1.688,87 1.688,87
B 3 186,97 228,03 664,00 448,77 1.587,64 1.587,64 224,36 190,64 664,00 550,00 1.688,87 1.688,87
2 178,88 236,12 664,00 448,77 1.587,64 1.587,64 214,65 200,35 664,00 550,00 1.688,87 1.688,87
1 170,95 244,05 664,00 448,77 1.587,64 1.587,64 205,14 209,86 664,00 550,00 1.688,87 1.688,87
4 162,15 252,85 664,00 448,77 1.587,64 1.587,64 194,58 220,42 664,00 550,00 1.688,87 1.688,87
A 3 155,15 259,85 664,00 448,77 1.587,64 1.587,64 186,18 228,82 664,00 550,00 1.688,87 1.688,87
2 148,53 266,47 664,00 448,77 1.587,64 1.587,64 178,23 236,77 664,00 550,00 1.688,87 1.688,87
1 142,94 272,06 664,00 448,77 1.587,64 1.587,64 171,53 243,47 664,00 550,00 1.688,87 1.688,87
GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% do vencimento basico
Titulagao - o vencimento sera acrescido de: Aperfeicoamento - 5% do graduado / &0 - 12% do ! - 25% do graduado / Doutorado - 50% do graduado

GEDET - Gratificagdo Especifica de Docéncia dos servidores dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima
(*) A GEDET sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo XI da Medida Provisoria 304/2006.
A percepgdo da GEDET pelos servidores publicos federais dos extintos Territorios, ativos, inativos e pensionistas, que a ela fizerem jus, dar-se-a mediante opgao irretratavel, a ser formalizada no prazo de noventa dias,
a contar da vigéncia da Medida Proviséria 306/2006, na forma do Termo de Opcéo constante do Anexo X1 .( §§§ 1° 2° 3° do art. 22 da Medida Provisoria 304/2006)
(*) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes. GEDET integrara os proventos das aposentadorias e as pensdes.art. 21 da MP 301 de 29.06.2006

Legislagdes Correspondentes
Leis n° 6.550 de 05.07.78

Lei n° 7.596 de 10.04.87
Lein° 8.270 de 17.12.91

Lei n° 8.645 de 02.04.1993

Lei n°8.659 de 27.05.1993

Lein°®8.880 de 27.05.1994

Medida Proviséria n® 2.225-45 de 04.09.2001 art.8°
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Lei 11.344 de 08.09.2006
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
Lei 11.357 de 19.10.2007

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lei 11.498 de 28.06.2007
Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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12. EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo
Plano Especial de Cargos da EMBRATUR (*)

- Nivel Superior -

Posigdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL (20% ) (em R$) TOTAL (10% ) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$) (***) (em R$) (***) (em RS )
GDATA 30 Pontos + GDATA 30 Pontos + GDATA 30 Pontos +
A+B A+B+E A+B+G
A B C D=(A+B+C) () E F=(A+B+C+E) () G H=(A+B+C+G) ()
m 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41 694,47 4.727,08 4.476,88 347,23 4.379,84 4.129,64
ESPECIAL 1l 3.368,17 59,87 500,40 3.928,44 3.678,24 694,47 4.622,91 4.372,71 347,23 4.275,67 4.025,47
| 3.199,76 59,87 500,40 3.760,03 3.509,83 694,47 4.454,50 4.204,30 347,23 4.107,26 3.857,06
Vi 3.103,77 59,87 500,40 3.664,04 3.413,84 694,47 4.358,51 4.108,31 347,23 4.011,27 3.761,07
\% 3.010,66 59,87 500,40 3.570,93 3.320,73 694,47 4.265,40 4.015,20 347,23 3.918,16 3.667,96
C v 2.920,34 59,87 500,40 3.480,61 3.230,41 694,47 4.175,08 3.924,88 347,23 3.827,84 3.577,64
m 2.832,73 59,87 500,40 3.393,00 3.142,80 694,47 4.087,47 3.837,27 347,23 3.740,23 3.490,03
I 2.747,74 59,87 500,40 3.308,01 3.057,81 694,47 4.002,48 3.752,28 347,23 3.655,24 3.405,04
| 2.610,36 59,87 500,40 3.170,63 2.920,43 694,47 3.865,10 3.614,90 347,23 3.517,86 3.267,66
Vi 2.532,05 59,87 500,40 3.092,32 2.842,12 694,47 3.786,79 3.536,59 347,23 3.439,55 3.189,35
\% 2.456,08 59,87 500,40 3.016,35 2.766,15 694,47 3.710,82 3.460,62 347,23 3.363,58 3.113,38
B v 2.382,40 59,87 500,40 2.942,67 2.692,47 694,47 3.637,14 3.386,94 347,23 3.289,90 3.039,70
m 2.310,93 59,87 500,40 2.871,20 2.621,00 694,47 3.565,67 3.315,47 347,23 3.218,43 2.968,23
I 2.241,60 59,87 500,40 2.801,87 2.551,67 694,47 3.496,34 3.246,14 347,23 3.149,10 2.898,90
| 2.129,52 59,87 500,40 2.689,79 2.439,59 694,47 3.384,26 3.134,06 347,23 3.037,02 2.786,82
\% 2.065,64 59,87 500,40 2.625,91 2.375,71 694,47 3.320,38 3.070,18 347,23 2.973,14 2.722,94
v 2.003,67 59,87 500,40 2.563,94 2.313,74 694,47 3.258,41 3.008,21 347,23 2.911,17 2.660,97
A m 1.943,56 59,87 500,40 2.503,83 2.253,63 694,47 3.198,30 2.948,10 347,23 2.851,06 2.600,86
1l 1.885,25 59,87 500,40 2.445,52 2.195,32 694,47 3.139,99 2.889,79 347,23 2.792,75 2.542,55
| 1.828,69 59,87 500,40 2.388,96 2.138,76 694,47 3.083,43 2.833,23 347,23 2.736,19 2.485,99

EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo

(*)Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
nao integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da EMBRATUR, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham
a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicées tenham sido requeridas até a referida data. Art. 8° da Lei 11.356/06.

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(**)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo I da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como nao percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgao. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.

(**) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus @a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Ginico da referida Lei.

GQ - Gratificacdo de Qualificagao (devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 8°da Lei 11.356/2006, quando em efetivo exercicio do cargo,

na forma estabelecida em regulamento):

(***)GQ - 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos providos de cada nivel; e

(***)GQ -10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos providos de cada nivel.

Observaro § 1°ao § 6°do art. 12 da Lei 11.356/2006..

( ****) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204. Art. 33 da Lei 11.356/2006

Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®8.622,de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lein®8.645, de 01/04/93 Portaria n°® 260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lein®8.659, de 27/05/93 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006
Lein°®8.880,de 27/05/94 Portaria n® 29 de 29.08.2002 Lei 11.356 de 19.10.2006

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Portaria n°® 442 de 31.10.2002 Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art. 14
Medida Proviséria n®2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®11.490,de 20 de junho de 2007
Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003
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12. EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo

Plano Especial de Cargos da EMBRATUR (*)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B C D=(A+B+C) (22)
n 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
ESPECIAL 1 1.921,25 59,87 293,40 2.274,52 2.127,82
| 1.825,19 59,87 293,40 2.178,46 2.031,76
M 1.770,43 59,87 293,40 2.123,70 1.977,00
v 1.717,32 59,87 293,40 2.070,59 1.923,89
c v 1.665,80 59,87 293,40 2.019,07 1.872,37
n 1.615,83 59,87 293,40 1.969,10 1.822,40
1 1.567,35 59,87 293,40 1.920,62 1.773,92
I 1.488,98 59,87 293,40 1.842,25 1.695,55
M 1.444,31 59,87 293,40 1.797,58 1.650,88
v 1.400,98 59,87 293,40 1.754,25 1.607,55
B v 1.358,95 59,87 293,40 1.712,22 1.565,52
n 1.318,19 59,87 293,40 1.671,46 1.524,76
1 1.278,64 59,87 293,40 1.631,91 1.485,21
I 1.214,71 59,87 293,40 1.567,98 1.421,28
v 1.178,27 59,87 293,40 1.531,54 1.384,84
v 1.142,92 59,87 293,40 1.496,19 1.349,49
A n 1.108,63 59,87 293,40 1.461,90 1.315,20
1 1.075,37 59,87 293,40 1.428,64 1.281,94
| 1.043,11 59,87 293,40 1.396,38 1.249,68

EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da EMBRATUR,

nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data. Art. 8° Lei 11.356/06.

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(**) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nao servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que n&do estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratoria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como né&o percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgao. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

(***) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002
Lein®8.622, de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lein®8.645, de 01/04/93 Portaria n°® 260 de 21.06.2002
Lein°8.659, de 27/05/93 Portaria n°® 363 de 21.06.2002
Lein°®8.676 art.4°, de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002
Lein°8.880, de 27/05/94 Portaria n° 29 de 29.08.2002
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Portaria n® 442 de 31.10.2002
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Lei11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 14
Lein®11.490,de 20 de junho de 2007
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12. EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo
Plano Especial de Cargos da EMBRATUR ( *)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B C D=(A+B+C) (*#5% )
1 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
ESPECIAL I 1.167,33 59,87 181,20 1.408,40 1.317,80
| 1.120,63 59,87 181,20 1.361,70 1.271,10
2 1.098,22 59,87 181,20 1.339,29 1.248,69
\% 1.076,26 59,87 181,20 1.317,33 1.226,73
[} v 1.054,73 59,87 181,20 1.295,80 1.205,20
1 1.033,64 59,87 181,20 1.274,71 1.184,11
1} 1.012,96 59,87 181,20 1.254,03 1.163,43
| 972,45 59,87 181,20 1.213,52 1.122,92
Vi 953,00 59,87 181,20 1.194,07 1.103,47
A 933,94 59,87 181,20 1.175,01 1.084,41
B v 915,26 59,87 181,20 1.156,33 1.065,73
1 896,95 59,87 181,20 1.138,02 1.047,42
1} 879,01 59,87 181,20 1.120,08 1.029,48
| 843,85 59,87 181,20 1.084,92 994,32
\% 826,98 59,87 181,20 1.068,05 977,45
v 810,44 59,87 181,20 1.051,51 960,91
A 1 794,23 59,87 181,20 1.035,30 944,70
I 778,34 59,87 181,20 1.019,41 928,81
| 762,78 59,87 181,20 1.003,85 913,25

EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da EMBRATUR,
nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data. Art. 8° Lei 11.356/06.
Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Embratur referidos no caput deste artigo que estiverem vagos na data da publicacdo da Medida Provisé6ria 302/2006
ou que vierem a vagar. § 6 do art. 8°da Lei 11.356/2006.

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(**)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como ndo percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producdo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002.

(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgao ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004
Lein®8.622,de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lein°®8.645 de 01/04/93 Portaria n® 260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005
Lein®8.659,de 27/05/93 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein®8.880,de 27/05/94 Portaria n®29 de 29.08.2002 Lei11.356 de 19.10.2006

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 14
Medida Provis6ria n®2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®11.490,de 20 de junho de 2007
Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003
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13. FISCALIZAGCAO

Agricultura

(Carreira de Fiscal Federal Agropecuério)
Fiscal Federal Agropecuério
- Nivel Superior -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAFA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA ( até 55% ) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$ )
GDAFA - 30% de 55% +
A+B
A B c D=(A+B+C) (**)

v 4.825,67 59,87 2.654,12 7.539,66 5.681,78
Especial n 4.685,11 59,87 2.611,95 7.356,93 5.528,57
I 4.548,65 59,87 2.571,01 7.179,53 5.379,82
I 4.416,18 59,87 2.531,27 7.007,32 5.235,43
n 4.051,54 59,87 2.421,88 6.533,29 4.837,97
c I 3.933,52 59,87 2.386,47 6.379,86 4.709,33
I 3.818,95 59,87 2.352,10 6.230,92 4.584,45
n 3.707,72 59,87 2.318,73 6.086,32 4.463,21
B I 3.401,58 59,87 2.226,89 5.688,34 4.129,52
I 3.302,50 59,87 2.197,17 5.559,54 4.021,52
n 3.206,33 59,87 2.168,32 5.434,52 3.916,69
A I 3.112,92 59,87 2.140,29 5.313,08 3.814,88
I 3.022,26 59,87 2.113,10 5.195,23 3.716,06

GDAFA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Fiscalizagdo Agropecuéria
(*) Calculo - percentual de até 55% incidente sobre o vencimento basico do servidor, a GDAFA serd paga com a observancia dos seguintes limites:
I. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo para os ocupantes dos cargos de Fiscal Federal
Agropecuéario, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.
Os cargos de Farmacéutico -NS 908, Zootecnista - NS 911, Engenheiro Agronomo - NS 912 e Quimico - NS 921 do quadro permanente
do Ministerio da Agricultura e do Abastecimento (atual Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento) foram transformados em cargos de Fiscal
de Defesa Agropecuéaria, conforme Portaria n®1.766 de 24.11.99.
Os atuais cargos efetivos da Carreira de Fiscal de Defesa Agropecuaria e de Médico Veterinario - NS 910, cujos ocupantes estejam
em efetivo exercicio nas atividades de controle, inspecéo, fiscalizacdo e defesa agropecuaria, do Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecudaria e Abastecimento, sédo transformados em cargos de Fiscal Federal Agropecuério, conforme art. 28.§1° e §2°da MP 2229-43/2001.
Aos ocupantes do cargo de Fiscal Federal Agropecuério, ndo se aplica a jornada de trabalho a que se refere o § 2° e o caputdo artigo
1°da Lein®9436 de 05.02.97, ndo mais se admitindo a percep¢do de dois vencimentos basicos (artigo 29 da MP 2229-43/2001 ).
(**) Aposentado - GDAFA - art. 5°da Lei 10.833 de 16.06.2004
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Decreto 3.762 de 05.03.2001

Lein® 8.460/92 Medida Proviséria n°® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 1.588-2, de 13/11/97 Medida Proviséria n°® 2136-37 de 26.04.2001
Lein®9.620,de 02/04/98 Medida Proviséria n°® 2136-38 de 24.05.2001
Lei 9.641 de 25.05.98 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Lei9.775 de 21.12.98 de 21.12.98 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Portaria MP n°1.766 de 24/11/99 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000 Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2048-29 de 27.09.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000 Lein®10.883 de 16.06.2004

Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Portaria 358 de 25.08.2005

Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Portaria 359 de 25.08.2006

Medida Proviséria n®2136-33 de 28.12.2000 Portaria 360 de 25.08.2007

Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.344 de 08.09.2006
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13. FISCALIZACAO

Agente de Inspec¢do Sanitéria e Industrial de Produtos de Origem Animal.
Agente de Atividades Agropecuarias

Técnico de Laboratério

(pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento - Mapa)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
Salario Minimo INDIVIDUAL (*) (™) (*) (emR$)
R$ 415,00 GDATFA - 20 Pontos
A PARTIR DE + A+B+C+D
01.03.08
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) ] J=(A+B+C+D+I) ()
v 433,59 0,00 59,87 693,74 2.823,00 4.010,20 2.258,40 3.445,60 282,30 1.469,50 1.751,80
ESPECIAL [l 401,04 13,96 59,87 664,00 2.823,00 3.961,87 2.258,40 3.397,27 282,30 1.421,17 1.703,47
Il 384,33 30,67 59,87 664,00 2.823,00 3.961,87 2.258,40 3.397,27 282,30 1.421,17 1.703,47
I 368,30 46,70 59,87 664,00 2.823,00 3.961,87 2.258,40 3.397,27 282,30 1.421,17 1.703,47
[l 365,67 49,33 59,87 664,00 2.823,00 3.961,87 2.258,40 3.397,27 282,30 1.421,17 1.703,47
c Il 350,48 64,52 59,87 664,00 2.823,00 3.961,87 2.258,40 3.397,27 282,30 1.421,17 1.703,47
I 335,91 79,09 59,87 664,00 2.823,00 3.961,87 2.258,40 3.397,27 282,30 1.421,17 1.703,47
[l 321,93 93,07 59,87 664,00 2.823,00 3.961,87 2.258,40 3.397,27 282,30 1.421,17 1.703,47
B Il 308,62 106,38 59,87 664,00 2.823,00 3.961,87 2.258,40 3.397,27 282,30 1.421,17 1.703,47
I 295,79 119,21 59,87 664,00 2.823,00 3.961,87 2.258,40 3.397,27 282,30 1.421,17 1.703,47
I 283,58 131,42 59,87 664,00 2.823,00 3.961,87 2.258,40 3.397,27 282,30 1.421,17 1.703,47
A Il 271,86 143,14 59,87 664,00 2.823,00 3.961,87 2.258,40 3.397,27 282,30 1.421,17 1.703,47
| 260,65 154,35 59,87 664,00 2.823,00 3.961,87 2.258,40 3.397,27 282,30 1.421,17 1.703,47

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento bésico + parcela complementar do salério minimo

GDATFA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria

(*) Célculo da GDATFA - tera como limites: méximo 100 pontos e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo da Lei 10.484/2002 ( alterado pela MP 216/2004)
A pontuacéo referente & GDATFA esté assim distribuida: (§ Gnico art. 4° e art. 8° do Decreto n® 5.008/2004)

I - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo ser&o atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional; e
1l - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagédo de desempenho individual.

Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagdo, os servidores perceber&o, a titulo de GDAPA, o valor correspondente a cinquenta pontos.(§ Gnico do art.10 do Decreto 5009/2004)
(** ) Concluido os efeitos financeiros do Gltimo ciclo de avaliag&o e até que regulamento redefina os critérios, procedimentos e metodologia de avaliacdo de desempenho das atividades de fiscalizagdo agropecuaria
a GDATFA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos (80 pontos).

(**) Aposentado - GAE - integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982 e GDATFA - art.5° da Lei 10.484 de 03.07.2002 alterado pelo art. 25 da MP 295 de 29.05.2006.

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 1.283 de 18.12.1950
Lei n° 5.645 de 10.12.1970
Lei 8.112 de 11.12.90 art.40 §lnico

Lei n° 10.331 de 18.12.2001
Lei n° 10.404 de 09.01.2002
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002

Decreto n° 72.950 de 17.10.1973 Decreto 4.247 de 22.05.2002
Lei n° 7.079 de 21.12.1982 Portaria n° 260 de 21.06.2002
Lei n° 7.140 de 23.11.1983 Portaria n° 363 de 21.06.2002

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n° 10.484 de 03.07.2002

Lei 8.880 de 27.05.94 Lei n° 10.525 de 06.08.2002
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Portaria n° 29 de 29.08.2002
Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001 Portaria n° 442 de 31.10.2002
Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001 Decreto 4.468 de 13.11.2002

Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003

Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n° 10.699 de 09.07.2003

Decreto n°5.008 de 08.03;2004

Portaria n° 61 de 19.04.2004
Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n° 216 de 23.09.2004

Lei n° 10.971 de 25.11.2004
Lei n° 11.090 de 07.01.2005 art. 27 ao art. 31

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 art. 22 a 29

Lei n° 11.344 de 08.09.2006
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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13. FISCALIZACAO
Auxiliar de Laboratdrio

(cargo da area de apoio a Fiscalizagéo Federal Agropecuéria pertencente ao Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento - Mapa)
- Nivel Auxiliar -

Posicéo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL GDATFA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
SALARIOMINIMO  INDIVIDUAL (*) (*) (*) (emR$)
R$ 415,00 GDATFA - 20 Pontos +
APARTIR DE A+B+C+D
01.03.08
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) ] J=(A+B+C+D+) )
v 221,89 193,11 59,87 664,00 1.205,00 2.343,87 964,00 2.102,87 120,50 1.259,37 1.379,87
ESPECIAL 1l 211,32 203,68 59,87 664,00 1.205,00 2.343,87 964,00 2.102,87 120,50 1.259,37 1.379,87
Il 201,27 213,73 59,87 664,00 1.205,00 2.343,87 964,00 2.102,87 120,50 1.259,37 1.379,87
| 191,75 223,25 59,87 664,00 1.205,00 2.343,87 964,00 2.102,87 120,50 1.259,37 1.379,87
1l 182,66 232,34 59,87 664,00 1.205,00 2.343,87 964,00 2.102,87 120,50 1.259,37 1.379,87
c Il 174,04 240,96 59,87 664,00 1.205,00 2.343,87 964,00 2.102,87 120,50 1.259,37 1.379,87
| 165,81 249,19 59,87 664,00 1.205,00 2.343,87 964,00 2.102,87 120,50 1.259,37 1.379,87
1l 158,00 257,00 59,87 664,00 1.205,00 2.343,87 964,00 2.102,87 120,50 1.259,37 1.379,87
B Il 150,61 264,39 59,87 664,00 1.205,00 2.343,87 964,00 2.102,87 120,50 1.259,37 1.379,87
| 143,57 271,43 59,87 664,00 1.205,00 2.343,87 964,00 2.102,87 120,50 1.259,37 1.379,87
1l 136,86 278,14 59,87 664,00 1.205,00 2.343,87 964,00 2.102,87 120,50 1.259,37 1.379,87
A Il 130,49 284,51 59,87 664,00 1.205,00 2.343,87 964,00 2.102,87 120,50 1.259,37 1.379,87
I 124,46 290,54 59,87 664,00 1.205,00 2.343,87 964,00 2.102,87 120,50 1.259,37 1.379,87

GAE - Gratificag&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento bésico + parcela complementar do salrio minimo

GDATFA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuéria

(*) Célculo da GDATFA - ter4 como limites: méximo 100 pontos e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no anexo da Lei 10.484/2002 ( alterado pela MP 216/2004)

A pontuacéo referente & GDATFA esta assim distribuida: (§ Unico art. 4° e art. 8° do Decreto n°® 5.008/2004)

I - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em funcgéo dos resultados obtidos na avaliacéo de desempenho institucional; e

11 - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacéo de desempenho individual.

Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagéo, os servidores perceberéo, a titulo de GDAPA, o valor correspondente a cinquenta pontos.(§ Unico do art.10 do Decreto 5009/2004)
(**) Concluido os efeitos financeiros do ultimo ciclo de avaliagéo e até que regulamento redefina os critérios, procedimentos e metodologia de avaliacéo de desempenho das atividades de fiscalizagdo agropecuaria
a GDATFA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos (80 pontos).

(**) Aposentado - GAE - integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982 e GDATFA - art. 5 da Lei 10484/2002 e art. 25 da MP 295/2006

Legislacdes Correspondentes:

Lei n° 1.283 de 18.12.1950 Lei n° 10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003 Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Lei n° 5.645 de 10.12.1970 Lei n° 10.404 de 09.01.2002 Lei n° 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006 art. 22 a 29
Lei 8.112 de 11.12.90 art.40 §lnico Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Lei n° 10.698 de 02.07.2003 Lei n° 11.344 de 08.09.2006

Decreto n°72.950 de 17.10.1973 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lei n° 10.699 de 09.07.2003 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Lei n° 7.079 de 21.12.1982 Portaria n° 260 de 21.06.2002 Decreto n°5.008 de 08.03;2004 Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008
Lei n° 7.140 de 23.11.1983 Portaria n° 363 de 21.06.2002 Portaria n° 61 de 19.04.2004

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lei n° 10.484 de 03.07.2002 Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Lei 8.880 de 27.05.94 Lei n° 10.525 de 06.08.2002 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Portaria n® 29 de 29.08.2002 Medida Proviséria n° 216 de 23.09.2004

Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001 Portaria n° 442 de 31.10.2002 Lei n° 10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Lei n° 11.090 de 07.01.2005 art. 27 ao art. 31
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13. Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario

Analista Reforma e Desenvolvimento Agrario
Analista Administrativo
Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2°da Lein°®11.090/2005)

- Nivel Superior -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
SALARIO MiNIMO  INDIVIDUAL (*) (**) (***) (*) (em R$)
R$ 415,00 GDARA - 30 Pontos
A PARTIR DE +A+B+C+D
01.03.08
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+1) K L=(A+B+C+D+K) (55 )
mn 565,45 0,00 59,87 904,72 3.500,00 5.030,04 2.800,00 4.330,04 2.100,00 3.630,04 350,00 1.880,04 2.580,04
ESPECIAL ] 541,61 0,00 59,87 866,58 3.500,00 4.968,06 2.800,00 4.268,06 2.100,00 3.568,06 350,00 1.818,06 2.518,06
| 525,84 0,00 59,87 841,34 3.500,00 4.927,05 2.800,00 4.227,05 2.100,00 3.527,05 350,00 1.777,05 2.477,05
v 510,52 0,00 59,87 816,83 3.103,00 4.490,22 2.482,40 3.869,62 1.861,80 3.249,02 310,30 1.697,52 2.318,12
c mn 495,65 0,00 59,87 793,04 3.103,00 4.451,56 2.482,40 3.830,96 1.861,80 3.210,36 310,30 1.658,86 2.279,46
] 481,22 0,00 59,87 769,95 3.103,00 4.414,04 2.482,40 3.793,44 1.861,80 3.172,84 310,30 1.621,34 2.241,94
I 467,20 0,00 59,87 747,52 3.103,00 4.377,59 2.482,40 3.756,99 1.861,80 3.136,39 310,30 1.584,89 2.205,49
v 453,59 0,00 59,87 725,74 2.706,00 3.945,20 2.164,80 3.404,00 1.623,60 2.862,80 270,60 1.509,80 2.051,00
B mn 440,38 0,00 59,87 704,61 2.706,00 3.910,86 2.164,80 3.369,66 1.623,60 2.828,46 270,60 1.475,46 2.016,66
] 427,55 0,00 59,87 684,08 2.706,00 3.877,50 2.164,80 3.336,30 1.623,60 2.795,10 270,60 1.442,10 1.983,30
I 415,10 0,00 59,87 664,16 2.706,00 3.845,13 2.164,80 3.303,93 1.623,60 2.762,73 270,60 1.409,73 1.950,93
v 403,01 11,99 59,87 664,00 2.309,00 3.447,87 1.847,20 2.986,07 1.385,40 2.524,27 230,90 1.369,77 1.831,57
v 391,27 23,73 59,87 664,00 2.309,00 3.447,87 1.847,20 2.986,07 1.385,40 2.524,27 230,90 1.369,77 1.831,57
A mn 379,88 35,12 59,87 664,00 2.309,00 3.447,87 1.847,20 2.986,07 1.385,40 2.524,27 230,90 1.369,77 1.831,57
] 368,81 46,19 59,87 664,00 2.309,00 3.447,87 1.847,20 2.986,07 1.385,40 2.524,27 230,90 1.369,77 1.831,57
| 358,07 56,93 59,87 664,00 2.309,00 3.447,87 1.847,20 2.986,07 1.385,40 2.524,27 230,90 1.369,77 1.831,57

INCRA - Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria.

GAE - Gratificagado de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDARA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria

A GDARA seré atribuida em fungao do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do INCRA.

A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, com foco na contribuigao individual
para o alcance dos objetivos organizacionais.

A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

(*) A GDARA sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da Lei 11.090 de 07.01.2005..

Considerando o disposto nos §§ 1°e 2°do art. 15 da Lei 11.090/2005, a pontuacéo referente 8 GDARA esta assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.

(**) O INCRA dispora, mensalmente, de um limite global de pontuagdo correspondente a oitenta vezes o nimero de servidores ativos, por nivel, para

ser atribuido aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario que fazem jus a GDARA, em exercicio no INCRA.

(***) Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagao, os servidores perceberdo, a titulo de GDARA, o valor correspondente

a sessenta pontos.Art.10 § 1° do Decreto 5.580/22005

(****) Aposentado - GDARA - art. 22 da Lei 11.090 de 07.01.2005

Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004

Lein®7.231 de 23.10.1984 Medida Proviséria n° 224 de 21.10.2004 art. 6 e art 7
Lein®8.112 de 11.12.1990 Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 7

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26
Lein®9.367 de 16.12.1996 anexo V Decreto n® 5.580 de 10.11.2005

Lein®10.550 de 13.11.2002 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008

SRH/MP - Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais



13. Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario
Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario

Técnico Administrativo

Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2°da MP 216/2004)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL APOSENTADO

BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL

SALARIO MIiNIMO INDIVIDUAL (*) (**) () (*) (em R$)

R$ 415,00 GDARA - 30 Pontos
A PARTIR DE +A+B+C+D
01.03.08
A B © D E F=(A+B+C+D) G H=(A+B+C+F) | J=(A+B+C+H) K L=(A+B+C+J) ((FF*x)

1] 387,13 27,87 59,87 664,00 1.592,00 2.730,87 1.273,60 2.412,47 955,20 2.094,07 159,20 1.298,07 1.616,47

ESPECIAL I 376,67 38,33 59,87 664,00 1.592,00 2.730,87 1.273,60 2.412,47 955,20 2.094,07 159,20 1.298,07 1.616,47
| 368,92 46,08 59,87 664,00 1.592,00 2.730,87 1.273,60 2.412,47 955,20 2.094,07 159,20 1.298,07 1.616,47

\% 361,34 53,66 59,87 664,00 1.378,00 2.516,87 1.102,40 2.241,27 826,80 1.965,67 137,80 1.276,67 1.552,27

c 1] 353,90 61,10 59,87 664,00 1.378,00 2.516,87 1.102,40 2.241,27 826,80 1.965,67 137,80 1.276,67 1.552,27
I 346,62 68,38 59,87 664,00 1.378,00 2.516,87 1.102,40 2.241,27 826,80 1.965,67 137,80 1.276,67 1.552,27

| 339,50 75,50 59,87 664,00 1.378,00 2.516,87 1.102,40 2.241,27 826,80 1.965,67 137,80 1.276,67 1.552,27

\% 332,51 82,49 59,87 664,00 1.164,00 2.302,87 931,20 2.070,07 698,40 1.837,27 116,40 1.255,27 1.488,07

B 1] 325,67 89,33 59,87 664,00 1.164,00 2.302,87 931,20 2.070,07 698,40 1.837,27 116,40 1.255,27 1.488,07
I 318,97 96,03 59,87 664,00 1.164,00 2.302,87 931,20 2.070,07 698,40 1.837,27 116,40 1.255,27 1.488,07

| 312,41 102,59 59,87 664,00 1.164,00 2.302,87 931,20 2.070,07 698,40 1.837,27 116,40 1.255,27 1.488,07

\ 305,99 109,01 59,87 664,00 951,00 2.089,87 760,80 1.899,67 570,60 1.709,47 95,10 1.233,97 1.424,17

\% 299,69 115,31 59,87 664,00 951,00 2.089,87 760,80 1.899,67 570,60 1.709,47 95,10 1.233,97 1.424,17

A 1] 293,53 121,47 59,87 664,00 951,00 2.089,87 760,80 1.899,67 570,60 1.709,47 95,10 1.233,97 1.424,17
I 287,49 127,51 59,87 664,00 951,00 2.089,87 760,80 1.899,67 570,60 1.709,47 95,10 1.233,97 1.424,17

| 281,58 133,42 59,87 664,00 951,00 2.089,87 760,80 1.899,67 570,60 1.709,47 95,10 1.233,97 1.424,17

INCRA - Instituto Nacional de Colonizacado e Reforma Agraria.

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDARA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria
A GDARA seré atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do INCRA.

A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢ées do cargo ou fungao, com foco na contribui¢ao individual

para o alcance dos objetivos organizacionais.

A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organi

prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

(*) A GDARA sera paga com observancia dos seguintes limites:
| - maximo, cem pontos por servidor; e

iderar projetos e atividades

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da Lei 11.090 de 07.01.2005..
Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 15 da Lei 11.090/2005, a pontuacéo referente 8 GDARA esta assim distribuida:
| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em func¢éo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungao dos r

obtidos na i

ded

penho individual.

(**) O INCRA dispora, mensalmente, de um limite global de pontuacdo correspondente a oitenta vezes o nimero de servidores ativos, por nivel, para
ser atribuido aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario que fazem jus &8 GDARA, em exercicio no INCRA.

( ***) Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliacdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDARA, o valor correspondente

a sessenta pontos.Art.10 § 1° do Decreto 5.580/22005
( ****) Aposentado - GDARA - art. 22 da Lei 11.090 de 07.01.2005
Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lein®7.231 de 23.10.1984

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lein®9.367 de 16.12.1996 anexo V

Lein®10.550 de 13.11.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 216 de 23.09.2004
Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004 art. 6 e art 7
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 7
Lein®11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Decreto n°5.580 de 10.11.2005

Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008
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13. Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério

Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n°® 11.090/2005)
- Nivel Auxiliar -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL GDARA TOTAL APOSENTADO

BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL

SALARIO MiNIMO  INDIVIDUAL (*) (**) (***) (*) (emR$)

R$ 415,00 GDARA - 30 Pontos
A PARTIR DE +A+B+C+D
01.03.08
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+I) K L=(A+B+C+D+K) (=22

I 221,89 193,11 59,87 664,00 915,00 2.053,87 732,00 1.870,87 549,00 1.687,87 91,50 1.230,37 1.413,37

ESPECIAL Il 211,32 203,68 59,87 664,00 915,00 2.053,87 732,00 1.870,87 549,00 1.687,87 91,50 1.230,37 1413,37
I 201,27 213,73 59,87 664,00 915,00 2.053,87 732,00 1.870,87 549,00 1.687,87 91,50 1.230,37 1413,37

v 191,75 223,25 59,87 664,00 915,00 2.053,87 732,00 1.870,87 549,00 1.687,87 91,50 1.230,37 1413,37

c I 182,66 232,34 59,87 664,00 915,00 2.053,87 732,00 1.870,87 549,00 1.687,87 91,50 1.230,37 1413,37
Il 174,04 240,96 59,87 664,00 915,00 2.053,87 732,00 1.870,87 549,00 1.687,87 91,50 1.230,37 1413,37

I 165,81 249,19 59,87 664,00 915,00 2.053,87 732,00 1.870,87 549,00 1.687,87 91,50 1.230,37 1413,37

v 158,00 257,00 59,87 664,00 915,00 2.053,87 732,00 1.870,87 549,00 1.687,87 91,50 1.230,37 1413,37

8 I 150,81 264,19 59,87 664,00 915,00 2.053,87 732,00 1.870,87 549,00 1.687,87 91,50 1.230,37 1413,37
Il 143,57 271,43 59,87 664,00 915,00 2.053,87 732,00 1.870,87 549,00 1.687,87 91,50 1.230,37 1413,37

I 136,86 278,14 59,87 664,00 915,00 2.053,87 732,00 1.870,87 549,00 1.687,87 91,50 1.230,37 1413,37

\ 130,49 284,51 59,87 664,00 915,00 2.053,87 732,00 1.870,87 549,00 1.687,87 91,50 1.230,37 1413,37

% 124,46 290,54 59,87 664,00 915,00 2.053,87 732,00 1.870,87 549,00 1.687,87 91,50 1.230,37 1413,37

A I 118,70 296,30 59,87 664,00 915,00 2.053,87 732,00 1.870,87 549,00 1.687,87 91,50 1.230,37 1413,37
Il 113,22 301,78 59,87 664,00 915,00 2.053,87 732,00 1.870,87 549,00 1.687,87 91,50 1.230,37 1413,37

I 108,00 307,00 59,87 664,00 915,00 2.053,87 732,00 1.870,87 549,00 1.687,87 91,50 1.230,37 1413,37

INCRA - Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria.

GAE - Gratificag&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDARA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria

A GDARA sera atribuida em fungao do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do INCRA.

A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo ou fungdo, com foco na contribuig¢do individual

para o alcance dos objetivos organizacionais.

A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades

prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

(*) A GDARA sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da Lei 11.090 de 07.01.2005..

Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 15 da Lei 11.090/2005, a pontuacéo referente 8 GDARA estéa assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo ser&o atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo ser&o atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.

(*) O INCRA dispora, mensalmente, de um limite global de pontuag&o correspondente a oitenta vezes o nimero de servidores ativos, por nivel, para

ser atribuido aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario que fazem jus 8 GDARA, em exercicio no INCRA.

(**) Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagdo, os servidores perceberdo, a titulo de GDARA, o valor correspondente

a sessenta pontos.Art.10 § 1° do Decreto 5.580/22005

(***) Aposentado - GDARA - art. 22 da Lei 11.090 de 07.01.2005

Legislagdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970 Lei n® 9.367 de 16.12.1996 anexo V Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004 art. 6 e art 7 Decreto n° 5.580 de 10.11.2005
Lein®7.231 de 23.10.1984 Lei n® 10.550 de 13.11.2002 Lei n® 11.034 de 22.12.2004 art. 7 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Lein®8.112 de 11.12.1990 Lei n® 10.698 de 02.07.2003 Lein®11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26 Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n°® 216 de 23.09.200« Medida Provisoéria n® 248 de 20.04.2005
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13. FISCALIZACAO

(Carreira de Perito Federal Agrario)

Engenheiro Agrénomo do INCRA (*)

- Nivel Superior -

Posicdo: marco/2008

CLASSE  PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPRA GDAPA TOTAL GDAPA TOTAL GDAPA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (em R$) até100 pontos (em R$) 80 pontos (emR$) 10 pontos (em R$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (**) (***) (*xex) (=) (emR$)
R$ 415,00 GDAPA - 30 Pontos
A PARTIR DE +A+B+C+D+E
01.03.08
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (=2
[l 548,08 0,00 59,87 876,93 1.555,71 3.363,00 6.403,59 2.690,40 5.730,99 336,30 3.376,89 4.049,49
ESPECIAL I 512,82 0,00 59,87 820,51 1.552,10 3.363,00 6.308,30 2.690,40 5.635,70 336,30 3.281,60 3.954,20
| 479,22 0,00 59,87 766,75 1.548,61 3.363,00 6.217,45 2.690,40 5.544,85 336,30 3.190,75 3.863,35
VI 472,11 0,00 59,87 755,38 1.545,23 2.757,00 5.589,59 2.205,60 5.038,19 275,70 3.108,29 3.659,69
v 458,47 0,00 59,87 733,55 1.541,95 2.757,00 5.550,84 2.205,60 4.999,44 275,70 3.069,54 3.620,94
c % 445,28 0,00 59,87 712,45 1.538,77 2.757,00 5.513,37 2.205,60 4.961,97 275,70 3.032,07 3.583,47
[l 432,46 0,00 59,87 691,94 1.535,69 2.757,00 5.476,96 2.205,60 4.92556 275,70 2.995,66 3.547,06
I 420,02 0,00 59,87 672,03 1.533,22 2.757,00 5.442,14 2.205,60 4.890,74 275,70 2.960,84 3.512,24
| 407,95 7,05 59,87 664,00 1.529,21 2.757,00 5.425,08 2.205,60 4.873,68 275,70 2.943,78 3.495,18
VI 396,22 18,78 59,87 664,00 1.527,03 2.152,00 4.817,90 1.721,60 4.387,50 215,20 2.881,10 3.311,50
v 384,86 30,14 59,87 664,00 1.524,32 2.152,00 4.815,19 1.721,60 4.384,79 215,20 2.878,39 3.308,79
B % 373,80 41,20 59,87 664,00 1.521,68 2.152,00 4.812,55 1.721,60 4.382,15 215,20 2.875,75 3.306,15
[l 363,07 51,93 59,87 664,00 1.519,14 2.152,00 4.810,01 1.721,60 437961 215,20 2.873,21 3.303,61
I 352,65 62,35 59,87 664,00 1.516,68 2.152,00 4.807,55 1.721,60 4377,15 215,20 2.870,75 3.301,15
| 342,55 72,45 59,87 664,00 1.514,27 2.152,00 4.805,14 1.721,60 437474 215,20 2.868,34 3.298,74
v 332,74 82,26 59,87 664,00 1.511,97 1.547,00 4.197,84 1.237,60 3.888,44 154,70 2.805,54 3.114,94
% 323,21 91,79 59,87 664,00 1.509,73 1.547,00 4.195,60 1.237,60 3.886,20 154,70 2.803,30 3.112,70
A Il 271,01 143,99 59,87 664,00 1.507,56 1.547,00 4.193,43 1.237,60 3.884,03 154,70 2.801,13 3.110,53
I 263,25 151,75 59,87 664,00 1.505,45 1.547,00 4.191,32 1.237,60 3.881,92 154,70 2.799,02 3.108,42
| 255,70 159,30 59,87 664,00 1.503,41 1.547,00 4.189,28 1.237,60 3.879,88 154,70 2.796,98 3.106,38

(*) INCRA - Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria.
Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.550/2002, que n&do optarem na forma do § 2° da Lei 10.550/2002 corpordo

Quadro Suplementar em Exting&o.

GAE - Gratificagado de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
GEPRA - Gratificagdo Especial de Perito em Reforma Agréaria

(**) Célculo da GEPRA: Valores estabelecidos no anexo IV da Lei 10.550/2002
GDAPA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario
(***) Célculo da GDAPA: Limite maximo 100 pontos e minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Ill da Lei 10.550/2002 (alterado pela MP 216/2004)

A pontuagéo referente & GDAPA esta assim distribuida: (§ Unico art. 4° e art. 8° do Decreto n°® 5.009/2004)

I - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional;( Anexo do Decreto n® 5009/2004) e
Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fung¢do dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.
Até o inicio dos efeitos financeiros do primeiro ciclo de avaliagdo, os servidores perceberao, a titulo de GDAPA, o valor correspondente a cinquenta pontos.(§ Gnico do art.10 do Decreto 5009/2004)
( **** ) O INCRA dispord mensalmente de um limite global de pontuagdo correspondente a oitenta vezes o nimero de servidores ativos, para ser atribuido aos servidores da carreira de

Perito Federal Agrario que fazem jus & GDAPA, em exercicio naquela autarquia e no Ministério do Desenvolvimento Agrario. (art.5° do Decreto 5009/2004)

(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado - GDAPA - art. 9° da Lei 10.550 de 13.112002 alterado pelo art.6° da Lei 11.034 de 22.12.2004
(****) Aposentado - GEPRA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes - art. 10 da Lei 10.550 de 13.11.2002

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92;
Lei n®8.460/92;
Medida Proviséria n° 1.587-7, de 05/03/98;
Lein®9.651, de 27/05/98; e
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98.

Lei n°10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 47 DE 26.06.2002

Lei n®10.550 de 13.11.2002
Lei n®10.697 de 02.07.2003
Lei n®10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 5.009 de 08.03.2004

Lein®10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n° 216 de 23.09.2004
Medida Proviséria n° 224 de 21.10.2004 art. 6

Lei n®11.034 de 22.12.2004 art. 6

Lein®11.090 DE 07.01.2005 art. 1 ao art. 26
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008
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13. FISCALIZACAO
Trabalho
Médico do Trabalho - 40 horas (*)
(Servidores lotados no Ministério do Trabalho encarregado da fiscalizagao

das condicdes de salubridade do am biente do trabalho).
- Nivel Superior -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GEFA TOTAL
BASICO PECUNIARIA 100% (em R$)
INDIVIDUAL
A B C D=(A+B+C)

1l 1.130,90 59,87 4.523,60 5.714,37

A 1l 1.058,14 59,87 4.523,60 5.641,61
| 988,82 59,87 4.523,60 5.572,29

\2 974,16 59,87 4.523,60 5.557,63

\Y 946,00 59,87 4.523,60 5.529,47

B v 918,78 59,87 4.523,60 5.502,25
1l 892,34 59,87 4.523,60 5.475,81

1] 866,68 59,87 4.523,60 5.450,15

| 841,76 59,87 4.523,60 5.425,23

\2 817,58 59,87 4.523,60 5.401,05

A\ 794,10 59,87 4.523,60 5.377,57

c v 771,30 59,87 4.523,60 5.354,77
1l 749,16 59,87 4.523,60 5.332,63

1] 727,64 59,87 4.523,60 5.311,11

| 706,82 59,87 4.523,60 5.290,29

\Y 686,58 59,87 4.523,60 5.270,05

v 666,90 59,87 4.523,60 5.250,37

D 1l 559,22 59,87 4.523,60 5.142,69
1] 543,18 59,87 4.523,60 5.126,65

| 527,60 59,87 4.523,60 5.111,07

(*) O Cargo de Médico do Trabalho é transformado em Cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho na area de especializagédo
Medicina do Trabalho. Os atuais ocupantes do Cargo de Médico do Trabalho que optarem por permanecer na situacéo
atual deverdo fazé-lo, de forma irretratavel, até 30 de setembro de 1999, ficando, neste caso, em quadro em extingado

(conforme art. 9° § 2 da MP 2175-29/2001 )

GEFA - Gratificagdo de Estimulo a Fiscalizagcdo e Arrecadacao

Calculo - tem como limite maximo 8 x o maior vencimento basico da respetiva tabela do Médico do Trabalho com jornada de trabalho de quatro horas diarias.

Legislagcdes Correspondentes:
Decreto-Lei n® 2.371, de 18.11.1987
Lein®7.855/89, de 24.10.89
Lein°®8.538,de 21.12.92
Decreto n° 706, de 22.12.92

Instrug¢do Normativa Interministerial n® 01, de 29.12.92
Medida Proviséria n® 1.127 de 26.09.95 art. 12
Medida Proviséria n® 1.160 de 26.10.95 art. 10

Lein®9.436 de 05.02.97
Portaria MARE n®2.179, de 28.07.98

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

na 1.
.915-2, de
.915-3, de
.915-4, de
.915-5, de
.971-6, de

na
na
na
na
na

1

1
1
1
1

915-1, de

29.07.99
27.08.99
24.09.99
26.10.99
25.11.99
10.12.99

Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida

Proviséria
Provisoéria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria
Proviséria

na
na
na
na
na
na
na
na
na
na
na
na
na
na
na

NNNRRRRRRRRR R P B

.971-7,de 11.01.2000

971-8,de 10.02.2000

971-14, de

.971-15, de

971-16, de

.971-17, de
.971-18, de

971-19, de

.093-20, de

093-21, de

.093-22, de

06
04
01
28
28
27

25
22

.971-9,de 09.03.2000
.971-10, de
.971-11, de
.971-12, de

.04.2000
.05.2000
.06.2000
.07.2000
.08.2000
.09.2000
26.
23.
21.
27.
.01.2001
.02.2001

10.2000
11.2000
12.2000
12.2000

Medida Provis6ria n® 2.093-23, de 22.03.2001
Medida Provis6ria n® 2.093-24, de 19.04.2001
Medida Provis6ria n® 2.093-25, de 17.05.2001
Medida Provis6ria n® 2.093-26, de 13.06.2001
Medida Provis6ria n® 2.175-27, de 28.06.2001
Medida Provis6ria n® 2.175-28, de 27.07.2001
Medida Provis6ria n® 2.175-29, de 24.08.2001
Medida Provis6ria n® 2.229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Provis6ria n? 2.225-45 de 04.09.2001
Medida Provis6ria n° 46 de 25.06.2002
Lein®10.593 de 06.12.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003
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13. FISCALIZACAO
Trabalho

Médico do Trabalho - 20 horas (*)

(Servidores lotados no Ministério do Trabalho encarregado da fiscalizacao
das condicGes de salubridade do ambiente do trabalho).
- Nivel Superior -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GEFA
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 50% (em R$)
(=) SALARIO MINIMO INDIVIDUAL
R$ 415,00
A PARTIR DE
01.03.08
A B © D E=(A+B+C+D)

1 565,45 0,00 59,87 2.261,80 2.887,12

A U} 529,07 0,00 59,87 2.261,80 2.850,74
| 494,41 0,00 59,87 2.261,80 2.816,08

il 487,08 0,00 59,87 2.261,80 2.808,75

\2 473,00 0,00 59,87 2.261,80 2.794,67

B v 459,39 0,00 59,87 2.261,80 2.781,06
1 446,17 0,00 59,87 2.261,80 2.767,84

U} 433,34 0,00 59,87 2.261,80 2.755,01

| 420,88 0,00 59,87 2.261,80 2.742,55

\l 408,79 6,21 59,87 2.261,80 2.736,67

\2 397,05 17,95 59,87 2.261,80 2.736,67

c v 385,65 29,35 59,87 2.261,80 2.736,67
1 374,58 40,42 59,87 2.261,80 2.736,67

Il 363,82 51,18 59,87 2.261,80 2.736,67

| 353,41 61,59 59,87 2.261,80 2.736,67

\2 343,29 71,71 59,87 2.261,80 2.736,67

v 333,45 81,55 59,87 2.261,80 2.736,67

D 1 279,61 135,39 59,87 2.261,80 2.736,67
U} 271,59 143,41 59,87 2.261,80 2.736,67

| 263,80 151,20 59,87 2.261,80 2.736,67

(*) O Cargo de Médico do Trabalho é transformado em Cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho na area de especializagao
Medicina do Trabalho. Os atuais ocupantes do Cargo de Médico do Trabalho que optarem por permanecer na situagao
atual deverdo fazé-lo, de forma irretratavel, até 30 de setembro de 1999, ficando, neste caso, em quadro em extingao

(conforme art. 9°§ 2 da MP 2175-29/2001)

(**)Jornada de Trabalho de quatro horas diarias corresponde aos vencimetnos basicos fixados na tabela acima ( art. 1°da Lei 9.436/97 )
GEFA - Gratificagao de Estimulo a Fiscalizagdo e Arrecadagéao

Calculo - tem como limite maximo 4 x o maior vencimento basico da respectiva tabela.

Os servidores do cargo de Médico do Trabalho encarregado da fiscalizagdo das condicdes de salubridade do ambiente do trabalho,
perceberdo a GEFA com aredugao de 50% quando cumprirem jornada de trabalho de 4 horas diarias.( conforme art. 1°§ 1°da Lei 8.538/92 )
Legislacoes Correspondentes:

Decreto-Lein® 2.371, de 18.11.1987
Lein®7.855/89, de 24.10.89
Lein®8.538, de 21.12.92

Decreto n® 706, de 22.12.92

Instrucdo Normativa Interministerial n° 01, de 29.12.92
Medida Proviséria n 1.127 de 26.09.95 art. 12
Medida Proviséria n® 1.160 de 26.10.95 art. 10
Lein®9.436 de 05.02.97
Portaria MARE n° 2.179, de 28.07.98

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

na
na

1

.915-
.915-
.915-
.915-
.915-
971~
971~

1,
2, de
3, de
4,
5
6
7

de

de

, de
, de
, de

29.07.99
27.08.99
24.09.99
26.10.99
25.11.99
10.12.99
11.01.2000

Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida
Medida

Proviséria n?
Proviséria n?
Proviséria n?
Proviséria n?
Proviséria n?
Proviséria n®
Proviséria n?
Proviséria n?
Proviséria n?
Proviséria n?

Proviséria n? 1.

Proviséria n? 2
Proviséria n? 2
Proviséria n? 2
Proviséria n? 2
Proviséria n? 2

1
1
1
1
1.
1
1
1
1
1

971

.093
.093
.093
.093
.093

971-
971-
971-
971-
971-

10,
11,
12,
-14,
15,
16,
17,
18,
19,
-20,
-21,
-22,
-23,
-24,

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

06

01
28
28
27
26
23
21
27
25
22
22
19

.04..
04.
.06
.07..
.08..
.09
.10..
A1
2.
2.
.01..
.02
.03..
.04..

05.

.971-8,de 10.02.2000
.971-9,de 09.03.2000
971-
971-
971-

2000
2000

.2000

2000
2000

.2000

2000
2000
2000
2000
2001

.2001

2001
2001

Medida Proviséria n? 2.093-25, de 17.05.2001
Medida Proviséria n? 2.093-26, de 13.06.2001
Medida Proviséria n? 2.175-27, de 28.06.2001
Medida Proviséria n? 2.175-28, de 27.07.2001
Medida Proviséria n? 2.175-29, de 24.08.2001

Medida Proviséria n® 2.229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002

Lein® 10.593 de 06.12.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005
Lein®11.164 de 18.05.2005

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n°® 421 de 29.02.2008
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13. FISCALIZAGAO

INSS - Instituto Nacional de Seguro Social
(Carreira de Supervisor Médico Pericial )
Supervisor Médico Pericial

- Nivel Superior -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAMP GEPM TOTAL GDAMP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (=) (%) (em R$)
GDAMP -30% do Vr. Max.
+ A+B+D
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+D+F) (***)
\ 3.730,31 59,87 4.584,00 1.110,41 9.484,59 458,40 5.358,99 6.275,79
v 3.650,15 59,87 4.545,00 1.100,91 9.355,93 454,50 5.265,43 6.174,43
Especial 1l 3.569,99 59,87 4.505,00 1.091,41 9.226,27 450,50 5.171,77 6.072,77
I 3.489,83 59,87 4.466,00 1.081,91 9.097,61 446,60 5.078,21 5.971,41
| 3.409,67 59,87 4.426,00 1.072,41 8.967,95 442,60 4.984,55 5.869,75
\ 3.329,51 59,87 4.346,00 1.062,92 8.798,30 434,60 4.886,90 5.756,10
v 3.249,35 59,87 4.346,00 1.053,42 8.708,64 434,60 4.797,24 5.666,44
c 1l 3.169,19 59,87 4.307,00 1.043,92 8.579,98 430,70 4.703,68 5.565,08
I 3.089,03 59,87 4.268,00 1.034,42 8.451,32 426,80 4.610,12 5.463,72
| 3.008,88 59,87 4.228,00 1.024,92 8.321,67 422,80 4.516,47 5.362,07
\ 2.928,72 59,87 4.189,00 1.015,42 8.193,01 418,90 4.422,91 5.260,71
v 2.848,56 59,87 4.149,00 1.005,92 8.063,35 414,90 4.329,25 5.159,05
B 1 2.768,40 59,87 4.110,00 996,42 7.934,69 411,00 4.235,69 5.057,69
I 2.688,24 59,87 4.072,00 986,92 7.807,03 407,20 4.142,23 4.956,63
| 2.608,08 59,87 4.032,00 977,43 7.677,38 403,20 4.048,58 4.854,98
\% 2.527,92 59,87 3.993,00 967,93 7.548,72 399,30 3.955,02 4.753,62
v 2.447,76 59,87 3.954,00 958,43 7.420,06 395,40 3.861,46 4.652,26
A 1 2.367,60 59,87 3.914,00 948,93 7.290,40 391,40 3.767,80 4.550,60
I 2.287,44 59,87 3.875,00 939,43 7.161,74 387,50 3.674,24 4.449,24
I 2.207,28 59,87 3.835,00 929,93 7.032,08 383,50 3.580,58 4.347,58

Servidores com lotagdo no quadro geral de pessoal do Instituto Nacional de Seguro Social com atribuicdes voltadas para as atividades de gestdo governamental, nos aspectos
relativos ao gerenciamento, supervisdo, controle, fiscalizagcdo e auditoria das atividades de pericia médica..

Atribuigfes: inciso I do art. 1°da Lein®9.620/1998 e § Gnico do art. 4°da Lei 10.876/2004.

Eica facultado aos ocupantes de cargo de Supervisor Médico-Pericial da carreira de que trata a Lein®9.620, de 2 de abril de 1998, no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
optarem por integrar o Quadro da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, nos cargos efetivos de Perito Médico da Previdéncia Social.

O servidorgue ndo formalizar a opcdo de enquadramento a que se refere o caput deste artigo no prazo de 90 (noventa) dias da publicacdo da Lei 10.997/2004 (data pulicagdo 16.12.2004)
permanecerd integrando quadro em extingdo.

GDAMP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial

(*)Calculo da GDAMB: sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor e minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no anexo V da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005

A pontuacgédo referente a GDAMP sera assim distribuida:

| - até sessenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional; e

Il - até quarenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual.

A GDAMP sera concedida aos servidores com carga horaria de quarenta horas semanais, salvo os atuais ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 1° deste Decreto,
com jornada de trabalho originaria de de vinte horas semanais.

GEPM - Gratificagdo Especifica de Pericia Médica

(**) Valores no anexo Vlda MP 272/2006

Jornada de trabalho de 40 horas - art. 20 da Lei 9.620/1998

(***) Aposentado GDAMP integrard os proventos da aposentadoria e das pensdes, de acordo com o art. 13°do item |, Il e § Gnico da Lei 10.876/2004.

(***) Aposentado GEPM - .A GEPM integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Conforme art. 18-A da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005

Legislagdes Correspondentes:

Lein®9.620, de 02/04/98 Decreto n® 5275 de 19.11.2004

Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®10.997 de 15.12.2004 art. 8°

Medida Proviséria n® 166 de 18.02.2004 Medida Proviséria n® 272 de 26.12.2005 art.4°
Lein°®10.876 de 02.06.2004 Lein®11.302 de 10.05.2006

SRH/MP - Tabela de Remuneracéo dos Servidores Publicos Federais 102



13. FISCALIZACAO
INSS - Instituto Nacional de Seguro Social
(Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social)
"Perito Médico da Previdéncia Social - 40 horas

- Nivel Superior -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAMP GEPM TOTAL GDAMP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (*) (em R$)

GDAMP -30% do Vr.
Méax. + A+B+D

A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B++D+F) (***)

A% 3.730,31 59,87 4.584,00 1.110,41 9.484,59 458,40 5.358,99 6.275,79

v 3.650,15 59,87 4.545,00 1.100,91 9.355,93 454,50 5.265,43 6.174,43

Especial 1] 3.569,99 59,87 4.505,00 1.091,41 9.226,27 450,50 5.171,77 6.072,77
I 3.489,83 59,87 4.466,00 1.081,91 9.097,61 446,60 5.078,21 5.971,41

| 3.409,67 59,87 4.426,00 1.072,41 8.967,95 442,60 4.984,55 5.869,75

A% 3.329,51 59,87 4.346,00 1.062,92 8.798,30 434,60 4.886,90 5.756,10

v 3.249,35 59,87 4.346,00 1.053,42 8.708,64 434,60 4.797,24 5.666,44

C 1] 3.169,19 59,87 4.307,00 1.043,92 8.579,98 430,70 4.703,68 5.565,08
I 3.089,03 59,87 4.268,00 1.034,42 8.451,32 426,80 4.610,12 5.463,72

| 3.008,88 59,87 4.228,00 1.024,92 8.321,67 422,80 4.516,47 5.362,07

A% 2.928,72 59,87 4.189,00 1.015,42 8.193,01 418,90 4.422,91 5.260,71

v 2.848,56 59,87 4.149,00 1.005,92 8.063,35 414,90 4.329,25 5.159,05

B I 2.768,40 59,87 4.110,00 996,42 7.934,69 411,00 4.235,69 5.057,69
] 2.688,24 59,87 4.072,00 986,92 7.807,03 407,20 4.142,23 4.956,63

| 2.608,08 59,87 4.032,00 977,43 7.677,38 403,20 4.048,58 4.854,98

\% 2.527,92 59,87 3.993,00 967,93 7.548,72 399,30 3.955,02 4.753,62

v 2.447,76 59,87 3.954,00 958,43 7.420,06 395,40 3.861,46 4.652,26

A 1] 2.367,60 59,87 3.914,00 948,93 7.290,40 391,40 3.767,80 4.550,60
] 2.287,44 59,87 3.875,00 939,43 7.161,74 387,50 3.674,24 4.449,24

| 2.207,28 59,87 3.835,00 929,93 7.032,08 383,50 3.580,58 4.347,58

Os servidores referidos no caput do art. 3° da Lei 10.876/2004 s&o transformados em Cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Medica da Previdéncia Social.
O enquadramento de que trata § Gnico do Art. 3° dar-se-a4 mediante opcdo conforme Art. 7°§ 1° ao § 9° da lei 10.876/2004 e art. 6° e art. 7°da Lei 10.997/2004.

GDAMP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial

(*) Calculo da GDAMB: sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor e minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no anexo V da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005

A pontuacgdo referente 8 GDAMP sera assim distribuida:

| - até sessenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

Il - até quarenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.

A GDAMP sera concedida aos servidores com carga horaria de quarenta horas semanais, salvo os atuais ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 1° deste Decreto,
com jornada de trabalho originaria de de vinte horas semanais.

GEPM - Gratificacdo Especifica de Pericia Médica

(**)Valores no anexo VIda MP 272/2006

(***) Aposentado GDAMP art. 13°do item |, Il e § Gnico da Lei 10.876/2004.

(***) Aposentado GEPM - .A GEPM integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Conforme art. 18-A da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005

Legislagdes Correspondentes:

Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®10.997 de 15.12.2004 art. 5°, art. 6° e art. 7°
Medida Proviséria n°® 166 de 18.02.2004 Medida Proviséria n® 272 de 26.12.2005 art.4°
Lein®10.876 de 02.06.2004 Lein®11.302 de 10.05.2006

Decreto n®5275 de 19.11.2004
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13. FISCALIZACAO

INSS - Instituto Nacional de Seguro Social

(Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social)
"Perito Médico da Previdéncia Social - 20 horas

- Nivel Superior -

Posicao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAMP GEPM TOTAL GDAMP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$ ) 10 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (=) (=) (=) (em R$)
GDAMP -30% do Vr.
Méax. + A+B+D
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+D+F) (***)
\ 1.865,15 59,87 2.293,00 739,39 4.957,41 229,30 2.893,71 3.352,31
v 1.825,07 59,87 2.273,00 734,64 4.892,58 227,30 2.846,88 3.301,48
Especial mn 1.785,00 59,87 2.253,00 729,89 4.827,76 225,30 2.800,06 3.250,66
Il 1.744,92 59,87 2.233,00 725,14 4.762,93 223,30 2.753,23 3.199,83
| 1.704,84 59,87 2.214,00 720,39 4.699,10 221,40 2.706,50 3.149,30
\% 1.664,76 59,87 2.193,00 715,64 4.633,27 219,30 2.659,57 3.098,17
v 1.624,68 59,87 2.173,00 710,89 4.568,44 217,30 2.612,74 3.047,34
C mn 1.584,60 59,87 2.153,00 706,14 4.503,61 215,30 2.565,91 2.996,51
Il 1.544,52 59,87 2.134,00 701,39 4.439,78 213,40 2.519,18 2.945,98
| 1.504,44 59,87 2.114,00 696,64 4.374,95 211,40 2.472,35 2.895,15
v 1.464,36 59,87 2.094,00 691,89 4.310,12 209,40 2.425,52 2.844,32
v 1.424,28 59,87 2.075,00 687,15 4.246,30 207,50 2.378,80 2.793,80
B i 1.384,20 59,87 2.055,00 682,40 4.181,47 205,50 2.331,97 2.742,97
I 1.344,12 59,87 2.035,00 677,65 4.116,64 203,50 2.285,14 2.692,14
| 1.304,04 59,87 2.016,00 672,90 4.052,81 201,60 2.238,41 2.641,61
v 1.263,96 59,87 1.996,00 668,15 3.987,98 199,60 2.191,58 2.590,78
v 1.223,88 59,87 1.976,00 663,40 3.923,15 197,60 2.144,75 2.539,95
A n 1.183,80 59,87 1.957,00 658,65 3.859,32 195,70 2.098,02 2.489,42
Il 1.143,72 59,87 1.937,00 653,90 3.794,49 193,70 2.051,19 2.438,59
| 1.103,64 59,87 1.917,00 649,15 3.729,66 191,70 2.004,36 2.387,76

Os servidores referidos no caputdo art. 3°da Lei 10.876/2004 sao transformados em Cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Medica da Previdéncia Social.
O enquadramento de que trata § Gnico do Art. 3° dar-se-4 mediante opgdo conforme Art.
GDAMP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial

7°§ 1°ao0 § 9° da lei 10.876/2004 e art. 6° e art. 7°da Lei 10.997/2004.

(*)Calculo da GDAMB: sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor e minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no anexo V da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005

A pontuacdo referente a GDAMP sera assim distribuida:

| - até sessenta pontos serao atribuidos em funcado dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e
Il - até quarenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual.

A GDAMP sera concedida aos servidores com carga horaria de quarenta horas semanais, salvo os atuais ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 1° deste Decreto,

com jornada de trabalho originaria de de vinte horas semanais.

GEPM - Gratificagao Especifica de Pericia Médica
(**)Valores no anexo Vlda MP 272/2006

(***) Aposentado GDAMP art. 13°do item |, Il e § Gnico da Lei 10.876/2004.

(***) Aposentado GEPM - .A GEPM integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Conforme art. 18-A da Lei 10.876/04 alterada pela MP 272/2005

Legislacdes Correspondentes:
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 166 de 18.02.2004
Lein®10.876 de 02.06.2004
Decreto n® 5275 de 19.11.2004
Lein®10.997 de 15.12.2004 art. 5°, art. 6° e art. 7
Medida Proviséria n®272 de 26.12.2005 art.4°
Lein®11.302 de 10.05.2006

o
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,

Producédo e Inovacdo em Saude Publica da FIOCRUZ
Cargo isolado de provimento efetivo de_Especialista

- Nivel Superior -

Posicédo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagao ( 105% ) =) (em R$) TOTAL
(em R$)
GDACTSP - 50% do
Vr. Max.+ A+B+C
A B © D E=(A+B+C+D) (***)
SENIOR Unico 3.622,82 59,87 3.803,96 1.811,41 9.298,06 8.392,36

FIOCRUZ - Fundacdo Oswaldo Cruz
Sao transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde Pblica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005.(8§ 1° ao 6° do art. 27 da MP 301/2006)
(*) Cargo destina-se a profissionais habilitados a exercer atribuicées de alto nivel de complexidade voltadas as atividades especializadas

de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em salde. (art. 26° da MP 301/2006)

Séao pré-requisitos para ingresso no cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Salde Publica os itens

do paragrafo tnico art. 26 da MP 301/2006.
Opcéo: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)
GDACTSP - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagdo em Saude Publica
(**) Céalculo: I. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

Il. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.
A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do érgéo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)
Enquanto nédo forem editados os atos referidos nos §§ 3% e 4° do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, a GDACTSP seré paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificagdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulacédo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico

(***) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006.

Legislacdes Correspondentes:

Lein®8.691, de 28/07/93

Resolugdo n°01, de 06.07.94

Resolugédo n°02, de 23.11.94

Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lei n®9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000

Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagcdo em Saude Plblica da FIOCRUZ
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagdo em Saude Publica ( *)
Cargo: Tecnologista em Saude Publica
Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Saude Publica ( **)
Cargo: Analista de Gestao em Saude
- Nivel Superior -

Posicdo: margo/2008

CLAGSE PADRA® VENE: VANTAGEN CERTIFICADO DE APERFEIGOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADICIONAL TITULAGAO
MENTO PECUNIARIA [ [Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO |[ Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL || Titulagao (=) (em R$) TOTAL Titulagéo (=) (em R$) TOTAL Titulagao (=) (em R$) TOTAL (em R$) TOTAL
27% (emR$) 52,50% (em R$) 105% (em R$) (em R$)
GDACTSP - 50% do Vr. GDACTSP - GDACTSP - GDACTSP - 50% do
Méx.+ A+B+C S0 ED W I € W VI Max.+ A+B
Méax.+ A+B+F Max.+ A+B+|
A B © D E=(A+B+C+D) (=) F G H=(A+B+F+G) (=) | J K=(A+B+1+J) (=) L=(A+B+D) (=2))

n 3.622,82 59,87 978,16 1.811,41 6.472,26 5.566,56 1.901,98  1.811,41 7.396,08 6.490,38 3.803,96  1.811,41 9.298,06 8.392,36 5.494,10 4.588,40
Senior 1 3.476,80 59,87 938,74 1.767,60 6.243,01 5.359,21 1.825,32  1.767,60 7.129,59 6.245,79 3.650,64  1.767,60 8.954,91 8.071,11 5.304,27 4.420,47
| 3.336,65 59,87 900,90 1.725,56 6.022,97 5.160,20 1.751,74  1.725,56 6.873,82 6.011,04 3.503,48  1.725,56 8.625,56 7.762,78 5.122,08 4.259,30
n 3.141,85 59,87 848,30 1.667,12 5.717,14 4.883,58 1.649,47  1.667,12 6.518,31 5.684,75 3.29894  1.667,12 8.167,78 7.334,22 4.868,84 4.035,28
Pleno 3 1 3.015,21 59,87 814,11 1.629,13 5.518,31 4.703,75 1.582,99  1.629,13 6.287,19 5.472,63 3.16597  1.629,13 7.870,18 7.055,61 4.704,21 3.889,64
| 2.893,69 59,87 781,30 1.592,67 5.327,53 4.531,19 1.519,19  1.592,67 6.065,42 5.269,08 3.038,37  1.592,67 7.584,61 6.788,27 4.546,23 3.749,90
n 2.724,75 59,87 735,68 1.541,99 5.062,29 4.291,30 1.430,49  1.541,99 5.757,10 4.986,11 2.860,99  1.541,99 7.187,60 6.416,60 4.326,61 3.555,61
Pleno 2 1 2.614,93 59,87 706,03 1.509,04 4.889,87 4.135,35 1.372,84  1.509,04 5.556,68 4.802,16 274568  1.509,04 6.929,52 6.175,00 4.183,84 3.429,32
| 2.509,51 59,87 677,57 1.477,42 4.724,36 3.985,66 1.317,49  1.477,42 5.364,29 4.625,58 2.634,99  1.477,42 6.681,78 5.943,07 4.046,80 3.308,09
n 2.363,01 59,87 638,01 1.433,47 4.494,36 3.777,63 1.240,58  1.433,47 5.096,93 4.380,19 2.481,16  1.433,47 6.337,51 5.620,77 3.856,35 3.139,61
Pleno 1 1 2.267,78 59,87 612,30 1.404,90 4.344,85 3.642,40 1.190,58  1.404,90 4.923,13 4.220,68 2.381,17  1.404,90 6.113,72 5.411,27 3.732,55 3.030,10
| 2.176,37 59,87 587,62 1.377,48 4.201,33 3.512,60 1.142,59  1.377,48 4.756,31 4.067,57 228519  1.377,48 5.898,90 5.210,17 3.613,72 2.924,98
n 2.049,31 59,87 553,31 1.339,36 4.001,85 3.332,17 1.075,89  1.339,36 4.524,42 3.854,75 2.151,78  1.339,36 5.600,31 4.930,63 3.448,54 2.778,86
JUNIOR I 1.966,70 59,87 531,01 1.314,57 3.872,15 3.214,87 1.032,52  1.314,57 4.373,66 3.716,37 206504  1.314,57 5.406,18 4.748,89 3.341,14 2.683,86
| 1.887,43 59,87 509,61 1.290,79 3.747,70 3.102,30 990,90 1.290,79 4.228,99 3.583,60 1.981,80  1.290,79 5.219,89 4.574,50 3.238,09 2.592,70

FIOCRUZ - Fundagdo Oswaldo Cruz

S&o transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produg&o e Inovacdo em Salde Puablica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e

Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005.(§§ 1°ao 6° do art. 27 da MP 301/2006)

(*) carreira i a profissii i ili a exercer atividades especificas de isae il ico em sadde (art. 16 da MP 301/2006)
Sé&o pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promocéao para as classes subsequentes da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Salde Publica, além do
curso superior em nivel de graduagdo, com habilitagdo legal especifica, quando for o caso, os itens do art. 19° da MP 301/2006

(**) Carreira destinada a servidores habilitados a exercer atividades de apoio a diregéo, d; , ort i , , controle e
pesquisa e desenvolvimento na area de satde, bem como toda de suporte ativo da FIOCRUZ.( art. 21 da MP 301/2006)
S&o pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promocao para as classes subsequentes da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagédo em Salde Publica, além do curso superior, em nivel
de graduacéo, concluido, os itens do art. 24 da MP 301/2006

Opgao: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)

GDACTSP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica

(***) Célculo: 1. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia dos r da i de individual; e

1l. até 20% (vinte por cento), inci sobre o maior il bésico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliacao institucional

de projetos de

A i de I visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicao individual para o alcance dos objetivos organizacionais
A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 6rgao no alcance dos objeti: organi: i is, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para ar das i de e institucional da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)

Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 3% e 4° do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GDACTSP sera paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificacdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 27% sobre o vencimento basico
Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico
(****) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006
Legislacdes Correspondentes

Lein®8.691, de 28/07/93
Resolucdo n°01, de 06.07.94
Resolucdo n°02, de 23.11.94

Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97

Lein®9.625, de 07/04/98

Lei9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000

Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n°® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001

Medida Proviséria n®2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n®2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Provis6ria n® 295 de 29.05.2006
Medida Provis6ria n® 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006
Medida Provis6ria n® 341 de 29.12.2006
Lei 11.490 de 20.06.2007
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producgcdo e Inovagcdo em Saude Publica da FIOCRUZ

(Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publica)

Cargo:

- Nivel Superior -

Pesquisador em Saude Publica

Posicdo: marco/2008

TITULO DE DOUTOR

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE MESTRE
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagao (52,5% ) (=) (em RS ) TOTAL Titulagdo ( 105% ) (**) (em RS ) TOTAL
(em R$) (em R$)
GDACTSP -50% GDACTSP -50%
do Vr. Max.+ do Vr. Max.+
A+B+C A+B+F
A B (o] D E=(A+B+C+D) (***) £ G H=(A+B+F+G) (F**)
1 3.622,82 59,87 3.803,96 1.811,41 9.298,06 8.392,36
TITULAR I 3.476,80 59,87 3.650,64 1.767,60 8.954,91 8.071,11
| 3.336,65 59,87 3.503,48 1.725,56 8.625,56 7.762,78
1 3.141,85 59,87 3.298,94 1.667,12 8.167,78 7.334,22
ASSOCIADO 1 3.015,21 59,87 3.165,97 1.629,13 7.870,18 7.055,61
| 2.893,69 59,87 3.038,37 1.592,67 7.584,61 6.788,27
1 2.724,75 59,87 2.860,99 1.541,99 7.187,60 6.416,60
ADJUNTO 1 2.614,93 59,87 2.745,68 1.509,04 6.929,52 6.175,00
| 2.509,51 59.87 2.634,99 1.477,42 6.681,78 5.943,07
1 2.363,01 59,87 1.240,58 1.433,47 5.096,93 4.380,19 2.481,16 1.433,47 6.337,51 5.620,77
ASSISTENTE DE
PESQUISA I 2.267,78 59,87 1.190,58 1.404,90 4.923,13 4.220,68 2.381,17 1.404,90 6.113,72 5.411,27
| 2.176,37 59,87 1.142,59 1.377.,48 4.756,31 4.067,57 2.285,19 1.377.,48 5.898,90 5.210,17

FIOCRUZ - Fundagdo Oswaldo Cruz

Sé&o transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagcdo em Salde Pablica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e

Tecnologia, de que trata a Lein®8.691,de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005.(§8 1°ao0 6°do art. 27 da MP 301/2006)
(*) Carreira destina-se a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnolégica em saude.( art

13 da MP 301/2006)

Séao pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promoc¢édo para as classes subseqlientes da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Plblica

os itens do art15°da MP 301/2006.
Opgéo: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)

GDACTSP - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produc&do e Inovacdo em SalGde Pablica
(**)Calculo: I. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
Il.até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional

A avaliacdo de desempenho individual visa a aferiro desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribui¢do individual para o alcance dos objetivos organizacionais
A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferiro desempenho do 6rgdo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacdo das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)

Enquanto nado forem editados os atos referidos nos §§ 3" e 4” do art. 35 e ate que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GDACTSP sera paga de acordo

com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificacdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41°da MP 301/2006
Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 27% sobre o vencimento basico
Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento béasico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico
(***) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006

Legislacdes Correspondentes
Lein®8.691,de 28/07/93;
Resolucdo n°01, de 06.07.94;
Resolucdo n°02, de 23.11.94;

Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97;

Lein®9.625,de 07/04/98;

Lei9.638 de 20.05.98

Decreto n°® 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Provisdéria n° 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Provisdria n° 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Provisdéria n° 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000

Medida Provisdria n°
Medida Provisdria n°
Medida Provisdria n°
Medida Proviséria n®
Medida Provisdria n°

2048-31,de 23.11.2000
2048-32,de 21.12.2000
2048-33,de 28.12.2000
2136-34,de 26.01.2001
2136-35,de 23.02.2001

Decreto n®3.762 de 05.03.2001

Medida Provisdria n°
Medida Provisdria n°
Medida Proviséria n®
Medida Proviséria n®
Medida Proviséria n®
Medida Proviséria n®
Medida Proviséria n®

2136-36,de 27.03.2001
2136-37,de 26.04.2001
2136-38,de 24.05.2001
2150-39 de 31.05.2001
2150-40 de 28.06.2001
2150-41 de 27.07.2001
2150-42 de 24.08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004
Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n°® 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006
Lei 11.490 de 20.06.2007
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagcdo em Saude Publica da FIOCRUZ

Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publica ( *)
Cargo: Técnico em Saude Publica

Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde Publica ( **)
Cargo: Assistente Técnico de Gestdo em Salde

- Nivel Intermediario -

Posigcdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagao ( 27% ) (***) em R$ TOTAL TOTAL
(em R$) (em R$)
GDACTSP -50% do Vr. GDACTSP -50% do Vr.
Max.+ A+B+C Max.+ A+B
A B c D E=(A+B+C+D) (F*rr) F=(A+B+D) (*rr)
m 1.815,26 59,87 490,12 907,63 3.272,88 2.819,07 2.782,76 2.328,95
3 1l 1.746,22 59,87 471,48 886,92 3.164,49 2.721,03 2.693,01 2.249,55
| 1.679,67 59,87 453,51 866,95 3.060,00 2.626,53 2.606,49 2.173,02
4 1.615,49 59,87 436,18 847,70 2.959,24 2.535,39 2.523,06 2.099,21
v 1.553,57 59,87 419,46 829,12 2.862,03 2.447,47 2.442,56 2.028,00
2 \2 1.493,79 59,87 403,32 811,19 2.768,17 2.362,58 2.364,85 1.959,25
m 1.436,13 59,87 387,76 793,89 2.677,65 2.280,70 2.289,89 1.892,95
1l 1.380,35 59,87 372,69 777,16 2.590,07 2.201,49 2.217,38 1.828,80
| 1.326,46 59,87 358,14 760,99 2.505,46 2.124,97 2.147,32 1.766,83
4 1.274,54 59,87 344,13 745,41 2.423,95 2.051,24 2.079,82 1.707,12
v 1.224,25 59,87 330,55 730,33 2.344,99 1.979,83 2.014,45 1.649,28
1 \2 1.175,70 59,87 317,44 715,76 2.268,77 1.910,89 1.951,33 1.593,45
m 1.128,71 59,87 304,75 701,67 2.195,00 1.844,16 1.890,25 1.539,41
1l 1.083,29 59,87 292,49 688,04 2.123,69 1.779,67 1.831,20 1.487,18
| 1.039,24 59,87 280,59 674,82 2.054,53 1.717,12 1.773,93 1.436,52

FIOCRUZ - Fundacdo Oswaldo Cruz
S&o transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em SatGde Publica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lein® 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005.(§§ 1° a0 6°do art. 27 da MP 301/2006)
(*) Carreira destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em satde (art. 16 da MP 301/2006)

Sé&o pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogédo para as classes subsequentes da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao

em Salde Plblica, além do ensino médio ou curso equivalente completo, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo e os itens do art. 20 MP 301/2006
(**) Carreira destinada a servidores habilitados a exercer atividades de apoio a dire¢do, coordenagéo, organizagéo, planejamento, controle e avaliagdo de projetos de

pesquisa e desenvolvimento na area de satde, bem como toda atividade de suporte administrativo da FIOCRUZ.( art. 21 da MP 301/2006)

Sé&o pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promogéao para as classes subsequentes da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao

em Salde Plblica, além do ensino médio ou curso equivalente concluido, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo e itens do art. 25 da MP 301/2006
Opcédo: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5°da MP 341/2006)
GDACTSP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e Inovacdo em Saude Publica
(***) Célculo: I. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

Il. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional
A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais
A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferiro desempenho do 6rgdo no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizagdo das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)
Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagédo de desempenho, a GDACTSP sera paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificacdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 27% sobre o vencimento basico

(****) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006
Legislagdes Correspondentes

Lein®8.691, de 28/07/93; Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Resolucdo n° 01, de 06.07.94; Medida Provis6ria n® 2048-32, de 21.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Resolucdo n® 02, de 23.11.94; Medida Provisdria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97; Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei10.698 de 02.07.2003
Lein®9.625, de 07/04/98; Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei10.769 de 19.11.2003

Lei9.638 de 20.05.98 Decreto n® 3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Decreto n®2.665, de 10/07/98 Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Lei11.094 de 13.01.2005

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000 Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001 Lei11.355de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000 Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000 Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001 Lei11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagcdo em Saude Publicada FIOCRUZ
Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Superior-

Posigdo: margo/2008

- CERTIFICADO DE APERFEI(EOAMENTO ou i i -
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO Adicional  GDACTSP TOTAL APOSENTADO GDACTSP APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulacao (*) (em R$) TOTAL Titulacdo (**) (em R$) TOTAL Titulacdo (*) (em R$) TOTAL (**) TOTAL
27% (em R$) 52,50% (em R$) 105%] (em R$) TOTAL (em R$)
GDACTSP -50% do GDACTSP -50% do GDACTSP -50% do (e &5) GDACTSP -50% do
Vr. Max.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+F Vr. Max.+ A+B+| Vr. Max.+ A+B
A B C D E=(A+B+C+D) (***) F © H=(A+B+F+G) () | J K=(A+B+I+J) (***) L=(A+B+D) (***)
n 3.622,82 59,87 978,16 1.811,41 6.472,26 5.566,56 1.901,98 1.811,41 7.396,08 6.490,38 3.803,96 1.811,41 9.298,06 8.392,36 5.494,10 4.588,40
Especial I 3.476,80 59,87 938,74 1.767,60 6.243,01 5.359,21 1.825,32 1.767,60 7.129,59 6.245,79 3.650,64 1.767,60 8.954,91 8.071,11 5.304,27 4.420,47
| 3.336,65 59,87 900,90 1.725,56 6.022,97 5.160,20 1.751,74 1.725,56 6.873,82 6.011,04 3.503,48 1.725,56 8.625,56 7.762,78 5.122,08 4.259,30
\ 3.141,85 59,87 848,30 1.667,12 5.717,14 4.883,58 1.649,47 1.667,12 6.518,31 5.684,75 3.298,94 1.667,12 8.167,78 7.334,22 4.868,84 4.035,28
A% 3.015,21 59,87 814,11 1.629,13 5.518,31 4.703,75 1.582,99 1.629,13 6.287,19 5.472,63 3.165,97 1.629,13 7.870,18 7.055,61 4.704,21 3.889,64
c v 2.893,69 59,87 781,30 1.592,67 5.327,53 4.531,19 1.519,19 1.592,67 6.065,42 5.269,08 3.038,37 1.592,67 7.584,61 6.788,27 4.546,23 3.749,90
n 2.724,75 59,87 735,68 1.541,99 5.062,29 4.291,30 1.430,49 1.541,99 5.757,10 4.986,11 2.860,99 1.541,99 7.187,60 6.416,60 4.326,61 3.555,61
I 2.614,93 59,87 706,03 1.509,04 4.889,87 4.135,35 1.372,84 1.509,04 5.556,68 4.802,16 2.745,68 1.509,04 6.929,52 6.175,00 4.183,84 3.429,32
| 2.509,51 59,87 677,57 1.477,42 4.724,36 3.985,66 1.317,49 1.477,42 5.364,29 4.625,58 2.634,99 1.477,42 6.681,78 5.943,07 4.046,80 3.308,09
\ 2.363,01 59,87 638,01 1.433,47 4.494,36 3.777,63 1.240,58 1.433,47 5.096,93 4.380,19 2.481,16 1.433,47 6.337,51 5.620,77 3.856,35 3.139,61
A% 2.267,78 59,87 612,30 1.404,90 4.344,85 3.642,40 1.190,58 1.404,90 4.923,13 4.220,68 2.381,17 1.404,90 6.113,72 5.411,27 3.732,55 3.030,10
B v 2.176,37 59,87 587,62 1.377,48 4.201,33 3.512,60 1.142,59 1.377,48 4.756,31 4.067,57 2.285,19 1.377,48 5.898,90 5.210,17 3.613,72 2.924,98
n 2.049,31 59,87 553,31 1.339,36 4.001,85 3.332,17 1.075,89 1.339,36 4.524,42 3.854,75 2.151,78 1.339,36 5.600,31 4.930,63 3.448,54 2.778,86
I 1.966,70 59,87 531,01 1.314,57 3.872,15 3.214,87 1.032,52 1.314,57 4.373,66 3.716,37 2.065,04 1.314,57 5.406,18 4.748,89 3.341,14 2.683,86
| 1.887,43 59,87 509,61 1.290,79 3.747,70 3.102,30 990,90 1.290,79 4.228,99 3.583,60 1.981,80 1.290,79 5.219,89 4.574,50 3.238,09 2.592,70
A% 1.832,46 59,87 494,76 1.274,30 3.661,40 3.024,25 962,04 1.274,30 4.128,67 3.491,52 1.924,08 1.274,30 5.090,72 4.453,56 3.166,63 2.529,48
v 1.779,09 59,87 480,35 1.258,29 3.577,61 2.948,46 934,02 1.258,29 4.031,27 3.402,13 1.868,04 1.258,29 4.965,30 4.336,15 3.097,25 2.468,11
A n 1.727,27 59,87 466,36 1.242,75 3.496,25 2.874,88 906,82 1.242,75 3.936,70 3.315,33 1.813,63 1.242,75 4.843,52 4.222,15 3.029,89 2.408,51
I 1.676,96 59,87 452,78 1.227,65 3.417,26 2.803,44 880,40 1.227,65 3.844,89 3.231,06 1.760,81 1.227,65 4.725,29 4.111,46 2.964,48 2.350,66
| 1.628,12 59,87 439,59 1.213,00 3.340,58 2.734,08 854,76 1.213,00 3.755,75 3.149,25 1.709,53 1.213,00 4.610,52 4.004,02 2.900,99 2.294,49

FIOCRUZ - Fundagédo Oswaldo Cruz
(*)Serdo enquadrados, em cargos de idéntica denominacéao e atribuicdes, que passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Satde Publica,
os titulares dos cargos efetivos de nivel superior e intermediario do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lein® 5.645, de 1970, ou de planos correlatos, os titulares de cargos
de nivel superior e intermediario do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lein®7.596, de 10 de abril de 1987, e os integrantes de cargos da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 2002, nao integrantes das carreiras de que trata a Lein® 8.691, de 1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela
Lein®8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005. (art. 28 da Lei 11.355/06 e art. 5° da MP 341/2006)
Opgéo: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)
GDACTSP - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagdo em Salide Piblica
(**) Célculo: 1. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos r da i de d ho individual; e

II. até 20% (vmte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional

A i de h I visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais
A i de h visa a aferir o desempenho do 6rgéo no alcance dos objeti o i is, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ

Regulamento disporéa sobre os critérios gerais a serem observados para a reali das avali, de individual e i da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)

nao forem editados os atos referidos nos §§ 3% e 42 do art. 35 e até que sejam processados o0s resultados do primeiro periodo de avaliacao de desempenho, a GDACTSP sera paga de acordo

com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificacdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006

Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 27% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico

Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico
(***) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006.
Legislacdes Correspondentes

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.90

Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92
Lein°®8.691, de 28/07/93

Resolugdo n° 01, de 06.07.94

Resolugdo n° 02, de 23.11.94

Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lein®9.625, de 07/04/98

Lei9.638 de 20.05.98

Decreto n°2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000

Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001

Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreton®3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001

Lei10.331 de 18.12.2001

Lein°®10.483 de 03.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Lei10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Lei11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
Lei11.490 de 20.06.2007
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14. Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagcdao em Saude Publica da FIOCRUZ
Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Intermediario -

Posi¢do: margo/2008

- CERTIFICADO DE APERFEICEJ(;OAMENTO ou i i -
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO || Adicional GDACTSP TOTAL APOSENTADO GDACTSP APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulagao (*) (em R$) TOTAL Titulagdo (*) (em R$) TOTAL Titulagao (**) (em R$) TOTAL (*) TOTAL
27% (em R$) 52,50% (em R$) 105% (em R$) TOTAL em R$ (em R$)
GDACTSP - 50% do GDACTSP - 50% GDACTSP - 50% GDACTSP -50% do Vr.
Vr. Max.+ A+B+C o Ve Wihes EDWn o Max.+ A+B+D
A+B+F A+B+F
A B C D E=(A+B+C+D) (**+) F G H=(A+B+F+G) (**+) | J K=(A+B+I+J) () L=(A+B+D) ()
n 1.815,26 59,87 490,12 907,63 3.272,88 2.819,07 953,01 907,63 3.735,77 3.281,96 1.906,02 907,63 4.688,78 6.540,35 2.782,76 2.328,95
Especial I 1.746,22 59,87 471,48 886,92 3.164,49 2.721,03 916,77 886,92 3.609,77 3.166,31 1.833,53 886,92 4.526,54 6.328,40 2.693,01 2.249,55
| 1.679,67 59,87 453,51 866,95 3.060,00 2.626,53 881,83 866,95 3.488,32 3.054,84 1.763,65 866,95 4.370,15 6.124,09 2.606,49 2.173,02
\ 1.615,49 59,87 436,18 847,70 2.959,24 2.535,39 848,13 847,70 3.371,19 2.947,34 1.696,26 847,70 4.219,32 5.927,05 2.523,06 2.099,21
v 1.553,57 59,87 419,46 829,12 2.862,03 2.447,47 815,62 829,12 3.258,19 2.843,63 1.631,25 829,12 4.073,81 5.736,96 2.442,56 2.028,00
c v 1.493,79 59,87 403,32 811,19 2.768,17 2.362,58 784,24 811,19 3.149,09 2.743,49 1.568,48 811,19 3.933,33 5.553,44 2.364,85 1.959,25
n 1.436,13 59,87 387,76 793,89 2.677,65 2.280,70 753,97 793,89 3.043,86 2.646,91 1.507,94 793,89 3.797,83 5.376,42 2.289,89 1.892,95
I 1.380,35 59,87 372,69 777,16 2.590,07 2.201,49 724,68 777,16 2.942,06 2.553,48 1.449,37 777,16 3.666,74 5.205,17 2.217,38 1.828,80
| 1.326,46 59,87 358,14 760,99 2.505,46 2.124,97 696,39 760,99 2.843,71 2.463,22 1.392,78 760,99 3.540,10 5.039,73 2.147,32 1.766,83
\ 1.274,54 59,87 344,13 745,41 2.423,95 2.051,24 669,13 745,41 2.748,96 2.376,25 1.338,27 745,41 3.418,09 4.880,34 2.079,82 1.707,12
A% 1.224,25 59,87 330,55 730,33 2.344,99 1.979,83 642,73 730,33 2.657,18 2.292,01 1.285,46 730,33 3.299,91 4.725,95 2.014,45 1.649,28
B v 1.175,70 59,87 317,44 715,76 2.268,77 1.910,89 617,24 715,76 2.568,57 2.210,69 1.234,49 715,76 3.185,82 4.576,90 1.951,33 1.593,45
n 1.128,71 59,87 304,75 701,67 2.195,00 1.844,16 592,57 701,67 2.482,82 2.131,99 1.185,15 701,67 3.075,39 4.432,64 1.890,25 1.539,41
1 1.083,29 59,87 292,49 688,04 2.123,69 1.779,67 568,73 688,04 2.399,93 2.055,91 1.137,45 688,04 2.968,65 4.293,20 1.831,20 1.487,18
| 1.039,24 59,87 280,59 674,82 2.054,53 1.717,12 545,60 674,82 2.319,54 1.982,12 1.091,20 674,82 2.865,14 4.157,97 1.773,93 1.436,52
v 1.008,97 59,87 272,42 665,74 2.007,00 1.674,13 529,71 665,74 2.264,29 1.931,42 1.059,42 665,74 2.794,00 4.065,04 1.734,58 1.401,71
v 979,58 59,87 264,49 656,93 1.960,86 1.632,40 514,28 656,93 2.210,66 1.882,19 1.028,56 656,93 2.724,94 3.974,81 1.696,38 1.367,91
A n 951,05 59,87 256,78 648,37 1.916,07 1.591,89 499,30 648,37 2.158,59 1.834,40 998,60 648,37 2.657,89 3.887,22 1.659,29 1.335,10
1 923,35 59,87 249,30 640,06 1.872,58 1.552,55 484,76 640,06 2.108,04 1.788,01 969,52 640,06 2.592,79 3.802,18 1.623,28 1.303,25
| 896,46 59,87 242,04 631,99 1.830,36 1.514,37 470,64 631,99 2.058,96 1.742,97 941,28 631,99 2.529,60 3.719,63 1.588,32 1.272,33

FIOCRUZ - Fundacéo Oswaldo Cruz

(*) Serdo enquadrados, em cargos de idéntica denominagéo e atribuicdes, que passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e Inovacdo em Sadde Publica,
os titulares dos cargos efetivos de nivel superior e intermediario do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n®5.645, de 1970, ou de planos correlatos, os titulares de cargos

de nivel superior e intermediério do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, e os integrantes de cargos da Carreira
da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 2002, n&do integrantes das carreiras de que trata a Lei n® 8.691, de 1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela
Lein®8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005. (art. 28 da Lei 11.355/06 e art. 5°da MP 341/2006).

Opcao: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)

GDACTSP - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica

(**) Célculo: 1. até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos r da i de indivi ie

Il. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo , em decorréncia dos r da i institucis
A i de indivi visa a aferir o do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribui¢do individual para o alcance dos objetivos organizacionais
A i de instituci visa a aferir o desempenho do 6rgédo no alcance dos objeti i i is, podend i projetos e ativi prioritarias e caracteristicas
especificas compativeis com as atividades da FIOCRUZ
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a reali das i de indivi e instituci da GDACTSP. (art. 35 da MP 301/2006)

Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 3% e 42 do art. 35 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, a GDACTSP sera paga de acordo
com o valor percebido pelo servidor, a titulo de gratificagdo de desempenho, no més de fevereiro de 2006.( art. 35 da MP 301/2006)
AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 27% sobre o vencimento basico
Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico
(***) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da MP 301 de 29.06.2006
Legislacdes Correspondentes

Lein®5.645 de 10.12.1970 Decreto n° 2.665, de 10/07/98 Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000 Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001 Lein®10.971 de 25.11.2004
Lein°8.112 de 11.12.90 Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001 Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001 Medida Provis6ria n° 210 de 31.08.2004
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Provis6ria n® 2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Medida Provis6ria n® 2229-43 de 06.09.2001 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Lein®8.691, de 28/07/93 Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Lei 10.331 de 18.12.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005

Resolugdo n° 01, de 06.07.94 Medida Provis6ria n® 2048-28 de 28.08.2000 Medida Provis6ria n® 2136-36, de 27.03.2001 Lein®10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Resolugdo n° 02, de 23.11.94 Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n°® 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97 Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003 Lei 11.355 de 19.10.2006

Lein®9.625, de 07/04/98 Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
Lei 9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 Lei 11.490 de 20.06.2007
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15. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE

(Carreira de Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais)
Especialista em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais (*)
- Nivel Superior -

Posicéo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDAFE TOTAL GDAFE TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA  (**) (emR$) (=) (emR$) TOTAL (20% ) (emR$) (emR$) TOTAL (10% ) (emR$) (emR$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (emR$) (=) (emR$) (=) (emR$)
GDAFE 50% do GDAFE 50% do GDAFE 50% do
Vr. Max.+ A+B Vr. Max.+ A+B Vr. Max.+ A+B
A B € D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (<) G =(A+B+C+G) |=(A+B+E+G) () J K=(A+B+C+J) L=(A+B+E+J) Gk}
1 5.151,00 59,87 1.802,85 7.013,72 360,57 5.571,44 6.112,30 1.030,20 8.043,92 6.601,64 7.142,50 515,10 7.528,82 6.086,54 6.627,40
ESPECIAL 1] 4.949,11 59,87 1.762,47 6.771,45 352,49 5.361,47 5.890,22 1.030,20 7.801,65 6.391,67 6.920,42 515,10 7.286,55 5.876,57 6.405,32
| 4.755,13 59,87 1.723,68 6.538,68 344,74 5.159,74 5.676,84 1.030,20 7.568,88 6.189,94 6.707,04 515,10 7.053,78 5.674,84 6.191,94
\Y 4.362,51 59,87 1.645,15 6.067,53 329,03 4.751,41 5.244,96 1.030,20 7.097,73 5.781,61 6.275,16 515,10 6.582,63 5.266,51 5.760,06
v 4.191,52 59,87 1.610,95 5.862,34 322,19 4.573,58 5.056,87 1.030,20 6.892,54 5.603,78 6.087,07 515,10 6.377,44 5.088,68 5.571,97
B 1 4.027,24 59,87 1.578,10 5.665,21 315,62 4.402,73 4.876,16 1.030,20 6.695,41 5.432,93 5.906,36 515,10 6.180,31 4.917,83 5.391,26
1] 3.869,40 59,87 1.546,53 5.475,80 309,31 4.238,58 4.702,54 1.030,20 6.506,00 5.268,78 5.732,74 515,10 5.990,90 4.753,68 5.217,64
| 3.717,74 59,87 1.516,20 5.293,81 303,24 4.080,85 4.535,71 1.030,20 6.324,01 5.111,05 5.565,91 515,10 5.808,91 4.595,95 5.050,81
\% 3.410,77 59,87 1.454,80 4.925,44 290,96 3.761,60 4.198,04 1.030,20 5.955,64 4.791,80 5.228,24 515,10 5.440,54 4.276,70 4.713,14
v 3.277,09 59,87 1.428,07 4.765,03 285,61 3.622,57 4.050,99 1.030,20 5.795,23 4.652,77 5.081,19 515,10 5.280,13 4.137,67 4.566,09
A n 3.148,64 59,87 1.402,38 4.610,89 280,48 3.488,99 3.909,70 1.030,20 5.641,09 4.519,19 4.939,90 515,10 5.125,99 4.004,09 4.424,80
1] 3.025,24 59,87 1.377,70 4.462,81 275,54 3.360,65 3.773,96 1.030,20 5.493,01 4.390,85 4.804,16 515,10 4.977,91 3.875,75 4.289,06
| 2.906,66 59,87 1.353,98 4.320,51 270,80 3.237,33 3.643,52 1.030,20 5.350,71 4.267,53 4.673,72 515,10 4.835,61 3.752,43 4.158,62

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
(*) S&o pré-requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 40 da Lei 11.357/2006 os itens do art. 46 da referida Lei.( MP 341/2006)

GDAFE - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execuc&o de Programas e Projetos Educacionais.

(*) Céalculo: I. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual; e

1I. até 15% (quinze por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.
(**) Até que seja regulamentada a GDAFE e processados os resultados da primeira avaliag&o individual e institucional, os servidores que a ela fazem jus perceberdo a GDAFE
em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor.
GQ - Gratificacéo de Qualificacéo (devida aos ocupantes dos cargos referidos no inciso | do art. 40 da Lei 11.357/2006, quando em efetivo exercicio do cargo,

naforma estabelecida em regulamento, observados os parametros e limites):
(**) GQ - 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 20% (vinte por cento) dos cargos providos de cada nivel;
(**) GQ - 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos providos de cada nivel.

Observar o § 1° ao § 6° do art. 49 da Lei 11.357/2006..
(** ) Aposentado - art. 76 , 77 e 78 da Lei 11.357/2006

Legislacdes Correspondentes:
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n®11.490, de 20 de junho de 2007
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15. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo - FNDE

(Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais)
Técnico em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais ( *)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: mar¢co/2008

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDAFE TOTAL GDAFE TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (=) (emR$) (=) (emR$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (emR$)
GDAFE 50% do Vr. Max.+
A+B
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (*)
n 2.555,30 59,87 894,36 3.509,53 178,87 2.794,04 3.062,35
ESPECIAL I 2.455,13 59,87 874,32 3.389,32 174,86 2.689,86 2.952,16
I 2.252,34 59,87 833,76 3.145,97 166,75 2.478,96 2.729,09
Y% 2.164,05 59,87 816,11 3.040,03 163,22 2.387,14 2.631,97
v 2.079,22 59,87 799,14 2.938,23 159,83 2.298,92 2.538,66
B n 1.997,71 59,87 782,84 2.840,42 156,57 2.214,15 2.449,00
I 1.919,40 59,87 767,18 2.746,45 153,44 2.132,71 2.362,86
I 1.760,86 59,87 735,47 2.556,20 147,09 1.967,82 2.188,46
Y% 1.691,83 59,87 721,66 2.473,36 144,33 1.896,03 2.112,53
v 1.625,51 59,87 708,40 2.393,78 141,68 1.827,06 2.039,58
A n 1.561,79 59,87 695,65 2.317,31 139,13 1.760,79 1.969,49
I 1.500,57 59,87 683,41 2.243,85 136,68 1.697,12 1.902,14
I 1.441,75 59,87 671,65 2.173,27 134,33 1.635,95 1.837,44

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
(*) S&o pré-requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 40 da Lei 11.357/2006 os itens do art. 46 da referida Lei.( MP 341/2006)
GDAFE - Gratificag@o de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execucgédo de Programas e Projetos Educacionais.
(**) Célculo: I. até 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia da avaliacido de desempenho individual; e
1. até 15% (quinze por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional.
(***) Até que seja regulamentada a GDAFE e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, os servidores que a ela fazem jus perceberdo a GDAFE
em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor.

(****) Aposentado - art. 76 e 77 da Lei 11.357/2006

Legislagdes Correspondentes:
Lei 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n®11.490, de 20 de junho de 2007
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15. Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢édo - FNDE (*)

- Nivel Superior -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL (20% ) (em R$) TOTAL (10% ) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$) (***) (em R$) () (em R$)
GDATA 30 Pontos + GDATA 30 Pontos + GDATA 30 Pontos +
A+B A+B+E A+B+G
A B © D=(A+B+C) L E] F=(A+B+C+E) (=) G H=(A+B+C+G) (5=393)
1] 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41 694,47 4.727,08 4.476,88 347,23 4.379,84 4.129,64
ESPECIAL 1} 3.368,17 59,87 500,40 3.928,44 3.678,24 694,47 4.622,91 4.372,71 347,23 4.275,67 4.025,47
| 3.199,76 59,87 500,40 3.760,03 3.509,83 694,47 4.454,50 4.204,30 347,23 4.107,26 3.857,06
Vi 3.103,77 59,87 500,40 3.664,04 3.413,84 694,47 4.358,51 4.108,31 347,23 4.011,27 3.761,07
\% 3.010,66 59,87 500,40 3.570,93 3.320,73 694,47 4.265,40 4.015,20 347,23 3.918,16 3.667,96
C v 2.920,34 59,87 500,40 3.480,61 3.230,41 694,47 4.175,08 3.924,88 347,23 3.827,84 3.577,64
1] 2.832,73 59,87 500,40 3.393,00 3.142,80 694,47 4.087,47 3.837,27 347,23 3.740,23 3.490,03
] 2.747,74 59,87 500,40 3.308,01 3.057,81 694,47 4.002,48 3.752,28 347,23 3.655,24 3.405,04
| 2.610,36 59,87 500,40 3.170,63 2.920,43 694,47 3.865,10 3.614,90 347,23 3.517,86 3.267,66
Vi 2.532,05 59,87 500,40 3.092,32 2.842,12 694,47 3.786,79 3.536,59 347,23 3.439,55 3.189,35
\ 2.456,08 59,87 500,40 3.016,35 2.766,15 694,47 3.710,82 3.460,62 347,23 3.363,58 3.113,38
B v 2.382,40 59,87 500,40 2.942,67 2.692,47 694,47 3.637,14 3.386,94 347,23 3.289,90 3.039,70
1] 2.310,93 59,87 500,40 2.871,20 2.621,00 694,47 3.565,67 3.315,47 347,23 3.218,43 2.968,23
] 2.241,60 59,87 500,40 2.801,87 2.551,67 694,47 3.496,34 3.246,14 347,23 3.149,10 2.898,90
| 2.129,52 59,87 500,40 2.689,79 2.439,59 694,47 3.384,26 3.134,06 347,23 3.037,02 2.786,82
\ 2.065,64 59,87 500,40 2.625,91 2.375,71 694,47 3.320,38 3.070,18 347,23 2.973,14 2.722,94
v 2.003,67 59,87 500,40 2.563,94 2.313,74 694,47 3.258,41 3.008,21 347,23 2.911,17 2.660,97
A 1] 1.943,56 59,87 500,40 2.503,83 2.253,63 694,47 3.198,30 2.948,10 347,23 2.851,06 2.600,86
] 1.885,25 59,87 500,40 2.445,52 2.195,32 694,47 3.139,99 2.889,79 347,23 2.792,75 2.542,55
| 1.828,69 59,87 500,40 2.388,96 2.138,76 694,47 3.083,43 2.833,23 347,23 2.736,19 2.485,99
FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de C do de Cargos ido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,

nédo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham
a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 42 da Lei 11.357/06.
GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(**) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que nédo estejam organizados em carreira, que ndo tenham
tido alteracdo em sua estrutura remuneratdria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como n&o percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como o

Legislacdes Correspondentes:
LeiDelegada n® 13, de 27/08/92
Lein©8.622, de 19/01/93
Lein©8.645, de 01/04/93
Lein©8.659, de 27/05/93
Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein©8.880, de 27/05/94
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001
Lein©10.331 de 18.12.2001

individual ou ou a producéo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(**) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgao ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagédo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgéo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.

GQ - Gratificacdo de Qualificacédo (devida aos ocupantes dos cargos referidos no inciso | do art. 40 da Lei 11.357/2006, quando em efetivo exercicio do cargo,
na forma estabelecida em regulamento, observados os parametros e limites):
(****) GQ - 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 20% (vinte por cento) dos cargos providos de cada nivel;
(****)GQ - 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos providos de cada nivel.

Observar o § 1° ao § 6°do art. 49 da Lei 11.357/2006..
(****) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204 e art. 78 da Lei 11.357/2006

Lein°10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n° 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Lein°10.697 de 02.07.2003
Lein°10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lein©10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Lei 11.357 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lein©®11.490,de 20 de junho de 2007
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15. Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE ( *)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDATA 30 Pontos + A+B
A B © D=(A+B+C) ()
1] 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
ESPECIAL Il 1.921,25 59,87 293,40 2.274,52 2.127,82
| 1.825,19 59,87 293,40 2.178,46 2.031,76
\ 1.770,43 59,87 293,40 2.123,70 1.977,00
\ 1.717,32 59,87 293,40 2.070,59 1.923,89
C [\ 1.665,80 59,87 293,40 2.019,07 1.872,37
1] 1.615,83 59,87 293,40 1.969,10 1.822,40
Il 1.567,35 59,87 293,40 1.920,62 1.773,92
| 1.488,98 59,87 293,40 1.842,25 1.695,55
\ 1.444,31 59,87 293,40 1.797,58 1.650,88
\ 1.400,98 59,87 293,40 1.754,25 1.607,55
B v 1.358,95 59,87 293,40 1.712,22 1.565,52
1] 1.318,19 59,87 293,40 1.671,46 1.524,76
Il 1.278,64 59,87 293,40 1.631,91 1.485,21
| 1.214,71 59,87 293,40 1.567,98 1.421,28
\ 1.178,27 59,87 293,40 1.531,54 1.384,84
[\ 1.142,92 59,87 293,40 1.496,19 1.349,49
A 1] 1.108,63 59,87 293,40 1.461,90 1.315,20
Il 1.075,37 59,87 293,40 1.428,64 1.281,94
| 1.043,11 59,87 293,40 1.396,38 1.249,68

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagédo

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham
a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢cdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 42 da Lei 11.357/06.

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(**) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA ¢é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nao tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como ndo percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgdo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(**) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Ginico da referida Lei.

(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204
Legislacdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein®8.622, de 19/01/93
Lein®8.645, de 01/04/93
Lein®8.659, de 27/05/93
Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein°8.880, de 27/05/94
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006
Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.490, de 20 de junho de 2007
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15.Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo - FNDE (*)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA =) (emR$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDATA 30 Pontos + A+B
A B © D=(A+B+C) (=)
U] 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
ESPECIAL Il 1.167,33 59,87 181,20 1.408,40 1.317,80
| 1.120,63 59,87 181,20 1.361,70 1.271,10
\2 1.098,22 59,87 181,20 1.339,29 1.248,69
A\ 1.076,26 59,87 181,20 1.317,33 1.226,73
C v 1.054,73 59,87 181,20 1.295,80 1.205,20
U] 1.033,64 59,87 181,20 1.274,71 1.184,11
Il 1.012,96 59,87 181,20 1.254,03 1.163,43
| 972,45 59,87 181,20 1.213,52 1.122,92
\2 953,00 59,87 181,20 1.194,07 1.103,47
v 933,94 59,87 181,20 1.175,01 1.084,41
B v 915,26 59,87 181,20 1.156,33 1.065,73
U] 896,95 59,87 181,20 1.138,02 1.047,42
Il 879,01 59,87 181,20 1.120,08 1.029,48
| 843,85 59,87 181,20 1.084,92 994,32
A\ 826,98 59,87 181,20 1.068,05 977,45
v 810,44 59,87 181,20 1.051,51 960,91
A U] 794,23 59,87 181,20 1.035,30 944,70
Il 778,34 59,87 181,20 1.019,41 928,81
| 762,78 59,87 181,20 1.003,85 913,25

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacédo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,

nao integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham

a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuices tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 42 da Lei 11.357/06.

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(**) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que nao estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteragdo em sua estrutura remuneratdria entre 30.09.2001 e a data da publicagdo da Lei 10.404/2002, bem como nao percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgéo. Art. 1° da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgao ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacéo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no drgao ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item | , Il e § (inico da referida Lei.

(***) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004
Lein®8.622, de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lei n® 8.645, de 01/04/93 Portaria n® 260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Lein®8.659, de 27/05/93 Portaria n°® 363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein® 8.676 art.4°, de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
Lein®8.880, de 27/05/94 Portaria n°® 29 de 29.08.2002 Lei 11.357 de 19.10.2006

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Provisdria n°® 2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®11.490, de 20 de junho de 2007
Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003
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16. GRUPO DE GESTAO

Analista de Finangcas e Controle (Carreira de Finangas e Controle ( *)

Analista de Planejamento e Or¢gcamento (Carreira de Planejamento e Orgcam ento)

Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental (Carreirade mesma denominag&o)

Técnico de Planejamento e Pesquisa - IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada )

Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500

Cargos de Nivel Superior do IPEA - (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada )

Analista de Comércio Exterior (cCarreira de Analista de Com ércio Exterior )

- Nivel Superior -

Posicao: margo/2008

CLASSE PADRAO VEN(;IMENTO VANTAGI\EM GCG TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (**) (em RS$) TOTAL
INDIVIDUAL (até 100%) (em RS$)
GCG -50% do %.
Max.+ A+B
A B C D=(A+B+C) (***)
v 5.857,91 59,87 5.857,91 11.775,69 8.846,74
Especial m 5.679,63 59,87 5.768,77 11.508,27 8.623,89
I 5.514,20 59,87 5.686,06 11.260,13 8.417,10
| 5.353,60 59,87 5.605,76 11.019,23 8.216,35
m 4.911,56 59,87 5.384,74 10.356,17 7.663,80
c I 4.768,48 59,87 5.313,20 10.141,55 7.484 .95
| 4.629,60 59,87 5.243,76 9.933,23 7.311,35
m 4.247,34 59,87 5.052,63 9.359,84 6.833,52
B I 4.123,63 59,87 4.990,77 9.174,27 6.678,89
| 4.003,52 59,87 4.930,72 8.994,11 6.528,75
m 3.886,94 59,87 4.872,43 8.819,24 6.383,02
A I 3.773,71 59,87 4.815,81 8.649,39 6.241,49
| 3.663,80 59,87 4.760,86 8.484,53 6.104,10

(*)Os ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Finangas e Controle, em exercicio na Secretaria do Patriménio da Unido, em 31 de dezembro de

(art. 10 § anico da MP 2229-43/2001)

GCG - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestéo.

(**)Calculo - GCG percentuais e limites:

- até 50% (cingienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 50% (cingienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagédo institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GCG

Os critérios de que tratam os arts. 1°, 7°e 8°da Lei 9.625, de 1998, e os atrs. 16 e 17 da Lei 9.620, de 1998 aplicam-se a GCG. (art. 10 da MP 2229-43/2001 ).

(***) Aposentado: GCG - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1°e 2°da MP 302/2006)

Legislacdes Correspondentes:

Esp. Politicas Pub. Gestdo Governamental.
Lein®7.834,de 06/10/89;
Decreto n°® 98.895, de 30/01/90;
Decreto n° 98.976, de 21/02/90;
Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92;
Lei 8.538 de 21.12.92
Lein®8.622,de 19/01/93;
Lein°8.645,de 02/04/93;
Lein®8.659,de 27/05/93;
Lein°8.880,de 27/05/94;

Medida Proviséria n®1.548-37,de 30/10/97;

Lein®9.625,de 07/04/98;e
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98;
Portaria n°® 45 de 24.06.99.
Portaria n®01 de 29.02.00
Portaria n®29 de 01.03.00
Portaria n®236 de 28.04.00
Portaria n°176 de 07.04.2003
Decreto n®5.176 de 10.08.2004
Portaria n® 26 de 05.05.2005
Portaria n°228 de 26.07.2005
Portaria n®56 de 01.08.2005
Portaria n® 23 de 19.04.2005
Portaria n® 26 de 05.05.2005

FINANCAS E CONTROLE

An

Decreto-Lein®2.346,de 23/03/87;

Decreto n®95.076,de 22/10/87;

Decreto n®98.158, de 21/09/89;

Decreto n®98.978,de 21/02/90;
Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92;
Lein°8.880,de 27/05/94;

Medida Proviséria n°® 1.548-37, de 30/10/97;
Lein®9.625,de 07/04/98;

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98; e
Portaria n° 45 de 24.06.99.

alista de Com ércio Exterior
LeiDelegada n° 13, de 27/08/92;
Medida Proviséria n°®1.588,de 13/11/97;
Lein®9.620,de 02/04/98; e

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Decreto-Lein®2.346, de 23/03/87;
Decreto n°95.077,de 22/10/87;
Decreto n°98.158, de 21/09/89;
Decreto n°98.978,de 21+G16/02/90;
Lei 8.538 de 21.12.92

Lein°8.270, de 17/12/91;

Decreto n°491, de 09/04/92;
Lei-Delegada n®13,de 27/08/92;
Medida Proviséria n® 1.548-37, de 30/10/97;e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98; e
Portaria n® 45 de 24.06.99.

Portaria n° 01 de 29.02.00

Portaria n®29 de 01.03.00

Portaria n° 236 de 28.04.00

Legislacbes Comuns do Grupo Gestao:

Medida Proviséria n®2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n®2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n®2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000

1998,fazem jus a GCG

Legislacoes Comuns do Grupo Gestao:

Medida Proviséria n® 2048-33, de
Medida Proviséria n® 2136-34, de
Medida Proviséria n® 2136-35, de
Decreto n® 3.762 de 05.03.2001
Portarian® 171 de 16.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-36, de
Portarian®193 de 29.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de
Medida Proviséria n® 2136-38, de
Medida Proviséria n® 2136-39, de

28.12.2000
26.01.2001
23.02.2001

27.03.2001

26.04.2001

24.05.2001
31.05.2001

Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001

Portaria n® 917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005
Portarian® 769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n® 302, de 29.06.2006

Lein®11.356 de 19.10.2006
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16. GRUPO DE GESTAO

Técnico de Finangas e Controle (Carreira de Finangas e Controle ( *)
Técnico de Planejamento e Or¢gcamento (Carreira de Planejamento e Orcamento) ( **)
Cargos de Nivel Intermediario do IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada )

Posigcdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VEN(;IMENTO VANTAQEM GCG TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA (***) (em R$) TOTAL

INDIVIDUAL (até 100%) (em R$)

GCG -50% do %.

Méax.+ A+B
A B C D=(A+B+C) (xFxx )

v 2.673,24 59,87 2.673,24 5.406,35 4.069,73

Especial 11} 2.595,36 59,87 2.634,30 5.289,53 3.972,38
] 2.519,78 59,87 2.596,51 5.176,16 3.877,91

| 2.446,39 59,87 2.559,82 5.066,08 3.786,17

11} 2.244,40 59,87 2.458,82 4.763,09 3.533,68

c ] 2.179,01 59,87 2.426,13 4.665,01 3.451,94

| 2.115,56 59,87 2.394,40 4.569,83 3.372,63

11} 1.940,88 59,87 2.307,06 4.307,81 3.154,28

B ] 1.884,36 59,87 2.278,80 4.223,03 3.083,63

| 1.829,48 59,87 2.251,36 4.140,71 3.015,03

11} 1.776,17 59,87 2.224,71 4.060,75 2.948,39

A ] 1.724,44 59,87 2.198,84 3.983,15 2.883,73

| 1.674,20 59,87 2.173,72 3.907,79 2.820,93

(*)Os ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Finangas e Controle, em exercicio na Secretaria do Patrimdnio da Unido, em 31 de dezembro de 1998,fazem jus a GCG

(art. 10 § Gnico da MP 2229-43/2001 )

(**) Conforme artigo 6° § Gnico MP 2229-43/2001 - os cargos vagos de técnico de Planejamento e Orgamento existentes em 30 de junho de 2000,e os que vagarem a partir desta data,

ficam automaticamente extintos.
GCG - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestéo.
(***) Calculo - GCG percentuais e limites:

- até 50% (cinqlenta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 50% (cinqlienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GCG

Os critérios de que tratam os arts. 1°, 7° e 8° da Lei 9.625, de 1998, e os atrs. 16 e 17 da Lei 9.620, de 1998 aplicam-se a GCG. (art. 10 da MP 2229-43/2001 ).

(****) Aposentado: GCG - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1°e 2°da MP 302/2006)
Legislacdes Correspondentes:
FINANCAS E CONTROLE e PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Decreto-Lein® 2.346, de 23/03/87 Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000

Decreto n°® 95.076, de 22/10/87 Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000

Decreto n°® 98.158, de 21/09/89 Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000
Decreto n°® 98.978, de 21/02/90 Medida Provis6ria n° 2048-30, de 26.10.2000
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Lei 8.538 de 21.12.92 Medida Provis6ria n® 2048-32, de 21.12.2000
Lein® 8.880, de 27/05/94 Medida Provis6ria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 1.548-37, de 30/10/97 Medida Provis6ria n® 2136-34, de 26.01.2001
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Portaria n°® 45 de 24.06.99 Decreto n°®3.762 de 05.03.2001

Portaria n® 01 de 29.02.00 Portaria n®171 de 16.03.2001

Portaria n® 29 de 01.03.00 Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Portaria n® 236 de 28.04.00 Portaria n® 193 de 29.03.2001

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000

Medida Proviséria n® 2136-36, de 26.04.

2001

Medida Provis6ria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provis6ria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Provis6ria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Provis6ria n°® 2150-41, de 27.07.2001
Portaria 917 de 09.08.2001

Medida Provis6ria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Provis6ria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei N©10.697 de 02.07.2003

Lei N°10.698 de 02.07.2003

Lei N©10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Portaria n® 769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006
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17. Plano de Carreiras e Cargos da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

(Carreira de Pesquisa em Informag8es Geograficas e Estatisticas)

Cargo:
- Nivel Superior -

Pesquisador em Informacdes Geogréaficas e Estatisticas (*)

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE MESTRE rITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulacdo (20% ) (**) (em R$) TOTAL Titulacdo (35% ) (**) (em R$) TOTAL
(em R$) (em R$)
GDIBGE - 50% do GDIBGE - 50% do
Vr. Max.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+F
A B © D E=(A+B+C+D) () F G H=(A+B+F+G) (***)
ESPECIAL mn 5.000,00 59,87 1.000,00 3.500,00 9.559,87 7.809,87 1.750,00 3.500,00 10.309,87 8.559,87
1] 4.807,69 59,87 961,54 3.432,69 9.261,79 7.545,44 1.682,69 3.432,69 9.982,94 8.266,60
| 4.622,78 59,87 924,56 3.367,97 8.975,18 7.291,19 1.617,97 3.367,97 9.668,60 7.984,61
C n 4.280,35 59,87 856,07 3.248,12 8.444,41 6.820,35 1.498,12 3.248,12 9.086,47 7.462,40
1] 4.115,72 59,87 823,14 3.190,50 8.189,24 6.593,99 1.440,50 3.190,50 8.806,59 7.211,34
| 3.957,43 59,87 791,49 3.135,10 7.943,89 6.376,34 1.385,10 3.135,10 8.537,50 6.969,95
B mn 3.664,28 59,87 732,86 3.032,50 7.489,50 5.973,26 1.282,50 3.032,50 8.039,15 6.522,90
1] 3.523,35 59,87 704,67 2.983,17 7.271,06 5.779,48 1.233,17 2.983,17 7.799,57 6.307,98
| 3.387,84 59,87 677,57 2.935,74 7.061,02 5.593,15 1.185,74 2.935,74 7.569,20 6.101,33
A mn 3.136,89 59,87 627,38 2.847,91 6.672,05 5.248,09 1.097,91 2.847,91 7.142,58 5.718,63
1] 3.016,24 59,87 603,25 2.805,68 6.485,04 5.082,20 1.055,68 2.805,68 6.937,48 5.534,64
| 2.900,23 59,87 580,05 2.765,08 6.305,23 4.922,69 1.015,08 2.765,08 6.740,26 5.357,72

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(*) Os atuais servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Plano de Carreiras dos Cargos da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do IBGE serdo enquadrados
nas Carreiras constantes do art. 71 da Lei 11.355/2006, de acordo com as Tabelas de Correlacéo constantes nono anexo XVI da Lei 11.355/2006.
GDIBGE - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produgéo e Analise, Gestédo e Infra-Estruturade Informagdes Geograficas e Estatisticas

(**) Calculo: I

até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempenho individual, e

Il. Até 35% (trinta e cinco por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia do alcanse das metas institucionais.

Enguanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 80 da Lei 11.355/2006, e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, para

fins de percepcédo da GDIBGE, o calculo dos percentuais previstos nos incisos | e Il do caputdo art. 80 da referida Lei terd& como base a pontuacgéo obtida na Gltima avaliacdo de desempenho

individual e institucional para fins de percepcéao de gratificacdo de desempenho.

A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicédo individual para o alcance das metas do IIBGE.

A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizacédo das avaliacdes de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da GDIBGE.

Sé&o pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promogéo as Classes subseqtlientes da Carreira acima referida o que consta no art. 74 da Lei 11.355/2006.

AT - Adicional de Titulagdo - art. 82° da Lei 11.355/2006
Titulo de Mestre - 20% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico

(***) Aposentado - GDIBGE - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.691, de 28/07/93
Resolugdo n®°01,de 06.07.94
Resolugdo n®02,de 23.11.94
Medida Proviséria n°® 1.625-39, de 12/12/97
Lein®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n°2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n°©2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n®2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n®2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n° 2048-31, de
Medida Proviséria n° 2048-32, de
Medida Proviséria n° 2048-33, de
Medida Proviséria n° 2136-34, de
Medida Proviséria n° 2136-35, de
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de
Medida Proviséria n° 2136-37, de
Medida Proviséria n° 2136-38, de
Medida Proviséria n° 2150-39, de
Medida Proviséria n° 2150-40, de
Medida Proviséria n° 2150-41, de
Medida Proviséria n° 2150-42, de

23.11.2000
21.12.2000
28.12.2000
26.01.2001
23.02.2001

27.03.2001
26.04.2001
24.05.2001
31.05.2001
28.06.2001
27.07.2001
24.08.2001

Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Lei10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Lei11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 70 a 88

Lei11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006
Lei11.490 de 11.06.2007
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17. Plano de Carreiras e Cargos da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
Carreira de Producédo e Analise em Informacdes Geograficas e Estatisticas ( *)
Cargo: Tecnologista em Informagb8es Geograficas e Estatisticas
Carreira de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informag¢8es Geograficas e Estatisticas ( *)
Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informac8es Geograficas e Estatisticas

- Nivel Superior -

Posigdo: margo/2008

CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU P P SEM AT - ADICIONAL
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM ESPECIALIZAQ%O e S IS (213 e TITULAGAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO || Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO TOTAL APOSENTADO

BASICO INDIVIDUAL | | Titulagdo (=) (em R$) TOTAL Titulagéo (=) (em R$) TOTAL Titulagio  (**) (em R$) TOTAL (em R$) TOTAL

10% (emR$) 20% (em R$) 35% (em R$) GDIBGE (em R$)
GDIBGE - 50% do| GDIBGE - 50% do GDIBGE - 50% do| ) GDIBGE - 50%
Vr. Max.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+H Vr. Max.+ A+B+M do Vr. Max.+ A+B

A B © D E=(A+B+C+D) (***) H | J=(A+B+H+I) (**) M N 0=(A+B+M+N) (***) R=(A+B+D) ()
1 5.000,00 59,87 500,00 3.500,00 9.059,87 7.309,87 1.000,00 3.500,00 9.559,87 7.809,87 1.750,00 3.500,00 10.309,87 8.559,87 8.559,87 6.809,87
ESPECIAL 1} 4.807,69 59,87 480,77 3.432,69 8.781,02 7.064,67 961,54 3.432,69 9.261,79 7.545,44 1.682,69 3.432,69 9.982,94 8.266,60 8.300,25 6.583,91
| 4.622,78 59,87 462,28 3.367,97 8.512,90 6.828,91 924,56 3.367,97 8.975,18 7.291,19 1.617,97 3.367,97 9.668,60 7.984,61 8.050,62 6.366,64
1 4.280,35 59,87 428,04 3.248,12 8.016,38 6.392,32 856,07 3.248,12 8.444,41 6.820,35 1.498,12 3.248,12 9.086,47 7.462,40 7.588,34 5.964,28
D 1} 4.115,72 59,87 411,57 3.190,50 7.777,66 6.182,41 823,14 3.190,50 8.189,24 6.593,99 1.440,50 3.190,50 8.806,59 7.211,34 7.366,09 5.770,84
| 3.957,43 59,87 395,74 3.135,10 7.548,14 5.980,59 791,49 3.135,10 7.943,89 6.376,34 1.385,10 3.135,10 8.537,50 6.969,95 7.152,40 5.584,85
1 3.664,28 59,87 366,43 3.032,50 7.123,08 5.606,83 732,86 3.032,50 7.489,50 5.973,26 1.282,50 3.032,50 8.039,15 6.522,90 6.756,65 5.240,40
C 1} 3.523,35 59,87 352,34 2.983,17 6.918,73 5.427,14 704,67 2.983,17 7.271,06 5.779,48 1.233,17 2.983,17 7.799,57 6.307,98 6.566,39 5.074,81
| 3.387,84 59,87 338,78 2.935,74 6.722,24 5.254,37 677,57 2.935,74 7.061,02 5.593,15 1.185,74 2.935,74 7.569,20 6.101,33 6.383,45 4.915,58
1 3.136,89 59,87 313,69 2.847,91 6.358,36 4.934,40 627,38 2.847,91 6.672,05 5.248,09 1.097,91 2.847,91 7.142,58 5.718,63 6.044,67 4.620,72
B 1} 3.016,24 59,87 301,62 2.805,68 6.183,42 4.780,58 603,25 2.805,68 6.485,04 5.082,20 1.055,68 2.805,68 6.937,48 5.534,64 5.881,79 4.478,95
| 2.900,23 59,87 290,02 2.765,08 6.015,20 4.632,66 580,05 2.765,08 6.305,23 4.922,69 1.015,08 2.765,08 6.740,26 5.357,72 5.725,18 4.342,64
1 2.685,40 59,87 268,54 2.689,89 5.703,70 4.358,76 537,08 2.689,89 5.972,24 4.627,30 939,89 2.689,89 6.375,05 5.030,11 5.435,16 4.090,22
A 1} 2.582,11 59,87 258,21 2.653,74 5.553,93 4.227,06 516,42 2.653,74 5.812,14 4.485,27 903,74 2.653,74 6.199,46 4.872,59 5.295,72 3.968,85
| 2.482,80 59,87 248,28 2.618,98 5.409,93 4.100,44 496,56 2.618,98 5.658,21 4.348,72 868,98 2.618,98 6.030,63 4.721,14 5.161,65 3.852,16

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(*) Os atuais servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Plano de Carreiras dos Cargos da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lein°® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do

nas Carreiras constantes do art. 71 da Lei 11.355/2006, de acordo com as Tabelas de Correlagdo constantes nono anexo XVI da Lei 11.355/2006.
GDIBGE - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producédo e Analise, Gestao e Infra-Estrutura de Informacdes Geograficas e Estatisticas

(**)Calculo: I

Il. Até 35% (trinta e cinco por cento)

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados nar

sobre o maior

até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da de e

basico do cargo, em decorréncia do alcanse das metas institucionais.
Enguanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 80 da Lei 11.355/2006, e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, para
fins de percepcédo da GDIBGE, o calculo dos percentuais previstos nos incisos | e Il do caput do art. 80 da referida Lei terd como base a pontuacao obtida na ultima avaliacdo de desempenho

individual e institucional para fins de percepcéo de gratificacdo de desempenho
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicado individual para o alcance das metas do IIBGE.
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE no alcance dos objetivos organizacionais.

das

de

e para fins de concessdo da GDIBGE

Sao pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promocéo as Classes subsequentes da Carreira acima referida o que consta no art. 75 da Lei 11.355/2006.

AT - Adicional de Titulagdo - art. 82° da Lei 11.355/2006

Certificado de Especializagdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 20% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico

(***) Aposentado - GDIBGE - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislacdoes Correspondentes:
Lein®8.691, de 28/07/93
Resolugdo n° 01, de 06.07.94
Resolugdo n° 02, de 23.11.94
Medida Provisoéria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lein®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n® 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provisoria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provisdria n° 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Provisoria n° 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n° 2048-31,
Medida Proviséria n® 2048-32,
Medida Proviséria n° 2048-33,
Medida Proviséria n° 2136-34,
Medida Proviséria n® 2136-35,

de 23.11.2000
de 21.12.2000
de 28.12.2000
de 26.01.2001
de 23.02.2001

Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36,
Medida Proviséria n® 2136-37,
Medida Proviséria n° 2136-38,
Medida Proviséria n° 2150-39,
Medida Proviséria n® 2150-40,
Medida Proviséria n® 2150-41,
Medida Proviséria n® 2150-42,

de 27.03.2001
de 26.04.2001
de 24.05.2001
de 31.05.2001
de 28.06.2001
de 27.07.2001
de 24.08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lei11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 70 a 88
Lei11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006

Lei 11.490 de 11.06.2007

IBGE serdo enquadrados
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17.Plano de Carreiras e Cargos da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Carreira de Suporte Técnico em Producédo e Anélise de Informacdes Geograficas e Estatisticas ( *)

Cargo: Técnico em

Informacdes Geograficas e Estatisticas
Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas ( *)
Cargo: Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas

- Nivel Intermediario -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagado (=) em R$ TOTAL (em R$) TOTAL
10% (em R$) GDIBGE (em R$)
GDIBGE -50% do Vr. (**) GDIBGE -50% do Vr.
Max.+ A+B+C Max.+ A+B
A B © D E=(A+B+C+D) (EEED) F=(A+B+D) (529))
1] 1.890,90 59,87 189,09 1.323,63 3.463,49 2.801,68 3.274,40 2.612,59
ESPECIAL I 1.835,83 59,87 183,58 1.304,36 3.383,64 2.731,46 3.200,06 2.547,88
| 1.782,35 59,87 178,24 1.285,64 3.306,09 2.663,27 3.127,86 2.485,04
Vi 1.681,47 59,87 168,15 1.250,33 3.159,82 2.534,65 2.991,67 2.366,50
\Y 1.616,79 59,87 161,68 1.227,69 3.066,03 2.452,18 2.904,35 2.290,51
B v 1.554,61 59,87 155,46 1.205,93 2.975,87 2.372,91 2.820,41 2.217,44
1] 1.494,82 59,87 149,48 1.185,00 2.889,17 2.296,67 2.739,69 2.147,19
I 1.437,32 59,87 143,73 1.164,88 2.805,80 2.223,36 2.662,07 2.079,63
| 1.382,04 59,87 138,20 1.145,53 2.725,64 2.152,88 2.587,44 2.014,67
Vi 1.279,67 59,87 127,97 1.109,70 2.577,21 2.022,36 2.449,24 1.894,39
\Y 1.230,45 59,87 123,05 1.092,47 2.505,84 1.959,60 2.382,79 1.836,56
A v 1.183,13 59,87 118,31 1.075,91 2.437,22 1.899,27 2.318,91 1.780,96
1] 1.137,62 59,87 113,76 1.059,98 2.371,23 1.841,24 2.257,47 1.727,48
I 1.093,87 59,87 109,39 1.044,67 2.307,80 1.785,46 2.198,41 1.676,07
1 1.051,79 59,87 105,18 1.029.94 2.246.78 1.731.81 2.141.60 1.626,63

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(*)Os atuais servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Plano de Carreiras dos Cargos da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lein®8.691, de 1993, do Quadro de Pessoaldo IBGE serdo enquadrados
nas Carreiras constantes do art. 71 da Lei 11.355/2006, de acordo com as Tabelas de Correlagcdo constantes nono anexo XVlda Lei 11.355/2006.

GDIBGE - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produgdo e Analise, Gestao e Infra-Estrutura de Informacdes Geograficas e Estatisticas

(**) Calculo: I. até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagcdo de desempenho individual, e

Il. Até 35% (trinta e cinco por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia do alcanse das metas institucionais.

Enguanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4°do art. 80 da Lei 11.355/2006, e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacao de desempenho, para
fins de percepcdao da GDIBGE, o calculo dos percentuais previstos nos incisos | e Ildo caputdo art. 80 da referida Leitera como base a pontuacao obtida na ultima avaliacdo de desempenho
individual e institucional para fins de percepcgédo de gratificagcdao de desempenho.
A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicées do cargo, com foco na contribuicéo individual para o alcance das metas do IIBGE.
A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagao das avaliacées de desempenho institucional e individual para fins de concessao da GDIBGE.
Séao pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promogao as Classes subseqientes da Carreira acima referida o que consta no art. 76 da Lei 11.355/2006.

AT - Adicional de Titulagédo - art. 82°da Lei 11.355/2006

Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 20% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico
(***) Aposentado - GDIBGE - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.691,de 28/07/93
Resolugaon®01,de 06.07.94
Resolugao n®02,de 23.11.94
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lein®9.625,de 07/04/98
Lei9.638 de 20.05.98
Decreto n®2.665,de 10/07/98
Portaria MARE n®2.179,de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n®2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

Decreto n®3.762 de 05.03

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n°2048-31,
n°2048-32,
n°2048-33,
n°2136-34,
n°2136-35,

n°2136-36,
n°2136-37,
n°2136-38,
n°2150-39,
n°2150-40,
n°2150-41,
n°2150-42,

de
de
de

de

.2001

de
de
de
de
de
de
de

23
21
28

23

27
26
24
31
28
27
24

11,
12,
12,
.01.
.02.

.03.
.04,
.05.
.05.
.06.
.07.
.08.

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lei10.331 de 18.12.2001
Lei10.697 de 02.07.2003
Lei10.698 de 02.07.2003
Lei10.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lei11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 70 a 88

Lei11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
Lei11.490 de 11.06.2007
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17. Plano de Carreiras e Cargos da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Superior -

Posigd0: margo/2008

CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU
CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADIC. TITULAGAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO |[Adicional  GDIBGE TOTAL APOSENTADO Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO GDIBGE APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulacdo (*) (em R$) TOTAL Titulacéo (*) (em R$) TOTAL Titulacdo (**) (em R$) TOTAL (**) TOTAL
10% (em R$) 20% (em R$) 35% (em R$) TOTAL (em R$)
- o - o em R$
Sdove Mas. COIBGE - 50% do Sdov Mane GDIBGE - 50% do
A+B+C : . A+B+M : :
A B © D E=(A+B+C+D) () F G H=(A+B+F+G) (***) | J K=(A+B+1+J]) (***) L=(A+B+D) ()
n 5.000,00 59,87 500,00 3.500,00 9.059,87 7.309,87 1.000,00 3.500,00 9.559,87 7.809,87 1.750,00 3.500,00 10.309,87 8.559,87 8.559,87 6.809,87
Especial I 4.807,69 59,87 480,77 3.432,69 8.781,02 7.064,67 961,54 3.432,69 9.261,79 7.545,44 1.682,69 3.432,69 9.982,94 8.266,60 8.300,25 6.583,91
| 4.622,78 59,87 462,28 3.367,97 8.512,90 6.828,91 924,56 3.367,97 8.975,18 7.291,19 1.617,97 3.367,97 9.668,60 7.984,61 8.050,62 6.366,64
i 4.280,35 59,87 428,04 3.248,12 8.016,38 6.392,32 856,07 3.248,12 8.444,41 6.820,35 1.498,12 3.248,12 9.086,47 7.462,40 7.588,34 5.964,28
\2 4.115,72 59,87 411,57 3.190,50 7.777,66 6.182,41 823,14 3.190,50 8.189,24 6.593,99 1.440,50 3.190,50 8.806,59 7.211,34 7.366,09 5.770,84
c v 3.957,43 59,87 395,74 3.135,10 7.548,14 5.980,59 791,49 3.135,10 7.943,89 6.376,34 1.385,10 3.135,10 8.537,50 6.969,95 7.152,40 5.584,85
n 3.664,28 59,87 366,43 3.032,50 7.123,08 5.606,83 732,86 3.032,50 7.489,50 5.973,26 1.282,50 3.032,50 8.039,15 6.522,90 6.756,65 5.240,40
I 3.523,35 59,87 352,34 2.983,17 6.918,73 5.427,14 704,67 2.983,17 7.271,06 5.779,48 1.233,17 2.983,17 7.799,57 6.307,98 6.566,39 5.074,81
| 3.387,84 59,87 338,78 2.935,74 6.722,24 5.254,37 677,57 2.935,74 7.061,02 5.593,15 1.185,74 2.935,74 7.569,20 6.101,33 6.383,45 4.915,58
\u 3.136,89 59,87 313,69 2.847,91 6.358,36 4.934,40 627,38 2.847,91 6.672,05 5.248,09 1.097,91 2.847,91 7.142,58 5.718,63 6.044,67 4.620,72
\2 3.016,24 59,87 301,62 2.805,68 6.183,42 4.780,58 603,25 2.805,68 6.485,04 5.082,20 1.055,68 2.805,68 6.937,48 5.534,64 5.881,79 4.478,95
B v 2.900,23 59,87 290,02 2.765,08 6.015,20 4.632,66 580,05 2.765,08 6.305,23 4.922,69 1.015,08 2.765,08 6.740,26 5.357,72 5.725,18 4.342,64
mn 2.685,40 59,87 268,54 2.689,89 5.703,70 4.358,76 537,08 2.689,89 5.972,24 4.627,30 939,89 2.689,89 6.375,05 5.030,11 5.435,16 4.090,22
I 2.582,11 59,87 258,21 2.653,74 5.553,93 4.227,06 516,42 2.653,74 5.812,14 4.485,27 903,74 2.653,74 6.199,46 4.872,59 5.295,72 3.968,85
| 2.482,80 59,87 248,28 2.618,98 5.409,93 4.100,44 496,56 2.618,98 5.658,21 4.348,72 868,98 2.618,98 6.030,63 4.721,14 5.161,65 3.852,16
\2 2.298,89 59,87 229,89 2.554,61 5.143,26 3.865,95 459,78 2.554,61 5.373,15 4.095,84 804,61 2.554,61 5.717,98 4.440,68 4.913,37 3.636,07
v 2.210,47 59,87 221,05 2.523,66 5.015,05 3.753,22 442,09 2.523,66 5.236,10 3.974,27 773,66 2.523,66 5.567,67 4.305,84 4.794,00 3.532,17
A n 2.125,45 59,87 212,55 2.493,91 4.891,77 3.644,82 425,09 2.493,91 5.104,32 3.857,36 743,91 2.493,91 5.423,14 4.176,18 4.679,23 3.432,27
I 2.043,70 59,87 204,37 2.465,30 4.773,24 3.540,59 408,74 2.465,30 4.977,61 3.744,96 715,30 2.465,30 5.284,16 4.051,51 4.568,87 3.336,22
| 1.965,10 59,87 196,51 2.437,79 4.659,27 3.440,37 393,02 2.437,79 4.855,78 3.636,88 687,79 2.437,79 5.150,54 3.931,65 4.462,76 3.243,86

IBGE - Instituto Brasileiro de G eografia e Estatistica

(*) Os titulares dos cargos de nivel superior, ndo integrantes das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, regidos pela Lei 8.112/90, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IBGE em 30 de

setembro de 2005, seréo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, mantidas as denominacdes e atribuicdes do cargo, bem como os requisitos de formacao profissional e posicao relativa

na tabela, conforme Tabela de Correlagéo constante no anexo XVl da Lei 11.355/06

GDIBGE - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produg&o e Anélise, Gestao e Infra-Estrutura de Informagdes Geograficas e Estatisticas
de

(**) Calculo I. até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da
basico do cargo, em decorréncia do alcanse das metas institucionais.

Il. Até 35% (trinta e cinco por cento)

sobre o maior

e

Enguanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4°do art. 80 da Lei 11.355/2006, e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, para

fins de percepcado da GDIBGE, o calculo dos percentuais previstos nos incisos | e Il do caput do art. 80 da referida Lei terd como base a pontuac&o obtida na Ultima avaliacdo de desempenho

e para fins de de gr

ao de

A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas do 11BGE.

A avaliacao de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na r
AT - Adicional de Titulag&o - art. 82° da Lei 11.355/2006

das des de e

4o da GDIBGE

Certificado de Especializagdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico

Titulo de Mestre - 20% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico

(***) Aposentado - GDIBGE - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislagdes Correspondentes
Lein 8.691, de 28/07/93
Resolucao n° 01, de 06.07.94
Resolugao n° 02, de 23.11.94
Medida Provisoria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lein® 9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Provisria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provisria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provisoria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Provisria n° 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n®3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n°® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n°® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n°® 2150-42, de 24.08.2001

para fins de

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 70 a 88
Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006

Lei 11.490 de 11.06.2007
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17.

Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Intermediario -

Plano de Carreiras e Cargos da Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Posicd0: mar¢co/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDIBGE TOTAL APOSENTADO TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagao (**) (em R$ ) TOTAL (em R$ ) TOTAL
10% (em R$) (**) (em R$)
GDIBGE -50% do Vr. GDIBGE -50% do Vr. Max.+
Max.+ A+B+C A+B+D
A B [ D E=(A+B+C+D) (***) F=(A+B+D) (***)
1 1.890,90 59,87 189,09 1.323,63 3.463,49 2.801,68 3.274,40 2.612,59
Especial 1} 1.835,83 59,87 183,58 1.304,36 3.383,64 2.731,46 3.200,06 2.547,88
| 1.782,35 59,87 178,24 1.285,64 3.306,09 2.663,27 3.127,86 2.485,04
2 1.681,47 59,87 168,15 1.250,33 3.159,82 2.534,65 2.991,67 2.366,50
v 1.616,79 59,87 161,68 1.227,69 3.066,03 2.452,18 2.904,35 2.290,51
c v 1.554,61 59,87 155,46 1.205,93 2.975,87 2.372,91 2.820,41 2.217,44
1 1.494,82 59,87 149,48 1.185,00 2.889,17 2.296,67 2.739,69 2.147,19
1} 1.437,32 59,87 143,73 1.164,88 2.805,80 2.223,36 2.662,07 2.079,63
| 1.382,04 59,87 138,20 1.145,53 2.725,64 2.152,88 2.587,44 2.014,67
2 1.279,67 59,87 127,97 1.109,70 2.577,21 2.022,36 2.449,24 1.894,39
\% 1.230,45 59,87 123,05 1.092,47 2.505,84 1.959,60 2.382,79 1.836,56
B v 1.183,13 59,87 118,31 1.075,91 2.437,22 1.899,27 2.318,91 1.780,96
1 1.137,62 59,87 113,76 1.059,98 2.371,23 1.841,24 2.257,47 1.727,48
1} 1.093,87 59,87 109,39 1.044,67 2.307,80 1.785,46 2.198,41 1.676,07
| 1.051,79 59,87 105,18 1.029,94 2.246,78 1.731,81 2.141,60 1.626,63
v 973,88 59,87 97,39 1.002,67 2.133,81 1.632,47 2.036,42 1.535,09
v 936,43 59,87 93,64 989,57 2.079,51 1.584,73 1.985,87 1.491,08
A 1 900,41 59,87 90,04 976,96 2.027,28 1.538,80 1.937,24 1.448,76
1} 865,78 59,87 86,58 964,84 1.977,07 1.494,65 1.890,49 1.408,07
| 832,48 59,87 83,25 953,18 1.928,78 1.452,19 1.845,53 1.368,94

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(*)Ostitulares dos cargos de nivel superior, ndo integrantes das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, regidos pela Lei 8.112/90, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IBGE em 30 de

setembro de 2005, serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, mantidas as denominacdes e atribuicées do cargo, bem como os requisitos de formacéao profissionale posicédo relativa

na tabela, conforme Tabela de Correlagdo constante no anexo XVlda Lei11.355/06

GDIBGE - Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produgdo e Analise, Gestdo e Infra-Estruturade Informacdes Geograficas e Estatisticas

(**)calculo I

até 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual, e

Il. Até 35% (trinta e cinco por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo,em decorréncia do alcanse das metas institucionais

Engquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3°e 4°do art. 80 da Lei 11.355/2006, e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, para
fins de percepcdo da GDIBGE, o calculo dos percentuais previstos nos incisos | e Il do caputdo art. 80 da referida Leiterda como base a pontuacdo obtida na Gltima avaliacdo de desempenho

individual e institucional para fins de percepcédo de gratificacdo de desempenho

A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance das metas do IIBGE.
A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do IBGE no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispord sobre os critérios gerais a serem observados na realizacdo das avaliacbes de desempenho institucional e individual para fins de concessdo da GDIBGE

AT - Adicional de Titulagdo - art. 82°da Lei 11.355/2006

Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico

(***)Aposentado - GDIBGE - art
Legislagdes Correspondentes
Lein®8.691, de 28/07/93
Resolucdo n°01,de 06.07.94
Resolucdo n°02,de 23.11.94
Medida Provis6ria n® 1.625-39, de 12/12/97

Lein®9.625,de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000

149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Medida Provisdria
Medida Provisdria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Provisdria

n°2048-31,de
n°2048-32,de
n°2048-33,de
n°2136-34,de
n°2136-35,de

Decreto n®3.762 de 05.03.2001

Medida Provisdria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Provisdria
Medida Provisdria
Medida Provisdria
Medida Proviséria

n°2136-36, de
n°2136-37,de
n°2136-38, de
n°2150-39, de
n°2150-40, de
n°2150-41, de
n°2150-42, de

23
21
28
26
23

27
26
24
31
28
27
24

11
12
12
01
02

03
04
05
05
06
07
08

2000
2000
2000
2001
2001

2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001

Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001

Leil0.331 de 18.12.2001
Leil10.697 de 02.07.2003
Leil0.698 de 02.07.2003
Leil0.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n° 210 de
Leil1.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n° 295 de
Medida Proviséria n° 302 de
Medida Proviséria n° 301 de

31.08.2004

29.05.2006
29.06.2006
29.06.2006 art. 70 a 88

Lei11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88

Medida Proviséria n° 341 de
Leill.490 de 11.06.2007

29.12.2006
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18. Imprensa Nacional

Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

- Nivel Superior -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPDIN TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) (=) (em R$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (em R$)
R$ 415,00
A PARTIR DE A+B+C+D+E
01.03.08
A B C D E F=(A+B+C+D+E) ((*** )

] 565,45 0,00 59,87 904,72 2.717,00 4.247,04 4.247,04

A It 529,07 0,00 59,87 846,51 2.717,00 4.152,45 4.152,45
| 494,41 0,00 59,87 791,06 2.717,00 4.062,34 4.062,34

VI 487,08 0,00 59,87 779,33 2.717,00 4.043,28 4.043,28

A\ 473,00 0,00 59,87 756,80 2.717,00 4.006,67 4.006,67

B \% 459,39 0,00 59,87 735,02 2.717,00 3.971,28 3.971,28
] 446,17 0,00 59,87 713,87 2.717,00 3.936,91 3.936,91

Il 433,34 0,00 59,87 693,34 2.717,00 3.903,55 3.903,55

| 420,88 0,00 59,87 673,41 2.717,00 3.871,16 3.871,16

VI 408,79 6,21 59,87 664,00 2.717,00 3.855,87 3.855,87

A\ 397,05 17,95 59,87 664,00 2.717,00 3.855,87 3.855,87

c \% 385,65 29,35 59,87 664,00 2.717,00 3.855,87 3.855,87
] 374,58 40,42 59,87 664,00 2.717,00 3.855,87 3.855,87

I 363,82 51,18 59,87 664,00 2.717,00 3.855,87 3.855,87

| 353,41 61,59 59,87 664,00 2.717,00 3.855,87 3.855,87

A\ 343,29 71,71 59,87 664,00 2.717,00 3.855,87 3.855,87

v 333,45 81,55 59,87 664,00 2.717,00 3.855,87 3.855,87

D ] 279,61 135,39 59,87 664,00 2.717,00 3.855,87 3.855,87
I 271,59 143,41 59,87 664,00 2.717,00 3.855,87 3.855,87

| 263,80 151,20 59,87 664,00 2.717,00 3.855,87 3.855,87

(*) GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEPDIN - Gratificagdo Especifica de Publicacdo e Divulgagdo da Imprensa Nacional

(**) Calculo da GEPDIN - de acordo com os valores constantes do Anexo Xll da Lei 11.090/2005
A GEPDIN é devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, quando em exercicio das atividades
inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungdo comissionada, no ambito da Imprensa Nacional (art.32 da Lei 11.090/2005)

(***) Aposentado - GEPDIN - art. 37°da Lei 11.090/2005 a GEPDIN integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.
(***) GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislacdes Correspondentes:
Lein®4.491 de 21.11.1964
Lein®5.462 de 02.07.1968
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lein®8.895 de 21.06.1994
Lein®10.432 de 24.04.2002
Lein®10.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004
Lein®11.090 de 07.01.2005 art. 32 ao art. 39

Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004 art. 8 e 9

Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 8 e 9
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n® 304 DE 29.06.2006 arts. 67 e 68

Lein®11.357 de 19.10.2006 arts. 67 e 68
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008
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18. Imprensa Nacional
Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

- Nivel Intermediario -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPDIN TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) (%) (em R$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (em R$)
R$ 415,00
A PARTIR DE A+B+C+D+E
01.03.08
A B ® D E F=(A+B+C+D+E) (*** )

1 387,13 27,87 59,87 664,00 2.489,00 3.627,87 3.627,87

A Il 358,07 56,93 59,87 664,00 2.489,00 3.627,87 3.627,87
| 343,15 71,85 59,87 664,00 2.489,00 3.627,87 3.627,87

VI 328,84 86,16 59,87 664,00 2.489,00 3.627,87 3.627,87

\Y 326,49 88,51 59,87 664,00 2.489,00 3.627,87 3.627,87

B v 312,93 102,07 59,87 664,00 2.489,00 3.627,87 3.627,87
1l 299,92 115,08 59,87 664,00 2.489,00 3.627,87 3.627,87

Il 287,44 127,56 59,87 664,00 2.489,00 3.627,87 3.627,87

| 275,55 139,45 59,87 664,00 2.489,00 3.627,87 3.627,87

VI 264,10 150,90 59,87 664,00 2.489,00 3.627,87 3.627,87

\Y 253,20 161,80 59,87 664,00 2.489,00 3.627,87 3.627,87

c v 242,73 172,27 59,87 664,00 2.489,00 3.627,87 3.627,87
1 232,72 182,28 59,87 664,00 2.489,00 3.627,87 3.627,87

Il 223,13 191,87 59,87 664,00 2.489,00 3.627,87 3.627,87

| 213,96 201,04 59,87 664,00 2.489,00 3.627,87 3.627,87

\% 205,18 209,82 59,87 664,00 2.489,00 3.627,87 3.627,87

v 196,75 218,25 59,87 664,00 2.489,00 3.627,87 3.627,87

D 1 162,54 252,46 59,87 664,00 2.489,00 3.627,87 3.627,87
Il 155,87 259,13 59,87 664,00 2.489,00 3.627,87 3.627,87

| 149,49 265,51 59,87 664,00 2.489,00 3.627.87 3.627.87

(*) GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GEPDIN - Gratificagdo Especificade Publicagdo e Divulgagdo da Imprensa Nacional
(**) Céalculo da GEPDIN - de acordo com os valores constantes do Anexo XlIl da Lei 11.090/2005

A GEPDIN é devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, quando em exercicio das atividades

inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungdo comissionada, no ambito da Imprensa Nacional ( art.32 da Lei 11.090/2005)

(***) Aposentado - GEPDIN - art. 37°da Lei 11.090/2005 a GEPDIN integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

(***) GAE -integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagdes Correspondentes:
Lein®4.491 de 21.11.1964
Lein®5.462 de 02.07.1968
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein®8.895 de 21.06.1994
Lein®10.432 de 24.04.2002
Lein®10.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004
Lein®11.090 de 07.01.2005 art. 32 ao art. 39

Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004 art. 8 e 9
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 8 e 9

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n°® 304 DE 29.06.2006 arts. 67 e 68
Lein®11.357 de 19.10.2006 arts. 67 e 68

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007

Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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18. Imprensa Nacional

Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEPDIN TOTAL APOSENTADO

BAsICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (=) (=) (em R$) TOTAL

SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (em R$)

RS 415,00
A PARTIR DE A+B+C+D+E
01.03.08
A B @ D E F=(A+B+C+D+E) (%% )

1] 221,89 193,11 59,87 664,00 2.366,00 3.504,87 3.504,87

A 1] 211,32 203,68 59,87 664,00 2.366,00 3.504,87 3.504,87
| 201,27 213,73 59,87 664,00 2.366,00 3.504,87 3.504,87

4 191,75 223,25 59,87 664,00 2.366,00 3.504,87 3.504,87

\Y% 182,66 232,34 59,87 664,00 2.366,00 3.504,87 3.504,87

B v 174,04 240,96 59,87 664,00 2.366,00 3.504,87 3.504,87
1] 165,81 249,19 59,87 664,00 2.366,00 3.504,87 3.504,87

1l 158,00 257,00 59,87 664,00 2.366,00 3.504,87 3.504,87

| 150,61 264,39 59,87 664,00 2.366,00 3.504,87 3.504,87

4 143,57 271,43 59,87 664,00 2.366,00 3.504,87 3.504,87

\Y% 136,86 278,14 59,87 664,00 2.366,00 3.504,87 3.504,87

c v 130,49 284,51 59,87 664,00 2.366,00 3.504,87 3.504,87
1] 124,46 290,54 59,87 664,00 2.366,00 3.504,87 3.504,87

1l 118,70 296,30 59,87 664,00 2.366,00 3.504,87 3.504,87

| 113,22 301,78 59,87 664,00 2.366,00 3.504,87 3.504,87

\Y% 108,00 307,00 59,87 664,00 2.366,00 3.504,87 3.504,87

v 103,06 311,94 59,87 664,00 2.366,00 3.504,87 3.504,87

D 1] 87,19 327,81 59,87 664,00 2.366,00 3.504,87 3.504,87
1l 83,20 331,80 59,87 664,00 2.366,00 3.504,87 3.504,87

| 79,40 335,60 59,87 664,00 2.366,00 3.504.87 3.504.87

(*) GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEPDIN - Gratificagdo Especifica de Publicagdo e Divulgacdo da Imprensa Nacional

(**) Céalculo da GEPDIN - de acordo com os valores constantes do Anexo XIl da Lei 11.090/2005

A GEPDIN é devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, quando em exercicio das atividades

inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungédo comissionada, no ambito da Imprensa Nacional (art.32 da Lei 11.090/2005)
(***) Aposentado - GEPDIN - art. 37°da Lei 11.090/2005 a GEPDIN integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

(***) GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagdes Correspondentes:

Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei
Lei

n®4.491 de 21.11.1964
n®5.462 de 02.07.1968
n°g8.112 de 11.12.1990
Delegada n° 13, de 27/08/92
n° 8.895 de 21.06.1994
n°10.432 de 24.04.2002

n° 10.404 de 09.01.2002
n°10.697 de 02.07.2003
n°10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®216 de 23.09.2004
Lein®11.090 de 07.01.2005 art. 32 ao art. 39

Medida Proviséria n®224 de 21.10.2004 art. 8 e 9

Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 8 e 9
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n® 304 DE 29.06.2006 arts. 67 e 68

Lein®11.357 de 19.10.2006 arts. 67 e 68
Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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19. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP
(Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informagtes e Avaliagbes Educacionais)
Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagbes Educacionais - Com Titulagéo (*)

- Nivel Superior -
Posigdo: marco/2008
CLASSE PADRAO VENC- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEIQOAMENTO OU ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARA [[ Adidona  GDIAE  TOTAL GDIAE  TOTAL APOSENTADO | Adicional GDIAE ~ TOTAL ~ GDIAE ~ TOTAL APOSENTADO | |Adicional GDIAE ~ TOTAL GDIAE TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL || Tituagio(  (*) (emR$) (™) (emR$) TOTAL Ttuagdo( (*)  (emR$) (™)  (emR$) TOTAL Titulagdo  ( **) (emR$)  (***) (emR$) TOTAL
2%) (=) (*) (emR$) 525%)  (**) (**) (emR$) (105%) (**) () (emR$)
GDIAE 50%do0 V. GDIAE 50%do V| GDIAE 50%do
MAX+AHB+C Méx +AHB+HH Vr.M ax+A+BH
A B [ D ESABICHD) F  GHABCH) () H | JHABHH) K LS(AHBHHK) () M N O=(A+BH+)) P Q=(A+B+i+) (Gisd)
IV 287,70 59,87 77509 143635 514101 287,07 399273 44333 150712 143535 587304 287,07 472476 5.155,36 301424 143535 7.380,16 287,07 6.231,88 6.662,48
ESPECIAL 27549 5987 74385 140064 495934 28013 383883 4259,03 144637 140064 566187 280,13 454136 496155 2.892,74 140064 7.108,24 28013 5.987,73 6.407,92
I 263% 5987 71386 136732 478500 27346 369114 410,33 138807 136732 545920 27346 436534 AT7554 27764 136732 6.847,27 27346 5.753,41 6.163,61
| 242958 5987 67219 132101 454265 26420 348584 388,14 130708 132101 517749 26420 412068 45169 261406 132101 6.484,52 26420 5.427,71 5.824,02
V. 23%923 5987 64509 129091 438510 25818 335237 372965 125435 129091 499435 25818 396163 434890 250869 129091 6.248,70 25818  5.215,97 5.603,25
IV 22204 5087 61909 126202 42389 25240 322431 360291 120379 126202 481863 25240 380901 4.187,61 240759 126202 6.022,42 25240 5.012,80 5.391,41
B I 21507 5987 58295 122186 402375 24437 304626 3428 11351 122186 457431 24437 359682 396338 226702 122186 5.707,82 24437 4.730,34 5.096,89
I 207206 5987 55045 1196576 388713 23915 293052 3289,25 108783 119576 441550 239,15 345890 3817,62 217565 119576 5.503,33 23915  4.546,72 4.905,45
| 1985 5987 5390 117070 375599 23414 281943 317064 104397 117070 426306 234,14 33650 3677,71 208795 17070 5.307,03 2344 4.370,48 4.721,68
V187243 5987 50556 113587 357373 2717 266503 3005,79 98308 113587 406119 227,17 314250 348326 196605 113587 5.034,22 2277  4.125,53 4.466,29
Vo 17%97 5987 48518 111323 345525 2265 256467 28,64 94341 111323 391348 2265 30290 3,356,866 1886,82 111323 4.856,89 22265 3.966,30 4.300,27
A IV 17454 5087 46563 109150 334154 21830 246834 27%,79 90538 100150 378,30 21830 290809 323554 181077 109150 4.686,68 218,30  3.813,48 4.140,93
I 16238 5987 43844 106130 318347 21226 233443 26228 8253 106130 359755 21226 274852 3.066,91 170505 106130 4.450,08 2226 3.601,04 3.919,43
I 155840 5987 42077 104166 308070 20833 224737 2559,87 81816 104166 347809 20833 264476 2.957,26 163632 104166 4.296,25 20833 3.462,92 3.775,42
| 14%5 5987 40881 1028 298209 20456 216383 2470,68 78518 10282 336346 20456 254521 285206 157037 102282 4.148,65 20456 3.330,39 3.637,24

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(*) Sdo pré-requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 53 da Lei 11.357/2006 os itens do art. 59 da referida Lei.( MP 341/2006)
GDIAE - Gratificac&o de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informagtes e Avaliagdes Educacionais
(™)1 - até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento bésico do servidor, emdecorréncia dos resultados da avaliaggo de desempenho individual; e
I - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o meior vencimento bésico do cargo, emdecorréncia dos resuitados da avaliaggo institucional.
(**) Até que seja regulamentada a GDIAE e processados os resultados da primeira avaliaggo individual e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera
a GDIAE emvalor comrespondente a 20% (vinte por cento) de seu valor méximo, observada a classe e o padrdo do servidor. ( art. 62 da Lei 11.357/2006)
Regulamenta a GDIAE o Decreto r 6.069/2007
Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alteragio dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializagdo - 27% sobre o vencimento bésico
Titulo de Mestre - 52,5%sobre o vencimento bésico
Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento bésico .
() Aposentado: GDIAE - art. 77 da Lei 11.357/2006.
Legislagdes Correspondentes:
Lei 11.698 de 02.07.2003
Medida Provisdria r 304 de 29.06.2006
Lei 11.357 de 19.10.2006
Medida Provisdria r 341 de 29.12.2006 art. 15
Decreto r° 6.069 de 27.03.2007
Lei 11.490 de 20.06.2007
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19. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP

(Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informacdes e Avaliacdes Educacionais)

Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliagcdes Educacionais - Sem Titulagéo (*)

- Nivel Superior -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO

VENCI- VANTAGEM

SEM ADICIONAL DE TITULACAO

MENTO PECUNIARIA GDIAE TOTAL GDIAE TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL (*) (emR$) () (emR$) TOTAL
(=) (*+) (emR$)
GDIAE 50% do Vr. Max.+A+B
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) ((Fxxx)
[\ 2.870,70 59,87 1.435,35 4.365,92 287,07 3.217,64 3.648,25
ESPECIAL 1 2.754,99 59,87 1.400,64 4.215,50 280,13 3.094,99 3.515,18
I 2.643,94 59,87 1.367,32 4.071,13 273,46 2.977,27 3.387,47
| 2.489,58 59,87 1.321,01 3.870,46 264,20 2.813,65 3.209,96
\ 2.389,23 59,87 1.290,91 3.740,01 258,18 2.707,28 3.094,55
[\ 2.292,94 59,87 1.262,02 3.614,83 252,40 2.605,21 2.983,82
B 1 2.159,07 59,87 1.221,86 3.440,80 24437 2.463,31 2.829,87
I 2.072,05 59,87 1.195,76 3.327,68 239,15 2.371,07 2.729,80
| 1.988,52 59,87 1.170,70 3.219,09 234,14 2.282,53 2.633,74
Vi 1.872,43 59,87 1.135,87 3.068,17 227,17 2.159,47 2.500,23
\ 1.796,97 59,87 1.113,23 2.970,07 222,65 2.079,49 2.413,46
A [\ 1.724,54 59,87 1.091,50 2.875,91 218,30 2.002,71 2.330,16
1 1.623,86 59,87 1.061,30 2.745,03 212,26 1.895,99 2.214,38
I 1.558,40 59,87 1.041,66 2.659,93 208,33 1.826,60 2.139,10
| 1.495,59 59,87 1.022,82 2.578,28 204,56 1.760,02 2.066,87

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

(*) S&o pré-requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 53 da Lei 11.357/2006 os itens do art. 59 da referida Lei.( MP 341/2006)

GDIAE - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informacdes e Avaliagdes Educacionais

(**)1- até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

11 - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.
(***) Até que seja regulamentada a GDIAE e processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera

a GDIAE em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padrdo do servidor. ( art. 62 da Lei 11.357/2006)

Regulamenta a GDIAE o0 _Decreto n°® 6.069/2007

(**** ) Aposentado: GDIAE - art. 77 da Lei 11.357/2006.
Legislagdes Correspondentes:

Lei 11.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 304 de 29.06.2006

Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Decreto n° 6.069 de 27.03.2007

Lei 11.490 de 20.06.2007
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19. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP

(Carreira de Suporte Técnico em Informacdes Educacionais)
Técnico em Informagdes Educacionais Com e Sem Titulagao (*)

- Nivel Intermediario -

Posig&o: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM SEM ADICIONAL DE TITULAGAO CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAQ
MENTO PECUNIARIA GDIAE TOTAL GDIAE TOTAL APOSENTADO Adicional GDIAE TOTAL GDIAE TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL =) (emR$) (D) (emR$) TOTAL Titulagdo ( 279%) () (emR$) (=) (emR$) TOTAL
™) ™) (emR$) ™) ) (emR$)
GDIAE 50% do Vr. GDIAE 50% do Vr.
Max.+A+B Max+A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) () G H I=(A+B+G+H) J K=(A+B+G+J) ()
v 1.438,40 59,87 719,20 2.217,47 143,84 164211 1.857,87 388,37 719,20 2.605,84 143,84 2.030,48 2.246,24
ESPECIAL i 1.383,69 59,87 702,79 2.146,35 140,56 1.584,12 1.794,95 373,60 702,79 2.519,94 140,56 1.957,71 2.168,55
Il 1.330,96 59,87 686,97 2.077,80 137,39 1.528,22 173431 359,36 686,97 2.437,16 137,39 1.887,58 2.093,67
| 1.280,10 59,87 671,71 2.011,68 134,34 147431 167583 345,63 67171 2.357,31 134,34 1.819,94 2.021,45
\ 1.231,04 59,87 656,99 1.947,90 131,40 142231 161941 332,38 656,99 2.280,28 131,40 1.754,69 1.951,79
v 118367 59,87 642,78 1.886,32 128,56 1.372,10 1.564,93 319,59 642,78 2.205,91 128,56 1.691,69 1.884,52
B i 1.137,98 59,87 629,07 1.826,92 125,81 1.323,66 1512,39 307,25 629,07 2.134,18 125,81 1.630,92 1.819,64
Il 1.093,78 59,87 615,81 1.769,46 123,16 1.276,81 1.461,56 295,32 615,81 2.064,78 123,16 1572,13 1.756,88
| 1.051,08 59,87 603,00 1.713,95 120,60 1.231,55 141245 283,79 603,00 1.997,75 120,60 151534 1.696,24
Vi 1.009,94 59,87 590,66 1.660,47 118,13 1.187,94 1.365,14 272,68 590,66 1.933,16 118,13 1.460,63 1.637,82
\ 970,09 59,87 578,71 1.608,67 115,74 1.14570 131931 261,92 578,71 1.870,59 115,74 1.407,63 1.581,24
A v 931,62 59,87 567,17 1.558,66 113,43 1.104,92 1.275,07 251,54 567,17 1.810,19 11343 1.356,46 1.526,61
i 894,38 59,87 555,99 1.510,24 111,20 1.06545 1232,25 241,48 555,99 175173 111,20 1.306,93 147373
Il 858,39 59,87 545,20 1.463,46 109,04 1.027,30 1.190,86 231,77 545,20 1.695,22 109,04 1.259,06 1.422,62
1 82349 59,87 534,73 1.418,09 106,95 990,31 1.150,72 222,34 534,73 1.640,43 106,95 1.212,65 1.373,07

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(*) Séo pré-requisitos para ingresso nos cargos de que trata o art. 53 da Lei 11.357/2006 os itens do art. 59 da referida Lei.( MP 341/2006)
GDIAE - Gratificag@o de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informagdes e Avaliagdes Educacionais
(*) - até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacéo de desempenho individual; e
Il - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decoméncia dos resultados da avaliagao institucional.
(**) Até que seja regulamentada a GDIAE e processados os resultados da primeira avaliacéo individual e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera
a GDIAE em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor. ( art. 62 da Lei 11.357/2006)
Regulamenta a GDIAE o Decreto n° 6.069/2007
Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alteragéo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializacéo - 27% sobre o vencimento bésico
() Aposentado: GDIAE - art. 77 da Lei 11.357/2006.
Legislagcdes Correspondentes:
Lei 11.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
Lei 11.357 de 19.10.2006
Medida Provisdria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Decreto n° 6.069 de 27.03.2007
Lei 11.490 de 20.06.2007
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19.Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP
Plano Especial de Cargos do INEP - Pecinep - Com Titulag&o

- Nivel Superior -

Posigédo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA | [Adicional  GDINEP TOTAL GDINEP  TOTAL APOSENTADO |[Adicional ~ GDINEP TOTAL GDINEP  TOTAL APOSENTADO Adicional  GDINEP TOTAL GDINEP  TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL || Titulagdo ~ (**) (emR$) (=) (emR$) TOTAL Titulaggo ( (**) (emR$) (™)  (emR$) TOTAL Titwlaggo  (**) (emR$) (%) (emR$) TOTAL
(27%) () (%) (emR$) 5255%) () (%) (emR$) (105% ) () (%) (emR$)
GDINEP 50% do GDINEP 50% do GDINEP 50% do
Vr. Max.+A+B+C Vr. Méx.+A+B+H Vr. Max.+A+B+
A B C D E=(A+B+C+D) F  G=(A+B+C+F) () H | J=(A+B+H+]) K L=(A+B+H+k) () M N O=(A+B+M+N) P Q=(A+B+M+P) ()
n 287070 59,87 77509 143535 514101 287,07  3.992,73 442333 150712 143535 5.873,04 28707  4.724,76 5.155,36 3.014,24 143535  7.380,16 28707 623188 6.662,48
ESPECIAL 1 2.754,99 59,87 74385 140064 495934 280,13  3.833,83 4.259,03 1.446,37 1.400,64 5661,87 280,13  4.541,36 496155 2.892,74  1.400,64 7.108,24 280,13  5.987,73 6.407,92
| 2.643,94 50,87 713,86 1.367,32 478500 27346 3.69114 4.101,33 1.383,07  1.367.32 5.459,20 27346 4.36534 477554 2.776,14 1.367,32 _ 6.847,27 27346 575341 6.163,61
VI 248958 59,87 67219 132101 454265 26420  3.48584 3.882,14 1.307,03 132101 5.177,49 26420  4.120,68 451699 2.614,06 132101  6.484,52 26420 542771 5.824,02
vV 238923 59,87 64509 129091 438510 258,18  3.352,37 3.739,65 1.254,35 129091 4.994,35 25818  3.961,63 4.348,90 2.508,69 129091  6.248,70 25818 521597 5.603,25
c vV 229294 59,87 61909 126202 423393 252,40  3.224,31 3.602,91 120379 1.262,02 481863 25240  3.809,01 4.187,61 240759 126202  6.022,42 25240  5012,80 5.391,41
o 2159,07 59,87 582,95 1.221,86 402375 24437 3.046,26 3.412,82 113351 122186 457431 24437 3.596,82 3.963,38 2.267,02 122186  5707,82 24437 473034 5.096,89
I 2.072,05 59,87 559,45 119576 388713 23915  2.930,52 3.289,25 1.087,83 119576 441550 23915  3.458,90 3817,62 217565 119576  5.503,33 23915  4546,72 4.905,45
| 1.988,52 50,87 536,90 1.170,70 375599 234,14 2.819.43 3.170,64 1.043,97 _1170,70 4.263,06 23414 3.326,50 3.677,71 2.087,95 117070  5.307,03 23414 437048 4.721,68
VI 187243 59,87 50556 113587 357373 22717 2.665,03 3.005,79 98303 113587 4051,19 22717 314250 348326 1.966,05 113587  5.034,22 22717 412553 4.466,29
vV 179,97 59,87 48518 111323 345525 22265  2.564,67 2.898,64 94341 111323 391348 22265  3.022,90 3.356,86 1.886,82 111323  4.856,89 22265  3.966,30 4.300,27
B IV 172454 59,87 46563 1.091,50 334154 21830 246834 2.795,79 90538  1.09150 3781,30 21830  2.908,09 323554 1.810,77 109150  4.686,68 21830 381348 4.140,93
o 162386 59,87 43844 1.061,30 318347 21226 2.334,43 2.652,82 85253  1.061,30 359755 21226 274852 3.066,91 1.70505 1.061,30  4.450,08 21226  3601,04 3.919,43
I 1.558,40 59,87 42077 104166 308070 208,33  2.247,37 2.559,87 81816 104166 3.478,09 20833  2.644,76 2.957,26 1.636,32 104166  4.296,25 20833 346292 3.775,42
| 1.495,59 59,87 403,81 1.022,82 2.982,09 204,56 2.163,83 2.470,68 78518  1.022,82 3.363.46 204,56 254521 2.852,05 1.570,37 1.022,82 4.148,65 204,56 3.330,39 3.637,24
V143577 59,87 387,66 1.00487 288817 200,97  2.084,27 2.385,73 75378 100487 3254,29 20097 2.450,39 2.751.85 1507,56 1.004,87  4.008,07 20097 320417 3.505,63
IV 137834 59,87 37215 987,64 2.798,00 197,53  2.007,89 2.304,18 72363 987,64 3.149,48 19753  2.359,37 2.655,66 144726 987,64 3.873,11 19753 3.083,00 3.379,29
A o 132320 59,87 357,26 971,10 271143 19422 1.934,55 2.225,88 694,68 971,10 3.048,85 19422 227197 2.563,30 1.389,36 971,10 3.743,53 19422  2.966,65 3.257,98
I 1.270,27 59,87 342,97 955,22 262833 191,04  1.864,16 2.150,72 66689 955,22 295225 19104  2.188,08 247464 1.333,78 95522 3.619,14 191,04 285497 3.141,53
| 1.219,46 50,87 329,25 939,98 2,548,556 188,00 179658 2.078,57 64022 939,98 2.859,52 188,00 2.107,54 2.38954 1.280,43 939,98 3.499,74 18800  2.747.76 3.029,75

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundagdes plblicas,
ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INEP, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham

a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuices tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 55 da Lei 11.357/06.
GDINEP - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionais
(**) |- até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

11 - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagéo institucional.
(**) Até que seja regulamentada a GDINEP e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera

a GDINEP em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor méximo, observada a classe e o padréo do servidor. ( art. 62 da Lei 11.357/2006)

Requlamenta a GDINEP o_Decreto n° 6.069/2007

Adicional de Titulag&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n® 8.691, de 28/07/93 ( alteracéo dada pela Lei 11.094/2005)
Certificado de Aperfeicoamento ou especializa¢éo - 27% sobre o vencimento bésico

Titulo de Mestre - 52,5% sobre o vencimento basico

Titulo de Doutor - 105% sobre o vencimento basico .
(***) Aposentado: GDINEP - art. 77 da Lei 11.357/2006.
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n°8.622, de 19/01/93

Lei n° 8.645, de 01/04/93

Lei n° 8.659, de 27/05/93

Lei n° 8.676 art.4°, de 13/07/93

Lei n° 8.880, de 27/05/94

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n° 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002
Portaria n° 442 de 31.10.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lei n®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Decreto n° 6.069 de 27.03.2007

Lei 11.490 de 20.06.2007
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19.Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP
Plano Especial de Cargos do INEP - Pecinep - Sem Titulagdo ( *)

- Nivel Superior -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM SEM ADICIONAL DE TITULACAO
MENTO PECUNIARIA GDINEP TOTAL GDINEP TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL (**) (em R$) (***) (em R$) TOTAL
(**) (***) (em R$)
GDIAE 50% do Vr.
Max.+A+B+C
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (=222 )
n 2.870,70 59,87 1.435,35 4.365,92 287,07 3.217,64 3.648,25
ESPECIAL I 2.754,99 59,87 1.400,64 4.215,50 280,13 3.094,99 3.515,18
| 2.643,94 59,87 1.367,32 4.071,13 273,46 2.977.27 3.387,47
\ 2.489,58 59,87 1.321,01 3.870,46 264,20 2.813,65 3.209,96
\Y 2.389,23 59,87 1.290,91 3.740,01 258,18 2.707,28 3.094,55
c \Y 2.292,94 59,87 1.262,02 3.614,83 252,40 2.605,21 2.983,82
n 2.159,07 59,87 1.221,86 3.440,80 244,37 2.463,31 2.829,87
I 2.072,05 59,87 1.195,76 3.327,68 239,15 2.371,07 2.729,80
| 1.988,52 59,87 1.170,70 3.219,09 234,14 2.282,53 2.633,74
\ 1.872,43 59,87 1.135,87 3.068,17 227,17 2.159,47 2.500,23
\Y 1.796,97 59,87 1.113,23 2.970,07 222,65 2.079,49 2.413,46
B \Y 1.724,54 59,87 1.091,50 2.875,91 218,30 2.002,71 2.330,16
n 1.623,86 59,87 1.061,30 2.745,03 212,26 1.895,99 2.214,38
I 1.558,40 59,87 1.041,66 2.659,93 208,33 1.826,60 2.139,10
| 1.495,59 59,87 1.022,82 2.578,28 204,56 1.760,02 2.066,87
\Y 1.435,77 59,87 1.004,87 2.500,51 200,97 1.696,61 1.998,08
\Y 1.378,34 59,87 987,64 2.425,85 197,53 1.635,74 1.932,03
A n 1.323,20 59,87 971,10 2.354,17 194,22 1.577,29 1.868,62
I 1.270,27 59,87 955,22 2.285,36 191,04 1.521,18 1.807,75
| 1.219,46 59,87 939,98 2.219,31 188,00 1.467,33 1.749,32

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundac¢des publicas,
néo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INEP, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham
a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 55 da Lei 11.357/06.
GDINEP - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionais
(**)1- até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag&do institucional.
(***) Até que seja regulamentada a GDINEP e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera
a GDINEP em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padrdo do servidor. ( art. 62 da Lei 11.357/2006)
Regulamenta a GDINEP o Decreto n®6.069/2007
(****) Aposentado: GDINEP - art. 77 da Lei 11.357/2006.
Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n® 13, de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®8.622,de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lein®8.645, de 01/04/93 Portaria n®260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lein°®8.659, de 27/05/93 Portaria n®363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006
Lein°®8.880,de 27/05/94 Portaria n®29 de 29.08.2002 Lei11.357 de 19.10.2006

Portaria MARE n®2.179, de 28/07/98 Portaria n®442 de 31.10.2002 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003 Decreto n®6.069 de 27.03.2007

Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003 Lei11.490 de 20.06.2007
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19. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP

Plano Especial de Cargos do INEP - Pecinep Com e Sem Titulacdo (*)

- Nivel Intermediario -

Posig&o: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM SEM ADICIONAL DE TITULACAO CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO
MENTO PECUNIARIA GDINEP TOTAL GDINEP TOTAL APOSENTADO Adicional GDINEP TOTAL GDINEP TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL () (emR$) (%) (emR$) TOTAL Titulagao ( 27%) (**) (emR$) (=) (emR$) TOTAL
() () (emR$) () () (emR$)
GDINEP 50% do GDINEP 50% do Vr.
Vr. Max.+A+B Max.+A+B+G
A B c D=(A+B+C) E F=(A+B+E) () G H I=(A+B+G+H) J K=(A+B+G+J) ()
Il 1.438,40 59,87 719,20 2217,47 143,84 164211 1.857,87 388,37 719,20 2.605,84 143,84 2.030,48 2.246,24
ESPECIAL I 1.383,69 59,87 702,79 2.146,35 140,56 1.584,12 1.794,95 373,60 702,79 2.519,94 140,56 1.957,71 2.168,55
| 1.330,96 50,87 686,97 2.077,80 137,39 152822 1.734,31 359,36 686,97 2.437.16 137,39 1.887,58 2.093,67
VI 1.280,10 59,87 671,71 2011,68 134,34 1.474,31 1675,83 345,63 671,71 2,357,331 134,34 1.819,94 2.021,45
V. 123104 59,87 656,99 1.947,90 131,40 142231 1619,41 332,38 656,99 2.280,28 131,40 1.754,69 1.951,79
c vV 118367 59,87 642,78 1.886,32 128,56 1.372,10 1564,93 319,59 642,78 2.20591 128,56 1.691,69 1.884,52
I 1.137,98 59,87 629,07 1.826,92 125,81 1.323,66 1512,39 307,25 629,07 2.134,18 125,81 1.630,92 1.819,64
I 1.093,78 59,87 615,81 1.769,46 123,16 1.276,81 1.461,56 295,32 615,81 2.064,78 123,16 1572,13 1.756,88
| 1.051,08 59,87 603,00 171395 120,60 1.23155 1.412,45 283,79 603,00 1.997.75 120,60 151534 1.696,24
VI 1.000,94 59,87 590,66 1.660,47 118,13 1.187,94 1.365,14 272,68 590,66 1.933,16 118,13 1.460,63 1.637,82
\Y 970,09 59,87 578,71 1.608,67 115,74 1.145,70 1.319,31 261,92 578,71 1.870,59 115,74 1.407,63 1.581,24
N Y 931,62 59,87 567,17 1.558,66 113,43 1.104,92 1.275,07 251,54 567,17 1.810,19 113,43 1.356,46 1.526,61
I 894,38 59,87 565,99 1510,24 111,20 1.065,45 123225 241,48 555,99 1.751,73 111,20 1.306,93 1.473,73
I 858,39 59,87 545,20 1.463,46 109,04 1.027,30 1.190,86 231,77 545,20 1.695,22 100,04 1.259,06 1.422,62
| 823,49 59,87 534,73 1.418.09 106,95 99031 1.150,72 22234 534,73 1.640.43 106,95 1.212.65 1.373,07
\Y 790,55 59,87 524,85 1.375,27 104,97 955,39 1.112,84 21345 524,85 1.588,71 104,97 1.168,84 1.326,29
Y 758,93 59,87 515,36 1.334,16 103,07 921,87 1.076,48 204,91 515,36 1.539,07 103,07 1.126,78 1.281,39
A I 728,57 59,87 506,25 1.294,69 101,25 889,69 1.041,57 196,71 506,25 1.491,40 101,25 1.086,40 1.238,28
I 699,43 59,87 497,51 1.256,81 99,50 858,80 1.008,05 188,85 497,51 1.445,66 99,50 1.047,65 1.196,90
| 671,45 59,87 489,12 1.220,44 97,82 829,14 975,88 181,29 489,12 140173 97,82 1010,43 1.157,17

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundagdes ptblicas,

néo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INEP, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham

a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. Art. 55 da Lei 11.357/06.

GDINEP - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliagdes Educacionais

(*)1- até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagao de desempenho individual; e
II - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.

(**) Até que seja regulamentada a GDINEP e processados os resultados da primeira avaliacéo individual e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera

a GDINEP em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor. ( art. 62 da Lei 11.357/2006)
Regulamenta a GDINEP o_Decreto n° 6.069/2007
Adicional de Titulacdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alteracéo dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeicoamento ou especializacéo - 27% sobre o vencimento bésico

(**) Aposentado: GDINEP - art. 77 da Lei 11.357/2006.

Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n° 8,622, de 19/01/93
Lei n° 8,645, de 01/04/93
Lei n° 8,659, de 27/05/93
Lei n° 8,676 art.4°, de 13/07/93
Lei n° 8.880, de 27/05/94

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001

Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n°10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lei n° 10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lei 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Decreto n° 6.069 de 27.03.2007
Lei 11.490 de 20.06.2007
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19. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP
Plano Especial de Cargos do INEP - Pecinep Com e Sem Titulagcdo (*)

- Nivel Auxiliar -
Posig&o: margo/2008
CLASSE  PADRAO VENCIK- PARCELA VANTAGEM SEM ADICIONAL DE TITULAGAO CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO
MENTO  COMPLEMENTAR  PECUNIARIA GDINEP TOTAL GDINEP TOTAL APOSENTADO | [ Adicional ~ GDINEP TOTAL GDINEP TOTAL APOSENTADO
BASICO  SALAROMINIMO  INDIVIDUAL (*) (emR$) () (emR$) TOTAL Titulago ( (*) (emR$) () (emR$) TOTAL
R$ 415,00 =) (=) (emR$) 27%) (&) (&) (emR$)
APARTIR DE 01.03.08
GDINEP 50% do GDINEP 50% do
V. Max.+A+B+C Vr. Max.+A+B+G
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (=== H | J=(A+B+C+H+I) K L=(A+B+C+H+K) (=)
I 637,53 0,00 59,87 318,77 1.016,17 63,75 761,15 856,78 172,13 318,77 1.188,30 63,75 933,29 1.028,92
ESPECIAL Il 621,37 0,00 59,87 313,92 995,16 62,78 744,02 838,20 167,77 313,92 1.162,93 62,78 911,79 1.005,97
| 605,62 0,00 59,87 309,19 974,68 61,84 727,33 820,09 163,52 309,19 1.138,20 61,84 890,85 983,60
Vi 590,28 0,00 59,87 304,59 954,74 60,92 711,07 802,45 159,38 304,59 1.114,12 60,92 870,44 961,82
Y% 575,32 0,00 59,87 300,10 935,29 60,02 695,21 785,24 155,34 300,10 1.090,63 60,02 850,55 940,58
c v 560,75 0,00 59,87 295,73 916,35 59,15 679,77 768,49 151,40 295,73 1.067,75 59,15 831,17 919,89
1n 536,59 0,00 59,87 288,48 884,94 57,70 654,16 740,70 144,88 288,48 1.029,82 57,70 799,04 885,58
Il 523,00 0,00 59,87 284,41 867,28 56,88 639,75 725,07 141,21 284,41 1.008,49 56,88 780,96 866,28
| 509,75 0,00 59,87 280,43 850,05 56,09 625,71 709,84 137,63 280,43 987,68 56,09 763,34 847,47
Vi 496,82 0,00 59,87 276,55 833,24 55,31 612,00 694,97 134,14 276,55 967,38 55,31 746,14 829,11
Y% 484,24 0,00 59,87 272,78 816,89 54,56 598,67 680,50 130,74 272,78 947,63 54,56 729,41 811,24
N v 471,96 0,00 59,87 269,09 800,92 53,82 585,65 666,38 127,43 269,09 928,35 53,82 713,08 793,81
1n 460,02 0,00 59,87 265,51 785,40 53,10 572,99 652,65 124,21 265,51 909,61 53,10 697,20 776,85
Il 448,38 0,00 59,87 262,02 770,27 52,40 560,65 639,26 121,06 262,02 891,33 52,40 681,72 760,32
| 437,04 0,00 59,87 258,62 755,53 51,72 548,63 626,22 118,00 258,62 873,53 51,72 666,63 744,22
% 425,98 0,00 59,87 255,30 741,15 51,06 536,91 613,50 115,01 255,30 856,16 51,06 651,92 728551
v 415,20 0,00 59,87 252,07 727,14 50,41 525,48 601,10 112,10 252,07 839,24 50,41 637,59 713,21
A 1n 404,70 10,30 59,87 248,92 723,79 49,78 524,65 599,33 109,27 248,92 833,06 49,78 633,92 698,30
Il 394,46 20,54 59,87 245,84 720,71 49,17 524,04 597,79 106,50 245,84 827,22 49,17 630,54 683,76
| 384,48 30,52 59,87 242,85 717,72 48,57 523,44 596,30 103,81 242,85 821,53 48,57 627,25 669,58

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacéo de Cargos instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundacdes plblicas,
n&o integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INEP, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham
a ser para ele redistribuidos, desde que as Ges tenham sido requeridas até 31 de de 2005. Art. 55 da Lei 11.357/06.
GDINEP - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e Avaliacdes Educacionais
(**) 1~ até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacao de desempenho individual; e
11 - até 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

(**) Até que seja regulamentada a GDINEP e processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, os servidores que a ela faz jus percebera
a GDINEP em valor correspondente a 20% (vinte por cento) de seu valor maximo, observada a classe e o padrao do servidor. ( art. 62 da Lei 11.357/2006)
Regulamenta a GDINEP o Decreto n° 6.069/2007
Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.21 da Lei n° 8.691, de 28/07/93 ( alteracéo dada pela Lei 11.094/2005)

Certificado de Aperfeicoamento ou especializagdo - 27% sobre o vencimento basico
(*) Aposentado: GDINEP - art. 77 da Lei 11.357/2006.
Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Medida Provisoria n° 248 DE 20.04.2005

Lei n°8.622, de 19/01/93 Portaria n°® 260 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n®8.645, de 01/04/93 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lei n° 8.659, de 27/05/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Lei 11.357 de 19.10.2006

Lei n®8.676 art.4°, de 13/07/93 Portaria n® 29 de 29.08.2002 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n° 8.880, de 27/05/94 Portaria n°® 442 de 31.10.2002 Decreto P 6.069 de 27.03.2007

Portaria MARE n° 2,179, de 28/07/98 Lei n° 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001 Lei n° 10.698 de 02.07.2003 Decreto n° 6.069 de 27.03.2007

Lei n°10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 Lei 11.490 de 20.06.2007

Lei n®10.404 de 09.01.2002 Lei n®10.971 de 25.11.2004 Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO

Cargo isolado de provimento efetivo de_Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior (*)

- Nivel Superior -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulag&o ( 35% ) (**) (emR$) (***)55% (em R$) TOTAL
(emR$)
GQDI -50% do Vr.
Méax.+ A+B+C
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (F**x )
ESPECIALISTA | 5.151,00 59,87 1.802,85 4.378,35 11.392,07 2.833,05 9.846,77 9.202,90

SENIOR

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagédo e Qualidade Industrial

Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n°8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INMETRO,

serdo enquadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 50 da MP 301/2006, o enquadramento dar-se-& mediante opgé&o irretratavel do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006.
Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei 8.691, de 1993 poderdo, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da publicagdo da MP 301/2006,

requerer o seu reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagé&o.(art. 153 da MP 301/2006)

A partir do reenquadramento de que trata o caput do art. 153 da MP 301/2006, o servidor deixara de perceber as vantagens referentes as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei 8691, de 1993 e
na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar.

Opgéo: art. 64 e art. 153 da MP 301/2006

(*) Parainvestidura nos cargos de especialista seré exigido titulo de Doutor, com experiéncia em atividades relevantes comprovadas, durante pelo menos dez anos apés a obtengéo

do titulo, na area de atuacéo estabelecida para o concurso e demais requisitos estabelecidos no edital.(§§ 4° E 5° do art.55 MP 301/2006)
GQDI - Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO

(**) Calculo: I. até 51% (cinquenta e um por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual; e
Il. até 34% (trinta e quatro por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em funcdo dos resultados da avaliagéo institucional.

A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuigéo individual para o alcance das metas do INMETRO.

A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizacdo das avaliacdes de desempenho institucional e individual para fins de concessédo da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
(***) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5°do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, a GQDI

serd paga no valor correspondente a cinglienta e cinco por cento do vencimento basico do servidor.

AT - Adicional de Titulagao - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006

Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico

( ****) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
Legislagdes Correspondentes:
Lei n®8.691, de 28/07/93
Resolucédo n° 01, de 06.07.94
Resolucédo n® 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lei n®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n°® 2048-29 DE 27.09.2000

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001

Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n°® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006

Lei 11.355 de 19.10.2006

Lei 11.490 de 20.06.2007
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizag&o e Qualidade Industrial - INMETRO
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade ( *)
Cargo: Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade

Carreira de Gestéo em Metrologia e Qualidade ( *)

Cargo: Analista Executivo em Metrologia e Qualidade

- Nivel Superior -

Posig&o: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADICIONAL TITULAGAO
MENTO PECUNIARIA || Adicional  GQDI TOTAL GQDI TOTAL ~ APOSENTADO || Adicional ~ GQDI TOTAL GQDI TOTAL  APOSENTADO|[ Adicional ~ GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO TOTAL TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL || Titulagdo ~ (**)  (emR$) (™)  (emR$) TOTAL Titulagdo  (**)  (emR$) (™)  (emR$) TOTAL Titulaggo  (**) (emR$) (™)  (emRS$) TOTAL (emR$) (emR$) TOTAL
% 55% (emR$) 18% 55% (emR$) 35% 55% (emR$) GQDI GQDI (emR$)
GQ\I/)rI ;;z/:do GQ\I/)rI ;;z/:do GQDI - 50% do Vr. ) (™) GQDI-50% do vr.
A.+B+Cl A.+B+r-l| Méx.+ A+B+M Max.+ A+B+R
A B C D E=(A+B+C+D) F__ G=(A+B+C+F) ()] H | J=(A+B+HH) K L=(A+B+HHK) () M N O=(A+BHWHN) P QO=(A+B+M+P) (5559 R=(A+B+N) _ S=(A+B+P) ()

W 468273 59,87 163896 398032 10361,88 257550  8.957,06 8.371,72
A I 450262 59,87 157592 3.88346 1002687 247644 861485 8.082,64
| 4.329,44 59,87 151530 3.80014 970476 238119 828581 7.804,69
VI 393586 59,87 70845 350942 830360 216472  6.86891 6.503,89 137755 359942 897270 216472  7.53800 7.172,99
V. 378448 59,87 68121 352221 804777 208146  6.607,02 6.286,66 132457 352221 869113 208146  7.250,38 6.930,02
s IV 363892 59,87 65501 344798 7.801,77 200141  6.35520 6.077,78 127362 344798 842039 200141 697382 6.696,40
Il 349896 59,87 62981 337660 7.56524 192443  6.113,07 5.876,94 122464 337660 816006 192443  6.707,89 6.471,76
1 3.364,39 59,87 60559 330797 7.337.82 185041 5.880,26 5.683,83 117754 330797  7.90976 185041 645221 6.255,78
| 3.234,99 59,87 58230 324197 711913 177924  5.656,40 5.498,14 113225 324197  7.66908 177924 620635 6.048,09

Vi 2.940,90 59,87 20586 309199 629862 161750 4.82413 4.752,63 52936 309199 662212 161750 5.147,63 5.076,13 102932 3091,99 712207 161750 564758 5.576,08 6.092,76 4.618,27 4.546,76

vV 282779 59,87 19795 3.03430 611991 155528  4.640,89 4.602,76 50900 303430 643096 155528  4.95195 491381 98973 303430 691169 155528  5.432,67 5.394,54 5.921,96 4.442,94 4.404,81

c % 2.719,03 59,87 190,33 297883 594807 149547  4.464,70 4.458,65 48943 297883 624716 149547 476379 4.757,74 951,66 297883 670939 149547  5226,03 5.219,98 5.757,73 427437 4.268,32

I} 261445 59,87 18301 292550 578283 143795 4.29528 4.320,08 47060 292550 607042 143795  4.582,87 4,607,67 91506 292550 651488 143795 5027,33 5.052,13 5.599,82 411227 4.137,07

1 2513,89 59,87 17597 287421 562394 138264 413237 4.186,84 45250 287421 590047 138264  4.408,90 4.463,37 87986 287421 632783 138264 483626 4.890,73 5.447,97 3.956,40 4.010,87

| 2.417,20 59,87 16920 2.82490 547117 132946  3.97573 4.058,72 43510 2.82490 573707 132946  4.241,63 4.324,62 846,02 282490 614799 132946  4.652,55 4.73554 5.301,97 3.806,53 3.889,52

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagéo e Qualidade Industrial
Os atuals servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n” 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INVIETRO,

serdo enquadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 50 da MP 301/2006, o enquadramento dar-se-a mediante opc&o irretratavel do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006.

Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei 8.691, de 1993 poder&o, no prazo méximo de até trinta dias, contados a partir da publicacéo da MP 301/2006,

requerer o seu reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominac&o.(art. 153 da MP 301/2006)
A partir do reenquadramento de que trata o caput do art. 153 da MP 301/2006, o servidor deixaré de perceber as vantagens referentes as Carreiras da érea de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei 8691, de 1993 e
na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar.

Opgcéo: art. 64 e art. 153 da MP 301/2006

(*) Sdo pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promog&o as classes dos cargos de ¢

GQDI - Gratificacéo pela Qualidade do Desempenho no INVETRO

(*) Célculo: 1. até 51% (cinquenta e um por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliacéo de desempenho individual; e
II. até 34% (trinta e quatro por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em func&o dos resuitados da avaliagao institucional

Aavaliagéo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribuic&o individual para o alcance das metas do INMETRO.

Aavaliacdo de visa a aferir o

l € Qualidade e de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade os itens do art. 56 da MP 301/2006,

da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagéo das avaliaces de desempenho institucional e individual para fins de concessao da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagéo de desempenho, a GQDI
seré& paga no valor correspondente a cingiienta e cinco por cento do vencimento bésico do servidor.

AT - Adicional de Titulagéo
Certificado de ializacéo ou Aper

- 7% sobre o bésico

Titulo de Mestre - 18% sobre o vendmento basico

Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento bésico
(***) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
Legislacdes Correspondentes:

Lei n°8.691, de 28/07/93

Resolucéo n° 01, de 06.07.94

Resolucéo n° 02, de 23.11.94

Medida Provisria n® 1.625-39, de 12/12/97

Lei n°9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2,179, de 28/07/98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provisria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000

Medida Proviséria r° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria r° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria r° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria r° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria r° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria r° 2136-37, de 26.04.2001

Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria r° 210 de 31.08.2004
Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria r° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria P 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006
Lei 11.490 de 20.06.2007
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial -INMETRO

Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade ( *)
Cargo: Técnico em Metrologia e Qualidade

Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade ( *)
Cargo: Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade

- Nivel Intermediario -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO GQDI GQDI APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulagdo ( 10% ) (**) (em R$) (**+)55% em R$ TOTAL ) (*++)55% TOTAL
(em R$) TOTAL TOTAL (em R$)
GQDI-50% do Vr. em R$ em R$ GQDI-50% do Vr. Max.+
Méax.+ A+B+C A+B
A B © D E=(A+B+C+D) E G=(A+B+C+D) (Fxe) H=(A+B+D) 1=(A+B+F) (Frx)

i 1.880,00 59,87 188,00 1.316,00 3.443,87 1.034,00 3.161,87 2.785,87 3.255,87 2.973,87 2.597,87

A I 1.807,69 59,87 180,77 1.285,63 3.333,96 994,23 3.042,56 2.691,14 3.153,19 2.861,79 2.510,37
| 1.738,17 59,87 173,82 1.256,43 3.228,29 955,99 2.927,85 2.600,07 3.054,47 2.754,03 2.426,26

Vi 1.580,15 59,87 158,02 1.190,06 2.988,10 869,08 2.667,12 2.393,07 2.830,08 2.509,10 2.235,05

v 1.519,38 59,87 151,94 1.164,54 2.895,73 835,66 2.566,85 2.313,46 2.743,79 2.414,91 2.161,52

8 v 1.460,94 59,87 146,09 1.139,99 2.806,90 803,52 2.470,42 2.236,90 2.660,80 2.324,33 2.090,81
n 1.404,75 59,87 140,48 1.116,40 2.721,49 772,61 2.377,71 2.163,29 2.581,02 2.237,23 2.022,82

I 1.350,72 59,87 135,07 1.093,70 2.639,36 742,90 2.288,56 2.092,51 2.504,29 2.153,49 1.957,44

| 1.298,77 59,87 129,88 1.071,88 2.560,40 714,32 2.202,84 2.024,46 2.430,52 2.072,96 1.894,58

Vi 1.180,70 59,87 118,07 1.022,29 2.380,93 649,39 2.008,03 1.869,79 2.262,86 1.889,96 1.751,72

v 1.135,29 59,87 113,53 1.003,22 2.311,91 624,41 1.933,10 1.810,30 2.198,38 1.819,57 1.696,77

c v 1.091,62 59,87 109,16 984,88 2.245,53 600,39 1.861,04 1.753,09 2.136,37 1.751,88 1.643,93
n 1.049,64 59,87 104,96 967,25 2.181,72 577,30 1.791,78 1.698,10 2.076,76 1.686,81 1.593,13

I 1.009,27 59,87 100,93 950,29 2.120,36 555,10 1.725,17 1.645,.21 2.019,43 1.624,24 1.544,29

| 970,45 59,87 97,05 933,99 2.061,35 533,75 1.661,11 1.594,36 1.964,31 1.564,07 1.497,31

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial
Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n28.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INMETRO,
serdo enquadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 50 da MP 301/2006, 0 gnquadramento dar-se-4 mediante opcéo irretratavel do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006
Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei 8.691, de 1993 poderao, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da publicagéo da MP 301/2006,
requerer o seu reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagao.(art. 153 da MP 301/2006)
A partir do reenquadramento de que trata o caputdo art. 153 da MP 301/2006, o servidor deixara de perceber as vantagens referentes as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei 8691, de 1993 e
na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar
Opgao: art. 64 e art. 153 da MP 301/2006
(*) S&o pré-requisitos para ingresso na classe inicial e promog&o as classes subseqientes dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade e de Assistente Executivo em Metrologia
e Qualidade os itens do art. 57 da MP 301/2006
GQDI - Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO
(**) Calculo: I até 42% (quarenta e dois por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagéo de desempenho individual; e
Il. até 28% (vinte e oito por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em fungéo dos resultados da avaliagéo institucional

A avaliagéo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigies do cargo, com foco na contribuigao individual para o alcance das metas do INMETRO
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagéo das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concessao da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
(***) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagao de desempenho, a GQDI
sera paga no valor correspondente a cingienta e cinco por cento do vencimento basico do servidor
AT - Adicional de Titulago - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006

Certificado de Especializagdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico
(***+) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
Legislagdes Correspondentes

Lein®8.691,de 28/07/93; Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Resolucdo n° 01, de 06.07.94; Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Resolugdo n® 02, de 23.11.94; Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97; Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Lein®9.625,de 07/04/98; Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003

Decreto n® 2.665, de 10/07/98 Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001 Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001 Lei 11.355 de 19.10.2006

Lei 11.490 de 20.06.2007
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO
Carreira de Apoio Operacional a Gestdao em Metrologia e Qualidade
Cargo: Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO GQDI GQDI APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulag&o ( 10% ) (*) (emR$) (**)55% em R$ TOTAL (*) (**)55% TOTAL
(emR$) TOTAL TOTAL (em R$)
GQDI - 50% do Vr. em R$ em R$ GQDI - 50% do Vr. Max.+
Méx.+ A+B+C A+B
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+D) () H=(A+B+D) 1=(A+B+F) ()
Vi 895,00 59,87 89,50 626,50 1.670,87 492,25 1.670,87 1.357,62 1.581,37 1.447,12 1.268,12
\Y 860,58 59,87 86,06 612,04 1.618,55 473,32 1.618,55 1.312,53 1.532,49 1.393,77 1.226,47
A v 827,48 59,87 82,75 598,14 1.568,24 455,11 1.568,24 1.269,17 1.485,49 1.342,46 1.186,42
1] 795,65 59,87 79,57 584,77 1.519,86 437,61 1.519,86 1.227,47 1.440,29 1.293,13 1.147,91
1 765,05 59,87 76,51 571,92 1.473,35 420,78 1.473,35 1.187,39 1.396,84 1.245,70 111088
| 735,62 59,87 73,56 559,56 1.428,61 404,59 1.428,61 1.148,83 1.355,05 1.200,08 1.075,27
Vi 668,75 59,87 66,88 531,48 1.326,97 367,81 1.326,97 1.061,23 1.260,10 1.096,43 994,36
\% 643,03 59,87 64,30 520,67 1.287,88 353,67 1.287,88 1.027,54 1.223,57 1.056,57 963,24
B v 618,30 59,87 61,83 510,29 1.250,29 340,07 1.250,29 995,14 1.188,46 1.018,24 933,31
1] 594,52 59,87 59,45 500,30 1.214,14 326,99 1.214,14 963,99 1.154,69 981,38 904,54
Il 571,65 59,87 57,17 490,69 1.179,38 314,41 1.179,38 934,03 1.122,21 945,93 876,87
| 549,66 59,87 54,97 481,46 1.145,95 302,31 1.145,95 905,22 1.090,99 911,84 850,26

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizag&o e Qualidade Industrial
Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a 4rea de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n° 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INMETRO,
serdo enquadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 50 da MP 301/2006, o enquadramento dar-se-a4 mediante opgao irretratdvel do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006.
Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei 8.691, de 1993 poder&o, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da publicagdo da MP 301/2006,
requerer o seu reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagéo.(art. 153 da MP 301/2006)
A partir do reenquadramento de que trata o caput do art. 153 da MP 301/2006, o servidor deixara de perceber as vantagens referentes as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei 8691, de 1993 e
na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar.
Opgéao: art. 64 e art. 153 da MP 301/2006
GQDI - Gratificagado pela Qualidade do Desempenho no INMETRO
(*) Célculo: I. até 42% (quarenta e dois por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempenho individual; e
Il. até 28% (vinte e oito por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em fungdo dos resultados da avaliag&o institucional.
A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribui¢do individual para o alcance das metas do INMETRO.
A avaliagado de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagdo das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concessao da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
(**) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GQDI
sera paga no valor correspondente a cinglienta e cinco por cento do vencimento bésico do servidor.
AT - Adicional de Titulagdo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializagcdo ou Aperfeigoamento - 10% sobre o vencimento basico
Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO serdo extintos quando vagos.( art.67 da MP 301/2006).
(***) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
LegislacSes Correspondentes:
Lei n®8.691, de 28/07/93;
Resolucdo n° 01, de 06.07.94;
Resolucdo n°® 02, de 23.11.94;
Medida Provisé6ria n® 1.625-39, de 12/12/97;
Lei n®9.625, de 07/04/98;
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Provisé6ria n® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Provisé6ria n® 2.048-29, de 27/09/2000

Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.200:
Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001

Medida Provis6ria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Provis6ria n° 301 de 29.06.2006

Lei 11.355 de 19.10.2006

Lei 11.490 de 20.06.2007

=2
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagéo e Qualidade Industrial - INMETRO
Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Superior-

Posig&o: margo/2008

SEM AT - ADIC. TITULACAO

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA [ Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO (| Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL
BASICO  INDIVIDUAL Titulagao (**) (emR$) () emR$ TOTAL Titulagao (™) (emR$) () (emR$) TOTAL Titulagao (™) (emR$) (***) (emR$)
% 55% (emR$) 18% 55% (emR$) 35% 55%
GQDI - 50% do GQDI - 50% do
Vr. Max.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+H
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (==) H | J=(A+B+H+]) K [=(A+B+H+K) (==) M N O=(A+B+M+N) P Q=(A+B+M+P)
i 4.682,73 59,87 327,79 398032  9.050,71 2.575,50 7.645,89 7.060,55 842,89 3.980,32 956581 257550  8.160,99 7.575,65 163896  3.980,32 10.361,88  2.575,50 8.957,06
Especial I 4.546,33 59,87 318,24 3910,76  8.83520 2.500,48 7.424,92 6.879,82 818,34 3.910,76 933530 250048  7.925,02 7.379,92 159122  3.910,76 10.108,17  2.500,48 8.697,90
| 4.413,92 59,87 308,97 384323  8.62599 2.427,66 7.210,42 6.704,38 794,51 3.84323 911152 242766  7.69595 7.189,91 1.544,87  3.843,23 9.861,89 2.427,66 8.446,32
Vi 4.117,46 59,87 288,22 369203 815759 2.264,60 6.730,16 6.311,57 741,14 3.692,03 861051 226460 7.183,08 6.764,49 144111  3.692,03 9.310,47 2.264,60 7.883,04
v 3.997,54 59,87 279,83 363087  7.968,11 2.198,65 6.535,88 6.152,67 719,56 3.630,87 840784 219865 6.97561 6.592,40 1.399,14  3.630,87 9.087,42 2.198,65 7.655,20
c v 3.881,11 59,87 271,68 357149 778415 2.134,61 6.347,27 5.998,40 698,60 357149 821107 213461 6.774,19 6.425,33 135839 357149 8.870,86 2.134,61 7.433,98
i 3.768,06 59,87 263,76 351384  7.60553 2.072,43 6.164,13 5.848,61 678,25 351384 802002 207243 657861 6.263,10 131882 351384 8.660,59 2.072,43 7.219,18
I 3.658,31 59,87 256,08 3457,87 7.43213 2.012,07 5.986,33 5.703,19 658,50 3.457,87 7.83454 201207 6.388,75 6.105,61 128041  3.457,87 8.456,45 2.012,07 7.010,66
| 3.551,76 59,87 248,62 340353  7.263,78 1.953,47 5.813,72 5.562,02 639,32 340353  7.65447 195347 6.204,41 5.952,71 124312  3.403,53 8.258,27 1.953,47 6.808,21
\ 3.313,21 59,87 231,92 328187 6.88687 1.822,27 5.427,27 5.245,94 596,38 328187 7.251,32 1.82227 579172 5.610,39 115962  3.281,87 7.814,57 1.822,27 6.354,97
v 3.216,71 59,87 22517 323265  6.734,40 1.769,19 5.270,94 5.118,07 579,01 323265 7.08824 176919 5.624,78 5.471,91 112585  3.232,65 7.635,08 1.769,19 6.171,62
B v 3.123,02 59,87 218,61 318487  6.586,37 1.717,66 5.119,16 4.993,94 562,14 3.184,87 692990 171766  5.462,69 5.337,47 1.09306 3.184,87 7.460,82 1.717,66 5.993,61
i 3.032,06 59,87 212,24 313848  6.442,65 1.667,63 4.971,81 4.873,41 545,77 313848 6.776,18 1.667,63 5.30533 5.206,94 1.061,22 313848 7.291,63 1.667,63 5.820,78
I 2.943,74 59,87 206,06 3.09344  6.30311 1.619,06 4.828,73 4.756,39 529,87 3.09344 662692 161906 515254 5.080,20 1.030,31  3.093,44 7.127,35 1.619,06 5.652,98
| 2.858,00 59,87 200,06 3.049,71  6.167,64 1.571,90 4.689,83 4.642,78 514,44 3.049,71 648202 1571,90 5.004,21 4.957,16 1.000,30  3.049,71 6.967,88 1.571,90 5.490,07
v 2.666,05 59,87 186,62 295181  5.864,36 1.466,33 4.378,87 4.388,45 479,89 295181 615762 146633 4.67214 4.681,72 933,12 2.951,81 6.610,85 1.466,33 5.125,37
v 2.588,40 59,87 181,19 291221 574167 1.423,62 4.253,08 4.285,56 465,91 291221 602639 142362 453780 4.570,29 905,94 2912,21 6.466,42 1.423,62 4.977,83
A i 2.513,01 59,87 17591 287376  5.622,55 1.382,16 4.130,95 4.185,67 452,34 2.873,76 589899 138216  4.407,38 4.462,10 879,55 2.873,76 6.326,20 1.382,16 4.834,59
I 2.439,81 59,87 170,79 283643  5.506,90 1.341,90 4.012,36 4.088,68 439,17 2.83643 577528 134190 4.280,74 4.357,06 853,93 2.836,43 6.190,04 1.341,90 4.695,51
| 2.368,75 59,87 16581  2.800,19  5.394,62 1.302,81 3.897,25 3.994,53 426,38 2.800,19 565519 130281 4.157,81 4.255,09 829,06 2.800,19 6.057,87 1.302,81 4.560,50

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizag&o e Qualidade Industrial

(*) Aplicam-se ao servidor referido no § 2° do art. 153 da Lei 11.355/06, pertencente ao Quadro de Pessoal do Inmetro, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de Carreiras a tabela de vencimento basico constante

do Anexo XXX da Lei 11.355/06 e a tabela de correlagéo constante do Anexo XXXI da Lei 11.355/06.

Opgao: art. 27°, art. 28° e art. 46° da MP 301/2006 e art. 5° da MP 341/2006)

GQDI - Gratificagéo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO

() Calculo: 1. até 51% (cinquenta e um por cento), incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em decorréncia da avaliagéo de desempenho individual; e
11 até 34% (trinta e quatro por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em fungéo dos resuitados da avaliagdo institucional

Aavaliagao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuiéo individual para o alcance das metas do INMETRO.

Aavaliagio de visa aaferir o

da entidade no alcance dos objetivos organizacionais

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizagéo das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concessao da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)
(***) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos 8 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagéio de desempenho, a GQDI
sera paga o valor correspondente a cingiienta e cinco por cento do vencimento bésico do servidor.

AT - Adicional de Titulagao
Certificado de &0 ou Aperfei

- 7% sobre o bésico

Titulo de Mestre - 18% sobre o vencimento basico

Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento bésico
() Aposentado - art. 149 da MP 301/2006
Legislagdes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lein°8.112 de 11.12.90

Lei-Delegada e 13, de 27/08/92

Lei n°8.691 de 28/07/93

Resolugdo n° 01, de 06.07.94

Resolugdo n° 02, de 23.11.94

Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97

Lei n°9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE r° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000

Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000

Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n° 2048-20 DE 27.09.2000

Medida Provisbria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Provisbria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisbria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisbria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Provisoria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Provisoria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Provisbria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Provisbria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Provisbria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Provisbria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Provisbria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Provisbria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provisbria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Provisoria n° 2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.483 de 03.07.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lei n°10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
Lei 11.490 de 20.06.2007

GQDI GQDI APOSENTADO
) (***)55% TOTAL
TOTAL TOTAL (em R$)

em R$ em R$
GQDI-50% do
Vr. Max.+ A+B
R=(A+B+D) S=(A+B+F) ()
8.722,92 7.318,10 6.732,76
8.516,96 7.106,68 6.561,58
8.317,02 6.901,45 6.395,40
7.869,36 6.441,93 6.023,35
7.688,28 6.256,06 5.872,85
7.512,47 6.075,59 5.726,73
7.341,77 5.900,36 5.584,85
7.176,05 5.730,25 5.447,11
7.015,16 5.565,10 5.313,39
6.654,95 5.195,35 5.014,01
6.509,23 5.045,77 4.892,91
6.367,76 4.900,55 4.775,32
6.230,41 4.759,56 4.661,17
6.097,05 4.622,67 4.550,33
5.967,58 4.489,77 4.442,72
5.677,73 4.192,25 4.201,83
5.560,48 4.071,89 4.104,38
5.446,64 3.955,04 4.009,76
5.336,11 3.841,58 3.917,90
5.228,81 3.731,43 3.828,72
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO
Cargos referidos no § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO GQDI GQDI APOSENTADO

BASICO INDIVIDUAL Titulag&o ( 10% ) (**) (em R$) (***)55% em R$ TOTAL (*) (*) TOTAL

(em R$) TOTAL TOTAL (em R$)
GQDI - 50% do Vr. em R$ em R$ GQDI - 50% do Vr. Max.+

Max.+ A+B+C A+B

A B © D E=(A+B+C+D) E G=(A+B+C+F) ((C55)) H=(A+B+D) I=(A+B+F) ()
1l 1.880,00 59,87 188,00 1.316,00 3.443,87 1.034,00 3.161,87 2.785,87 3.255,87 2.973,87 2.597,87
Especial I 1.830,57 59,87 183,06 1.295,24 3.368,74 1.006,81 3.080,31 2.721,12 3.185,68 2.897,25 2.538,06
| 1.782,45 59,87 178,25 1.275,03 3.295,59 980,35 3.000,91 2.658,08 3.117,35 2.822,67 2.479,83
Vi 1.697,57 59,87 169,76 1.239,38 3.166,58 933,66 2.860,86 2.546,89 2.996,82 2.691,10 2.377,13
v 1.652,94 59,87 165,29 1.220,63 3.098,74 909,12 2.787,22 2.488,42 2.933,44 2.621,93 2.323,13
c v 1.609,48 59,87 160,95 1.202,38 3.032,68 885,21 271551 2.431,49 2.871,73 2.554,56 2.270,54
1l 1.567,17 59,87 156,72 1.184,61 2.968,37 861,94 2.645,70 2.376,06 2.811,65 2.488,98 2.219,35
I 1.525,97 59,87 152,60 1.167,31 2.905,74 839,28 2.577,72 2.322,09 2.753,15 2.425,12 2.169,49
| 1.485,85 59,87 148,59 1.150,46 2.844,76 817,22 251152 2.269,53 2.696,18 2.362,94 2.120,95
Vi 1.415,10 59,87 141,51 1.120,74 2.737,22 778,31 2.394,79 2.176,85 2.595,71 2.253,28 2.035,34
v 1.377,89 59,87 137,79 1.105,11 2.680,66 757,84 2.333,39 2.128,11 2.542,87 2.195,60 1.990,32
B v 1.341,67 59,87 134,17 1.089,90 2.625,61 737,92 2.273,63 2.080,66 2.491,44 2.139,46 1.946,49
1l 1.306,40 59,87 130,64 1.075,09 2.572,00 718,52 221543 2.034,45 2.441,36 2.084,79 1.903,81
I 1.272,05 59,87 127,21 1.060,66 2.519,79 699,63 2.158,75 1.989,46 2.392,58 2.031,55 1.862,25
| 1.238,61 59,87 123,86 1.046,62 2.468,96 681,24 2.103,58 1.945,65 2.345,10 1.979,72 1.821,79
v 1.179,63 59,87 117,96 1.021,84 2.379,31 648,80 2.006,26 1.868,39 2.261,34 1.888,30 1.750,42
v 1.148,61 59,87 114,86 1.008,82 2.332,16 631,74 1.955,08 1.827,75 2.217,30 1.840,22 1.712,89
A 1l 1.118,42 59,87 111,84 996,14 2.286,27 615,13 1.905,26 1.788,20 2.174,43 1.793,42 1.676,36
I 1.089,01 59,87 108,90 983,78 2.24157 598,96 1.856,74 1.749,67 2.132,66 1.747,84 1.640,77
| 1.060,38 59,87 106,04 971,76 2.198,05 583,21 1.809,50 1.712,17 2.092,01 1.703,46 1.606,13

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial
(*) Aplicam-se ao servidor referido no § 2°do art. 153 da Lei 11.355/06, pertencente ao Quadro de Pessoal do Inmetro, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de Carreiras a tabela de vencimento basico constante
do Anexo XXX da Lei 11.355/06 e a tabela de correlagdo constante do Anexo XXXI da Lei 11.355/06.

Opcéo: arts. 64 e 153 da MP 301/2006

GQDI - Gratificagcdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO

(**) Calculo: I. até 42% (quarenta e dois por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da
Il. até 28% (vinte e oito por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em funcéo dos rt .
A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuices do cargo, com foco na contribuicéo individual para o alcance das metas do INMETRO

de dividual; e

A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na real

das

de

da avaliagédo I

e individual para fins de concessdo da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)

(***) Enquanto nédo forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, a GQDI

sera paga no valor corr a

e cinco por cento do

basico do servidor.

AT - Adicional de Titulagéo - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico
(****) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006

Legislagdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lein°8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92
Lein©8.691, de 28/07/93
Resolucédo n° 01, de 06.07.94
Resolucédo n® 02, de 23.11.94

Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97

Lein®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n° 2048-30,
Medida Proviséria n° 2048-31,
Medida Proviséria n° 2048-32,

Medida Proviséria n° 2048-33,
Medida Proviséria n° 2136-34,
Medida Proviséria n° 2136-35,

de 26.10.2000
de 23.11.2000
de 21.12.2000
de 28.12.2000
de 26.01.2001
de 23.02.2001

Decreto n® 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36,
Medida Proviséria n° 2136-37,
Medida Proviséria n° 2136-38,
Medida Proviséria n° 2150-39,

de 27.03.2001
de 26.04.2001
de 24.05.2001
de 31.05.2001

Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000

Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001

Lein®10.483 de 03.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006
Lei 11.355 de 19.10.2006

Lei 11.490 de 20.06.2007
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20. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacédo e Qualidade Industrial - INMETRO
Cargos referidos no § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GQDI TOTAL GQDI TOTAL APOSENTADO GQDI GQDI APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulagdo ( 10% ) (**) (em R$) (***)55% em R$ TOTAL (*) (*) TOTAL
(em R$) TOTAL TOTAL (em R$)
GQDI - 50% do Vr. em R$ em R$ GQDI - 50% do Vr. Max.+
Méax.+ A+B+C A+B
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) () H=(A+B+D) I=(A+B+F) ()
it 895,00 59,87 89,50 626,50 1.670,87 492,25 1.536,62 1.357,62 1581,37 1.447,12 1.268,12
Especial i 877,45 59,87 87,75 619,13 1.644,19 482,60 1.507,66 1.334,63 1.556,45 1.419,92 1.246,88
I 860,25 59,87 86,03 611,91 1.618,05 473,14 1.479,28 1.312,10 1.532,03 1.393,26 1.226,07
vi 836,82 59,87 83,68 602,06 1.582,44 460,25 1.440,62 1.281,40 1.498,75 1.356,94 1.197,72
v 820,41 59,87 82,04 595,17 1.557,49 451,23 1.41355 1.259,91 1.475,45 1.331,51 1.177,87
c v 804,32 59,87 80,43 588,41 1.533,04 442,38 1.387,00 1.238,83 1.452,60 1.306,57 1.158,40
i 788,55 59,87 78,86 581,79 1.509,07 433,70 1.360,98 1.218,17 1.430,21 1.282,12 1.139,32
1 773,09 59,87 77,31 575,30 1.485,57 425,20 1.335,47 1.197,92 1.408,26 1.258,16 1.120,61
! 757,93 59,87 75,79 568,93 1.462,52 416,86 1.310,45 1.178,06 1.386,73 1.234,66 1.102,27
vi 737,29 59,87 73,73 560,26 1.431,15 405,51 1.276,40 1.151,02 1.357,42 1.202,67 1.077,29
v 722,83 59,87 72,28 554,19 1.409,17 397,56 1.252,54 1.132,08 1.336,89 1.180,26 1.059,79
s v 708,66 59,87 70,87 548,24 1.387,63 389,76 1.229,16 1.11351 1.316,77 1.158,29 1.042,65
i 694,76 59,87 69,48 542,40 1.366,51 382,12 1.206,22 1.095,31 1.297,03 1.136,75 1.025,83
1 681,14 59,87 68,11 536,68 1.345,80 374,63 1.183,75 1.077,46 1.277,69 1.115,64 1.009,35
! 667,78 59,87 66,78 531,07 1.325,50 367,28 1.161,71 1.059,96 1.258,72 1.094,93 993,18
v 649,59 59,87 64,96 523,43 1.297,85 357,27 1.131,69 1.036,13 1.232,89 1.066,73 971,17
v 636,86 59,87 63,69 518,08 1.278,50 350,27 1.110,69 1.019,46 1.214,81 1.047,00 955,77
A i 624,37 59,87 62,44 512,84 1.259,51 343,40 1.090,08 1.003,09 1.197,08 1.027,64 940,66
1 612,13 59,87 61,21 507,69 1.240,91 336,67 1.069,88 987,06 1.179,69 1.008,67 925,85
! 600.12 59,87 60,01 502,65 1.222,65 33007 1.050.07 971,33 1.162,64 990.06 911,32

INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial
(*) Aplicam-se ao servidor referido no § 2° do art. 153 da Lei 11.355/06, pertencente ao Quadro de Pessoal do Inmetro, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de Carreiras a tabela de vencimento basico constante
do Anexo XXX da Lei 11.355/06 e a tabela de correlagdo constante do Anexo XXXI da Lei 11.355/06.

Opcéo: arts. 64 e 153 da MP 301/2006

GQDI - Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO
(**)Calculo: I. até 42% (quarenta e dois por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempenho individual; e

Il. até 28% (vinte e oito por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo , em funcéao dos r .
A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na contribui¢éo individual para o alcance das metas do INMETRO.

A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados na realizacédo das a:

de

I e individ

da avaliacdo

| para fins de concessédo da GQDI.(art.61 da MP 301/2006)

(***) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 4° e 5° do art. 61 da MP 301/2006 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagédo de desempenho, a GQDI

sera paga no valor corr a

e cinco por cento do

basico do servidor.

AT - Adicional de Titulac&o - somente para os servidores portadores de titulos - art.41° da MP 301/2006
Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento - 10% sobre o vencimento basico
(****) Aposentado - art. 149 da MP 301/2006

Legislacdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92
Lein®8.691, de 28/07/93
Resolucdo n° 01, de 06.07.94
Resolucdo n° 02, de 23.11.94

Medida Proviséria n° 1.625-39, de 12/12/97

Lein®9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27

09.2000

Medida Provisoria n® 2048-
Medida Provisdria n® 2048~
Medida Provisoria n® 2048-
Medida Provisdria n® 2048~
Medida Provisoria n® 2136-
Medida Provisoria n® 2136-

Decreto n° 3.762 de 05.03.20

Medida Provisoria n® 2136-
Medida Proviséria n° 2136-
Medida Provisoria n® 2136-
Medida Provisdria n® 2150~
Medida Proviséria n® 2150-
Medida Proviséria n® 2150~
Medida Proviséria n° 2150-
Medida Provisoria n® 2229-

30,
31,
32,
33,
34,
35,

36,
37,
38,
39,
40,
41,
42,

de 26.10.2000
de 23.11.2000
de 21.12.2000
de 28.12.2000
de 26.01.2001
de 23.02.2001

01

de 27.03.2001
de 26.04.2001
de 24.05.2001
de 31.05.2001
de 28.06.2001
de 27.07.2001
de 24.08.2001

43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001
Lein©10.483 de 03.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein©10.698 de 02.07.2003
Lei 10.769 de 19.11.2003
Medida Provisdria n° 198 de
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Provisdria n° 210 de
Medida Provisdria n° 248 de
Lei 11.094 de 13.01.2005
Medida Proviséria n° 295 de
Medida Provisdria n° 301 de
Lei 11.355 de 19.10.2006
Lei 11.490 de 20.06.2007

15.07.2004

31.08.2004
20.04.2005

29.05.2006
29.06.2006
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI
Cargo isolado de provimento efetivo de_Especialista Sénior em Propriedade Intelectual (*)

- Nivel Superior -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TIiTULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagédo (35% ) (em R$) (***) (em R$) TOTAL
(em R$)
GDAPI-50% do Vr.
Méax.+ A+B+C
A B C E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (B2 )
ESPECIALISTA | 5.151,00 59,87 1.802,85 11.392,07 2.833,05 9.846,77 9.202,90

SENIOR

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INP1

(*) Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela 8.691/93 do Quadro de Pessoal do INPI ou que venham a ser redistribuidos para esse
Quadro, desde que a redistribuicdo tenha sido requerida até 31 de maio de 2006, serdo enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no art. 90 da Lei 11.355/06, de acordo com as Tabelas de Correlagdo constantes no Anexo XIX .
O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opgéo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da MP 301/06 na forma do Termo de Op¢é&o constante do

Anexo XX da Lei 11.355/06, cujos efeitos financeiros se daréo a partir da data de implementacédo das Tabelas de Vencimento Béasico constantes do Anexo XVIII .

O prazo para exercer a opgéo referida no § 1° do art. 106 da Lei 11355/06 sera contado a partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n© 8.112/90 e art. 5° da Mp 341/2006.
No caso previsto no § 2° do art. 106 da lei 11355/06, os efeitos financeiros dar-se-&o a partir da data da opgéo.
Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput do art. 106 da Lei 11355/06 que né&o formalizarem a opc¢éo referida no § 1° do art. 106 permaneceréo integrando o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia

e Tecnologia, de que trata a lei 8.691/93 nédo fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos para o Plano de Carreiras e Cargos do INPI.

Opcéo: art. 106 § 1°a §4°da Lei 11.355/2006 e art. 5°da Mp 341/2006.

GDAPI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial

(**) Céalculo: I. até 51% (cinqlienta e um por cento) incidente sobre o vencimento béasico do servidor, em decorréncia da avaliacdo de desempenho individual, e
Il. Até 34% (trinta e quatro por cento) incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em funcédo dos resultados da avaliagdo institucional.
A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicées do cargo, com foco na

contribuicdo individual para o alcance das metas do Inpi.
A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacdo das avaliacdes de desempenho institucional e individual da GDAPI.
(***) Enquanto nédo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4°do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de

avaliagdo de desempenho, a GDAPI seréa paga no valor correspondente a 55% (cinqiienta e cinco por cento) do vencimento béasico do servidor.
S&o pré-requisitos para ingresso no cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual os §4° e §5°do art. 93 da Lei 11.355/06.

AT - Adicional de Titulag&o - art. 105° da Lei 11.355/2006

Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico
(****) Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)
Legislacdes Correspondentes:

Lein©8.691, de 28/07/93

Resolugcdo n° 01, de 06.07.94

Resolugcdo n° 02, de 23.11.94

Medida Proviséria n°® 1.625-39, de 12/12/97

Lein©9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n°®2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000

Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000

Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000

Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.
Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.
Decreto n®3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.

2000
2000
2000
2001
2001

2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109
Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

(Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial)
Cargo: Pesquisador em Propriedade Industrial (*)

- Nivel Superior -

Posigao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR
MENTO PECUNIARIA Adicional GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO Adicional GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL Titulag&o ( 18% ) (emR$) (=) (emR$) TOTAL Titulagao ( 35% ) (*) (em R$) (=) (em R$) TOTAL
(em R$) (emR$)
GDAPI - 50% do Vr. GDAPI - 50% do
Méx.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+H
A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (=) H | J=(A+B+H+I) K L=(A+B+H+K) (D)
I 4.682,73 59,87 842,89 3.980,32 9.565,81 2.575,50 8.160,99 7.575,65 1.638,96 3.980,32 10.361,88 2.575,50 8.957,06 8.371,72
ESPECIAL 1 4.546,34 59,87 818,34 3.910,76 9.335,31 2.500,49 7.925,04 7.379,93 1.591,22 3.910,76 10.108,19 2.500,49 8.697,92 8.152,81
| 4.413,92 59,87 794,51 3.843,23 9.111,52 2.427,66 7.695,95 7.189,91 1.544,87 3.843,23 9.861,89 2.427,66 8.446,32 7.940,28
1 4.012,65 59,87 722,28 3.638,58 8.433,38 2.206,96 7.001,75 6.614,09 1.404,43 3.638,58 9.115,53 2.206,96 7.683,91 7.296,24
C 1 3.895,78 59,87 701,24 3.578,98 8.235,87 2.142,68 6.799,57 6.446,38 1.363,52 3.578,98 8.898,15 2.142,68 7.461,85 7.108,66
| 3.782,31 59,87 680,82 3.521,11 8.044,10 2.080,27 6.603,27 6.283,55 1.323,81 3.521,11 8.687,09 2.080,27 7.246,26 6.926,54
i 3.438,46 59,87 618,92 3.345,74 7.463,00 1.891,15 6.008,41 5.790,12 1.203,46 3.345,74 8.047,53 1.891,15 6.592,94 6.374,66
B 1 3.338,32 59,87 600,90 3.294,67 7.293,76 1.836,08 5.835,16 5.646,42 1.168,41 3.294,67 7.861,27 1.836,08 6.402,68 6.213,94
| 3.241,08 59,87 583,39 3.245,08 7.129,42 1.782,59 5.666,94 5.506,88 1.134,38 3.245,08 7.680,41 1.782,59 6.217,92 6.057,87
i 2.946,44 59,87 530,36 3.094,81 6.631,48 1.620,54 5.157,21 5.084,08 1.031,25 3.094,81 7.132,38 1.620,54 5.658,11 5.584,97
A 1 2.860,62 59,87 514,91 3.051,04 6.486,45 1.573,34 5.008,74 4.960,92 1.001,22 3.051,04 6.972,75 1.573,34 5.495,05 5.447,23
| 2.777,30 59,87 499,91 3.008,55 6.345,64 1.527,52 4.864,60 4.841,36 972,06 3.008,55 6.817,78 1.527,52 5.336,74 5.313,50

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INP|

(*) Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela 8.691/93 do Quadro de Pessoal do INPI ou que venham a ser redistribuidos para esse

Quadro, desde que a redistribuicao tenha sido requerida até 31 de maio de 2006, serdo enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no art. 90 da Lei 11.355/06, de acordo com as Tabelas de Correlagao constantes no Anexo XIX .

O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a mediante opcao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da MP 301/06 na forma do Termo de Opgao constante do

Anexo XX da Lei 11.355/06, cujos efeitos financeiros se darao a partir da data de implementagao das Tabelas de Vencimento Basico constantes do Anexo XVIII .
O prazo para exercer a opcéo referida no § 1° do art. 106 da Lei 11355/06 sera contado a partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112/90 e art. 5° da Mp 341/2006.
No caso previsto no § 2° do art. 106 da lei 11355/06, os efeitos financeiros dar-se-ao a partir da data da opgao.
Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput do art. 106 da Lei 11355/06 que nao formalizarem a opgao referida no § 1° do art. 106 permanecerao integrando o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia

e Tecnologia, de que trata a lei 8.691/93 nao fazendo jus aos

Opgéo: art. 106 § 1° a §4° da Lei 11.355/2006 e art. 5° da Mp 341/2006.

GDAPI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial

(**) Calculo:
Il. Até 34% (trinta e quatro por cento) i

sobre o maior

I. até 51% (cinguenta e um por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da
basico do cargo, em fungédo dos r

para o Plano de Carreiras e Cargos do INPI.

da

A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢cdes do cargo, com foco na

contribui¢ao individual para o alcance das metas do Inpi.

A avaliacao de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a r

das

de

i

da GDAPI.

(***) Enquanto nao forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de
avaliagao de desempenho, a GDAPI sera paga no valor correspondente a 55% (cinqgiienta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.
da Carreira de Pesquisor em Propriedade Industrial os itens do art 94 da Lei 11.355/2006

Séao pré-requisitos minimos para ingresso na classe inicial e promogéo para as classes

AT - Adicional de Titulagdo - art. 105° da Lei 11.355/2006
Titulo de Mestre - 18% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico

(****) Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislagdes Correspondentes:
Lei n°8.691, de 28/07/93
Resolugdo n° 01, de 06.07.94
Resolugdo n° 02, de 23.11.94

Medida Proviséria n® 2048-31
ria n® 2048-32
ria n® 2048-33

, de 23.11.2000
, de 21.12.2000
, de 28.12.2000

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97
Lei n®9.625, de 07/04/98
Lei 9.638 de 20.05.98

Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n°®3.762 de 05.03.2001

Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.769 de 19.11.2003
Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Decreto n°®2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109
Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI
Carreira de Producgéo e Analise em Propriedade Industrial ( *)
Cargo: Tecnologista em Propriedade Industrial
Carreira de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial ( *)
Cargo: Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial

- Nivel Superior -

Posigao: margo/2008

GG PIENE VENE:  VARTAEEY CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZAGAO TiTULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO  PECUNIARIA |[Adicional GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO [[Adicional GDAPI  TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO | [ Adiciondl ~ GDAPI  TOTAL  GDAPI  TOTAL  APOSENTADO | TOTAL TOTAL  APOSENTADO
BASICO  INDIVIDUAL || Titulagdo ~ (**) (emR$) (=) (emR$) TOTAL Titulagdo  (**) (em R$) (=) (em R$) TOTAL Titdagdo  (**) (emR$)  (**)  (emR$) TOTAL (emR$)  (emR$) TOTAL
7% (emR$) 18% (emR$) 3% (emR$) GDAPI GDAPI (emR$)
GDAPI - 50% do GDAPI - 50% do GDAPI - 50% do ™) () GDAPI - 50% do
Vr. Méx.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+H VI Méx + A+B+M| Vi Méx+ A+B
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) () H 1 J=(A+B+H+) K L=(A+B+H+K) (=) M N OS(ABHVHN) P Q=(AtBHWHP) (=) RA(ABHD) _ SS(A+B+F) (=)
n 4.682,73 59,87 327,79 398032  9.050,71 257550  7.64589 7.060,55 842,89 3.980,32 956581 257550  8.160,99 7.575,65 16389 398032 1036188 257550 8%7.06 837172 872292 731810 6.732,76
ESPECIAL I 4.546,34 59,87 31824 391076 883522 250049  7.424,94 6.879,83 81834 391076 9.33531 250049  7.925,04 7.379,93 150122 391076 1010819 250049  8697.92 815281 851697  7.106,70 656159
| 4.413,92 59,87 30897 384323 862599 242766  7.21042 6.704,38 79451 3.84323  9.11152 242766  7.69595 7.189,91 150487 384323 086189 242766 844632 7.94028 831702 690145 6.39540
" 4.012,65 59,87 280,89 363858  7.991,99 220696  6.560,36 6.172,70 72228 3.63858 843338 220696  7.001,75 6.614,09 140443 363858 911553 22069  7.68391 7.296,24 771110 627948 589181
D I 3.895,78 59,87 272,70 357898  7.807,33 214268  6.371,03 6.017,84 70124 357898 8.23587 214268  6.799,57 6.446,38 136352 357898 88915 214268 746185 7.108,66 753463 600833 574514
| 3.782,31 59,87 264,76 352111  7.62805 208027  6.187.21 5.867,49 680,82 352111  8.04410 208027  6.603,27 6.283,55 1381 352111 868709 208027 724626 692654 736329 592245 5602,73
n 3.438,46 59,87 240,69 334574  7.08477  1.891,15  5.630,18 5.411,89 61892 334574  7.46300 189115  6.00841 5.790,12 120346 334574 804753 189115 659294 637466 684407 538048 517120
c 1 3.338,32 59,87 23368 329467 692654 183608  5.467,95 5.279,21 60090 3.204,67 7.29376  1.836,08  5.83516 5.646,42 116841 329467 786127 183608 640268 621394 660286 523427 504553
| 3.241,08 59,87 226,88 324508 677290 178259 531042 5.150,37 58339 3.24508  7.12942 178259  5.666,94 5.506,88 113438 324508 768041 178259  6217.92 605787 654603 508354 492349
in 2.946,44 59,87 20625 309481  6307,37 162054  4.833,10 4.759,97 530,36 3.094,81  6.63148 162054  5.157,21 5.084,08 103125 309481 1352825 162054 565811 558497 610112 462685 455372
B i 2.860,62 59,87 20024 305104 617178  1573,34  4.694,07 4.646,26 51491 3.051,04 648645 157334  5.008,74 4.960,92 100122 305104 1327508 157334 549505 544723 597153 449383 444601
| 2.777,30 59,87 19441 3.00855  6.040,13 152752  4.559,10 4.535,86 49991 3.00855  6.34564 152752  4.864,60 4.841,36 97206 300855 1302929 152752 53674 531350 584572 436469 434145
in 2.524,82 59,87 176,74 2.879,79 564121 138865  4.150,08 4.201,32 45447 287979 591894  1.388,65  4.427.81 4.479,05 88360 287979 1228447 138865 485703 490827 546448 397334 402458
A I 2.451,28 59,87 171,59 2.842,28 552502 134820  4.030,94 4.103,88 44123 2584228 579466 134820  4.300,58 4.373,52 857% 284228 1206753 13820 471730 479024 535343 385935 393220
| 2.379,88 59,87 166,59 2.80587 541221  1.30893  3.915.28 4.009,28 42838 2.80587  5.67400 130893  4.177,06 4.271,06 8320 280687 1185690 130803 458164 467564 524562 374868 384268

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

(*) Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a drea de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela 8.691/93 do Quadro de Pessoal do INPI ou que venham a ser redistribuidos para esse
Quadro, desde que a redistribuig&o tenha sido requerida até 31 de maio de 2006, serdo enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no art. 90 da Lei 11.355/06, de acordo com as Tabelas de Correlagdo constantes no Anexo XIX .
0 enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opgéo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da MP 301/06 na forma do Termo de Opgao constante do

Anexo XX da Lei 11.355/06, cujos efeitos financeiros se daréo a partir da data de il o das Tabelas de il Basico do Anexo XVIII .

0 prazo para exercer a opgao referida no § 1° do art. 106 da Lei 11355/06 sera contado a partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112/90 e art. 5° da Mp 341/2006.
No caso previsto no § 2° do art. 106 da lei 11355/06, os efeitos financeiros dar-se-ao a partir da data da opgao.
Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput do art. 106 da Lei 11355/06 que néo formalizarem a opgéo referida no § 1°do art. 106 permaneceréo integrando o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia

e Tecnologia, de que trata a lei 8.691/93 ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos para o Plano de Carreiras e Cargos do INPI.
Opcéo: art. 106 § 1° a §4° da Lei 11.355/2006 e art. 5° da Mp 341/2006.
GDAPI - Gratificago de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial

(**)Calculo: 1. até 51% (cingiienta e um por cento) incidente sobre o vencimento bésico do servidor, em éncia da avaliagdo de individual, e
II. Até 34% (trinta e quatro por cento) incidente sobre o maior vencimento bésico do cargo, em fungéo dos resultados da avaliagao institucional.

A avaliagio de visa a aferir o do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na

contribuicéo individual para o alcance das metas do Inpi.

A avaliagio de visa a aferir o da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem para a realizagao das avaliagdes de institucional e individual da GDAPI.

(***) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de
avaliagéo de desempenho, a GDAPI sera paga no valor correspondente a 5% (cingiienta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.
S&o pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e promogao as Classes dos cargos de provi efetivo de nivel superior de Tecnologista em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento,
Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial, além do curso superior em nivel de graduagao, com habilitagéo legal especifica os itens do art. 95 da Lei 11.355/2006.
AT - Adicional de Titulag&o - art. 105° da Lei 11.355/2006
Certificado de ializagéo ou i - 7% sobre o venci basico
Titulo de Mestre - 18% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento bésico
(***) Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)
Legislagdes Correspondentes:

Lei n° 8.691, de 28/07/93 Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Resolugéo n° 01, de 06.07.94 Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000 Lei 10.331 de 18.12.2001

Resolugdo n° 02, de 23.11.94 Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 1.625-39, de 12/12/97 Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 9.625, de 07/04/98 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei 10.769 de 19.11.2003

Lei 9.638 de 20.05.98 Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Decreto n° 2.665, de 10/07/98 Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Lei 11.094 de 13.01.2005

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001 Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n°® 2048-29 DE 27.09.2000 Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006

Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI
Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial ( *)
Cargo: Técnico em Propriedade Industrial em Saude Pablica
Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial ( *)
Cargo: Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial
- Nivel Intermediario -

Posigdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO SEM AT - ADICIONAL TITULACAO
MENTO PECUNIARIA Adicional GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO TOTAL TOTAL APOSENTADO

BASICO INDIVIDUAL Titulagao (*) em R$ (:327)) em R$ TOTAL (em R$) (em R$) TOTAL

7% (em R$) GDAPI GDAPI (em R$)
GDAPI - 50% do Vr. ) (***) GDAPI-50% do Vr. Max.+

Max.+ A+B+C A+B

A B C D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (**x+) H=(A+B+D) I=(A+B+F) ()
n 1.880,00 59,87 131,60 1.316,00 3.387,47 1.034,00 3.105,47 2.729,47 3.255,87 2.973,87 2.597,87
ESPECIAL 1 1.825,24 59,87 127,77 1.293,00 3.305,88 1.003,88 3.016,76 2.659,38 3.178,11 2.888,99 2.531,61
| 1.772,08 59,87 124,05 1.270,67 3.226,67 974,64 2.930,64 2.591,33 3.102,62 2.806,59 2.467,29
Vi 1.610,98 59,87 112,77 1.203,01 2.986,63 886,04 2.669,66 2.385,12 2.873,86 2.556,89 2.272,36
v 1.564,06 59,87 109,48 1.183,31 2.916,72 860,23 2.593,65 2.325,07 2.807,24 2.484,16 2.215,58
s v 1.518,51 59,87 106,30 1.164,17 2.848,85 835,18 2.519,86 2.266,76 2.742,55 2.413,56 2.160,47
n 1.474,28 59,87 103,20 1.145,60 2.782,95 810,85 2.448,20 2.210,15 2.679,75 2.345,00 2.106,95
1 1.431,34 59,87 100,19 1.127,56 2.718,97 787,24 2.378,64 2.155,19 2.618,77 2.278,45 2.054,99
1 1.389,65 59,87 97,28 1.110,05 2.656,85 764,31 2.311,10 2.101,82 2.559,57 2.213,83 2.004,55
Vi 1.263,32 59,87 88,43 1.056,99 2.468,62 694,83 2.106,45 1.940,12 2.380,18 2.018,02 1.851,69
v 1.226,52 59,87 85,86 1.041,54 2.413,78 674,59 2.046,83 1.893,02 2.327,93 1.960,98 1.807,16
A v 1.190,80 59,87 83,36 1.026,54 2.360,56 654,94 1.988,97 1.847,29 2.277,21 1.905,61 1.763,94
n 1.156,11 59,87 80,93 1.011,97 2.308,87 635,86 1.932,77 1.802,89 2.227,95 1.851,84 1.721,96
1 1.122,44 59,87 78,57 997,82 2.258,71 617,34 1.878,22 1.759,79 2.180,13 1.799,65 1.681,22
1 1.089.75 59,87 76.28 984,10 2.210,00 599,36 1.825.27 1.717,95 2.133.72 1.748,98 1.641.67

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI
(*) Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela 8.691/93 do Quadro de Pessoal do INPI ou que venham a ser redistribuidos para esse
Quadro, desde que a redistribuigao tenha sido requerida até 31 de maio de 2006, serdo enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no art. 90 da Lei 11.355/06, de acordo com as Tabelas de Correlagdo constantes no Anexo XIX
0 enquadramento de que trata este artigo dar-se-a mediante opgao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia da MP 301/06 na forma do Termo de Opgao constante do
Anexo XX da Lei 11.355/06, cujos efeitos financeiros se daréo a partir da data de implementagao das Tabelas de Vencimento Basico constantes do Anexo XVl
O prazo para exercer a opgéo referida no § 1° do art. 106 da Lei 11355/06 sera contado a partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112/90 e art. 5° da Mp 341/2006.
No caso previsto no § 2° do art. 106 da lei 11355/06, os efeitos financeiros dar-se-ao a partir da data da opgao.
Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput do art. 106 da Lei 11355/06 que n&o formalizarem a opgéo referida no § 1° do art. 106 permanecerao integrando o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia
e Tecnologia, de que trata a lei 8.691/93 nao fazendo jus aos e para o Plano de Carreiras e Cargos do INPI
Opgao: art. 106 § 1°a §4° da Lei 11.355/2006 e art. 5° da Mp 341/2006
GDAPI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial
(**)Calculo: I até 42% (quarenta e dois por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da do de e
II. Até 28% (vinte e oito por cento) incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em fung&o dos r da a
A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na

contribuig&o individual para o alcance das metas do Inpi
A avaliagéo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem paraar das des de e da GDAPI
(**) Enquanto n&o forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de
avaliagdo de desempenho, a GDAPI sera paga no valor correspondente a 55% (cingiienta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor
S&o pré-requisitos minimos para ingresso na Classe inicial e do as Classes dos cargos efetivos de nivel intermediario de Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento,
Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial itens do art. 96 da Lei 11.355/2006
AT - Adicional de Titulagdo - art. 105° da Lei 11.355/2006
Certificado de Especializagdo ou Aperfeigoamento - 7% sobre o vencimento bésico
(***) Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)
Legislagdes Correspondentes

Lein®8.691, de 28/07/93 Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Resolugdo n® 01, de 06.07.94 Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000 Lei10.331 de 18.12.2001

Resolugdo n° 02, de 23.11.94 Medida Proviséria n® 2048-33, de 28.12.2000 Lei 10.697 de 02.07.2003

Medida Provisoria n® 1.625-39, de 12/12/97 Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein®9.625, de 07/04/98 Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001 Lei10.769 de 19.11.2003

Lei9.638 de 20.05.98 Decreto n® 3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Decreto n°® 2.665, de 10/07/98 Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001 Lei11.094 de 13.01.2005

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Provisoria n® 2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Medida Provisoria n® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001 Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109
Medida Provisoria n® 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001 Lei11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n° 2048-29 DE 27.09.2000 Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI
Carqgos referidos no 8 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Superior -

Posigao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI- VANTAGEM CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO TITULO DE MESTRE TITULO DE DOUTOR SEMAT - ADIC. TITULACAO
MENTO PECUNIARIA [[ Adicional  GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL  APOSENTADO || Adicional  GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL  APOSENTADO |[ Adcional  GDAPI TOTAL  GDAPI  TOTAL _ APOSENTADO|[  GDAPI GDAP|  APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL || Titulagio — (**) (emR$) (**) em R$ TOTAL Titulagdo  (**) (em R$) (=) (emR$) TOTAL Titulagio  (**) (emR$)  (*) (emR$) TOTAL (*) (*) TOTAL
% 55% (emR$) 18% 55% (em R$) 35% 55% (emR$) TOTAL TOTAL (emR$)
GQDI - 50% do GQDI - 50% do GQ\I/::I ;Vz?:/:do emRs emRs GQDI - 50% do
Vr. Max.+ A+B+C Vr. Max.+ A+B+H Al+B+M Vr. Max+ A+B
A B © D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) [ Gk H | J=(A+B+H+) K |=(A+B+H+K) [ G M N O=(A+B+VHN) P Q=(A+B+M+P) [ Gisd) R=(A+B+D)  S=(A+B+F) [ Gisd)
n 4.682,73 59,87 327,79 3.980,32 9.050,71 2.575,50 7.645,89 7.060,55 842,89  3.980,32 9.565,81 2.575,50 8.160,99 7.575,65 163896 3.98032 10361,88 257550 8.957,06 837172 8.72292 731810 6.732,76
Especial I 4.546,33 59,87 318,24 3.910,76 8.835,20 2.500,48 7.424,92 6.879,82 818,34  3.910,76 9.335,30 2.500,48 7.925,02 7.379,92 159122 391076 1010817 250048 8697,90 815279 8.516,96 7.106,68 6.561,58
| 4.413,92 59,87 308,97 3.843,23 8.625,99 2.427,66 7.210,42 6.704,38 794,51  3.843,23 9.111,52 2.427,66 7.695,95 7.189,91 154487 3.84323 9.861,89 242766 8.446,32 7.940,28 8.317,02 6.901,45 6.395,40
\ 4.117,46 59,87 288,22 3.692,03 8.157,59 2.264,60 6.730,16 6.311,57 741,14  3.692,03 8.610,51 2.264,60 7.183,08 6.764,49 144111 3.692,03 9.310,47 2.264,60 7.883,04 7.464,46 7.869,36 6.441,93 6.023,35
\2 3.997,54 59,87 279,83 3.630,87 7.968,11 2.198,65 6.535,88 6.152,67 719,56  3.630,87 8.407,84 2.198,65 6.975,61 6.592,40 1.399,14 3.630,87 9.087,42 2.198,65 7.655,20 7.271,99 7.68828 6.256,06 5.872,85
c v 3.881,11 59,87 271,68 3.571,49 7.784,15 2.134,61 6.347,27 5.998,40 698,60  3.571,49 8.211,07 2.134,61 6.774,19 6.425,33 1.35839 3.571,49 8.870,86 213461 743398 7.085,12 7.51247 6.075,59 5.726,73
n 3.768,06 59,87 263,76 3.513,84 7.605,53 2.072,43 6.164,13 5.848,61 678,25  3.513,84 8.020,02 2.072,43 6.578,61 6.263,10 131882 351384 8.660,59 207243 721918 6.903,67 7.34177 5.900,36 5.584,85
I 3.658,31 59,87 256,08 3.457,87 7.432,13 2.012,07 5.986,33 5.703,19 658,50  3.457,87 7.834,54 2.012,07 6.388,75 6.105,61 128041 3.457,87 8.456,45 2012,07 7.010,66 6.727,52 7.176,05 5.730,25 5.447,11
| 3.551,76 59,87 248,62 3.403,53 7.263,78 1.953,47 5.813,72 5.562,02 639,32 3.403,53 7.654,47 1.953,47 6.204,41 5.952,71 1.243,12 340353 8.258,27 195347 6.808,21 6.556,51 7.015,16 5.565,10 5.313,39
\ 3.313,21 59,87 231,92 3.281,87 6.886,87 1.822,27 5.427,27 5.245,94 596,38  3.281,87 7.251,32 1.822,27 5.791,72 5.610,39 115962 3.281,87 7.814,57 182227 6.354,97 6.173,64 6.654,95 5.195,35 5.014,01
\2 3.216,71 59,87 225,17 3.232,65 6.734,40 1.769,19 5.270,94 5.118,07 579,01  3.232,65 7.088,24 1.769,19 5.624,78 5.471,91 112585 3.23265 7.635,08 176919 6.171,62 6.018,75 6.509,23 5.045,77 4.892,91
B v 3.123,02 59,87 218,61 3.184,87 6.586,37 1.717,66 5.119,16 4.993,94 562,14  3.184,87 6.929,90 1.717,66 5.462,69 5.337,47 1.09306 3.184,87 7.460,82 1717,66 5.993,61 5.868,38 6.367,76 4.900,55 4.775,32
n 3.032,06 59,87 212,24 3.138,48 6.442,65 1.667,63 4.971,81 4.873,41 545,77  3.138,48 6.776,18 1.667,63 5.305,33 5.206,94 106122 3.13848 7.291,63 166763 5.820,78 5722,39 6.23041 4.759,56 4.661,17
I 2.943,74 59,87 206,06 3.093,44 6.303,11 1.619,06 4.828,73 4.756,39 529,87  3.093,44 6.626,92 1.619,06 5.152,54 5.080,20 1.03031 3.00344 7.127,35 1.619,06 5.652,98 5.580,64 6.097,05 4.622,67 4.550,33
| 2.858,00 59,87 200,06 3.049,71 6.167,64 1.571,90 4.689,83 4.642,78 514,44  3.049,71 6.482,02 1.571,90 5.004,21 4.957,16 1.00030 3.049,71 6.967,88 1571,90 5.490,07 5.443,02 5.967,58 4.489,77 4.442,72
\2 2.666,05 59,87 186,62 2951,81 5.864,36 1.466,33 4.378,87 4.388,45 479,89  2.951,81 6.157,62 1.466,33  4.672,14 4.681,72 93312 295181 6.610,85 1.466,33 5.125,37 5.134,94 5.677,73 419225 4.201,83
v 2.588,40 59,87 181,19 291221 5.741,67 1.423,62 4.253,08 4.285,56 46591  2.912,21 6.026,39 142362  4.537,80 4.570,29 90594 291221 6.466,42 142362 497783 5.010,32 5.560,48 4.071,89 4.104,38
A n 2513,01 59,87 175,91 2.873,76 5.622,55 1.382,16 4.130,95 4.185,67 452,34  2.873,76 5.898,99 1.382,16  4.407,38 4.462,10 87955 287376 6.326,20 138216  4.834,59 4.889,32 5.446,64 3.955,04 4.009,76
I 2.439,81 59,87 170,79 2.836,43 5.506,90 1.341,90 4.012,36 4.088,68 439,17  2.836,43 5.775,28 1.34190  4.280,74 4.357,06 85393 283643 6.190,04 134190 469551 477183 5.336,11 384158 391790
| 2.368,75 59,87 165,81 2.800,19 5.394,62 1.302,81 3.897,25 3.994,53 426,38 2.800,19 5.655,19 1.302,81  4.157,81 4.255,09 829,06 2.800.19 6.057,87 130281  4.560,50 4.657,78 5.22881 373143 382872

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

(*) Aplicam-se ao servidor referido no § 2° do art. 153 da Lei 11.355/06, pertencente ao Quadro de Pessoal do INPI, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de Carreiras
atabela de vencimento bésico constante do Anexo XXX da Lei 11.355/06 e a tabela de correlagdo constante do Anexo XXXI da Lei 11.355/06.

Opgao: art. 153 da Lei 11.355/2006.

GDAPI - Gratificagd@o de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial

(**) Célculo

I. até 51% (cingienta e um por cento) incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia da avaliagéo de desempenho individual, e

11, Até 34% (trinta e quatro por cento) incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em fungo dos resultados da avaliagao institucional
A avaliaio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na

contribuicao individual para o alcance das metas do Inpi

A avaliagéo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.
Regulamento disporé sobre os critérios gerais a serem i

(***) Enquanto néo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que sejam processados os resuitados do primeiro perfodo de
avaliagio de desempenho, a GDAPI ser4 paga no valor correspondente a 55% (cingtienta e cinco por cento) do vencimento bésico do servidor

AT - Adicional de Titulago - art. 105° da Lei 11.355/2006
do de a

Certifi

paraa

- 7% sobre o

das de

basico

Titulo de Mestre - 18% sobre o vencimento basico
Titulo de Doutor - 35% sobre o vencimento basico

ou Aper

(****) Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Legislagdes Correspondentes:

e individual da GDAPI

Lein° 8.691, de 28/07/93

Resolugéo n®01, de 06.07.94

Resolugéo n® 02, de 23.11.94

Medida Provisoria n° 1.625-39, de 12/12/97
Lein° 9.625, de 07/04/98

Lei 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665, de 10/07/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98

Medida Provisoria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provisoria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provisoria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provisoria n° 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Provisoria n° 2048-30, de 26.10.2000

Medida Provisoria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisoria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisoria n° 2048-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001

Medida Provisoria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei 10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Provisoria n° 210 de 31.08.2004

Lei 11.094 de 13.01.2005

Medida Provisoria n° 295 de 29.05.2006
Medida Provisoria n° 302 de 29.06.2006
Medida Provisoria n° 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109
Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Provisoria n° 341 de 29.12.2006
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21. Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

Carqgos referidos no 8 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 ( *)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCI-

VANTAGEM

CERTIFICADO DE APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO

SEM AT - ADIC. TITULACAO

MENTO PECUNIARIA Adicional GDAPI TOTAL GDAPI TOTAL APOSENTADO GDAPI GDAPI APOSENTADO
BASICO INDIVIDUAL Titulagao () (em R$) (***) em R$ TOTAL () (***) TOTAL
7% 55% (em R$) TOTAL TOTAL (em R$)
em R$ em R$
GDAPI-50% do Vr. GDAPI-50% do Vr.
Méax.+ A+B+C Méax.+ A+B
A B (0} D E=(A+B+C+D) F G=(A+B+C+F) (***) H=(A+B+D) I=(A+B+F) ()
mn 1.880,00 59,87 131,60 1.316,00 3.387,47 1.034,00 3.105,47 2.729,47 3.255,87 2.973,87 2.597,87
Especial I 1.830,57 59,87 128,14 1.295,24 3.313,82 1.006,81 3.025,39 2.666,20 3.185,68 2.897,25 2.538,06
| 1.782,45 59,87 124,77 1.275,03 3.242,12 980,35 2.947,44 2.604,61 3.117,35 2.822,67 2.479,83
\2 1.697,57 59,87 118,83 1.239,38 3.115,65 933,66 2.809,93 2.495,96 2.996,82 2.691,10 2.377,13
v 1.652,94 59,87 115,71 1.220,63 3.049,15 909,12 2.737,63 2.438,83 2.933,44 2.621,93 2.323,13
c v 1.609,48 59,87 112,66 1.202,38 2.984,40 885,21 2.667,23 2.383,20 2.871,73 2.554,56 2.270,54
mn 1.567,17 59,87 109,70 1.184,61 2.921,35 861,94 2.598,69 2.329,05 2.811,65 2.488,98 2.219,35
I 1.525,97 59,87 106,82 1.167,31 2.859,97 839,28 2.531,94 2.276,31 2.753,15 2.425,12 2.169,49
| 1.485,85 59,87 104,01 1.150,46 2.800,19 817,22 2.466,95 2.224,96 2.696,18 2.362,94 2.120,95
\2 1.415,10 59,87 99,06 1.120,74 2.694,77 778,31 2.352,33 2.134,40 2.595,71 2.253,28 2.035,34
A% 1.377,89 59,87 96,45 1.105,11 2.639,33 757,84 2.292,05 2.086,77 2.542,87 2.195,60 1.990,32
B v 1.341,67 59,87 93,92 1.089,90 2.585,36 737,92 2.233,38 2.040,41 2.491,44 2.139,46 1.946,49
mn 1.306,40 59,87 91,45 1.075,09 2.532,81 718,52 2.176,24 1.995,26 2.441,36 2.084,79 1.903,81
I 1.272,05 59,87 89,04 1.060,66 2.481,62 699,63 2.120,59 1.951,29 2.392,58 2.031,55 1.862,25
| 1.238,61 59,87 86,70 1.046,62 2.431,80 681,24 2.066,42 1.908,49 2.345,10 1.979,72 1.821,79
v 1.179,63 59,87 82,57 1.021,84 2.343,92 648,80 1.970,87 1.833,00 2.261,34 1.888,30 1.750,42
v 1.148,61 59,87 80,40 1.008,82 2.297,70 631,74 1.920,62 1.793,29 2.217,30 1.840,22 1.712,89
A mn 1.118,42 59,87 78,29 996,14 2.252,72 615,13 1.871,71 1.754,65 2.174,43 1.793,42 1.676,36
I 1.089,01 59,87 76,23 983,78 2.208,89 598,96 1.824,07 1.717,00 2.132,66 1.747,84 1.640,77
| 1.060,38 59,87 74,23 971,76 2.166,24 583,21 1.777,69 1.680,36 2.092,01 1.703,46 1.606,13

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

(*) Aplicam-se ao servidor referido no § 2°do art. 153 da Lei 11.355/06, pertencente ao Quadro de Pessoal do INPI, que vier a optar pelo enquadramento no respectivo Plano de Carreiras

a tabela de vencimento basico constante do Anexo XXX da Lei 11.355/06 e a tabela de correlacdo constante do Anexo XXXI| da Lei 11.355/06

Opcéo: art. 153 da Lei 11.355/2006

GDAPI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial
(**) Célculo I. até 42% (quarenta e dois por cento) incidente sobre o vencimento béasico do servidor, em decorréncia da avaliagdo de desempenho individual, e
Il. Até 28% (vinte e oito por cento) incidente sobre o maior vencimento béasico do cargo, em funcéo dos resultados da avaliacao institucional

A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢cées do cargo, com foco na
contribuicdo individual para o alcance das metas do Inpi
A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho da entidade no alcance dos objetivos organizacionais.

Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacdo das avaliagbes de desempenho institucional e individual da GDAPI
(***) Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 100 da Lei 11.355/06 e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de

avaliacdo de desempenho, a GDAPI sera paga no valor correspondente a 55% (cinqiienta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.
AT - Adicional de Titulagdo - art. 105° da Lei 11.355/2006
Certificado de Especializacdo ou Aperfeicoamento -

Legislagdes Correspondentes
Lein®8.691, de 28/07/93
Resolucdo n° 01, de 06.07.94
Resolucdo n° 02, de 23.11.94
Medida Proviséria n®1.625-39, de 12
Lein®9.625,de 07/04/98
Lei9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665, de 10/07/98
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98

112197

Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n®2048-29 DE 27
Medida Proviséria n°2048-30, de 26

09.2000
10.2000

7% sobre o vencimento basico
(****) Aposentado - GDAPI - art. 149 da Lei 11.355/2006 (MP 301 de 29.06.2006.)

Medida Proviséria n° 2048
Medida Proviséria n° 2048
Medida Proviséria n° 2048
Medida Proviséria n° 2136
Medida Proviséria n° 2136
Decreto n° 3.762 de 05.03
Medida Proviséria n° 2136
Medida Proviséria n° 2136
Medida Proviséria n° 2136
Medida Proviséria n® 2150
Medida Proviséria n® 2150
Medida Proviséria n® 2150
Medida Proviséria n® 2150

-31,
-32,
-33,
-34,
-35,

de 23.11.2000
de 21.12.2000
de 28.12.2000
de 26.01.2001
de 23.02.2001

2001

-36,
-37,
-38,
-39,
-40,
-41,
-42,

de 27.03.2001
de 26.04.2001
de 24.05.2001
de 31.05.2001
de 28.06.2001
de 27.07.2001
de 24.08.2001

Medida Provis6ria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lei 10.331 de 18.12.2001
Lei 10.697 de 02.07.20(

Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109

Lei 11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
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22. JURIDICO

(*) Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Uniéo
(Carreira de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Uniao)
Advogado da Uniéo
(Carreira de Advogado da Unido)

Nivel Superior -

Posicédo: mar¢co/2008

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(emR$) SUBSIDIO
(**) (em R$)
( ***)
Especial 14.954,90 14.954,90
Primeira 12.751,39 12.751,39
Segunda 11.238,98 11.238,98

(*) Séo transformados em cargos de Advogado da Uniéo, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Uniéo, os cargos efetivos, vagos
e ocupados, da carreira de Assistente Juridico, da Advocacia-Geral da Unido. Observar o art. 11 § 5° da MP 43/2002.
(**) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Advogado da Unido.( art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:
| - Vencimento Basico;
Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;
1l - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;
Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.
O subsidio dos integrantes da Carreira Advogado da Unido nédo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislacdo e regulamentacéo especifica das espécies
remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.
As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 né&o seréo devidas aos ocupantes dos Cargos de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido e Advogado da Unido
Observar o art. 49, 50 e 75 da MP 2229-43/2001
(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da Medida Proviséria
305/2006 ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004.
Legislacdes Correspondentes:
Decreto n° 2.333, de 11/06/87 Medida Proviséria n° 2136-34, de 26.01.2001 Portaria n® 828 de 27.12.2002

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n® 8.460, de 17/09/92

Lei Complementar n° 73, de 10/02/93

Medida Proviséria n° 485, de 29/04/94
Medida Proviséria n°537/94, de 28/06/94
Lei n®9.028, de 1995

Medida Proviséria n° 1.587-3, de 13/11/97
Lein®9.651, de 27/05/98

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n° 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n° 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n° 2.048-28, de 28/08/2000
Resolugéo n° 2 de 04.08.2000

Medida Proviséria n° 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33, de 28.12.2000

Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Portaria n° 492 de 01.06.2001

Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Portaria 780 de 29.08.2001

Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria 43 de 25.06.2002

Portaria n°® 219 de 26.03.2002

Resolugéo n° de 14.05.2002

Decreto n° 4.434 de 21.10.2002

Lei n®10.549 de 13.11.2002

Ato regimental n° 8 de 27.12.2002

Decreto n° 4657 de 28.03.2003

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.909 de 15.07.2004

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n°® 5.207 de 16.09.2004

Resolucédo n° 10 de 22.11.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lein®11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Portaria n® 343 de 05.05.2005
Oficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Portaria n® 459 de 31.05.2005

Resolucéo n° 5, de 08.12.2005

Portaria n®1.118 de 02.12.2005

Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006
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22. JURIDICO

(Carreira de Defensor Publico)
Defensor Publico da Unido

- Nivel Superior -

Posicdo: mar¢go/2008

CATEGORIA SuUBSIDIO APOSENTADO
(em R$) SUBSIDIO
(*) (em R$)
)
Especial 14.954,90 14.954,90
Primeira 12.751,39 12.751,39
Segunda 11.238,98 11.238,98

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Defensor Publico da Unido (art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;
11l - Vantagem Pecuniéaria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Defensor Publico da Unido nédo exclui o direito & percepgéo, nos termos da legislagcéo e regulamentagéo especifica das espécies

remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensoes, o disposto da Medida

Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Leino 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n° 2.333, de 11/06/87
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 8.460, de 17/09/92
Lei Complementar n° 73, de 10/02/93
Medida Proviséria n® 485, de 29/04/94
Medida Proviséria n°537/94, de 28/06/94
Lei n®9.028, de 1995
Medida Proviséria n® 1.587-3, de 13/11/97
Lei n°® 9.651, de 27/05/98
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n°® 2048-30, de 26.10.2000

Medida Provisoéria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Provisoéria n° 2048-32, de 21.12.2000
Medida Provisoéria n° 2136-33, de 28.12.2000
Medida Provisoéria n° 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35, de 23.02.2001
Medida Provisoéria n° 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Provisoéria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Provisoéria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Provisoéria n°® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisoéria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Provisoéria n°® 43 de 25.06.2002

Lei n°® 10.549 de 13.11.2002

Lei n°® 10.697 DE 02.07.2003

Lei n°® 10.698 DE 02.07.2003

Lei n°® 10.909 de 15.07.2004

Lein°®10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lein®11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Medida Proviséria n® 305, de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006
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22. JURIDICO
Quadros Suplementares da Advocacia-Geralda Unido (*)
- Nivel Superior -

Posicdo: marco/2008

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(em R$) suBsiDIO
(**) (em R$)
((*x% )
Especial 14.954,90 14.954,90
Primeira 12.751,39 12.751,39
Segunda 11.238,98 11.238,98

(*) Os cargos efetivos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional, privativos de Bacharel em Direito, que ndo foram

transpostos pela Lein®9.028 de 1995, nem pela MP 2229-43/2001, para as Carreiras de Assistente Juridico e de Procurador Federal,

corpordo quadros suplementares em extingdo. O quadro suplementar relativo aos servidores da Administracdo Federal direta

inclui-se na Advocacia-Geral da Unido.( observado o art.46 §!°e §2°e o art. 49 da 2229-43/2001)

Séao transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Unido, os cargos efetivos, vagos e ocupados,

da carreira de Assistente Juridico da Advocacia-Geralda Unido. Observaro art.11 § 5°da Lei 10.549/2002 onde o disposto no artigo ndo se aplica aos atuais cargos

de Assistente Juridico cuja inclusdo em quadro suplementar estd prevista no art. 46 da MP n°®2.229-43 de 06.09.2001, nem a seus ocupantes.

(**) A partirde 1°de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoéria, os titulares dos Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da Unido (art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein.® 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geral da Unido ndo exclui o direito a percep¢do, nos termos da legislagdo e regulamentacdo especifica
das espécies remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 ndo serdo devidas aos ocupantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geral da Unido ( *).

Quando vagarem, os cargos da Administracdo PUblica Federal direta, integrantes do quadro suplementar a que se refere o art. 46 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6

de setembro de 2001, serdo transformados em cargos de Advogado da Unido e os das autarquias e fundacdes em cargos de Procurador Federal, sempre na categoria inicial
da respectiva carreira. Os cargos mencionados serdo considerados automaticamente transformados na data da publicacdo dos atos de vacancia. Observar art. 4° § Gnico

da Lei10.907 de 15.07.2004.

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Leino 10.887,de 18 de junho de 2004.

Legislagdes Correspondentes:

Decreto n®2.333,de 11/06/87 Medida Proviséria n®2048-31, de 23.11.2000 Lein®10.549 de 13.11.2002 art. 11 §5°
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Provis6ria n®2048-32, de 21.12.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®8.460, de 17/09/92 Medida Proviséria n®2136-33, de 28.12.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lei Complementar n® 73, de 10/02/93 Medida Provis6ria n®2136-34, de 26.01.2001 Lein®10.909 de 15.07.2004

Medida Provisoria n° 485, de 29/04/94 Medida Proviséria n®2136-35, de 23.02.2001 Lein®10.910 de 15.07.2004

Medida Proviséria n°537/94, de 28/06/94 Medida Proviséria n®2136-36, de 27.03.2001 Decreto n°5.207 de 16.09.2004
Lein®9.028, de 1995 Medida Proviséria n®2136-37, de 26.04.2001 Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Medida Proviséria n® 1.587-3, de 13/11/97 Medida Proviséria n®2136-38, de 26.04.2001 Lein®11.034 de 22.12.2004
Lein®9.651, de 27/05/98 Medida Provis6ria n®2150-39, de 31.05.2001 Portaria Conjunta n°® 25 de 07.04.2005
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n®2150-40, de 28.06.2001 Portaria n°® 343 de 05.05.2005

Medida Proviséria n®2.048-26, de 29/06/2000 Medida Proviséria n®2150-41, de 27.07.2001 Oficio-Circular n® 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Medida Proviséria n®2.048-27, de 28/07/2000 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001 Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006
Medida Provis6ria n® 2.048-28, de 28/08/2000 Lein©10.331 de 18.12.2001 Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°2.048-29, de 27/09/2000 Medida Proviséria n® 43 de 25.06.2002

Medida Proviséria n°®2048-30, de 26.10.2000 Portaria Normativa n® 241/MD de 2.05.2002
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22. JURIDICO
(Carreira de Procurador da Fazenda Nacional)
Procurador da Fazenda Nacional
- Nivel Superior -

Posicdo: margco/2008

CATEGORIA SuUBSIDIO APOSENTADO
(em R$) SUBSIDIO
(*) (em R$)
)
Especial 14.954,90 14.954,90
Primeira 12.751,39 12.751,39
Segunda 11.238,98 11.238,98

(*)A partirde 1° de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratdéria, os titulares da Carreira Procurador da Fazenda Nacional (art.1°da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratoérias:

I -Vencimento Basico;

Il - Pro labore de que tratam a Leino 7.711,de 22 de dezembro de 1988, e o art. 4o da Leino 10.549, de 13 de novembro de 2002; e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein.©10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts. 5° ao 6°da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador da Fazenda Nacional ndo exclui o direito a percepcédo, nos termos da legislacdo e regulamentacéao

especifica das espécies remuneratérias do art. 7°da MP 305/2006.

Observar §1°, §2°e §3°do art. 5 da Lei 10.910/2004.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Leino 10.887,de 18 de junho de 2004.

Legislacdes Correspondentes:

Decreto-Lein®2.371,de 18/11/87; Ato Regimental n® 8 de 27.12.2002

Lein®7.711, de 22/12/88; Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®8.538, de 21/12/92; Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®9.028, de 12/04/95; e Lein®10.909 de 15.07.2004

Lein®9.366, de 16/12/96. Lein®10.910 de 15.07.2004

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98. Decreton®5.189 de 19.08.2004

Medida Proviséria n® 2.048-26 de 29.06.2000 Portaria Interministerial n® 229/MP/MF de 30.08.2004

Medida Proviséria n® 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2.225-45 de 18.12.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 43 de 25.06.2002
Resolucédo n°lde 14.05.2002

Lein®10.549 de 23.11.2002

Lein®11.034 de 22.12.2004

Portaria n° 740 de 28,09.2004

Portaria Interministerial n® 45 de 30.03.2005
Portaria n° 264 de 27.07.2005

Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006
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22. JURIDICO

(Carreira de Procurador Federal)
Procurador Federal (*)
- Nivel Superior -

Posigdo: marco/2008

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO
(em R$) SUBSIDIO
(**) (em R$)
(**%)
Especial 14.954,90 14.954,90
Primeira 12.751,39 12.751,39
Segunda 11.238,98 11.238,98

(*) Sao transformados em cargos de Procurador Federal os seguintes cargos efetivos, de autarquias e fundacdes federais::Procurador Autarquico,

Procurador, Advogado, Assistente Juridico e Procurador e Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados e da Comissdo Valores

Mobiliarios. (observado o art. 39 da MP 2229-43/2001 )

(**) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,

adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Procurador Federal (art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratdrias:

I - Vencimento Basico;
Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito & percepgdo, nos termos da legislacdo e regulamentacéo especifica das espécies

remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 né&o serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

Os cargos e seus ocupantes da Carreira de Procurador Federal criada pela MP 2229-43 de 06.09.2001, integram quadro préprio da Procuradoria-Geral
Federal (atrt. 12 §1°, § 2°, §3°, §4° ¢ §5°da Lei 10.480 de 02.07.2002
(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da

Medida Provisdria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Leino 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislacdes Correspondentes:

Decreto n° 2.333, de 11/06/87 Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Parecer n° 538/92; Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92 Medida Provisdria n® 2048-33, de 28.12.2000
Lein°8.460, de 17/09/92 Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Lein®8.538, de 21/12/92; Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Lei Complementar n® 73, de 10/02/93 Medida Provisdria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 485, de 29/04/94 Medida Proviséria n°®2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 537/94, de 28/06/94 Medida Proviséria n® 2136-38, de 24.05.2001
Lein®9.028, de 1995 Medida Proviséria n® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n°® 1.587-3, de 13/11/97 Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Lein®9.651, de 27/05/98 Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98. Medida Proviséria n® 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n°® 2.048-26, de 29/06/2000 Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n°®2.048-27, de 28/07/2000 Medida Proviséria n°® 43 de 25.06.2002
Medida Proviséria n°®2.048-28, de 28/08/2000 Decreto n° 4.285 de 26.06.2002

Medida Provisdria n® 2.048-29, de 27/09/2000 Instrucdo Normativa n® 16 de 02.10.2002
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000 Decreto n® 4.434 de 21.10.2002

Lein®10.549 de 13.11.2002

Ato Regimental n° 08 de 27.12.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein°®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.909 de 15.07.2004

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH/MP
Lein®11.034 de 22.12.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005 art. 2 e art. 19
Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n® 6 de 20.05.2005 - SRH/MP
Instrucdo Normativa n® 4 de 27.09.2005
Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006
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22. JURIDICO

Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unidao

- Nivel Superior -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEATA GDAA TOTAL GDAA TOTAL GDAA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL ) (=) () (emR$)
R$ 415,00 GDAA - 10 Pontos % +
A PARTIR DE A+B+C+D+E
01.03.08
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (=)
n 565,45 0,00 59,87 904,72 766,70 1.394,00 3.690,74 1.115,20 3.411,94 139,40 2.436,14 2.436,14
A I 529,07 0,00 59,87 846,51 766,70 1.394,00 3.596,15 1.115,20 3.317,35 139,40 2.341,55 2.341,55
| 494,41 0,00 59,87 791,06 766,70 1.394,00 3.506,04 1.115,20 3.227,24 139,40 2.251,44 2.251,44
Vi 487,08 0,00 59,87 779,33 766,70 1.394,00 3.486,98 1.115,20 3.208,18 139,40 2.232,38 2.232,38
\ 473,00 0,00 59,87 756,80 766,70 1.394,00 3.450,37 1.115,20 3.171,57 139,40 2.195,77 2.195,77
B v 459,39 0,00 59,87 735,02 766,70 1.394,00 3.414,98 1.115,20 3.136,18 139,40 2.160,38 2.160,38
n 446,17 0,00 59,87 713,87 766,70 1.394,00 3.380,61 1.115,20 3.101,81 139,40 2.126,01 2.126,01
I 433,34 0,00 59,87 693,34 766,70 1.394,00 3.347,25 1.115,20 3.068,45 139,40 2.092,65 2.092,65
| 420,88 0,00 59,87 673,41 766,70 1.394,00 3.314,86 1.115,20 3.036,06 139,40 2.060,26 2.060,26
Vi 408,79 6,21 59,87 664,00 766,70 1.394,00 3.299,57 1.115,20 3.020,77 139,40 2.044,97 2.044,97
\ 397,05 17,95 59,87 664,00 766,70 1.394,00 3.299,57 1.115,20 3.020,77 139,40 2.044,97 2.044,97
c v 385,65 29,35 59,87 664,00 766,70 1.394,00 3.299,57 1.115,20 3.020,77 139,40 2.044,97 2.044,97
n 374,58 40,42 59,87 664,00 766,70 1.394,00 3.299,57 1.115,20 3.020,77 139,40 2.044,97 2.044,97
I 363,82 51,18 59,87 664,00 766,70 1.394,00 3.299,57 1.115,20 3.020,77 139,40 2.044,97 2.044,97
| 353,41 61,59 59,87 664,00 766,70 1.394,00 3.299,57 1.115,20 3.020,77 139,40 2.044,97 2.044,97
\ 343,29 71,71 59,87 664,00 766,70 1.394,00 3.299,57 1.115,20 3.020,77 139,40 2.044,97 2.044,97
v 333,45 81,55 59,87 664,00 766,70 1.394,00 3.299,57 1.115,20 3.020,77 139,40 2.044,97 2.044,97
D n 279,61 135,39 59,87 664,00 766,70 1.394,00 3.299,57 1.115,20 3.020,77 139,40 2.044,97 2.044,97
I 271,59 143,41 59,87 664,00 766,70 1.394,00 3.299,57 1.115,20 3.020,77 139,40 2.044,97 2.044,97
| 263,80 151,20 59,87 664,00 766,70 1.394,00 3.299,57 1.115,20 3.020,77 139,40 2.044,97 2.044,97

Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido-AGU, os cargos de provimento efetivo de Nivel Superior, ocupados por servidores do
Plano de Classificagdo de Cargos-PCC, instituido pela Lei n° 5.645 de 10.12.70, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, n&o integrantes
de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data da publicagdo da Lei 10.480 de 02.07.2002.

GAE - Gratificag&@o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GEATA - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo - Valores estabelecidos no anexo | da Lei n® 10.907/2004.
GDAA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU
(*) Calculo da GDAA: A GDAA tera como limites: méaximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no Anexo Il da Lei 10.907/2004

Avaliagdo de Desempenho observaré a seguinte distribuico: | - a avaliagdo de desempenho individual terd como limite maximo oitenta pontos; e Il - a avaliacdo de desempenho

institucional terd como limite maximo vinte pontos ( art. 6 da Portaria n® 705/2003)

(*) O limite global de pontuagdo mensal , por nivel de que dispde a AGU para ser atribuido aos servidores corresponderé 80(oitenta) vezes o nimero de servidores
ativos por nivel, que faz jus a GDAA, em exercicio na AGU. (art. 2° § 3° da Lei 10.480/2002)
A partir da vigéncia da Portaria 705/2003 e até 30 de junho de 2004, a GDAA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos por servidor em exercicio na AGU.(art. 27 da Portaria n° 705/2003)
(**) Aposentado GAE - integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(**) Aposentado GDAA -art. © da Lei 10.480 de 02.07.2002
(**) Aposentado GEATA -art. ° da Lei 10.907 DE 15.07.2004
Legislagdes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.70

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n°® 10.480 de 02.07.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Portaria n® 705 de 18.11.2003

Portaria n® 825 da 31.12.2003

Lei n° 10.907 de 15.07.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Medida Provisdria n° 362 de 29.03.2007
Medida Provisdria n° 421 de 29.02.2008
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22. JURIDICO
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uniao
- Nivel Intermediario -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEATA GDAA TOTAL GDAA TOTAL GDAA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (&) (=) (=) (emR$)
R$ 415,00 GDAA - 10 Pontos % +
A PARTIR DE A+B+C+D+E
01.03.08
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1= (A+B+C+D+E+H) J K= (A+B+C+D+E+J) ((==2))
n 387,13 27,87 59,87 664,00 405,90 738,00 2.282,77 590,40 2.135,17 73,80 1.618,57 1.618,57
A Il 358,07 56,93 59,87 664,00 405,90 738,00 2.282,77 590,40 2.135,17 73,80 1.618,57 1.618,57
| 343,15 71,85 59,87 664,00 405,90 738,00 2.282,77 590,40 2.135,17 73,80 1.618,57 1.618,57
\Y 328,84 86,16 59,87 664,00 405,90 738,00 2.282,77 590,40 2.135,17 73,80 1.618,57 1.618,57
\% 326,49 88,51 59,87 664,00 405,90 738,00 2.282,77 590,40 2.135,17 73,80 1.618,57 1.618,57
B I\ 312,93 102,07 59,87 664,00 405,90 738,00 2.282,77 590,40 2.135,17 73,80 1.618,57 1.618,57
n 299,92 115,08 59,87 664,00 405,90 738,00 2.282,77 590,40 2.135,17 73,80 1.618,57 1.618,57
I 287,44 127,56 59,87 664,00 405,90 738,00 2.282,77 590,40 2.135,17 73,80 1.618,57 1.618,57
| 275,55 139,45 59,87 664,00 405,90 738,00 2.282,77 590,40 2.135,17 73,80 1.618,57 1.618,57
\Y 264,10 150,90 59,87 664,00 405,90 738,00 2.282,77 590,40 2.135,17 73,80 1.618,57 1.618,57
\% 253,20 161,80 59,87 664,00 405,90 738,00 2.282,77 590,40 2.135,17 73,80 1.618,57 1.618,57
c I\ 242,73 172,27 59,87 664,00 405,90 738,00 2.282,77 590,40 2.135,17 73,80 1.618,57 1.618,57
n 232,72 182,28 59,87 664,00 405,90 738,00 2.282,77 590,40 2.135,17 73,80 1.618,57 1.618,57
I 223,13 191,87 59,87 664,00 405,90 738,00 2.282,77 590,40 2.135,17 73,80 1.618,57 1.618,57
| 213,96 201,04 59,87 664,00 405,90 738,00 2.282,77 590,40 2.135,17 73,80 1.618,57 1.618,57
\% 205,18 209,82 59,87 664,00 405,90 738,00 2.282,77 590,40 2.135,17 73,80 1.618,57 1.618,57
I\ 196,75 218,25 59,87 664,00 405,90 738,00 2.282,77 590,40 2.135,17 73,80 1.618,57 1.618,57
D n 162,54 252,46 59,87 664,00 405,90 738,00 2.282,77 590,40 2.135,17 73,80 1.618,57 1.618,57
Il 155,87 259,13 59,87 664,00 405,90 738,00 2.282,77 590,40 2.135,17 73,80 1.618,57 1.618,57
| 149,49 265,51 59,87 664,00 405,90 738,00 2.282,77 590,40 2.135,17 73,80 1.618,57 1.618,57

Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido-AGU, os cargos de provimento efetivo de Nivel Intermediario, ocupados por servidores do

Plano de Classificagdo de Cargos-PCC, instituido pela Lei n° 5.645 de 10.12.70, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, nao integrantes

de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data da publicacdo da Lei 10.480 de 02.07.2002.

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GEATA - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo - Valores estabelecidos no anexo | da Lei n® 10.907/2004.

GDAA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de ApoiO Técnico-Administrativo na AGU

(*) Célculo da GDAA: A GDAA tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no Anexo Il da Lei 10.907/2004

Avaliagdo de Desempenho observara a seguinte distribuicdo: | - a avaliacdo de desempenho individual terd como limite maximo oitenta pontos; e Il - a avaliagdo de desempenho
institucional tera como limite maximo vinte pontos ( art. 6 da Portaria n°® 705/2003)

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde a AGU para ser atribuido aos servidores correspondera 80(oitenta) vezes o nimero de servidores

ativos por nivel, que faz jus @ GDAA, em exercicio na AGU. (art. 2° § 3° da Lei 10.480/2002)

A partir da vigéncia da Portaria 705/2003 e até 30 de junho de 2004, a GDAA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos por servidor em exercicio na AGU.(art. 27 da Portaria n® 705/2003)
(***) Aposentado GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado GDAA -art. © da Lei 10.480 de 02.07.2002

(***) Aposentado GEATA -art. ° da Lei 10.907 DE 15.07.2004

Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.70 Lei n° 10.698 de 02.07.2003 Lei n® 10.888 de 24.06.2004

Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92 Lei n® 10.699 de 09.07.2003 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lei n° 10.480 de 02.07.2002 Portaria n° 705 de 19.11.2003 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n° 116 de 02.04.2003 Portaria n® 825 da 31.12.2003 Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
Lein®10.697 de 02.07.2003 Lei n°10.907 de 15.07.2004
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22. JURIDICO

Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uniao

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GEATA GDAA TOTAL GDAA TOTAL GDAA TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (&) (=) (&) (emR$)
R$ 415,00 GDAA - 10 Pontos % +
A PARTIR DE A+B+C+D+E
01.03.08
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |= (A+B+C+D+E+H) J K= (A+B+C+D+E+J) (==
n 221,89 193,11 59,87 664,00 223,30 406,00 1.768,17 324,80 1.686,97 40,60 1.402,77 1.402,77
A Il 211,32 203,68 59,87 664,00 223,30 406,00 1.768,17 324,80 1.686,97 40,60 1.402,77 1.402,77
| 201,27 213,73 59,87 664,00 223,30 406,00 1.768,17 324,80 1.686,97 40,60 1.402,77 1.402,77
Vi 191,75 223,25 59,87 664,00 223,30 406,00 1.768,17 324,80 1.686,97 40,60 1.402,77 1.402,77
\% 182,66 232,34 59,87 664,00 223,30 406,00 1.768,17 324,80 1.686,97 40,60 1.402,77 1.402,77
B v 174,04 240,96 59,87 664,00 223,30 406,00 1.768,17 324,80 1.686,97 40,60 1.402,77 1.402,77
n 165,81 249,19 59,87 664,00 223,30 406,00 1.768,17 324,80 1.686,97 40,60 1.402,77 1.402,77
Il 158,00 257,00 59,87 664,00 223,30 406,00 1.768,17 324,80 1.686,97 40,60 1.402,77 1.402,77
| 150,61 264,39 59,87 664,00 223,30 406,00 1.768,17 324,80 1.686,97 40,60 1.402,77 1.402,77
Vi 143,57 271,43 59,87 664,00 223,30 406,00 1.768,17 324,80 1.686,97 40,60 1.402,77 1.402,77
\% 136,86 278,14 59,87 664,00 223,30 406,00 1.768,17 324,80 1.686,97 40,60 1.402,77 1.402,77
c 1\ 130,49 284,51 59,87 664,00 223,30 406,00 1.768,17 324,80 1.686,97 40,60 1.402,77 1.402,77
n 124,46 290,54 59,87 664,00 223,30 406,00 1.768,17 324,80 1.686,97 40,60 1.402,77 1.402,77
Il 118,70 296,30 59,87 664,00 223,30 406,00 1.768,17 324,80 1.686,97 40,60 1.402,77 1.402,77
| 113,22 301,78 59,87 664,00 223,30 406,00 1.768,17 324,80 1.686,97 40,60 1.402,77 1.402,77
\% 108,00 307,00 59,87 664,00 223,30 406,00 1.768,17 324,80 1.686,97 40,60 1.402,77 1.402,77
1\ 103,06 311,94 59,87 664,00 223,30 406,00 1.768,17 324,80 1.686,97 40,60 1.402,77 1.402,77
D n 87,19 327,81 59,87 664,00 223,30 406,00 1.768,17 324,80 1.686,97 40,60 1.402,77 1.402,77
Il 83,20 331,80 59,87 664,00 223,30 406,00 1.768,17 324,80 1.686,97 40,60 1.402,77 1.402,77
| 79,40 335,60 59,87 664,00 223,30 406,00 1.768,17 324,80 1.686,97 40,60 1.402,77 1.402,77

Passam a integrar o Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido-AGU, os cargos de provimento efetivo de Nivel Auxiliar, ocupados por servidores do
Plano de Classificagdo de Cargos-PCC, instituido pela Lei n° 5.645 de 10.12.70, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes plblicas, nao integrantes

de carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na AGU na data da publicagdo da Lei 10.480 de 02.07.2002.

GAE - Gratificag@o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
GEATA - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo - Valores estabelecidos no anexo | da Lei n° 10.907/2004.
GDAA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU
(*) Célculo da GDAA: A GDAA tera como limites: méaximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no Anexo Il da Lei 10.907/2004

Avaliagdo de Desempenho observara a seguinte distribuicdo: | - a avaliagdo de desempenho individual tera como limite maximo oitenta pontos; e Il - a avaliagdo de desempenho

institucional tera como limite maximo vinte pontos ( art. 6 da Portaria n® 705/2003)
(**) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde a AGU para ser atribuido aos servidores correspondera 80(oitenta) vezes o nimero de servidores
ativos por nivel, que faz jus & GDAA, em exercicio na AGU. (art. 2° § 3° da Lei 10.486/2002)
A partir da vigéncia da Portaria 705/2003 e até 30 de junho de 2004, a GDAA sera paga no valor correspondente a oitenta pontos por servidor em exercicio na AGU.(art. 27 da Portaria n° 705/2003)
(***) Aposentado GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(**) Aposentado GDAA -art. ° da Lei 10.480 de 02.07.2002

(***) Aposentado GEATA -art. ° da Lei 10.907 DE 15.07.2004

Legislagdes Correspondentes:
Lei n°5.645 de 10.12.70
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n°10.480 de 02.07.2002
Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003
Lei n°10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n° 10.699 de 09.07.2003
Portaria n° 705 de 18.11.2003
Portaria n° 825 da 31.12.2003
Lei n° 10.907 de 15.07.2004

Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008
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23. Meio-Ambiente
Analista Ambiental (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
Analista Administrativo (cCarreira de Especialista em Meio-Ambiente)
Gestor Ambiental (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
Gestor Administrativo (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)
- Nivel Superior -

Posigao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (em R$)
GDAEM 50% Vr. Max. + A+B
A B C D=(A+B+C) (**)

i 5.151,00 59,87 1.802,85 7.013,72 6.112,30
Especial It 4.970,41 59,87 1.766,73 6.797,01 5.913,65
I 4.790,03 59,87 1.730,66 6.580,56 5.715,23
Y 4.403,49 59,87 1.653,35 6.116,71 5.290,03
v 4.223,10 59,87 1.617,27 5.900,24 5.091,61
B i 4.042,72 59,87 1.581,19 5.683,78 4.893,19
Il 3.862,33 59,87 1.545,12 5.467,32 4.694,76
I 3.681,94 59,87 1.509,04 5.250,85 4.496,33
Y 3.295,41 59,87 1.431,73 4.787,01 4.071,15
v 3.115,02 59,87 1.395,65 4.570,54 3.872,72
A i 2.934,64 59,87 1.359,58 4.354,09 3.674,30
Il 2.754,25 59,87 1.323,50 4.137,62 3.475,87
I 2.573,86 59,87 1.287,42 3.921,15 3.277,44

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei 10.410/2002
passam a denominar-se de Gestor Ambiental e Gestor Administrativo do Ministério do Meio Ambiente-MMA e Analista
Ambiental e Analista Administrativo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Renovaveis-IBAMA.

Art. 1°da Lei 10.472 de 25.06.2002

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéaveis-IBAMA, alcancados pelo disposto §1° do art. 1° da Lei 10.410/2002
terdo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto 4293/2002.

GDAEM - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental

A partir de 1° de janeiro de 2006 a GDAEM

( * ) Célculo da GDAEM - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor ; em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados de avaliagao institucional.

Avaliacdo de desempenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002

Ingresso: art. 11° Lei 10.410/2002

(**) Aposentado - GDAEM - art. 8°da Lei 11.156 de 29.07.2005 e Portaria 390 de 29.12.2005
Legislagdo Correspondente:

Lei n®10.410 de 11.01.2002 Lei 10.775 de 21.11.2003

Lei n®10.432 de 24.02.2002 Lei 10.804 de 11.12.2003

Lei 10.472 de 25.06.2002 Lei11.156 de 29.07.2005

Decreto 4293 de 02.07.2002 Portaria n® 390 de 29.12.2005

Lei 10.697 de 02.07.2003 Portaria n° 391 de 29.12.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003 Portaria n° 392 de 29.12.2005

Lei 10.775 de 21.11.2003 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei 10.804 de 11.12.2003
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23. Meio-Ambiente

Técnico Administrativo (carreira de Especialista em Meio-Ambiente)

Técnico Ambiental (Carreira de Especialista em Meio-Ambiente)

- Nivel Intermediario

Posicdo: margco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (em R$)
GDAEM 50% Vr. Max. +
A+B
A B C D=(A+B+C) )
n 2.222,00 59,87 777,70 3.059,57 2.670,72
Especial Il 2.142,63 59,87 761,83 2.964,33 2.583,41
| 2.063,27 59,87 745,95 2.869,09 2.496,12
v 1.983,91 59,87 730,08 2.773,86 2.408,82
C 1 1.904,56 59,87 714,21 2.678,64 2.321,54
Il 1.825,20 59,87 698,34 2.583,41 2.234,24
| 1.745,85 59,87 682,47 2.488,19 2.146,96
v 1.666,49 59,87 666,60 2.392,96 2.059,66
B n 1.587,13 59,87 650,73 2.297,73 1.972,36
1l 1.507,78 59,87 634,86 2.202,51 1.885,08
1 1.428,42 59,87 618,98 2.107,27 1.797,78
v 1.349,07 59,87 603,11 2.012,05 1.710,50
A n 1.269,71 59,87 587,24 1.916,82 1.623,20
1l 1.190,36 59,87 571,37 1.821,60 1.535,92
1 1.111,00 59,87 555,50 1.726,37 1.448,62

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei 10.410/2002
passam a denominar-se de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos

Recursos Renovéaveis-IBAMA.Art. 1° da Lei 10.472 de 25.06.2002

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA, alcancados pelo disposto §1° do art. 1° da Lei 10.410/2002

terdo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto 4293/2002.
GDAEM - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental

A partir de 1° de janeiro de 2006 a GDAEM

( * ) Caélculo da GDAEM - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor ; em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados de avaliacdo institucional.
Avaliagdo de desempenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002

Ingresso: art. 11° Lei 10.410/2002

(**) Aposentado - GDAEM - art. 8°da Lei 11.156 de 29.07.2005 e Portaria 390 de 29.12.2005

Legislacdo Correspondente:
Lein®10.410 de 11.01.2002
Lein®10.432 de 24.02.2002
Lei 10.472 de 25.06.2002
Decreto 4293 de 02.07.2002
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.775 de 21.11.2003
Lei 10.804 de 11.12.2003

Lei 11.156 de 29.07.2005

Portaria n°® 390 de 29.12.2005
Portaria n°® 391 de 29.12.2005
Portaria n°® 392 de 29.12.2005

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15
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23. Meio-Ambiente

Auxiliar Administrativo (Carreira de Especialista em Meio-Ambiente)

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAEM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (em R$)
GDAEM 50% Vr. Max. + A+B
A B C D=(A+B+C) (**)

\Y 1.244,73 59,87 435,66 1.740,26 1.522,43

c i 1.208,48 59,87 428,41 1.696,76 1.482,55
[ 1.173,29 59,87 421,37 1.654,53 1.443,84

| 1.076,41 59,87 401,99 1.538,27 1.337,28

\Y 1.045,06 59,87 395,72 1.500,65 1.302,79

B i 1.014,61 59,87 389,63 1.464,11 1.269,30
[ 985,06 59,87 383,72 1.428,65 1.236,79

| 903,73 59,87 367,46 1.331,06 1.147,33

\Y 877,41 59,87 362,19 1.299,47 1.118,38

A i 851,84 59,87 357,08 1.268,79 1.090,25
[ 827,04 59,87 352,12 1.239,03 1.062,97

| 802,95 59,87 347,30 1.210,12 1.036,47

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei 10.410/2002
passam a denominar-se de Auxiliar Administrativo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Renovaveis-IBAMA. Art. 1° da Lei 10.472 de 25.06.2002

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro

do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA, alcangados pelo disposto §1° do art. 1° da Lei 10.410/2002

terdo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto 4293/2002.
Avaliacéo de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002

GDAEM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental
A partir de 1° de janeiro de 2006 a GDAEM

( * ) Calculo da GDAEM - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor ; em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados de avaliagéo institucional.

Avaliacdo de desenpenho funcional - art. 16 a 23 da Lei 10.410/2002

Ingresso: art. 11° Lei 10.410/2002

(**) Aposentado - GDAEM - art. 8°da Lei 11.156 de 29.07.2005 e Portaria 390 de 29.12.2005
Legislagdo Correspondente:

Lein°®10.410 de 11.01.2002 Lei 10.804 de 11.12.2003

Lei n®10.432 de 24.02.2002 Lei 11.156 de 29.07.2005

Lei 10.472 de 25.06.2002 Portaria n® 390 de 29.12.2005

Decreto 4293 de 02.07.2002 Portaria n® 391 de 29.12.2005

Lei 10.697 de 02.07.2003 Portaria n® 392 de 29.12.2005

Lei 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei 10.775 de 21.11.2003 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
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23. Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA

Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA

(composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n®5.645/1970 - ou de Planos correlatos das autarquias e
fundacdes publicas ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei 8.112/90 pertencentes aos

Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Ibama, neles lotados em 1° de outubro de 2004 ou que vieram a ser para eles redistribuidos, desde

que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004 ) _Art. 12 da Lei 11.357 de 19 de outubro de 2006.

- Nivel Superior -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GTEMA TOTAL GTEMA TOTAL GTEMA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (*) (em R$)
GTEMA 30% do Vr. Max
do respectivo nivel + A+B
A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) (***)
i} 5.151,00 59,87 1.803,00 7.013,87 1.442,40 6.653,27 180,30 5.391,17 5.751,77
ESPECIAL 1l 4.970,41 59,87 1.767,00 6.797,28 1.413,60 6.443,88 176,70 5.206,98 5.560,38
| 4.790,03 59,87 1.731,00 6.580,90 1.384,80 6.234,70 173,10 5.023,00 5.369,20
v 4.403,49 59,87 1.653,00 6.116,36 1.322,40 5.785,76 165,30 4.628,66 4.959,26
c 1 4.223,10 59,87 1.617,00 5.899,97 1.293,60 5.576,57 161,70 4.444,67 4.768,07
1l 4.042,72 59,87 1.581,00 5.683,59 1.264,80 5.367,39 158,10 4.260,69 4.576,89
| 3.862,33 59,87 1.545,00 5.467,20 1.236,00 5.158,20 154,50 4.076,70 4.385,70
v 3.681,94 59,87 1.509,00 5.250,81 1.207,20 4.949,01 150,90 3.892,71 4.194,51
B 1 3.295,41 59,87 1.432,00 4.787,28 1.145,60 4.500,88 143,20 3.498,48 3.784,88
1l 3.115,02 59,87 1.396,00 4.570,89 1.116,80 4.291,69 139,60 3.314,49 3.593,69
| 2.934,64 59,87 1.360,00 4.354,51 1.088,00 4.082,51 136,00 3.130,51 3.402,51
v 2.754,25 59,87 1.324,00 4.138,12 1.059,20 3.873,32 132,40 2.946,52 3.211,32
A 1 2.573,86 59,87 1.287,00 3.920,73 1.029,60 3.663,33 128,70 2.762,43 3.019,83
1l 2.498,89 59,87 1.272,00 3.830,76 1.017,60 3.576,36 127,20 2.685,96 2.940,36
| 2.426,11 59,87 1.258,00 3.743,98 1.006,40 3.492,38 125,80 2.611,78 2.863,38

Opcéo: O enquadramento dos servidores titulares dos cargos de que trata o art. 12 da Lei 11.357/2006 dar-se-a conforme art. 14 da referida Lei.

GTEMA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente

(*) Célculo da GTEMA: tera como limite maximo, 100 pontos por servidor e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valor

estabelecidos no anexo da Lei 11.157 de 19.10.2006
A pontuacéo referente a GTEMA serd distribuida da seguinte forma:

| - até 57 (cinqienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual;art 8° da Portaria 318/2006; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serédo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.art 19 da Portaria 318/2006
(**) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispdem o Ministério do Meio Ambiente e o IBAMA para ser atribuido aos servidores correspondera

a 80 (oitenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que fazem jus &8 GTEMA em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no IBAMA, respectivamente.

GTEMA devida aos titulares dos cargos do PECMA - art. 17 da Lei 11.357/2006
(***) Aposentado - GTEMA - § 7°do art. 14 e art. 77 da Lei 11.357/2006 e Portaria n®318 de 06.11.2006

Legislagdes Correspondentes:
Lein®5.645de 10.12.1970
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Provisdria n°® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lein®11.156 de 29.07.2005
Portaria n® 390 de 29.12.2005

Portaria n® 391 de 29.12.2005
Portaria n® 392 de 29.12.2005
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Provisdria n°® 304 de 29.06.2006

Lein®11.357 de 19.10.2006
Portaria n® 318 de de 06.11.2006
Lein®11.490 de 20.06.2007
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23. Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA

Plano Especialde Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA

(composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lein®5.645/1970 - ou de Planos correlatos das autarquias e
fundacdes publicas ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei 8.112/90 pertencentes aos
Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Ibama, neles lotados em 1° de outubro de 2004 ou que vieram a ser para eles redistribuidos, desde
que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004 ) Art. 12 da Lei11.357 de 19 de outubro de 2006.

- Nivel Intermediario -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GTEMA TOTAL GTEMA TOTAL GTEMA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (**) (*) (em R$)
GTEMA 30% do Vr. Max
do respectivo nivel + A+B
A B © D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) (***)
1 2.222,00 59,87 778,00 3.059,87 622,40 2.904,27 77,80 2.359,67 2.515,27
ESPECIAL 1l 2.142,63 59,87 762,00 2.964,50 609,60 2.812,10 76,20 2.278,70 2.431,10
| 2.063,27 59,87 746,00 2.869,14 596,80 2.719,94 74,60 2.197,74 2.346,94
v 1.983,91 59,87 730,00 2.773,78 584,00 2.627,78 73,00 2.116,78 2.262,78
c 1 1.904,56 59,87 714,00 2.678,43 571,20 2.535,63 71,40 2.035,83 2.178,63
1l 1.825,20 59,87 698,00 2.583,07 558,40 2.443,47 69,80 1.954,87 2.094,47
| 1.745,85 59,87 682,00 2.487,72 545,60 2.351,32 68,20 1.873,92 2.010,32
v 1.666,49 59,87 667,00 2.393,36 533,60 2.259,96 66,70 1.793,06 1.926,46
B 1 1.587,13 59,87 651,00 2.298,00 520,80 2.167,80 65,10 1.712,10 1.842,30
Il 1.507,78 59,87 635,00 2.202,65 508,00 2.075,65 63,50 1.631,15 1.758,15
| 1.428,42 59,87 619,00 2.107,29 495,20 1.983,49 61,90 1.550,19 1.673,99
v 1.349,07 59,87 603,00 2.011,94 482,40 1.891,34 60,30 1.469,24 1.589,84
A 1 1.269,71 59,87 587,00 1.916,58 469,60 1.799,18 58,70 1.388,28 1.505,68
1l 1.190,36 59,87 571,00 1.821,23 456,80 1.707,03 57,10 1.307,33 1.421,53
| 1.111,00 59,87 556,00 1.726,87 444,80 1.615,67 55,60 1.226,47 1.337,67

Opcéao: O enquadramento dos servidores titulares dos cargos de que trata o art. 12 da Lei 11.357/2006 dar-se-a conforme art. 14 da referida Lei.

GTEMA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente

(*) Célculo da GTEMA: tera como limite maximo, 100 pontos por servidor e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valor

estabelecidos no anexo da Lei 11.157 de 19.10.2006

A pontuacédo referente a GTEMA seréa distribuida da seguinte forma:
| - até 57 (cinqlienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual;art 8° da Portaria 318/2006; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.art 19 da Portaria 318/2006

(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispdem o Ministério do Meio Ambiente e o IBAMA para ser atribuido aos servidores correspondera

a 80 (oitenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que fazem jus a GTEMA em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no IBAMA, respectivamente.

GTEMA devida aos titulares dos cargos do PECMA - art. 17 da Lei 11.357/2006

(***) Aposentado - GTEMA - § 7°do art. 14 e art. 77 da Lei 11.157/2006 e Portaria n® 318 de 06.11.2006

Legislagdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005
Lein®11.156 de 29.07.2005
Portaria n® 390 de 29.12.2005

Portaria n® 391 de 29.12.2005

Portaria n® 392 de 29.12.2005

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
Lein®11.357 de 19.10.2006

Portaria n® 318 de de 06.11.2006

Lein®11.490 de 20.06.2007
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23. Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA

Plano Especial de Cargos do Ministério do Mejo Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA

(composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n®5.645/1970 - ou de Planos correlatos das autarquias e
fundacdes publicas nédo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei 8.112/90 pertencentes aos
Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Ibama, neles lotados em 1° de outubro de 2004 ou que vieram a ser para eles redistribuidos, desde
que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004 ) Art. 12 da Lei 11.357 de 19 de outubro de 2006

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO  VANTAGEM GTEMA TOTAL GTEMA TOTAL GTEMA TOTAL APOSENTADO

BASICO PECUNIARIA 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL

INDIVIDUAL (*) (**) (*) (em R$)

GTEMA 30% do Vr. Max
do respectivo nivel + A+B

A B C D=(A+B+C) E F=(A+B+E) G H=(A+B+G) (***)

1] 1.244,73 59,87 436,00 1.740,60 348,80 1.653,40 43,60 1.348,20 1.435,40

ESPECIAL I 1.208,48 59,87 428,00 1.696,35 342,40 1.610,75 42,80 1.311,15 1.396,75

| 1.173,29 59,87 421,00 1.654,16 336,80 1.569,96 42,10 1.275,26 1.359,46

v 1.076,41 59,87 402,00 1.538,28 321,60 1.457,88 40,20 1.176,48 1.256,88

1] 1.045,06 59,87 396,00 1.500,93 316,80 1.421,73 39,60 1.144,53 1.223,73

] 1.014,61 59,87 390,00 1.464,48 312,00 1.386,48 39,00 1.113,48 1.191,48

| 985,06 59,87 384,00 1.428,93 307,20 1.352,13 38,40 1.083,33 1.160,13

v 903,73 59,87 367,00 1.330,60 293,60 1.257,20 36,70 1.000,30 1.073,70

B 1] 877,41 59,87 362,00 1.299,28 289,60 1.226,88 36,20 973,48 1.045,88

] 851,84 59,87 357,00 1.268,71 285,60 1.197,31 35,70 947,41 1.018,81

| 827,04 59,87 352,00 1.238,91 281,60 1.168,51 35,20 922,11 992,51

v 802,95 59,87 347,00 1.209,82 277,60 1.140,42 34,70 897,52 966,92

A 1] 779,56 59,87 343,00 1.182,43 274,40 1.113,83 34,30 873,73 942,33
] 756,86 59,87 338,00 1.154,73 270,40 1.087,13 33,80 850,53 918,13

| 734,81 59,87 334,00 1.128,68 267,20 1.061,88 33,40 828,08 894,88

Opcao: O enquadramento dos servidores titulares dos cargos de que trata o art. 12 da Lei 11.357/2006 dar-se-a conforme art. 14 da referida Lei.

GTEMA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente
(*) Calculo da GTEMA: terd como limite maximo, 100 pontos por servidor e minimo, 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valor

estabelecidos no anexo da Lei 11.157 de 19.10.2006
A pontuacédo referente 8 GTEMA sera distribuida da seguinte forma:

| - até 57 (cinquenta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungcédo dos resultados obtidos na avaliagédo de desempenho individual;art 8 da Portaria 318/2006; e
Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.art 19 da Portaria 318/2006

(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispdem o Ministério do Meio Ambiente e o IBAMA para ser atribuido aos servidores correspondera

a 80 (oitenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que fazem jus @8 GTEMA em exercicio no Ministério do Meio Ambiente e no IBAMA, respectivamente.

GTEMA devida aos titulares dos cargos do PECMA - art. 17 da Lei 11.357/2006
(***) Aposentado - GTEMA - § 7°do art. 14 e art. 77 da Lei 11.157/2006 e Portaria n®318 de 06.11.2006

Legislagdes Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.1970
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Lein®11.156 de 29.07.2005
Portaria n°® 390 de 29.12.2005

Portaria n°® 391 de 29.12.2005
Portaria n°® 392 de 29.12.2005

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lein®11.357 de 19.10.2006
Portaria n® 318 de de 06.11.2006
Lein®11.490 de 20.06.2007
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24. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

( Servidores alcancgados pelo art.1° § Unico da Lei 11.357/2006)

- Nivel Superior -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDPGTAS TOTAL GDPGTAS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (em R$) (em R$) TOTAL
SALARIO MiNIMO INDIVIDUAL (*) (**) (em R$)
Azi:ﬁ;gE GDPGTAS 30% Vr.
OB Méax. + A+B+C+D
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) (%)
I 565,45 0,00 59,87 904,72 1.750,00 3.280,04 1.400,00 2.930,04 2.055,04
ESPECIAL I 529,07 0,00 59,87 846,51 1.750,00 3.185,45 1.400,00 2.835,45 1.960,45
I 494,41 0,00 59,87 791,06 1.750,00 3.095,34 1.400,00 2.745,34 1.870,34
Vi 487,08 0,00 59,87 779,33 1.680,00 3.006,28 1.344,00 2.670,28 1.830,28
\Y 473,00 0,00 59,87 756,80 1.680,00 2.969,67 1.344,00 2.633,67 1.793,67
c v 459,39 0,00 59,87 735,02 1.680,00 2.934,28 1.344,00 2.598,28 1.758,28
I 446,17 0,00 59,87 713,87 1.680,00 2.899,91 1.344,00 2.563,91 1.723,91
I 433,34 0,00 59,87 693,34 1.680,00 2.866,55 1.344,00 2.530,55 1.690,55
I 420,88 0,00 59,87 673,41 1.680,00 2.834,16 1.344,00 2.498,16 1.658,16
i 408,79 6,21 59,87 664,00 1.630,00 2.768,87 1.304,00 2.442,87 1.627,87
\% 397,05 17,95 59,87 664,00 1.630,00 2.768,87 1.304,00 2.442,87 1.627,87
5 v 385,65 29,35 59,87 664,00 1.630,00 2.768,87 1.304,00 2.442,87 1.627,87
Il 374,58 40,42 59,87 664,00 1.630,00 2.768,87 1.304,00 2.442,87 1.627,87
I 363,82 51,18 59,87 664,00 1.630,00 2.768,87 1.304,00 2.442,87 1.627,87
I 353,41 61,59 59,87 664,00 1.630,00 2.768,87 1.304,00 2.442,87 1.627,87
\% 343,29 71,71 59,87 664,00 1.600,00 2.738,87 1.280,00 2.418,87 1.618,87
v 333,45 81,55 59,87 664,00 1.600,00 2.738,87 1.280,00 2.418,87 1.618,87
A Il 279,61 135,39 59,87 664,00 1.600,00 2.738,87 1.280,00 2.418,87 1.618,87
I 271,59 143,41 59,87 664,00 1.600,00 2.738,87 1.280,00 2.418,87 1.618,87
| 263,80 151,20 59,87 664,00 1.600,00 2.738,87 1.280,00 2.418,87 1.618,87

GAE - Gratificagédo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GDPGTAS - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte

A GDPGTAS sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:0

(*) I-até quarenta por cento do valor maximo da gratificagao, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes

o cargo, com foco na sua contribui¢ao individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e

Il - até sessenta por cento do valor maximo da gratificagédo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria n° 309/2006, em fungéo do atingimento de metas institucionais.

(**) Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, os servidores que integrarem

o PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padréo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006.

(***) Aposentado GDPGTAS art. 77 da Medida Proviséria n® 304/206.

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein® 8.645, de 01/04/93
Lein°® 8.659, de 27/05/93
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 art.8°
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007

Lein®11.490 de 20.06.2007 art.10

Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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24. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

( Servidores alcancados pelo art.1° § Unico da Lei 11.357/2006)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDPGTAS TOTAL GDPGTAS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (em R$) (em R$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (*) (=) (em R$)
ROCAR( GDPGTAS 30% Vr.
A PARUUR DI Max. + A+B+C+D
01.03.08
A B G D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) (**%)
1 387,13 27,87 59,87 664,00 1.100,00 2.238,87 880,00 2.018,87 1.468,87
ESPECIAL I 358,07 56,93 59,87 664,00 1.100,00 2.238,87 880,00 2.018,87 1.468,87
| 343,15 71,85 59,87 664,00 1.100,00 2.238,87 880,00 2.018,87 1.468,87
\ 328,84 86,16 59,87 664,00 1.000,00 2.138,87 800,00 1.938,87 1.438,87
\Y 326,49 88,51 59,87 664,00 1.000,00 2.138,87 800,00 1.938,87 1.438,87
c v 312,93 102,07 59,87 664,00 1.000,00 2.138,87 800,00 1.938,87 1.438,87
n 299,92 115,08 59,87 664,00 1.000,00 2.138,87 800,00 1.938,87 1.438,87
I 287,44 127,56 59,87 664,00 1.000,00 2.138,87 800,00 1.938,87 1.438,87
| 275,55 139,45 59,87 664,00 1.000,00 2.138,87 800,00 1.938,87 1.438,87
Y 264,10 150,90 59,87 664,00 970,00 2.108,87 776,00 1.914,87 1.429,87
\Y 253,20 161,80 59,87 664,00 970,00 2.108,87 776,00 1.914,87 1.429,87
B v 242,73 172,27 59,87 664,00 970,00 2.108,87 776,00 1.914,87 1.429,87
1 232,72 182,28 59,87 664,00 970,00 2.108,87 776,00 1.914,87 1.429,87
I 223,13 191,87 59,87 664,00 970,00 2.108,87 776,00 1.914,87 1.429,87
| 213,96 201,04 59,87 664,00 970,00 2.108,87 776,00 1.914,87 1.429,87
\Y 205,18 209,82 59,87 664,00 950,00 2.088,87 760,00 1.898,87 1.423,87
v 196,75 218,25 59,87 664,00 950,00 2.088,87 760,00 1.898,87 1.423,87
A n 162,54 252,46 59,87 664,00 950,00 2.088,87 760,00 1.898,87 1.423,87
I 155,87 259,13 59,87 664,00 950,00 2.088,87 760,00 1.898,87 1.423,87
| 149,49 265,51 59,87 664,00 950,00 2.088,87 760,00 1.898,87 1.423,87

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
GDPGTAS - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte

A GDPGTAS sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:O
(*) |- até quarenta por cento do valor maximo da gratificagdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes
o cargo, com foco na sua contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e

Il - até sessenta por cento do valor maximo da gratificagdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria n®309/2006, em fungéo do atingimento de metas institucionais.
(**) Até que seja regulamentada a Gratificacdo de Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores que integrarem

o PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padrédo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006.

(***) Aposentado GDPGTAS art. 77 da Medida Provis6ria n® 304/206.

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lei n® 8.645, de 01/04/93
Lei n® 8.659, de 27/05/93
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 art.8°
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Lein°®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007

Lei n°®11.490 de 20.06.2007 art.10

Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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24. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

( Servidores alcangados pelo art.1° § Unico da Lei 11.357/2006)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDPGTAS TOTAL GDPGTAS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (em R$) (em R$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (*) =) (em R$)
i GDPGTAS 30% Vr.
(3 PRRVIR B3 Max. + A+B+C+D
01.03.08
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) ()
Il 221,89 193,11 59,87 664,00 550,00 1.688,87 440,00 1.578,87 1.303,87
ESPECIAL I 211,32 203,68 59,87 664,00 550,00 1.688,87 440,00 1.578,87 1.303,87
| 201,27 213,73 59,87 664,00 550,00 1.688,87 440,00 1.578,87 1.303,87
Vi 191,75 223,25 59,87 664,00 540,00 1.678,87 432,00 1.570,87 1.300,87
v 182,66 232,34 59,87 664,00 540,00 1.678,87 432,00 1.570,87 1.300,87
c v 174,04 240,96 59,87 664,00 540,00 1.678,87 432,00 1.570,87 1.300,87
Il 165,81 249,19 59,87 664,00 540,00 1.678,87 432,00 1.570,87 1.300,87
I 158,00 257,00 59,87 664,00 540,00 1.678,87 432,00 1.570,87 1.300,87
| 150,61 264,39 59,87 664,00 540,00 1.678,87 432,00 1.570,87 1.300,87
Vi 143,57 271,43 59,87 664,00 525,00 1.663,87 420,00 1.558,87 1.296,37
v 136,86 278,14 59,87 664,00 525,00 1.663,87 420,00 1.558,87 1.296,37
5 v 130,49 284,51 59,87 664,00 525,00 1.663,87 420,00 1.558,87 1.296,37
Il 124,46 290,54 59,87 664,00 525,00 1.663,87 420,00 1.558,87 1.296,37
I 118,70 296,30 59,87 664,00 525,00 1.663,87 420,00 1.558,87 1.296,37
| 113,22 301,78 59,87 664,00 525,00 1.663,87 420,00 1.558,87 1.296,37
v 108,00 307,00 59,87 664,00 505,00 1.643,87 404,00 1.542,87 1.290,37
v 103,06 311,94 59,87 664,00 505,00 1.643,87 404,00 1.542,87 1.290,37
A Il 87,19 327,81 59,87 664,00 505,00 1.643,87 404,00 1.542,87 1.290,37
I 83,20 331,80 59,87 664,00 505,00 1.643,87 404,00 1.542,87 1.290,37
| 79,40 335,60 59,87 664,00 505,00 1.643,87 404,00 1.542,87 1.290,37

GAE - Gratificagédo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GDPGTAS - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte

A GDPGTAS sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:O

(*) |- até quarenta por cento do valor maximo da gratificacdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Provisoria 304/2006, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes

o cargo, com foco na sua contribuigcdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e

Il - até sessenta por cento do valor maximo da gratificagdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria n® 309/2006, em funcéo do atingimento de metas institucionais.

(**) Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, os servidores que integrarem

o PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padrédo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006.

(***) Aposentado GDPGTAS art. 77 da Medida Provisdria n°® 304/206.

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

Legislacdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein® 8.645, de 01/04/93
Lein® 8.659, de 27/05/93
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 art.8°
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007

Lein®11.490 de 20.06.2007 art.10

Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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24. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

( Servidores alcangados pelo art.1° § Unico da Lei 11.357/2006)

Engenheiro Agrénomo (exceto INCRA)

Farmacéutico
Quimico

- Nivel Superior -

Posicado: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE Anexo IX GDPGTAS TOTAL GDPGTAS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA Lei n° 8.460/92 (em R$) (em R$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (*) (**) (em R$)
Azi;ﬁ;gE GDPGTAS 30% Vr. Max.
01.03.08 + A+B+C+D+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F} H I=(A+B+C+D+E+H) (D)
I 565,45 0,00 59,87 904,72 115,62 1.750,00 3.395,66 1.400,00 3.045,66 2.170,66
ESPECIAL I 529,07 0,00 59,87 846,51 112,01 1.750,00 3.297,46 1.400,00 2.947,46 2.072,46
| 494,41 0,00 59,87 791,06 108,52 1.750,00 3.203,86 1.400,00 2.853,86 1.978,86
VI 487,08 0,00 59,87 779,33 105,14 1.680,00 3.111,42 1.344,00 2.775,42 1.935,42
v 473,00 0,00 59,87 756,80 101,86 1.680,00 3.071,53 1.344,00 2.735,53 1.895,53
c Y 459,39 0,00 59,87 735,02 98,68 1.680,00 3.032,96 1.344,00 2.696,96 1.856,96
I 446,17 0,00 59,87 713,87 95,61 1.680,00 2.995,52 1.344,00 2.659,52 1.819,52
I 433,34 0,00 59,87 693,34 93,13 1.680,00 2.959,68 1.344,00 2.623,68 1.783,68
| 420,88 0,00 59,87 673,41 89,73 1.680,00 2.923,89 1.344,00 2.587,89 1.747,89
VI 408,79 6,21 59,87 664,00 86,94 1.630,00 2.855,81 1.304,00 2.529,81 1.714,81
\ 397,05 17,95 59,87 664,00 84,23 1.630,00 2.853,10 1.304,00 2.527,10 1.712,10
B % 385,65 29,35 59,87 664,00 81,59 1.630,00 2.850,46 1.304,00 2.524,46 1.709,46
I 374,58 40,42 59,87 664,00 79,05 1.630,00 2.847,92 1.304,00 2.521,92 1.706,92
I 363,82 51,18 59,87 664,00 76,59 1.630,00 2.845,46 1.304,00 2.519,46 1.704,46
| 353,41 61,59 59,87 664,00 74,18 1.630,00 2.843,05 1.304,00 2.517,05 1.702,05
v 343,29 71,71 59,87 664,00 71,88 1.600,00 2.810,75 1.280,00 2.490,75 1.690,75
% 333,45 81,55 59,87 664,00 69,64 1.600,00 2.808,51 1.280,00 2.488,51 1.688,51
A Il 279,61 135,39 59,87 664,00 67,47 1.600,00 2.806,34 1.280,00 2.486,34 1.686,34
I 271,59 143,41 59,87 664,00 65,36 1.600,00 2.804,23 1.280,00 2.484,23 1.684,23
| 263,80 151,20 59,87 664,00 63,32 1.600,00 2.802,19 1.280,00 2.482,19 1.682,19

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
Anexo IX - da Lei 8.460/92 - valor fixado em tabela ( com reajuste linear)

INCRA - Instituto Nacional Colonizagdo e Reforma Agraria

GDPGTAS - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte

A GDPGTAS sera paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:0J
(*) I-até quarenta por cento do valor maximo da gratificagdo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Provis6ria 304/2006, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes
o cargo, com foco na sua contribui¢do individual para o alcance dos objetivos organizacionais; e

Il - até sessenta por cento do valor maximo da gratificagéo, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria n® 309/2006, em funcdo do atingimento de metas institucionais.

(**) Até que seja regulamentada a Gratificagcdo de Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores que integrarem
o PGPE perceberdo a GDPGTAS em valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padrdo do servidor, conforme estabelecido no Anexo V da Medida Proviséria 304/2006.
(***) Aposentado GDPGTAS art. 77 da Medida Proviséria n°® 304/206.

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - Anexo IX Lei 8.460/1992
Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92

Lein®8.460, de 17/09/92

Lein®8.645, de 01/04/93

Lein®8.659, de 27/05/93

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 art.8°

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art 15
Lei n®11.357 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Lei n® 11.490 de 20.06.2007 art.10
Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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25. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Analista de Informacgé6es
- Nivel Superior do Grupo Informacgdes -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAI GHQ TOTAL TOTAL APOSENTADO APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (**) (ComGHQ) (Sem GHQ) TOTAL TOTAL
INDIVIDUAL (em R$) (em R$) (ComGHQ) (Sem GHQ)
(em R$) (em R$)
GDAI 30 % do Vr. Max GDAI 30 % do Vr. Max
+A+B+D +A+B
A B C D E=(A+B+C+D) F=(A+B+C) (***) ()
n 3.688,56 59,87 3.356,59 737,71 7.842,73 7.105,02 5.493,12 4.755,41
ESPECIAL I 3.645,19 59,87 3.335,77 729,04 7.769,87 7.040,83 5.434,83 4.705,79
| 3.623,40 59,87 3.325,31 724,68 7.733,26 7.008,58 5.405,54 4.680,86
Vi 3.455,55 59,87 3.244,74 518,33 7.278,50 6.760,16 5.007,18 4.488,84
Y 3.414,91 59,87 3.225,24 512,24 7.212,25 6.700,02 4.954,59 4.442,35
c v 3.374,76 59,87 3.205,97 506,21 7.146,81 6.640,60 4.902,63 4.396,42
n 3.335,07 59,87 3.186,91 500,26 7.082,11 6.581,85 4.851,27 4.351,01
I 3.295,84 59,87 3.168,08 494,38 7.018,17 6.523,79 4.800,51 4.306,14
| 3.257,09 59,87 3.149,48 488,56 6.955,01 6.466,44 4.750,37 4.261,81
Vi 3.087,57 59,87 3.068,11 308,76 6.524,31 6.215,55 4.376,63 4.067,87
\Y 3.051,26 59,87 3.050,69 305,13 6.466,94 6.161,82 4.331,46 4.026,34
5 v 3.015,38 59,87 3.033,46 301,54 6.410,25 6.108,71 4.286,83 3.985,29
n 2.979,91 59,87 3.016,44 297,99 6.354,21 6.056,22 4.242,70 3.944,71
I 2.944,87 59,87 2.999,62 294,49 6.298,85 6.004,36 4.199,11 3.904,63
| 2.910,24 59,87 2.983,00 291,02 6.244,13 5.953,11 4.156,03 3.865,01
Y 2.758,70 59,87 2.910,26 5.728,83 5.728,83 3.691,65 3.691,65
v 2.726,26 59,87 2.894,69 5.680,82 5.680,82 3.654,54 3.654,54
A n 2.694,20 59,87 2.879,30 5.633,37 5.633,37 3.617,86 3.617,86
I 2.662,52 59,87 2.864,09 5.586,48 5.586,48 3.581,62 3.581,62
1 2.631,21 59,87 2.849,06 5.540,14 5.540,14 3.545,80 3.545,80

GDAI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Informacgdes
(*)Calculo: A GDAI sera atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional da ABIN, com observancia dos seguintes percentuais e limites:
- até 48% (quarenta e oito por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 43% (quarenta e trés por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
GDAI-regulamentada pelo Decreto n®5.206 de 15.09.2004
GHQ - Gratificagdo de Habilitagdo e Qualificagao
(**) Calculo: Os servidores que concluirem, com aproveitamento, na forma do regulamento, os cursos referidos no art. 9° incisos Il e Ill, fardo jus a GHQ, nos percentuais
incidentes sobre o vencimento béasico, e ndo cumulativos:
-10% no caso de Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia, para acesso a classe B;
-15% no caso de Curso de Especializacdo em Inteligéncia, para acesso a classe C; e
-20% no caso de Curso Avancgado em Inteligéncia, para acesso a classe Especial.
Exclusivamente para fins de concessao da Gratificacdo de Habilitagdo e Qualificagdo - GHQ aos servidores pertencentes ao Grupo Informacdes, ato do Poder Executivo
estabelecera critérios para definir a pertinéncia a atividade de inteligéncia dos cursos de: pés-graduacgédo (10% incidentes s/ VB) em sentido amplo, de mestrado
(15% incidentes s/ VB) e de doutorado (20% incidentes s/VB), §1° e §2°do art. 9°- A da Lei 10.862/2004.
Reclassificacdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Informagdes conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.
(***) Aposentado - GDAI- art.16 da Lei 10.862 DE 20.04.2004
( *** ) Aposentado - GHQ - ndo se aplica as aposentadorias e as pensdes concedidas até o dia anterior a data de publicagdo da MP n° 158, de 23.12.2003 (DOU de 24.12.2003)
Acrescentado pelo art. 12 da Lei 11.233 de 22.12.2005
Legislagdes Correspondentes:

Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92 Parecer n® 52, de 16/05/94/SAE Decreto 5.088 de 20.05.2004

Medida Provis6ria n®1.587-3, de 13/11/97 Parecer CS - 43/PR Decreto n®5.206 de 15.09.2004
Decreto-Lein®2.405 art. 6°, de 1987 Lein®9.651, de 27/05/98 Portaria 298 de 31.09.2005

Parecer SAE/CAD/AJ n° 17/91 Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Medida Provis6ria n°® 269 de 15.12.2005
Oficio/SAE/CAD/SE-02/n° 1053 Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Parecer n®352/91 - Boletim Servigo n® 14, Ano |,de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006
Portaria n® 171/SSI/CMPR Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®11.362 de 19.10.2006
Lein®8.162, de 08/01/91 Medida Provis6ria n° 158 sde 23.12.2003

Lein®7.923,de 12/12/89 Lein®10.862 de 20.04.2004
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25. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Assistente de Informacgdes
- Nivel Intermediario do Grupo Informacgdbes -

Posigdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDAI GHQ TOTAL TOTAL APOSENTADO APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA () ) (ComGHQ) (Sem GHQ) TOTAL TOTAL
INDIVIDUAL (em R$) (em R$) (ComGHQ) (Sem GHQ)
(em R$) (em R$)
GDAI 30 % do Vr. Max GDAI 30 % do Vr. Max
+A+B+D +A+B
A B © D E=(A+B+C+D) F=(A+B+C) () (***)

n 1.553,20 59,87 1.413,41 310,64 3.337,12 3.026,48 2.347,73 2.037,09

ESPECIAL I 1.531,79 59,87 1.403,14 306,36 3.301,15 2.994,80 2.318,96 2.012,60
| 1.511,69 59,87 1.393,49 302,34 3.267,39 2.965,05 2.291,94 1.989,61

i 1.426,12 59,87 1.352,41 213,92 3.052,32 2.838,40 2.105,63 1.891,71

\Y 1.407,40 59,87 1.343,43 211,11 3.021,81 2.810,70 2.081,41 1.870,30

c % 1.388,93 59,87 1.334,56 208,34 2.991,70 2.783,36 2.057,51 1.849,17
n 1.370,70 59,87 1.325,81 205,61 2.961,99 2.756,38 2.033,92 1.828,31

I 1.352,70 59,87 1.317,17 202,91 2.932,65 2.729,74 2.010,63 1.807,72

| 1.334,95 59,87 1.308,65 200,24 2.903,71 2.703,47 1.987,66 1.787,42

v 1.259,39 59,87 1.272,38 125,94 2.717,58 2.591,64 1.826,91 1.700,97

\Y 1.242,86 59,87 1.264,45 124,29 2.691,46 2.567,18 1.806,35 1.682,06

B v 1.226,54 59,87 1.256,62 122,65 2.665,68 2.543,03 1.786,05 1.663,39
n 1.210,45 59,87 1.248,89 121,05 2.640,26 2.519,21 1.766,03 1.644,99

I 1.194,56 59,87 1.241,26 119,46 2.615,15 2.495,69 1.746,27 1.626,81

| 1.178,88 59,87 1.233,74 117,89 2.590,38 2.472,49 1.726,76 1.608,87

\Y 1.112,16 59,87 1.201,71 2.373,74 2.373,74 1.532,54 1.532,54

% 1.097,56 59,87 1.194,70 2.352,13 2.352,13 1.515,84 1.515,84

A n 1.083,15 59,87 1.187,79 2.330,81 2.330,81 1.499,36 1.499,36
I 1.068,93 59,87 1.180,96 2.309,76 2.309,76 1.483,09 1.483,09

| 1.054,90 59,87 1.174,23 2.289,00 2.289,00 1.467,04 1.467,04

GDAI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Informacgdes
(*)Calculo: A GDAI sera atribuida em funcao do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional da ABIN, com observancia dos seguintes percentuais e limites:
- até 48% (quarenta e oito por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
- até 43% (quarenta e trés por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
GDAI -regulamentada pelo Decreto n°®5.206 de 15.09.2004
GHQ - Gratificacao de Habilitagcdo e Qualificagao
(**) Calculo: Os servidores que concluirem, com aproveitamento, na forma do regulamento, os cursos referidos no art. 9° incisos Il e Ill, fardao jus a GHQ, nos percentuais
incidentes sobre o vencimento béasico, e ndo cumulativos:
-10% no caso de Curso de Aperfeigoamento em Inteligéncia, para acesso a classe B;
-15% no caso de Curso de Especializacdao em Inteligéncia, para acesso a classe C; e
-20% no caso de Curso Avangado em Inteligéncia, para acesso a classe Especial.
Exclusivamente para fins de concessdo da Gratificacdo de Habilitagdo e Qualificagdo - GHQ aos servidores pertencentes ao Grupo Informacdes, ato do Poder Executivo
estabelecera critérios para definir a pertinéncia a atividade de inteligéncia dos cursos de: pds-graduacgdo (10% incidentes s/ VB) em sentido amplo, de mestrado
(15% incidentes s/ VB) e de doutorado (20% incidentes s/VB), §1° e §2°do art. 9°- A da Lei 10.862/2004.
Reclassificagdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoalda ABIN no Grupo Informagdes conforme art.1°do Decreto 5.088/2004.
(*** ) Aposentado - GDAI- art.16 da Lei 10.862 DE 20.04.2004
(***) Aposentado - GHQ - n&o se aplica as aposentadorias e as pensdes concedidas até o dia anterior a data de publicagdo da MP n° 158, de 23.12.2003 (DOU de 24.12.2003)
Acrescentado pelo art. 12 da Lei 11.233 de 22.12.2005
Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.112 de 11.12.90 art. 40 §dnico
Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92
Medida Proviséria n® 1.587-3, de 13/11/97

Parecer CS - 43/PR
Parecer CS - 22/AGU
Lein®9.651,de 27/05/98

Lein®10.699 de 09.07.2003
Medida Proviséria n® 158 sde 23.12.2003
Lein®10.862 de 20.04.2004

Decreto-Lein®2.405 art. 6°, de 1987
Parecer SAE/CAD/AJ n° 17/91
Oficio/SAE/CAD/SE-02/n° 1053

Parecer n°® 352/91 - Boletim Servigo n°® 14, Ano I,de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR

Portaria n® 171/SSI/CMPR
Lein®8.162, de 08/01/91
Lein®7.923,de 12/12/89
Parecer n°® 52, de 16/05/94/SAE

Portaria MARE n°®2.179, de 28/07/98

Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 35 de 25.06.2002
Lein®10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Decreto 5.088 de 20.05.2004

Decreto n®5.206 de 15.09.2004
Portaria 298 de 31.09.2005

Medida Proviséria n®269 de 15.12.2005
Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Medida Proviséria n®309 de 04.07.2006
Lein®11.362 de 19.10.2006
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25. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

- Nivel Superior do Grupo Apoio -

Posicd0: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B © D=(A+B+C) (D)
1 3.688,56 59,87 500,40 4.248,83 3.998,63
ESPECIAL I 3.645,19 59,87 500,40 4.205,46 3.955,26
| 3.623,40 59,87 500,40 4.183,67 3.933,47
i 3.455,55 59,87 500,40 4.015,82 3.765,62
\Y 3.414,91 59,87 500,40 3.975,18 3.724,98
c v 3.374,76 59,87 500,40 3.935,03 3.684,83
1 3.335,07 59,87 500,40 3.895,34 3.645,14
I 3.295,84 59,87 500,40 3.856,11 3.605,91
| 3.257,09 59,87 500,40 3.817,36 3.567,16
i 3.087,57 59,87 500,40 3.647,84 3.397,64
\Y 3.051,26 59,87 500,40 3.611,53 3.361,33
B v 3.015,38 59,87 500,40 3.575,65 3.325,45
1 2.979,91 59,87 500,40 3.540,18 3.289,98
I 2.944,87 59,87 500,40 3.505,14 3.254,94
| 2.910,24 59,87 500,40 3.470,51 3.220,31
\Y 2.758,70 59,87 500,40 3.318,97 3.068,77
v 2.726,26 59,87 500,40 3.286,53 3.036,33
A 1 2.694,20 59,87 500,40 3.254,47 3.004,27
I 2.662,52 59,87 500,40 3.222,79 2.972,59
| 2.631,21 59,87 500,40 3.191,48 2.941,28

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida ao titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da ABIN do Grupo Apoio (art. 22§ Gnico da MP 158/2003).

(*) O limite global de pontuag¢do mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrarad os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
Reclassificagdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Apoio conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.

(**) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:
Decreto 4247 de 22.05.2002
Portaria n®442 de 31.10.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Lei 10.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 158 sde 23.12.2003
Decreto 5.088 de 20.05.2004

Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004
Lein©10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 309 de 04.07.2006
Lein®11.362 de 19.10.2006
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25. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

- Nivel Intermediario do Grupo Apoio -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B C D=(A+B+C) (**)
Il 1.553,20 59,87 293,40 1.906,47 1.759,77
ESPECIAL I 1.531,79 59,87 293,40 1.885,06 1.738,36
| 1.511,69 59,87 293,40 1.864,96 1.718,26
Vi 1.426,12 59,87 293,40 1.779,39 1.632,69
\Y 1.407,40 59,87 293,40 1.760,67 1.613,97
c v 1.388,93 59,87 293,40 1.742,20 1.595,50
Il 1.370,70 59,87 293,40 1.723,97 1.577,27
I 1.352,70 59,87 293,40 1.705,97 1.559,27
| 1.334,95 59,87 293,40 1.688,22 1.541,52
Vi 1.259,39 59,87 293,40 1.612,66 1.465,96
\Y 1.242,86 59,87 293,40 1.596,13 1.449,43
B v 1.226,54 59,87 293,40 1.579,81 1.433,11
Il 1.210,45 59,87 293,40 1.563,72 1.417,02
I 1.194,56 59,87 293,40 1.547,83 1.401,13
| 1.178,88 59,87 293,40 1.532,15 1.385,45
\Y 1.112,16 59,87 293,40 1.465,43 1.318,73
v 1.097,56 59,87 293,40 1.450,83 1.304,13
A 1 1.083,15 59,87 293,40 1.436,42 1.289,72
I 1.068,93 59,87 293,40 1.422,20 1.275,50
| 1.054,90 59,87 293,40 1.408,17 1.261,47

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida ao titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da ABIN do Grupo Apoio (art. 22§ Gnico da MP 158/2003).

(*) O limite global de pontuag&o mensal por nivel de que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
Reclassificacdo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Apoio conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.

(* ) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:
Decreto 4247 de 22.05.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Lei 10.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 158 sde 23.12.2003
Decreto 5.088 de 20.05.2004

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006
Lein°11.362 de 19.10.2006
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25. Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
- Nivel Auxiliar do Grupo Apoio -

Posicdo: mar¢o/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA 60 Pontos (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL ) (emR$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B © D=(A+B+C) (**)
I 838,82 59,87 181,20 1.079,89 989,29
ESPECIAL Il 821,56 59,87 181,20 1.062,63 972,03
I 808,62 59,87 181,20 1.049,69 959,09
\Y 788,90 59,87 181,20 1.029,97 939,37
\% 776,48 59,87 181,20 1.017,55 926,95
c % 764,25 59,87 181,20 1.005,32 914,72
I 752,21 59,87 181,20 993,28 902,68
Il 740,37 59,87 181,20 981,44 890,84
I 728,71 59,87 181,20 969,78 879,18
\Y 710,93 59,87 181,20 952,00 861,40
\% 699,74 59,87 181,20 940,81 850,21
B % 688,72 59,87 181,20 929,79 839,19
I 677,88 59,87 181,20 918,95 828,35
Il 667,19 59,87 181,20 908,26 817,66
I 656,69 59,87 181,20 897,76 807,16
\% 640,67 59,87 181,20 881,74 791,14
% 630,59 59,87 181,20 871,66 781,06
A I 620,65 59,87 181,20 861,72 771,12
Il 610,89 59,87 181,20 851,96 761,36
| 601,26 59,87 181,20 842,33 751,73

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA ¢é devida ao titular de cargo de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da ABIN do Grupo Apoio (art. 228 Gnico da MP 158/2003).

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacéo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus &8 GDATA, em exercicio no érgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.
Reclassificacédo dos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN no Grupo Apoio conforme art.1° do Decreto 5.088/2004.

(**) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:

Decreto 4247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n° 158 sde 23.12.2003
Portaria n® 442 de 31.10.2002 Decreto 5.088 de 20.05.2004

Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lei 10.404 de 09.01.2002 Lei n®10.971 de 25.11.2004

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006

Lei n® 10.698 de 02.07.2003
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26. AGENTE PENITENCIARIO

Agente Penitenciério Federal
( Carreira Agente Penitenciario Federal )

- Nivel Médio -

Posicédo: margo/2008

CLASSE  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE IHCP GRATIFICAGAO DE TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR  PECUNIARIA ATIVIDADE ~ COMPENSAGAO  ATIVIDADE  ATIVIDADE TOTAL
SALARIOMINIMO ~ INDIVIDUAL PENITENCIARIA  ORGANICA DERISCO  CUSTODIA (emR$)
R$ 415,00 FEDERAL PRISIONAL A CHDIEHF G
APARTIRDE
01.03.08
A B C D E F G H I J=(A+BHCHDHEHF+GHHH) (*)
ESPECIAL 306,72 108,28 59,87 664,00 41,50 830,00 830,00 830,00 830,00 4,500,37 4,500,37
PRIMEIRA 281,60 133,40 59,87 664,00 41,50 830,00 830,00 830,00 830,00 4,500,37 4,500,37
SEGUNDA 240,00 175,00 59,87 664,00 41,50 830,00 830,00 830,00 830,00 4,500,37 4,500,37

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento bésico+ parcela cormplementar do salério minimo.
IHCP (Indenizag&o de Habilitagio Custddia Prisional) - 10%sobre o vencimento bésico + parcela complementar do salério minimo.
Gratificag&o de Atividade Penitenciaria Federal - 200% sobre o vencimento bésico + parcela complementar do salério minimo.

Gratificagéo de Compensagao Organica - 200% sobre o vencimento bésico + parcela complementar do salario minimo.

Gratificagao de Atividade de Risco - 200% sobre o vencimento bésico + parcela complementar do salério minimo.

Gratificagao de Atividade Custddia Prisional - 200% sobre o vencimento bésico + parcela complementar do salério minimo.
(*) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(*) Aposentado - art. 16 da Lei 10.768 de 19.11.2003
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992

Lei n°8.745 de 1993 art. 3°

Lei n°9.266, de 15.03.1996 art. 2°

Medida Proviséria n° 110 de 14.03.2003

Lei n° 10.693 de 25.06.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 124 de 11.07.2003 art. 16 e art. 17

Lei n° 10.752 de 30.10.2003 - Revoga a MP P 124/2003
Lei n° 10.768 de 19.11.2003 art. 16

Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Medida Provisdria n° 421 de 29.02.2008

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

169



26. POLICIA FEDERAL

(Carreira Policial Federal)
Delegado de Policia Federal

Perito Criminal Federal

- Nivel Superior -

Posig&do: margo/2008

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO

(em R$) SUBSIDIO

(*) (em R$)

()

Especial 19.053,57 19.053,57
Primeira 17.006,29 17.006,29
Segunda 14.549,53 14.549,53
Terceira 12.992,70 12.992,70

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,

adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratdérias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Valores da Gratificacdo por Operacdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis nos 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;

IV - Gratificacdo de Atividade Policial Federal;

V - Gratificagdo de Compensacgédo Organica;

VI - Gratificacdo de Atividade de Risco;

VIl - Indenizagdo de Habilitagdo Policial Federal; e

VIII - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei no 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratdérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito & percepgéo, nos termos da legislacéo e regulamentacéo especifica das espécies

remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e &s pensdes, o disposto da
Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Leino 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagdes Correspondentes:
Lein°®4.878,de 03/12/65
Decreto-Lein® 1.714, de 21/11/79
Decreto-Lei n° 2.251, de 26/02/85
Lein®7.548, de 05/12/86
Decreto-Lei n® 2.372, de 18/11/87
Lein°®7.702,de 21/12/88
Lein®7.923,de 12/12/89
Portaria n® 523, de 28/07/89
Lein®8.162,de 08/01/91
Lein°®8.216,de 13/08/91
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein®9.014, de 30/03/95
Anexo Il a Lein® 9.264, de 07.02.96
Lein®9.266,de 15/03/96
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n°®2.009 de 14.12.99
Medida Proviséria n®2.009-1 de 13.01.2000

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n°2.009-2 de 11.02.2000
n°2.009-3 de 10.03.2000
n°2.009-4 de 11.04.2000
n°2.009-4 de 11.05.2000
n°2.009-6 de 08.06.2000
n°2.041-7 de 28.06.2000
n°2.041-8 de 28.07.2000
n°2.041-9 de 25.08.2000
n°2.041-10 de 22.09.2000
n°2.041-11 de 24.10.2000
n°2.041-12 de 23.11.2000
n°2.041-13 de 21.12.2000
n°2.116-14 de 27.12.2000
n°2.116-15 de 26.01.2001
n°2.116-16 de 23.02.2001
n°2.116-17 de 27.03.2001
n°2.116-18 de 26.04.2001

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n°2.116-19 de 24.05.2001
n°2.116-20 de 21.06.2001
n°2.184-21 de 28.06.2001
n°2.184-22 de 26.07.2001
n°2.184-23 de 24.08.2001
n°2245-45 de 04.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.667 de 14.05.2003 art.21
Decreto n° 5116 de 24.06.2004
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria

n°212 de 09.09.2004

Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3

Medida Proviséria

n° 305, de 29.06.2006

Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria

n° 386 de 30.08.2007

Lein®11.538 de 08.11.2007
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26. POLICIA FEDERAL
(Carreira Policial Federal)
Agente de Policia Federal
Escrivdo de Policia Federal
Papiloscopista Policial Federal

Posi¢cdo: margo/2008

CATEGORIA SUBSIDIO APOSENTADO

(em R$) SUBSIDIO

(*) (em R$)

(*)

Especial 11.528,11 11.528,11
Primeira 9.202,62 9.202,62
Segunda 7.678,09 7.678,09
Terceira 7.317,18 7.317,18

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,

adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1° da MP 305/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratorias:

| - Vencimento Bésico;
Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Valores da Gratificacdo por Operagdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis nos 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;

IV - Gratificacdo de Atividade Policial Federal;

V - Gratificagdo de Compensacéo Organica;

VI - Gratificacdo de Atividade de Risco;

VIl - Indenizagédo de Habilitacdo Policial Federal; e

VIII - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei no 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas nédo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito a percepcéo, nos termos da legislacéo e regulamentacéo especifica das espécies

remuneratérias do art. 7°da MP 305/2006.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da
Medida Provisdria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Leino 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislacdes Correspondentes:

Lein°®4.878, de 03/12/65 Medida Proviséria n® 2.009-3 de 10.03.2000
Decreto-Lein®1.714, de 21/11/79 Medida Proviséria n® 2.009-4 de 11.04.2000
Decreto-Lein®2.251, de 26/02/85 Medida Proviséria n® 2.009-4 de 11.05.2000
Lein®7.548, de 05/12/86 Medida Proviséria n® 2.009-6 de 08.06.2000
Decreto-Lein®2.372, de 18/11/87 Medida Proviséria n® 2.041-7 de 28.06.2000
Lein®7.702, de 21/12/88 Medida Proviséria n® 2.041-8 de 28.07.2000
Lein®7.923, de 12/12/89 Medida Proviséria n® 2.041-9 de 25.08.2000
Portaria n° 523, de 28/07/89 Medida Proviséria n® 2.041-10 de 22.09.2000
Lein°®8.162, de 08/01/91 Medida Proviséria n® 2.041-11 de 24.10.2000
Lein°®8.216, de 13/08/91 Medida Proviséria n® 2.041-12 de 23.11.2000
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 2.041-13 de 21.12.2000
Lein®9.014, de 30/03/95 Medida Proviséria n® 2.116-14 de 27.12.2000
Lein®9.266, de 15/03/96 Medida Proviséria n® 2.116-15 de 26.01.2001
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n® 2.116-16 de 23.02.2001
Medida Proviséria n®2.009 de 14.12.99 Medida Proviséria n® 2.116-17 de 27.03.2001
Medida Proviséria n®2.009-1 de 13.01.2000 Medida Proviséria n® 2.116-18 de 26.04.2001
Medida Proviséria n®2.009-2 de 11.02.2000 Medida Proviséria n® 2.116-19 de 24.05.2001

Medida Proviséria n® 2.116-20 de 21.06.2001
Medida Proviséria n® 2.184-21 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2.184-22 de 26.07.2001
Medida Proviséria n® 2.184-23 de 24.08.2001
Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 21
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n°® 212 DE 09.09.2004
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n° 305, de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 386 de 30.08.2007
Lein®11.538 de 08.11.22007

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

171



26. POLICIA FEDERAL

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

- Nivel Superior -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (=) (em R$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL &) (em R$)
R$ 415,00 GDATA 30 Pontos +
A PARTIR DE A+B+C+D+F
01.03.08
£ B c D E F G=(A+B+C+D+E+F) (**%)
1 565,45 0,00 904,72 59,87 500,40 1.130,90 3.161,34 2.911,14
Especial I 529,07 0,00 846,51 59,87 500,40 1.058,14 2.993,99 2.743,79
| 494,41 0,00 791,06 59,87 500,40 988,82 2.834,56 2.584,36
\ 487,08 0,00 779,33 59,87 500,40 974,16 2.800,84 2.550,64
\% 473,00 0,00 756,80 59,87 500,40 946,00 2.736,07 2.485,87
C v 459,39 0,00 735,02 59,87 500,40 918,78 2.673,46 2.423,26
1 446,17 0,00 713,87 59,87 500,40 892,34 2.612,65 2.362,45
I 433,34 0,00 693,34 59,87 500,40 866,68 2.553,63 2.303,43
| 420,88 0,00 673,41 59,87 500,40 841,76 2.496,32 2.246,12
\ 408,79 6,21 664,00 59,87 500,40 830,00 2.469,27 2.219,07
\ 397,05 17,95 664,00 59,87 500,40 830,00 2.469,27 2.219,07
B v 385,65 29,35 664,00 59,87 500,40 830,00 2.469,27 2.219,07
1 374,58 40,42 664,00 59,87 500,40 830,00 2.469,27 2.219,07
I 363,82 51,18 664,00 59,87 500,40 830,00 2.469,27 2.219,07
| 353,41 61,59 664,00 59,87 500,40 830,00 2.469,27 2.219,07
\ 343,29 71,71 664,00 59,87 500,40 830,00 2.469,27 2.219,07
v 333,45 81,55 664,00 59,87 500,40 830,00 2.469,27 2.219,07
A 1 279,61 135,39 664,00 59,87 500,40 830,00 2.469,27 2.219,07
I 271,59 143,41 664,00 59,87 500,40 830,00 2.469,27 2.219,07
| 263,80 151,20 664,00 59,87 500,40 830,00 2.469,27 2.219,07

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva -160% sobre o vencimento basico
GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servird de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagédo, correspondera
a 60 (sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus @8 GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integraréa os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
GEAPF - Gratificagdo Especificade Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal

(**) célculo: percentual de 200% (duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.
A GEAPF seréd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
(***) Aposentado - GAE - integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado - GEAPF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005
Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Decreto-Lei n® 2.251 de 26.02.1985

Lei8.112 de 11.12.1990

Lei 9.266 de 15.03.1996

Lei Delegadan®13 de 27.08.1992

Lei 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002

Portaria n® 260 de 21.06.2002

Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002

Portaria n® 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n°112 de 21.03.2003
Lei 10.682 de 28.05.2003

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Medida Provis6ria n® 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°

Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9
Medida Provisé6ria n° 248 DE 20.04.2005
Medida Provis6ria n® 362 de 29.03.2007
Lein®11.498 de 28.06.2007

Medida Provis6ria n® 421 de 29.02.2008
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26. POLICIA FEDERAL

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

- Nivel Intermediario -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (== (em R$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (*) (em R$)
R$ 415,00 GDATA 30 Pontos +
A PARTIR DE A+B+C+D+F
01.03.08
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) (*¥**)
11} 387,13 27,87 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
ESPECIAL Il 358,07 56,93 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
| 343,15 71,85 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
Vi 328,84 86,16 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
\% 326,49 88,51 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
[} v 312,93 102,07 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
1]} 299,92 115,08 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
Il 287,44 127,56 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
| 275,55 139,45 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
i 264,10 150,90 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
\% 253,20 161,80 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
B v 242,73 172,27 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
11} 232,72 182,28 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
Il 223,13 191,87 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
| 213,96 201,04 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
\2 205,18 209,82 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
v 196,75 218,25 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
A 11} 162,54 252,46 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
Il 155,87 259,13 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
| 149,49 265,51 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servirad de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuagcdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60 (sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
GEAPF - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal
(**) célculo: percentual de 200% (duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPF sera paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a GAE e a GDATA e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

( ***) Aposentado - GAE - integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(***) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado - GEAPF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005
Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Decreto-Lein®2.251 de 26.02.1985

Lei8.112 de 11.12.1990

Lei 9.266 de 15.03.1996

Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992

Lei 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002

Portaria n°® 260 de 21.06.2002

Portaria n°® 363 de 21.06.2002

Decreto 4.468 de 13.11.2002

Portaria n°® 29 de 29.08.2002

Portaria n°® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n®112 de 21.03.2003
Lei 10.682 de 28.05.2003

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Medida Proviséria n°® 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°
.4
.9

Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art
Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Lein®11.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n°® 421 de 29.02.2008
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26. POLICIA FEDERAL

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (=) (em R$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (*) (em R$)
R$ 415,00 GDATA 30 Pontos +
A PARTIR DE A+B+C+D+F
01.03.08
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) (=2
1l 221,89 193,11 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
ESPECIAL 1] 211,32 203,68 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
| 201,27 213,73 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
\4 191,75 223,25 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
\% 182,66 232,34 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
(o} v 174,04 240,96 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
1 165,81 249,19 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
Il 158,00 257,00 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
| 150,61 264,39 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
4 143,57 271,43 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
\% 136,86 278,14 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
B v 130,49 284,51 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
1 124,46 290,54 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
I 118,70 296,30 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
| 113,22 301,78 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059.47
\% 108,00 307,00 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
v 103,06 311,94 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
A 1 87,19 327,81 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
I 83,20 331,80 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
| 79,40 335,60 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059.,47

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GDATA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, corresponderéa
a 60 (sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.
Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
GEAPF - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal
(**) calculo: percentual de 200% (duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPF serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado - GEAPF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005
Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645de 10.12.1970

Decreto-Lei n°® 2.251 de 26.02.1985

Lei8.112 de 11.12.1990

Lei 9.266 de 15.03.1996

Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992

Lei 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n® 112 de 21.03.2003

Lei 10.682 de 28.05.2003

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°

Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lein®11.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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26. POLICIAL RODOVIARIO
(Carreira Policial Rodoviario Federal)

Policial Rodoviario Federal
- Nivel Intermediario -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO SuUBSIDIO APOSENTADO
(em R$) SUBSIDIO
(*) (em R$)

)

Il 8.110,72 8.110,72
INSPETOR I 7.798,77 7.798,77
| 7.498,81 7.498,81
Vi 6.817,10 6.817,10
\Y 6.683,44 6.683,44
AGENTE ESPECIAL v 6.552,39 6.552,39
Il 6.423,91 6.423,91
1 6.297,95 6.297,95
| 6.174,46 6.174,46
Vi 5.613,15 5.613,15
\Y 5.503,09 5.503,09
AGENTE v 5.395,18 5.395,18
Il 5.289,39 5.289,39
1 5185,68 5.185,68
1 5.084,00 5.084,00

(*) A partirde 1°de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira de Policial rodoviario Federal (art.1°da MP 305/2006)
Estao compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira de Policial Rodoviario Federal as seguintes parcelas remuneratérias:

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada no 13, de 1992;

Il - Valores da Gratificagao por Operagdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis nos 1.714,de 1979, e 2.372, de 1987;

IV - Gratificagdo de Atividade Policial Rodoviario Federal;

V - Gratificagdo de Desgaste Fisico e Mental;

VI - Gratificagdo de Atividade de Risco;

VIl - Valores de que trata o Anexo Xllda Leino 8.270,de 17 de dezembro de 1991; e

VIl - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei no 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas nao sdo devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts. 5° ao 6°da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Carreira de Policial Rodoviario Federal nédo exclui o direito & percepgédo, nos termos da legislagao e regulamentacédo especifica das espécies
remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

As atribuicdes das classes do cargo de Policial Rodoviario Federal § 1°do art. 2°da Lein® 9.654/1998.(redacdo dada pelo art.9°da MP 305/2006)
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da
Medida Provisdria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° daLeino 10.887,de 18 de junho de 2004.
Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 art.40 §unico Medida Proviséria n 2116-19 de 24.05.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®8.162,de 08/01/91 Medida Proviséria n 2116-20 de 21.06.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®8.270,de 17/12/91 Medida Proviséria n 2184-21 de 28.06.2001 Lein®10.699 de 09.07.2003
LeiDelegada n® 13, de 27/08/92 Medida Provisoria n 2184-22 de 26.07.2001 Lein©10.888 de 24.06.2004

Lein®8.460, de 17/09/92 Medida Proviséria n®2194-6 de 23.08.2001 Medida Proviséria n®212 de 09.09.2004 art. 4°
Portaria n® 1.533, de 01/06/95 Medida Proviséria n 2184-23 de 24.08.2001 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 4e art. 37
Lein®9.166, de 20/12/95 Lein®10.331d 18.12.2001 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Decreto-Lei 2372 de 18.11.87 Medida Proviséria n°® 35 de 27.03.2002 Medida Proviséria n°® 305 de 29.06.2006
Lein®9.654, de 02/06/98 Lein®10.525 de 06.08.2002 Lein®11.358 de 19.10.2006

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Medida Proviséria n®116 DE 02.04.2003

Decreto-Lei 1714 de 21.11.99 Lein®10.6667 de 14.05.2003 art. 21
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26. POLICIAL RODOVIARIO

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

- Nivel Superior -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPRF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (=) (em R$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (*) (em R$)
R$ 415,00 GDATA 30 Pontos +
A PARTIR DE A+B+C+D+F
01.03.08
A B © D E F F=(A+B+C+D+E+F) (***)
1} 565,45 0,00 904,72 59,87 500,40 1.130,90 3.161,34 2.911,14
Especial I 529,07 0,00 846,51 59,87 500,40 1.058,14 2.993,99 2.743,79
| 494,41 0,00 791,06 59,87 500,40 988,82 2.834,56 2.584,36
Vi 487,08 0,00 779,33 59,87 500,40 974,16 2.800,84 2.550,64
\2 473,00 0,00 756,80 59,87 500,40 946,00 2.736,07 2.485,87
(o} v 459,39 0,00 735,02 59,87 500,40 918,78 2.673,46 2.423,26
1} 446,17 0,00 713,87 59,87 500,40 892,34 2.612,65 2.362,45
I 433,34 0,00 693,34 59,87 500,40 866,68 2.553,63 2.303,43
| 420,88 0,00 673,41 59,87 500,40 841,76 2.496,32 2.246,12
\i 408,79 6,21 664,00 59,87 500,40 830,00 2.469,27 2.219,07
\2 397,05 17,95 664,00 59,87 500,40 830,00 2.469,27 2.219,07
B v 385,65 29,35 664,00 59,87 500,40 830,00 2.469,27 2.219,07
1} 374,58 40,42 664,00 59,87 500,40 830,00 2.469,27 2.219,07
I 363,82 51,18 664,00 59,87 500,40 830,00 2.469,27 2.219,07
| 353,41 61,59 664,00 59,87 500,40 830,00 2.469,27 2.219,07
\2 343,29 71,71 664,00 59,87 500,40 830,00 2.469,27 2.219,07
v 333,45 81,55 664,00 59,87 500,40 830,00 2.469,27 2.219,07
A 1} 279,61 135,39 664,00 59,87 500,40 830,00 2.469,27 2.219,07
I 271,59 143,41 664,00 59,87 500,40 830,00 2.469,27 2.219,07
| 263,80 151,20 664,00 59,87 500,40 830,00 2.469,27 2.219,07

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera

a 60 (sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus @a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.
GEAPRF - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal

(**) célculo: 200% (percentual de duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPRF sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e ndo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

( ***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(***) Aposentado - GDATA - art. 5° da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado - GEAPRF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005

Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Portaria n°® 260 de 21.06.2002 Lei10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005
Decreto-Lein®2.251 de 26.02.1985 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003 Lei 10.233 de 22.12.2005

Lei8.112 de 11.12.1990 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Provis6ria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4° Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992 Portaria n® 29 de 29.08.2002 Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9° Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007
Lei 10.404 de 09.01.2002 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4 Medida Provis6ria n® 421 de 29.02.2008

Decreto 4.247 de 22.05.2002 Medida Provis6ria n® 112 de 21.03.2003 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9
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26. POLICIAL RODOVIARIO

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

- Nivel Intermediéario -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPRF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (**) (em R$ ) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (*) (em R$ )
R$ 415,00 GDATA 30 Pontos +
A PARTIR DE A+B+C+D+F
01.03.08
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) (***)
1 387,13 27,87 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
ESPECIAL I 358,07 56,93 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
| 343,15 71,85 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
4 328,84 86,16 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
v 326,49 88,51 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
C v 312,93 102,07 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
1 299,92 115,08 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
I 287,44 127,56 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
| 275,55 139,45 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
4 264,10 150,90 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
A% 253,20 161,80 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
B v 242,73 172,27 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
1 232,72 182,28 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
I 223,13 191,87 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
| 213,96 201,04 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
A% 205,18 209,82 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
v 196,75 218,25 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
A 1 162,54 252,46 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
I 155,87 259,13 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57
| 149,49 265,51 664,00 59,87 293,40 830,00 2.262,27 2.115,57

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndao cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60 (sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Ginico da referida Lei.

GEAPRF - Gratificagao Especificade Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal

(**)calculo: 200% (percentual de duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

A GEAPRF sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204
(***) Aposentado - GEAPRF art. 14 da Lei11.095 de 13.01.2005

Legislagdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Decreto-Lein®2.251 de 26.02.1985
Lei8.112 de 11.12.1990
LeiDelegada n° 13 de 27.08.1992
Lei10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n°® 260 de 21.06.2002
Portaria n°® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002
Portaria n°® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n®112 de 21.03.2003
Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n®198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Medida Proviséria n®212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°

Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9
Medida Proviséria n®248 DE 20.04.2005
Lei 10.233 de 22.12.2005

Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n®421 de 29.02.2008
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26. POLICIAL RODOVIARIO

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA GAE VANTAGEM GDATA GEAPRF TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (=) (em R$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (*) (em R$)
R$ 415,00 GDATA 30 Pontos +
A PARTIR DE A+B+C+D+F
01.03.08
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) (***)
1 221,89 193,11 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
ESPECIAL 1] 211,32 203,68 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
| 201,27 213,73 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
2 191,75 223,25 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
\% 182,66 232,34 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
(o} v 174,04 240,96 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
I 165,81 249,19 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
1] 158,00 257,00 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
| 150,61 264,39 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
\ 143,57 271,43 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
\% 136,86 278,14 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
B v 130,49 284,51 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
11} 124,46 290,54 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
1] 118,70 296,30 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
| 113,22 301,78 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
\% 108,00 307,00 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
\% 103,06 311,94 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
A 1 87,19 327,81 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
1] 83,20 331,80 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059,47
| 79,40 335,60 664,00 59,87 181,20 830,00 2.150,07 2.059.,47

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva -160% sobre o vencimento basico

GDATA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de céalculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(*) O limite global de pontuagcdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60 (sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GEAPRF - Gratificagdo Especificade Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal

(**)célculo: 200% (percentual de duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.
A GEAPRF sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e a GDATA e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3° da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado - GEAPRF art. 14 da Lei 11.095 de 13.01.2005

Legislacdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Decreto-Lein®2.251 de 26.02.1985
Lei8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n® 13 de 27.08.1992
Lei 10.404 de 09.01.2002

Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002

Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002

Medida Proviséria n® 112 de 21.03.2003

Lei 10.697 de 02.07.2003
Lei 10.698 de 02.07.2003
Lei 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Medida Proviséria n®212 de 09.09.2004 art. 5° ao art. 9°
Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1 ao art. 4
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 5 ao art. 9

Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005

Lei 10.233 de 22.12.2005

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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27. PREVIDENCIA
(Carreira Previdenciaria)

"Cargos de Nivel Superior, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art.1° da Lei 10.355/2001

“Analista Previdenciario
- Nivel Superior -

Posigéio: margo/2008

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDAP TOTAL GDAP TOTAL GDAP TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (&) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 30 Pontos (emR$) TOTAL
SALARIOMINIMO ~ INDIVIDUAL (*) (=) (*) (emR$)
R$ 415,00 GDAP 30 Pontos +
A PARTIR DE A+B+C+D+E
01.03.08
A B C D E & G=(A+B+C+D+E+F) H |1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) ()
n 588,07 0,00 59,87 940,91 238,00 765,00 2.591,85 612,00 2.438,85 229,50 2.056,35 2.056,35
Especial I 550,24 0,00 59,87 880,38 238,00 765,00 2.493,49 612,00 2.340,49 229,50 1.957,99 1.957,99
| 514,19 0,00 59,87 822,70 238,00 765,00 2.399,76 612,00 2.246,76 229,50 1.864,26 1.864,26
Vi 506,56 0,00 59,87 810,50 238,00 765,00 2.379,93 612,00 2.226,93 229,50 1.844,43 1.844,43
Vv 491,91 0,00 59,87 787,06 238,00 765,00 2.341,84 612,00 2.188,84 229,50 1.806,34 1.806,34
c 1\ 477,76 0,00 59,87 764,42 238,00 765,00 2.305,05 612,00 2.152,05 229,50 1.769,55 1.769,55
n 464,01 0,00 59,87 742,42 238,00 765,00 2.269,30 612,00 2.116,30 229,50 1.733,80 1.733,80
I 450,67 0,00 59,87 721,07 238,00 765,00 2.234,61 612,00 2.081,61 229,50 1.699,11 1.699,11
I 437,71 0,00 59,87 700,34 238,00 765,00 2.200,92 612,00 2.047,92 229,50 1.665,42 1.665,42
\ 425,13 0,00 59,87 680,21 238,00 765,00 2.168,21 612,00 2.015,21 229,50 1.632,71 1.632,71
Vv 412,93 2,07 59,87 664,00 238,00 765,00 2.141,87 612,00 1.988,87 229,50 1.606,37 1.606,37
B v 401,07 13,93 59,87 664,00 238,00 765,00 2.141,87 612,00 1.988,87 229,50 1.606,37 1.606,37
n 389,56 25,44 59,87 664,00 238,00 765,00 2.141,87 612,00 1.988,87 229,50 1.606,37 1.606,37
[ 378,38 36,62 59,87 664,00 238,00 765,00 2.141,87 612,00 1.988,87 229,50 1.606,37 1.606,37
| 367,54 47,46 59,87 664,00 238,00 765,00 2.141,87 612,00 1.988,87 229,50 1.606,37 1.606,37
\2 357,02 57,98 59,87 664,00 238,00 765,00 2.141,87 612,00 1.988,87 229,50 1.606,37 1.606,37
\" 346,78 68,22 59,87 664,00 238,00 765,00 2.141,87 612,00 1.988,87 229,50 1.606,37 1.606,37
A n 290,79 124,21 59,87 664,00 238,00 765,00 2.141,87 612,00 1.988,87 229,50 1.606,37 1.606,37
I 282,46 132,54 59,87 664,00 238,00 765,00 2.141,87 612,00 1.988,87 229,50 1.606,37 1.606,37
| 274,36 140,64 59,87 664,00 238,00 765,00 2.141,87 612,00 1.988,87 229,50 1.606,37 1.606,37

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GESS - Gratificagao Especifica do Seguro Social

(*) Calculo GESS - Valor art. 3° da Lei 11.302 de 10.05.2006

GDAP - ifi &0 de D de i Previf iaria

A GDAP sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.
A GDAP ¢é devida a Carreira Previdenciéria, no &mbito do Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela lei 8.112/1990,
que n&o estejam organizados em carreira e ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como ft [

individual, coletivo ou institucional ou a produc&o, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de
acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formagéo profissional e posicéo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | ( art. 1° da Lei 10.355/2001 )
(**) A GDAP tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no Anexo Il da Lei 10.355/2001 art. 5° §1°, §2°, §3° e,§4° e §5°.

(**) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido aos servidores correspondera a 80(oitenta) vezes o nimero de servidores ativos

por nivel, que faz jus &8 GDAP em exercicio na entidade. Art. 5° § 1° da Lei 10.355/2001

O Cargo de Analista Previdenciario criado pela MP n° 86/2002, aplica-se o art. 5° da MP 86/2002 e os arts. 2°% 3% 4% 5°% 7° 8°; 9° e 10° da Lei 10.355/2001.
Os servidores referidos no caput do art. 2° da Lei 10.855/2004 serdo enquadrados na Carreira do Seguro Social mediante opcao irretratavel do servidor de acordo com art. 3° § 1° §2° e §3° da Lei 10.855/2004.

Os cargos dos servidores referidos no art. 2° da Lei 10.855/2004 que-no optarempela Carreira de Seguro Social integraréo quadro em extincdoObservar art.10 § Gnico da Lei 10.855/2004 e art. 3° da MP 199/2004.

(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(**) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004
(*) Aposentado - GDAP art. 8 da Lei 10.355 de 26.12.2001
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n® 10.355 de 26.12.2001

Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002

Lei n° 10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19°

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.855 de 01.04.2004

Lei n° 10.997 de 15.12.2004

Medida Proviséria n° 146 de 11.12.2003

Medida Provisoria n° 199 de 15.07.2004

Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 272 de 26.12.2005
Lei n° 11.302 de 10.05.2006
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lei n° 11.498 de 28.06.2007
Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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27. PREVIDENCIA

(Carreira Previdenciaria)
"Cargos de Nivel Intermediario, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art.1° da Lei 10.355/2001

"Técnico Previdenciario
- Nivel Intermediario -

Posicdo: mar¢o/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDAP TOTAL GDAP TOTAL GDAP TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 30 Pontos (emR$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (**) () () (em R$)
R$ 415,00 GDAP 30 Pontos +
A PARTIR DE A+B+C+D+E
01.03.08
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) ()
n 402,62 12,38 59,87 664,00 238,00 350,00 1.726,87 280,00 1.656,87 105,00 1.481,87 1.481,87
Especial I 372,39 42,61 59,87 664,00 238,00 350,00 1.726,87 280,00 1.656,87 105,00 1.481,87 1.481,87
| 356,86 58,14 59,87 664,00 238,00 350,00 1.726,87 280,00 1.656,87 105,00 1.481,87 1.481,87
\ 341,99 73,01 59,87 664,00 238,00 350,00 1.726,87 280,00 1.656,87 105,00 1.481,87 1.481,87
A% 339,55 75,45 59,87 664,00 238,00 350,00 1.726,87 280,00 1.656,87 105,00 1.481,87 1.481,87
c v 325,44 89,56 59,87 664,00 238,00 350,00 1.726,87 280,00 1.656,87 105,00 1.481,87 1.481,87
n 311,92 103,08 59,87 664,00 238,00 350,00 1.726,87 280,00 1.656,87 105,00 1.481,87 1.481,87
I 298,94 116,06 59,87 664,00 238,00 350,00 1.726,87 280,00 1.656,87 105,00 1.481,87 1.481,87
| 286,56 128,44 59,87 664,00 238,00 350,00 1.726,87 280,00 1.656,87 105,00 1.481,87 1.481,87
\ 274,66 140,34 59,87 664,00 238,00 350,00 1.726,87 280,00 1.656,87 105,00 1.481,87 1.481,87
A% 263,33 151,67 59,87 664,00 238,00 350,00 1.726,87 280,00 1.656,87 105,00 1.481,87 1.481,87
B v 252,45 162,55 59,87 664,00 238,00 350,00 1.726,87 280,00 1.656,87 105,00 1.481,87 1.481,87
n 242,03 172,97 59,87 664,00 238,00 350,00 1.726,87 280,00 1.656,87 105,00 1.481,87 1.481,87
I 232,06 182,94 59,87 664,00 238,00 350,00 1.726,87 280,00 1.656,87 105,00 1.481,87 1.481,87
| 222,51 192,49 59,87 664,00 238,00 350,00 1.726,87 280,00 1.656,87 105,00 1.481,87 1.481,87
A% 213,39 201,61 59,87 664,00 238,00 350,00 1.726,87 280,00 1.656,87 105,00 1.481,87 1.481,87
v 204,61 210,39 59,87 664,00 238,00 350,00 1.726,87 280,00 1.656,87 105,00 1.481,87 1.481,87
A n 169,04 245,96 59,87 664,00 238,00 350,00 1.726,87 280,00 1.656,87 105,00 1.481,87 1.481,87
I 162,11 252,89 59,87 664,00 238,00 350,00 1.726,87 280,00 1.656,87 105,00 1.481,87 1.481,87
| 155,47 259,53 59,87 664,00 238,00 350,00 1.726,87 280,00 1.656,87 105,00 1.481,87 1.481,87

GAE - Gratificagéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESS - Gratificagao Especifica do Seguro Social

(*) Célculo GESS - Valor art. 3°da Lei 11.302 de 10.05.2006

GDAP - Gr de D de Atividade aria

A GDAP sera paga em conjunto, de forma nédo cumulativa, com a GAE e n&o servira de base de célculo para it outros icios ou

A GDAP é devida a Carreira Previdenciaria, no ambito do Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela lei 8.112/1990,
que ndo estejam organizados em carreira e ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como o issi
individual, coletivo ou institucional ou a producéo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de

acordo com as i ibui 5 isitos de formacdo issi e posicdo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | ( art. 1° da Lei 10.355/2001 )

(*) A GDAP tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no Anexo Ill da Lei 10.355/2001 art. 5° §1°, §2° , §3° e,84° e §5°

(**) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido aos servidor aa i ) vezes o nimero de servidores ativos

por nivel, que faz jus & GDAP em exercicio na entidade. Art. 5° § 1° da lei 10.355/2001

O Cargo de Técnico Previdenciario criado pela MP n° 86/2002, aplica-se o art. 5° da MP 86/2002 e os arts. 2° 3°; 49, 5°; 7%, 8°; 9° e 10° da Lei 10.355/2001.

Os servidores referidos no caput do art. 2° da Lei 10.855/2004 serdo enquadrados na Carreira do Seguro Social mediante opcéo irretratavel do servidor de acordo com art. 3° § 1° §2° e §3° da Lei 10.855/2004.

Os cargos dos servidores referidos no art. 2° da Lei 10.855/2004 que_n&o optarem pela Carreira de Seguro Social integrardo quadro em extingdo.Observar art.10 § Gnico da Lei 10.855/2004 e art. 3° da MP 199/2004
( **) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004

(***) Aposentado - GDAP art. 8°da Lei 10.355 de 26.12.2001

Legislagdes Correspondentes

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®10.997 de 15.12.2004
Lein® 10.355 de 26.12.2001 Lein® 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002 Lei n® 10.699 de 09.07.2003 Medida Proviséria n® 272 de 26.12.2005
Lein° 10.525 de 06.08.2002 Medida Proviséria n° 146 de 11.12.2003 Lein®11.302 de 10.05.2006
Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002 Lei n° 10.855 de 01.04.2004 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003 Lein° 10.888 de 24.06.2004 Lein®11.498 de 28.06.2007
Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19° Medida Provisoria n° 199 de 15.07.2004 Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008
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27. PREVIDENCIA
(Carreira Previdenciéria)

“Cargos de Nivel Auxiliar, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art.1° da Lei 10.355/2001

- Nivel Auxiliar -

Posigao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDAP TOTAL GDAP TOTAL GDAP TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 30 Pontos (emR$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (**) () (**) (emR$)
R$ 415,00 GDAP 30 Pontos +
A PARTIR DE A+B+C+D+E
01.03.08
A B © E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) [ Gkl
n 230,75 184,25 59,87 664,00 238,00 250,00 1.626,87 200,00 1.576,87 75,00 1.451,87 1.451,87
Especial I 219,78 195,22 59,87 664,00 238,00 250,00 1.626,87 200,00 1.576,87 75,00 1.451,87 1.451,87
| 209,30 205,70 59,87 664,00 238,00 250,00 1.626,87 200,00 1.576,87 75,00 1.451,87 1.451,87
vi 199,40 215,60 59,87 664,00 238,00 250,00 1.626,87 200,00 1.576,87 75,00 1.451,87 1.451,87
\ 189,96 225,04 59,87 664,00 238,00 250,00 1.626,87 200,00 1.576,87 75,00 1.451,87 1.451,87
c \ 180,99 234,01 59,87 664,00 238,00 250,00 1.626,87 200,00 1.576,87 75,00 1.451,87 1.451,87
n 172,44 242,56 59,87 664,00 238,00 250,00 1.626,87 200,00 1.576,87 75,00 1.451,87 1.451,87
I 164,33 250,67 59,87 664,00 238,00 250,00 1.626,87 200,00 1.576,87 75,00 1.451,87 1.451,87
| 156,63 258,37 59,87 664,00 238,00 250,00 1.626,87 200,00 1.576,87 75,00 1.451,87 1.451,87
Vi 149,30 265,70 59,87 664,00 238,00 250,00 1.626,87 200,00 1.576,87 75,00 1.451,87 1.451,87
\ 142,32 272,68 59,87 664,00 238,00 250,00 1.626,87 200,00 1.576,87 75,00 1.451,87 1.451,87
B \ 135,70 279,30 59,87 664,00 238,00 250,00 1.626,87 200,00 1.576,87 75,00 1.451,87 1.451,87
n 129,42 285,58 59,87 664,00 238,00 250,00 1.626,87 200,00 1.576,87 75,00 1.451,87 1.451,87
I 123,43 291,57 59,87 664,00 238,00 250,00 1.626,87 200,00 1.576,87 75,00 1.451,87 1.451,87
| 117,75 297,25 59,87 664,00 238,00 250,00 1.626,87 200,00 1.576,87 75,00 1.451,87 1.451,87
\ 112,31 302,69 59,87 664,00 238,00 250,00 1.626,87 200,00 1.576,87 75,00 1.451,87 1.451,87
\ 107,17 307,83 59,87 664,00 238,00 250,00 1.626,87 200,00 1.576,87 75,00 1.451,87 1.451,87
A n 90,69 324,31 59,87 664,00 238,00 250,00 1.626,87 200,00 1.576,87 75,00 1.451,87 1.451,87
I 86,53 328,47 59,87 664,00 238,00 250,00 1.626,87 200,00 1.576,87 75,00 1.451,87 1.451,87
| 82,58 332,42 59,87 664,00 238,00 250,00 1.626,87 200,00 1.576,87 75,00 1.451,87 1.451,87
GAE - Gratificag&o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
GESS - Gratificag@o Especifica do Seguro Social
(*) Célculo GESS - Valor art. 3°da Lei 11.302 de 10.05.2006
GDAP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Previdenciaria
A GDAP sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nao servira de base de calculo para outros ou vantagens.

A GDAP é devida a Carreira Previdenciaria, no ambito do Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela lei 8.112/1990,

gue nao estejam organizados em carreira e ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional,

individual, coletivo ou institucional ou a produg&o, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade, em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de
acordo com as respectivas atribuices, requisitos de formag&o profissional e posigéo relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | ( art. 1° da Lei 10.355/2001 )
(**) A GDAP tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no Anexo Il da Lei 10.355/2001 art. 5° §1°, §2°, §3° e,§4° e §5°.

(***) Olimite global de pontuagédo mensal por nivel de que dispde o INSS para ser atribuido aos servidores correspondera a 80(oitenta) vezes o niimero de servidores ativos

por nivel, que faz jus & GDAP em exercicio na entidade. Art. 5° § 1° da Lei 10.355/2001

Os servidores referidos no caput do art. 2° da Lei 10.855/2004 ser&o enquadrados na Carreira do Seguro Social mediante opgao irretratavel do servidor de acordo com art. 3° § 1° §2° e §3° da Lei 10.855/2004.
Os cargos dos servidores referidos no art. 2° da Lei 10.855/2004 que_n&o optarem pela Carreira de Seguro Social integrardo quadro em extincdo.Observar art.10 § Gnico da Lei 10.855/2004 e art. 3° da MP 199/2004

(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004
(****) Aposentado - GDAP art. 8° da Lei 10.355 de 26.12.2001

Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n° 10.355 de 26.12.2001

Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002
Lei n° 10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n® 86 de 18.12.2002
Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003
Lei n°10.667 de 14.05.2003 art. 19°

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n°10.698 de 02.07.2003
Lei n°10.699 de 09.07.2003
Medida Proviséria n® 146 de 11.12.2003
Lei n°10.855 de 01.04.2004

Lei n° 10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n° 199 de 15.07.2004
Lei n°10.997 de 15.12.2004
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n° 272 de 26.12.2005
Lei n° 11.302 de 10.05.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Lei n° 11.498 de 28.06.2007
Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008
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28. Previdéncia, Saude e Trabalho

(Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho)

- Nivel Superior-

Posigdo: margo/2008

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (=) 100 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (=) (=) (=) (em R$)
R$ 415,00 GDASST 30 Pontos +
A PARTIR DE A+B+C+D+E
01.03.08
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (B35 )
1] 726,62 0,00 59,87 1.162,59 206,00 688,00 2.843,08 412,80 2.567,88 68,80 2.223,88 2.361.48
Especial I 679,88 0,00 59,87 1.087,81 206,00 688,00 2.721,56 412,80 2.446,36 68,80 2.102,36 2.239,96
| 635,33 0,00 59,87 1.016,53 206,00 688,00 2.605,73 412,80 2.330,53 68,80 1.986,53 212413
1 625,91 0,00 59,87 1.001,46 206,00 688,00 2.581,24 412,80 2.306,04 68,80 1.962,04 2.099,64
\Y 607,80 0,00 59,87 972,48 206,00 688,00 2.534,15 412,80 2.258,95 68,80 1.914,95 2.052,55
c v 590,32 0,00 59,87 944,51 206,00 688,00 2.488,70 412,80 2.213,50 68,80 1.869,50 2.007,10
1] 573,33 0,00 59,87 917,33 206,00 688,00 2.444,53 412,80 2.169,33 68,80 1.825,33 1.962,93
I 556,85 0,00 59,87 890,96 206,00 688,00 2.401,68 412,80 2.126,48 68,80 1.782,48 1.920,08
1 540,83 0,00 59,87 865,33 206,00 688,00 2.360,03 412,80 2.084,83 68,80 1.740,83 1.878,43
\ 525,29 0,00 59,87 840,46 206,00 688,00 2.319,62 412,80 2.044,42 68,80 1.700,42 1.838,02
\Y 510,22 0,00 59,87 816,35 206,00 688,00 2.280,44 412,80 2.005,24 68,80 1.661,24 1.798,84
s v 495,56 0,00 59,87 792,90 206,00 688,00 2.242,33 412,80 1.967,13 68,80 1.623,13 1.760,73
1] 481,34 0,00 59,87 770,14 206,00 688,00 2.205,35 412,80 1.930,15 68,80 1.586,15 1.723,75
I 467,53 0,00 59,87 748,05 206,00 688,00 2.169,45 412,80 1.894,25 68,80 1.550,25 1.687,85
| 454,13 0,00 59,87 726,61 206,00 688,00 2.134,61 412,80 1.859,41 68,80 1.515,41 1.653,01
\Y 441,13 0,00 59,87 705,81 206,00 688,00 2.100,81 412,80 1.825,61 68,80 1.481,61 1.619,21
v 428,48 0,00 59,87 685,57 206,00 688,00 2.067,92 412,80 1.792,72 68,80 1.448,72 1.586,32
A 1] 359,30 55,70 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 412,80 1.757,67 68,80 1.413,67 1.551,27
I 349,01 65,99 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 412,80 1.757,67 68,80 1.413,67 1.551,27
1 339,00 76,00 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 412,80 1.757,67 68,80 1.413,67 1.551,27

Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,

do Ministério da Satde, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagdo Nacional de Salde - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:[]
I. integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;
Il. regidos pelo Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério
da Salde e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1°da MP 301/2006

Opcéo - art, 1°§ 1°ao § 9° da Medida Proviséria 301/2006 e art. 5° da Mp 341/2006
GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Céalculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5°da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pelo art. 8°da MP 301/2006)

(***) A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004
(****) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005
Legislacdes Correspondentes

Lein®5.645de 10.12.1970

Lein°8.112de 11.12.90

Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92

Lein®10.483 de 03.07.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Provisdria n® 301 de 29.06.2006 art. 1° ao art. 10°
Lei 11.355 de 19.10.2006

Medida Provisdria n® 341 de 29.12.2006 art.5°

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lein®11.498 de 28.06.2007
Lei 11.490 de 11.06.2007

Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008
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28. Previdéncia, Saude e Trabalho

(Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho)

- Nivel Intermediario -

Posicao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
SALARIO MiNIMO INDIVIDUAL (**) (%) (*) (em R$)
R$ 415,00 GDASST 30 Pontos +
A PARTIR DE A+B+C+D+E
01.03.08
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (=)
] 497,48 0,00 59,87 795,97 206,00 302,00 1.861,32 181,20 1.740,52 30,20 1.589,52 1.649,92
Especial I 460,13 0,00 59,87 736,21 206,00 302,00 1.764,21 181,20 1.643,41 30,20 1.492,41 1.552,81
| 440,94 0,00 59,87 705,50 206,00 302,00 1.714,31 181,20 1.593,51 30,20 1.442,51 1.502,91
\ 422,56 0,00 59,87 676,10 206,00 302,00 1.666,53 181,20 1.545,73 30,20 1.394,73 1.455,13
A% 419,55 0,00 59,87 671,28 206,00 302,00 1.658,70 181,20 1.537,90 30,20 1.386,90 1.447,30
c v 402,11 12,89 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
1] 385,41 29,59 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
I 369,37 45,63 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
| 354,07 60,93 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
\ 339,37 75,63 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
v 325,37 89,63 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
B v 311,93 103,07 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
1] 299,05 115,95 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
I 286,73 128,27 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
| 274,93 140,07 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
v 263,66 151,34 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
v 252,82 162,18 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
A 1] 208,87 206,13 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
I 200,30 214,70 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
| 194,59 220,41 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47

Fica estrurada a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,

do Ministério da Sadde, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagao Nacional de Satde - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:0
I. integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;
Il. regidos pelo Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério
da Saudde e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1° da MP 301/2006.

Opcao - art, 1°§ 1°ao § 9° da Medida Proviséria 301/2006 e art. 5° da Mp 341/2006
GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESST - Gratificagao Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pelo art. 8°da MP 301/2006)

(***) 60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade

Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92
Lein®10.483 de 03.07.2002
Medida Proviséria n°® 116 DE 02.04.2003
Lein® 10.697 de 02.07.2003
Lein® 10.698 de 02.07.2003
Lein® 10.699 de 09.07.2003
Lein® 10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 1° ao art. 10°

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art.5°
Lei 11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art.5°

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Lein®11.498 de 28.06.2007

Lei11.490 de 11.06.2007

Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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28. Previdéncia, Saude e Trabalho
(Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho)

- Nivel Auxiliar -

Posigao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
SALARIO MiNIMO  INDIVIDUAL (=) (=) (=) (emR$)
R$ 415,00 GDASST 30 Pontos +
A PARTIR DE A+B+C+D+E
01.03.08
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H 1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (F**)
n 285,11 129,89 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
Especial Il 271,56 143,44 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
| 258,61 156,39 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
\Y| 246,38 168,62 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
\% 234,71 180,29 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
c v 223,63 191,37 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
n 213,07 201,93 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
Il 203,05 211,95 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
| 193,53 221,47 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
\Y 184,48 230,52 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
\% 175,85 239,15 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
B v 167,67 247,33 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
n 159,91 255,09 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
Il 152,51 262,49 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
| 145,49 269,51 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
\% 138,77 276,23 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
v 132,42 282,58 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
A n 112,06 302,94 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
Il 106,92 308,08 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
| 102,04 312,96 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77

Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,
do Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundac&o Nacional de Salde - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:0
I. integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;

I1. regidos pelo Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério

da Saudde e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1° da MP 301/2006.
Opcéo - art, 1° § 1°ao § 9° da Medida Proviséria 301/2006 e art. 5° da Mp 341/2006
GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo

GESST - Gratificagédo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho

(**) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pelo art. 8° da MP 301/2006)
(***) 60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade

Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.112de 11.12.90
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 10.483 de 03.07.2002
Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n® 10.699 de 09.07.2003
Lei n° 10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 1° ao art. 10°
Medida Provisoria n® 341 de 29.12.2006 art.5°

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Lein® 11.498 de 28.06.2007

Lei 11.490 de 11.06.2007

Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008
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28. Previdéncia, Salde e Trabalho
(Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho)
Cargos de Nivel Superior SANITARISTA (Grupo-Saude Publica) do
Quadro de Pessoal do Ministérios da Saude-MS e da Fundacéo
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1°da Lei 10.483/2002.

- Nivel Superior -

Posic&o: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST INCENTIVO GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) FUNCIONAL 100 Pontos (em R$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (**) (**) (**) (emR$)
R$ 415,00 GDASST 30 Pontos +
A PARTIR DE A+B+C+D+E
01.03.08
A B © D E F G H=(A+B+C+D+E+F) | J=(A+B+C+D+E+H) K L=(A+B+C+D+E+J) ((E539)
i 726,62 0,00 59,87 1.162,59 206,00 581,30 688,00 3.424,38 412,80 3.149,18 68,80 2.805,18 2.942,78
Especial 1 679,88 0,00 59,87 1.087,81 206,00 543,90 688,00 3.265,46 412,80 2.990,26 68,80 2.646,26 2.783,86
| 635,33 0,00 59,87 1.016,53 206,00 508,26 688,00 3.113,99 412,80 2.838,79 68,80 2.494,79 2632,39
\ 625,91 0,00 59,87 1.001,46 206,00 500,73 688,00 3.081,96 412,80 2.806,76 68,80 2.462,76 2.600,36
\ 607,80 0,00 59,87 972,48 206,00 486,24 688,00 3.020,39 412,80 2.745,19 68,80 2.401,19 2538,79
c [\ 590,32 0,00 59,87 944,51 206,00 472,26 688,00 2.960,96 412,80 2.685,76 68,80 2.341,76 2.479,36
1l 573,33 0,00 59,87 917,33 206,00 458,66 688,00 2.903,19 412,80 2.627,99 68,80 2.283,99 2421,59
1 556,85 0,00 59,87 890,96 206,00 445,48 688,00 2.847,16 412,80 2.571,96 68,80 2.227,96 2.365,56
I 540,83 0,00 59,87 865,33 206,00 432,66 688,00 2.792,69 412,80 2.517,49 68,80 2.173,49 2311,09
\ 525,29 0,00 59,87 840,46 206,00 420,23 688,00 2.739,86 412,80 2.464,66 68,80 2.120,66 2.258,26
\ 510,22 0,00 59,87 816,35 206,00 408,18 688,00 2.688,62 412,80 2.413,42 68,80 2.069,42 2.207,02
B [\ 495,56 0,00 59,87 792,90 206,00 396,45 688,00 2.638,77 412,80 2.363,57 68,80 2.019,57 2157,17
i 481,34 0,00 59,87 770,14 206,00 385,07 688,00 2.590,43 412,80 2.315,23 68,80 1.971,23 2.108,83
1 467,53 0,00 59,87 748,05 206,00 374,02 688,00 2.543,47 412,80 2.268,27 68,80 1.924,27 2.061,87
I 454,13 0,00 59,87 726,61 206,00 363,30 688,00 2.497,91 412,80 2.222,71 68,80 1.878,71 2.016,31
\ 441,13 0,00 59,87 705,81 206,00 352,90 688,00 2.453,71 412,80 2.178,51 68,80 1.834,51 1.972,11
[\ 428,48 0,00 59,87 685,57 206,00 342,78 688,00 2.410,70 412,80 2.135,50 68,80 1.791,50 1.929,10
A i 359,30 55,70 59,87 664,00 206,00 287,44 688,00 2.320,31 412,80 2.045,11 68,80 1.701,11 1.838,71
1 349,01 65,99 59,87 664,00 206,00 279,21 688,00 2.312,08 412,80 2.036,88 68,80 1.692,88 1.830,48
| 339,00 76,00 59,87 664,00 206,00 271,20 688,00 2.304,07 412,80 2.028,87 68,80 1.684,87 1.822,47

Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,
do Ministério da Salde, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundacéo Nacional de Salide - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:[]
I. integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;

Il. regidos pelo Plano de CI;

de Cargos,

Incentivo Funcional - 80% sobre o vencimento basico (art. 1° do Decreto-Lei n®2.195/1984 e art. 9° da Medida Proviséria n® 52 de 04.07.2002 e art.5° da MP 341/2006

pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério
da Saulde e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1° da MP 301/2006.
Opcdo - art, 1°§ 1°ao § 9°da Medida Proviséria 301/2006 e art. 5° da Mp 341/2006
GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho

(**) Céalculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)

(***) A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gr

&o de Di

Social e do Trabalho - GDASST seréa paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

Legislacdes Correspondentes:
Lei 5.645, art.4°, de 10.12.70
Decreto-Lei n°1.341 de 22.08.74
Decreto-Lei n°1.445 de 13.02.76
Lein® 6.433, art. 2°, de 15.07.77
Decreto n° 83.814, de 07.08.79
Decreto-Lein® 2.195, de 26.12.84
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei 8.538 de 21.12.92;

Lein® 8.538, art. 3°, de 21/12/92

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria 2225-45 de 04.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein® 10.483 de 03.07.2002

Medida Provisoria n° 52 de 04.07.2002 art. 9°

de

Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 18°

da Seguridade

Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 8°

Lei 11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art.5°
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lein®11.498 de 28.06.2007

Lei 11.490 de 11.06.2007

Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008
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28. Previdéncia, Salde e Trabalho

(Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho)
Cargos de Nivel Superior de Médico e Médico de Sdude Publica dos
Quadros de Pessoal dos Ministérios da Salide-MS, da Previdéncia e
Assisténcia Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundagé&o
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.

- Nivel Superior -

Posi¢édo: margo/2008

CLASSE ~ PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM  GAE  GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR ~ PECUNIARIA (*) 100 Pontos 20 horas 40 horas 60 pontos 20 horas 40 horas 10 pontos 20 horas 40 horas APOSENTADO APOSENTADO
SALARIOMINIMO ~ INDIVIDUAL (=) (emR$) (emR$) (55 (emR$) (em R$) (*) (emR$) (emR$) 20 horas 40 horas
R$ 415,00 (emR$) (emR$)
APARTIR DE GDASST 30 Pontos +  GDASST 30 Pontos +
01.03.08 A+B+C+D+E A=C+DHE
A B € D E E G=(A+B+C+D+E)  H=(A%#+C+D*+E+F) | J=(A+B+C+D+E+])  K=(A2+C+D2+E+I) L M=(A+B+CHD+E+L) N=(A*+C+D>D+L) () ()
[ 726,62 0,00 59,87 116259 20600 688,00 2.843,08 4.732,29 412,80 2.567,88 4.457,09 68,80 222388 411309 2.361.48 4.250,69
Especial I 679,88 0,00 59,87 1.087,81 206,00 688,00 2.721,56 4.489,25 412,80 2.446,36 4.214,05 68,80 2.102,36 3.870,05 2.239,96 4.007,65
1 635,33 0,00 59,87 1.01653 20600 688,00 2.605,73 4.257,59 412,80 2.330,53 3.982,39 68,80 1.986,53 3.638,39 212413 3.775.99
Vi 625,91 0,00 59,87 1.001,46 206,00 688,00 2.581,24 4.208,60 412,80 2.306,04 3.933,40 68,80 1.962,04 358940 2.099,64 3.727,00
\ 607,80 0,00 59,87 972,48 206,00 688,00 2.534,15 411443 412,80 2.258,95 3.839,23 68,80 1.914,95 349523 2.052,55 3.632,83
c v 590,32 0,00 59,87 944,51 20600 688,00 2.488,70 402353 412,80 2.213,50 3.748,33 68,80 1.869,50 340433 2.007,10 354193
il 573,33 0,00 59,87 917,33 20600 688,00 2.444,53 393519 412,80 2.169,33 3.659,99 68,80 1.825,33 331599 1.962,93 3.453,59
I 556,85 0,00 59,87 890,96 206,00 688,00 2.401,68 3.849,49 412,80 2.126,48 3.574,29 68,80 1.782,48 3.230,29 1.920,08 3.367,89
1 540,83 0,00 59,87 865,33 20600 688,00 2.360,03 3.766,19 412,80 2.084,83 3.490,99 68,80 1.740,83 3.146,99 187843 3.284,59
Vi 525,29 0,00 59,87 840,46 20600 688,00 2.319,62 3.685,38 412,80 2.044,42 3.410,18 68,80 1.700,42 3.066,18 1.838,02 3.203,78
\Y 510,22 0,00 59,87 816,35 20600 688,00 2.280,44 3,607,01 412,80 2.005,24 3.331,81 68,80 1661,24 2.987,81 179884 312541
B v 495,56 0,00 59,87 792,90 20600 688,00 2.242,33 3.530,78 412,80 1.967,13 3.255,58 68,80 1623,13 291158 1.760,73 3.049,18
1l 481,34 0,00 59,87 770,14 20600 688,00 2.205,35 3.456,84 412,80 1.930,15 3.181,64 68,80 1586,15 283764 172375 2.97524
I 467,53 0,00 59,87 748,05 20600 688,00 2.169,45 3.385,03 412,80 1.894,25 3.109,83 68,80 1550,25 2.765,83 1.687.85 2.90343
| 454,13 0,00 59,87 726,61 20600 688,00 2.134,61 3.315,35 412,80 1.859,41 3.040,15 68,80 151541 2.696,15 165301 2.83375
v 441,13 0,00 59,87 70581 20600 688,00 2.100,81 3.247,75 412,80 1.825,61 2.972,55 68,80 1.481,61 2.628,55 161921 2.766,15
v 428,48 0,00 59,87 68557 20600 688,00 2.067,92 3.181,97 412,80 1.792,72 2.906,77 68,80 1.448,72 2.562,77 158632 2.700,37
A i 359,30 55,70 59,87 664,00 20600 688,00 2.032,87 2.822,23 412,80 1.757,67 2.547,03 68,80 1.413,67 2.203,03 155127 2.340,63
[ 349,01 65,99 59,87 664,00 20600 688,00 2.032,87 2.768,72 412,80 1.757,67 2.493,52 68,80 141367 2.149,52 1551,27 2.287,12
| 339,00 76,00 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 2.716,67 412,80 1.757,67 2.441,47 68,80 1413,67 200747 155127 2.23507

Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei 8.112/90, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social,
do Ministério da Satde, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA e dos cargos efetivos cujos ocupantes sejam:[]
1. integrantes da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei 10.483/2002;
II. regidos pelo Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei 5.645/1970 ou por planos correlatos, desde que lotados nos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social, do Ministério
da Saude e do Ministério do Trabalho e Emprego ou da FUNASA, até 28 de fevereiro de 2006.art. 1° da MP 301/2006.
Opcéo - art, 1°§ 1° ao § 9° da Medida Proviséria 301/2006 e art. 5° da Mp 341/2006
GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASST - Gr &o de Dt de

da Seguridade Social e do Trabalho

(**) Célculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)

(*=*)60pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificagao de Desempenho de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.

Legislagdes Correspondentes:

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Lei n°8.216, art. 4°, de 13/08/91

Portaria MARE n° 2,179, de 28/07/98.

Medida Proviséria n® 2.048-26, de 29/06/2000
Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000

Medida Proviséria n° 2048-30,
Medida Proviséria n° 2048-31,
Medida Proviséria n° 2048-32,
Medida Proviséria n° 2048-33,
Medida Proviséria n° 2136-34,
Medida Proviséria n° 2136-35,
Medida Proviséria n° 2136-36,

de 26.10.2000
de 23.11.2000
de 21.12.2000
de 28.12.2000
de 26.01.2001
de 23.02.2001
de 27.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-37, de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38, de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42, de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001

Lein® 10.331 de 18.12.2001
Lei n° 10.483 de 03.07.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lei n® 10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 1° ao art. 10°
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art.5°

Lei 11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art.5°
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Lei n® 11.498 de 28.06.2007
Lei 11.490 de 11.06.2007
Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008
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29. Cargos da Secretaria do Patriménio da Unido - SPU

(ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lein®8.112,de 1990, em exercicio na Secretaria do Patrimoénio da Unido, do Ministério

do Planejamento, Orcamento e Gestdo, enquanto permanecerem nesta condicdo, na forma prevista nos arts. 21 e seguintes da Lei 11.095/2005)

- Nivel Superior -

Posicdao: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GIAPU TOTAL GIAPU TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100% (em R$) 50% (em R$)
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (*) (**)
R$ 415,00
A PARTIR DE
01.03.08
A B € D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G)
n 565,45 0,00 59,87 904,72 1.600,00 3.130,04 800,00 2.330,04
A I 529,07 0,00 59,87 846,51 1.600,00 3.035,45 800,00 2.235,45
| 494,41 0,00 59,87 791,06 1.600,00 2.945,34 800,00 2.145,34
Vi 487,08 0,00 59,87 779,33 1.600,00 2.926,28 800,00 2.126,28
\Y 473,00 0,00 59,87 756,80 1.600,00 2.889,67 800,00 2.089,67
5 Y 459,39 0,00 59,87 735,02 1.600,00 2.854,28 800,00 2.054,28
n 446,17 0,00 59,87 713,87 1.600,00 2.819,91 800,00 2.019,91
I 433,34 0,00 59,87 693,34 1.600,00 2.786,55 800,00 1.986,55
| 420,88 0,00 59,87 673,41 1.600,00 2.754,16 800,00 1.954,16
Vi 408,79 6,21 59,87 664,00 1.600,00 2.738,87 800,00 1.938,87
\Y 397,05 17,95 59,87 664,00 1.600,00 2.738,87 800,00 1.938,87
c Y 385,65 29,35 59,87 664,00 1.600,00 2.738,87 800,00 1.938,87
n 374,58 40,42 59,87 664,00 1.600,00 2.738,87 800,00 1.938,87
I 363,82 51,18 59,87 664,00 1.600,00 2.738,87 800,00 1.938,87
| 353,41 61,59 59,87 664,00 1.600,00 2.738,87 800,00 1.938,87
\Y 343,29 71,71 59,87 664,00 1.600,00 2.738,87 800,00 1.938,87
v 333,45 81,55 59,87 664,00 1.600,00 2.738,87 800,00 1.938,87
D n 279,61 135,39 59,87 664,00 1.600,00 2.738,87 800,00 1.938,87
I 271,59 143,41 59,87 664,00 1.600,00 2.738,87 800,00 1.938,87
| 263,80 151,20 59,87 664,00 1.600,00 2.738,87 800,00 1.938,87

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva -160% sobre o vencimento basico
GIAPU - Gratificagcao de Incremento a Atividade de Adm inistragdo do Patrimdnio da Uniao
(*)A GIAPU sera paga aos servidores que a ela fazem jus, obedecidos os valores maximos estabelecidos no Anexo Vlida Leil1.095/2005, observado o respectivo

nivel, de acordo com os seguintes parametros:

|- até 40% (quarenta porcento), em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho e da contribuigdo individual para o cumprimento das metas de administragdo do patriménio

imobiliArio da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadacao patrimonial;

I -20% (vinte porcento),no minimo, em decorréncia da avaliagcao do resultado institucional do conjunto de unidades da Secretaria do Patrimodnio da Unido no cumprimento de metas de

administragao do patriménio imobiliario da Unidao, de cobranca administrativa e de arrecadacao patrimonial, computadas de forma individualizada para cada unidade;

Il - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia da avaliagcao da superacdao das metas de administragdo do patriménio imobilidrio da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadacgéao

patrimonialdo conjunto de unidades da Secretaria do Patrimoénio da Unido, computadas em ambito nacional, considerando-se a totalidade dos resultados da Secretaria.

(**) A partir do 1° (primeiro) dia do més em que forem fixadas as metas de administracdo do patrimdnio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacédo patrimonial

e até que sejam processados os resultados da respectiva avaliacdo de desempenho, poderdo ser antecipados até 50% (cinqienta por cento) do valor maximo da GIAPU .Art. 23 da Lei 11.095/2005.

Aposentado - art. 27 da Lei 11.095 de 13.01.2005. A <GIAPU> integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha

pelo menos 60 (sessenta) meses e sera calculada, para essa finalidade, pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos Gltimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria
ou a instituicao da penséao.

Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 21 ao art. 35 Portaria n®231 de 04.08.2009
Lei8.112 de 11.12.1990 Portaria n®20 de 28.01.2004 Portaria n® 254 de 06.09.2005
LeiDelegada n° 13 de 27.08.1992 Medida Provisdéria n°® 248 DE 20.04.2005 Portaria n° 283 de 11.10.2005
Lein©10.331 de 18.12.2001 Decreto n°5.460 de 08.06.2005 Portaria n®319 de 10.11.2005
Lei10.697 de 02.07.2003 Portaria n®227 de 04.08.2005 Portaria n® 327 de 18.11.2005
Lei10.698 de 02.07.2003 Portaria n® 228 de 04.08.2006 Portaria n®20 de 31.01.2006
Medida Proviséria n®212 de 09.09.2004 Portaria n®229 de 04.08.2007 Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007

Decreto n°5286 de 25.11.2004 Portaria n® 230 de 04.08.2008 Medida Proviséria n°® 421 de 29.02.2008

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

187



29. Cargos da Secretaria do Patrimdénio da Unido - SPU

(ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lein®8.112, de 1990, em exercicio na Secretaria do Patrimoénio da Unido, do Ministério

do Planejamento, Orcamento e Gestdo, enquanto permanecerem nesta condicdo, na forma prevista nos arts. 21 e seguintes da Lei 11.095/2005)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GIAPU TOTAL GIAPU TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100% (em R$) 50% (em R$)
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (*) (**)
R$ 415,00
A PARTIR DE
01.03.08
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G)
1] 387,13 27,87 59,87 664,00 950,00 2.088,87 475,00 1.613,87
A 1] 358,07 56,93 59,87 664,00 950,00 2.088,87 475,00 1.613,87
| 343,15 71,85 59,87 664,00 950,00 2.088,87 475,00 1.613,87
\l 328,84 86,16 59,87 664,00 950,00 2.088,87 475,00 1.613,87
\ 326,49 88,51 59,87 664,00 950,00 2.088,87 475,00 1.613,87
B \Y 312,93 102,07 59,87 664,00 950,00 2.088,87 475,00 1.613,87
1] 299,92 115,08 59,87 664,00 950,00 2.088,87 475,00 1.613,87
1] 287,44 127,56 59,87 664,00 950,00 2.088,87 475,00 1.613,87
| 275,55 139,45 59,87 664,00 950,00 2.088,87 475,00 1.613,87
2 264,10 150,90 59,87 664,00 950,00 2.088,87 475,00 1.613,87
\ 253,20 161,80 59,87 664,00 950,00 2.088,87 475,00 1.613,87
c \Y 242,73 172,27 59,87 664,00 950,00 2.088,87 475,00 1.613,87
1] 232,72 182,28 59,87 664,00 950,00 2.088,87 475,00 1.613,87
1] 223,13 191,87 59,87 664,00 950,00 2.088,87 475,00 1.613,87
| 213,96 201,04 59.87 664,00 950,00 2.088,87 475,00 1.613,87
\ 205,18 209,82 59,87 664,00 950,00 2.088,87 475,00 1.613,87
\Y 196,75 218,25 59,87 664,00 950,00 2.088,87 475,00 1.613,87
D 1] 162,54 252,46 59,87 664,00 950,00 2.088,87 475,00 1.613,87
1] 155,87 259,13 59,87 664,00 950,00 2.088,87 475,00 1.613,87
| 149,49 265,51 59,87 664,00 950,00 2.088,87 475,00 1.613,87

GAE - Gratificagado de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento béasico
GIAPU - Gratificagdo de Incremento a Atividade de Administragdo do Patrimdnio da Unido
(*)A GIAPU sera paga aos servidores que a ela fazem jus, obedecidos os valores maximos estabelecidos no Anexo VI da Lei11.095/2005, observado o respectivo

nivel, de acordo com os seguintes parametros:

|- até 40% (quarenta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho e da contribuicdo individual para o cumprimento das metas de administragcdo do patriménio

imobiliario da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadagédo patrimonial;

I -20% (vinte por cento),no minimo, em decorréncia da avaliagdo do resultado institucional do conjunto de unidades da Secretaria do Patriménio da Unido no cumprimento de metas de

administragado do patriménio imobilidrio da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadacao patrimonial, computadas de forma individualizada para cada unidade;

Ill - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia da avaliagdo da superacao das metas de administragdo do patriménio imobilidrio da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadacao

patrimonial do conjunto de unidades da Secretaria do Patriménio da Unido, computadas em ambito nacional, considerando-se a totalidade dos resultados da Secretaria.

(**) A partirdo 1° (primeiro) dia do més em que forem fixadas as metas de administragdo do patrimdnio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadagao patrimonial

e até que sejam processados os resultados da respectiva avaliagcdo de desempenho, poderdo ser antecipados até 50% (cinqiienta por cento) do valor maximo da GIAPU.Art. 23 da Lei 11.095/2005.
Aposentado - art. 27 da Lei 11.095 de 13.01.2005. A <GIAPU> integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha

pelo menos 60 (sessenta) meses e sera calculada, para essa finalidade, pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos Gltimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria

ou a instituicdo da penséao.
Legislagdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970

Lei8.112 de 11.12.1990

LeiDelegada n® 13 de 27.08.1992
Lein°10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004
Decreto n® 5286 de 25.11.2004

Lein®11.095de 13.01.2005 art. 21 ao art. 35

Portaria

Medida Provis6ria n® 248 DE 20.04.2005

Decreto
Portaria
Portaria
Portaria
Portaria

n° 20 de 28.01.2004

n°5.460 de 08.06.2005
n° 227 de 04.08.2005
n° 228 de 04.08.2006
n° 229 de 04.08.2007
n° 230 de 04.08.2008

Portaria
Portaria
Portaria
Portaria
Portaria
Portaria

Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n°® 421 de 29.02.2008

n° 231 de 04.08.2009
n° 254 de 06.09.2005
n° 283 de 11.10.2005
n° 319 de 10.11.2005
n° 327 de 18.11.2005

n° 20 de 31.01.2006
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29. Cargos da Secretaria do Patriménio da Unidao - SPU

(ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lein®8.112,de 1990, em exercicio na Secretaria do Patriménio da Unido, do_Ministério

do Planejamento, Orcamento e Gestdo, enquanto permanecerem nesta condigdo, na forma prevista nos arts. 21 e seguintes da Lei 11.095/2005)

- Nivel Auxiliar -

Posicao: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GIAPU TOTAL GIAPU TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100% (em RS$) 50% (em R$)
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (&) (RED)
R$ 415,00
A PARTIR DE
01.03.08
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G)
n 221,89 193,11 59,87 664,00 550,00 1.688,87 275,00 1.413,87
A I 211,32 203,68 59,87 664,00 550,00 1.688,87 275,00 1.413,87
| 201,27 213,73 59,87 664,00 550,00 1.688,87 275,00 1.413,87
1! 191,75 223,25 59,87 664,00 550,00 1.688,87 275,00 1.413,87
\Y 182,66 232,34 59,87 664,00 550,00 1.688,87 275,00 1.413,87
B % 174,04 240,96 59,87 664,00 550,00 1.688,87 275,00 1.413,87
n 165,81 249,19 59,87 664,00 550,00 1.688,87 275,00 1.413,87
I 158,00 257,00 59,87 664,00 550,00 1.688,87 275,00 1.413,87
| 150,61 264,39 59,87 664,00 550,00 1.688,87 275,00 1.413,87
1! 143,57 271,43 59,87 664,00 550,00 1.688,87 275,00 1.413,87
\Y 136,86 278,14 59,87 664,00 550,00 1.688,87 275,00 1.413,87
c % 130,49 284,51 59,87 664,00 550,00 1.688,87 275,00 1.413,87
n 124,46 290,54 59,87 664,00 550,00 1.688,87 275,00 1.413,87
I 118,70 296,30 59,87 664,00 550,00 1.688,87 275,00 1.413,87
| 113,22 301,78 59,87 664,00 550,00 1.688,87 275,00 1.413,87
\Y 108,00 307,00 59,87 664,00 550,00 1.688,87 275,00 1.413,87
% 103,06 311,94 59,87 664,00 550,00 1.688,87 275,00 1.413,87
D n 87,19 327,81 59,87 664,00 550,00 1.688,87 275,00 1.413,87
I 83,20 331,80 59,87 664,00 550,00 1.688,87 275,00 1.413,87
| 79.40 335,60 59,87 664,00 550,00 1.688,87 275,00 1.413.87

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GIAPU - Gratificagdo de Incremento a Atividade de Administracao do Patriménio da Uniéo

(*)A GIAPU sera paga aos servidores que a ela fazem jus, obedecidos os valores maximos estabelecidos no Anexo Vlida Leil1.095/2005, observado o respectivo

nivel, de acordo com os seguintes parametros:

|- até 40% (quarenta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho e da contribuicdo individual para o cumprimento das metas de administragao do patriménio

imobilidrio da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadag&o patrimonial;

Il-20% (vinte por cento),no minimo, em decorréncia da avaliacdo do resultado institucional do conjunto de unidades da Secretaria do Patriménio da Unido no cumprimento de metas de

administracao do patriménio imobilidrio da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadagao patrimonial, computadas de forma individualizada para cada unidade;

Ill - até 40% (quarenta por cento), em decorréncia da avaliagdo da superagdo das metas de administragdo do patriménio imobiliario da Unido, de cobranca administrativa e de arrecadacao

patrimonial do conjunto de unidades da Secretaria do Patrimonio da Unido, computadas em ambito nacional, considerando-se a totalidade dos resultados da Secretaria.

(**) A partir do 1° (primeiro) dia do més em que forem fixadas as metas de administracdo do patriménio imobilidrio da Unido, de cobranga administrativa e de arrecadagdo patrimonial

e até que sejam processados os resultados da respectiva avaliagcdo de desempenho, poderdo ser antecipados até 50% (cinqliienta porcento) do valor maximo da GIAPU .Art. 23 da Lei 11.095/2005.
Aposentado - art. 27 da Lei 11.095 de 13.01.2005. A <GIAPU> integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha

pelo menos 60 (sessenta) meses e sera calculada, para essa finalidade, pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria

ou a instituicdo da penséao.
Legislagdes Correspondentes:
Lein®5.645 de 10.12.1970
Lei8.112de 11.12.1990

LeiDelegada n° 13 de 27.08.1992
Lein°10.331 de 18.12.2001

Lei 10.697 de 02.07.2003

Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n®212 de 09.09.2004
Decreto n°® 5286 de 25.11.2004

Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 21 ao art. 35
Portarian®20 de 28.01.2004

Medida Proviséria n®248 DE 20.04.2005
Decreto n° 5.460 de 08.06.2005

Portaria n®227 de 04.08.2005

Portaria n®228 de 04.08.2006

Portaria n®229 de 04.08.2007

Portaria n®230 de 04.08.2008

Portaria
Portaria
Portaria
Portaria
Portaria
Portaria

n°231de
n° 254 de
n° 283 de
n° 319 de
n° 327 de

04.08.2009
06.09.2005
11.10.2005
10.11.2005
18.11.2005

n° 20 de 31.01.2006
Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n°® 421 de 29.02.2008
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30. Seguridade Social e do Trabalho

(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)

Cargos de Nivel Superior dos Quadros de Pessoal dos

Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e Assisténcia

Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacéo

Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.
- Nivel Superior-

Posigdo: margo/2008

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (*) (=) (**) (emR$)
R$ 415,00 GDASST 30 Pontos +
A PARTIR DE A+B+C+D+E
01.03.08
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (=)
1l 588,07 0,00 59,87 940,91 206,00 688,00 2.482,85 412,80 2.207,65 68,80 1.863,65 2.001,25
Especial Il 550,24 0,00 59,87 880,38 206,00 688,00 2.384,49 412,80 2.109,29 68,80 1.765,29 1.902,89
| 514,19 0,00 59,87 822,70 206,00 688,00 2.290,76 412,80 2.015,56 68,80 1.671,56 1.809,16
Vi 506,56 0,00 59,87 810,50 206,00 688,00 2.270,93 412,80 1.995,73 68,80 1.651,73 1.789,33
\% 491,91 0,00 59,87 787,06 206,00 688,00 2.232,84 412,80 1.957,64 68,80 1.613,64 1.751,24
c \% 477,76 0,00 59,87 764,42 206,00 688,00 2.196,05 412,80 1.920,85 68,80 1.576,85 1.714,45
11 464,01 0,00 59,87 742,42 206,00 688,00 2.160,30 412,80 1.885,10 68,80 1.541,10 1.678,70
I 450,67 0,00 59,87 721,07 206,00 688,00 2.125,61 412,80 1.850,41 68,80 1.506,41 1.644,01
| 437,71 0,00 59,87 700,34 206,00 688,00 2.091,92 412,80 1.816,72 68,80 1.472,72 1.610,32
Vi 425,13 0,00 59,87 680,21 206,00 688,00 2.059,21 412,80 1.784,01 68,80 1.440,01 157761
\% 412,93 2,07 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 412,80 1.757,67 68,80 1.413,67 1.551,27
B v 401,07 13,93 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 412,80 1.757,67 68,80 1.413,67 1.551,27
11 389,56 25,44 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 412,80 1.757,67 68,80 1.413,67 1.551,27
Il 378,38 36,62 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 412,80 1.757,67 68,80 1.413,67 1.551,27
| 367,54 47,46 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 412,80 1.757,67 68,80 1.413,67 1.551,27
\% 357,02 57,98 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 412,80 1.757,67 68,80 1.413,67 1.551,27
v 346,78 68,22 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 412,80 1.757,67 68,80 1.413,67 1.551,27
A 11 290,79 124,21 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 412,80 1.757,67 68,80 1.413,67 1.551,27
Il 282,46 132,54 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 412,80 1.757,67 68,80 1.413,67 1.551,27
| 274,36 140,64 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 412,80 1.757,67 68,80 1.413,67 1.551,27

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que ndo optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que ndo integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho comporao Quadro Suplementar em Extingédo.

(opcao do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).

GAE - Gratificacéo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificacao de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho

(**) Célculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)

(***) A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade
Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004

(****) Aposentado - GDASST art. 7°da Lei 10.971 de 25.11.2005

Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®8.112 de 11.12.90 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Lein®10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 8°
Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®11.355 de 19.10.2006

Lei n®10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004 Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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30. Seguridade Social e do Trabalho
(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)

Cargos de Nivel Intermediario dos Quadros de Pessoal dos

Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e Assisténcia

Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacéo
Nacional da Salde-FUNASA, referenciados no art. 1°da Lei 10.483/2002.

- Nivel Intermediario -

Posigdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (em R$) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL €D (=) ) (emR$)
R$ 415,00 GDASST 30 Pontos +
A PARTIR DE A+B+C+D+E
01.03.08
A B € D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (22
1] 402,62 12,38 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
Especial 1] 372,39 42,61 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
| 356,86 58,14 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
\ 341,99 73,01 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
\% 339,55 75,45 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
c v 325,44 89,56 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
1l] 311,92 103,08 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
1] 298,94 116,06 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
| 286,56 128,44 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
\ 274,66 140,34 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
A% 263,33 151,67 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
B 1\ 252,45 162,55 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
1] 242,03 172,97 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
1] 232,06 182,94 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
| 222,51 192,49 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
\% 213,39 201,61 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
v 204,61 210,39 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
A 1l] 169,04 245,96 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
1] 162,11 252,89 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47
| 15547 259,53 59,87 664,00 206,00 302,00 1.646,87 181,20 1.526,07 30,20 1.375,07 1.435,47

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que n&o optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como

os demais cargos que ndo integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Extingao.
(opcao do art, 1°§ 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).

GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASST - Gratificacao de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho

(**) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores

estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)

(***) 60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratifi daodeD

Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da ap doria e as oes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado - GESST art. 5°da Lei 10.971 de 25.11.2004

(****) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005

Legislagoes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lei-Delegada n® 13, de 27/08/92 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lein®10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 8°
Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®11.355 de 19.10.2006

Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lein®10.699 de 09.07.2003 Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008

Lein®10.888 de 24.06.2004

de

da Seguridade
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30. Seguridade Social e do Trabalho
(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)

Cargos de Nivel Auxiliar dos Quadros de Pessoal dos
Ministérios da Saltde-MS, da Previdéncia e Assisténcia

Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacéao
Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.

- Nivel Auxiliar -

Posigao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (em R$) 60 Pontos (emR$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (**) (***) (**) (emR$)
R$ 415,00 GDASST 30 Pontos +
A PARTIR DE A+B+C+D+E
01.03.08
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (=)
Ll 230,75 184,25 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
Especial Il 219,78 195,22 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
| 209,30 205,70 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
Vi 199,40 215,60 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
\ 189,96 225,04 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
c \" 180,99 234,01 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
Ll 172,44 242,56 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
Il 164,33 250,67 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
| 156,63 258,37 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
Vi 149,30 265,70 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
\ 142,32 272,68 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
B \% 135,70 279,30 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
1l 129,42 285,58 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
Il 123,43 291,57 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
| 117,75 297,25 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
\ 112,31 302,69 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
\" 107,17 307,83 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
A Ll 90,69 324,31 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
Il 86,53 328,47 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
| 82,58 332,42 59,87 664,00 206,00 193,00 1.537,87 115,80 1.460,67 19,30 1.364,17 1.402,77
Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que nao optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que ndo integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Extingao.
(opgéo do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).
GAE - Gratificacao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo
GESST - Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASST - Gratificacao de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(**) 60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gr de D de Atividade da

Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos.
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(***) Aposentado - GESST art. 5°da Lei 10.971 de 25.11.2004

(***) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005

Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 10.483 de 03.07.2002
Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n® 10.699 de 09.07.2003
Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lei n® 10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 8°

Lei n° 11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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30. Seguridade Social e do Trabalho
(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)
Cargos de Nivel Superior de Médico e Médico de Saude Publica dos
Quadros de Pessoal dos Ministérios da Saude-MS, da Previdéncia e
Assisténcia Social-MPAS e do Trabalho e Emprego-MTE, e da Fundacéao

Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei 10.483/2002.

- Nivel Superior -

Posigcdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIM. PARCELA VANTAG. GAE GESST GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUN. (*) 100 Pontos 20 horas 40 horas 60 pontos 20 horas 40 horas 10 pontos 20 horas 40 horas APOSENTADO APOSENTADO
DO SALARIO MINIMO
INDIVID. (*™) (emR$) (em R$) (***) (em R$) (em R$) (**) (em R$) (emR$) 20 horas 40 horas
R$ 415,00 (em R$) (em R$)
A PARTIR DE GDASST 30 Pontos + GDASST 30 Pontos +
01.03.08 A+B+C+D+E A2+C+D2+E
A B © D E F G=(A+B+C+D+E) H=(A2+C+D2+E+F) | J=(A+B+C+D+E+I) K=(A2+C+D2+E+I) L M=(A+B+C+D+E+L) N=(A2+C+D2+D+L) ((F522)) (F522))
1l 588,07 0,00 59,87 940,91 206,00 688,00 2.482,85 4.011,83 412,80 2.207,65 3.736,63 68,80 1.863,65 3.392,63 2.001,25 3.530,23
Especial Il 550,24 0,00 59,87 880,38 206,00 688,00 2.384,49 3.815,12 412,80 2.109,29 3.539,92 68,80 1.765,29 3.195,92 1.902,89 3.333,52
| 514,19 0,00 59,87 822,70 206,00 688,00 2.290,76 3.627,66 412,80 2.015,56 3.352,46 68,80 1.671,56 3.008,46 1.809,16 3.146,06
\ 506,56 0,00 59,87 810,50 206,00 688,00 2.270,93 3.587,98 412,80 1.995,73 3.312,78 68,80 1.651,73 2.968,78 1.789,33 3.106,38
\ 491,91 0,00 59,87 787,06 206,00 688,00 2.232,84 3.511,80 412,80 1.957,64 3.236,60 68,80 1.613,64 2.892,60 1.751,24 3.030,20
c v 477,76 0,00 59,87 764,42 206,00 688,00 2.196,05 3.438,22 412,80 1.920,85 3.163,02 68,80 1.576,85 2.819,02 1.714,45 2.956,62
1l 464,01 0,00 59,87 742,42 206,00 688,00 2.160,30 3.366,72 412,80 1.885,10 3.091,52 68,80 1.541,10 2.747,52 1.678,70 2.885,12
Il 450,67 0,00 59,87 721,07 206,00 688,00 2.125,61 3.297,35 412,80 1.850,41 3.022,15 68,80 1.506,41 2.678,15 1.644,01 2.815,75
| 437,71 0,00 59,87 700,34 206,00 688,00 2.091,92 3.229,96 412,80 1.816,72 2.954,76 68,80 1.472,72 2.610,76 1.610,32 2.748,36
\ 425,13 0,00 59,87 680,21 206,00 688,00 2.059,21 3.164,55 412,80 1.784,01 2.889,35 68,80 1.440,01 2.545,35 1.577,61 2.682,95
\ 412,93 2,07 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 3.101,11 412,80 1.757,67 2.825,91 68,80 1.413,67 2.481,91 1.551,27 2.619,51
B \% 401,07 13,93 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 3.039,43 412,80 1.757,67 2.764,23 68,80 1.413,67 2.420,23 1.551,27 2.557,83
Ll 389,56 25,44 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 2.979,58 412,80 1.757,67 2.704,38 68,80 1.413,67 2.360,38 1.551,27 2.497,98
Il 378,38 36,62 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 2.921,45 412,80 1.757,67 2.646,25 68,80 1.413,67 2.302,25 1.551,27 2.439,85
| 367,54 47,46 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 2.865,08 412,80 1.757,67 2.589,88 68,80 1.413,67 2.245,88 1.551,27 2.383,48
\ 357,02 57,98 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 2.810,37 412,80 1.757,67 2.535,17 68,80 1.413,67 219117 1.551,27 2.328,77
v 346,78 68,22 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 2.757,13 412,80 1.757,67 2.481,93 68,80 1.413,67 2.137,93 1.551,27 2.275,53
A 1l 290,79 124,21 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 2.465,98 412,80 1.757,67 2.190,78 68,80 1.413,67 1.846,78 1.551,27 1.984,38
Il 282,46 132,54 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 2.422,66 412,80 1.757,67 2.147,46 68,80 1.413,67 1.803,46 1.551,27 1.941,06
| 274,36 140,64 59,87 664,00 206,00 688,00 2.032,87 2.380,54 412,80 1.757,67 2.105,34 68,80 1.413,67 1.761,34 1.551,27 1.898,94
Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1° da Lei 10.483/2002 que n&o optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que néo integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Exting&o.
(opcéo do art, 1° § 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004).
GAE - Gratificac&@o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Céalculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASST - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho
(**) Calculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(***) 60 pontos - A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gr &o de D de da

Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos
(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004
(****) Aposentado - GDASST art. 7° da Lei 10.971 de 25.11.2005
Legislagdes Correspondentes:

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Lein®8.216, art. 4°, de 13/08/91

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.

Medida Provisoria n° 2.048-26, de 29/06/2000

Medida Provisoria n° 2.048-27, de 28/07/2000

Medida Provisoria n° 2.048-28, de 28/08/2000

Medida Provisoria n° 2.048-29, de 27/09/2000

Medida Provisoria n° 2048-30, de 26.10.2000

Medida Provisoria n° 2048-31, de 23.11.2000

Medida Provisoria n° 2048-32, de 21.12.2000

Medida Proviséria n® 2048-33,
Medida Proviséria n° 2136-34,
Medida Proviséria n° 2136-35,
Medida Proviséria n® 2136-36,
Medida Proviséria n® 2136-37,
Medida Proviséria n° 2136-38,
Medida Proviséria n® 2150-39,
Medida Proviséria n® 2150-40,
Medida Proviséria n® 2150-41,
Medida Proviséria n® 2150-42,

de 28.12.2000
de 26.01.2001
de 23.02.2001
de 27.03.2001
de 26.04.2001
de 24.05.2001
de 31.05.2001
de 28.06.2001
de 27.07.2001
de 24.08.2001

Medida Provisoria n® 2225-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.483 de 03.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Provisoria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Provisoria n® 248 DE 20.04.2005
Medida Provisoria n° 362 de 29.03.2007

Medida Provisoria n° 421 de 29.02.2008
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30. Seguridade Social e do Trabalho

(Carreira da Seguridade Social e do Trabalho)

Cargos de Nivel Superior SANITARISTA (Grupo-Saude Publica) do

Quadro de Pessoal do Ministérios da Saude-MS e da Fundacao

Nacional da Saude-FUNASA, referenciados no art.1°da Lei 10.483/2002.

- Nivel Superior -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE (GIESIS INCENTIVO GDASST TOTAL GDASST TOTAL GDASST TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) FUNCIONAL 100 Pontos (em RS) 60 Pontos (em R$) 10 Pontos (em RS ) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (=) (== (**) (em R$)
R$ 415,00 GDASST 30
Pontos +
A PARTIR DE A+B+C+D+E+F
01.03.08
A B © D E F G H=(A+B+C+D+E+F) | J=(A+B+C+D+E+H) K L=(A+B+C+D+E+J) (553 9)
1] 588,07 0,00 59,87 940,91 206,00 470,46 688,00 2.953,31 412,80 2.678,11 68,80 2.334,11 2.471,71
Especial 1} 550,24 0,00 59,87 880,38 206,00 440,19 688,00 2.824,69 412,80 2.549,49 68,80 2.205,49 2.343,09
| 514,19 0,00 59,87 822,70 206,00 411,35 688,00 2.702,12 412,80 2.426,92 68,80 2.082,92 2.220,52
\2 506,56 0,00 59,87 810,50 206,00 405,25 688,00 2.676,17 412,80 2.400,97 68,80 2.056,97 2.194,57
\% 491,91 0,00 59,87 787,06 206,00 393,53 688,00 2.626,36 412,80 2.351,16 68,80 2.007,16 2.144,76
c v 477,76 0,00 59,87 764,42 206,00 382,21 688,00 2.578,25 412,80 2.303,05 68,80 1.959,05 2.096,65
1] 464,01 0,00 59,87 742,42 206,00 371,21 688,00 2.531,50 412,80 2.256,30 68,80 1.912,30 2.049,90
1} 450,67 0,00 59,87 721,07 206,00 360,54 688,00 2.486,15 412,80 2.210,95 68,80 1.866,95 2.004,55
| 437,71 0,00 59,87 700,34 206,00 350,17 688,00 2.442,08 412,80 2.166,88 68,80 1.822,88 1.960,48
\2 425,13 0,00 59,87 680,21 206,00 340,10 688,00 2.399,31 412,80 2.124,11 68,80 1.780,11 1.917,71
\% 412,93 2,07 59,87 664,00 206,00 330,34 688,00 2.363,21 412,80 2.088,01 68,80 1.744,01 1.881,61
B v 401,07 13,93 59,87 664,00 206,00 320,86 688,00 2.353,73 412,80 2.078,53 68,80 1.734,53 1.872,13
1] 389,56 25,44 59,87 664,00 206,00 311,65 688,00 2.344,52 412,80 2.069,32 68,80 1.725,32 1.862,92
n 378,38 36,62 59,87 664,00 206,00 302,70 688,00 2.335,57 412,80 2.060,37 68,80 1.716,37 1.853,97
| 367,54 47,46 59,87 664,00 206,00 294,03 688,00 2.326,90 412,80 2.051,70 68,80 1.707,70 1.845,30
\% 357,02 57,98 59,87 664,00 206,00 285,62 688,00 2.318,49 412,80 2.043,29 68,80 1.699,29 1.836,89
v 346,78 68,22 59,87 664,00 206,00 277,42 688,00 2.310,29 412,80 2.035,09 68,80 1.691,09 1.828,69
A 1] 290,79 124,21 59,87 664,00 206,00 232,63 688,00 2.265,50 412,80 1.990,30 68,80 1.646,30 1.783,90
1} 282,46 132,54 59,87 664,00 206,00 225,97 688,00 2.258,84 412,80 1.983,64 68,80 1.639,64 1.777,24
| 274,36 140,64 59,87 664,00 206,00 219,49 688,00 2.252,36 412,80 1.977,16 68,80 1.633,16 1.770,76

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1°da Lei 10.483/2002 que nédo optarem na forma do art. 1° § 2 da referida Lei, bem como
os demais cargos que néo integrarem a Carreira de Seguridade Social e do Trabalho compordo Quadro Suplementar em Extingcao

(opcéo do art, 1°§ 3 da Lei 10.483/2002 e art 8° da Lei 10.971/2004)
GAE - Gratificagcdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencim
GESST - Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e do Trab

ento basico
alho

(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5°da Lei 10.971/2004
Incentivo Funcional - 80% sobre o vencimento basico (art. 1°do Decreto-Lein®2.195/1984 e art. 9°da Medida Proviséria n®52 de 04.07.2002 )
GDASST - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Sociale do Trabalho
(**) Céalculo da GDASST: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo V da Lei 10.483/2002.(alterado pela MP 301/2006)
(***) A partir de 1° de maio de 2004 e até que seja editado o ato referido no art. 6 da Lei 10.483, de 2002 a Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade

Social e do Trabalho - GDASST sera paga aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equivalente a sessenta pontos

(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado - GESST art. 5°da Lei 10.971 de 25.11.2004
(****) Aposentado - GDASST art. 7°da Lei 10.971 de 25.11.2005
(****) Aposentado - Incentivo Funcional - art.2° do Decreto-Lein® 21
Legislacdes Correspondentes

Lei 5.645, art.4°, de 10.12.70

Decreto-Lei n°1.341 de 22.08.74

Decreto-Lei n°1.445 de 13.02.76

Lein®6.433, art. 2°, de 15.07.77

Decreto n° 83.814, de 07.08.79

Decreto-Lein®2.195, de 26.12.84

Lei-Delegada n°® 13, de 27/08/92

Lei 8.538 de 21.12.92;

95 de 26.12.1984

Lein°8.538, art. 3°, de 21/12/92

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria 2225-45 de 04.09.2001

Lein©10.331 de 18.12.2001
Lein®10.483 de 03.07.2002

Medida Provisdrian®52 de 04.07.2002 art. 9°

Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 18°

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 8°

Lein®11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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30. DENASUS

Cargos de Nivel Superior em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Saude) do Ministério da Saude - MS referenciados no art.30 da MP 295/2006)

- Nivel Superior-

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (em R$) 10 Pontos (em R$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (=) (=) (=) (emRS$)
R$ 415,00 GDASUS 30% do Vr. Max
A PARTIR DE + A+B+C+D+E
01.03.08
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (Frr)
1] 671,16 0,00 59,87 1.073,86 206,00 1.420,00 3.430,89 1.136,00 3.146,89 142,00 2.152,89 2.436,89
Especial Il 627,99 0,00 59,87 1.004,78 206,00 1.420,00 3.318,64 1.136,00 3.034,64 142,00 2.040,64 2.324,64
| 586,85 0,00 59,87 938,96 206,00 1.420,00 3.211,68 1.136,00 2.927,68 142,00 1.933,68 2.217,68
\Y 578,14 0,00 59,87 925,02 206,00 1.420,00 3.189,03 1.136,00 2.905,03 142,00 1.911,03 2.195,03
\% 561,42 0,00 59,87 898,27 206,00 1.420,00 3.145,56 1.136,00 2.861,56 142,00 1.867,56 2.151,56
c 1\ 545,27 0,00 59,87 872,43 206,00 1.420,00 3.103,57 1.136,00 2.819,57 142,00 1.825,57 2.109,57
1] 529,57 0,00 59,87 847,31 206,00 1.420,00 3.062,75 1.136,00 2.778,75 142,00 1.784,75 2.068,75
Il 514,35 0,00 59,87 822,96 206,00 1.420,00 3.023,18 1.136,00 2.739,18 142,00 1.745,18 2.029,18
| 499,56 0,00 59,87 799,30 206,00 1.420,00 2.984,73 1.136,00 2.700,73 142,00 1.706,73 1.990,73
\Y| 485,20 0,00 59,87 776,32 206,00 1.420,00 2.947,39 1.136,00 2.663,39 142,00 1.669,39 1.953,39
\% 471,28 0,00 59,87 754,05 206,00 1.420,00 2.911,20 1.136,00 2.627,20 142,00 1.633,20 1.917,20
B 1\ 457,74 0,00 59,87 732,38 206,00 1.420,00 2.875,99 1.136,00 2.591,99 142,00 1.597,99 1.881,99
1] 444,60 0,00 59,87 711,36 206,00 1.420,00 2.841,83 1.136,00 2.557,83 142,00 1.563,83 1.847,83
I 431,85 0,00 59,87 690,96 206,00 1.420,00 2.808,68 1.136,00 2.524,68 142,00 1.530,68 1.814,68
| 419,47 0,00 59,87 671,15 206,00 1.420,00 2.776,49 1.136,00 2.492,49 142,00 1.498,49 1.782,49
\% 407,47 7,53 59,87 664,00 206,00 1.420,00 2.764,87 1.136,00 2.480,87 142,00 1.486,87 1.770,87
v 395,78 19,22 59,87 664,00 206,00 1.420,00 2.764,87 1.136,00 2.480,87 142,00 1.486,87 1.770,87
A 1] 331,88 83,12 59,87 664,00 206,00 1.420,00 2.764,87 1.136,00 2.480,87 142,00 1.486,87 1.770,87
Il 322,37 92,63 59,87 664,00 206,00 1.420,00 2.764,87 1.136,00 2.480,87 142,00 1.486,87 1.770,87
| 313,13 101,87 59,87 664,00 206,00 1.420,00 2.764,87 1.136,00 2.480,87 142,00 1.486,87 1.770,87

DENASUS - Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde do Ministério da Saude

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagao Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Calculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico & Auditoria no DENASUS

(**) Célculo da GDASUS: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo XV da MP 295/2006.Art. 32 da MP 295/2006.

(***) Até a edicdo dos atos referidos nos $$ 3° e 4° do art. 31 da MP 295/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS,
que a ela fagam jus, nos valores correspondentes a oitenta pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da MP 295/2006.
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(****) Aposentado - GESST art. 5°da Lei 10.971 de 25.11.2004

(****) Aposentado -GDASUS - art. 36 da MP 295/2006

Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Lein® 10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 art. 30
Lein°® 10.697 de 02.07.2003 Lein°® 11.344 de 08.09.2006

Lein® 10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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30. DENASUS

Cargos de Nivel Intermediario em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Salude) do Ministério da Saude - MS referenciados no art.30 da MP 295/2006)

- Nivel Intermediario -

Posicado: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (em R$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (**) () (**) (em R$)
R$ 415,00 GDASUS 30% do Vr. Max +
A PARTIR DE A+B+C+D+E
01.03.08
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) ()
] 459,51 0,00 59,87 735,22 206,00 820,00 2.280,60 656,00 2.116,60 82,00 1.542,60 1.706,60
Especial Il 425,01 0,00 59,87 680,02 206,00 820,00 2.190,90 656,00 2.026,90 82,00 1.452,90 1.616,90
| 407,28 7,72 59,87 664,00 206,00 820,00 2.164,87 656,00 2.000,87 82,00 1.426,87 1.590,87
\| 390,31 24,69 59,87 664,00 206,00 820,00 2.164,87 656,00 2.000,87 82,00 1.426,87 1.590,87
\Y% 387,53 27,47 59,87 664,00 206,00 820,00 2.164,87 656,00 2.000,87 82,00 1.426,87 1.590,87
c v 371,42 43,58 59,87 664,00 206,00 820,00 2.164,87 656,00 2.000,87 82,00 1.426,87 1.590,87
1] 355,99 59,01 59,87 664,00 206,00 820,00 2.164,87 656,00 2.000,87 82,00 1.426,87 1.590,87
Il 341,18 73,82 59,87 664,00 206,00 820,00 2.164,87 656,00 2.000,87 82,00 1.426,87 1.590,87
| 327,05 87,95 59,87 664,00 206,00 820,00 2.164,87 656,00 2.000,87 82,00 1.426,87 1.590,87
Vi 313,47 101,53 59,87 664,00 206,00 820,00 2.164,87 656,00 2.000,87 82,00 1.426,87 1.590,87
\% 300,54 114,46 59,87 664,00 206,00 820,00 2.164,87 656,00 2.000,87 82,00 1.426,87 1.590,87
B v 288,12 126,88 59,87 664,00 206,00 820,00 2.164,87 656,00 2.000,87 82,00 1.426,87 1.590,87
] 276,23 138,77 59,87 664,00 206,00 820,00 2.164,87 656,00 2.000,87 82,00 1.426,87 1.590,87
Il 264,85 150,15 59,87 664,00 206,00 820,00 2.164,87 656,00 2.000,87 82,00 1.426,87 1.590,87
| 253,95 161,05 59,87 664,00 206,00 820,00 2.164,87 656,00 2.000,87 82,00 1.426,87 1.590,87
\% 243,54 171,46 59,87 664,00 206,00 820,00 2.164,87 656,00 2.000,87 82,00 1.426,87 1.590,87
v 233,52 181,48 59,87 664,00 206,00 820,00 2.164,87 656,00 2.000,87 82,00 1.426,87 1.590,87
A ] 192,93 222,07 59,87 664,00 206,00 820,00 2.164,87 656,00 2.000,87 82,00 1.426,87 1.590,87
Il 185,02 229,98 59,87 664,00 206,00 820,00 2.164,87 656,00 2.000,87 82,00 1.426,87 1.590,87
| 179,74 235,26 59,87 664,00 206,00 820,00 2.164,87 656,00 2.000,87 82,00 1.426,87 1.590,87

DENASUS - Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Sadde do Ministério da Sadde
GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho
(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004
GDASUS - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico & Auditoria no DENASUS
(**) Célculo da GDASUS: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo XV da MP 295/2006.Art. 32 da MP 295/2006.
(***) Até a edicdo dos atos referidos nos $$ 3° e 4° do art. 31 da MP 295/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS,

que a ela fagam jus, nos valores correspondentes a oitenta pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da MP 295/2006.
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado - GESST art. 5° da Lei 10.971 de 25.11.2004

(****) Aposentado -GDASUS - art. 36 da MP 295/2006
Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92

Lein® 10.483 de 03.07.2002

Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 art. 30

Lei n°11.344 de 08.09.2006
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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30. DENASUS

Cargos de Nivel Auxiliar em efetivo exercicio no DENASUS (Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Sadude) do Ministério da Satde - MS referenciados no art.30 da MP 295/2006)

- Nivel Auxiliar -

Posigdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESST GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL GDASUS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 Pontos (emR$) 80 Pontos (emR$) 10 Pontos (emR$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (**) (***) (**) (emR$)
R$ 415,00 GDASUS 30% do Vr. Max +
APARTIR DE A+B+C+D+E
01.03.08
A B C D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |1=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+J) (F*x)
n 263,35 151,65 59,87 664,00 206,00 200,00 1.544,87 160,00 1.504,87 20,00 1.364,87 1.404,87
Especial I 250,83 164,17 59,87 664,00 206,00 200,00 1.544,87 160,00 1.504,87 20,00 1.364,87 1.404,87
| 238,87 176,13 59,87 664,00 206,00 200,00 1.544,87 160,00 1.504,87 20,00 1.364,87 1.404,87
\Y 227,58 187,42 59,87 664,00 206,00 200,00 1.544,87 160,00 1.504,87 20,00 1.364,87 1.404,87
\ 216,80 198,20 59,87 664,00 206,00 200,00 1.544,87 160,00 1.504,87 20,00 1.364,87 1.404,87
c v 206,56 208,44 59,87 664,00 206,00 200,00 1.544,87 160,00 1.504,87 20,00 1.364,87 1.404,87
n 196,81 218,19 59,87 664,00 206,00 200,00 1.544,87 160,00 1.504,87 20,00 1.364,87 1.404,87
I 187,55 227,45 59,87 664,00 206,00 200,00 1.544,87 160,00 1.504,87 20,00 1.364,87 1.404,87
| 178,76 236,24 59,87 664,00 206,00 200,00 1.544,87 160,00 1.504,87 20,00 1.364,87 1.404,87
\ 170,40 244,60 59,87 664,00 206,00 200,00 1.544,87 160,00 1.504,87 20,00 1.364,87 1.404,87
\ 162,43 252,57 59,87 664,00 206,00 200,00 1.544,87 160,00 1.504,87 20,00 1.364,87 1.404,87
B v 154,87 260,13 59,87 664,00 206,00 200,00 1.544,87 160,00 1.504,87 20,00 1.364,87 1.404,87
n 147,71 267,29 59,87 664,00 206,00 200,00 1.544,87 160,00 1.504,87 20,00 1.364,87 1.404,87
I 140,87 274,13 59,87 664,00 206,00 200,00 1.544,87 160,00 1.504,87 20,00 1.364,87 1.404,87
| 134,39 280,61 59,87 664,00 206,00 200,00 1.544,87 160,00 1.504,87 20,00 1.364,87 1.404,87
\ 128,18 286,82 59,87 664,00 206,00 200,00 1.544,87 160,00 1.504,87 20,00 1.364,87 1.404,87
v 122,31 292,69 59,87 664,00 206,00 200,00 1.544,87 160,00 1.504,87 20,00 1.364,87 1.404,87
A n 103,50 311,50 59,87 664,00 206,00 200,00 1.544,87 160,00 1.504,87 20,00 1.364,87 1.404,87
I 98,76 316,24 59,87 664,00 206,00 200,00 1.544,87 160,00 1.504,87 20,00 1.364,87 1.404,87
| 94,25 320,75 59,87 664,00 206,00 200,00 1.544,87 160,00 1.504,87 20,00 1.364,87 1.404,87

DENASUS - Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satde do Ministério da Satde

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESST - Gratificagado Especifica da Seguridade Social e do Trabalho

(*) Célculo da GESST - Valor estabelecido no art. 5° da Lei 10.971/2004

GDASUS - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execucdo e Apoio Técnico a Auditoria no DENASUS

(**) Célculo da GDASUS: tera como limite maximo, 100 pontos e minimo, minimo 10 pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos valores
estabelecidos no anexo XV da MP 295/2006.Art. 32 da MP 295/2006.

(***) Até a edicao dos atos referidos nos $$ 3° e 4° do art. 31 da MP 295/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS,
que a ela fagcam jus, nos valores correspondentes a oitenta pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da MP 295/2006.
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

( ****) Aposentado - GESST art. 5°da Lei 10.971 de 25.11.2004

(**) Aposentado -GDASUS - art. 36 da MP 295/2006

Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 Lein®10.971 de 25.11.2004

Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92 Medida Provisoria n°® 248 de 20.04.2005
Lein°10.483 de 03.07.2002 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006 art. 30
Lei n®10.697 de 02.07.2003 Lei n®11.344 de 08.09.2006

Lei n°10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lei n°10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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31. Seguro Social

(Carreira do Seguro Social)
"Analista do Seguro Social

- Nivel Superior -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDASS TOTAL GDASS TOTAL GDASS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 pts (em R$) 80 pts (em R$) 30 pts (em R$) TOTAL
SALARIO MINIMO  INDIVIDUAL ) ) =) ) (em R$)
R$ 415,00 GDASS 30 pts do Vr.
A PARTIR DE Méx.+ A+B+C+D+E
01.03.08
A B € D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+JI) (=)
v 865,11 0,00 59,87 1.384,18 238,00 1.400,00 3.947,16 1.120,00 3.667,16 420,00 2.967,16 2.967,16
v 809,46 0,00 59,87 1.295,14 238,00 1.400,00 3.802,47 1.120,00 3.522,47 420,00 2.822,47 2.822,47
Especial 1l 756,42 0,00 59,87 1.210,27 238,00 1.400,00 3.664,56 1.120,00 3.384,56 420,00 2.684,56 2.684,56
Il 745,20 0,00 59,87 1.192,32 238,00 1.400,00 3.635,39 1.120,00 3.355,39 420,00 2.655,39 2.655,39
| 723,65 0,00 59,87 1.157,84 238,00 1.400,00 3.579,36 1.120,00 3.299,36 420,00 2.599,36 2.599,36
\% 702,83 0,00 59,87 1.124,53 238,00 1.260,00 3.385,23 1.008,00 3.133,23 378,00 2.503,23 2.503,23
\% 682,61 0,00 59,87 1.092,18 238,00 1.260,00 3.332,66 1.008,00 3.080,66 378,00 2.450,66 2.450,66
(o} 11 662,98 0,00 59,87 1.060,77 238,00 1.260,00 3.281,62 1.008,00 3.029,62 378,00 2.399,62 2.399,62
Il 643,92 0,00 59,87 1.030,27 238,00 1.260,00 3.232,06 1.008,00 2.980,06 378,00 2.350,06 2.350,06
| 625,41 0,00 59,87 1.000,66 238,00 1.260,00 3.183,94 1.008,00 2.931,94 378,00 2.301,94 2.301,94
\% 607,46 0,00 59,87 971,94 238,00 1.190,00 3.067,27 952,00 2.829,27 357,00 2.234,27 2.234,27
v 590,01 0,00 59,87 944,02 238,00 1.190,00 3.021,90 952,00 2.783,90 357,00 2.188,90 2.188,90
B 1] 573,08 0,00 59,87 916,93 238,00 1.190,00 2.977,88 952,00 2.739,88 357,00 2.144,88 2.144,88
Il 556,63 0,00 59,87 890,61 238,00 1.190,00 2.935,11 952,00 2.697,11 357,00 2.102,11 2.102,11
| 540,69 0,00 59,87 865,10 238,00 1.190,00 2.893,66 952,00 2.655,66 357,00 2.060,66 2.060,66
A% 525,21 0,00 59,87 840,34 238,00 1.120,00 2.783,42 896,00 2.559,42 336,00 1.999,42 1.999,42
v 510,15 0,00 59,87 816,24 238,00 1.120,00 2.744,26 896,00 2.520,26 336,00 1.960,26 1.960,26
A 11 427,78 0,00 59,87 684,45 238,00 1.120,00 2.530,10 896,00 2.306,10 336,00 1.746,10 1.746,10
I 415,53 0,00 59,87 664,85 238,00 1.120,00 2.498,25 896,00 2.274,25 336,00 1.714,25 1.714,25
| 403,61 11,39 59,87 664,00 238,00 1.120,00 2.496,87 896,00 2.272,87 336,00 1.712,87 1.712,87

A Carreira de Seguro Social composta de cargos art. 2° da Lei 10.855/2004.Observar art. 10 da Lei 10.855/2004 e art. 3° da Lei 10.997/2004.

O Termo de Opcao constante do Anexo Il da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo | da Lei 10.997/2004, podendo ser firmado

pelos servidores mencionados nos itens |, Il e 11l do art. 3° da lei 10.997/2004.

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESS - Gratificacao Especificado Seguro Social

(*) Calculo GESS - Valor art. 3° da Lei 11.302 de 10.05.2006

GDASS - Gratificacdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social

A GDASS sera paga, de forma nao iva, com a Gratifi do de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

(**) Célculo - GDASS limites:

- maximo de cem pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 359/07;
- minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 359/07;
Os critérios de que tratam os art. 11 da Lei 10.355/2001 aplicam-se a GDASS ( art. 2° da MP 359/2007 ).

(***) A partir de 1° de marco de 2007, até 29 de fevereiro de 2008, e até que sejam r os critérios e pr i de afericdo das avaliagoes

de Vi e instituci I, e pr os T da primeira liagao de d , para fins de atribuicdo da GDASS, o valor
devido de pagamento mensal por servidor ativo sera de gitenta pontos, observados os respectivos niveis e classes.

(*** ) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004

(*** ) Aposentado - GDASS art. 16 da Lei 10.855/2004 (art. 2°da MP 359 de 16.03.2007)

Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 Lein® 10.855 de 01.04.2004
Lein°® 10.355 de 26.12.2001 Medida Proviséria n° 199 de 15.07.2004
Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002 Lein°®10.997 DE 15.12.2004
Lein°®10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19° Medida Proviséria n° 359 de 16.03.2007
Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®11.501 de 11.07.2007
Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008

Medida Proviséria n® 146 de 11.12.2003
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31. Seguro Social

(Carreira do Seguro Social)
“Assistente Técnico do Seguro Social
"Agente de Servigos Diversos
"Técnico de Servicos Diversos

- Nivel Intermediario -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO  VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDASS TOTAL GDASS TOTAL GDASS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 pts (em R$) 80 pts (emR$) 30 pts (emR$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (*) (**) (***) (*) (em R$)
R$ 415,00 GDASS 30 pts do Vr.
A PARTIR DE Méax.+ A+B+C+D+E
01.03.08
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H |=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+JI) (855 ))
v 591,85 0,00 59,87 946,96 238,00 1.100,00 2.936,68 880,00 2.716,68 330,00 2.166,68 2.166,68
v 547,41 0,00 59,87 875,86 238,00 1.100,00 2.821,14 880,00 2.601,14 330,00 2.051,14 2.051,14
Especial 1l 524,58 0,00 59,87 839,33 238,00 1.100,00 2.761,78 880,00 2.541,78 330,00 1.991,78 1.991,78
I 502,73 0,00 59,87 804,37 238,00 1.100,00 2.704,97 880,00 2.484,97 330,00 1.934,97 1.934,97
| 499,14 0,00 59,87 798,62 238,00 1.100,00 2.695,63 880,00 2.475,63 330,00 1.925,63 1.925,63
\ 478,40 0,00 59,87 765,44 238,00 990,00 2.531,71 792,00 2.333,71 297,00 1.838,71 1.838,71
v 458,52 0,00 59,87 733,63 238,00 990,00 2.480,02 792,00 2.282,02 297,00 1.787,02 1.787,02
C 1l 439,44 0,00 59,87 703,10 238,00 990,00 2.430,41 792,00 2.232,41 297,00 1.737,41 1.737,41
I 421,24 0,00 59,87 673,98 238,00 990,00 2.383,09 792,00 2.185,09 297,00 1.690,09 1.690,09
| 403,75 11,25 59,87 664,00 238,00 990,00 2.366,87 792,00 2.168,87 297,00 1.673,87 1.673,87
\ 387,10 27,90 59,87 664,00 238,00 935,00 2.311,87 748,00 2.124,87 280,50 1.657,37 1.657,37
[\ 371,10 43,90 59,87 664,00 238,00 935,00 2.311,87 748,00 2.124,87 280,50 1.657,37 1.657,37
B 1l 355,78 59,22 59,87 664,00 238,00 935,00 2.311,87 748,00 2.124,87 280,50 1.657,37 1.657,37
n 341,13 73,87 59,87 664,00 238,00 935,00 2.311,87 748,00 2.124,87 280,50 1.657,37 1.657,37
| 327,09 87,91 59,87 664,00 238,00 935,00 2.311,87 748,00 2.124,87 280,50 1.657,37 1.657,37
\ 313,68 101,32 59,87 664,00 238,00 880,00 2.256,87 704,00 2.080,87 264,00 1.640,87 1.640,87
[\ 300,78 114,22 59,87 664,00 238,00 880,00 2.256,87 704,00 2.080,87 264,00 1.640,87 1.640,87
A 1l 248,49 166,51 59,87 664,00 238,00 880,00 2.256,87 704,00 2.080,87 264,00 1.640,87 1.640,87
n 238,30 176,70 59,87 664,00 238,00 880,00 2.256,87 704,00 2.080,87 264,00 1.640,87 1.640,87
| 228,54 186,46 59,87 664,00 238,00 880,00 2.256,87 704,00 2.080,87 264,00 1.640,87 1.640,87

A Carreira de Seguro Social composta de cargos art. 2° da Lei 10.855/2004.0Observar art. 10 da Lei 10.855/2004 e art. 3° da Lei 10.997/2004.

O Termo de Opcéo constante do Anexo Il da Lein®10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo | da Lei 10.997/2004, podendo ser firmado

pelos servidores mencionados nos itens |, Il e Ill do art. 3° da lei 10.997/2004.
GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
GESS - Gratificacdo Especifica do Seguro Social
(*) Célculo GESS - Valor art. 3°da Lei 11.302 de 10.05.2006
GDASS - Gratificacdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social
A GDASS sera paga, de forma nédo ,comaGr dode dade de que trata a Lei Delegada n? 13, de 27 de agosto de 1992.
(**) Célculo - GDASS limites:
- maximo de cem pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 359/07;
- minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 359/07;
Os critérios de que tratam os art. 11 da Lei 10.355/2001 aplicam-se a GDASS ( art. 2° da MP 359/2007 ).
(***) A partir de 1° de marco de 2007, até 29 de fevereiro de 2008, e até que sejam r os critérios e pr de afericéo das avaliagdes
de e epr osr da primeira avaliagdo de desempenho, para fins de atribuicdo da GDASS, o valor
devido de pagamento mensal por servidor ativo sera de gitenta pontos, observados os respectivos niveis e classes.
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004
(****) Aposentado - GDASS art. 16 da Lei 10.855/2004 (art. 2° da MP 359 de 16.03.2007)
Legislacdes Correspondentes:
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92 Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003 Salario minimo
Lein®10.355de 26.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002 Saléario minimo Lein® 10.699 de 09.07.2003 Salario minimo
Medida Proviséria n® 86 de 18.12.2002 Medida Proviséria n°® 146 de 11.12.2003
Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19° Lein° 10.855 de 01.04.2004
Lei n°10.525 de 06.08.2002 Salario minimo Lein® 10.888 de 24.06.2004 Salario minimo
Lein°10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 199 de 15.07.2004

Lein®10.997 DE 15.12.2004
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2004
Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n° 359 de 16.03.2007
Lein®11.501 de 11.07.2007
Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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31. Seguro Social

(Carreira do Seguro Social)
Auxiliar de Servigos Diversos

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GESS GDASS TOTAL GDASS TOTAL GDASS TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA (*) 100 pts (em R$) 80 pts (em R$) 30 pts (em R$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (**) (***) (**) (em R$)
R$ 415,00 GDASS 30 pts do Vr.
A PARTIR DE Méax.+ A+B+C+D+E
01.03.08
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+F) H I=(A+B+C+D+E+H) J K=(A+B+C+D+E+JI) (==
\2 339,46 75,54 59,87 664,00 238,00 400,00 1.776,87 320,00 1.696,87 120,00 1.496,87 1.496,87
v 323,32 91,68 59,87 664,00 238,00 400,00 1.776,87 320,00 1.696,87 120,00 1.496,87 1.496,87
Especial 1] 307,90 107,10 59,87 664,00 238,00 400,00 1.776,87 320,00 1.696,87 120,00 1.496,87 1.496,87
] 293,34 121,66 59,87 664,00 238,00 400,00 1.776,87 320,00 1.696,87 120,00 1.496,87 1.496,87
| 279,45 135,55 59,87 664,00 238,00 400,00 1.776,87 320,00 1.696,87 120,00 1.496,87 1.496,87
\2 266,25 148,75 59,87 664,00 238,00 360,00 1.736,87 288,00 1.664,87 108,00 1.484,87 1.484,87
v 253,68 161,32 59,87 664,00 238,00 360,00 1.736,87 288,00 1.664,87 108,00 1.484,87 1.484,87
c 1] 241,75 173,25 59,87 664,00 238,00 360,00 1.736,87 288,00 1.664,87 108,00 1.484,87 1.484,87
] 230,42 184,58 59,87 664,00 238,00 360,00 1.736,87 288,00 1.664,87 108,00 1.484,87 1.484,87
| 219,64 195,36 59,87 664,00 238,00 360,00 1.736,87 288,00 1.664,87 108,00 1.484,87 1.484,87
A% 209,37 205,63 59,87 664,00 238,00 320,00 1.696,87 256,00 1.632,87 96,00 1.472,87 1.472,87
v 199,63 215,37 59,87 664,00 238,00 320,00 1.696,87 256,00 1.632,87 96,00 1.472,87 1.472,87
B 1] 190,39 224,61 59,87 664,00 238,00 320,00 1.696,87 256,00 1.632,87 96,00 1.472,87 1.472,87
I 181,58 233,42 59,87 664,00 238,00 320,00 1.696,87 256,00 1.632,87 96,00 1.472,87 1.472,87
| 173,22 241,78 59,87 664,00 238,00 320,00 1.696,87 256,00 1.632,87 96,00 1.472,87 1.472,87
\Y% 165,22 249,78 59,87 664,00 238,00 300,00 1.676,87 240,00 1.616,87 90,00 1.466,87 1.466,87
v 157,66 257,34 59,87 664,00 238,00 300,00 1.676,87 240,00 1.616,87 90,00 1.466,87 1.466,87
A 11} 133,41 281,59 59,87 664,00 238,00 300,00 1.676,87 240,00 1.616,87 90,00 1.466,87 1.466,87
] 127,29 287,71 59,87 664,00 238,00 300,00 1.676,87 240,00 1.616,87 90,00 1.466,87 1.466,87
| 121,48 293,52 59,87 664,00 238,00 300,00 1.676,87 240,00 1.616,87 90,00 1.466,87 1.466,87

A Carreira de Seguro Social composta de cargos art. 2° da Lei 10.855/2004.0bservar art. 10 da Lei 10.855/2004 e art. 3° da Lei 10.997/2004

O Termo de Opg&o constante do Anexo Il da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo | da Lei 10.997/2004, podendo ser firmado

pelos servidores mencionados nos itens |, Il e Ill do art. 3° da lei 10.997/2004.
GAE - Gratificac@o de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GESS - Gratificagdo Especifica do Seguro Social

(*) Céalculo GESS - Valor art. 3°da Lei 11.302 de 10.05.2006
GDASS - Gratificagcdo de Desempenho de Atividades do Seguro Social
A GDASS sera paga, de forma néao cu ,coma Gr ao de dade de que trata a Lei Delegadan “ 13, de 27 de agosto de 1992.
(**) Calculo - GDASS limites:
- maximo de cem pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 359/07;
- minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 359/07;
Os critérios de que tratam os art. 11 da Lei 10.355/2001 aplicam-se a GDASS ( art. 2° da MP 359/2007 ).
(***) A partir de 1° de marco de 2007, até 29 de fevereiro de 2008, e até que sejam regul; dos os critérios e pr de afericdo das avaliacdes
de ] e ir e pl 0s da primeira avaliacdo de desempenho, para fins de atribuicdo da GDASS, o valor
devido de pagamento mensal por servidor ativo serd de gitenta pontos, observados os respectivos niveis e classes.
(****) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982
(****) Aposentado - GESS art. 18 da Lei 10.855 de 01.04.2004
(****) Aposentado - GDASS art. 16 da Lei 10.855/2004 (art. 2° da MP 359 de 16.03.2007)
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92

Lein® 10.355 de 26.12.2001

Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002 Salario minimo

Medida Proviséria n° 86 de 18.12.2002

Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 5° a art. 8° e art. 19°

Lein°®10.525 de 06.08.2002 Salario minimo

Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 116 DE 02.04.2003 Salario minimo
Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.699 de 09.07.2003 Salario minimo

Medida Proviséria n® 146 de 11.12.2003

Lein®10.855 de 01.04.2004

Lein°®10.888 de 24.06.2004 Salario minimo

Medida Provisdria n® 199 de 15.07.2004

Lein®10.997 DE 15.12.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2004
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n° 359 de 16.03.2007

Lein®11.501 de 11.07.2007

Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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32. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA (*)

- Nivel Superior -

Posicao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO GQ TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL (20% ) (em R$) TOTAL (10% ) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$) (***) (em R$) (***) (em R$)
GDATA 30 Pontos + GDATA 30 Pontos + GDATA 30 Pontos +
A+B A+B+E A+B+G
A B ©] D=(A+B+C) (rrrr) E F=(A+B+C+E) (rrrr) G H=(A+B+C+G) ({ RXR )
1 3.472,34 59,87 500,40 4.032,61 3.782,41 694,47 4.727,08 4.476,88 347,23 4.379,84 4.129,64
ESPECIAL I 3.368,17 59,87 500,40 3.928,44 3.678,24 694,47 4.622,91 4.372,71 347,23 4.275,67 4.025,47
| 3.199,76 59,87 500,40 3.760,03 3.509,83 694,47 4.454,50 4.204,30 347,23 4.107,26 3.857,06
Vi 3.103,77 59,87 500,40 3.664,04 3.413,84 694,47 4.358,51 4.108,31 347,23 4.011,27 3.761,07
\2 3.010,66 59,87 500,40 3.570,93 3.320,73 694,47 4.265,40 4.015,20 347,23 3.918,16 3.667,96
[} v 2.920,34 59,87 500,40 3.480,61 3.230,41 694,47 4.175,08 3.924,88 347,23 3.827,84 3.577,64
1 2.832,73 59,87 500,40 3.393,00 3.142,80 694,47 4.087,47 3.837,27 347,23 3.740,23 3.490,03
I 2.747,74 59,87 500,40 3.308,01 3.057,81 694,47 4.002,48 3.752,28 347,23 3.655,24 3.405,04
| 2.610,36 59,87 500,40 3.170,63 2.920,43 694,47 3.865,10 3.614,90 347,23 3.517,86 3.267,66
Vi 2.532,05 59,87 500,40 3.092,32 2.842,12 694,47 3.786,79 3.536,59 347,23 3.439,55 3.189,35
\2 2.456,08 59,87 500,40 3.016,35 2.766,15 694,47 3.710,82 3.460,62 347,23 3.363,58 3.113,38
B v 2.382,40 59,87 500,40 2.942,67 2.692,47 694,47 3.637,14 3.386,94 347,23 3.289,90 3.039,70
1 2.310,93 59,87 500,40 2.871,20 2.621,00 694,47 3.565,67 3.315,47 347,23 3.218,43 2.968,23
1] 2.241,60 59,87 500,40 2.801,87 2.551,67 694,47 3.496,34 3.246,14 347,23 3.149,10 2.898,90
| 2.129,52 59,87 500,40 2.689,79 2.439,59 694,47 3.384,26 3.134,06 347,23 3.037,02 2.786,82
\2 2.065,64 59,87 500,40 2.625,91 2.375,71 694,47 3.320,38 3.070,18 347,23 2.973,14 2.722,94
v 2.003,67 59,87 500,40 2.563,94 2.313,74 694,47 3.258,41 3.008,21 347,23 2.911,17 2.660,97
A 1 1.943,56 59,87 500,40 2.503,83 2.253,63 694,47 3.198,30 2.948,10 347,23 2.851,06 2.600,86
1] 1.885,25 59,87 500,40 2.445,52 2.195,32 694,47 3.139,99 2.889,79 347,23 2.792,75 2.542,55
| 1.828,69 59,87 500,40 2.388,96 2.138,76 694,47 3.083,43 2.833,23 347,23 2.736,19 2.485,99

SUFRAMA - Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

(*)Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundagdes puablicas,

nédo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da SUFRAMA, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham

a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicoes tenham sido requeridas até a referida data. Art. 1°da Lei 11.356/06.

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(**)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo I da Lei10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a GAE e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que nao estejam organizados em carreira, que nao tenham

tido alteragdo em sua estrutura remuneratéria entre 30.09.2001 e a data da publicacao da Lei 10.404/2002, bem como n&do percebam qualquer outra espécie de
vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producédo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002.
(**) O limite global de pontuacédo mensal pornivel de que disp6e cada 6rgéo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacéo, correspondera
a 60(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgao ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GQ - Gratificacao de Qualificagao (devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 1°da Lei 11.356/2006, quando em efetivo exercicio do cargo,

na forma estabelecida em regulamento):

(***)GQ - 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos providos de cada nivel; e
(***)GQ -10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos providos de cada nivel.
Observaro § 1°ao § 6°do art. 5 da Lei 11.356/2006..

(****) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei10.971 de 25.11.2204. Art. 33 da Lei 11.356/2006

Legislacdes Correspondentes:

LeiDelegada n® 13, de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Provisdria n°® 198 de 15.07.2004
Lein®8.622,de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004
Lein°®8.645,de 01/04/93 Portaria n® 260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n°® 248 DE 20.04.2005
Lein®8.659,de 27/05/93 Portaria n®363 de 21.06.2002 Lei10.698 de 02.07.2003

Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006
Lein°8.880,de 27/05/94 Portaria n®29 de 29.08.2002 Lei11.356 de 19.10.2006

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006
Medida Provisdria n® 2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®11.490,de 20 de junho de 2007
Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003
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32. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA
Plano Especialde Cargos da SUFRAMA (*)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (**) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B C D=(A+B+C) (**%)
1 1.980,67 59,87 293,40 2.333,94 2.187,24
ESPECIAL 1} 1.921,25 59,87 293,40 2.274,52 2.127,82
| 1.825,19 59,87 293,40 2.178,46 2.031,76
4 1.770,43 59,87 293,40 2.123,70 1.977,00
\% 1.717,32 59,87 293,40 2.070,59 1.923,89
[} v 1.665,80 59,87 293,40 2.019,07 1.872,37
1 1.615,83 59,87 293,40 1.969,10 1.822,40
1} 1.567,35 59,87 293,40 1.920,62 1.773,92
| 1.488,98 59,87 293,40 1.842,25 1.695,55
Vi 1.444,31 59,87 293,40 1.797,58 1.650,88
v 1.400,98 59,87 293,40 1.754,25 1.607,55
B [\ 1.358,95 59,87 293,40 1.712,22 1.565,52
1 1.318,19 59,87 293,40 1.671,46 1.524,76
I 1.278,64 59,87 293,40 1.631,91 1.485,21
| 1.214,71 59,87 293,40 1.567,98 1.421,28
v 1.178,27 59,87 293,40 1.531,54 1.384,84
v 1.142,92 59,87 293,40 1.496,19 1.349,49
A 1 1.108,63 59,87 293,40 1.461,90 1.315,20
I 1.075,37 59,87 293,40 1.428,64 1.281,94
| 1.043,11 59,87 293,40 1.396,38 1.249,68

SUFRAMA - Superintendéncia da Zona Franca de

Manaus

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias
e fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoalda SUFRAMA, nele lotados em 31
de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data. Art. 1° da Lei 11.356/06.
GDATA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa
(**) A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA ¢é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteragcdo em sua estrutura remuneratoria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002,

bem como ndo percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producao. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.
(**) O limite global de pontuagdao mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Unico da referida Lei.
(***) Aposentado - GDATA -art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagcdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein®8.622,de 19/01/93
Lein®8.645,de 01/04/93
Lein®8.659,de 27/05/93
Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein®8.880,de 27/05/94
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n®260 de 21.06.2002
Portaria n®363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n®29 de 29.08.2002
Portaria n®442 de 31.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n®248 DE 20.04.2005
Lei 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lei11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
Lein®11.490,de 20 de junho de 2007
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32. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA
Plano Especialde Cargos da SUFRAMA (*)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCI VANTAGEM GDATA TOTAL APOSENTADO
MENTO PECUNIARIA (55)) (em R$) TOTAL
BASICO INDIVIDUAL (em R$)
GDATA 30 Pontos +
A+B
A B © D=(A+B+C) (***)
11l 1.191,15 59,87 181,20 1.432,22 1.341,62
ESPECIAL 1 1.167,33 59,87 181,20 1.408,40 1.317,80
| 1.120,63 59,87 181,20 1.361,70 1.271,10
2 1.098,22 59,87 181,20 1.339,29 1.248,69
\ 1.076,26 59,87 181,20 1.317,33 1.226,73
C v 1.054,73 59,87 181,20 1.295,80 1.205,20
11l 1.033,64 59,87 181,20 1.274,71 1.184,11
Il 1.012,96 59,87 181,20 1.254,03 1.163,43
| 972,45 59,87 181,20 1.213,52 1.122,92
Vi 953,00 59,87 181,20 1.194,07 1.103,47
\ 933,94 59,87 181,20 1.175,01 1.084,41
B v 915,26 59,87 181,20 1.156,33 1.065,73
1 896,95 59,87 181,20 1.138,02 1.047,42
1l 879,01 59,87 181,20 1.120,08 1.029,48
| 843,85 59,87 181,20 1.084,92 994,32
\ 826,98 59,87 181,20 1.068,05 977,45
v 810,44 59,87 181,20 1.051,51 960,91
A 11l 794,23 59,87 181,20 1.035,30 944,70
I 778,34 59,87 181,20 1.019,41 928,81
| 762,78 59,87 181,20 1.003,85 913,25

SUFRAMA -Superintendénciada Zona Franca de Manaus

(*) Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias
e fundacgdes plblicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da SUFRAMA, nele lotados em 31

de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicées tenham sido requeridas até a referida data. Art. 1°da Lei 11.356/06.
(*) Serao extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Suframa referidos no caput deste artigo que estiverem vagos na data da publicacdo Medida Provis6ria 302/2006
ou que vierem a vagar.( § 6 art. 1°da MP 302/2006.)

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(**)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA serd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratoria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como ndo percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producdo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4247/2002.

(**) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

(***)Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

Legislagdes Correspondentes:

LeiDelegada n® 13, de 27/08/92 Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®8.622,de 19/01/93 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004
Lein®8.645,de 01/04/93 Portaria n°®260 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lein®8.659,de 27/05/93 Portaria n® 363 de 21.06.2002 Lei 10.698 de 02.07.2003

Lein®8.676 art.4° de 13/07/93 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein®8.880,de 27/05/94 Portaria n°® 29 de 29.08.2002 Lei 11.356 de 19.10.2006

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Medida Provisdria n® 341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n®2225-45 de 04.09.2001 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®11.490,de 20 de junho de 2007
Lein®10.331de 18.12.2001 Lein®10.698 de 02.07.2003
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33. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

Analista Técnico da SUSEP

- Nivel Superior -

Posicao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDSUSEP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA ( até 100% ) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (emR$)
GDSUSEP - 50% do %. Max.+
A+B
A B C D=(A+B+C) (=)
v 5.857,91 59,87 5.857,91 11.775,69 8.846,74
) IIl 5.679,63 59,87 5.768,77 11.508,27 8.623,89
Especial
I 5.514,20 59,87 5.686,06 11.260,13 8.417,10
I 5.353,60 59,87 5.605,76 11.019,23 8.216,35
IIl 4.911,56 59,87 5.384,74 10.356,17 7.663,80
c I 4.768,48 59,87 5.313,20 10.141,55 7.484,95
| 4.629,60 59,87 5.243,76 9.933,23 7.311,35
Il 4.247,34 59,87 5.052,63 9.359,84 6.833,52
B I 4.123,63 59,87 4.990,77 9.174,27 6.678,89
I 4.003,52 59,87 4.930,72 8.994,11 6.528,75
Il 3.886,94 59,87 4.872,43 8.819,24 6.383,02
A I 3.773,71 59,87 4.815,81 8.649,39 6.241,49
| 3.663,80 59,87 4.760,86 8.484,53 6.104,10

GDSUSEP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados

(*) Célculo - GDSUSEP percentuais e limites:

- até 50% (cinqlienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagédo de desempenho individual; e

- até 50% (cinqlienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.
O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDSUSEP e a Portaria 1.132/2001.
Os servidores ocupantes do cargo de Analista Técnico da SUSEP,quando cedidos, ndo perceberdo a GDSUSEP.

E vedada a percepgdo cumulativa da GDSUSEP com a GAE (Gratificagéo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992

(**) Aposentado: GDSUSEP - art. 60 - B da Medida Proviséria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislacbes Correspondentes:
Lei n®9.015, de 30/03/95;
Decreto n° 1.519, art.5° e art. 7° incisos | e Il, de 08/06/95;
Portaria n® 48 de 13/03/96;
Portaria n® 117 de 18/05/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n® 2048-26, de 29.06.2000.
Medida Proviséria n® 2048-27, de 28.07.2000.
Medida Proviséria n° 2048-28, de 28.08.2000.
Medida Proviséria n°® 2048-29 DE 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32, de 21.12.2000

Medida Proviséria n® 2048-33,
Medida Proviséria n® 2136-34,
Medida Proviséria n® 2136-35,
Medida Proviséria n® 2136-36,
Medida Proviséria n® 2136-37,
Medida Proviséria n® 2136-38,
Medida Proviséria n® 2150-39,
Medida Proviséria n® 2150-40,

de 28.12.2000
de 26.01.2001
de 23.02.2001
de 27.03.2001
de 26.04.2001
de 24.05.2001
de 31.05.2001
de 28.06.2001

Portaria n® 1132 de 29.06.2001

Medida Proviséria n® 2150-41,
Medida Proviséria n® 2150-42,

de 27.07.2001
de 24.08.2001

Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001

Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006
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33. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

Agente Executivo

Demais cargos de nivel intermediario da SUSEP
(atividades de controle, regulagéo e fiscalizacdo dos mercados de valores mobiliarios,seguros,
previdéncia privada e capitalizacdo do quadro permanente da SUSEP)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO VANTAGEM GDSUSEP TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA (*) (emR$) TOTAL
INDIVIDUAL (até 100%) (emR$)
GDSUSEP - 50% do %. Max.+
A+B
A B C D=(A+B+C) (=)
% 2.673,24 59,87 2.673,24 5.406,35 4.069,73
ESPECIAL It 2.595,36 59,87 2.634,30 5.289,53 3.972,38
I 2.519,78 59,87 2.596,51 5.176,16 3.877,91
| 2.446,39 59,87 2.559,82 5.066,08 3.786,17
It 2.244,40 59,87 2.458,82 4.763,09 3.533,68
C I 2.179,01 59,87 2.426,13 4.665,01 3.451,94
| 2.115,56 59,87 2.394,40 4.569,83 3.372,63
It 1.940,88 59,87 2.307,06 4.307,81 3.154,28
B I 1.884,36 59,87 2.278,80 4.223,03 3.083,63
| 1.829,48 59,87 2.251,36 4.140,71 3.015,03
It 1.776,17 59,87 2.224,71 4.060,75 2.948,39
A I 1.724,44 59,87 2.198,84 3.983,15 2.883,73
| 1.674,20 59,87 2.173,72 3.907,79 2.820,93

GDSUSEP- Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados

(*) Célculo - GDSUSEP percentuais e limites:

- até 50% (cinqiienta por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
- até 50% (cinqiienta por cento), incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

O Decreto 3.762/2001 regulamenta a GDSUSEP e a Portaria 1.132/2001.
E vedada a percepcéo cumulativa da GDSUSEP com a GAE (Gratificagéo de Atividade Executiva) instituida pela Lei Delegada n° 13 de 27.08.1992
(**) Aposentado: GDSUSEP - art. 60 - B da Medida Provisoria 2229-43/2001 (art. 21 §§ 1° e 2° da MP 302/2006)

Legislacdes Correspondentes:
Lei n°®8.112 DE 11.12.90 ART.40 §lnico
Lei n°9.015, de 30/03/95;
Decreto n° 1.519, art.5° e art. 7°incisos | e Il, de 08/06/95;
Portaria n° 48 de 13/03/96;
Portaria n° 117 de 18/05/98; e
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2194-6 de 23.08.2001
Lei n°10.331 DE 18.12.2001
Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002
Lei n° 10.525 de 06.08.2002
Medida Proviséria n° 116 DE 02.04.2003
Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.699 de 09.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003

Lei n®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lei n®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n° 302, de 29.06.2006
Lei n®11.356 de 19.10.2006
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34. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao

Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lein® 7.596/1987

e cargos referidos no § 5°do art. 15da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificacao: A

Posicao: margo/2008

NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO | sem 1Q TOTAL DE REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO Il sem 1Q
| 1 n v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL _até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB TOTAL até 10% s/ PVB __ até 15% s/PVB _ até 20% s/PVB até 10% s/ PVB TOTAL
) **) ) ) o) () (em R$) ) **) (**) ) ) () (em R$)
A B © D E F=A+E+(*) GEA+E+(**)  HSA+E+(***)  ISA+E+(*)  J=A+E+(**)  K=A+E+(**) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(**) O0=B+E+(***) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=B+E+(***) S=(B+E)
701,98 59,87 832,05 867,15 902,25 761,85 761,85 832,05 761,85
727,25 727,25 59,87 859,85 896,21 932,57 787,12 787,12 859,85 787,12 859,85 896,21 932,57 787,12 787,12 859,85 787,12
753,43 753,43 753,43 59,87 888,64 926,31 963,99 813,30 813,30 888,64 813,30 888,64 926,31 963,99 813,30 813,30 888,64 813,30
780,56 780,56 780,56 780,56 59,87 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43
808,66 808,66 808,66 808,66 59,87 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53
837,77 837,77 837,77 837,77 59,87 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64
867,93 867,93 867,93 867,93 59,87 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80
899,17 899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69
1.035,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.171.61 1.282,78 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.171,61 1.282,78 1.171.61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.296,05 1.419,67 1.296,05
1.280,68 1.280,68 59,87
1.326,78 59,87
NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL DE REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIF. -1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO Il sem 1Q TOTAL DE REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO IV sem 1Q
! 1 n v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL _até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB TOTAL até 10% s/PVB _ até 15% s/PVB  até 20% s/PVB até 10% s/ PVB TOTAL
) ) () ) o) () (em R$) ) **) () ) ) () (em R$)
A B © D E T=C+E+(*) USC+E+(**) V=C+E+(**) W=C+E+(*) X=C+E+(**) Y=C+E+(***) Z=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+(**) AC=D+E+(**) AD=D+E+(*) AE=D+E+(**) AF=D+E+(***) AG=(A+E)
701,98 59,87
727,25 727,25 59,87
753,43 753,43 753,43 59,87 888,64 926,31 963,99 813,30 813,30 888,64 813,30
780,56 780,56 780,56 780,56 59,87 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43 918,49 957,51 996,54 840,43 840,43 918,49 840,43
808,66 808,66 808,66 808,66 59,87 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53 949,40 989,83 1.030,26 868,53 868,53 949,40 868,53
837,77 837,77 837,77 837,77 59,87 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 897,64 981,42 897,64
867,93 867,93 867,93 867,93 59,87 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 927,80 1.014,59 927,80
899,17 899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 959,04 1.048,96 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 991,41 1.084,56 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.024,95 1.121,46 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.059,69 1.159,67 1.059,69
1.035,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.095,68 1.199,26 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.132,97 1.240,28 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.171,61 1.282,78 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.171,61 1.282,78 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.211,63 1.326,81 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.253,09 1.372,41 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.296,05 1.419,67 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.296,05 1.419,67 1.296,05
1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.340,55 1.468,62 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.340,55 1.468,62 1.340,55
1.326,78 59,87 1.519.33 1.585.67 1.652,01 1.386,65 1.386,65 1.519,33 1.386,65

INCENTIVO A QUALIFICAGCAO -1Q (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)
Art. 11 Sera instituido Incentivo a Qualificagéo ao servidor que possuir educacao formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.

Art. 12 O Incentivo a Qualificacdo sera devido apés 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e terd por base percentualcalculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor,

na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados 0s seguintes parametros:

I - a aquisigao de titulo em area de conhecimento com relagao direta ao ambiente organizacional de atuag&o do servidor ensejara maior percentual na fixagao do Incentivo a Qualificagao
do que em area de conhecimento com relagao indireta; e

Il - a obtengéo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular,

sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo & Qualificagao, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

§1°0s percentuais do Incentivo a Qualificagao ndo sdo acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

§2°0 Incentivo a Qualificagao somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos
no periodo em que o servidor estiver em atividade.

§3°Para fins de concessdo do Incentivo a Qualificagdo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios
e processos de validagao dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 da Lei 11091/05.

Calculo: Area de conhecimento com correlagéo: direta e indireta

(*) Ensino fundamental completo - Direta até 10% sobre PVB

(** )Ensino médio completo - Direta até 15% sobre o PVB

(***) Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo ou titulo de educagao formal de maior grau - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB
Aposentado: § 1°do art.12° e art. 23° item | da Lei 11.091/2005

"§ 1°0s percentuais do Incentivo & Qualificagdo nao sao acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensdo.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei: | - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006

Legislages Correspondentes:
Lei 7.596 de 10.04.1987

Lei Delegada n® 13, de 27/08/92

Lein®8.622,de 19/01/93
Lein®8.645,de 01/04/93
Lein®8.659,de 27/05/93
Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein®8.880,de 27/05/94

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98.

Lein®10.908 de 15.07.2004

Lein®11.091 de 12.01.2005

Portaria n° 157 de 17.01.2005

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006 art. 134
Lein©®11.355 de 19.10.2006 art. 134

Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001
Lein®10.302 de 31.10.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria 160 de 29.12.2003

Lein®10.868 de 12.05.2004
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34 . Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo

Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lein® 7.596/1987

e cargos referidos no § 5° do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificacdo: B

Posicdo: margo/2008

NIVEL CAPACITAGCAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGCAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO -1Q - NIVEL DE CAPACITACAO | Sem IQ TOTAL DA REMUNERACAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGCAO -1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO Il Sem 1Q
| I Il v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL _até 10% s/PVB até 15% s/PVB _até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB _ até 15% s/PVB TOTAL até 10% s/PVB __ até 15% s/PVB __ até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL
) ) () ) ) () (em R$) ) ) () *) ) () (em R$)
A B © D E F=A+E+(*)  G=A+E+(*) HA+E+(*+) IZA+E+(*)  J=A+E+(**) K=A+E+(*) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(**) O=B+E+(**) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=BHE+(*+) S=(B+E)
837,77 59,87 981,42 1.023,31 1.065,19 897,64 981,42 1.023,31 897,64
867,93 867,93 59,87 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 1.014,59 1.057,99 927,80 1.014,59 1.057,99 1.101,39 927,80 1.014,59 1.057,99 927,80
899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 1.048,96 1.093,92 959,04 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 1.048,96 1.093,92 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69
1.035,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65
137455 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.5635,17 1.682,70 1.756,47 1.5635,17
1.528,41 1.528,41 59,87
1.583,43 59,87
NIVEL CAPACITAGCAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICACAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO Il Sem IQ TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGCAO -1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO IV Sem 1Q
| I Il v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB _ até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB _ até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/PVB _ até 15% s/PVB __ até 20% s/ PVB até 10% s/ PVB até 15% s/ PVB TOTAL
*) ) () ) ) () (em R$) ) ) () *) ) () (em R$)
A B © D E T=C+E+(*)  UsCH+E+(**) V=C+E+(**)  W=C+E+(*) X=C+E+(**) YSCHE+(**) Z=(A+E) AASD+E+(*) AB=D+E+(**)  AC=D+E+(***) AD=D+E+(*) AE=D+E+(**) AF=D+E+(***) AG=(A+E)
837,77 59,87
867,93 867,93 59,87
899,17 899,17 899,17 59,87 1.048,96 1.093,92 1.138,87 959,04 1.048,96 1.093,92 959,04
931,54 931,54 931,54 931,54 59,87 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41 1.084,56 1.131,14 1.177,72 991,41 1.084,56 1.131,14 991,41
965,08 965,08 965,08 965,08 59,87 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.217,97 1.024,95 1.121,46 1.169,71 1.024,95
999,82 999,82 999,82 999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.059,69 1.159,67 1.209,66 1.059,69
1.035,81 1.035,81 1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.386,65
137455 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.5635,17 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.5635,17
1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959.,99 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.643,30

INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)
Art. 11 Sera instituido Incentivo a Qualificagao ao servidor que possuir educagao formal superior ao exigido para o cargo de que € titular, na forma de regulamento
Art. 12 O Incentivo a Qualificacdo sera devido apés 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e tera por base

sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor

na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros:

I - a aquisig&o de titulo em &rea de conhecimento com relagao direta ao ambiente organizacional de atuagdo do servidor ensejara maior percentual na fixag&o do Incentivo a Qualificagao
do que em 4rea de conhecimento com relagao indireta; e

Il - a obtengao dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor & titular,

sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Q a ento r diretamente ao ambiente organizacional

, como

§1°0s percentuais do Incentivo a Qualificagéo ndo s&o acumulaveis e serao incorporados aos resp p de e pensao

§2° 0 Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os dos cursos para a sua tiverem sido obtidos
no periodo em que o servidor estiver em atividade

§3°Para fins de concess&o do Incentivo & Qualificagéo, o Poder Executivo definira as areas de entor direta e ente ao organizacional e os critérios

e de dos e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 da Lei 11091/05

Calculo: Area de conhecimento com correlagédo: direta e indireta

(*) Ensino médio completo - Direta até 10% sobre PVB

(** ) Ensino médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico completo - Direta até 15% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB

(***) Curso de Graduagao completo - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB

Aposentado: § 1°do art.12° e art. 23°item I da Lei 11.091/2005

"§ 12 Os percentuais do Incentivo a Q a0 ndo sao e_serdo incorporados aos respectivos proventos de e pensdo

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei: | - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006

Legislagdes Correspondentes

Lei 7.596 de 10.04.1987

LeiDelegada n° 13, de 27/08/92

Lein®8.622, de 19/01/93
Lein®8.645, de 01/04/93
Lein®8.659, de 27/05/93
Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein®8.880, de 27/05/94

Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98.

Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001
Lein®10.302 de 31.10.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria 160 de 29.12.2003

Lein®10.868 de 12.05.2004

Lein°10.908 de 15.07.2004

Lein®11.091 de 12.01.2005

Portaria n° 157 de 17.01.2005

Medida Provis6ria n® 304 de 29.06.2006 art. 134
Lein®11.355de 19.10.2006 art. 134
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34. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo

Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lein® 7.596/1987

e cargos referidos no 8§ 5°do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificacao: C

Posicdo: margo/2008

NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM _TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO | sem IQ TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO Il sem IQ
[ 1 n v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL _até 10% s/PVB até 15% s/ PVB até 20% s/PVB 5% s/PVB _ até 10% s/ PVB _ até 15% s/PVB TOTAL até 10% s/PVB _ até 15% s/PVB __ até 20% s/PVB 5% s/ PVB até 10% s/PVB _ até 15% s/PVB TOTAL
) ) () ) ) () (em R$) ) ) () ) ) ) (em R$)
A B & D E azA+E+(*)  G=A+E+(**) H=A+E+(***) I=A+E+(*) e=A+E+(**) K=A+E+(***) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(*) 0=B+E+(***) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=B+E+(***) S=(B+E)
999,82 59,87 1.159,67 1.209,66 1.259,65 1.109,68 1.159,67 1.209,66 1.059,69
1.035,81 1.035,81 59,87 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.147,47 1.199,26 1.251,05 1.095,68 1.199,26 1.251,05 1.302,84 1.147,47 1.199,26 1.251,05 1.095,68
1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.186,63 1.240,28 1.293,94 1.132,97 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.186,63 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 59,87
1.889,72 59,87
NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO -IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO Iil sem IQ TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO IV sem IQ
1 1 n v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL até 10% s/PVB até 15% s/ PVB até 20% s/PVB 5% s/PVB _ até 10% s/ PVB _ até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/PVB _ até 15% s/PVB __ até 20% s/PVB 5% s/ PVB até 10% s/PVB _ até 15% s/PVB TOTAL
) ) () ) ) () (em R$) ) ) () ) ) () (em R$)
A B & D E T=C+E+(*)  U=C#+E+(**) V=C+E+(***) W=C+E+(*) X=C+E+(**) Y=CHE+(**+) Z=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+(*)  AC=D+E+(***) AD=D+E+(*) AE=D+E+(**)  Aa=D+E+(**)  AG=(A+E)
999,82 59,87
1.035,81 1.035,81 59,87
1.073,10 1.073,10 1.073,10 59,87 1.240,28 1.293,94 1.347,59 1.186,63 1.240,28 1.293,94 1.132,97
1.111,74 1.111,74 1.111,74 1.111,74 59,87 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61 1.282,78 1.338,37 1.393,96 1.227,20 1.282,78 1.338,37 1.171,61
1.151,76 1.151,76 1.151,76 1.151,76 59,87 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63 1.326,81 1.384,39 1.441,98 1.269,22 1.326,81 1.384,39 1.211,63
1.193,22 1.193,22 1.193,22 1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 59,87 2.138,56 2.233.05 2.327,53 2.044.08 2.138,56 2.233,05 1.949.59

INCENTIVO A QUALIAICAGAO -1Q (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)

Art. 11 Sera instituido Incentivo a Qualificagao ao servidor que possuir educagao formal superior ao exigido para o cargo de que € titular, na forma de regulamento.

Art. 12 O Incentivo & Qualificacdo sera devido ap6s 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e tera por base percentual calculado sobre o padrao de vencimento percebido pelo servidor,
na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros:

I - a aquisigéo de titulo em area de conhecimento com relagao direta ao ambiente organizacional de atuag&o do servidor ensejara maior percentual na fixagdo do Incentivo a Qualificagao
do que em area de conhecimento com relagéo indireta; e

Il - a obtengéo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular,

sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificagao, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

§1°0s percentuais do Incentivo a Qualificagdo n&o s&o acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao

§2°0 Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos
no periodo em que o servidor estiver em atividade

§ 3° Para fins de concessao do Incentivo & Qualificagéo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios
e processos de validagao dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 da Lei 11091/05

Calculo: Area de conhecimento com correlagéo: direta e indireta

(*) Ensino médio com curso técnico completo - Direta até 10% sobre PVB e Indireta 5% sobre o PVB

(** ) Curso de graduag&o completo - Direta até 15% sobre o PVB e Indireta até 10% sobre PVB

(*** ) Especializagdo, superior ou igual a 360h - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB

Aposentado: § 1°do art.12°e art. 23° item Ida Lei11.091/2005

"§ 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificagdo ndo s&o acumulaveis e_serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei: | - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006

Legislagdes Correspondentes
Lei 7.596 de 10.04.1987
Lei Delegada n° 13, de 27/08/92
Lein° 8.622, de 19/01/93
Lein° 8.645, de 01/04/93
Lein° 8.659, de 27/05/93
Lein® 8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein° 8.880, de 27/05/94
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001
Lein®10.302 de 31.10.2001
Lein® 10.697 de 02.07.2003
Lein® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria 160 de 29.12.2003
Lein® 10.868 de 12.05.2004

Lein®10.908 de 15.07.2004

Lein®11.091de 12.01.2005

Portaria n°® 157 de 17.01.2005

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006 art. 134
Lein®11.355de 19.10.2006 art. 134
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34. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao

Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lein®7.596/1987

e cargos referidos no 8§ 5°do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificacao: D

Posicfo: marco/2008

NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO -1Q - NIVEL DE CAPACITAGCAO | Sem I1Q TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO -1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO Il Sem 1Q
| I 1l [\ PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL _até 10% s/PVB até 15% s/PVB _ até 20% s/PVB 5% s/ PVB __ até 10% s/PVB _até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/PVB __ até 15% s/PVB _ até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB __ até 15% s/ PVB TOTAL
) ) () ) ) () (em R$) ) ) ) ) ) () (em R$)
A B o] D E F=A+E+(*) G=A+E+(**) H=A+E+(***) ISA+E+(*) J=A+EH(**) K=A+E+(*** ) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(**) O=B+E+( ***) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=B+E+(***) S=(B+E)
1.193,22 59,87 1.372,41 1.432,07 1.491,73 1.312,75 1.372,41 1.432,07 1.253,09
1.236,18 1.236,18 59,87 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05 1.419,67 1.481,48 1.543,29 1.357,86 1.419,67 1.481,48 1.296,05
1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.5635,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 59,87
2.255,26 59,87
NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGCAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO IlI Sem IQ TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGCAO -1Q - NIVEL DE CAPACITACAO IV Sem 1Q
! I m [\ PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB  INDIVIDUAL _até 10% s/PVB até 15% s/PVB _ até 20% s/PVB 5% s/ PVB __ até 10% s/PVB _até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/PVB __ até 15% s/PVB _ até 20% s/ PVB 5% s/ PVB até 10% s/ PVB __ até 15% s/ PVB TOTAL
) ) () ) ) ) (em R$) ) ) () ) ) () (em R$)
A B c D E T=C+E+(*) U=C+E+(**) V=CHE+(**) W=CHE+(*) X=C+E+(**) Y=CHE+(***) Z=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+(*) AC=D+E+(***) AD=D+E+(*) AE=D+E+(**) AF=D+E+(***) AG=(A+E)
1.193,22 59,87
1.236,18 1.236,18 59,87
1.280,68 1.280,68 1.280,68 59,87 1.468,62 1.532,65 1.596,69 1.404,58 1.468,62 1.532,65 1.340,55
1.326,78 1.326,78 1.326,78 1.326,78 59,87 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65 1.519,33 1.585,67 1.652,01 1.452,99 1.519,33 1.585,67 1.386,65
1.374,55 1.374,55 1.374,55 1.374,55 59,87 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42 1.571,88 1.640,60 1.709,33 1.503,15 1.571,88 1.640,60 1.434,42
1.424,03 1.424,03 1.424,03 1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.5635,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 59,87 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76
2.255,26 59,87 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13
INCENTIVO A QUALIFICACAO -1Q (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)
Art. 11 Sera instituido Incentivo a Qualificagao ao servidor que possuir educagao formal superior ao exigido para o cargo de que & titular, na forma de regulamento Legislagdes Correspondentes
Art.12 O Incentivo & Q do sera devido apés 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e tera por base percentual calculado sobre o padréo de vencimento percebido pelo servidor, Lei7.596 de 10.04.1987 Lein®10.908 de 15.07.2004
na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros LeiDelegada n° 13, de 27/08/92 Lein®11.091 de 12.01.2005
I - a aquisicéo de titulo em area de conhecimento com relagéo direta ao ambiente organizacional de atuacéo do servidor ensejara maior percentual na fixagao do Incentivo a Qualificagao Lein®8.622, de 19/01/93 Portaria n° 157 de 17.01.2005
do que em area de conhecimento com relagao indireta; e Lein®8.645, de 01/04/93 Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006 art. 134

I - a obtengéo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular,

sera considerada, para efeito de pagamento do Incentivo a Qualificacdo, como conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional

§ 1205 percentuais do Incentivo a Qualificagao nao sao acumulaveis e serao incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao

§2°0 Incentivo a Qualificagdo somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concesséo tiverem sido obtidos
no periodo em que o servidor estiver em atividade

§ 3° Para fins de concessao do Incentivo a Qualificagdo, o Poder Executivo definira as areas de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios
e processos de validagao dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2° do art. 24 da Lei 11091/05

Calculo: Areade conhecimento com correlagdo: direta e indireta

(* ) Curso de graduagéo completo - Direta até 10% sobre o PVB e Indireta 5% sobre PVB

(** ) Especializagao, superior ou igual a 360h - Direta até 15% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB

(*** ) Mestrado ou titulo de educacao formal de maior grau - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB

Aposentado: § 1°do art.12°e art. 23°item Ida Lei 11.091/2005

"§ 1°O's percentuais do Incentivo a Qualificagao nao sao acumulaveis e serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo

Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei: | - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006

Lein®8.659, de 27/05/93

Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein®8.880, de 27/05/94

Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria 2150-39 de 31.05.2001
Lein®10.302 de 31.10.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria 160 de 29.12.2003
Lein®10.868 de 12.05.2004

Lein©11.355 de 19.10.2006 art. 134
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34. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo

Cargos de Técnico-Administrativos e Técnico-Maritimos de que trata a Lei n® 7.596/1987
e cargos referidos no § 5°do art. 15 da Lei 11.091/2005.
Nivel Classificagdo: E

Posigdo: margo/2008

NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO | sem 1Q TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO II sem I1Q
1 1 11 v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL _até 10% s/ PVB _ até 15% s/ PVB _ até 20% s/ PVB 5% s/PVB __ até 10% s/ PVB _até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/PVB __ até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/PVB __ até 10% s/PVB _ até 15% s/ PVB TOTAL
) ) () ) o) () (em R$) ) ) () ) o) () (em R$)
A B C D E F=A+E+(*) G=A+E+(**) H=A+E+(*** ) I=A+E+( *) J=A+E+( ™) K=A+E+(***) L=(A+E) M=B+E+(*) N=B+E+(*) O=B+E+(***) P=B+E+(*) Q=B+E+(**) R=B+E+(**) S=(B+E)
1.424,03 59,87 1.626,30 1.697,50 1.768,71 1.555,10 1.626,30 1.697,50 1.483,90
1.475,30 1.475,30 59,87 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17 1.682,70 1.756,47 1.830,23 1.608,94 1.682,70 1.756,47 1.535,17
1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.11551 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 2.176,89 2.176,89 59,87 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76
2.255,26 2.255,26 2.255,26 2.255,26 59,87 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13
2.336,45 2.336,45 2.336,45 2.336,45 59,87 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2.513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2.513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32
2.420,56 2.420,56 2.420,56 2.420,56 59,87 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43
2.507,70 2.507,70 2.507,70 59,87 2.818,34 2.943,73 3.069,11 2.692,96 2.818,34 2.943,73 2.567,57
2.597,98 2.597,98 59,87
2.691,51 59,87
NIVEL CAPACITAGAO VANTAGEM TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - 1Q - NIVEL DE CAPACITAGAO Ill sem I1Q TOTAL DA REMUNERAGAO COM INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ - NIVEL DE CAPACITAGAO IV sem 1Q
1 1 Il v PECUNIARIA DIRETA INDIRETA INGRESSO DIRETA INDIRETA INGRESSO
PADROES DE VENCIMENTO BASICO-PVB INDIVIDUAL _até 10% s/ PVB _ até 15% s/ PVB _ até 20% s/ PVB 5% s/PVB __ até 10% s/ PVB _até 15% s/ PVB TOTAL até 10% s/PVB __ até 15% s/ PVB até 20% s/ PVB 5% s/PVB __ até 10% s/PVB _ até 15% s/ PVB TOTAL
) ) ) ) o) () (em R$) ) ) () ) o) () (em R$)
A B C D E T=C+E+(*) U=C+E+( **) V=C+E+(***) W=C+E+(*) X=C+E+(**) Y=C+E+(***) Z=(A+E) AA=D+E+(*) AB=D+E+(**) AC=D+E+( ***) AD=D+E+(*)  AE=D+E+(**) AF=D+E+( ***) AG=(A+E)
1.424,03 59,87
1.475,30 1.475,30 59,87
1.528,41 1.528,41 1.528,41 59,87 1.741,12 1.817,54 1.893,96 1.664,70 1.741,12 1.817,54 1.588,28
1.583,43 1.583,43 1.583,43 1.583,43 59,87 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30 1.801,64 1.880,81 1.959,99 1.722,47 1.801,64 1.880,81 1.643,30
1.640,43 1.640,43 1.640,43 1.640,43 59,87 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30 1.864,34 1.946,36 2.028,39 1.782,32 1.864,34 1.946,36 1.700,30
1.699,49 1.699,49 1.699,49 1.699,49 59,87 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36 1.929,31 2.014,28 2.099,26 1.844,33 1.929,31 2.014,28 1.759,36
1.760,67 1.760,67 1.760,67 1.760,67 59,87 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54 1.996,61 2.084,64 2.172,67 1.908,57 1.996,61 2.084,64 1.820,54
1.824,06 1.824,06 1.824,06 1.824,06 59,87 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93 2.066,34 2.157,54 2.248,74 1.975,13 2.066,34 2.157,54 1.883,93
1.889,72 1.889,72 1.889,72 1.889,72 59,87 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59 2.138,56 2.233,05 2.327,53 2.044,08 2.138,56 2.233,05 1.949,59
1.957,75 1.957,75 1.957,75 1.957,75 59,87 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.115,51 2.213,40 2.311,28 2.017,62 2.213,40 2.311,28 2.409,17 2.11551 2.213,40 2.311,28 2.017,62
2.028,23 2.028,23 2.028,23 2.028,23 59,87 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10 2.290,92 2.392,33 2.493,75 2.189,51 2.290,92 2.392,33 2.088,10
2.101,25 2.101,25 2.101,25 2.101,25 59,87 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12 2.371,25 2.476,31 2.581,37 2.266,18 2.371,25 2.476,31 2.161,12
2.176,89 2.176,89 2.176,89 2.176,89 59,87 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76 2.454,45 2.563,29 2.672,14 2.345,60 2.454,45 2.563,29 2.236,76
2.255,26 2.255,26 2.255,26 2.255,26 59,87 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13 2.540,66 2.653,42 2.766,18 2.427,89 2.540,66 2.653,42 2.315,13
2.336,45 2.336,45 2.336,45 2.336,45 59,87 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2.513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32 2.629,97 2.746,79 2.863,61 2.513,14 2.629,97 2.746,79 2.396,32
2.420,56 2.420,56 2.420,56 2.420,56 59,87 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43 2.722,49 2.843,51 2.964,54 2.601,46 2.722,49 2.843,51 2.480,43
2.507,70 2.507,70 2.507,70 59,87 2.818,34 2.943,73 3.069,11 2.692,96 2.818,34 2.943,73 2.567,57 2.818,34 2.943,73 3.069,11 2.692,96 2.818,34 2.943,73 2.567,57
2.597,98 2.597,98 59,87 2.917,65 3.047,55 3.177,45 2.787,75 2.917,65 3.047,55 2.657,85 2.917,65 3.047,55 3.177,45 2.787,75 2.917,65 3.047,55 2.657,85
2.691,51 59,87 3.020,53 3.155,11 3.289,68 2.885,96 3.020,53 3.155,11 2.751,38

INCENTIVO A QUALIFICAGAO - IQ (art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005)

Art. 11 Sera instituido Incentivo a Qualificagéo ao servidor que possuir educagao formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, na forma de regulamento.
Art. 12 O Incentivo & Qualificacdo sera devido apés 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo e teré por base percentual sobre o padréo de

na forma do Anexo IV da Lei 11.091/2005, observados os seguintes parametros

I - a aquisigdo de titulo em area de conhecimento com relagao direta ao ambiente organizacional de atuagao do servidor ensejara maior percentual na fixagdo do Incentivo a Qualificagéo
do que em area de conhecimento com relagao indireta; e

Il - a obtengdo dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor é titular,

sera considerada, para efeito de do aQ &0, como relacionado dir ao ambiente organizacional.

§ 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificagao ndo s&o acumulaveis e serao incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo.

§ 2°0 Incentivo a Qualificagéo somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes quando os certificados dos cursos considerados para a sua concesséo tiverem sido obtidos
no periodo em que o servidor estiver em atividade.

§ 3° Para fins de o do aQ &0, 0 Poder Executivo definira as areas de co
e processos de validagao dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2°do art. 24 da Lei 11091/05.
Calculo: Area de conhecimento com correlagéo: direta e indireta

(* ) Especializag&o, superior ou igual a 360h - Direta até 10% sobre PVB e Indireta - 5% sobre PVB

(** ) Mestrado - Direta até 15% sobre PVB e Indireta - até 10% sobre PVB

(*** ) Doutorado - Direta até 20% sobre PVB e Indireta - até 15% sobre PVB

Aposentado: § 1°do art.12° e art. 23° item | da Lei 11.091/2005
"§ 1°0ss percentuais do aQ nao sdo aveis e serdo incorporados aos s proventos de e pensdo.
Art. 23. Aplicam-se os efeitos desta Lei: | - aos servidores aposentados, aos pensionistas, exceto no que se refere ao estabelecido no art. 10 da Lei 11.091/2006

percebido pelo servidor,

direta e indir ao or e os critérios

Legislagdes Correspondentes:
Lei 7.596 de 10.04.1987
Lei Delegada n°® 13, de 27/08/92
Lein®8.622, de 19/01/93
Lein®8.645, de 01/04/93
Lein®8.659, de 27/05/93
Lein®8.676 art.4°, de 13/07/93
Lein®8.880, de 27/05/94
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Provisria 2150-39 de 31.05.2001
Lein®10.302 de 31.10.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Provisria 160 de 29.12.2003
Lein®10.868 de 12.05.2004

Lein®10.908 de 15.07.2004
Lein®11.091 de 12.01.2005

Portaria n® 157 de 17.01.2005

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006
Lein®11.355de 19.10.2006 art. 134

art. 134
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35. Plano Especial de Cargos da Cultura
* (Cargos de provimento efetivo alcangcados pelo art.1°da Lein®11.233/2005)

- Nivel Superior -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA GEAC TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (em RS ) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (*) (**) (em RS )
RS 415,00 GDATA 30 Pontos +
A PARTIR DE A+B+C+D+F
01.03.08
A B c D E F G=(A+B+C+D+E+G) (***)
I 565,45 0,00 59,87 904,72 500,40 1.550,00 3.580,44 3.330,24
ESPECIAL I 529,07 0,00 59,87 846,51 500,40 1.448,60 3.384,45 3.134,25
| 494,41 0,00 59,87 791,06 500,40 1.353,83 3.199,57 2.949,37
Vi 487,08 0,00 59,87 779,33 500,40 1.265,26 3.091,94 2.841,74
v 473,00 0,00 59,87 756,80 500,40 1.182,49 2.972,56 2.722,36
c % 459,39 0,00 59,87 735,02 500,40 1.105,13 2.859,81 2.609,61
I 446,17 0,00 59,87 713,87 500,40 1.032,83 2.753,14 2.502,94
I 433,34 0,00 59,87 693,34 500,40 965,26 2.652,21 2.402,01
| 420,88 0,00 59,87 673,41 500,40 902,11 2.556,67 2.306,47
Vi 408,79 6,21 59,87 664,00 500,40 843,10 2.482,37 2.232,17
v 397,05 17,95 59,87 664,00 500,40 787,94 2.427,21 2.177,01
5 v 385,65 29,35 59,87 664,00 500,40 736,39 2.375,66 2.125,46
I 374,58 40,42 59,87 664,00 500,40 688,22 2.327,49 2.077,29
I 363,82 51,18 59,87 664,00 500,40 643,19 2.282,46 2.032,26
| 353,41 61,59 59,87 664,00 500,40 601,12 2.240,39 1.990,19
v 343,29 71,71 59,87 664,00 500,40 561,79 2.201,06 1.950,86
v 333,45 81,55 59,87 664,00 500,40 525,04 2.164,31 1.914,11
A I 279,61 135,39 59,87 664,00 500,40 490,69 2.129,96 1.879,76
I 271,59 143,41 59,87 664,00 500,40 458,59 2.097,86 1.847,66
| 263,80 151,20 59,87 664,00 500,40 428,59 2.067,86 1.817,66

* Fica estruturado o Plano Especialde Cargos da Cultura, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei 8.112/90, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes
aos Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura, do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional - [IPHAN, da Fundacdo Nacionalde Arte - EUNARTE, da Fundacédo Biblioteca

Nacional - EBN e da Fundacédo Cultural Palmares - ECP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que as redistribuicdes tenham sido requeridas

até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacédo profissional e posicdo relativa na tabela, conforme

o constante do Anexo | da Lei 11.233/2005.

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e nédo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteracdo em sua estrutura remuneratdria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como né&do percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucionalou a producéao. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1° do Decreto 4247/2002.

(*)O limite global de pontuacdo mensal pornivelde que dispde cada 6rgédo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliacdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o nGmero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgédo ou entidade.

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GEAC - Gratificacdo Especifica de Atividade Cultural

(**) A GEAC devida exclusivamente aos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura, nos valores estabelecidos no Anexo V da Lei n®11.233/2005.

A GEAC sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e com a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lein®10.404/2002 e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.[O
Os servidores do Plano Especial de Cargos da Cultura fazem jus a vantagem pecuniaria individual de que trata a Lei 10.698/2003..

(***) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado GEAC -. Art. 5°da Lein®11.233/2005 a GEAC integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Legislacdes Correspondentes:

LeiDelegada n® 13, de 27/08/92
Lein®8.622,de 19/01/93

Lein°®8.645,de 01/04/93

Lein°®8.659,de 27/05/93

Lein°®8.676 art.4° de 13/07/93
Lein°8.880,de 27/05/94

Portaria MARE n®2.179, de 28/07/98
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto 4.468 de 13.11.2002
Portaria n°® 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provisdria n°® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Lein®11.233 de 22.12.2005

Medida Provisdria n° 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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35. Plano Especialde Cargos da Cultura
* (Cargos de provimento efetivo alcangados pelo art.1°da Lein®11.233/2005)

- Nivel Intermediario -

Posicdo: marco/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA GEAC TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (em R$ ) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL () (**) (em RS )
RS 415,00 GDATA 30 Pontos +
A PARTIR DE A+B+C+D+F
01.03.08
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+G) (***)
1T 387,13 27,87 59,87 664,00 293,40 750,00 2.182,27 2.035,57
ESPECIAL Il 358,07 56,93 59,87 664,00 293,40 728,16 2.160,43 2.013,73
| 343,15 71,85 59,87 664,00 293,40 706,95 2.139,22 1.992,52
i 328,84 86,16 59,87 664,00 293,40 686,36 2.118,63 1.971,93
\Y 326,49 88,51 59,87 664,00 293,40 666,37 2.098,64 1.951,94
c v 312,93 102,07 59,87 664,00 293,40 646,96 2.079,23 1.932,53
1T 299,92 115,08 59,87 664,00 293,40 628,11 2.060,38 1.913,68
Il 287,44 127,56 59,87 664,00 293,40 609,82 2.042,09 1.895,39
| 275,55 139,45 59,87 664,00 293,40 592,06 2.024,33 1.877,63
i 264,10 150,90 59,87 664,00 293,40 574,81 2.007,08 1.860,38
Y 253,20 161,80 59,87 664,00 293,40 558,07 1.990,34 1.843,64
B v 242,73 172,27 59,87 664,00 293,40 541,82 1.974,09 1.827,39
1T 232,72 182,28 59,87 664,00 293,40 526,03 1.958,30 1.811,60
Il 223,13 191,87 59,87 664,00 293,40 510,71 1.942,98 1.796,28
| 213,96 201,04 59,87 664,00 293,40 495,84 1.928,11 1.781,41
\Y 205,18 209,82 59,87 664,00 293,40 481,40 1.913,67 1.766,97
v 196,75 218,25 59,87 664,00 293,40 467,38 1.899,65 1.752,95
A 1T 162,54 252,46 59,87 664,00 293,40 453,76 1.886,03 1.739,33
Il 155,87 259,13 59,87 664,00 293,40 440,55 1.872,82 1.726,12
| 149,49 265,51 59,87 664,00 293,40 427,71 1.859,98 1.713,28

* Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei 8.112/90, que nao estejam organizados em carreiras, pertencentes
aos Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura, do Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional - [IPHAN, da Fundacao Nacional de Arte - EUNARTE, da Fundagao Biblioteca
Nacional - EFBN e da Fundagédo Cultural Palmares - FCP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que as redistribuicdes tenham sido requeridas
até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacéao profissional e posigao relativa na tabela, conforme

o constante do Anexo I da Lei11.233/2005.

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico+ parcela complementar do salario minimo.

GDATA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA sera paga no valorcorrespondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo I da Lei 10.971 de 25.11.2004

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e néo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcangados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei 6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que nao tenham

tido alteragdo em sua estrutura remuneratdria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como né&do percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producéao. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4.247/2002.

(*)O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagcdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos por nivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5°da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GEAC - Gratificagao Especifica de Atividade Cultural

(**) AGEAC devida exclusivamente aos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura, nos valores estabelecidos no Anexo V da Lei n®11.233/2005.

A GEAC sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificagdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e com a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lein® 10.404/2002 e nao servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.[
Os servidores do Plano Especial de Cargos da Cultura fazem jus a vantagem pecuniaria individual de que trata a Lei 10.698/2003..

(***)Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***)Aposentado - GDATA - art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***)Aposentado GEAC -.5°da Lein®11.233/2005 a GEAC integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Legislagcdes Correspondentes:

Lei8.112 de 11.12.90 art.40 §lnico Lein®10.525 de 06.08.2002 Lein®10.698 de 02.07.2003
Lei Delegada n® 13, de 27/08/92 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein©10.699 de 09.07.2003
Lei8.880 de 27.05.94 Portaria n®260 de 21.06.2002 Lein®10.888 de 24.06.2004
Portaria MARE n°®2.179, de 28/07/98 Portaria n° 363 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n®2194-6 de 23.08.2001 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Portaria n° 29 de 29.08.2002 Medida Proviséria n®248 DE 20.04.2005
Lein®10.331 de 18.12.2001 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Lein®11.233 de 22.12.2005
Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n®116 DE 02.04.2003 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002 Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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35. Plano Especial de Cargos da Cultura
* (Cargos de provimento efetivo alcancados pelo art.1°da Lein®11.233/2005)

- Nivel Auxiliar -

Posicdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATA GEAC TOTAL APOSENTADO
BAsICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 60 Pontos (em R$) TOTAL
SALARIO MIiNIMO INDIVIDUAL (=) (D) (em R$)
R$ 415,00 GDATA 30 Pontos +
A PARTIR DE A+B+C+D+F
01.03.08
A B © D E F G=(A+B+C+D+E+G) (***)
Il 221,89 193,11 59,87 664,00 181,20 505,00 1.825,07 1.734,47
ESPECIAL 1l 211,32 203,68 59,87 664,00 181,20 480,77 1.800,84 1.710,24
1 201,27 213,73 59.87 664,00 181,20 462,28 1.782.,35 1.691,75
v 191,75 223,25 59,87 664,00 181,20 444,50 1.764,57 1.673,97
\Y 182,66 232,34 59,87 664,00 181,20 427,40 1.747,47 1.656,87
c v 174,04 240,96 59,87 664,00 181,20 410,96 1.731,03 1.640,43
Il 165,81 249,19 59,87 664,00 181,20 395,16 1.715,23 1.624,63
1l 158,00 257,00 59,87 664,00 181,20 379,96 1.700,03 1.609,43
1 150,61 264,39 59,87 664,00 181,20 365,35 1.685,42 1.594.,82
\ 143,57 271,43 59,87 664,00 181,20 351,29 1.671,36 1.580,76
\Y 136,86 278,14 59,87 664,00 181,20 337,78 1.657,85 1.567,25
B v 130,49 284,51 59,87 664,00 181,20 324,79 1.644,86 1.554,26
Il 124,46 290,54 59,87 664,00 181,20 312,30 1.632,37 1.541,77
1l 118,70 296,30 59,87 664,00 181,20 300,29 1.620,36 1.529,76
1 113,22 301,78 59,87 664,00 181,20 288,74 1.608,81 1.518,21
\Y 108,00 307,00 59,87 664,00 181,20 277,63 1.597,70 1.507,10
v 103,06 311,94 59,87 664,00 181,20 266,95 1.587,02 1.496,42
A Il 87,19 327,81 59,87 664,00 181,20 256,69 1.576,76 1.486,16
1l 83,20 331,80 59,87 664,00 181,20 246,81 1.566,88 1.476,28
1 79.40 335,60 59.87 664,00 181,20 237,32 1.557.39 1.466.79

* Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei 8.112/90, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes
aos Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura, do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundacdo Nacional de Arte - FUNARTE, da Fundacédo Biblioteca
Nacional - EBN e da Fundacédo Cultural Palmares - FCP,em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que as redistribuicdes tenham sido requeridas
até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacao profissional e posi¢cdo relativa na tabela, conforme

o constante do Anexo I da Lei 11.233/2005.

GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva -160% sobre o vencimento basico + parcela complementar do salario minimo.

GDATA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa

(*)A GDATA sera paga no valor correspondente a 60 pontos, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei 10.971/2004.

A GDATA sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a GAE e ndo servira de base de céalculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

A GDATA é devida aos servidores alcancados pelo anexo V da Lei 9.367/1996 e pela Lei6.550/1978, que ndo estejam organizados em carreira, que ndo tenham

tido alteragcdo em sua estrutura remuneratoria entre 30.09.2001 e a data da publicacdo da Lei 10.404/2002, bem como ndo percebam qualquer outra espécie de

vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a producédo. Art. 1°da Lei 10.404/2002 e art. 1°do Decreto 4.247/2002.

(*) O limite global de pontuacdo mensal por nivel de que dispde cada 6rgdo ou entidade para ser distribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera

a 60(sessenta) vezes o numero de servidores ativos pornivel que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgdo ou entidade.

Conforme art. 5° da Lei 10.404/2002 a GDATA integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com o item |, Il e § Gnico da referida Lei.

GEAC - Gratificacdo Especifica de Atividade Cultural

(**)AGEAC devida exclusivamente aos servidores integrantes do Plano Especialde Cargos da Cultura, nos valores estabelecidos no Anexo V da Lei n®11.233/2005.

A GEAC sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n°13,de 27 de agosto de 1992, e com a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lein® 10.404/2002 e n&do servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.[
Os servidores do Plano Especial de Cargos da Cultura fazem jus a vantagem pecuniaria individual de que trata a Lei 10.698/2003..

(***) Aposentado - GAE -integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(***) Aposentado - GDATA -art. 5°da Lei 10.404 de 09.01.2002 e art. 3°da Lei 10.971 de 25.11.2204

(***) Aposentado GEAC -.5°da Lein®11.233/2005 a GEAC integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Legislagdes Correspondentes:

Lei8.112 de 11.12.90 art.40 8anico Lein°10.525 de 06.08.2002 Lein®10.698 de 02.07.2003
LeiDelegada n°13,de 27/08/92 Decreto 4.247 de 22.05.2002 Lein®10.699 de 09.07.2003
Lei8.880 de 27.05.94 Portaria n®260 de 21.06.2002 Lein©10.888 de 24.06.2004
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Portaria n°® 363 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Medida Proviséria n®2194-6 de 23.08.2001 Decreto 4.468 de 13.11.2002 Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n®2225-45 de 04.09.2001 Portaria n°29 de 29.08.2002 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Lein®10.331 de 18.12.2001 Portaria n® 442 de 31.10.2002 Lein®11.233 de 22.12.2005
Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n°116 DE 02.04.2003 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002 Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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36. Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar
Cargo: Analistade Tecnologia Militar (Carreira de Tecnologia Militar)
Cargo: Engenheiro de Tecnologia Militar (Carreira de tecnologia Militar)
Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes Militares - Cargos de nivel superior ( *)

- Nivel Superior -

Posigdo: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 pontos (em R$) 75 pontos (em R$) 10 pontos (em R$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (=) (=) (=) (em R$)
R$ 415,00 GDATEM 30% Vr. Max.+
A PARTIR DE A+B+C+D
01.03.08
A B € D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+l) (F***)
i 565,45 0,00 59,87 904,72 3.811,00 5.341,04 2.858,25 4.388,29 381,10 1.911,14 2.673,34
ESPECIAL I 529,07 0,00 59,87 846,51 3.731,00 5.166,45 2.798,25 4.233,70 373,10 1.808,55 2.554,75
1 494,41 0,00 59,87 791,06 3.651,00 4.996,34 2.738,25 4.083,59 365,10 1.710,44 2.440,64
\ 487,08 0,00 59,87 779,33 3.570,00 4.896,28 2.677,50 4.003,78 357,00 1.683,28 2.397,28
\ 473,00 0,00 59,87 756,80 3.490,00 4.779,67 2.617,50 3.907,17 349,00 1.638,67 2.336,67
c v 459,39 0,00 59,87 735,02 3.410,00 4.664,28 2.557,50 3.811,78 341,00 1.595,28 2.277,28
1] 446,17 0,00 59,87 713,87 3.330,00 4.549,91 2.497,50 3.717,41 333,00 1.552,91 2.218,91
I 433,34 0,00 59,87 693,34 3.250,00 4.436,55 2.437,50 3.624,05 325,00 1.511,55 2.161,55
1 420,88 0,00 59,87 673,41 3.169,00 4.323,16 2.376,75 3.530,91 316,90 1.471,06 2.104,86
] 408,79 6,21 59,87 664,00 3.089,00 4.227,87 2.316,75 3.455,62 308,90 1.447,77 2.065,57
\Y 397,05 17,95 59,87 664,00 3.009,00 4.147,87 2.256,75 3.395,62 300,90 1.439,77 2.041,57
B v 385,65 29,35 59,87 664,00 2.929,00 4.067,87 2.196,75 3.335,62 292,90 1.431,77 2.017,57
i 374,58 40,42 59,87 664,00 2.848,00 3.986,87 2.136,00 3.274,87 284,80 1.423,67 1.993,27
I 363,82 51,18 59,87 664,00 2.768,00 3.906,87 2.076,00 3.214,87 276,80 1.415,67 1.969,27
1 353,41 61,59 59,87 664,00 2.688,00 3.826,87 2.016,00 3.154,87 268,80 1.407,67 1.945,27
\Y 343,29 71,71 59,87 664,00 2.608,00 3.746,87 1.956,00 3.094,87 260,80 1.399,67 1.921,27
v 333,45 81,55 59,87 664,00 2.528,00 3.666,87 1.896,00 3.034,87 252,80 1.391,67 1.897,27
A i 279,61 135,39 59,87 664,00 2.447,00 3.585,87 1.835,25 2.974,12 244,70 1.383,57 1.872,97
I 271,59 143,41 59,87 664,00 2.367,00 3.505,87 1.775,25 2.914,12 236,70 1.375,57 1.848,97
1 263,80 151,20 59,87 664,00 2.287,00 3.425,87 1.715,25 2.854,12 228,70 1.367,57 1.824,97

(*) Cargos de nivel superior, ocupados por servidores publicos, lotados nas organizagdes militares de tecnologia militar, com atribuigdes voltadas a execucéo de atividades técnicas
relativas as areas de desenvolvimento, manutencdo e reparos relativos a projetos de construgdo, manutencéo e modernizagdo dos meios tecnolégicos militares.art. 121 da MP 301/2006

Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei 8.112/90, descritos no Anexo XXIII serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1° da Lei 9.657/98

com a redagdo dada pela MP 301/2006, a partir de 1° de fevereiro de 2006, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formagao profissional e posigao relativa na

Tabela de Correlagdo constante do Anexo XXV, mantidas as denominagdes e nivel dos respectivos cargos, desde que lotados nas Organizagdes Militares relacionadas no Anexo XXIV , em 25.02.2005
Fica mantida, no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, a denominagao dos cargos originarios, ressalvados os de Engenheiro e de Engenheiro de Operagdes do Plano de Classificagao
de Cargos, instituido pela Lei 5.645/70, que serdo enquadrados no cargo de Engenheiro de Tecnologia Militar, da Carreira de Tecnologia Militar (.§1° do art. 127 da MP 301/2006)

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico

GDATEM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar

Devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes

as respectivas atribuigdes nas organizagdes militares, que cumpram carga horéria de quarenta horas semanais

A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigses do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais
A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas das Organizagdes Militares

(**) A GDATEM sera paga com observancia dos seguintes limites

I - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXIl da MP 301/2006

Considerando o disposto no art. 7° A da Lei n° 9.657/1998, a pontuagao referente 8 GDATEM esta assim distribuida

I - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo, ser&o atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 40 (quarenta pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional

(*) Até 31 de dezembro de 2008, até que sejam editados os atos referidos nos §§ 60 e 70 e até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo de desempenho, a GDATEM sera paga ao
servidor que a ela faga jus nos valores correspondentes a setenta e cinco pontos, observados a classe e padrdo em que ele esteja posicionado

(*+) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes .Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(*+) Aposentado -GDATEM - art. 17A da Lei 9.657 de 03.06.1998 (alteragdo pelo art. 122 da MP 301/2006 e art. 1° da MP 341/2006))

Legislagies Correspondentes

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92; Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein°8.460, de 17/09/92; Lein®10.888 de 24.06.2004
Lein®9.657, de 03/06/98; e Medida Proviséria n°® 224 de 21.10.2004
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 1
Lein®10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005
Portaria n°® 433 de 29.10.2002 Medida Proviséria n°® 301 de 29.06.2006
Decreto 4.492 de 29.11.2002 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n°® 421 de 29.02.2008
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36. Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar

Cargo: Técnico de Tecnologia Militar (Carreira de Suporte Técnico a Tecnologia Militar
Quadro de Pessoal Civil das Organiza¢gGes Militares - Cargos de nivel intermediario ( *)

- Nivel Intermediario -

Posigao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 pontos (em R$) 75 pontos (em R$) 10 pontos (em R$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL (*) (55 () (em R$)
R$ 415,00 GDATEM 30% Vr. Max.+
A PARTIR DE A+B+C-+D
01.03.08
A B © D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+l) ()
i 387,13 27,87 59,87 664,00 1.770,00 2.908,87 1.327,50 2.466,37 177,00 1.315,87 1.669,87
ESPECIAL 1} 358,07 56,93 59,87 664,00 1.733,00 2.871,87 1.299,75 2.438,62 173,30 1.312,17 1.658,77
| 343,15 71,85 59,87 664,00 1.695,00 2.833,87 1.271,25 2.410,12 169,50 1.308,37 1.647,37
Vi 328,84 86,16 59,87 664,00 1.658,00 2.796,87 1.243,50 2.382,37 165,80 1.304,67 1.636,27
A% 326,49 88,51 59,87 664,00 1.621,00 2.759,87 1.215,75 2.354,62 162,10 1.300,97 1.625,17
c \2 312,93 102,07 59,87 664,00 1.584,00 2.722,87 1.188,00 2.326,87 158,40 1.297,27 1.614,07
i 299,92 115,08 59,87 664,00 1.547,00 2.685,87 1.160,25 2.299,12 154,70 1.293,57 1.602,97
1} 287,44 127,56 59,87 664,00 1.509,00 2.647,87 1.131,75 2.270,62 150,90 1.289,77 1.591,57
| 275,55 139,45 59,87 664,00 1.472,00 2.610,87 1.104,00 2.242,87 147,20 1.286,07 1.580,47
Vi 264,10 150,90 59,87 664,00 1.435,00 2.573,87 1.076,25 2.215,12 143,50 1.282,37 1.569,37
v 253,20 161,80 59,87 664,00 1.398,00 2.536,87 1.048,50 2.187,37 139,80 1.278,67 1.558,27
B \2 242,73 172,27 59,87 664,00 1.360,00 2.498,87 1.020,00 2.158,87 136,00 1.274,87 1.546,87
i 232,72 182,28 59,87 664,00 1.323,00 2.461,87 992,25 2.131,12 132,30 1.271,17 1.635,77
1} 223,13 191,87 59,87 664,00 1.286,00 2.424,87 964,50 2.103,37 128,60 1.267,47 1.524,67
| 213,96 201,04 59,87 664,00 1.248,00 2.386,87 936,00 2.074,87 124,80 1.263,67 1.513,27
v 205,18 209,82 59,87 664,00 1.211,00 2.349,87 908,25 2.047,12 121,10 1.259,97 1.502,17
\2 196,75 218,25 59,87 664,00 1.174,00 2.312,87 880,50 2.019,37 117,40 1.256,27 1.491,07
A n 162,54 252,46 59,87 664,00 1.137,00 2.275,87 852,75 1.991,62 113,70 1.252,57 1.479,97
1} 155,87 259,13 59,87 664,00 1.099,00 2.237,87 824,25 1.963,12 109,90 1.248,77 1.468,57
| 149,49 265,51 59,87 664,00 1.062,00 2.200,87 796,50 1.935,37 106,20 1.245,07 1.457,47

GAE - Gratificagao de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento basico
(*) Cargos de nivel intermediario, ocupados por servidores publicos, lotados nas organizagdes militares de tecnologia militar, com atribuigdes voltadas a execugao de atividades técnicas

relativas as areas de desenvolvimento, manutengéo e reparos relativos a projetos de constru¢do, manutengo e modernizagao dos meios tecnoldgicos militares.art. 121 da MP 301/2006

Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei 8.112/90, descritos no Anexo XXIII serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1° da Lei 9.657/98

com a redagao dada pela MP 301/2006, a partir de 1° de fevereiro de 2006, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formagao profissional e posicéo relativa na

Tabela de Correlagdo constante do Anexo XXV, mantidas as denominagdes e nivel dos respectivos cargos, desde que lotados nas Organizagdes Militares relacionadas no Anexo XXIV , em 25.02.2005
Fica mantida, no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, a denominagao dos cargos originarios, ressalvados os de Engenheiro e de Engenheiro de Operagdes do Plano de Classificagao
de Cargos, instituido pela Lei 5.645/70, que serdo enquadrados no cargo de Engenheiro de Tecnologia Militar, da Carreira de Tecnologia Militar (.81° do art. 127 da MP 301/2006).

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento béasico

GDATEM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar

Devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes

as respectivas atribuigdes nas organizagdes militares, que cumpram carga horaria de quarenta horas semanais

A avaliagéo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuigao individual para o alcance dos objetivos organizacionais
A avaliagéo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢es especiais de trabalho, além de outras
caracteristicas especificas das Organizagdes Militares

(**)A GDATEM sera paga com observancia dos seguintes limites

I - maximo, cem pontos por servidor; e

Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXII da MP 301/2006

Considerando o disposto no art. 7° A da Lei n° 9.657/1998, a pontuagdo referente 8 GDATEM estd assim distribuida

I - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 40 (quarenta pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagao de desempenho institucional

(**) Até 31 de dezembro de 2008, até que sejam editados os atos referidos nos §5 60 e 70 e até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo de desempenho, a GDATEM sera paga ao
servidor que a ela faa jus nos valores correspondentes a setenta e cinco pontos, observados a classe e padrdo em que ele esteja posicionado

(**+) Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes .Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

(**) Aposentado -GDATEM - art. 17A da Lei 9.657 de 03.06.1998 (alterag&o pelo art. 122 da MP 301/2006 e art. 1° da MP 341/2006))

LegislagBes Correspondentes

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92; Lein©10.698 de 02.07.2003
Lein®8.460, de 17/09/92; Lein©10.888 de 24.06.2004
Lein®9.657, de 03/06/98; e Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004
Portaria MARE n°2.179, de 28/07/98 Lein©11.034 de 22.12.2004 art. 1
Lein®10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005
Portaria n°® 433 de 29.10.2002 Medida Proviséria n°® 301 de 29.06.2006
Decreto 4.492 de 29.11.2002 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
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36. Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar
Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes Militares - Cargos de nivel auxiliar (*)

- Nivel Auxiliar -

Posigao: margo/2008

CLASSE PADRAO VENCIMENTO PARCELA VANTAGEM GAE GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL GDATEM TOTAL APOSENTADO
BASICO COMPLEMENTAR PECUNIARIA 100 pontos (em R$) 75 pontos (em R$) 10 pontos (em R$) TOTAL
SALARIO MINIMO INDIVIDUAL () () (=) (emR$)
R$ 415,00 GDATEM 30% Vr. Max.+
APARTIR DE A+B+C+D
01.03.08
A B C D E F=(A+B+C+D+E) G H=(A+B+C+D+G) | J=(A+B+C+D+1) ()
n 221,89 193,11 59,87 664,00 1.012,00 2.150,87 759,00 1.897,87 101,20 1.240,07 1.442,47
ESPECIAL I 211,32 203,68 59,87 664,00 991,00 2.129,87 743,25 1.882,12 99,10 1.237,97 1.436,17
| 201,27 213,73 59,87 664,00 970,00 2.108,87 727,50 1.866,37 97,00 1.235,87 1.429,87
Vi 191,75 223,25 59,87 664,00 949,00 2.087,87 711,75 1.850,62 94,90 1.233,77 1.423,57
v 182,66 232,34 59,87 664,00 927,00 2.065,87 695,25 1.834,12 92,70 1.231,57 1.416,97
c v 174,04 240,96 59,87 664,00 906,00 2.044,87 679,50 1.818,37 90,60 1.229,47 1.410,67
n 165,81 249,19 59,87 664,00 885,00 2.023,87 663,75 1.802,62 88,50 1.227,37 1.404,37
I 158,00 257,00 59,87 664,00 863,00 2.001,87 647,25 1.786,12 86,30 1.225,17 1.397,77
| 150,61 264,39 59,87 664,00 842,00 1.980,87 631,50 1.770,37 84,20 1.223,07 1.391,47
vi 143,57 271,43 59,87 664,00 821,00 1.959,87 615,75 1.754,62 82,10 1.220,97 1.385,17
\ 136,86 278,14 59,87 664,00 799,00 1.937,87 599,25 1.738,12 79,90 1.218,77 1.378,57
B v 130,49 284,51 59,87 664,00 778,00 1.916,87 583,50 1.722,37 77,80 1.216,67 1.372,27
m 124,46 290,54 59,87 664,00 757,00 1.895,87 567,75 1.706,62 75,70 1.214,57 1.365,97
I 118,70 296,30 59,87 664,00 735,00 1.873,87 551,25 1.690,12 73,50 1.212,37 1.359,37
| 113,22 301,78 59,87 664,00 714,00 1.852,87 535,50 1.674,37 7140 1.210,27 1.353,07
v 108,00 307,00 59,87 664,00 693,00 1.831,87 519,75 1.658,62 69,30 1.208,17 1.346,77
[\ 103,06 311,94 59,87 664,00 671,00 1.809,87 503,25 1.642,12 67,10 1.205,97 1.340,17
A n 87,19 327,81 59,87 664,00 650,00 1.788,87 487,50 1.626,37 65,00 1.203,87 1.333,87
I 83,20 331,80 59,87 664,00 629,00 1.767,87 471,75 1.610,62 62,90 1.201,77 1.327,57
| 79,40 335,60 59,87 664,00 607,00 1.745,87 455,25 1.594,12 60,70 1.199,57 1.320,97
(*) Cargos de nivel auxiliar, ocupados por servidores piiblicos, lotados nas des militares de militar, com des voltadas a execugéo de atividades técnicas

relativas as areas de desenvolvimento, manutencao e reparos relativos a projetos de e &0 dos meios 6 militares.art. 121 da MP 301/2006.

Os servidores ocupantes dos cargos efetivos regidos pela Lei 8.112/90, descritos no Anexo XXIll serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de que trata o art. 1° da Lei 9.657/98

com a redagao dada pela MP 301/2006, a partir de 1° de fevereiro de 2006, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formago profissional e posicao relativa na

Tabela de Correlacéo constante do Anexo XXV, mantidas as denominacdes e nivel dos respectivos cargos, desde que lotados nas Organizacdes Militares relacionadas no Anexo XXIV , em 25.02.2005.
Fica mantida, no Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, a denominacao dos cargos originérios, osde ede de Operacdes do Plano de Classificacao
de Cargos, instituido pela Lei 5.645/70, que ser&o enquadrados no cargo de Engenheiro de Tecnologia Militar, da Carreira de Tecnologia Militar (.81° do art. 127 da MP 301/2006)

GAE - Gratificagdo de Atividade Executiva - 160% sobre o vencimento bésico

GDATEM - Gratificagéo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em Tecnologia Militar

Devida aos ocupantes dos cargos efetivos do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, quando no exercicio de atividades inerentes

as nas des militares, que cumpram carga horéaria de quarenta horas semanais,
Aavaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuig&o individual para o alcance dos objetivos organizacionais.
Aavaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas podendo projetos e arias e des especiais de trabalho, além de outras

caracteristicas especificas das Organizagdes Militares.
() A GDATEM sera paga com observancia dos seguintes limites:

I - méximo, cem pontos por servidor; e

11 - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXIl da MP 301/2006

Considerando o disposto no art. 7° A da Lei n° 9.657/1998, a pontuagéo referente a GDATEM esta assim distribuida:

I - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho individual; e
11 - até 40 (quarenta pontos percentuais de seu limite maximo, serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagao de desempenho institucional
() Até 31 de dezembro de 2008, até que sejam editados 0s atos referidos nos §§ 60 e 70 e até que sejam processados os resultados da primeira avaliagéo de desempenho, a GDATEM sera paga ao
servidor que a ela faga jus nos valores correspondentes a setenta e cinco pontos, observados a classe e padréo em que ele esteja posicionado.

() Aposentado - GAE - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes .Lei-Delegada 13 de 27.08.1982

() Aposentado -GDATEM - art. 17A da Lei 9.657 de 03.06.1998 (alteragao pelo art. 122 da MP 301/2006 e art. 1° da MP 341/2006))

Legislagdes Correspondentes

Lei Delegada n° 13, de 27/08/92; Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 8.460, de 17/09/92; Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Lei n®9.657, de 03/06/98; e Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98. Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 1
Lein®10.331 de 18.12.2001 Medida Provisoria n® 248 de 20.04.2005
Portaria n° 433 de 29.10.2002 Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006
Decreto 4.492 de 29.11.2002 Medida Provisoria n° 362 de 29.03.2007
Lei n° 10.697 de 02.07.2003 Medida Provisoria n® 421 de 29.02.2008
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37. TRIBUNAL MARITIMO
Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo

- Nivel Superior -

Posigao: margo/2008

VENCIMENTO VANTAGEM GDATM TOTAL GDATM TOTAL APOSENTADO
BASICO PECUNIARIA aé 30% (em R$) (**) (em R$) TOTAL
INDIVIDUAL (*) (em R$)
GDATM 30% Vr. Max. + A + B
A B c D=(A+B+C) E F=(A+B+E) (***)
6.924,10 59,87 2.077,23 9.061,20 1.038,62 8.022,59 7.607,14

GDATM - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Tribunal Maritimo
(*) Célculo - GDATM - percentual de até 30% (trinta por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor quando em exercicio de atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Tribunal Maritimo

A GDATM serd paga com observancia dos seguintes limites:
- até 18% (dezoito por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

- até 12% (doze por cento), incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.
(**) Até a edicdo dos atos mencionados nos §§ 2° e 3°do art. 3° da Lei 11.319/2006, os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo poderao receber,
a titulo de antecipacéo, até 50% (cinqlenta por cento) do valor maximo da GDATM.
Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDATM.
Os critérios e procedimentos especificos de avaliagédo de desempenho individual e institucional e de atribuicdo da GDATM seréo estabelecidos em ato do

Ministro da Defesa, observada a legislagao vigente.
(***) Aposentado: GDATM - art. 4° da Lei 11.319/2006

Legislagbes Correspondentes:
Decreto n° 2.333, de 11/06/87
Lei-Delegada n° 13, de 27/08/92
Lei n° 8.460, de 17/09/92
Lei Complementar n°® 73, de 10/02/93
Medida Proviséria n° 485, de 29/04/94
Medida Proviséria n°537/94, de 28/06/94
Lein®9.028, de 1995
Medida Proviséria n° 1.587-3, de 13/11/97
Lein®9.651, de 27/05/98
Portaria MARE n° 2.179, de 28/07/98.
Medida Proviséria n° 2.048-26, de 29/06/2000

Medida Proviséria n® 2.048-27, de 28/07/2000
Medida Proviséria n® 2.048-28, de 28/08/2000
Medida Proviséria n® 2.048-29, de 27/09/2000
Medida Proviséria n® 2048-30, de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31, de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32, de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-33, de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34, de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35, de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36, de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37, de 26.04.2001

Medida Proviséria n® 2136-38, de 26.04.2001
Medida Proviséria n°® 2150-39, de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40, de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41, de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lei n°® 10.698 de 02.07.2003
Lei n°®11.319 de 06.07.2006
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38. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacao Sequndo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Superior -

Posic¢&o: mar¢o/2008

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE

1 Delegado Pol. Federal / Perito Criminal Federal 12.992,70 19.053,57 47
2 Quadros Suplementares da AGU 11.238,98 14.954,90 33
3 Procurador Federal 11.238,98 14.954,90 33
4 Procurador da Fazenda Nacional 11.238,98 14.954,90 33
5 Defensor Publico 11.238,98 14.954,90 33
6 Advogado da Unido/Assistente Juridico da AGU 11.238,98 14.954,90 33
7  Procurador do Banco Central 10.497,56 12.900,42 23
8 Auditor-Fiscal do Trabalho 10.155,32 13.382,26 32
9 Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil 10.155,32 13.382,26 32
10 Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INPI - NS - com doutorado 9.846,77 11.392,07 16
11 Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior - INMETRO Doutor - NS 9.846,77 11.392,07 16
12 Especialista - NS - FIOCRUZ 9.298,06 9.298,06 -

13 Diplomata 8.721,18 11.775,69 35
14 Inspetor e Analista da CVM - Comisséo de Valores Mobilidrios 8.484,53 11.775,69 39
15 Analista Técnico da SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados 8.484,53 11.775,69 39
16 Analista Fin.Cont/Analista Planej.Orgcamento/Gestor/NS IPEA/Téc.e Planej.Pesquisa/Analista Com.Exterior/Tec.Planej.Grupo TP1500 8.484,53 11.775,69 39
17  Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo - NS 8.022,59 9.061,20 13
18 Analista do Banco Central 7.082,40 11.206,89 58
19 Supervisor Médico Pericial 7.032,08 9.484,59 35
20 Perito Médico da Previdéncia Social - 40 horas 7.032,08 9.484,59 35
21 Pesquisador em Informacdes Geogréaficas e Estatisticas - IBGE - NS com doutorado 6.740,26 10.309,87 53
22 Pesquisador em Informacdes Geogréaficas e Estatisticas - IBGE - NS com mestrado 6.305,23 9.559,87 52
23 Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura e Tecnologista em Inf. Geogréficas e Estatisticas -IBGE - NS - com doutorado 6.030,63 10.309,87 71
24 Pesquisador em Saude Publica - NS - Titulo Doutor - FIOCRUZ 5.898,90 9.298,06 58
25 Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura e Tecnologista em Inf. Geogréaficas e Estatisticas -IBGE - NS - com mestrado 5.658,21 9.559,87 69
26 Plano Especial de Cargos da ABIN - Analista de Informagoes e Nivel Superior do Grupo Informagdes 5.540,14 7.842,73 42
27 Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura e Tecnologista em Inf. Geogréficas e Estatisticas -IBGE - NS - com aperf. ou especializagdo 5.409,93 9.059,87 67
28 Pesquisador em Propriedade Industrial - INPI - NS com doutorado 5.336,74 10.361,88 94
29 Tecnologista / Analista - Ciéncia e Tecnologia com doutorado 5.307,03 7.380,16 39
30 Pesquisador - Ciéncia e Tecnologia com doutorado 5.307,03 7.380,16 39
31 Tecnologista em Salde Publica e Analista de Gestdo em Salde NS FIOCRUZ - Titulo de Doutor 5.219,89 9.298,06 78
32 Fiscal Federal Agropecuario 5.195,23 7.539,66 45
33 Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura e Tecnologista em Inf. Geograficas e Estatisticas -IBGE - NS - sem adicional de titulagdo 5.161,65 8.559,87 66
34 Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 -IBGE - NS - com doutorado 5.150,54 10.309,87 100
35 Médico do Trabalho - 40 horas 5.111,07 5.714,37 12
36 DACTA -Grupo Defesa Aérea e Controle do Trafego Aéreo 4.946,95 6.555,96 33
37 Pesquisador em Propriedade Industrial - INPI - NS com mestrado 4.864,60 9.565,81 97
38 Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 -IBGE - NS - com mestrado 4.855,78 9.559,87 97
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38

.ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdao Segundo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Superior -

Posicdo: margo/2008

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE
39 Especialista em Regulagdo de Servicos Publicos de Telecomunicacdes 4.797,73 10.104,32 111
40 Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual 4.797,73 10.104,32 111
41 Especialista em Regulagdo de Servicos Publicos de Energia 4.797,73 10.104,32 111
42 Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo, Alcool Combustivel e Gas Natural 4.797,73 10.104,32 111
43 Especialista em Regulagdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural 4.797,73 10.104,32 111
44 Especialista em Regulacdo de Salde Suplementar 4.797,73 10.104,32 111
45 Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Aguaviarios 4.797,73 10.104,32 111
46 Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres 4.797,73 10.104,32 111
47 Especialista em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria 4.797,73 10.104,32 111
48 Especialista em Regulacdo de Aviagéo Civil 4.797,73 10.104,32 111
49 Pesquisador em Salde Publica - NS - Titulo Mestre - FIOCRUZ 4.756,31 5.096,93 7
50 Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 -IBGE - NS - com aperf. ou especializagdo 4.659,27 9.059,87 94
51 Pesquisador-Tec.em Metrologia e Qualidade e Analista Executivo em Metrologia e Qualidade Titulo de Doutor-INMETRO 4.652,55 10.361,88 123
52 Oficial de Chancelaria 4.629,00 6.058,51 31
53 Quadro de Pessoal FIOCRUZ - Titulo Doutor - NS - Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 4.610,52 9.298,06 102
54 Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura eTecnologista em Propriedade Industrial - INPI -NS - com doutorado 4.581,64 10.361,88 126
55 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Titulo Doutor - NS 4.560,50 10.361,88 127
56 Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 -INPI - NS - com doutorado 4.560,50 10.361,88 127
57 Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 -IBGE - NS - sem adicional de titulacéo 4.462,76 8.559,87 92
58 Pesquisador-Tec. em Metrologia e Qualidade e Analista Executivo em Metrologia e Qualidade Titulo de Mestre INMETRO 4.241,63 8.303,60 96
59 Tecnologista em Salde Publica e Analista de Gestdo em Salde NS FIOCRUZ - Titulo de Mestre 4.228,99 7.396,08 75
60 Analista de Planejamento, Gestédo e Infra-Estrutura eTecnologista em Propriedade Industrial - INPI - NS - com mestrado 4.177,06 9.565,81 129
61 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Titulo Mestre - NS 4.157,81 9.565,81 130
62 Cargos referidos no § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 -INPI| - NS - com mestrado 4.157,81 9.565,81 130
63 Pesquisador-Tec. em Metrologia e Qualidade e Analista Executivo em Metrologia e Qualidade Cert. Aperf. Ou Especializacdo-INMETRO 3.975,73 6.298,62 58
64 Analista Administrativo/ Analista Ambiental/ Gestor Administrativo/ Gestor Ambiental 3.921,15 7.013,72 79
65 Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura eTecnologista em Propriedade Industrial - INPI - NS - com aperf. ou especializagdo 3.915,28 9.050,71 131
66 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Certificado de Aperfeicoamento ou Especializacdo - NS 3.897,25 9.050,71 132
67 Cargos referidos no § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 -INPI - NS - com aperf. ou especializacdo 3.897,25 9.050,71 132
68 Engenheiro Agrobnomo do INCRA 3.879,88 6.403,59 65
69 Quadro de Pessoal da Imprensa - NS 3.855,87 4.247,04 10
70 Pesquisador-Tec. em Metrologia e Qualidade e Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - Sem adicional de Titulagcdo - INMETRO 3.806,53 6.092,76 60
71 Tecnologista/Analista - Ciéncia e Tecnologia com mestrado 3.781,30 5.873,04 55
72 Pesquisador - Ciéncia e Tecnologia com mestrado 3.781,30 4.051,19 7
73 Quadro de Pessoal FIOCRUZ - Titulo Mestre - NS - Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 3.755,75 7.396,08 97
74 Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura eTecnologista em Propriedade Industrial - INPI - NS - sem adicional de titulagdo 3.748,68 8.722,92 133
75 Tecnologista em Salde Publica e Analista de Gestdo em Salde NS FIOCRUZ - Certificado de Aperfeicoamento ou Especializagéo 3.747,70 6.472,26 73
76 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3°do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Sem Adicional titulacdo - NS 3.731,43 8.722,92 134
77 Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 -INPI - NS - sem adicional de titulacdo 3.731,43 8.722,92 134
78 Perito Médico da Previdéncia Social - 20 horas 3.729,66 4.957,41 33
79 Especialista em Recursos Hidricos 3.547,86 10.104,32 185
80 Especialista em Geoprocessamento 3.547,86 10.104,32 185
81 Especialista em Recursos Minerais - DNPM 3.547,86 8.043,92 127
82 Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA - NS 3.492,38 7.013,87 101
83 Quadro de Pessoal FIOCRUZ - Certificado de Aperfeicoamento ou Especializacdo - NS - Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 3.340,58 6.472,26 94
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38.

ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacao Segundo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Superior -

Posicdo: margo/2008

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE
84 INEP - Pesquisador-Tecnologista em Informacgcdes e Avaliagdes Educacionais - NS - Com Doutorado 3.330,39 7.380,16 122
85 Analista de Infra-Estrutura de Transportes -DNIT 3.299,08 6.032,29 83
86 Analista Administrativo (Ag. Reguladora) 3.257,20 8.043,92 147
87 Tecnologista em Salde Publica e Analista de Gestdo em Saude NS FIOCRUZ - Sem Adicional Titulacdo 3.238,09 5.494,10 70
88 FNDE - Especialista em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais - NS 3.237,33 8.043,92 148
89 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NS 3.194,43 6.136,47 92
90 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Médico 40 hs 3.194,43 6.136,47 92
91 Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Superior do Grupo Apoio 3.191,48 4.248,83 33
92 Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - NS 3.020,77 3.690,74 22
93 Analista Ref. e Desenv. Agrario, Analista Adm. e Cargos Quadro Pessoal - INCRA (art. 2°da Lein®11.090/2005)-NS 2.986,07 5.030,04 68
94 Tecnologista/Analista - Ciéncia e Tecnologia com aperfei¢. ou especializacao 2.982,09 5.141,01 72
95 Analista Administrativo - DNPM 2.966,53 6.241,07 110
96 Quadro de Pessoal FIOCRUZ - Sem Adicional Titulagdo - NS - Cargos referidos no art. 28 da Lei 11.355/2006 2.900,99 5.494,10 89
97 Analista e Engenheiro de Tecnologia Militar e quadro de Pessoal Civil das Organizagcdes Militares 2.854,12 5.341,04 87
98 INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - Com Doutorado 2.747,76 7.380,16 169
99 Cargos de Nivel Superior - SPU 2.738,87 3.130,04 14
100 Meédico do Trabalho - 20 horas 2.736,67 2.887,12 5
101 Plano Especial de Cargos do DNPM - NS - Cargos art.15 da Lei 11.046/2004 2.674,89 6.029,68 125
102 Plano Especial de Cargos do DNIT - NS - Cargos art. 15°da Lei 11.171/2005 2.674,89 6.029,68 125
103 Tecnologista/Analista - Ciéncia e Tecnologia sem titulacdo 2.578,28 4.365,92 69
104 Analista Administrativo - DNIT 2.551,57 4.226,68 66
105 INEP - Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliagbes Educacionais - NS - Com Mestrado 2.545,21 5.873,04 131
106 Plano Especial de Cargos do DNPM - NS - art. 3°da Lei 11.046/2005 2.483,31 4.727,08 90
107 Plano Especial de Cargos do DNIT - NS - Cargos art. 3°da Lei 11.171/2005 2.483,31 4.727,08 90
108 Plano Especial de Cargos - Agéncias Reguladoras(ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC) - Médico 40 hs 2.483,31 4.032,61 62
109 Plano Especial de Cargos - Agéncias Reguladoras(ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC) - NS 2.483,31 4.032,61 62
110 Engenheiro Agronomo(Exceto INCRA) / Quimico / Farmacéutico - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE 2.482,19 3.395,66 37
111 DENASUS - Nivel Superior 2.480,87 3.430,89 38
112 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - NS 2.469,27 3.161,34 28
113 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NS 2.469,27 3.161,34 28
114 Previdéncia, Saude e Trabalho - NS - Médico, Médico de Salde Publica - 40 Hs 2.441,47 4.732,29 94
115 Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE - NS 2.418,87 3.280,04 36
116 EMBRATUR - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 8 da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NS 2.388,96 4.727,08 98
117 SUFRAMA - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1° da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NS 2.388,96 4.727,08 98
118 FNDE - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS 2.388,96 4.727,08 98
119 Seguro Social - Analista do Seguro Social - NS 2.272,87 3.947,16 74
120 INEP - Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliagdes Educacionais - NS - com aperf. ou especializacédo 2.163,83 5.141,01 138
121 INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - Com Mestrado 2.107,54 5.873,04 179
122 Médico e Médico de Saude Publica - 40 hs - Seguridade Social e do Trabalho 2.105,34 4.011,83 91
123 Plano Especial de Cargos da Cultura - NS 2.067,86 3.580,44 73
124 Previdéncia, Saude e Trabalho - NS - Sanitarista 2.028,87 3.424,38 69
125 Previdéncia Nivel Superior e Analista Previdenciario - INSS 1.988,87 2.591,85 30
126 Sanitarista ( Grupo-Salde Publica ) - Seguridade Social e do Trabalho 1.977,16 2.953,31 49
127 IN EP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - com aperf. ou especializagéo 1.796,58 5.141,01 186
128 INEP - Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliagdes Educacionais - NS - sem adicional de titulacdo 1.760,02 4.365,92 148
129 Previdéncia, Saude e Trabalho - NS 1.757,67 2.843,08 62
130 Previdéncia, Saude e Trabalho - NS - Médico, Médico de Saltde Publica - 20 Hs 1.757,67 2.843,08 62
131 Seguridade Social e do Trabalho - Cargos de Nivel Superior 1.757,67 2.482,85 41
132 Médico e Médico de Saude Publica - 20 hs - Seguridade Social e do Trabalho 1.757,67 2.482,85 41
133 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Médico 20 hs 1.627,15 3.098,17 90
134 Plano Especial de Cargos - Agéncias Reguladoras(ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC) - Médico 20 hs 1.521,79 2.296,44 51
135 INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - sem adicional de titulacdo 1.467,33 4.365,92 198
% AMPLITUDE 753,78 729,70
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ESCALA DE VENCIMENTOS
NIVEL SUPERIOR - Classificagdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
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38. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdo Seqgundo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Intermediéario -

Posicdo: margo/2008

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE

1 Policial Rodoviério Federal 5.084,00 8.110,72 60
2 Agente Penitenciario Federal - NM 4.500,37 4.500,37 -

3 SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados 3.907,79 5.406,35 38
4 CVM - Comisséo de Valores Mobiliarios - Agente Executivo 3.907,79 5.406,35 38
5 Quadro de Pessoal da Imprensa - NI 3.627,87 3.627,87 -

6 Técnico do Banco Central do Brasil 3.546,11 5.598,50 58
7 Agente de Inspegdo Sanitéria e Industrial de Produtos de Origem Animal e Agente de Atividades Agropecuéria eTécnico Laboratério 3.397,27 4.010,20 18
8 DACTA - Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo 3.317,40 3.998,40 21
9 Quadro de Pessoal da FIOCRUZ Titulo Doutor 2.529,60 4.688,78 85
10 CVM - Auxiliar de Servigos Gerais - NI 2.358,21 3.286,36 39
11 Técnico em Regulagdo de Servicos Publicos de Telecomunicages 2.340,40 4.531,65 94
12 Técnico em Regulagdo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual 2.340,40 4.531,65 94
13 Técnico em Regulagéo de Petrdleo e Derivados e Gas Natural 2.340,40 4.531,65 94
14 Técnico em Regulagéo de Saude Suplementar 2.340,40 4.531,65 94
15 Técnico em Regulagdo de Servicos de Transportes Aquaviarios 2.340,40 4.531,65 94
16 Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres 2.340,40 4.531,65 94
17 Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria 2.340,40 4.531,65 94
18 Técnico em Regulagdo de Aviagéo Civil 2.340,40 4.531,65 94
19 Plano Especial de Cargos da ABIN - Assistente de Informag8es e Nivel Intermediario do Grupo Informacdes 2.289,00 3.337,12 46
20 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NI 2.262,27 2.262,27 -

21 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NI 2.262,27 2.262,27 -

22 Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura e Técnico em Informacdes Geogréaficas e Estatisticas - IBGE-NI Com aperf. ou especializagéo 2.246,78 3.463,49 54
23 Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura e Técnico em Informacdes Geogréaficas e Estatisticas - IBGE-NI Sem adicional titulagéo 2.141,60 3.274,40 53
24 Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido — NI 2.135,17 2.282,77 7
25 Cargos de Nivel Intermediério - SPU 2.088,87 2.088,87 -

26 Seguro Social - Assistente Técnico do Seguro Social, Agente de Servigos Diversos e Técnico de Servigos Diversos - NI 2.080,87 2.936,68 41
27 Quadro de Pessoal da FIOCRUZ Titulo Mestre 2.058,96 3.735,77 81
28 Técnico em Saude Publica e Assistente Técnico de Gestdo em Saude da FIOCRUZ NS Cert. Aperf. ou Especializagdo 2.054,53 3.272,88 59
29 DENASUS - Nivel Intermediario 2.000,87 2.280,60 14
30 Técnico de Tecnologia Militar e Quadro de Pessoal Civil das Organiza¢des Militares - Cargos de nivel intermediario 1.935,37 2.908,87 50
31 Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 - IBGE-NI Com aperf. ou especializa¢éo 1.928,78 3.463,49 80
32 Técnico em Ref.e Desenv.Agréario, Técnico Adm.e Cargos Quadro de Pessoal - INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005) - NI 1.899,67 2.730,87 44
33 Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE - NI 1.898,87 2.238,87 18
34 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NI 1.874,09 3.526,04 38
35 Plano Especial de Cargos da Cultura - NI 1.859,98 2.182,27 17
36 Cargos referidos no art. 84 da Lei 11.355/2006 - IBGE-NI Sem adicional titulagao 1.845,53 3.274,40 77
37 Quadro de Pessoal da FIOCRUZ Cert. Aperfeicoamento ou Especializacdo 1.830,36 3.272,88 79
38 Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura e Técnico em Propriedade Industrial em Saide Publica- INPI -NI Com aperf. ou especializagéo 1.825,27 3.387,47 86
39 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Cert. Aperfeicoamento ou Especializagéo NI 1.809,50 3.443,87 90
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38. ESCALA DE VENCIMENTOS

Classificacdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
- Nivel Intermediario -

Posic&o: margco/2008

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE
40 Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 INPI -NI Com aperf. ou especializacdo 1.777,69 3.387,47 91
41 Técnico em Saude Publica e Assistente Técnico de Gestdo em Saude da FIOCRUZ NS Sem Adicional Titulagéo 1.773,93 2.782,76 57
42 Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura e Técnico em Propriedade Industrial em Saide Publica- INPI-NI Sem adicional titulagcéo 1.748,98 3.255,87 86
43 Técnico em Atividade de Mineracéo - NI - DNPM 1.738,79 3.509,53 102
44 Técnico Administrativo/ Técnico Ambiental - meio Ambiente 1.726,37 3.059,57 77
45 Técnico de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes - DNIT 1.723,21 3.070,49 78
46 Cargos referidos no § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 INPI NI Sem adicional titulag&o 1.703,46 3.255,87 91
47 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Sem Adicional Titulag&o NI 1.703,46 3.255,87 91
48 Técnico em Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade Cert. Aperfeicoamento ou Especializagio NI 1.661,11 3.443,87 107
49 Previdéncia Nivel Intermediario e Técnico Previdenciario - INSS 1.656,87 1.726,87 4
50 Assistente - Ciéncia e Tecnologia com aperfeicoamento ou especializa¢éo 1.640,43 2.605,84 59
51 Técnico - Ciéncia e Tecnologia com aperfeicoamento ou especializagéo 1.640,43 2.605,84 59
52 FNDE - Técnico em Financiamento e Execucéo de Programas e Projetos Educacionais - NI 1.635,95 3.509,53 115
53 Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA - NI 1.615,67 3.059,87 89
54 Técnico Administrativo - Agéncias Reguladoras 1.598,88 3.509,53 119
55 Quadro de Pessoal da FIOCRUZ Sem Adicional Titulagdo 1.588,32 2.782,76 75
56 Técnico em Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade Sem Adicional Titulagéo NI 1.564,07 3.255,87 108
57 Assistente de Chancelaria 1.549,40 2.942,75 920
58 Previdéncia, Saude e Trabalho - NI 1.526,07 1.861,32 22
59 Seguridade Social e do Trabalho - Cargos de Nivel Intermediario 1.526,07 1.646,87 8
60 Plano Especial de Cargos do DNIT - NI - Cargos art. 15° da Lei 11.171/2005 1.490,95 2.934,54 97
61 Plano Especial de Cargos do DNPM - NI - Cargos art.15 da Lei 11.046/2004 1.490,95 2.934,54 97
62 Plano Especial de Cargos do DNPM - NI - art. 3° da Lei 11.046/2006 1.466,29 2.333,94 59
63 Plano Especial de Cargos - Agéncias Reguladoras(ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC) - NI 1.466,29 2.333,94 59
64 Plano Especial de Cargos do DNIT - NI - Cargos art. 3° da Lei 11.171/2005 1.466,29 2.333,94 59
65 Técnico Administrativo - NI -DNPM 1.458,97 2.615,17 79
66 Assistente - Ciéncia e Tecnologia sem certificado 1.418,09 2.217,47 56
67 Técnico - Ciéncia e Tecnologia sem certificado 1.418,09 2.217,47 56
68 Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Intermediério do Grupo Apoio 1.408,17 1.906,47 35
69 EMBRATUR - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 8° da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NI 1.396,38 2.333,94 67
70 SUFRAMA - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1° da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NI 1.396,38 2.333,94 67
71 FNDE - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NI 1.396,38 2.333,94 67
72 Técnico Administrativo - DNIT 1.339,36 2.040,54 52
73 INEP - Técnico em Informacdes Educacionais - NI - com aperf. ou especializagio 1.212,65 2.605,84 115
74 INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NI - com aperf. ou especializag&o 1.010,43 2.605,84 158
75 INEP - Técnico em Informacdes Educacionais - NI - sem adicional de titulagcdo 990,31 2.217,47 124
76 INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NI - sem adicional de titulac&o 829,14 2.217,47 167
% AMPLITUDE 513,16 265,76
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ESCALA DE VENCIMENTOS
NIVEL INTERMEDIARIO - Classificacéo Segundo Nivel Inicial da Carreira
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38. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacao Segundo Nivel Inicial da Carreira

- Nivel Auxiliar -
Posic¢&o: mar¢o/2008
CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE

1 Quadro de Pessoal da Imprensa - NA 3.504,87 3.504,87 -

2 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NA 2.150,07 2.150,07 -

3 Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NA 2.150,07 2.150,07 -

4 Auxiliar de Laboratério - MAPA 2.102,87 2.343,87 11
5 Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n° 11.090/2005) - NA 1.870,87 2.053,87 10
6 Cargos de Nivel Auxiliar - SPU 1.688,87 1.688,87 -

7 Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - NA 1.686,97 1.768,17 5
8 Seguro Social - Auxiliar de Servigos Diversos - NA 1.616,87 1.776,87 10
9 Quadro de Pessoal Civil das Organizagbes Militares NA 1.594,12 2.150,87 35
10 Previdéncia Nivel Auxiliar 1.576,87 1.626,87 3
11 Plano Especial de Cargos da Cultura -NA 1.557,39 1.825,07 17
12 Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE - NA 1.542,87 1.688,87 9
13 Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NA 1.542,47 2.144,38 39
14 DENASUS - Nivel Auxiliar 1.504,87 1.544,87 3
15 Seguridade Social e do Trabalho - Cargos de Nivel Auxiliar 1.460,67 1.537,87

16 Previdéncia, Salde e Trabalho NA 1.460,67 1.537,87 5
17 Auxiliar Administrativo - Meio Ambiente 1.210,12 1.740,26 44
18 Plano Especial de Cargos do DNPM - NA - art. 3° da Lei 11.046/2007. 1.150,64 1.432,22 24
19 Plano Especial de Cargos do DNIT - NA - Cargos art. 3° da Lei 11.171/2005 1.150,64 1.432,22 24
20 Plano Especial de Cargos - Agéncias Reguladoras(ANATEL - ANCINE - ANEEL - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANA - ANAC) - NA 1.150,64 1.432,22 24
21 Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO Cert. Aperfeicoamento ou Especializagdo 1.145,95 1.670,87 46
22 Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA - NA 1.061,88 1.740,60 64
23 Quadro de Pessoal do INMETRO § 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Cert. Aperfeicoamento ou Especializagdo NA 1.050,07 1.670,87 59
24 EMBRATUR - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 8° da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NA 1.003,85 1.432,22 43
25 SUFRAMA - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1° da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NA 1.003,85 1.432,22 43
26 FNDE - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NA 1.003,85 1.432,22 43
27 Quadro de Pessoal do INMETRO 8§ 3° do art. 153 da Lei 11.355/2006 - Sem Adicional Titulagdo NA 990,06 1.581,37 60
28 Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia e Aux.Técnico com aperfeicoamento ou especializago. 928,35 1.188,30 28
29 Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO Sem Adicional Titulagéo 911,84 1.581,37 73
30 Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Auxiliar do Grupo Apoio 842,33 1.079,89 28
31 Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia e Auxiliar Técnico sem certificado 800,92 1.016,17 27
32 INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NA - com aperf. ou especializagéo 627,25 1.188,30 89
33 INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NA - sem adicional de titulagao 523,44 1.016,17 94

% AMPLITUDE 569,58 244,91
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ESCALA DE VENCIMENTOS
NIVEL AUXILIAR - Classificagdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
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38. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
- Magistério -

Posicdo: marco/2008

CARGOS/CARREIRAS INICIAL FINAL % AMPLITUDE

1 Professor - Superior - dedicacdo exclusiva - doutorado 5.549,52 7.260,67 31
2 Professor - Superior - dedicagcdo exclusiva - Titular 3.697,47 8.085,73 119
3 Professor - Superior - dedicacdo exclusiva - mestrado 3.626,08 4.829,42 33
4 Professor - Superior - 40 horas - doutorado 3.581,08 4.658,65 30
5 Professor - 1° e 2° graus - dedicagcdo exclusiva - doutorado - Ex-Territério 3.438,39 5.914,87 72
6 Professor - 1° e 2° graus - dedicagdo exclusiva - doutorado 3.418,39 5.894,87 72
7 Professor - 1° e 2° graus - dedicagdo exclusiva - mestrado - Ex-Territério 2.564,16 4.627,91 80
8 Professor - Superior - dedicacdo exclusiva - especializagcéo 2.560,71 3.846,24 50
9 Professor - 1°e 2°graus - dedicagdo exclusiva - mestrado 2.543,96 4.607,71 81
10 Professor - Superior - 40 horas - mestrado 2.426,54 3.219,35 33
11 Professor - Superior - 40 horas - Titular 2.422,34 5.131,49 112
12 Professor-1°e 2°graus - 40 horas - doutorado 2.403,87 3.814,55 59
13 Professor - Superior - dedicacéo exclusiva - aperfeicoamento 2.398,16 3.584,31 49
14 Professor-1°e 2°graus - 40 horas - doutorado - Ex-Territério 2.308,77 3.834,55 66
15 Professor - Superior - dedicacéo exclusiva - graduado 2.278,26 3.392,46 49
16 Professor-1°e 2°graus - 40 horas - mestrado - Ex- Territério 2.128,05 3.123,77 47
17 Professor-1°e 2°graus - 40 horas - mestrado 2.108,05 3.103,77 47
18 Professor-1°e 2° graus - dedicacédo exclusiva - aperfeicoamento - Ex-territério 1.921,71 3.544,01 84
19 Professor-1°e 2° graus - dedicacéo exclusiva - graduacédo nivel médio - Ex-Territério 1.921,71 3.415,38 78
20 Professor-1°e 2°graus - dedicagdo exclusiva - especializacdo Ex-Territério 1.903,74 3.724,08 96
21 Professor-1°e 2°graus - dedicagdo exclusiva - aperfeicoamento 1.901,71 3.524,01 85
22 Professor-1°e 2°graus - dedicacdo exclusiva - especializacéo 1.901,71 3.704,08 95
23 Professor-1°e 2°graus - dedicagdo exclusiva - graduado 1.901,71 3.395,38 79
24 Professor - Superior - 40 horas - especializacéo 1.873,87 2.535,14 35
25 Professor - Superior - 40 horas - aperfeicoamento 1.848,67 2.365,13 28
26 Professor - Superior - 40 horas - graduado 1.819,27 2.229,45 23
27 Professor - Superior - 20 horas - doutorado 1.735,27 2.142,04 23
28 Professor-1°e 2°graus - 40 horas - especializacédo - Ex-Territério 1.731,47 2.511,42 45
29 Professor-1°e 2°graus - 40 horas - aperfeicoamento - Ex-Territério 1.731,47 2.395,25 38
30 Professor-1°e 2°graus - 40 horas - graduacéo nivel médio - Ex-Territério 1.731,47 2.312,26 34
31 Professor-1°e 2°graus - 40 horas - especializacéo 1.711,47 2.491,42 46
32 Professor-1°e 2°graus - 40 horas - aperfeicoamento 1.711,47 2.375,25 39
33 Professor - 1°e 2°graus - 40 horas - graduado 1.711,47 2.292,26 34
34 Professor - 1°e 2°graus - 20 horas - doutorado - Ex-Territério 1.688,87 1.854,70 10
35 Professor - 1°e 2°graus - 20 horas - doutorado 1.668,87 1.834,70 10
36 Professor - 1°e 2°graus - 20 horas - mestrado - Ex-Territério 1.587,64 1.587,64 -

37 Professor - Superior - 20 horas - mestrado 1.568,67 1.676,12 7
38 Professor-1°e 2°graus - 20 horas - mestrado 1.567,64 1.567,64 -

39 Professor - Superior - 20 horas - especializacao 1.501,47 1.592,12 6
40 Professor - Superior - 20 horas - Titular 1.488,87 2.383,90 60
41 Professor - Superior - 20 horas - aperfeicoamento 1.488,87 1.576,37 6
42 Professor - Superior - 20 horas - graduado 1.488,87 1.576,37 6
43 Professor- 1°e 2°graus - 20 horas - especializacdo - Ex-Territério 1.480,10 1.480,10 -

44 Professor-1°e 2°graus - 20 horas - aperfeicoamento - Ex-Territério 1.480,10 1.480,10 -

45 Professor-1°e 2°graus - 20 horas - graduacéo nivel médio - Ex-Territério 1.480,10 1.480,10 -

46 Professor- 1°e 2°graus - 20 horas - especializacéo 1.460,10 1.460,10 -

47 Professor-1°e 2°graus - 20 horas - aperfeicoamento 1.460,10 1.460,10 -

48 Professor - 1°e 2° graus - 20 horas - graduado 1.460,10 1.460,10 -

% AMPLITUDE 280,08 397,27
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ESCALA DE VENCIMENTOS
MAGISTERIO - Classificagdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
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38. ESCALA DE VENCIMENTOS
Classificacdo Sequndo Nivel Inicial da Carreira
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao

Posicéo: mar¢o/2008

NIVEL/CLASSIFICACAO INICIAL FINAL % AMPLITUDE
1 Nivel Classificagdo: E 1.483,90 3.289,68 122
2 Nivel Classificag&o: D 1.253,09 2.766,18 121
3 Nivel Classificagdo: C 1.059,69 2.327,53 120
4 Nivel Classificagio: B 897,64 1.959,99 118
5  Nivel Classificagdo: A 761,85 1.652,01 117
% AMPLITUDE 04,78 99,13
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ESCALA DE VENCIMENTOS
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéc
Classificagdo Segundo Nivel Inicial da Carreira
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Assistente em Ciéncia e Tecnologia - SEM CETrtIfICATO .....oiiiiiiiiiiiiiieie ettt b et e bt e bt e bt e bt e sbee s bt e sbeesbeenbeenbeas 50
Assistente Juridico da Advocacia-Geral da UNIAO .......cococveriiriiieiiininietee sttt et ettt ettt be bt e bt et besaeeane st e sbesanennesresueennens 146
Assistente Técnico de Gestdo em Satide - FIOCRUZ .....c..cocooiiiiiiiiiiiiietc ettt ettt ettt et ettt st ae b s esn e 108
Auditor-Fiscal da Receita Federal do BIasil .........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt sttt sttt sttt sa st ne st saeeseennen 37
AUdIOT-FISCAl dO TTADAINO ...ttt ettt b ettt st b ettt s h e ea et e s bt eb e e st et e ebeebe e st et e e bt e et e s e st e eaeesnentesaeeueensens 36
Auxiliar Administrativo — MEI0 AIMDIEIILE .......c..eoueiiiiriiiiiiiieet ettt ettt ettt e st bt s bt et e bt sheese et e e bt eesesaentesbe et enbesbeeneennens 156
Auxiliar de LaboratOrio — MAPA ......c..o ettt ettt et e a e s bt a ettt s bt a et s bt bt sttt e bt bt sttt bt et ettt a et e b sheeseentens 95
Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia - sem € COM CETtITICAD .....eouiitiiitiiiiiiie ettt ettt sb e bt e bt e bt e st e e bt enbe e bt e bt eaeebeens 51
Auxiliar Técnico — sem e com certificado - Carreira de Ci€ncia € TECNOIOZIA ... ..cvuuiiuiiiiiiiiiieiie ettt et et e b e b enaeas 54
Cargos de NIvel SUPETIOr - SPU O IMP ...ttt ettt et et e bt e et e e st e e a bt ea bt et e et e et e eate e bt enbeenbeenbeenteenteans 187
Cargos de Nivel Intermediario - SPU dO IMP ........ooiiii ettt ettt ettt ettt st et et e eateeateeateeaneeane 188
Cargos de NIVEl AUXIIAT - SPU A0 IMP ...c..ouiiiiiiiieee ettt sttt et h e ettt b ettt sa e ae et et sbeeaeemnenbeseeennenee 189
Cargos Quadro Pessoal - INCRA (art. 2° da Lei n° 11.090/2005)-INS ...ttt sttt e b e sb et e bt e bt et e e b e bt ebeenbeenteens 96
Cargos Quadro Pessoal - INCRA (art. 2° da Lei n° 11.090/2005)-INI .....couioiiiiiieeeee ettt ettt ettt et e bt e b e be e be e e eneeens 97
Cargos Quadro Pessoal - INCRA (art. 2° da Lei n° 11.090/2005)-INA ....coiiiieiiitietie ettt ettt ettt et e st e e s bt e bt e sbeesbeesbeesbeesbeesbeesbeenbeenbeas 98
Cargos referidos no artigo 84 da Lei 11.355/2006 - IBGE - NS ...ttt st 121
Cargos referidos no artigo 84 da Lei 11.355/2006 - IBGE - NI ......oooiiiiiiiiiee ettt st 122
Cargos referidos no artigo 28 da Lei 11.355/2006 - FIOCRUZ - NS ...ttt st 109
Cargos referidos no artigo 28 da Lei 11.355/2006 - FIOCRUZ - NI ......oiiiiiiiiiiiee ettt st 110
Cargos referidos no § 3°do artigo 153 da Lei 11.355/2006 - INPI - NS ...ttt 144
Cargos referidos no § 3°do artigo 153 da Lei 11.355/2006 - INPT - NI .....ooiiiiiiiii ettt 145
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Comissao de Valores Mobilidrios (CVM) — Auxiliar de Servigos Gerais - NI ........occiiiiiiiiiiiiiiie ettt este st e e e s veeeteeessaeessseesssaens 57

Comissao de Valores Mobilidrios (CVM) — Agente EXECULIVO - INT .....iiiiiiiiiiiieeee ettt sttt ettt et s 56
Comissao de Valores Mobilidrios (CVM) — Inspetor € ANalista - INS ..ottt sttt st 55
Defensor PUDLICO da UNIAO .....c..eeiiiiriiiieiiieeiect ettt ettt b e sttt b et sh e s bt et e b s bt e bt e bt bt sbees s et e e bt eee et e naeebeeatetenbeeaeennens 147
Delegado de POIICIa FEAGTAL .........coiiiiiiiieieee ettt ettt et et e bt e bt e a bt et e e bt e bt e bt embeenteenbeenbeenbeenbeenbeenbeenteenteans 170
DENASUS = NS ettt ettt sttt ettt h e et et st s bt e st e bt e bt e bt e st e bt e a e ea s et e eb e e et et e sh e ebtem s e eb e shees e et e eb e ehtemt e bt e bt ees et e nbeeat et e besueeatenbens 195
DENASUS = NI oottt ettt et ettt sttt et st h e e st e bt s bt e bt eab et eaeea s et e ea e e et et e sh e e bt et e b e sheese et e ebeehteat e st ebeeas et e nbeeseententesueeatensens 196
DENASUS = INA Lottt ettt ettt a et st e eh e e st et e e bt e bt e st e bt e bt e et ettt e e bt eat e s bt eb e ea b et e e bt e bt ea s et e ebeebtemteab e e bt eet et e nb e e bt et et e nheeaeenten 197
| 10) (o) 121 LU P TSSO TUPRUPRPRN 78
EMBRATUR - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 8° da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NS .....cccooiriiiiininieieninieene e 90
EMBRATUR - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 8°da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NI ......ccccocverimiriienininieieneneneeeeee e 91
EMBRATUR - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 8°da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NA .....cc.coceeiiinimiriienininieeneneeeeeee e 92
Engenheiro Agronomo - INCRA ....c..ooii ettt sttt ettt b e e at ettt b et she e et et e e bt eb e e st et e s bt e bt et e st e e at et e st e sheebe e s e beebeennenee 9
Engenheiro Agronomo (EXceto INCRA) - PGPE ..ottt ettt ettt b e bt ettt et e e bt ebe e bt e be e bt enteens 163
Engenheiro de TeCNOLOZIa IMIIIITAT .......cc.eiitiiiiiiiietiet ettt ettt ettt et e e b e bt e bt e bt et e et e e bt e bt en b e emb e e bt e bt e bt em bt enseenbeenbeenbeenbeenbeenbeanbeanteans 214
Escala de Vencimentos - (Classificagdo Segundo Nivel Inicial da Carreira) .........occoeoeiiiieiiiiiiiiieeeeee ettt 218
ESCTIVAO de POIICIA FEACTAL .....c..ooiiiiiiiiiiiiieictt ettt ettt et et s h ettt s b e e bt e st et e bt eas et e nb e e bt esse st e sbeeseenaentesueensenben 171
Especialista - FIOCRUZ .......cooiiiiiiieieieeee sttt ettt ettt b ettt h e h bt s e bt bt e bt eat e st e bt st et et ebeeb e b et et e st ebenb et e st eneeneee 105
Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo € GAs INATUTAL .........coouiiuiiiiiiiaieieee ettt sttt st st saee e 21
Especialista €M GEOPIOCESSAMENTO ........verveeeuierietirterteseesteseetessessesteseesessesesseseeseesessessessesessessessensessesssseasensessessesessensensesseseasesensensesessessesensesensens 24
Especialista em Politicas Ptblicas € Gestao GOVEINAMENTAL ..........cc.eiitiiiiiiriiiiieiieiie ettt et e bt e b et e bt e bt e bt ebe e bt ebeenaeenteens 116
Especialista €M RECUTSOS HIATICOS .....outiitiiiiiiiiiitieie ettt et ettt ettt et e e et e e a et s hteea e e s abeeaeeeaeeeaeesabesabesabeemteenteeateeatesaneeane 24
Especialista €M RECUISOS IMINETALS .....coueevertiriirienierieiitetente ettt sttt et ettt ettt s h ettt bt e st e et e bt eetesae s bt e st et e sb e e bt e st e bt ebeess et e sbeeat et e naeebeemsebesbeennenne 69
Especialista em Regulag@o de AVIACAO CIVIL ..c.eiiuiiiiiiiiiie ittt ettt ettt s a e et e e et e e et e eae e eabeeabesabeembeeateeateeabeeaneeaee 21
Especialista de Regulacio de Servigos Piblicos de TeleCOMUNICACORS .....c..eeruiiruiiriiiriiiiiieiie ettt ettt ettt ettt ettt sttt ettt eatesaee e 21
Especialista em Regulacio da Atividade Cinematografica € AUAIOVISUAL .......c.ooiuiiiiiiiiiiiiiieee et s 21
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Especialista em Regulacdo de Servigos PUDliCOS de ENETZia ........cc.ooiuiiiiiiiiiiiiiieieiee ettt ettt ettt b e b bt e bt e beebeens 21

Especialista em Regulagio de Petréleo e Derivados Alcool Combustivel & GAS NALUIAL ..............o.ovvvveeieereeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeesee oo 21
Especialista em Regulacio de Satide SUPIEMENTAT .......cc.eiiiiiiiiiiiieiet ettt ettt et e bt e bt e bt et e e bt e bt e bt et e e be e be e beenbeenbeenseenseenbeans 21
Especialista em Regulacio de Servicos de Transportes AGQUAVIATIOS .......ceoueeuietierieertterieesteenteesttesteesteeteesteesteebeebeebeenseeteebeebeebeenseeseenseenseens 21
Especialista em Regulacio de Servicos de TransSportes TEITESIIES .....cccuiiuiiiiiiiiiieiieie ettt ettt ettt ettt et et e bt et e e be e beebeenbeenbeenseenbeens 21
Especialista em Regulagdo € VIZIIANCIA SANTLATIA .......c.evveieietiriirieieietietee ettt ettt et ettt et et et eseeseesesseteseeseesessesseseeseeseeseseneeseeseesesenseneenens 21
Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INPL - NS ...ttt et sttt s s 140
Farmac@UUCO - PGPE ..ottt ettt h ettt at e bt bt eb et e bt e bt e st et e b e e bt et e st e ebe e st et nhe e bt enne bt saeennenee 163
Fiscal FEdETal AZTOPECUATIO «..c..eeuveririieiiititeeit ettt ettt ettt sttt ettt s h e ettt b e eht e e sb e bt eat et e sh e eb e em e s bt sh e e st et e ebe e bt e st et e eueest et e nbesutennenbesbeeseensens 93
FNDE - Especialista em Financiamento e Execugao de Programas e Projetos Educacionais - NS .......ccccoiiiiiiniiniiniineeeeeeeee e 1
FNDE - Técnico em Financiamento e Execu¢do de Programas e Projetos Educacionais - NI ..........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiceeeee 112
FNDE - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS ....c..cociiiimiriiiininieieeneneetene et 113
FNDE - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.20006 - NI......cccccoviirieiinininienieneneeeeneneceeenee e 114
FNDE - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 42° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NA ......cccceoiririimininieneneneeeeieneeieeeenie e 115
Gestor AMbIiental — MEI0 ANDIEIILE .......cccoouiririiiiiiitetetent ettt ettt ettt e h et e b e e bt eae et bt e atess e st e sb e e et et e sb e e bt e st e bt sbeebeemt e bt seeesnentesueeanennen 154
Gestor AdmInIStrativo — MEI0 AINDIEILE .....co.eeeertiriirietintieit ettt ettt sttt ettt ebe et e st e ebeess et e et e eatesaesbeebeest et e sbeebeemte bt sbeessentenbeeanensenaesueensennes 154
Grupo-Defesa Aérea e Controle do Trafego Aéreo - Nivel INtermMEdIArio ........cocuevviririeiiiniiiieieiireeietereeeeteste ettt s 59
Grupo-Defesa Aérea e Controle do Trafego AEreo - INTVEL SUPETIOT ......coo.iiiiiiiiiiiiieite ettt et ettt e e e ens 58
TIAECE .vvoreeeeerieeeees et s st 231
INEP - Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliagdes Educacionais - NS - Com Doutorado ..........cccceeeeerieniieniinienienieeieeee 126
INEP - Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliacdes Educacionais - NS - Com Mestrado ..........cocceeeuervierieiiiinenienieiieeieee 126
INEP - Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes Educacionais - NS - com aperf. ou especializagao........c.ccevceeveereerienncnne 126
INEP - Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagcdes Educacionais - NS - sem adicional de titulagfo ...........cccevueeieniienicnnne 127
INEP - Técnico em Informagdes Educacionais - NI - com aperf. ou eSpecialiZagao ........ccuerueiiiiiiiiiiiiieieeie e 128
INEP - Técnico em Informacdes Educacionais - NI - sem adicional de titulagao ..........ceeiuieiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 128
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INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - Com Doutorado ..........ccccoceeceerueneecveneneneenenne. 129

INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - Com MesStrado .........cccceceeereenenereenveneneenenne 129
INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - com aperf. ou especializagao ..........cccceevueeueenne. 129
INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NS - sem adicional de titulagao ..........ccccecververeeunnne. 130
INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NI - com aperf. ou especializago ........c..cocceceeuennen 131
INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NI - sem adicional de titulagao ..........cccccceverceucnnens 131
INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NA - com aperf. ou especializacio ........c..ccccecueueeee. 132
INEP - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 55° da Lei 11.357 de 19.10.2006 - NA - sem adicional de titulagao ........c.ccccceverceucnnens 132
INMETRO - ESPECIaliSta INS ...ttt ettt ettt s h e s a e e a e e a e e e a et she e sh et sh e e eh e e bt e bt e bt e eb e e eb e e bt e bt e bt e bt e sbee bt ebeenbeenbeebeenbeans 133
INMETRO - Pesquisador-tecnologista em metrologia e Qualidade e Analista Executivo em metrologia e Qualidade - NS ..........ccccccoevieiees 134
INMETRO - Técnico em metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - NI ........cccoociiiiiiiiiiiniiniineeees 135
INMETRO - Auxiliar EXECULIVO INA .....iiiiiitiiiieiieiteteetet ettt b ettt et b ettt e b e eb bttt b e bt a et et e st e bt et et et e st ebesa e s et enteneene 136
INMETRO - Cargos referidos no §3 do art 153 da Lei 11.355/2006 - NS. ... .ottt ettt et et et e b e bt e b e nbeenaeens 137
INMETRO - Cargos referidos no §3 do art 153 da Lei 11.355/2006 - NI ....cccuiiiiiiiiiiiiiiiee ettt sttt esaee e 138
INMETRO - Cargos referidos no §3 do art 153 da Lei 11.355/2000 - INA ... .ottt sttt sb et e bt e b e b e beenbeenbeens 139
Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Marftimo - INS ........ccooiiiiiiiineieteee ettt ettt bbbt bt et e b st s bt et et e sbesatesnentesbeeseennens 217
MEdICO dO Traballo — 20 ROTAS .....eoueeuiiiiiiiei ittt et sttt h e e bt ettt s bt bt ettt e bt ea s et e sh e sht et e bt sheebe et e e bt e bt et e bt ebe e s entes 101
MEdICO dO Traballo — 40 ROTAS .....coveeiiiiiiiieieee ettt sttt e h e eht ettt b e bt e st e bt b e ea et e sh e eae et e bt sheeb e et e e bt ebeensenbeeueesnennes 100
Nivel Intermediario do IPEA (no desempenho de atividades de apoio direto 2 elaboragio de planos e or¢amentos PUBICOS) ....eervvvrereeeersrurereeeeeeesirrreeeeessensueeeeeeeens 117
Nivel Superior do IPEA (no desempenho de atividade de elaboragio de planos e OrGAMENtOS PUDLICOS) «uvvenvrerseerseerseerseerseesseerseesseesueesseenseenseesseesseesseesseesseenseenses 116
OFICIAL A& CRANCELATIA ...c..evieeieiiitieiietee ettt sttt b e et s bt a e et et e s bt e st et e bt sh e e bt ea bt e bt eb e e st e bt e bt e et et e sb e ea e et enbesheestembeebeeneenbenbeeaeenneneen 79
Papiloscopista POICIAl FEAGTAL ......c...ooiiiiiiiiee ettt h e bbb e e bt e s bt e e bt e e bt e eb e e eb e e eb e e s bt e shee e bt e ebee bt e sbeesbeesbeesbeenbeenbeas 171
Perito CrimINal FEARTAL ......c.ooiiiiiiiiiiitetest ettt ettt a ettt s h e et et s bt e bttt e bt e bt esa e bt e bt ea s et e nh e e bt e st et sheebe et e e bt ebeesse bt eueennennes 170
Perito Médico da Previd@ncia SOCIAL = 40 NS c..co.eiiiiiiiiiiiiiiec ettt sttt st et b e s bt et b ettt b et nheebe et e b 103
Perito Médico da Previd@ncia SOCIAL - 20 NS c..cc.eeriiiiiiieiiiiiie ettt sttt st sttt b ettt b et nr e be et et 104
Pesquisador - Com Titulag@o — Ci€NCia € TECTIOIOZIA ...c..eeiuiiiuiiiiiieiie ettt ettt ettt et ettt et e bt e et e st e eabeeabeeabeeabeeneeenteeabeenteeane 46
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Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas - IBGE - INS ..o
Pesquisador em Satide PUDLica - FIOCRUZ ......c..oouiiiiiiieeet ettt ettt ettt et e bt bt e bt e b e e bt e e bt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e nbe e beenbeenbeenbeenbean

Pesquisador em Propriedade Industrial - INPI - INS ........oiiiiii ettt e et e e et e e st e e s e e e s sseeessseeesseeesseeennes

Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - (PGPE) - NIVEL AUXIIAT ....ccc.tiiuiiitiiiiiiietieitete ettt ettt ettt e
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - (PGPE) - Nivel INtermMediario .........cc.eeuirieiiiiieiieiieiiesitesi ettt ettt sb e
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - (PGPE) - NIVEL SUPEIIOT ....c..eiiuiiiiiiiiiiiiiieitie ettt ettt ettt

Plano Especial de Cargos da ABIN - Analista de Informagoes e Nivel Superior do Grupo Informages .........c.evveveeeirenierierieieeeesieieeenens

Plano Especial de Cargos da ABIN - Assistente de Informagdes e Nivel Intermedidrio do Grupo Informagoes ..........cccceeveeveenieneeneeneeniens
Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Auxiliar dO GIUPO APOTO ....c.eiiuiiitiiiieiieieeiteeie ettt ettt ettt ettt ettt et e e be e be et ebeenbeeneeenseens
Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Intermediario do GIUPO APOIO ....c..eeueertieriieriieniieniiestterttenteesteesteesteesteesbeesbeenbeesbeesbeenbeeseeseenseenseens
Plano Especial de Cargos da ABIN - Nivel Superior dO GIUPO APOIO .....ccuiiuiiiiiieiieeie ettt ettt ettt ettt e bt e bt et e bt e beebeebeenbeeseeneeenseens
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NS .......ccooiiiiiiiiiiieeeeeeeee et
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - NI .......cocooiiiiiiiiiiiiiiee e
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - INA . ......cooiiiiiiiiee et
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - NS - M&dico 40 NS ....cceoiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - NS - M&dico 20 RS ....cceoiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeeeeeeeee
Plano Especial de Cargos das AZENCIAS = INS ...ttt et b et et et e e bt e bt e bt e bt e bt e bt et e et e et e eabeenbeenbeenbeenbeenbeenbeenbeanseenteenseans
Plano Especial de Cargos das AZENCIAS - INL ..ottt ettt et b e bt e bt et e e bt e bt e bt e bt eabe e bt enbeeabeenbeenseenteenseens
Plano Especial de Cargos das AZENCIAS - INA ... ittt ettt ettt et e et e et e e bt e bt e bt e bt et e e bt e bt e bt e bt enbeenbe e bt enbeenbeenbeenseenseenteans
Plano Especial de Cargos das Ag&ncias - NS - MEAICO 40 NS ...couuiiiiiiiiiiei ettt ettt e b et et et e e bt e bt e b e e bt e bt eneeenteens
Plano Especial de Cargos das Ag&ncias - NS - MEAICO 20 NS ....eoueiiiiiiiiiieie ettt ettt e bt et e bt e bt e bt e bt e b e e bt enbeeneeenteens

Plano Especial de CargOS da Cultura - NS - (cargos: Engenheiro Agronomo(exceto INCRA), Quimico e Farmacéutico)

Plano Especial de Cargos da CUIUIa = NI ......oc.ooiiiiiiiiie ettt s h e s bt e s bt e s b e sb e e sb e e sb e e sb e e e bt e bt e bt e bt e bt e bt enbeenbeenbeenseenteenbeans
Plano Especial de Cargos da CUITUIa - INA ....o..iiiiiiee ettt h e h et e e s bt e s bt e s bt e sh e e bt e bt e bt e bt e s bt e ebeeebe e e bt e bt e bt e sbeesbeesbeesbeanneenneas

Plano Especial de Cargos dO DNIT - NS = (cargos:Arquiteto, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Ge6logo) art.15 da Lei 11.171/2005
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Plano ESpeCial de CargOS dO DNIT - NI = (cargos: Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista) art.15 da Lei 11.171/2005 «ueeeeueeeeaeseeeeneseeecsecossssacscsssscsssssscsssssscnans 65

Plano Especial de Cargos do DNIT - NS - art. 3° da Lei T1.171/2005 .....ooiioiiiiieeeeet ettt ettt ettt et ettt ettt et et eaee e 66
Plano Especial de Cargos do DNIT - NI - art. 3° da Lei 11.171/20035 ....co.eoiiiiiiieeee ettt sttt s s e 67
Plano Especial de Cargos do DNIT - NA - art. 3° da Lei T1.171/2005 .....oouiiiiiieeeeee ettt ettt ettt ettt ettt et 68
Plano Especial de Cargos do DNPM - NS art. 15 da Lei 11.046/2004 ..ottt sttt sttt st 73
Plano Especial de Cargos do DNPM - NI art. 15 da Lei 11.046/2004 ...ttt sttt sttt st e s e bt e sbeenaeas 74
Plano Especial de Cargos do DNPM - NS art. 3 da Lei 1T1.046/2004 ........ooiiiiiiiiieee ettt ettt ettt sttt ettt st 75
Plano Especial de Cargos do DNPM - NI art. 3 da Lei 11.046/2004 ......o..ooiiioieieeetette sttt ettt ettt ettt ettt ettt et e 76
Plano Especial de Cargos do DNPM - NA art. 3 da Lei 11.046/2004 ...ttt ettt st sttt s 77
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - nivel QuXilIar ..........cooouiiiiiiiiiiiieieeee et 174
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - nivel intermediario ..........ccceeiierieriiiniienienieniesi et 173
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NTVEl SUPEIOT ........ccuiiiiiiiiiiiieiiecieec ettt 172
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - nivel auxiliar .........ccccooieieiiiiniiiiiieceeeeeceeeceeeeeeeien 178
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - nivel intermediario .........c.cccooeeriirieneinieeiieieeieeceeeeeieeiens 177
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal - nVel SUPETIOT .......cc.eiruiiriiiiiiiniieniieniiesiieieeieeieeeeeieeeeee e 176
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA - nivel auxiliar .......cc.cccccovevieiienininicnininieencneeeens 159
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA - PECMA nivel intermediario.........ccoceeveerieneenieneenienieneeneeniens 158
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente € do IBAMA - PECMA - nivel SUPETIOTL ....cc.eeiuieiuiiiiieniieieeieeieeieeieeieeeeeeeeens 157
Policial ROAOVIATIO FEACTAL ......c..ooiiiiiiiiiiiiiii ettt ettt st ettt ettt s h e et e e s bt e bt e st e bt s bt e bt et e bt e bt e st et e nbeeatesnentesbeesnennens 175
Previdéncia - INSS — Cargos de NIVEL AUKIIIAT ...cc.eiiuiiiiiiieiieie ettt ettt et et e e bt e b e bt e bt et e e st e e bt e bt e bt e bt enbe e beenbeenbeenbeenseenseenseens 181
Previdéncia - INSS — Cargos de NIVel INTEIMEAIATIO ....c..eeuiiiiiiiiiieieee ettt ettt eb e bt e s bt e s bt e sb e e s bt e bt e bt e sbeesbeenbee bt e beenbeenbeens 180
Previdéncia - INSS — Cargos de NIVEL SUPETIOT ...coueruiiiiiriiriiiictintieet ettt sttt ettt ettt s bt et et e sbe e bt esb et e e bt ebeensenbesaeesnentesaeeneensens 179
Previdéncia, Satde € traballio - NIVEL AUKIIIAT .....oooiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee ettt e e et e ta e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeaeeaaeaeeeens 184
Previdéncia, Sadde € trabalho - NIVE]L INTEIMEAIATIO ..coovviiiiiiiiiiiiieiiiie ettt ettt e e et et e e e e e e e e e eeeeeeeaaeeesaeeeeeeaeees 183
Previdéncia, Satide e trabalno - INTVEL SUPETIOT .....c..eeuiiiiiiiiii ettt h e sh e b e bt e s bt e s bt e e bt e sb e e bt e bt e beesbe e bt ebeenbeenseenseenseans 182
Previdéncia, Saude € trabDaliO - SANIEATISTA ......vuevieieiiiiiiiiiieieee ettt e e e e et e et e e e e e e e e e et e eaaeae s e aasasaaeaeaeaeaeeeseeeseseseeaeeaaeaaeaeeees 185
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Previdéncia, Saude e Trabalho - Médico € MEdICO de SAUAE PUDLICA........coooiiimmiiiiiiii e et e e e e e e et eaeeeeees 186

Procurador da Fazenda NACIONAL..........cciiiiiiiiiiiiiii ettt ettt e sttt e e sttt e e ettt e e ettt e e aab et e s eabae e e s eabt et e enabbeeeenanneeesnanees 149
Procurador FEA@TAL..........cciiiiiiiiiii ettt ettt e e ettt e e e ettt e e ettt e e e sttt e e nab et e e e et e e e et e et e s eeannee 150
Procurador do Banco Central do Brasil...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiit ettt et et st e et s bt e st 41
Professores de Magistério de 1° € 2° Graus = 20 NOTAS........iiiiiiiiiiiiie ettt et e sttt et e e et e e e et e e e sbt e e e esbeeeebteeesanbeeeaaneeas 86
Professores de Magistério de 1° € 2° Graus = 40 NOTAS.......iiiiiiiiiiiiie ettt ettt et e e sttt e e et e e e s bt e e esbeeeebbeeesabteeeaaneeas 85
Professores de Magistério de 1° e 2° Graus - Dedicagfo EXCIUSIVA ....cciiiiiiiiiiiiiiieee ettt ettt et 84
Professores de MagiStério SUPETIOT = 20 NOTAS .....eeiuiiitieiieitieitiei ettt ettt st sh e b e sbe e e bt e ea et eateehteeateeaeesaeesatesabesabesabesmeeebeesaaesaeesaeenaee 83
Professores de MagiStério SUPETIOT = 40 NOTAS .....eoiuiiitieiieitieit ettt ettt et h e bt e s bt e ea et e a e e saeesateeateebeesatesabeeabesatesateebtesaaesaeesaeenaee 82
Professores de Magistério Superior - Dedicag@o EXCIUSIVA ......oouiiiiiiiiiiie ettt st st sttt st s aeeeatesare e 81
Professores de Magistério de Ex-Territorio de 1° € 2% Graus - 20 hOTaS ........cccuiririiiiriininieenenetee ettt sttt 89
Professores de Magistério de Ex-Territorio de 1° e 2% Graus - 40 ROTAS .......oouiiiiiiiiiiie ettt s 88
Professores de Magistério de Ex-Territério de 1° e 2° Graus - Dedicag@o EXCIUSIVA ......coiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 87
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da UniGo-NIVE]I AUKXIIIAT ........oooiiiiiiiiiiiiie ittt ettt e e et e e eeae e e e e etaeeeeeataeeeeaseeeeessseeeeaseeeas 153
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido-Nivel INterMEIArio .........ccveiiiiuiiiiiiiieeeiiiieeecieee et e et e et e e eette e e eeveeeeetaeeeeetaeeeeeaveeeeaaes 152
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unio-NIVEL SUPETIOT .......oouiiiiiiiiiieiieieee ettt ettt ettt et ettt ettt e aee e eane e 151
Quadro de Pessoal da IMpPrensa -INIVEL AUKIIIAT .......oeiiiiiiiiiie ettt ettt st sa e ettt et e st e e s e eabeeabeeabesateeaeeesbeenaesanesaneeaee 125
Quadro de Pessoal da Imprensa -NTVel INTEIMEAIATIO ... ..c..eeiiiiiiiiiiieie ettt ettt ettt sttt et e st e e aee s it e esee et e saeeeae 124
Quadro de Pessoal da ImpPrensa -INIVEL SUPETIOT .....co..iiiiiiiiiieie ettt ettt ettt e bt e st e st e e st e eateeabeeabeeateeateesneeasesaneeaee 123
Quadro de Pessoal Civil das Organizacdes MIlItares - NS ...cooiiiiiiiii ettt ettt sttt e st e st e st e s aee et e eaaeeaee 214
Quadro de Pessoal Civil das Organizagdes MIlItares - INI ......coc.ooiiiiiiiiii ettt et ettt et ettt et eaee e 215
Quadro de Pessoal Civil das Organizag0es MIIITAreS = INA ... cc.ii ittt sttt et ettt ettt e sateeat e e st e saeeebeesaeesseesaeesaeenaee 216
Quadro Suplementar da Advocacia-Geral da UnNIZ0 - INS ...ttt et ettt ettt e bt e bt et e e et eateeseeeatesaneeaee 148
QUIMICO - PGPE ...ttt et h ettt b e bt b et ea e eb e bt e b et e st e ae e bt ea et e st e bt eh bttt eatebe s ettt e st e bt e b et et et ebeenes 163
Remuneragao dos Cargos €M COMUISSAO .....ueeuuieueeuieiieieeiieeie et et et e bt eateea bt eabeeabeeabeeaeeeateesteaabeeabeenbeanbeenbeenseanteenbeenseenbeenseenseensenas 42,43, 44 ¢ 45
Seguridade Social € do Trabalho - NIVEL AUXIIAT ...cc.eeuteiiiiiiiiieeiereetee ettt sttt e b et b e sbe st e a e e bt et et e sbe s bt et entesueeaeennens 192
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Seguridade Social e do Trabalho - NIvel INtEIMEAIATIO ....ccuevuiriiiiiiiiiiieieiee ettt sttt ettt ettt e eaesb st saeeaeennens 191

Seguridade Social € do Trabalho - NIVEL SUDPEIIOL ..c.ccouiriiiiiiiiiieieterert sttt ettt ettt ettt et sb e sbe et e be bt e et sbe e esnentesaeesnennens 190
Seguridade Social e do Trabalho - Médico e Médico de Satide PUDLICA ..........cccviiiiiiiiniiiciiieeereeeeseeeeene ettt 193
Seguridade Social € dO Traballlo - SANTLATISTA .......ecvertiriieieitiitietet ettt sttt ettt ettt sb e et et sbeebe e bttt ebe et e sbesbeeenentesaeeaeennens 194
Seguro Social - Auxiliar de Servigos Diversos - NIVEl AUKIIIAL .....c..oiiiiiiiiii ettt et 200

Seguro Social - Assistente Técnico do Seguro Social , Agente de Servicos Diversos e Técnico de Servi¢os Diversos -Nivel Intermedidrio 199

Seguro Social - Analista Seguro Social - NIVEL SUPETIOTL ......coueiiiriirieiiniirieiee ettt ettt st ettt b et eee et sb et enestesaeessennens 198
SUFRAMA -Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1° da Lei 11.356 de 19.10.2006 - NS ....cc.cocioiiiiininiiiininieecneneeeeiene e 201
SUFRAMA - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1°da Lei 11.356 de 19.10.2000 - NI ........cccooiririienininieninieienineeiene e 202
SUFRAMA - Plano Especial de Cargos - referidos no art. 1°da Lei 11.356 de 19.10.2000 - NA ......ccceoirienininienenineeenenterene e 203
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) - Agente Executivo e demais Cargis de Nivel Intermediario ..........cccecceeveereeenienieniiennenne. 205
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) - Analista Técnico NIVel SUPETIOT .....cc.coiuiiiiiiiiiiiiiiiieieeeecee e 204
SUPETVISOT MEICO PEIICTAL ...ttt ettt e et et e it e h e ea et e et e e et e eat e e st e ea e e sateeateeateeateembesaeeesaesatesaeenaee 102
Técnico AdmINISIrativo - MEIO AIMDICIIIE ......ccuiruiruieiirtiniiritetente ettt ettt ettt ettt et et e st sbe e st et e s bt s bt est et e ebeebeestenbeeaeessenbesbeeseententesueensennens 155
Técnico AdmINISIrativo - INCRA .....c.cooiiiii ettt h e bttt bbbttt b e bt et e s et sbe e et et e sbeebe e st enae s bt eaeenaenneebeeanenees 97
Técnico Administrativo - AZENCIAs REZUIAAOTAS ........oouiiiiiiiiiiiiie ettt ettt et ettt e at e e et e et e eabeeateeateeaaesatesaeeeaee 22
Técnico AdmINISIIAIVO - DINIT ....couiiiiiiiiie ettt ettt b et e e s a e s b e et e bt eb e ese et bt eat e st e sa e e bt et entesheeseemsenbeebeensenne 62
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classifiCagio A ......cccviiiiiiiiiiieiiicciieeeeeee et eeaae e s 206
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classificacio B ........c.ccccoiiiiioiiiiiiiccicce et 207
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classificagao C ........coouiiiiiiiiniiiiieieieeeeeeteeeee ettt 208
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classificag@o D ........coceviiiiiiiininiiiiiicceccceneeeee e 209
Técnico - Administrativos e Técnico-Maritimos das IFES - nivel classificacfio E .........ccooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeceee e 210
Técnico AdmINISIAtiVO - DINPIM L...ouiiiiiiiiiiiieeee ettt sttt ettt s bt et e bt eb e e st et e e bt eet et e sb e e bt et e st e sheebeemse bt ebeennenee 71
Técnico Ambiental - MEI0 AMDIEIIE ......cc.eeutiitiriiiieietireet ettt ettt et ettt b e et et st e sb e e st et e s bt ebees s e bt sbeebsenteabeeseensenbesbeeanenaenbesueentenbens 155
Técnico - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - COm CETtifICAO ......couiiiiiiiitie ettt sttt st s saee e 55
Técnico - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - SEM CEITITICAAO ......eiuiiiiiiiiiiiit ettt ettt sttt et st st e et esateeatesaeesaeesaeesaneeaee 53
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TECNICO de FINANGCAS © COMNIIOIE .....eocuiiiiiiiiiiieetieette ettt ettt e et e e etee e teeeteeesteeesseessseeasseeasseeassaaessseesssaeasseeasseesssaeansaeassseessseessseenssasasseenssessnsennnses 117

Técnico de LaboratOrio - MAPA ...ttt ettt eh et ettt et et et s bt a et e bt ehe e st e bt e bt e et e bt st e at et et eheea b e b bt ebee e 94
TECNICO A TECIOIOZIA IMILILAT ...ttt ettt et e a e e a e e a e e a e e e bt e s heeeh e e bt e bt e bt e bt e bt e eb e e bt e bt e bt en bt enbe e beenbeenbeenbeanseenseenbeens 215
Técnico de Planejamento € OTCAMENTO .....c..eeiuiiitiertieteeitterttert et et e st testtesteesttesteesueesbeesbeesbeesbeeabeeshee bt e bt e bt esbeeabeeabeebeenbeebeenbeebeebeenseanbeenseenbeens 117
Técnico de Planejamento e Pesquisa dO IPEA ...ttt sb bt b et e bt et e e bt e bt et e e bt e bt e beenbeenbeenbeenbeenteenseans 116
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo TP-1500 ..ottt b et e bt e s bt e s bt e bt e bt e bt e be et e enbe e bt enbeenbeenbeans 116
Técnico de Suporte a Infra-Estrutura de Transporte - DINIT ..ottt ettt ettt ettt et e be e b ebeeaeens 63
Técnico do Banco Central dO BIaSil.....c..covecioriiiiiiiiieeceet ettt ettt ettt sh et et b e s bt et e bt e bt ae et st e bt et et e sheeaeesne bt ebeenn e 40
Técnico em Atividade de MINeragao - DINPIM .......ccciiiiiiiiiiiiiieiiee ettt ettt te e st e e sbeesabeeestaeestbeessseessseesssaeassaeansaeessseessseesssaeasseesssaeansseensseenseen 72
Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas - IBGE - NI ......ooiiiiiiiiiiiie ettt sttt s 120
Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estruturas em Informagdes Geograficas e Estatisticas - IBGE - NI ......ccccoooiiiiiiiniinieninenen, 120
Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - INPL -NL ......ccocoiiiiiiiiiiiiieeceeeeeeeeeeeens 143
Técnico em Propriedade Industrial em Satde Piblica - INPI - NLL ...ttt sttt e e e 143
Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario - INCRA .....c..cociiiiiiiii ettt et sttt st ae e e 97
Técnico em Regulagao de AVIACAO CIVIL ...oo.iiiiiiiiiiiieee ettt ettt ettt ettt e et e s bt e et e ea bt eab e e et e eabeeabeeabeeabeeabeenteenteeabeenteeane 22
Técnico em Regulacio da Atividade Cinematografica € AUIOVISUAL .......cocuiiiiiiiiiiiiee ettt ettt et et 22
Técnico em Regulacio de Servigos PUblicos de TeleCOMUNICACOES ........eeuietiertiertieniientientiestte ettt sttt st e st eate et eat e st e satesate et e eaeesateeanesaeeeane 22
Técnico em Regulacdo de Petréleo e Derivados, Ac00] COMDBUSHVEL € GAS NALUTAL ......vveveeeeeeeeeeeee oo oo se e e se e e e e e e e e eeesesene 22
Técnico em Regulacio de Satde SUPIEIMENTAT .....c..oeiuiiitiiitiiiiettete ettt ettt et e bt e st e e bt e bt e sbee s bt e sbeesheesatesateeaeeeseesbeesabesabesaeeeueeameesbeesaeesaeesaeenaee 22
Técnico em Regulacio de Servigos de TranSportes AQUAVIATIONS ......ceueeuieruierieeiteetteie et et ettt et e e bt e bt et e eateeabeeateeabesabeeabeeateemtesaeesaaesanesaeenaee 22
Técnico em Regulacio de Servigos de TranSpOTtes TEITESIIES ......c.eerueerueeruierteetieteete et et ete et ettt et e et e et e eateeabeea et eatesabeeatesateemeesaeesaeesasesneenaee 22
Técnico em Regulacdo € VIZIANCIA SANTEATIA ........eoiiiiiiiiiie ettt et e b e bt et st eat e sateeateeaeeeaeeeabesabeeabeeateeateenteeanesanesateeane 22
Técnico em Satde PUDLICA - FIOCTUZ ....c..oouiiiiiiiiiiiiieieterete ettt ettt et sttt b e eh ettt s bt ehe et e st e bt et et e st e saeesnenbesbeesnennens 108
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Técnico Previdenciario - Carreira PrEVIAENCIATIA ........ovvviiiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt ettt et et e e e e e e s e e eeeeeeeeaeaeaeeeeeeeeeas 180

Tecnologista - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - COM tIEUIAGAOD .......couiiiiiiiiiiei ettt ettt e b e enbe et ens 47
Tecnologista - Carreira de Ciéncia e Tecnologia - SEM tIUIACAO .......oiuiiiiiiiiiiiiii ittt ettt e b e be e b enteens 48
Tecnologista em Informacdes Geograficas € EsStatiSticas - NS ...c.ooiiiiiiiiiiiece ettt sttt 119
Tecnologista em Propriedade INAUSLIIAl = IN'S ...ttt b e b e b et et e e bt e bt e bt e bt e bt et e e bt e bt e b e enbeebeenteans 142
Tecnologista em Satde PUblica - FIOCRUZ ........coooiiiiiii ettt ettt ettt ettt et e bt e bt e bt e bt et e et e e bt e bt enbeenbeenseenteens 106
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MP Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio
Secretaria de Recursos Humanos

A Tabela de Remuneracio dos Servidores Piblicos Federais ¢ uma publicagio da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.
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