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APRESENTACAO

Visando facilitar consultas relativas & remuneracdo dos Servidores Publicos Federais
Civis do Poder Executivo divulgamos, a seguir, as Tabelas de Remuneracdo e Subsidios atribuidas aos
cargos e/ou carreiras.

A remuneracé@o dos Servidores Publicos Federais do Poder Executivo é constituida de
vencimento basico, gratificacdes, adicionais (art. 40 e 49 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990) e
outras parcelas. Nesta Tabela de Remuneragdo ndo constam os adicionais uma vez que esta vantagem é
inerente ao servidor.

Para facilitar a compreensédo apresentamos alguns conceitos:

Classe/Padréo : é a forma como estdo estruturados os Cargos/Carreiras, onde a classe
corresponde ao conjunto de padrfes e a cada padréo corresponde um valor da estrutura remuneratoria.

Vencimento Basico : a retribuicdo a que se refere o art. 40 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, devida pelo efetivo exercicio do cargo, para os servidores civis por ela regidos (item |
do art. 1° da Lei n® 8.852 de 04 de fevereiro de 1994).

Gratificacdes: séo parcelas da estrutura remuneratéria, podem ser de valor fixo ou
variavel, encontra-se detalhadas ao longo do caderno.

Remunerac¢do: a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e
demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho e a prevista no
art. 62 da Lei n° 8.112, de 1990 (item Il do art. 1° da Lei 8.852 de 04 de fevereiro de 1994).

Subsidio: remuneracéo fixada em parcela Unica.

Posicdo: esta informagéo refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor.

Esclarecemos que as informagbes contidas na Tabela de Remuneracdo dos Servidores
Pablicos Federais tiveram como base a legislagdo em vigor. Os dados nas referidas tabelas serédo
corrigidos e o caderno reeditado sempre que houver qualquer alteragéo.

Esta Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos Federais esta disponivel para

consulta e impressdo na Home Page do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo-MP, endereco
eletrénico (www.planejamento.gov.pe no site servidor (www.servidor.gov.brno link Publicacdes.
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F D] = =T WO T=T g Lo b= W =T =T o] [T L= e N APPSO 116
Aucxiliar Técnico da Carreira de Desenvolvimento TECNOIOGICO - NA ......ooiii it e e et e e ee e e e e e e e e e st e s sa e e e ta et e e taesaeeeeeereeeaaaaaaaeeaessessaaannannnnrenes 116

16. Comissao de V alores Mobiliarios - CVM

Nivel Superior integrantes do Quadro Suplementar da CVM (8 5° do art. 87 da MP 440/2008) - NS .......uiiiiiiiiiiiiiiee et e e e 118
F Yo 1T a1 (=3 =TT 0111770 N F= W @AV R N P 120
F (LT e LS =T Y oo Ly € =T = LSy o = W @A A 1Y R | EPPSRTI 122
17. Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Salde - DENASUS

Cargos de Nivel Superior em efetivo eXerciCio NO DENASUS = NS ......uuuiiiiiiiiiiiiii e et e e e e e et e e e s e e e et e et e e eeeaataaaaaeeaaeasassaa s s stantbsebassesaereeraaeaaaaaaeeaes 124
Cargos de Nivel Intermediario em efetivo eXercicio NO DENASUS = NI ....uuuiiiiiiiiiiiieiiie e ee e ee e e e e e et e e taaaaeaeaaeesassa s s s sastberbresesserereeaeaaaaaaaaees 126
Cargos de Nivel Auxiliar em efetivo eXerciCio NO DENASUS = NA ... i it e e e e e e et e et e e s e et e et — e e e e et eeteettaeaaaaaaeesaasaasaaasaassasststesaaeesrrereaeeaaaaees 128

18. Departamento Nacional de Infra-Estruturade T  ransportes - DNIT
ANalista AAMINISIFALIVO = DINIT = NS iiitiitiiititttiitttt a4 4414 e a4 e e e e e e e e e e e e teeeteettet et ettt et ettt e et e e e e e e ee s s se e ee e e be e e e e e e e e e b e e s 130
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Analista de Infra-Estrutura de TranSPOrteSs - DINIT - NS ..ttt o bbbttt e e oot bttt e e e o a b b ettt e e 4o R bbb e et e e 4o R bbbt e e e e o aab bbb et e e e e aabbb s e e e e e e annnreeeeas 132

JLI=Tod g (oo Ao [ a1 TSy (= LYo Rl I AN N TP SUPRSTRIN 134
Técnico de Suporte em Infra-Estrutura de TranSPOrteSs - DINIT = NI ...ttt ettt e e s te e e s et te e e ettt e e s aaeeeeaasbeeeabeeaeaseeeeanseeeeanneeaeaneeaaas 136
Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico € Gedlogo - DNIT - NS .....cccooiiiiiiiiiien e 138
Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas € Tecnologista - DNIT = NI ....cooiuiiiiiiieiie et e et e e e e e e s nnbe e e e eneeas 140
Cargos de Nivel Superior ndo referidos no art. 3°-Ada Lein® 11.171/2005 - DNIT = NS ...ttt ettt et et e e e stee e e ambe e e e sneeeessnbeeeaanreeaanns 142
Cargos de Nivel Intermediario ndo referidos no art. 3°-Ada Lei n® 11.171/2005 - DNIT = NI ....eiiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt e e e s e e smneeeanneeeeanes 144
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos A0 DINIT = NA .. ittt ettt ettt e e et e e s aabe e e ettt ee s aateee sk beeeaateeeeaneeaeambeeeeanbeeaeanneeesanseeeennes 146
19. Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM

Analista ADMINISIFAIVO - DINPIM = NS ..ottt oottt e e o a bttt e oo oMbttt et e o442 a bt ettt e o4 4a kb ettt 4o 44 aa kbt e et e e 44 a kbt e et e e e 4 n bbb e et e e s e nbbb e e e e e s annnneeeens 148
Especialista em Recursos MINEraiS - DNPM - NS ... ... ittt ettt e e oo e bttt e e 4o a bt et e a4 4ok b b et e e e e 4o R b e et oo e e an b b e et e e e e e aabbe e e e e e e annbbe e e e e e e annnees 150
Técnico em Atividades de MINEraGaO0 - DNPIM = NI ... i ittt ettt e e ettt e e e oa b eee s okttt e e tae e e s aatee e ot eeeeaatee e e e akeeeeambeeeeamseeeeaaseeeeanbeeeeannneesannneaaas 152
ICIo (oo N Ly g e IS (= A o R AN Y N RSP 154
Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Geblogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico-DNPM-NS .........cccccooiiiiiiieiiiiciiee e, 156
Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico de Recursos MIinerais - DNPM = NI .......ooiiiiiiiiiiiic ettt e e e e e e e st e e e e s e s ntaee e e e e e snnnees 158
Cargos previstos no art. 3° da Lei N® 11.046/2004 - DNPM - NS ... ittt e ettt e e e e e ot bt e e e oo h b b et e e e e e e b bbbt e e e e e aabbb et e e e e e aabbneeeeeeanneee 160
Cargos previstos no art. 3° da Lei N° 11.046/2004 - DINPM = N .....eiiiiiiiiiiiiiie oottt e e ettt e e e e e ottt e e e e o a b b et e e e e e e b bbe e e e e e e anbbbe e e e e e e anbbneeeeeeanneee 162
Cargos previstos no art. 3° da Lei N° 11.046/2004 - DNPM = NA .. oottt e et e e e oo oo s bbb et e e e e ek b bttt e e e e e bbb et e e e e e anbbbe e e e e e e anbbaeeeeeeannnees 164
20. DIPLOMACIA

O {To o1 Ne [N @ gF= T (o= b= T = T N ST PP P PO PPPPTP 166
F Y S (] ] (R o LR @ g P T o= - L = T N | TP PP PPPP PP 168

21. DOCENTE
Magistério Superior

Cargos de que trata a Lei N° 7.596/87 - DEAICAGED EXCIUSIVA .........eiiiiiiiiiiiiii ettt e ettt e e e oot bttt e e e e skt b et e e e e e s bbb e e e e e e s anbbaeeeeeesanne 170
Cargos de que trata @ Lei NO 7.596/87 - ADN .........ueiiiii ittt e oottt e oo oo a ket e e e oo ook b e et e e e o4 oA bbbt e e e e oo a R b e et e e e e e R b b et e e e e e e R b b et e e e e e e nbn e e e e e e e annees 172
Cargos de que trata @ Lei NO 7.596/87 - 20N .........ueiiiiiii ittt e oottt e e e oot b et e e e oo oaE b et e oo e e oo b b e et e e oo oA R b e et e e e e e R b b et e e e e e e R b be e e e e e e e bbae e e e e e e annees 174
Magistério Ensino Bésico, Técnicoe T  ecnoldgico

Cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - DediCaGa0 EXCIUSIVA .........cuuiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e e seee e e 176
Cargo de Professor do Ensino Basico, TECNICO € TECNOIOGICO = 40N .........ueiiiiiiiieiiii ettt ettt ettt e e e ettt e e skt e e ettt e e abee e e smbaeeeambeeeeamneeesanbeeeennes 178
Cargo de Professor do Ensino Basico, TECNICO € TECNOIOGICO = 20N ........uuiiiiiiiieiiit ettt ettt ettt e e e ettt e e skt e e ettt e e saateeeanbaeeeamteeeeanneeesanbeeeennes 180

Cargo Isolado de Professor T itular do Ensino Bésico, Técnicoe T ecnoldgico

Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Béasico, Técnico e Tecnol6gico - DediCagao EXCIUSIVA ...........oiiiiiiiiiiiieiiiiie e 182
Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico, TEcnICO € TECNOIOGICO = 40N .........ooiiiiiiiiiii ettt et e e st e e e sneee e sneeea e e 184
Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico, TEcnICO € TECNOIOGICO = 20N .........oeiiiiiiiiiiie ettt et e e st e e e snee e e anneeaaes 186

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais

10



Magistério Ensino Basico Federal

Cargo de Professor do Ensino Basico Federal - DediCAGA0 EXCIUSIVA ........cciiuuiiiiiiiii ettt ettt e ettt e et e e e st e e e asbe e e e anee e e s anbeeesneeeeennee 188
Cargo de Professor do ENSiN0 BASICO FEAETAI - AON ... ittt ettt ettt e oot e e ettt e e e aa et e e e sate e e e s be e e e nee e e e esbeeeentbeeeaneeeeannbeaeanbeeeeannes 190
Cargo de Professor do ENSiN0 BASICO FEAETAI - 20N ... ittt ettt e ettt e e e ettt e e ea et e e e sabe e e ek be e e e nee e e e ambeeeanbbeeesneeeeannaeaeanneeaeannes 192

Magistério Ensino Basico Federal dos Ex-T  erritorios

Cargo de Professor do Ensino Béasico Federal dos Ex-Territorios - DediCagao EXCIUSIVA .........coiuiiiiiiiiiiiiie ettt eeaee e e 194
Cargo de Professor do Ensino Basico Federal dos EX-TEITIEONOS = Q0N .......couuiiiiiiiieiiii ettt ettt ettt e sttt e e este e e s sabe e e s abbeeeeaneeeesasbeeeaneeeeennes 196
Cargo de Professor do Ensino Basico Federal dos EX-TEITIONOS = 20N ......coiuuiiiiiiiieiiiii ettt ettt et e et e e et e e e smte e e e abbeeeaaneeeesanteeesneeeeennee 198

22. Endemias

o [0Tor= (o [T =T o JST= LU o LT o To [=T 4 T o N1 PSSR 200
FaNe =Y a1l e LS T TU o LI =t o =T o o TF= E I | PSSR 202
Auxiliar de Saneamento - Endemias - NI

Auxiliar de Transporte Maritimo € FIUVial - ENAEMIAS - N ... .uiiiiiiie ittt ettt ettt e e ettt e e bt e e e sttt e e aatee e e aateeeeamtbeeeambeeeeambeeeeanbeeeaanneaeeanneeas 202
(O Ta (oo [ (o Tl =1 0[]0 g1 Fo Sl NSRRI 202
(@] oo (W] (o o [ =T Tod o = N =t (o 1= 0 0T = LSl N P REURPRRPR 202
(@] g aF= o lo F= Vot (3o L= N oAV To Rl =t o 1= o 0= LS N PSRRI 202
DAY W{ oo (o] ST Ta T e=T g To Rl =l o [T 1o T N RSSO 202
(TN =Y o I W (o3 =g T =T gL o Rl =t o 1= 0 0= 1S3 AP REURRRRPR 202
Inspetor de SANEAMENTO - ENAEMIAS = NI ... ittt e e oo bttt e e s o a b b ettt e e 44 a e b h et e oo 44 R e b bttt a2 4o R R b e et e e o4 e R bbb et e e e e e a bbb et e e e e annbb b e e e e e e annneeas 202
= o To = o] 15 r= Yl =t o 1= 0 T = RS U UPURPRR T 202
Laboratorista Jornada 8 (0it0) NOras - ENAEMIAS = NI ........oii ittt ettt e o4 e bbbttt e e oo e bbbttt e e 4o s b b e et e oo e e e bbbt e e e e e e ab b e et e e e e anbbneeeeeeaanres 202
LTSy SN0 L= = g Tod o = T i T [T g = T SRR UUPRR T 202
oo LT oto] o oy e= Yl =t g o [=T 0 1= KT N T OO P PP PPPPPP 202
RITo oo o Lo I T o L= L oL To TRl = o F=T 4= Ll L PRSPPI 202
VA = Lo Lo @Y= T = U o Tl =g o =Y g 1= T N RSP 202
Agente Auxiliar de Salde PUDICA - ENAEMIAS = INA ... ittt ettt e oottt e ettt e e ettt e e sttt e e aatee e e o bee e e oabe e e e ambee e e ambeeeeambeeeeambeeeeambeeesanbeeeaaneeeesanneeas 204
Agente de Saude PUDIICA - ENAEMIAS = INA ...ttt oottt e et et e e e ta e e e ot beeeaateeee e seeeeaateeeeamteeeeamse e e e amte e e e ambee e e ambeee e ambeeeeameeeaeambeeesanbeeeaanenaesannnens 204
Agente de Transporte Maritimo € FIUVIal - ENGEMIAS - NA ... ...ttt ettt e ettt e e o ettt e e e bt e e e e ahee e e ottt e e amteeeeaaseeeeamtbeeeambeeaesmseeeeanbaeaaanneeasanneeas 204
YN aahioTc N [N Y T=Tor= Ty for Rl = aTo [T o g E= T N PRSPPI 204
F L= e L = Vo To ) = L (o L [o Rl = o (=T o g = Lol A USRI 204
Auxiliar de Laboratorio 8 (0it0) NOras - ENAEIMIAS - NA ... ... ittt ettt ettt e e ettt e e s et teeeaateeeeate e e e e beeeeamteeeeamseeeeamteeeeambeeaeamseeeeanbeeeaanneeasanneens 204
Orientador €M SAUAE - ENAEIMIAS -INA ......oiii ittt ettt e e e ettt e e e e s sat b e et e eee s s ttaeeaeeeaasstaetaeeeaassteeeeeessastseeeaeeesnssseeeeeeeassbaeeaeeeeassbaeaaeesanssbneeeeesnnnrens 204

23. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE
Especialista em Financiamento e Execuc¢do de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NS ... 206
Técnico em Financiamento e Execucado de Programas e Projetos Educacionais - FNDE = NI .......cccuuiiiiiiiiiiiiiiee s s e e e e e e e e s s ennsaee s 208
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Plano Especial de Cargos A0 FNDE - NIVEI SUPEIIOT ... ..uuuiiieiiiiitiiit et ieitiett e e s ettt e e s asetteteeeaassteeeeeeaaasstaeeaeeaasstaeeaeesasstseeaeesanssbaeeaeesassbaeaaeeaassbaeaeeesannsees 210

Plano Especial de Cargos do FNDE - NIVEI INTEIMEUIATIO .........uuriiiieeiiiiieiie e sttt sttt e e e st e e e e s e tb et eeesaasstaeeeeesaassbaeeaeeeansbaeeaeeaaansbaeeaeeeassbaenaeeeannsees 212
Plano Especial de Cargos d0 FNDE = NIVEIAUXITIAT .........uuiieiiiiiiiiie e ittt e e s settte s e et asttteeteesassteeraeaaasstaeeaeeaasstaeeaesasasstseeaeeaasssbseeaesaanssseeeaessanssseeeeessannsses 214
24. Fundacado Nacional do indio - FUNAI

(@ U To | (o Xo (ol =S T= Ve F= W S W N B N LY BT o 1= T | SRS 216
Quadro de Pessoal da FUNAI - NIVEI INTEIMEAIANIO .......oooiiiiiii it et e e e e e e e e e e e e e e e e e e ettt batbeareeeeeeeeeeeaaeaeaaeeeasessaaaaaassatsasbssbsssneeseeaaaaaaaaaaaens 218
Quadro de Pess0oal da FUNAI = NIVEIAUXIIIAT .........eeiiiiiiiiiieee ettt e et e e e e e e e e e e e e e e s ee e et aaat b et b e e seeeeeeeeaeaaeaaeaeaeeaseesaaaaaasassbasbsssesanaeseeaeaaaaaaaaaans 220
25. Fundacéo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ

Pesquisador em Salde PUBICA - FIOCRUZ - NS ..ottt ittt sttt e e e e ettt e e s s s etb et eae s s s sttt e eaea e ssbaeeaae e e sstaeeaeeaansbaeeeeeeann s baeeaeeeanssbaeeaeeaanssbeeaeeesannsees 222
Analista de Gestd0 €M SAUAE - FIOCRUZ - NS ...ttt ettt ettt e s bt e ot b et e okttt a4 ok bt e a4k be e o2k et e o4k b e e e eab bt e e oo b e e e o4k be e e aabee e e sabeeeeanbbeeeanbeeeesnnneas 224
Tecnologista em Salde PUDICA - FIOCRUZ NS ........oiiii ittt e e e e s ettt e e e e etk ta et eee e s st b aeeeaeeeastteeeeaeesastbeeeeaeeeastbeeeeeeeasbaaeeeeesasbbeeeaeesansbnnneaeesans 224
Cargo isolado de provimento efetivo de EspecialiSta - FIOCRUZ - NS ... i ittt et e e e e e e e e e e e e e e s e e s e abbb bbb bt e et e e eeeaeaaaaaaaaaans 226
Assistente Técnico de Gestao em SAUAE - FIOCRUZ - NI ...ttt ettt e okt et e e ekttt e s 1a b e e e ek bt e e e b et e e ek be e e aabbe e e ebbeeeabbeeeanbbeeeannneas 228
Técnico em SAUAE PUDICA - FIOCRULZ - NI .......ueiiiiieii ettt ettt ettt e oottt e ettt e a4 1h bt e a4k bt e e o2 ket e e 4ok bt e e 4a b bt e e 4abe e oo oAk b e e e aa b b e e e ambe e e e ambeeeeabbeeeeanbeeesanbeeaans 228
Cargos referidos no art. 28 da Lei n® 11.355/2006 - FIOCRUZ - NS ... ittt ettt ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e s aasaa e aaabbbbb e bbb e seeeeaeeaaaaaaaaaens 230
Cargos referidos no art. 28 da Lei N°® 11.355/2006 - FIOCRULZ - NI ...ttt ettt ettt e et e e aaa e e e e e e e e s aaaaa e ana bbbt b e bbe e e e e eeeeeaaaaaaaaaens 232
26. Grupo-Defesa Aérea e Controle do T rafego Aéreo - DACTA

N TR 2 ST o= o] D A G RSP 234
N Rl gl e Ty o T B O 1 N TP ST PP PPPP 236

27. Grupo P-1500

Técnico de Planejamento P-1501 d0 GrupO P-1500 - NS .......iiiiiiiiiiiiiie e s ittt e e e s ettt e e e s s s tbaeeeeeasasttaeeeaessasteeeeaaesattseeeaeesassbseeeeessasteaeaeeessasseseeeeesansseseeaeesins 238
28. Hospit al da Forcas Armadas - HF A

Especialista em Atividades HoSpitalares - Area 0 SAUAE - NS ..........c.covoeiiiieeee ettt e et et ete et e et e et et et e et e et et e e eteete et eseete et eetesseseeteeteetenseseseesteeereareeeas 240
Técnico em Atividades Médico-Hospitalares - Area de SAUAE - NI .........cc.eiuiiieieeeieetee ettt eee et e e e et et e et e et et e e ese et e et e et e e ete et e ste e aseeaesteeteseeseeteeteseenseseaeens 242
MEMICO - 40 NOTAS - ATEAMEMICA - NS ..ottt ettt ettt ettt et e et e et et et e et e et et e s e ete et et e s e ete et et esseseeteeee e esseseete et esseseeteetensesseseeteetesseseeseeeeseneaneateaeas 244
MEMICO - 20 NOTAS - ATEA MEMICA - NS ...ttt ettt et et ettt et e et et et e e te et et e seeteete e eseete et et esseseeteete et esseseeteetesseseeteetensesseseeteetesseseeseseeseneareateaeas 246
Quadro de Pessoal do HFA - Area AdMINIStrativa - NIVEI SUDETION ..........c..cueeuiieeeeeeeeeeeeee e ettt et e te e ete et e et et e e te et e ete e eseeteeteeeeseesesteete s eneesesaeeeeneereaeeee 248
Quadro de Pessoal do HFA - Area AdMINIStrativa - NIV INTEIMEOIANIO ............iveiueeee et ettt ee ettt e e see st e et e e e et e et e e te et eetesteereeteseesaeseeereeseeeresreaees 250
Quadro de Pessoal do HFA - Area AdMINISIrAtiVa - NIVEIAUXITAT ...........c.eiuiiiieieeeee ettt ettt te e et e et e e s e et e e ee et e et e eteete et e etesteereeeesessteereereeseeetesreanes 252

29. IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio Ambiente,
F AN T LTS £= W AN L T TS (= LAY Tl N 1 TN 254
F AN T LTS e= AN ] o TT=T = | N N 254
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LTS (o] Ao LT AT =AY O TR N1 254

TR (o N gl 1 T=T g1 = LI N I ST O PO P PP PP PPPPPRPPI 254
BT (oo AN 4 a T IS [ LAY o N P PO OPPPTOPPPPPP 256
RICTo [Tofe I Y gl o =T 1 TR N P PSP OP PP TOPPRTPP 256
F L= L aNe LT IS (= Y O T AN NP PP P PP PP PP OPPPPPP 258
Plano Especial de Cargos-PECMA de NIVEI SUPETION - NS ... . .uiiiiie ittt ettt e sttt e e e e ettt e e e s e st be et e e s aa st baeeae s e ssbbeeeee e e sstbeeeeeeanssbbaeaeeeannsbaeeaeeesnnsrees 260
Plano Especial de Cargos-PECMA de NiVel INTEIMETIATIO = NI ......eiiiiiiiiiiiie ittt e s et r e sttt e e e e s et e e e s s et eeeeeasastbeeaaeeaansbbeeaeesaassbaeeaeeeanssraeeaeesannnrees 262
Plano Especial de Cargos- PECMA A& NIVEIAUXIIAT = INA ... ..ottt et e st e e e s et be et e e s aa st be et e e e aa st beeeaesaassbbeeeeeeassbbeeaeeeaassbaaeaeeeanssbaeeaeessnnsrees 264
Quadro de Pessoal de Nivel Superior - art. 92 da Lei 11.156/2005 = NS ... .uuiiiiiiiiiiiiite ettt e e s s sttt e e e e st te e eaae s s tbaeeeaeesatbaeeeaeasatbaeeeeeesatbseeeeesaassrseeaaesins 266
Quadro de Pessoal de Nivel Intermediario - art. 9°da Lei 11.156/2005 = NI .........uuuiuiiiiiiiiiiiiie et eee e e e e et e e e e e e et e e e e e e eeaetaaaaaaaaaesaassaaaasasaassssessseeneeees 268
Quadro de Pessoal de Nivel Auxiliar - art. 92 da Lei N® 11.156/2005 - NA ...ttt e et e e e e e e e e e e et e e s e e e e et bbb e e baeeaeeeeeeeeeaaaaaaaaasaesaaasaaasnsssssrsssssnnees 270
30. Imprensa Nacional

Quadro de Pessoal da IMpPrensa NACIONAI - NS ... it ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e o e e oo e aa b bae b bt bb et e et e eeeeeaeaaeaaeaeeaeeaassaaaannnbnnbbnbbesbeeeeeees 272
Quadro de Pessoal da IMPrenSa NACIONEAI = N ... ... ettt ettt ettt et e e e e e e e e e e e oo e aa o e e ahhabbab bt e ee ettt e e e e eeeaaeeeeeeeesaeaaaaannnnnbabbebbseeeeeeeeeas 274
Quadro de Pessoal da IMPrensa NACIONAI - INA ... ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e o e oo s aahbabbb e tbe e e et e e e e e e e e eaeaaeeaeaeeaasaaaannnnbnnbbebbesbeeeeeees 276

31. Infra-Estrutura
F gt 1S ez Mo [l Ll = B Ey L L0 = AN S T TP TP TP PRPPP 278
Cargo Isolado de Especialista €m INfra-ESITULUra SENIOT - NS ... ...ttt e e e e e e e e e et e e e s e s e et — e e e teeeeeeetaaaaaaaaaeaaessaasaaaasassantensesssessreereaaeaaaaaaaaaes 280

32. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Pesquisador em Informacgdes Geograficas € EStatiStiCas - IBGE - NS .......coiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e st e e e e s sttt e e e e s st be e e e e e e s nbbeeeeeeeansbbeeeeeesanneees 282
Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas - IBGE - NS ........ccuuiiiiiiiiiiiiiie e 284
Tecnologista em Informacdes Geograficas € EStatiStICAS - IBGE - NS ......ouiiiiiiiiiiiiii ittt et e e e s sttt e e e s s tbe et e aessanbeeeeeeesaassbeseeeessansnreeeens 284
Técnico em Informacdes Geograficas € EStatiStICAS - IBGE - NI .........iiiiiiiiiiiiiie ittt e e e sttt e e e s st e et e e s s s bttt e e e e s s s bbb e eeeesansbbaeeeeesannnsaeeeas 286
Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Informag8es Geogréficas e Estatisticas - IBGE - NI ........ccuvviiiiiiiiiiiiiie e 286
Cargos referidos no art. 84 da Lei N® 11.355/2006 - IBGE - NS .......ccoiiiiiiiiiiiiiii e e e et e e e e e e et e e s s e e s e e et s et e et e e eeeeeeaaaaaaaaaeaasasassasasassastesebsssasaneereaaaaaaaaaeeees 288
Cargos referidos no art. 84 da Lein® 11.355/2006 - IBGE = NI ......ccciiiiiiiiiiiiiiiiei et e e e e e et e e e e et e e e e et eetaaeaeaaeaeesaasaaasa e sanseaetesteransesneaeeaaaaaaeaes 290
33. Instituto Brasileirode T urismo - EMBRA TUR

Cargos de Nivel Superior da EMBRATUR - NS ...ttt et et e e e e e e e e e e et e et s s e s s et eae b e s taaaeeeeeeeeaaeaaaaaaeeseessasaaassastantesbasseesseeaeaaaaeaaeaaeeans 292
Cargos de Nivel Intermediario da EMBRATUR = NI ..ottt e e et e e e e e e e e e e et e e st s s e e e e et e estaeaee e et e eeaaeaaeaaaaesaessaaaaaassaseanteseassseseeeaeeaaaaaaeaaeanes 294
Cargos de Nivel Auxiliar da EMBRATUR = INA ... oottt e et et e et e e teeee e e e e e e e tessaa s s taateeteaaseeeeeeeeaeeaeaaeeeaseesasaasaaassantbeebeeseenneeseaaeaaaaaaaanes 296
34. Instituto Evandro Chagas - IEC e Centro Nacional de Primatas - CENP

Pesquisador €M SAUAE PUDIICA - NS .......oiiiiiiiii oottt e ettt e e ee e e e e e e s e et s s s ae e e aatetee e tasae e e e e e eeaeeaeaaeaeasaessasaaassaseeetessaaeeeeeeeaeeaeaaeeeaeesaessansnansnnnnnes 298
Analista de Gestdo em Pesquisa e INvVestigagao BIOMEICA - NS .......oiiiiiiiiiiiiii ettt e e sttt e e e s e bbb et e ee e s e abe e e e eesaanbbeeeeee s s nbbbeeeaesannneeeeens 300
Tecnologista em Pesquisa € INVESHIgAaCA0 BIOMEBMICA - NS .......oiiiiiiiiiiiiie ittt e e s ettt e e s st e ettt e e e s e bb e e et e e s aansebeeeae s s nbbee et aesansbebeeeeesannneeeeens 300
Cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Pesquisa e Investigacéo Biomédica em Salde PUblica- NS ..........cccccceveiiiiiiiiiee i 302
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Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa € INVestigagao BIOMETICA - NI .........oiiiiiiiiiiiiiiiie et et e st e e e s s bb e e e e e s s sntbeeeeeesannneaeeeas 304

Técnico em Pesquisa e INVeSHIgACA0 BIOMEMICA = NI .......uiiiiiii ittt e e ettt e e e e s sttt et e e e s sttt et eeae e st baeeeeeesantbbeeeeeeaastbeeeeaeesantbeeeeeeesasbbneeaeesanes 306
Auxiliar em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde PUDICA - NA ... ... e ittt e e e s s ettt e e e s s sbbeeeeaesaasbbaeeeeesannsaeeeas 308
Demais Cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacédo Biomédica em Saude Publica - Nivel SUPErior ..........ooccvieiiiiiiiiee e, 310
Demais Cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saulde Publica - Nivel Intermediario ..........cccccoovcvveeeeeninnnen, 312
Demais Cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica - Nivel Auxiliar ..........cccoccveveeiiiiiiinie e, 314

35. Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

Pesquisador em Propriedade INAUSTHAl - INPL - NS ... it e e e e e et e e e e e e e e e st a e e e e et e eeeeetaeaeaeaaeessasaaa s s sseaeeesssaasaseeeeeeaeeaaaaaaessessansanannnnnnns 316
Analista de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade INdustrial - INPL- NS ... e e 318
BTl glo] (oTo [F e W=t o gl ad do] o] g T=To = Vo L= N Lo LU ES) dF= LR 1NN I N P 318
Cargo Isolado de Provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INPI-NS ...t 320
Técnico em Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial - INPL- NI ... e re e e e e e e 322
Técnico em Propriedade Industrial em Salde PUDBICA - INPI - NI ..ot e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e et eeeaaaaaaaeeaaaessassaaasnnsaneenteasseneneees 322

36. Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA

F N F= Uy = W (oIS IS (=T P T [0 BN o N N 1 PSP EPP SR 324
PN Tt Yo g sy o LYl F= 1 4= Vo [ B o Lo TN | N N 1 PO 324
Técnico em desenvolvimento € ADMNISITACAO O IPEA - NS ... ittt e e e e sttt e e e e skt b et ee e e s st be et e eeesas b beeeeeeeaasbbeeeeeeesasbbeeeeeesansbaeeeaaesans 324
BIETo T[T o T Ay o Tt =1 4= To [ I o TN o AN N 324
Y =T oo e [o TN L N RSP RPRR 324
Nivel Superior integrantes do quadro suplementar do IPEA (§ 5° art.120 da Lei n° 11.890/2009) - NS ....coiiiiiiiiiiieee ittt e e e e e e 324
F L= L e L T TS (= V)Y o N o (o TN Lo N N PSPPSR 326
Y T e [T =TV o Loy 1= = I3 o I N N PRSPPI 326
F T D (L= U o g et a e Lo TN 1 o N | ORI 326
Auxiliar de Manutencao e Servicos OperacioNaiS O IPEA = NI ... ittt e ettt e e s sttt e e s sttt e et e e e aasea bt eeaessansbeeeeae s s ssaeeeeaesannneeeeens 326
YYo= =TT o [0 B N | PP PSRR 326
Yo do T ) r= e (o TN o = A N PSR 326

37. Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria - INCRA

ENgenheiro AGroN0OmMO O INCRA - NS .o oottt ettt et teeaeeeeeeeesessassa st aseeeeeeeee e e eeeeeeeeaeaeaeaeeeesassaasassnsssseeebessesnneeeeeeeaaeaaeeeaeessesannannnnnns 328
Analista Reforma e Desenvolvimento AQrario - INCRA - NS ... oo e e e et e et e e e e e e e et e et e s s sa e ae e et teeteeeeeeeeeeeaaeaaeeaeessaasaaaasnnsaseantesnsnneeeees 330
ANalista ADMINISIFALIVO - INCRA = NS .. oottt e ettt e e e s st tbteeeee s st bttt eeeesaseeeeeeeesasste et e eeeeam s ee et e e e a4 amsee e et e e e 4 n e eee e e e e e e nsbeeeeee s e nbbeeeeaesannnnneeeens 330
Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2°da Lei n® 11.090/2005) - INCRA - NS .. ..ot e e e e e e e e e s e e s s e e s st e e e e e e e raaaaaaaaaens 330
TECNICO AAMINISIIALIVO = INCRA - NI eeiiii ettt e ettt e e ettt et e e e s st ba et eeeesas b baeeeeeeaasteeeeeee e e R et e e e e e e e oasbaeeeeeeeaasbbeeeeeeeanbbeeeeeeesanbbeeeeaeesanbbnnaaaeannns 332
Técnico em Reforma e Desenvolvimento AQrario - INCRA - NI .....oiiii i e e e et e e e e e e e et e et e s s e s e taa et et baeseeeaeeeeeeeaeaaeaaaaeatassasasaasannsnssensannneees 332
Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005) - INCRA - NI ...oiiiiiiiiiiii ittt e e e e e e e e e e e e e s e s s e e s st a e e e rereeeaeaaes 332
Cargos do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2°da Lei n® 11.090/2005) - INCRA - NA ... oottt e e e e e e e e e e e e s s e e s r e e e e e reeaaaaaaaaeaens 334
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38. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP

Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Avaliagdes EAUCAcIONAIS - INEP - NS ... e 336
Técnico em InformagBes EAUCACIONAIS - INEP = NI ... i ittt ettt ettt e ettt e e ettt e e et et e e aate e e e aate e e e omte e e ek be e e e amte e e s ambeeeeseeeesameeeeannbeeeennneeesanteaaas 338
Plano Especial de Cargos do INEP de NIVEI SUPEIIOr - NS ... . ittt ettt ettt e e ottt e e ettt e e ettt e e aabeeeeamte e e e amte e e e ambeeeeneeeeeambeeesnbeeeeneeaesnes 340
Plano Especial de Cargos do INEP de Nivel INtErMETIATIO = NI ... ..iiiiiiiii ettt ettt e et e e sttt e e e te e e e aabee e e amteee s ambeeeesteeesemseeesnbeeeenaeeesnees 342
Plano Especial de Cargos do INEP de NIVEIAUXITAE = NA ... ettt ettt ettt e e ettt e e ottt e e e tee e e e beeeeaateeeeambee e e ambeee s aabeeeesbeeesamseeeansbeeeenneeeeanees 344
39. Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO

Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS ... ittt e ot e e e e et e e e e e a bbb et e e e e e ab b e et e e e e anbbe e e e e e e aanneeas 346
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS ...t e e e e e e s bbb et e e e e e s bbb et e e e e e abb e e e e e e e annneeas 346
Cargo Isolado de Provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade SEnior - INMETRO - NS ...ttt 348
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO = NI ... ...ttt e e e s et e e e e e e e e bbb et e e s e aa bt e e e e e e e anbbe e e e e e e anbneeas 350
Técnico em Metrologia € QUAalIdAde - INMETRO = N ...ttt et e e et et e e ettt e e sttt e e aate e e e aateee s amte e e e s be e e e amteee s s beeeeneeeeeanseeeansbeeeansneaeaanteaaas 350
Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NA ittt e e oo e bbb et e e e 4 e e bbb et e e e e e e bbb et e e e e e e bbb et e e e e annbbe e e e e e e annbeeas 352
40. Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Perito Médico Previdencidrio - INSS - 40 € 20 NOTAS = NS ...ttt ettt ettt e ettt e e s ettt e e ottt e e aatee e e e beeeeaateeeeambee e e amseee e aabeeeeneeeesambeeeansbeeeenneeaeanes 354
Perito Médico PrevidenCiario - INSS - B0 N0TAS - NS ...ttt ettt ettt e ettt e e e ettt e e ottt ee e tee e e e aa et e e aateeeeaaseeeeaaseeeeambeeeeamseeaeambeeeeanbeeeeanneeeeanseeeennes 356
Supervisor Médico-Pericial - INSS - 40 € 20 NOTAS - NS ... ittt ettt e ettt e e ettt e e e teeeeaahtee e o teeeeamteeaeaaseeeeambeeeeamteeaeambeeeaambeeeeanteeeeanbeeesanneeaann 358
Supervisor MEdICO-PeriCial - INSS - B0 NOTAS - NS ... ittt ettt et et e e ettt e e o et eeeamte e e e ettt e e aabe e e e s bee e e amte e e e ambe e e et eeeeeaneeeeanbbeeeanbeeeeansneesanseeeennes 360
41. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAP A

Fiscal Federal AQroPECUAIIO - IMAPA - NS ... .. it ittt ettt oottt e et et e e oottt e e ettt e e e tee e e ottt e e amteeeeaatee e e oaeeeeeam b et e e amse e e e omkee e e ambeeeeamtee e e ambeeeeanbeeeeanneeesanteeeannes 362
Agente de Atividades AGropECUANIAS - IMAPA - N ... . ettt ettt ettt e e oottt e e e ket e e sttt e e aa b et e e amtee e e ambeee e ambe e e e ambee e e ambeee e s beeeeameeeesambeeesnnbeeeenneeas 364
Agente de Inspeg¢édo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem AnimMal - MAPA - NI ...ttt e st e e e snae e e enees 364
LICTo (oo o [l = ToTa o1 (o T (o 1Y A N N RSP 366
YT e [l = o To) = Lo o 1Y N N N PRSP 368

42. Plano de Classificacdo de Cargos - (PCC)

O o (oo Lo N Y T RSN o 1T o e [0 ] = O O N PSRRI 370
Cargos de Nivel INterMEdIAINIO 0O PCC = NI ... ittt ettt ettt ettt e e ettt e e o te e e e aate e e e aatee e e oatee e e aabe e e ot be e e e am e e e e e s beeeambeeeeeaneeeeambeeeeanbeeeeanneeesanbeeaannes 372
O e [o o LN N AV BT D] = e (o I o O G N ORI 374
Engenheiro Agronomo (EXceto INCRA) A0 PCC = INIVEI SUPETION ... ..eiiiiiiie ettt ettt ettt ettt e e et et e e e ket e e o be e e e amtee e e amteee e ambeeeenbeeeeamneeesasbeeeanaeeeaanees 376
Farmac@utiCo dO PCC - NIVEI SUPEIIOT - NS ...ttt ettt ettt oottt e e ettt e e ettt e e ottt e e aat et e e emtee e e ot ee e e am b e e e e ambee e e oakee e e ambeeeeamteeeeambeeeeambeeeeanneaesanbeeeannes 376
@01 o 1ol o (o} =01 Rl N A= S0 o =T 4o N1 S SRR 376
43. Plano Especial de Cargos da Cultura

Cargos de provimento efetivo alcangados pelo art. 1° da Lei n® 11.233/2005 - NivVel SUPEIOr - NS .......ciiiiiiiii ettt e e et e e e e etbaeee e e e anes 378
Cargos de provimento efetivo alcangados pelo art. 1° da Lei n® 11.233/2005 - Nivel INtermediario - NI ..........cooiuiiioiiiiiiiee e 380
Cargos de provimento efetivo alcangados pelo art. 1° da Lei n® 11.233/2005 - NiVel AUXIIAr - NA ...t aeee e 382
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44. Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NIVEl SUPEIIOr - NS ... ... e e e s e e e e e e e e aaaaaaaeaaaaaanas 384
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - Nivel INtermediario =Nl ............uuuiiiiiiiiiiiieiieeee e e e e e e e e e e e e e e ae e e 386
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NiVEl AUXILIAI - NA ..o e e e e s e e e e e e e eaaaaeaeaaeaaaaaaaan 388

45. Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NiVEl SUPEIIOr - NS .......uuiiiiiiiiiiiiiiieee e r e e e e e e e e e e e 390
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - Nivel INtermediario - NI .........eeeiviiiiiiiee e 392
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NiVEl AUXIHAT -NA ........uiiiiiiiiiiie e a e e e e e e e 394

46. Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECF AZ

N YL ST U o =T T T o (o T = O AN N1 PP EEEEUUPRRRR 396
NIV R TRY CET g aTeTo [F= T o Yo Lo TN md L@ 7N N1 R 398
AV D E= Ve [l O 7 A N TR 400

47. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA

Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NIVEI SUPEIIOE = NS ......uuuiiiiiiieiiiiiies e e et e e e s e et e e e et eaetaeaeeeeaaeasassaaaransaataesteaasseeeeeeaeaaaaaaaeesessansanannnns 402
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NIVEl INtEIMEAIATIO = NI ....uuuiiiiiiiiiiiiiiee et e et e e e e e e e e e e et e s s e e s et e et e s aeeeeeeetaeaaaeaaaeeaessaesanananns 404
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NIVEIAUXIIAT = NA .....uuiiiiiiiiiiiiieiii et e et e et e e aaeaeeeeaeessasss e s e s eaatassaeaaeeereeeeaeaaaeaaaeesesssnsannnnnns 406
48. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE - NIVEI SUPEIION - NS ... ..ottt e e et e e e s e nb b e e e e e e nbbae e e e e e e nnneee 408
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE - NiVel INtErMEMIAINO = NI ......oiiiiiiiiiiieee ittt ettt e e e s bt e e e e e s bbb e e e e e e nnbeeas 410
Plano Geral de Cargos do Poder EXecutivo - PGPE - NIVEIAUXIIAK - NA ...ttt et e e e s s bbbt e e e e e e bbb e e e e e e e nbbbeeeeeeennneee 412
Engenheiro Agronomo (Exceto INCRA) do PGPE - NIVEI SUPETION - NS ...ttt et e ettt e e e e e ettt e e e e e s s bbb e e e e e s annbbeeeeeeannneeas 414
Farmac@utiCo dO PGPE - NIVEI SUPEIION - NS ...ttt ettt ettt e s oottt e e e o et bttt e e e s e a kb bttt e e e o a e b b et e e e e o n e b bt e e e e e e n bbb e e e e e e eanebbeeeeeeanbbbeeaeeeennnees 414
QUIMICO U0 PGPE - NIVEI SUPEIION - INS ...ttt ettt ettt e e e e oottt e e e e e okt bttt e e e e ot b bt e e e e e e aa s b et e e e e e eam b be et e e e e e st b e et e e e e e s bbe e e e e e e anbbbeeeeeeaanbbneeeeeeannnees 414

49, Politicas Sociais
ANAliSta TECNICO A POITLICAS SOCIAIS = NS . ..uiiiieeiieii ettt ettt oot et e e et e e ettt et e e et eee e et e e e se et e ee s s s e e s se st eesaa s e s e ees e e seean s e e aare e e ese st seeanassesaeeeaneennnsesenn 416

50. Previdenciaria

F N = 1S3 o= W =T [T Lo =T o TR N1 PSSP 418
Cargos de Nivel Superior - QUadro de PeSS0al AO INSS - NS ... ittt e e e e sttt e e e e s et bttt e e e e s as b beeeeeesabbbeeeeaessnbbeeeeeessnsbaeeeaeesannes 418
QI T gL oo = L=V o =T o T =TT T PSS 420
Cargos de Nivel Intermediario - QUAAro de PeSSOaI O INSS = NI ..ottt e e et e e e e s et e e e e e e e e bbb et e e e e e annbbe e e e e e e anbbbeeeeeeannnees 420
Cargos de Nivel Auxiliar - QUadro de PeSS0aI O INSS - NA ... ittt e et e e e e e ettt e e e e e aa b b e et e e e e s bbbttt e e e e e bbb et e e e e e anbbbeeeeeesanbbaeeeeseannnees 422

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

16



51. Previdéncia, Saude e T rabalho

Cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - NiVEI SUPEIIOT - NS ...t e e e e r e e e e s st e e e e e s sntbaeeaeeesneees 424
Cargos da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho - Nivel INtermediario - NI ...........oooiiiiiiiiieiiiiiiiie et e e e e st rae e e e e s stbaeeeaeesanees 426
Cargos da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - NIVEI AUXIIAE - NA ..ottt e e e e e e e st e e e e e s antba e e e e e e s sstbaeeeeeennnees 428
Médico e Médico de Saude Publica dos Quadros de Pessoal - M. Salde, FUNASA, MPAS € MTE - NS ... .o 430
Sanitarista - Grupo-Saude Pblica do Quadro de Pessoal - M. Salde € FUNASA - NS ...ttt e e e e e st e e e e e s sntbae e e e e e s nneees 432
52. Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - AGU

Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Uniao - NIVEI SUPETION - NS ... .uiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e sttt e e e e s st tb et e e e e s stbaeeeeeessstbaeeeeeesastbaeeeeesaassbaeeaaesins 434
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - NiVel INTEMMEIANIO = NI ..........uuiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e eeaaaaeeeeesessaeaeasaasbsbbasseeeeeees 436
Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unidio - NIVEIAUXIIAT - NA ... ...t e e e e e e e e et e e e e e e et e bbb et r e e e e e eeeeeeaaaaeaaeaaeaessassasaaansassssbassseneneees 438

53. Quadro de Pessoal do Ministério da Justica

Especialista em ASSISIENCIA PENILENCIAINA - NS ......iiiiiiiiiie ittt e e sttt e e s s st et e reesaast e teeeeesaas s eaeeeaeaassebeeeeeaassbseeaeeaasssbaeeaeeeanssbeeeaeeaassbaanaeesannsrees 440
F o= g ol =T T (=T et g o B =T T =L N PRSI 442
Técnico de APOi0 A ASSISTENCIA PENITENCIAIIA - NI ... ..eiiiieiiiiiiiii ettt e ettt e e s ettt et e e s aseteeeeee e s sabeeeeaeesassbeeeeee s e nsaeeeeaesansesseeeeesansssaeeeeesannssnaeeens 444

54. Seguridade Social e do T rabalho

Cargos de Nivel Superior dos Quadros de Pessoal - M. Satde, FUNASA, MPAS € MTE - NS ...ttt staee e e e s snraee e e e e nnnees 446
Cargos de Nivel Intermediario dos Quadros de Pessoal - M. Satde, FUNASA, MPAS € MTE = NI ....oiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt et e e siraeeea e e s e 448
Cargos de Nivel Auxiliar dos Quadros de Pessoal - M. Satde, FUNASA, MPAS € MTE - NA ...ttt e et e e e e e sitare e e e e s snnrae e e e e e s nnnees 450
Médico e Médico de Saude Publica dos Quadros de Pessoal - M. Salde, FUNASA, MPAS € MTE - NS ... .ot 452
Sanitarista (Grupo-Saude Publica) - Quadros de Pessoal - M. Saude, FUNASA, MPAS € MTE - NS ..ottt e e 454
55. Seguro Social

ANALISTA O SEGUIO SOCIAI - NS ... i i bttt et et e e e e e e e et e et oo e oo e aatae b bt b bt e et ettt eeeeaeeaaeaeeeaeeeaa o e R s e ab b et b e et e e e e et e e e e e eeaaeeaeaeesaasaaaannnbnnbbsbbesseeeeeeas 456
Cargos de Nivel Supeior do QUadro de PeSS0al A0 INSS - NS ......eii ittt e e e e e sttt e e e e s st e et aeeesastbaeeaeeeaastbeeeaeeeaasbbaeaeeeeastaeeaeeesnnnnees 456
F Yo (] 1 (R o [T =T AV (ol o S B YT £To LT VL TP 458
I g oo o [ IST= AV oo R =T =T oL L PRSP 458
=T a1 eToNo T IRST=To [0 o IR To Tox | R AN PSRRI 458
Cargos de Nivel Intermediario do QUadro de PESS0Al O INSS = NI .....oiiiiiiiiiiiiiii et e e e e e e st e e e e e s st ba e e e e e e s astbaeeaeeeaastbeeeeeeeastaeeaeeeeannrees 458
AUXIlIAr dE SEIVICOS DIVEISOS - N A ...t ittt ettt et e e e e e e e e e oo oo e o e e oo aaatbetbeeee e ettt eeeeeeeaaeaeeeeeeaaeaa R na b aabee bt e et e e e e e e et e e aeeeaeeeeeeeaaa e nnsnbbebbnsbseeeeeeeaeas 460
Cargos de Nivel Auxiliar do QUAadro de PESS0aI O INSS = INA L....uiiiie ittt e et e e e e ettt e e e e sttt ae e e s st ta et aeeeaastbeeeeeeesastbeeeaeeeaasbbeeaeeeeasbaneaeeesnnnrees 460
56. Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP

Analista Técnico do Quadro SUPIEMENTAr A SUSEP - NS ..ottt e st et e e s st b ettt e e s s et it et e eeesassbeeeeeeeaasssteeeaesassbseeeee s e ssssaeeeesasssseeeens 462
AGENTE EXECULIVO A SUSEPR = NI ..ottt ettt e et e e e e oo oo e oo 4o o oo e e et bbbttt te e ettt et e et e e eeee e e e e e e e a4 aa oo R R e ab b bt bt e te e e e et e e e e e eaaaeeaeeaessasaaaannnnnnbbnbbssseeeeees 464
Demais Cargos de Nivel INtErMEIANIO 0a SUSEP = NI ......oiiiiiiiiiiiie ittt e st a e e sttt e e s aas st beeeaeeassstteeeae e e ssbbeeaeeaassbbeeaeesaassbaeeaesaansssaeeaeeeannsrees 464
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57. Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

W g F= 1S3 = AN L LTS 1= V1Yo TRl 1N 1 R 466
Especialista em Previdencia COmMPIEMENTAr - NS ... i e e e e e e e e et e et e e e e e — e e et et e eeeeeteetaaaaaaaaaaesaesaasaaassaseastessssanseseeeeaaeaeaaeaeessesannannnnnnns 468
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Oficial de Inteligéncia
* Cargo: Oficial de Inteligéncia

Nivel Superior

Posigao: abril/2011

CLASSE BADRAO ATIVO APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
il 18.400,00 18.400,00
ESPECIAL I 18.110,24 18.110,24
[ 17.825,04 17.825,04
v 17.261,12 17.261,12
Y% 16.989,29 16.989,29
PRIMEIRA \Y; 16.721,74 16.721,74
I 16.458,40 16.458,40
I 16.199,22 16.199,22
[ 15.944,11 15.944,11
v 15.439,70 15.439,70
Vv 15.196,55 15.196,55
SEGUNDA \Y; 14.957,24 14.957,24
Il 14.721,69 14.721,69
I 14.489,85 14.489,85
[ 14.261,66 14.261,66
v 13.810,48 13.810,48
\Y; 13.592,99 13.592,99
TERCEIRA Il 13.378,93 13.378,93
I 13.168,23 13.168,23
| 12.960,86 12.960,86
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* Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Analista de Informacdes, de que trata Lein® 10.862/2004, passam a denominar-se Oficial de Inteligéncia e a
integrar a carreira de que trata a alinea “a” do inciso | do art. 2° da MP 434/2008.

* Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de Informacdes do Grupo Informag¢des possuidores do Curso de Informagdes Categoria “A”
da extinta Escola Nacional de Informag¢6es - EsNIou do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto Centro de Formacédo e Aperfeicoamento
de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente da Escola de Inteligéncia, titulado como Analista de Informacdes, em funcdo da formacéo
especifica de que é possuidor, passam a integrara Carreira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de Inteligéncia ,de que trata a
alinea a do inciso | do caputdo art. 2°da Lein®11.776/2008.(art.23 da Lei 12.277/10)

O enquadramento dos servidores de que trata o caputna Carreira de Oficial de Inteligéncia fica condicionado a comprovacédo de que:

| - preenchem os requisitos para ingresso no cargo de Oficial de Inteligéncia;

Il - suas atribuicées guardam similaridade em diferentes graus de complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de natureza técnico-
administrativas relacionadas a obtencédo, anédlise e disseminacdo de conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de
inteligéncia;

Il - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data,
tenha decorrido de aprovacdo em concurso puUblico.

Atendidas as condi¢cdes de que tratam os incisos I, Il e Ill , os servidores de que trata o art. 3°-A da Lein® 11.776/2010, serdo enquadrados nos
cargos do Plano de Carreiras e Cargos da Abin, observados a similaridade de suas atribuigcfes, os requisitos de formacédo profissional e a posigao
relativa na Tabela de Correlagcdo, nos termos do Anexo VIl dalein®11.776/2010.

Ao Diretor-Geral da Abin incumbe efetivar os enquadramentos de que trata o § 1°do art. 3-A da Lein®11.776/2010.

Subsidio - valores Anexo Il da Anexo Il da MP 434/2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2° da MP 434/2008 passam a serremunerados exclusivamente
por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria.
Aos titulares do cargo integrante da Carreira de Oficial de Inteligéncia aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada. Art. 6°da MP 434/2008.
Aposentado - art.32 da MP 434/2008.
Legislagcdes Correspondentes:

Lei-Delegada n° 13 de 27.08.92

Medida Provis6ria n® 1.587-3 de 13.11.97

Decreto-Lein® 2.405 art. 6°de 1987

Parecer SAE/CAD/AJ n°17/91

Oficio SAE/CAD/SE-02/n° 1053

Parecern®352.91 - Boletim Servigo n®14 Ano I de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR

Portaria n®171/SSI/CMPR

Lein®8.162 de 08.01.91

Lein®7.923 de 12.12.89

Parecern®52 de 16/05/94/SAE

Parecer CS - 43/PR

Lein®9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n°©2.179 de 28.07.98

Lein©10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 158 de 23.12.2003

Lein®10.862 de 20.04.2004

Decreto n®5.088 de 20.05.2004

Decreto n°5.206 de 15.09.2004

Portaria n® 298 de 31.09.2005

Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005

Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12

Medida Proviséria n°® 309 de 04.07.2006

Lein®11.362 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 434 de 04.06.2008

Lein®11.776 de 17.09.2008

Lein®12.277 de 30.06.2010
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia
Cargo: Oficial Técnico de Inteligéncia

Nivel Superior

Posicdo: abril/2011

CLASSE PADRAO ATIVO APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
I 16.558,16 16.558,16
ESPECIAL [ 16.313,46 16.313,46
[ 16.072,37 16.072,37
Vi 15.604,25 15.604,25
v 15.373,64 15.373,64
PRIMEIRA v 15.146,44 15.146,44
I 14.922,60 14.922,60
[ 14.702,07 14.702,07
[ 14.484,80 14.484,80
Vi 14.062,91 14.062,91
v 13.855,09 13.855,09
SEGUNDA v 13.650,33 13.650,33
I 13.448,60 13.448,60
[ 13.249,86 13.249,86
[ 13.054,05 13.054,05
v 12.673,83 12.673,83
v 12.486,53 12.486,53
TERCEIRA I 12.302,00 12.302,00
[ 12.120,20 12.120,20
[ 11.941,08 11.941,08

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

22



Subsidio - valores Anexo Il da Anexo Il da MP 434/2008
Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2° da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratoria.
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
LegislacBes Correspondentes:

Medida Provisoria n° 434 de 04.06.2008

Lein®11.776 de 17.09.2008
Lei n®12.277 de 30.06.2010
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Agente de Inteligéncia
Cargo: Agente de Inteligéncia

Nivel Intermediario

Posigado: abril/2011

CLASSE BADRAO ATIVO APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
In 8.445,69 8.445,69
ESPECIAL I 8.239,70 8.239,70
[ 8.038,73 8.038,73
v 7.655,94 7.655,94
Vv 7.469,21 7.469,21
PRIMEIRA \Y 7.287,03 7.287,03
in 7.109,30 7.109,30
[ 6.935,90 6.935,90
[ 6.766,73 6.766,73
VI 6.444,51 6.444,51
Y% 6.287,32 6.287,32
SEGUNDA \Y 6.133,97 6.133,97
1] 5.984,37 5.984,37
[ 5.838,41 5.838,41
[ 5.696,01 5.696,01
Vv 5.424,77 5.424,77
\Y; 5.292,46 5.292,46
TERCEIRA ll 5.163,37 5.163,37
I 5.037,44 5.037,44
[ 4.914,57 491457
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Subsidio - valores Anexo Il da Anexo Il da MP 434/2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2° da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratoria.

Os atuais cargos, ocupados e vagos, de_Assistente de Informacgdes, de que trata Lei 10.862/2004, passam a denominar-se Agente de Inteligéncia

e a integrar a carreira de que trata a alinea “a” do inciso Il do art. 2° da MP 434/2008.
Aos titulares do cargo integrante da Carreira de Agente de Inteligéncia aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada. Art. 6° da MP 434/2008.
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
LegislacBes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Medida Provisoéria n® 1.587-3 de 13.11.97

Decreto-Lei n° 2.405 art. 6° de 1987

Parecer SAE/CAD/AJ n° 17/91

Oficio SAE/CAD/SE - 02 n° 1.053

Parecer n° 352/91 - Boletim Servigo n® 14 Ano | de 16 a 31 OUT/91 SAE/PR

Portaria n® 171 SSI/CMPR

Lei n°® 8.162 de 08.01.91

Lein®7.923 de 12.12.89

Parecer n° 52 de 16.05.94 - SAE

Parecer CS - 4/.PR

Lei n°® 9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 158 de 23.12.2003

Lei n® 10.862 de 20.04.2004

Decreto n° 5.088 de 20.05.2004

Decreto n° 5.206 de 15.09.2004

Portaria n® 298 de 31.09.2005

Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005

Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12

Medida Proviséria n° 309 de 04.07.2006

Lei n®11.362 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 434 de 04.06.2008

Lei n®11.776 de 17.09.2008

Lei n°® 12.277 de 30.06.2010
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia
Cargo: Agente Técnico de Inteligéncia

Nivel Intermediério

Posicéo: abril/2011

CLASSE PADRAO ATIVO APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
M 7.600,28 7.600,28
ESPECIAL I 7.414,91 7.414,91
[ 7.234,06 7.234,06
vi 6.889,58 6.889,58
v 6.721,54 6.721,54
PRIMEIRA v 6.557,60 6.557,60
i 6.397,66 6.397,66
I 6.241,62 6.241,62
[ 6.089,38 6.089,38
vi 5.799,41 5.799,41
v 5.657,96 5.657,96
SEGUNDA \Y; 5.519,96 5.519,96
i 5.385,33 5.385,33
I 5.253,98 5.253,08
[ 5.125,84 5.125,84
v 4.881,75 4.881,75
v 4.762,68 4.762,68
TERCEIRA i 4.646,52 4.646,52
I 4.533,19 4.533,19
[ 4.422,62 4.422,62

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

26



Subsidio - valores Anexo Il da Anexo Il da MP 434/2008
Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2° da MP 434/2008 passam a ser remunerados

exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratoria.

Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
LegislagBes Correspondentes:
Medida Proviséria n® 434 de 04.06.2008
Lein®11.776 de 17.09.2008
Lei n® 12.277 de 30.06.2010
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02. AREA JURIDICA

Carreira de Advogado da Uniao
(*) Cargo: Advogado da Uniéo

Nivel Superior

Posigdo: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
( *% ) ( *kk )
Especial 19.451,00 19.451,00
Primeira 17.201,90 17.201,90
Segunda 14.970,60 14.970,60
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(*)Sao transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geralda Unido, os cargos efetivos, vagos e ocupados, da
Carreira de Assistente Juridico, da Advocacia-Geralda Unido. Observar o art. 11 § 5°da Lein® 10.549/2005

Subsidio - Anexo Il da Lein®11.358,de 19 de outubro de 2006 (Anexo Ill da MP 440/2008)

(**) A partirde 1°de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Advogado da Unido. (art. 1°da Lein?®
11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

I -Vencimento Basico;

Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein®10.698 de 02.07.2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5°ao 6°da Lein®11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Advogado da Unido ndo exclui o direito a percepcédo, nos termos da legislacdo e regulamentacdo especifica das
espécies remuneratérias do art. 7°da Lein®11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 ndo serdo devidas aos ocupantes dos Cargos de Assistente Juridico da Advocacia-Geralda Unido e
Advogado da Unido Observar o art. 49,50 e 75 da MP 2229-43/2001

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos la V e o § 1°do art. 1°da Lein®11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art.
6 da MP 440/2008)

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da Lei
n°®11.358/2006 ressalvadas as aposentadorias e pensfes reguladas pelos arts. 1°e 2° da Lein®10.887,de 18 de junho de 2004. (art. 8°da Lein?®
11.358/2006)

Legislagcdes Correspondentes:

Decreto n®2.333 de 11.06.87 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
LeiDelegada n® 13 de 27.08.92 Lein©10.331 de 18.12.2001

Lein®8.460 de 17.09.92 Medida Proviséria n°® 43 de 25.06.2002
LeiComplementarn® 73 de 10.02.93 Portaria n® 219 de 26.03.2002

Medida Provis6ria n°® 485 de 29.04.94 Resolugdo n°de 14.05.2002

Medida Provis6ria n°537.94 de 28.06.94 Decreto n®4.434 de 21.10.2002

Lein®9.028 de 1995 Lein®10.549 de 13.11.2002

Medida Provis6ria n®1.587-3 de 13.11.97 Ato Regimentaln® 8 de 27.12.2002
Lein®9.651 de 27.05.98 Portaria n® 828 de 27.12.2002

Portaria MARE n°©2.179 de 28.07.98. Decreto n® 4657 de 28.03.2003

Medida Provis6ria n® 2.048-26 de 29.06.2000 Lein©10.697 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n®2.048-27 de 28.07.2000 Lein©10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n® 2.048-28 de 28.08.2000 Lein©10.909 de 15.07.2004

Resolugdo n°2 de 04.08.2000 Lein©10.910 de 15.07.2004

Medida Provis6ria n®2.048-29 de 27.09.2000 Decreto n°5.207 de 16.09.2004

Medida Provis6ria n®2048-30 de 26.10.2000 Resolugdo n° 10 de 22.11.2004

Medida Provis6ria n®2048-31 de 23.11.2000 Oficio-Circularn®27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Medida Provis6ria n®2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.034 de 22.12.2004

Medida Provis6ria n®2048-33 de 28.12.2000 Portaria Conjunta n® 25 de 07.04.2005
Medida Provis6ria n®2136-34 de 26.01.2001 Portaria n® 343 de 05.05.2005

Medida Provis6ria n®2136-35 de 23.02.2001 Oficio-Circular n®6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Provis6ria n®2136-36 de 27.03.2001 Portaria n® 459 de 31.05.2005

Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001 Resolugdo n°5 de 08.12.2005

Medida Provis6ria n®2136-38 de 24.05.2001 Portaria n®1.118 de 02.12.2005

Medida Provis6ria n®2150-39 de 31.05.2001 Medida Provis6ria n° 305 de 29.06.2006
Portaria n® 492 de 01.06.2001 Lein©11.358 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n®2150-40 de 28.06.2001 Medida Provis6ria n°® 440 de 29.08.2008
Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001 Lein©11.890 de 24.12.2008

Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001 Medida Provis6ria n® 479 de 30.12.2009 art. 31

Portaria n® 780 de 29.08.2001
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02. AREA JURIDICA

Carreira de Defensor Publico
Cargo: Defensor Publico da Unidao

Nivel Superior Posigao: julho/2010
ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )
Especial 19.451,00 19.451,00
Primeira 17.201,90 17.201,90
Segunda 14.970,60 14.970,60
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Subsidio - Anexo | da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo Il da MP 440/2008)

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria, os titulares da Carreira Defensor Publico da Unido (art. 1°
da Lei n°® 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratorias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

11l - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n° 10.698 de 02.07.2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Defensor Publico da Unido ndo exclui o direito a percepgédo, nos termos da legislagdo e regulamentacao especifica
das espécies remuneratorias do art. 7° da Lei n°® 11.358/2006

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | a V e 0 § 1° do art. 1° da Lei n® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicagéo exclusiva, com o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horérios.
(art. 6 da MP 440/2008)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensges, o disposto da
Lei n®11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n®10.887, de 18 de junho de 2004. (art. 8° da Lei n°

11.358/2006)

Legislacdes Correspondentes:
Decreto n° 2.333 de 11.06.87
Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92
Lei n° 8.460 de 17.09.92
Lei Complementar n® 73 de 10.02.93
Medida Proviséria n® 485 de 29.04.94
Medida Proviséria n®537.94 de 28.06.94
Lei n°®9.028 de 1995
Medida Proviséria n® 1.587-3 de 13.11.97
Lei n°®9.651 de 27.05.98
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98.
Medida Proviséria n® 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Provisoéria n° 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2.048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Provisoria n°® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provisoria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-33 de 28.12.2000
Medida Provisoria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provisoéria n° 2136-35 de 23.02.2001
Medida Provisoéria n°® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provisoria n® 2136-37 de 26.04.2001

Medida Provis6ria n°® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis6ria n°® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provisoéria n°® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisoéria n°® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 43 de 25.06.2002

Lei n°® 10.549 de 13.11.2002

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n°® 10.909 de 15.07.2004

Lei n®10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n° 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lein® 11.034 de 22.12.2004

Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Proviséria n° 305 de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Provisoria n°® 440 de 29.08.2008

Lei n®11.890 de 24.12.2008
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02. AREA JURIDICA

Carreira de Procurador da Fazenda Nacional
Cargo: Procurador da Fazenda Nacional

Nivel Superior

Posicao: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) *)
Especial 19.451,00 19.451,00
Primeira 17.201,90 17.201,90
Segunda 14.970,60 14.970,60
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Subsidio - Anexo | da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo Il da MP 440/2008)

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Procurador da
Fazenda Nacional (art.1° da Lei n° 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo séo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Pro labore de que tratam a Lei n°® 7.711, de 22 de dezembro de 1988, e o art. 40 da Lei n® 10.549, de 13 de novembro de 2002; e

Il - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n® 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas néo séo devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts. 5° ao 6° da Lei n® 11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador da Fazenda Nacional ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislacéo e regulamentacao
especifica das espécies remuneratdrias do art. 7° da Lei n® 11.358/2006

Observar § 1°, § 2°e § 3° do art. 5 da Lei n° 10.910/2004.

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | a V e 0 § 1° do art. 1° da Lei n® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicacéo exclusiva, com o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de
horérios. (art. 6 da MP 440/2008)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto
da Lei n°® 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts.1° e 2° da Lei n® 10.887/2004.

LegislagBes Correspondentes:

Decreto-Lei n® 2.371 de 18.11.87 Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lein®7.711 de 22.12.88 Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 8.538 de 21.12.92 Lei n° 10.909 de 15.07.2004

Lei n®9.028 de 12.04.95 e Lei n®10.910 de 15.07.2004

Lei n°®9.366 de 16.12.96. Decreto n° 5.189 de 19.08.2004

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98. Portaria Interministerial n° 229.MP.MF de 30.08.2004
Medida Proviséria n® 2.048-26 de 29.06.2000 Lei n®11.034 de 22.12.2004

Medida Proviséria n°® 2.048-27 de 28.07.2000 Portaria n° 740 de 2809.2004

Medida Provis6ria n°® 2.225-45 de 18.12.2001 Portaria Interministerial n° 45 de 30.03.2005
Lei n®10.331 de 18.12.2001 Portaria n® 264 de 27.07.2005

Medida Proviséria n® 43 de 25.06.2002 Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006
Resolucéo n° 1 de 14.05.2002 Lei n® 11.358 de 19.10.2006

Lei n® 10.549 de 23.11.2002 Medida Proviséria n° 440, de 29.08.2008
Ato Regimental n° 8 de 27.12.2002 Lei n®11.890 de 24.12.2008
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02. AREA JURIDICA

Carreira de Procurador Federal
(*) Cargo: Procurador Federal

Nivel Superior Posigao: julho/2010

CATEGORIA

ATIVO
SUBSIDIO (em R$)

APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$)

)

(***)

19.451,00 19.451,00
17.201,90 17.201,90
14.970,60 14.970,60
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(*) Séao transformados em cargos de Procurador Federal os seguintes cargos efetivos, de autarquias e fundacdes federais::Procurador Autarquico, Procurador, Advogado, Assistente Juridico e
Procurador e Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados e da Comissédo Valores Mobiliarios.(observado o art. 39 da MP 2229-43/2001 )

Subsidio - Anexo | da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo Ill da MP 440/2008)

(**) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie remuneratoéria, os titulares da Carreira Procurador Federal (art.1° da Lei n® 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;
11l - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da Lei n® 11.358/2006
O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislacédo e regulamentacéo especifica das espécies remuneratérias do art. 7° da Lei

n°11.358/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 né&o serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

Os cargos e seus ocupantes da Carreira de Procurador Federal criada pela MP 2229-43 de 06.09.2001, integram quadro préprio da Procuradoria-Geral Federal (§ 1°, § 2°, § 3°, 8§ 4°e § 5° do art.

12 da Lein® 10.480 de 02.07.2002

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos laV e 0 § 1° do art. 1° da Lei n® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o impedimento do exercicio
de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da Lei n® 11.358/2006, ressalvadas as
aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004. (art. 8° da Lei n® 11.358/2006)

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n® 2.333 de 11.06.87
Parecer n® 538.92
Lei-Delegada n° 13 de 27.08.92
Lein° 8.460 de 17.09.92
Lein®8.538 de 21.12.92
Lei Complementar n° 73 de 10.02.93
Medida Proviséria n° 485 de 29.04.94
Medida Proviséria n°® 537.94 de 28.06.94
Lein®9.028 de 12.04.1995
Medida Proviséria n® 1.587-3 de 13.11.97
Lein®9.651 de 27.05.98
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98.
Medida Proviséria n°® 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n°® 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 2.048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n°® 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n°® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n°® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n°® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001

Medida Provis6ria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis6éria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 43 de 25.06.2002
Decreto n°® 4.285 de 26.06.2002

Instrucdo Normativa n° 16 de 02.10.2002
Decreto n°® 4.434 de 21.10.2002
Lein®10.549 de 13.11.2002

Ato Regimental n° 08 de 27.12.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.909 de 15.07.2004

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n® 5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n® 27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lein®11.034 de 22.12.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005 art. 2 e art. 19
Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Instrucdo Normativa n° 4 de 27.09.2005
Medida Proviséria n° 305 de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 440 de 29.08.2008

Lei 11.890 de 24.12.2008

Portaria n® 21 de 19.01.2010

Medida Provis6ria n° 479 de 30.12.2009 art. 31
Lein®12.269 de 21.06.2010
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02. AREA JURIDICA

(*) Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da Unido

Nivel Superior

Posicédo: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
( *% ) ( *k% )
Especial 19.451,00 19.451,00
Primeira 17.201,90 17.201,90
Segunda 14.970,60 14.970,60
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(*) Os cargos efetivos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional, privativos de Bacharel em Direito, que ndo foram transpostos pela Lein®
9.028 de 1995, nem pela MP 2229-43/2001, para as Carreiras de Assistente Juridico e de Procurador Federal, corpordo quadros suplementares em extingdo. O
quadro suplementar relativo aos servidores da Administracdo Federal direta inclui-se

na Advocacia-Geralda Unido.(observado o art. 46 § 1°e § 2°e o0 art. 49 da 2229-43/2001 )

Séao transformados em cargos de Advogado da Unido, da respectiva Carreira da Advocacia-Geral da Unido, os cargos efetivos, vagos e ocupados, da carreira
de Assistente Juridico da Advocacia-Geralda Unido. Observaro art. 11 § 5°da Lein®10.549/2002 onde o disposto no artigo ndo se aplica aos atuais cargos de
Assistente Juridico cuja inclusdo em quadro suplementar esta prevista no art. 46 da MP n°

2.229-43 de 06.09.2001, nem a seus ocupantes.

(**) A partirde 1°de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos Quadros Suplementares da Advocacia-Geralda
Unido (art.1°da Lein®11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

I -Vencimento Béasico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniéaria Individual, de que trata a Lein®10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6°da Lein®11.358/2006

O subsidio dos integrantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geralda Unido nédo exclui o direito a percepcédo, nos termos da legislacédo e
regulamentacédo especifica das espécies remuneratérias do art. 7°da Lein®11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 nédo serdo devidas aos ocupantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geralda Unido.

Quando vagarem, os cargos da Administracdo PlUblica Federal direta, integrantes do quadro suplementar a que se refere o art. 46 da Medida Proviséria n®2.229-
43,de 6 de setembro de 2001, serédo transformados em cargos de Advogado da Unido e os das autarquias e fundacdes em cargos de Procurador Federal,
sempre na categoria inicial da respectiva carreira. Os cargos mencionados serdo considerados automaticamente transformados na data da publicagdo dos atos
de vacancia. Observar art. 4° § Gnico da Lein®10.907 de 15.07.2004.

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos la V e o § 1°do art. 1°da Lein®11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 6
da MP 440/2008)

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da Lein®
11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1°e 2°da Lein®10.887,de 18 de junho de 2004.

Legislagcdes Correspondentes:

Decreto n®°2.333 de 11.06.87 Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001
Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein®8.460 de 17.09.92 Lein®10.331 de 18.12.2001
LeiComplementar n® 73 de 10.02.93 Medida Proviséria n°® 43 de 25.06.2002
Medida Proviséria n°® 485 de 29.04.94 Portaria Normativa n°® 241/MD de 2.05.2002
Medida Proviséria n°537.94 de 28.06.94 Lein®10.549 de 13.11.2002 art. 11 § 5°
Lein®9.028 de 12.04.1995 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 1.587-3 de 13.11.97 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®9.651 de 27.05.98 Lein®10.909 de 15.07.2004

Portaria MARE n°®2.179 de 28.07.98. Lein®10.910 de 15.07.2004

Medida Proviséria n® 2.048-26 de 29.06.2000 Decreto n®5.207 de 16.09.2004

Medida Provis6ria n®2.048-27 de 28.07.2000 Oficio-Circular n®27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Medida Proviséria n® 2.048-28 de 28.08.2000 Lein®11.034 de 22.12.2004

Medida Provis6ria n®2.048-29 de 27.09.2000 Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Medida Proviséria n°® 2048-30 de 26.10.2000 Portaria n°® 343 de 05.05.2005

Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Oficio-Circular n®6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000 Medida Proviséria n° 305 de 29.06.2006
Medida Proviséria n®2136-33 de 28.12.2000 Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n® 440, de 29.08.2008
Medida Proviséria n°® 2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 26.04.2001
Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
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03. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil
Cargo: Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior Posicao: julho/2010
ATIVO APOSENTADO
CLASSE e SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ™)
v 19.451,00 19.451,00
ESPECIAL Il 18.910,61 18.910,61
Il 18.576,24 18.576,24
| 18.247,78 18.247,78
\Y 17.545,94 17.545,94
B Il 17.201,90 17.201,90
Il 16.864,61 16.864,61
| 16.533,93 16.533,93
\ 15.898,01 15.898,01
\Y) 15.586,28 15.586,28
A 1] 15.280,67 15.280,67
Il 14.981,05 14.981,05
| 13.600,00 13.600,00
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Subsidio - Anexo IV da Lei n® 10.910, de 2004 ( Anexo Il da MP 440/2008)

Ficam transformados em cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redac¢éo conferida pelo art.

9° desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos de Auditor-Fiscal da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redacéo original do art. 5° da Lei n°
10.593, de 6 de dezembro de 2002 e de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, de que trata o art. 7° da Lei n® 10.593, de 6 de

dezembro de 2002, art. 10 da Lein® 11.457/0.

(*) A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, passam a ser remunerados,
exclusivamente, por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie

remuneratoria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes espécies

remuneratoérias:
| - Vencimento Basico;

Il - Gratificac8o de Atividade Tributaria - GAT, de que trata o art. 3° desta Lei;

Il - Gratificacdo de Incremento da Fiscalizacdo e da Arrecadacgao - GIFA, de que trata o art. 4° desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.
Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratérias referidas paragrafo nico no art. 2°-B e art. 2°-C da Lei n°® 10.910/2004 ( MP 440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil ndo exclui o direito a percep¢ao, nos termos da legislacdo no art. 2°-E da Lei n® 10.910/2004( MP

440/2008)

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da Lei n® 10.910/2004, aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva (art. 3° da

MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art.154. da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lei n®10.910/2004 (art. 2° MP 440/2008)

Legislac6es Correspondentes:
Lein®7.787 de 30.06.89
Decreto-Lei n® 2.225 de 10.01.85
Decreto-Lei n® 2.279/85
Decreto n° 90.928/85
Decreto n® 92.360/86
Decreto-Lei n® 2.373/87
Decreto n° 95.255/87
Lein®7.711 de 22.12.88
Decreto n°® 97.667 de 19.04.89
Decreto n® 98.967 de 20.02.90
Lein®8.538 de 21.12.92
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Medida Proviséria n°® 1.915 de 29.06.99
Medida Proviséria n°® 1.915-1 de 29.07.99
Medida Proviséria n® 1.915-2 de 27.08.99
Medida Proviséria n°® 1.915-3 de 24.09.99
Medida Proviséria n°® 1.915-4 de 26.10.99
Medida Proviséria n°® 1.915-5 de 25.11.99
Medida Proviséria n® 1.971-6 de 10.12.99

Medida Proviséria n® 1.971-7 de 11.01.2000
Medida Proviséria n® 1.971-8 de 10.02.2000
Medida Proviséria n® 1.971-9 de 09.03.2000
Medida Proviséria n® 1.971-10 de 06.04.2000

Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Portaria n® 5302 de 28.04.2000

Medida Proviséria n° 1.971-11 de 04.05.2000
Medida Proviséria n® 1.971-12 de 01.06.2000
Medida Proviséria n® 1.971-14 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-15 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 1.971-16 de 27.09.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-17 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 1.971-18 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 1.971-19 de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2.093-20 de 27.12.2000
Medida Proviséria n°® 2.093-21 de 25.01.2001
Medida Proviséria n°® 2.093-22 de 22.02.2001
Medida Proviséria n® 2.093-23 de 22.03.2001
Medida Proviséria n® 2.093-24 de 19.04.2001
Medida Proviséria n°® 2.093-25 de 17.05.2001
Medida Proviséria n® 2.093-26 de 13.06.2001
Medida Proviséria n°® 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2.175-29 de 24.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 46 de 25.06.2002
Lein®10.593 de 06.12.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n°5.190 de 19.08.2004

Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n® 230/MP/MPS de 30.08.2004
Lein®11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n® 45 de 30.03.2005
Portaria n® 144 de 13.05.2005

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Decreto n°5.915 de 28.09.2006

Lein®11.356 de 19.10.2007

Lein®11.457 de 16.03.2007

Medida Proviséria n° 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008
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03. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil
Cargo: Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior Posic0: julho/2010
ATIVO APOSENTADO
ClASSE EADREG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
() *)

v 11.595,00 11.595,00
ESPECIAL If 11.181,37 11.181,37
[ 10.962,13 10.962,13
| 10.747,19 10.747,19
v 10.333,83 10.333,83
B If 9.936,38 9.936,38
[ 9.554,21 9.554,21
| 9.186,74 9.186,74
v 8.833,40 8.833,40
v 8.660,20 8.660,20
A [f 8.490,39 8.490,39
[ 8.323,91 8.323,91
| 7.996,07 7.996,07
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Subsidio - Anexo IV da Lei n® 10.910, de 2004 ( Anexo |l da MP 440/2008)

Ficam transformados em cargos de Analista - Tributario da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redagao conferida
pelo art. 9° desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redagéo original do art. 5° da Lei n°®
10.593, de 6 de dezembro de 2002, art. 10 da Lei n°® 11.457/2007.

(*) A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, passam a ser remunerados,
exclusivamente, por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratoria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes espécies
remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagao de Atividade Tributaria - GAT, de que trata o art. 3° desta Lei;

Il - Gratificag@o de Incremento da Fiscalizag&o e da Arrecadacao - GIFA, de que trata o art. 4° desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Além dessas parcelas ndo séo devidas as parcelas remuneratorias referidas paragrafo Unico no art. 2°-B e art. 2°-C da Lei n°® 10.910/2004 ( MP 440/2008)

O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil ndo exclui o direito a percepgao, nos termos da legislagdo no art. 2°-E da Lei n® 10.910/2004( MP
440/2008)

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da Lei n® 10.910/2004, aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva (art. 3° da

MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lei n° 10.910/2004 (art. 2° MP 440/2008)

Legislages Correspondentes:

Lein®7.711 de 22.12.88

Decreto n° 97.667 de 19.04.89

Decreto n° 98.967 de 20.02.90

Decreto n°®2.017 de 01.10.96

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 1.915 de 29.06.99
Medida Proviséria n°® 1.915-1 de 29.07.99
Medida Proviséria n® 1.915-2 de 27.08.99
Medida Proviséria n® 1.915-3 de 24.09.99
Medida Proviséria n° 1.915-4 de 26.10.99
Medida Proviséria n°® 1.915-5 de 25.11.99
Medida Proviséria n°® 1.971-6 de 10.12.99
Medida Proviséria n® 1.971-7 de 11.01.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-8 de 10.02.2000
Medida Proviséria n® 1.971-9 de 09.03.2000
Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Medida Proviséria n® 1.971-10 de 06.04.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-11 de 04.05.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-12 de 01.06.2000
Medida Proviséria n° 1.971-14 de 28.07.2000

Medida Proviséria n® 1.971-15 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 1.971-16 de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 1.971-17 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 1.971-18 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 1.971-19 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2.093-20 de 27.12.2000
Medida Proviséria n® 2.093-21 de 25.01.2001
Medida Proviséria n® 2.093-22 de 22.02.2001
Medida Proviséria n® 2.093-23 de 22.03.2001
Medida Proviséria n° 2.093-24 de 19.04.2001
Medida Proviséria n® 2.093-25 de 17.05.2001
Medida Proviséria n® 2.093-26 de 13.06.2001
Medida Proviséria n® 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2.175-29 de 24.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Portaria n° 74 de 04.04.2002

Medida Proviséria n° 46 de 25.06.2002
Portaria n°® 1222 de 24.10.2002

Lei n®10.593 de 06.12.2002

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.189 de 19.08.2004

Medida Provisoéria n°® 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n® 229/MP/MF de 30.08.2004
Lein®11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n° 45 de 30.03.2005
Portaria n°® 264 de 27.07.2005

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Decreto n° 5.914 de 28.09.2006

Lein®11.356 de 19.10.2006

Lein®11.457 de 16.03.2007

Medida Provisoéria n°® 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008
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03. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho
Cargo: Auditor-Fiscal do Trabalho

Nivel Superior

Posicéo: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAOG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) *)

v 19.451,00 19.451,00

ESPECIAL I 18.910,61 18.910,61

I 18.576,24 18.576,24

| 18.247,78 18.247,78

v 17.545,94 17.545,94

5 I 17.201,90 17.201,90

I 16.864,61 16.864,61

| 16.533,93 16.533,93

v 15.898,01 15.898,01

\Y; 15.586,28 15.586,28

A I 15.280,67 15.280,67

I 14.981,05 14.981,05

[ 13.600,00 13.600,00
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Subsidio - Anexo IV da Lei n° 10.910, de 2004 ( Anexo Il da MP 440/2008)
Os cargos do art. 10 e art. 17 § 1° e § 2° da Lei n° 10.593/2002 séo transformados em cargo de Auditor Fiscal do Trabalho.
(*) A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, passam a ser remunerados, exclusivamente,
por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo
ou outra espécie remuneratoria.
Estéo compreendidas no subsidio e ndo sao mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes espécies
remuneratorias:
| - Vencimento Basico;
I - Gratificagao de Atividade Tributaria - GAT, de que trata o art. 3° desta Lei;
Il - Gratificag@o de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadacgéo - GIFA, de que trata o art. 4° desta Lei; e
IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.
Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas paragrafo Gnico no art. 2°-B e art. 2°-C da Lei n° 10.910/2004 ( MP 440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho ndo exclui o direito a percepgédo, nos termos da legislacdo no art. 2°-E da Lei n° 10.910/2004
(MP 440/2008)
Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da Lei n°® 10.910/2004, aplica-se o regime de dedicacéo exclusiva (art. 3° da MP
440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art.154. da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lei n° 10.910/2004 (art. 2° MP 440/2008)
LegislagBes Correspondentes:
Lei n° 7.787/89 de 30.06.89
Lei n° 7.855/89 de 24.10.89
Lei n® 8.538 de 21.12.92
Decreto n° 706 de 22.12.92
Instrugdo Normativa Interministerial n° 01 29.12.92
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 1.971-15 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n° 1.971-16 de 27.09.2000
Medida Provis6ria n° 1.971-17 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n° 1.971-18 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n° 1.971-19 de 21.12.2000
Medida Provis6ria n° 2.093-20 de 27.12.2000

Lei n° 10.910 de 15.07.2004

Decreto n° 5.191 de 19.08.2004

Medida Provis6ria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n° 231/MP/MTE de 30.08.2004
Lei n° 11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n° 19 de 28.01.2005

Medida Provis6ria n® 1.915 de 29.06.99
Medida Proviséria n® 1.915-1 de 29.07.99
Medida Provisoéria n® 1.915-2 de 27.08.99
Medida Provisoéria n® 1.915-3 de 24.09.99
Medida Proviséria n°® 1.915-4 de 26.10.99
Medida Proviséria n® 1.915-5 de 25.11.99
Medida Proviséria n® 1.971-6 de 10.12.99
Medida Provis6ria n° 1.971-7 de 11.01.2000
Medida Provis6ria n° 1.971-8 de 10.02.2000
Medida Provis6ria n° 1.971-9 de 09.03.2000
Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Medida Proviséria n® 1.971-10 de 06.04.2000
Medida Proviséria n® 1.971-11 de 04.05.2000
Medida Proviséria n® 1.971-12 de 01.06.2000
Medida Provis6ria n® 1.971-14 de 28.07.2000

Medida Provis6ria n° 2.093-21 de 25.01.2001
Medida Provis6ria n° 2.093-22 de 22.02.2001
Medida Proviséria n° 2.093-23 de 22.03.2001
Medida Proviséria n° 2.093-24 de 19.04.2001
Medida Provis6ria n° 2.093-25 de 17.05.2001
Medida Provis6ria n° 2.093-25 de 17.05.2001
Medida Provis6ria n° 2.093-26 de 13.06.2001
Medida Provis6ria n° 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Provis6ria n° 2.175-28 de 27.07.2001
Medida Provis6ria n° 2.175-29 de 24.08.2001
Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 46 de 25.06.2002

Lei n°10.593 de 06.12.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Portaria n° 279 de 30.05.2005

Portaria n° 280 de 30.05.2005

Portaria n° 366 de 28.07.2005

Portaria n° 357 de 08.07.2005

Medida Provis6ria n° 302 de 29.06.2006
Decreto n° 5.916 de 28.09.2006

Lei n° 11.356 de 19.10.2007

Lei n° 11.457 de 16.03.2007

Medida Provis6ria n° 440 de 29.08.2008
Lei n° 11.890 de 24.12.2008
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04. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
Cargo: Analista do Banco Central do Brasil

Nivel Superior

Posicgao: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
ClASSE EADREG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ™)
v 18.478,45 18.478,45
ESPECIAL I 17.965,08 17.965,08
I 17.647,43 17.647,43
| 17.335,39 17.335,39
I 16.668,64 16.668,64
c I 16.341,81 16.341,81
| 16.021,38 16.021,38
I 15.707,23 15.707,23
B I 15.103,11 15.103,11
| 14.806,97 14.806,97
I 14.516,64 14.516,64
A I 14.232,00 14.232,00
[ 12.960,77 12.960,77
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Subsidio - Anexo VI da MP 440/2008
(*) A partir de 1° de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos seguintes cargos de
provimento efetivo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratoérias:
| - Vencimento Basico;
Il - Gratificagdo de Qualificacdo - GQ, de que trata o art. 10 desta Lei;
Il - Gratificacao de Atividade do Banco Central - GABC, de que trata o art. 11 desta Lei; e
IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003
Além dessas parcelas nédo sdo devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts. 9°-C da Lei n°® 9.650/98 (MP440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos
da legislacéo e regulamentacéo especifica do art. 9°-A da Lei n°® 9.650/08
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-se o regime de dedicacdo
exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horérios (art. 22 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores da Carreira de Especialista do Banco Central do
Brasil o art. 9°-G da Lei n°® 9.650/2008 (MP440/2008)
Legislacdo Correspondente
Portaria n® 9.176 de 20.11.97

Medida Proviséria n® 1.650-18 de 05.05.98
Lei n® 9.650 de 27.05.98

Portaria n® 7.966 de 07.12.98

Portaria n® 9.569 de 29.06.99

Portaria n® 10.298 de 06.10.99

Portaria n® 11.994 de 12.04.2000

Medida Proviséria n® 2048-26 de 26.06.2000
Medida Provis6ria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisoéria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei n®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 25.05.2006

Lei n° 11.344 de 08.09.2006

Medida Provis6ria n® 440 de 29.08.2008

Lei n®11.890 de 24.12.2008
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04. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira Procurador do Banco Central do Brasil
Procurador do Banco Central do Brasil

Nivel Superior

Posic¢ao: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
CATEEGRIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (**)
Especial 19.451,00 19.451,00
Primeira 17.201,90 17.201,90
Segunda 14.970,60 14.970,60
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Subsidio - Anexo Il da MP 440/2008

(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie
remuneratoria, os titulares da Carreira Procurador Federal (art. 1° da Lei n°® 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts. 5° ao 6° da Lei n® 11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito a percepgédo, nos termos da legislagdo e
regulamentacgédo especifica das espécies remuneratérias do art. 7° da Lei n° 11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n&o seréo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos | a V e 0 § 1° do art. 10 da Lei n°® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de
dedicacéo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o
exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art.
1°, e as pensdes, o disposto da Lei n® 11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e
2° da Lein®10.887, de 18 de junho de 2004. (art. 8° da Lei n° 11.358/2006)

LegislacBes Correspondentes:

Portaria n® 9.176 de 20.11.97 Medida Provisoria n°® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 1.650-18 de 05.05.98 Medida Provisoria n°® 2150-40 de 28.06.2001
Lei n® 9.650 de 27.05.98 Medida Provisoria n°® 2150-41 de 27.07.2001
Portaria n® 7.966 de 07.12.98 Medida Provisoria n°® 2150-42 de 24.08.2001
Portaria n® 9.569 de 29.06.99 Medida Provis6ria n® 2229-43 de 06.09.2001
Portaria n® 10.298 de 06.10.99 Lein®10.331 de 18.12.2001

Portaria n® 11.994 de 12.04.2000 Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n® 2048-26 de 26.06.2000 Lei n®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Lei n®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n° 2048-28 de 28.08.2000 Lei n®10.909 de 15.07.2004

Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000 Lei n®10.910 de 15.07.2004

Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000 Decreto n®5.207 de 16.09.2004

Medida Provis6ria n® 2048-31 de 23.11.2000 Lein®11.034 de 22.12.2004

Medida Provis6ria n® 2048-32 de 21.12.2000 Lei n®11.094 de 13.01.2005 art. 2° e art.19
Medida Provis6ria n® 2048-33 de 28.12.2000 Portaria Conjunta n® 25 de 07.04.2005
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001 Medida Provis6ria n® 305 de 29.06.2006
Medida Provis6ria n® 2136-35 de 23.02.2001 Lei n®11.358 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n® 2136-36 de 27.03.2001 Medida Provisdria n°® 440 de 29.08.2008
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001 Lein® 11.890 de 24.12.2008

Medida Provisoria n°® 2136-38 de 24.05.2001 Medida Provisoria n°® 479 de 30.12.2009 art. 31

Lein® 12.269 de 21.06.2010
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04. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil
Cargo: Técnico do Banco Central do Brasil

Nivel Médio Posicéo: julho/2010
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (*)

\Y 8.449,13 8.449,13
ESPECIAL i 8.060,48 8.060,48
Il 7.818,11 7.818,11
| 7.583,04 7.583,04
1 7.120,22 7.120,22
c I 6.906,13 6.906,13
I 6.698,48 6.698,48
1] 6.100,54 6.100,54
B [ 5.917,11 5.917,11
I 5.739,19 5.739,19
1 5.226,88 5.226,88
A [ 5.069,72 5.069,72
| 4.917,28 4.917,28
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Subsidio - Anexo VI da MP 440/2008

(*) A partir de 1° de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos seguintes cargos de
provimento efetivo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratorias:
| - Vencimento Bésico;
Il - Gratificagdo de Qualificacdo - GQ, de que trata o art. 10 desta Lei;
Il - Gratifica¢é@o de Atividade do Banco Central - GABC, de que trata o art. 11 desta Lei; e
IV - Vantagem Pecuniéria Individual-VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003
Além dessas parcelas ndo séo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 9°-C da Lei n°® 9.650/98 (MP440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, ndo exclui o direito a percepc¢édo, nos termos
da legislacéo e regulamentacéo especifica do art. 9°-A da Lei n°® 9.650/08
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-se o regime de dedicacdo
exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horarios (art. 22 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores da Carreira de Especialista do Banco Central do
Brasil o art. 9°-G da Lei n°® 9.650/2008 (MP440/2008)
Legislagdo Correspondente:

Portaria n® 9.176 de 20.11.97

Medida Proviséria n® 1.650-18 de 05.05.98
Lei n®9.650 de 27.05.98

Portaria n® 7.966 de 07.12.98

Portaria n® 9.569 de 29.06.99

Portaria n® 10.298 de 06.10.99

Portaria n® 11.994 de 12.04.2000

Medida Proviséria n® 2048-26 de 26.06.2000
Medida Provisoria n°® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provis6ria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis6ria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provisoria n°® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisoria n°® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei n®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 25.05.2006

Lei n® 11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008

Lei n®11.890 de 24.12.2008
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05. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM:
Carreira de Analista da CVM

Cargo: Analista da CVM

Carreira de Inspetor da CVM

Cargo: Inspetor da CVM

Nivel Superior

Posic¢ao: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
CLASSE EADREG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()

v 18.478,45 18.478,45
Especial Il 17.965,08 17.965,08
[ 17.647,43 17.647,43
I 17.335,39 17.335,39
IIl 16.668,64 16.668,64
C [ 16.341,81 16.341,81
I 16.021,38 16.021,38
IIl 15.707,23 15.707,23
B [ 15.103,11 15.103,11
I 14.806,97 14.806,97
IIl 14.516,64 14.516,64
A [ 14.232,00 14.232,00
I 12.960,77 12.960,77
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Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3° do art. 87 da MP 440/2008, bem como os cargos vagos e os demais a medida que vagarem, de
Analista da CVM e de Inspetor da CVM passam a integrar as carreiras de que tratam, respectivamente, as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67 da MP 440/2008.

Subsidio - Anexo XIV da MP 440/2008

(*) A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes das carreiras a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67 da MP 440/2008 passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra
espécie remuneratoria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67, a partir de 1° de julho de 2008, as
seguintes espécies remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobilirios, de que trata o art. 13 da Medida Provisoria n° 2.229-43, de 2001; e

Il - Vantagem Pecuniéaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 82 MP 440/2008, ndo sao devidas aos titulares dos cargos a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67 da MP
440/2008, a partir de 1°de julho de 2008, as seguintes parcelas referidas no art. 83 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67 da MP 440/2008 n&o exclui o direito a percepg¢ao, nos termos da legislagdo e
regulamentacdo especifica, conforme art. 85 da MP 440/2008.

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios (art. 100 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias e as pensfes concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM o disposto do arts. 88, 89 e 99 da
MP 440/2008.
LegislagBes Correspondentes:

Lei n®9.015 de 30.03.95

Decreto n® 1.519 art. 5° e art. 7°, incisos | e Il, de 08.06.95 Medida Proviséria n°® 2150-39 de 31.05.2001

Portaria n° 145 de 07.06.96

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provis6ria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provis6ria n°® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis6ria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis6ria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Provis6ria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis6ria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n® 2136-38 de 24.05.2001

Medida Provis6ria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provisoria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis6ria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provis6ria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n°®10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003 art. 1°

Lei n°®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei n°®11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Provis6ria n°® 302 de 29.06.2006

Lei n°®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008

Lei n® 11.890 de 24.12.2008
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06. DIPLOMACIA

Carreira de Diplomata
Cargo: Diplomata

Nivel Superior

Posicao: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
i iDIO R
CLASSE SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (**)

Ministro de Primeira Classe 18.478,45 18.478,45
Ministro de Segunda Classe 17.769,29 17.769,29
Conselheiro 16.541,31 16.541,31
Primeiro Secretério 15.395,04 15.395,04
Segundo Secretario 14.331,13 14.331,13
Terceiro Secretario 12.962,12 12.962,12
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Subsidio - Anexo VII da MP 440/2008

(*) Os titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Diplomata, que integra o Servigo Exterior
Brasileiro nos termos do art. 2° da Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria. (a partir de julho/2008)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratoérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificac@o de Desempenho de Atividade Diplomatica - GDAD, de que trata o art. 3° da Lei n® 10.479/2002; e
Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas néo séo devidas as parcelas remuneratdrias referidas no art. 27 da MP 440/2008
O subsidio dos integrantes da carreira de que trata o art. 25 da MP 440/2008, néo exclui o direito & percepcgao,
nos termos da legislacéo e regulamentacao especifica, do art. 29 da MP 440/2008

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Diplomata aplica-se o regime de dedicacao exclusiva, com o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do

magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 31 da MP 440/2008)
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores da Carreira de Diplomata o art. 33 da MP 440/2008.

LegislacBes Correspondentes:
Lei n°®6.732 art. 2° de 04.12.79
Decreto-Lei n® 1.746 de 27.12.79
Decreto-Lei n° 1.820 de 11.12.80 art. 12
Lei n® 7.501 de 27.06.86
Lei n®7.923 art.2° § 5° item IV de 12.12.89
Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92
Portaria Interministerial de 14.07.95
Medida Proviséria n® 1.225 de 14.12.95
Medida Provisoria n® 1.548-37 de 30.10.97
Medida Proviséria n® 1.625-42 de 13.03.98
Lei n®9.625 de 07.04.98
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Lei n®9.888 de 08.12.99
Lei n®10.331 de 18.12.2001
Lei n®10.479 de 28.06.2002

Decreto n° 4.248 de 23.05.2002

Decreto n° 4.403 de 03.10.2002

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Decreto n°® 4,947 de 06.01.2004

Decreto n° 5.498 de 25.07.2005

Medida Provis6ria n® 269 de 15.12.2005 art. 11
Decreto n°® 5.656 de 29.12.2005

Decreto n®5.674 de 11.01.2006

Medida Provisoria n® 302, de 29.06.2006 art. 22
Lei n®11.319 de 06.07.2006

Lei n°® 11.440 de 29.12.2006

Medida Proviséria n°® 440 de 29.08.2008

Lei n®11.890 de 24.12.2008
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07. GRUPO DE GESTAO

Carreiras de Gestao Governamental

Cargo: Analista de Financas e Controle (Carreira de Financas e Controle);

Cargo: Analista de Planejamento e Orgamento (Carreira de Planejamento e Orgamento);

Cargo: Analista de Comércio Exterior (Carreira de Analista de Comércio Exterior); e

Cargo: Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (Carreira de mesma denominacao).

Nivel Superior Posicao: julho/2010
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ™)

\Y 18.478,45 18.478,45
Espedial It 17.965,08 17.965,08
I 17.647,43 17.647,43
| 17.335,39 17.335,39
I 16.668,64 16.668,64
c Il 16.341,81 16.341,81
| 16.021,38 16.021,38
It 15.707,23 15.707,23
B I 15.103,11 15.103,11
| 14.806,97 14.806,97
I 14.516,64 14.516,64
A [ 14.232,00 14.232,00
| 12.960,77 12.960,77
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Subsidio - Anexo IV da MP 440/2008

(*) A partir de 1° de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos cargos de provimento efetivo do art. 10 da MP 440/2008.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos do art. 10 da MP 440/2008, a partir de 01.07.2008, as seguintes

espécies remuneratorias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, de que trata o art. 80 da Medida Proviséria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

11l - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 11 da MP 440/2008, ndo sé&o devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 10 MP 440/2008, a partir de 1° de julho
de 2008, as parcelas refereridas nos arts. 12 e 13 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 MP 440/2008, nédo exclui o direito a percepg¢éo, nos termos da legislagédo e regulamentacéo especifica, o que
esta referido no art. 14 da MP 440/2008

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008, aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, pUblica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 17 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 10° MP 440/2008 e as pensdes o disposto do art. 16
da MP 440/2008.

Legislacdes Correspondentes: Legislacdes Comuns do Grupo Gestéo:

Analista de Comércio Exterior

Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92

Medida Proviséria n® 1.588 de 13.11.97

Lei n®9.620 de 02.04.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Esp. Politicas Pub. Gestdo Governamental

Lei n®7.834 de 06.10.89

Decreto n° 98.895 de 30.01.90

Decreto n® 98.976 de 21.02.90

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lein®8.538 de 21.12.92

Lei n®8.622 de 19.01.93

Lei n® 8.645 de 02.04.93

Lei n®8.659 de 27.05.93

Lei n°® 8.880 de 27.05.94

Medida Proviséria n® 1.548-37 de 30.10.97

Lei n®9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Portaria n® 45 de 24.06.99.

Portaria n°® 01 de 29.02.00

Portaria n® 29 de 01.03.00

Portaria n® 236 de 28.04.00

Portaria n® 176 de 07.04.2003

Decreto n®5.176 de 10.08.2004
Portaria n® 26 de 05.05.2005

Portaria n® 228/MPOG de 26.07.2005
Portaria n° 56 de 01.08.2005

Portaria n® 23 de 19.04.2005

Medida Proviséria n® 1.548-37 de 30.10.97
Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Instrugcéo Normativa n° 4 de 15.01.2010
Portaria n® 528 de 29.12.2009

Portaria n® 94 de 28.07.2009
Portaria n® 151 de 09.11.2009
Portaria n°® 81 de 02.07.2009

Financas e Controle

Decreto-Lei n® 2.346 de 23.07.87
Decreto n° 95.076 de 22.10.87
Decreto n°® 98.158 de 21.09.89
Decreto n° 98.978 de 21.02.90

Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92

Lei n°® 8.880 de 27.05.94

Medida Proviséria n° 1.548-37 de 30.1
Lei n®9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n°© 2.179 de 28.07.98
Portaria n° 45 de 24.06.99

Planejamento e Orgamento
Decreto-Lei n® 2.347 de 23.07.87
Decreto n® 95.077 de 22.10.87
Decreto n° 98.158 de 21.09.89
Decreto n°® 98.978 de 21.02.90

Lei n® 8.538 de 21.12.92
Lein®8.270 de 17.12.91

Decreto n° 491 de 09.04.92

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Medida Provis6ria n°® 1.548-37 de 30.1
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Portaria n° 45 de 24.06.99

Portaria n® 01 de 29.02.00

Portaria n°® 29 de 01.03.00

Portaria n° 236 de 28.04.00

Medida Proviséria n° 2.048-26 de 29.06.2000

Medida Proviséria n°® 2.048-27 de 28.07.2000

Medida Proviséria n°® 2.048-28 de 28.08.2000

Medida Proviséria n® 2.048-29 de 27.09.2000

Medida Proviséria n°® 2048-30 de 26.10.2000

Medida Proviséria n° 2048-31 de 23.11.2000

Medida Proviséria n°® 2048-32 de 21.12.2000

Medida Proviséria n°® 2048-33 de 28.12.2000

Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001

Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001

Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Portaria n® 171 de 16.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36 de 27.03.2001

Portaria n® 193 de 29.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001

Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001

Medida Proviséria n® 2136-39 de 31.05.2001

Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001

Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001

Portaria n® 917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005

Portaria n® 769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006

Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008
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07. GRUPO DE GESTAO

Carreiras de Gestao Governamental
Cargo: Técnico de Finangas e Controle (Carreira de Finangas e Controle)
Cargo: Técnico de Planejamento e Orcamento (Carreira de Planejamento e Orgamento)

Posigdo: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
AT e SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )
v 8.449,13 8.449,13
Especial I 8.060,48 8.060,48
[ 7.818,11 7.818,11
| 7.583,04 7.583,04
I 7.120,22 7.120,22
c [ 6.906,13 6.906,13
| 6.698,48 6.698,48
I 6.100,54 6.100,54
B [ 5.917,11 5.917,11
| 5.739,19 5.739,19
I 5.226,88 5.226,88
A I 5.069,72 5.069,72
| 4.917,28 4.917,28
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Subsidio - Anexo IV da MP 440/2008

(*) A partir de 1° de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares dos cargos de provimento efetivo do art. 10 da MP 440/2008.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos do art. 10 da MP 440/2008, a partir de 01.07.2008, as seguintes espécies remuneratérias:
I - Vencimento Basico;

Il - Gratificac8o de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, de que trata o art. 8° da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 11 da MP 440/2008, néo séo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 10 MP 440/2008, a partir de 1° de julho de 2008, as
parcelas refereridas nos arts. 12 e 13 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008, néao exclui o direito a percepgao, nos termos da legislagao e regulamentacéo especifica, o que esta
referido no art. 14 da MP 440/2008

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008, aplica-se o regime de dedicagao exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 17 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 10 MP 440/2008 e as pensdes 0

disposto do art. 16 da MP 440/2008.

LegislacBes Correspondentes:

Decreto-Lei n° 2.346 de 23.03.87

Decreto n® 95.076 de 22.10.87

Decreto n° 98.158 de 21.09.89

Decreto n° 98.978 de 21.02.90

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n® 8.538 de 21.12.92

Lei n° 8.880 de 27.05.94

Medida Provis6éria n® 1.548-37 de 30.10.97
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Portaria n°® 45 de 24.06.99

Portaria n°® 01 de 29.02.00

Portaria n® 29 de 01.03.00

Portaria n® 236 de 28.04.00

Medida Provis6éria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provisoria n® 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Provisoria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provisoria n® 2136-35 de 23.02.2001

Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Portaria n® 171 de 16.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Portaria n® 193 de 29.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36 de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Portaria n® 917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisoria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.769 de 19.11.2003

Medida Provisoria n® 210 de 31.08.2004

Lei n® 11.094 de 13.01.2005

Portaria n® 769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Lei n°® 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lei n® 11.890 de 24.12.2008
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08. INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA

Plano de Carreiras e Cargos do IPEA:
Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA
Cargo: Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA

Nivel Superior

Posicéo: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
) )

\% 18.478,45 18.478,45
Especial 1l 17.965,08 17.965,08
I 17.647,43 17.647,43
| 17.335,39 17.335,39
1l 16.668,64 16.668,64
C I 16.341,81 16.341,81
| 16.021,38 16.021,38
1l 15.707,23 15.707,23
B I 15.103,11 15.103,11
| 14.806,97 14.806,97
Ml 14.516,64 14.516,64
A I 14.232,00 14.232,00
| 12.960,77 12.960,77
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Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o dispasto no § 3° do art. 120 da Lei 11.890/2008, bem como os cargos vagos e os demais, & medida que vagarem, de Técnico de
Planejamento e Pesquisa passam a integrar a carreira de que trata o inciso | do caput do art. 102 da Lei n® 11.890/2008.(MP 479/2009 art. 3°)
Subsidio - Anexo XIX da MP 440/2008
(*) A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes da carreira de que trata 0 inciso | do caput do art. 102 da Lei 11.890/2008 passam a ser remunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagao ou outra espécie remuneratoria.( MP 479/2009 )

Est&o compreendidas no subsidio e ndo sao mais devidas aos titulares dos cargos a gue se refere o inciso | do caput do art. 102 da Lei 11.890/2008, a partir de 1° de julho de 2008, as seguintes
espécies remuneratérias:(MP 479/2009)

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificagéo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestéo - GCG, de que trata o art. 8° da Medida Provistria no 2.229-43, de 2001; e

Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 115 desta Lei, ndo s&o devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso | do caput do art. 102 da Lei 11.890/2008, a partir de 10 de julho
de 2008, as seguintes parcelas referidas no art. 116 da Lei 11.890/2008.( MP 479/2009 )

O subsidio dos integrantes da carreira de que trata o inciso | do caput do art. 102 desta Lei ndo exclui o direito a percepcao, nos termos da legislagdio e regulamentagdio especifica, conforme art.
118 da Lei 11.890/2008. ( MP 479/2009 )

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA aplica-se o regime de dedicacao exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada,

pUblica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horérios..(art. 133 da Lei 11.890/2008 e MP 479/2009))

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008

(*) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias e as pensdes concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreira e Cargos do IPEA o disposto do art. 122 da MP 440/2008.

Legislagbes Correspondentes:

Medida Provis6ria n° 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Provis6ria n° 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Provis6ria n° 2.048-28 de 28.08.2000
Medida Provisdria n® 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Provisoria n° 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provisdria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis6ria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis6ria n° 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Portaria n® 171 de 16.03.2001

Medida Provisdria n® 2136-36 de 27.03.2001
Portaria n® 193 de 29.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis6ria n° 2136-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001

Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Portaria n° 917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei n°10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n°10.698 de 02.07.2003

Lei n°10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei n°11.094 de 13.01.2005

Portaria n° 769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Lei n°11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 440 de 29.08.2008

Lei n® 11.890 de 24.12.2008

Medida Provisoria n° 479 de 30.12.2009 art. 3°
Lei n° 12.269 de 21.06.2010
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09. POLICIA FEDERAL

Carreira Policial Federal
Cargo: Delegado de Policia Federal
Cargo: Perito Criminal Federal

Nivel Superior

Posicédo: fevereiro/2009

CATEGORIA ATIVO
SUBSIDIO (em R$)

APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$)

)

)

Especial 19.699,82 19.699,82
Primeira 17.498,40 17.498,40
Segunda 14.970,60 14.970,60
Terceira 13.368,68 13.368,68
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(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacédo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1° da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacao de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Valores da Gratificagdo por Operacdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n°s 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987,
IV - Gratificagcao de Atividade Policial Federal,

V - Gratificacdo de Compensagédo Organica;

VI - Gratificag@o de Atividade de Risco;

VII - Indenizacdo de Habilitag&do Policial Federal; e

VIII - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito a percepcao, nos termos da legislagdo e regulamentagdo especifica das espécies
remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensoes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

LegislagGes Correspondentes:

Lein®4.878 de 03.12.65 Medida Proviséria n° 2.041-11 de 24.10.2000
Decreto-Lei n°® 1.714 de 21.11.79 Medida Proviséria n° 2.041-12 de 23.11.2000
Decreto-Lei n°® 2.251 de 26.02.85 Medida Proviséria n® 2.041-13 de 21.12.2000
Lei n® 7.548 de 05.12.86 Medida Proviséria n® 2.116-14 de 27.12.2000
Decreto-Lei n° 2.372 de 18.11.87 Medida Proviséria n® 2.116-15 de 26.01.2001
Lein®7.702 de 21.12.88 Medida Proviséria n® 2.116-16 de 23.02.2001
Lein®7.923 de 12.12.89 Medida Proviséria n® 2.116-17 de 27.03.2001
Portaria n® 523 de 28.07.89 Medida Proviséria n® 2.116-18 de 26.04.2001
Lein®8.162 de 08.01.91 Medida Proviséria n® 2.116-19 de 24.05.2001
Lein®8.216 de 13.08.91 Medida Proviséria n® 2.116-20 de 21.06.2001
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92 Medida Proviséria n® 2.184-21 de 28.06.2001
Lei n®9.014 de 30.03.95 Medida Proviséria n® 2.184-22 de 26.07.2001

Lei n®9.264 de 07.02.96 - anexo Il

Lei n® 9.266 de 15.03.96

Portaria MARE n° 2,179 de 28.07.98
Medida Provisoéria n® 2.009 de 14.12.99
Medida Proviséria n® 2.009-1 de 13.01.2000
Medida Proviséria n® 2.009-2 de 11.02.2000
Medida Proviséria n° 2.009-3 de 10.03.2000
Medida Proviséria n° 2.009-4 de 11.04.2000
Medida Proviséria n° 2.009-4 de 11.05.2000
Medida Proviséria n° 2.009-6 de 08.06.2000
Medida Proviséria n° 2.041-7 de 28.06.2000
Medida Proviséria n® 2.041-8 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2.041-9 de 25.08.2000
Medida Proviséria n® 2.041-10 de 22.09.2000

Medida Proviséria n® 2.184-23 de 24.08.2001
Medida Provisoéria n® 2.245-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.667 de 14.05.2003 art.21

Decreto n® 5116 de 24.06.2004

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 386 de 30.08.2007
Lein®11.538 de 08.11.2007

Decreto n® 7.014 de 23.11.2009
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09. POLICIA FEDERAL

Carreira Policial Federal

Cargo: Agente de Policia Federal
Cargo: Escrivdo de Policia Federal
Cargo: Papiloscopista Policial Federal

Posicgdo: fevereiro/2009

CATEGORIA ATIVO
SUBSIDIO (em R$)

APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$)

*) )
Especial 11.879,08 11.879,08
Primeira 9.468,92 9.468,92
Segunda 7.885,99 7.885,99
Terceira 7.514,33 7.514,33
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(*) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1° da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Valores da Gratificagdo por Operag6es Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n°s 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;
IV - Gratificacdo de Atividade Policial Federal;

V - Gratificagdo de Compensacao Organica;

VI - Gratificagcdo de Atividade de Risco;

VIl - Indenizagdo de Habilitagdo Policial Federal; e

VIII - Vantagem Pecuniéaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratoérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito & percep¢ao, nos termos da legislagdo e regulamentacao especifica das espécies
remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

LegislacGes Correspondentes:
Lein®4.878 de 03.12.65
Decreto-Lein®1.714 de 21.11.79
Decreto-Lei n°® 2.251 de 26.02.85
Lei Complementar n° 51 de 20.12.85
Lein®7.548 de 05.12.86
Decreto-Lein® 2.372 de 18.11.87
Lein®7.702 de 21.12.88
Lein®7.923 de 12.12.89
Portaria n® 523 de 28.07.89
Lein®8.162 de 08.01.91
Lein®8.216 de 13.08.91
Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n°2.041-12 de 23.11.2000
n°2.041-13 de 21.12.2000
n°2.116-14 de 27.12.2000
n°2.116-15 de 26.01.2001
n°2.116-16 de 23.02.2001
n°2.116-17 de 27.03.2001
n°2.116-18 de 26.04.2001
n°2.116-19 de 24.05.2001
n°2.116-20 de 21.06.2001
n° 2.184-21 de 28.06.2001
n°2.184-22 de 26.07.2001
n° 2.184-23 de 24.08.2001

Lein®9.014 de 30.03.95
Lein®9.266 de 15.03.96
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n°2.009 de 14.12.99
n°2.009-1 de 13.01.2000
n°2.009-2 de 11.02.2000
n°2.009-3 de 10.03.2000
n°2.009-4 de 11.04.2000
n°2.009-4 de 11.05.2000
n° 2.009-6 de 08.06.2000
n° 2.041-7 de 28.06.2000
n°2.041-8 de 28.07.2000
n°2.041-9 de 25.08.2000
n°2.041-10 de 22.09.2000
n°2.041-11 de 24.10.2000

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 21
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.888 de 24.06.2004

Medida Provisdria n° 212 de 09.09.2004
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Medida Provisdria n° 248 de 20.04.2005
Lein®11.164 de 18.08.05

Medida Provisdria n° 305 de 29.06.2006
Lein®11.321 de 07.07.06

Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Provisdria n° 386 de 30.08.2007
Lein®11.538 de 08.11.22007

Decreto n® 7.014 de 23.11.2009
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10. POLICIA RODOVIARIA

Carreira Policial Rodoviario Federal
Cargo: Policial Rodoviario Federal

Nivel Intermediario

Posic¢do: abril/2010

CLASSE PADRAO ’ATIVO APO’SENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
) )
1l 10.544,14 10.544,14
INSPETOR Il 10.237,03 10.237,03
| 9.938,87 9.938,87
Vi 9.376,29 9.376,29
\% 9.103,19 9.103,19
AGENTE ESPECIAL v 8.838,05 8.838,05
1l 8.580,63 8.580,63
I 8.330,71 8.330,71
| 8.088,07 8.088,07
\ 7.443,29 7.443,29
\% 7.369,60 7.369,60
AGENTE OPERACIONAL v 7.296,63 7.296,63
1l 7.224,39 7.224,39
I 7.152,86 7.152,86
| 7.082,04 7.082,04
AGENTE | 5.804,95 5.804,95
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Subsidio - Anexo Il da Lei n® 11.3582006 - MP 431/2008 ) _

qualquer gratificaco, adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira de Policial
remuneratorias:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 1992;

e 2.372, de 1987;

IV - Gratificagao de Atividade Policial Rodoviario Federal;

V - Gratificagcdo de Desgaste Fisico e Mental;

VI - Gratificag&o de Atividade de Risco;

VIl - Valores de que trata o Anexo Xll da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991; e

VIIl - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas néo s&o devidas as parcelas remuneratorias referidas nos arts. 5° ao 6° da Lei n° 11.358/2006.
regulamentacéo especifica das espécies Lei 11.358/2006.

(art.9° da Lei n° 11.358/2006)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto
da Lein®11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887/2006.

LegislacBes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 art.40 8unico Medida Provis6ria n® 35 de 27.03.2002
Lein®8.162 de 08.01.91 Lei n®10.525 de 06.08.2002

Lein®8.270 de 17.12.91 Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003

Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92 Lei n®10.667 de 14.05.2003 art. 21

Lei n® 8.460 de 17.09.92 Lei n®10.697 de 02.07.2003

Portaria n® 1.533 de 01.06.95 Lei n®10.698 de 02.07.2003

Lein®9.166 de 20.12.95 Lei n®10.699 de 09.07.2003

Decreto-Lei 2372 de 18.11.87 Lei n®10.888 de 24.06.2004

Lei n® 9.654 de 02.06.98 Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004 art. 4°
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 4e art. 37
Decreto-Lei n°® 1714 de 21.11.99 Medida Provisoria n°® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 2116-19 de 24.05.2001 Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006
Medida Provisoria n® 2116-20 de 21.06.2001 Lei n® 11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 2184-21 de 28.06.2001 Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2208 art. 58
Medida Provisoria n® 2184-22 de 26.07.2001 Lei n®11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n® 2194-6 de 23.08.2001 Lein®12.269 de 21.06.2010 art. 40

Medida Provisoria n® 2184-23 de 24.08.2001 Lein®12.342 de 01.12.2010

Lein® 10.331 de 18.12.2001

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais



11. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP
Carreira de Analista Técnico da SUSEP
Cargo: Analista Técnico da SUSEP

Nivel Superior

Posic¢ao: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )
v 18.478,45 18.478,45
) Il 17.965,08 17.965,08
Especial

Il 17.647,43 17.647,43
I 17.335,39 17.335,39
IIl 16.668,64 16.668,64
C 1 16.341,81 16.341,81
I 16.021,38 16.021,38
Il 15.707,23 15.707,23
B I 15.103,11 15.103,11
I 14.806,97 14.806,97
IIl 14.516,64 14.516,64
A 1 14.232,00 14.232,00
I 12.960,77 12.960,77
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Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3° do art. 52 da MP 440/2008, bem como o0s cargos vagos e 0s demais a medida que
vagarem, de Analista Técnico da SUSEP do quadro de Pessoal da SUSEP passam a integrar a carreira de Analista Técnico da SUSEP ( inciso | do art. 34 da MP
440/2008)..
Subsidio - Anexo IX da MP 440/2008
(*) A partir de 1° de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes da carreira a que se refere o inciso | do art. 34 da MP 440/2008, passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba de representa¢éo ou outra espécie
remuneratoria.
Estédo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso | do art. 34 da MP 440/2008, a partir de 01.07.2008, as
seguintes espécies remuneratorias:
| - Vencimento Basico;
Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados - GDSUSEP, de que trata o art. 13 da Medida Provisoria no 2.229-43, de 2001; e
Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2003.
Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 47 MP 440/2008, nao sao devidas aos titulares dos cargos a que se refere inciso | do art. 34 da MP 440/2008, a partir
de 1° de julho de 2008, as parcelas refereridas nos arts. 47 e 48 da MP 440/2008.
O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam o inciso | do art. 34 ndo exclui o direito a percepg¢ao, nos termos da legislacdo e regulamentacéo especifica, o
que esta referido no art. 5.1 da MP 440/2008.
Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Analista Técnico da SUSEP aplica-se o regime de dedicacéo exclusiva, com impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios.(art. 65 da MP 440/2008)
Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata inciso | do art. 34 da MP 440/2008 e as pensdes 0
disposto do arts. 52 , 53 e 54 da MP 440/2008.
LegislacBes Correspondentes:

Decreto-Lei n° 73 de 21.11.66

Lei n° 9.015 de 30.03.95 Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Decreto n° 1.519 de 08.06.95 art.5° e art. 7° incisos | e Il Medida Provisoria n° 2150-40 de 28.06.2001
Portaria n° 48 de 13.03.96 Portaria n° 1132 de 29.06.2001

Portaria n® 117 de 18.05.98 Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provis6ria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provisoria n° 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provisoria n° 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n°® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35 de 23.02.2001
Medida Provisoria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provisoria n° 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001

Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003 art. 1°

Lei n® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei n® 11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006

Lei n® 11.356 de 19.10.2006

Medida Provisoria n° 440 de 29.08.2008

Lei n®11.890 de 24.12.2008
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12. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Grupo Informacdes da ABIN
* Cargo de Instrutor de Informacdes

Demais Cargos de Nivel Superior do Grupo Informacdes da ABIN (exceto Cargo de Instrutor de Informacées)

Nivel Superior - Cargo de Instrutor de Informacgdes

Posicdo: abril/2011

GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
n 6.787,36 7.813,60 9.767,00 14.600,96 16.554,36 4.883,50 11.670,86
ESPECIAL 1] 6.667,35 7.705,60 9.632,00 14.372,95 16.299,35 4.816,00 11.483,35
| 6.549,45 7.599,20 9.499,00 14.148,65 16.048,45 4.749,50 11.298,95
\2 6.358,70 7.327,20 9.159,00 13.685,90 15.517,70 4.579,50 10.938,20
\ 6.246,26 7.225,60 9.032,00 13.471,86 15.278,26 4.516,00 10.762,26
PRIMEIRA v 6.135,82 7.125,60 8.907,00 13.261,42 15.042,82 4.453,50 10.589,32
n 6.027,33 7.027,20 8.784,00 13.054,53 14.811,33 4.392,00 10.419,33
] 5.920,75 6.930,40 8.663,00 12.851,15 14.583,75 4.331,50 10.252,25
| 5.816,07 6.835,20 8.544,00 12.651,27 14.360,07 4.272,00 10.088,07
4 5.646,67 6.589,60 8.237,00 12.236,27 13.883,67 4.118,50 9.765,17
2 5.546,83 6.498,40 8.123,00 12.045,23 13.669,83 4.061,50 9.608,33
SEGUNDA v 5.448,75 6.408,80 8.011,00 11.857,55 13.459,75 4.005,50 9.454,25
1 5.352,40 6.320,80 7.901,00 11.673,20 13.253,40 3.950,50 9.302,90
Il 5.257,77 6.233,60 7.792,00 11.491,37 13.049,77 3.896,00 9.153,77
| 5.164,80 6.147,20 7.684,00 11.312,00 12.848,80 3.842,00 9.006,80
\ 5.014,37 5.926,40 7.408,00 10.940,77 12.422,37 3.704,00 8.718,37
v 4.925,71 5.844,80 7.306,00 10.770,51 12.231,71 3.653,00 8.578,71
TERCEIRA 1l 4.838,61 5.764,00 7.205,00 10.602,61 12.043,61 3.602,50 8.441,11
U} 4.753,06 5.684,80 7.106,00 10.437,86 11.859,06 3.553,00 8.306,06
| 4.669,02 5.606,40 7.008,00 10.275,42 11.677,02 3.504,00 8.173,02
Nivel Superior - Demais Cargos de Nivel Superiord o Grupo Informacdes da ABIN (exceto Cargo de Instru  tor de Informacdes) Posigdo: abril/2011
GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
&) (55 80 pts. 100 pts. ((55%2)) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FIl)
Il 6.336,77 7.295,20 9.119,00 13.631,97 15.455,77 4.559,50 10.896,27
ESPECIAL It 6.218,62 7.187,20 8.984,00 13.405,82 15.202,62 4.492,00 10.710,62
| 6.102,67 7.080,80 8.851,00 13.183,47 14.953,67 4.425,50 10.528,17
M 5.924,92 6.854,40 8.568,00 12.779,32 14.492,92 4.284,00 10.208,92
\ 5.814,44 6.753,60 8.442,00 12.568,04 14.256,44 4.221,00 10.035,44
PRIMEIRA v 5.706,03 6.653,60 8.317,00 12.359,63 14.023,03 4.158,50 9.864,53
Il 5.599,64 6.555,20 8.194,00 12.154,84 13.793,64 4.097,00 9.696,64
It 5.495,23 6.458,40 8.073,00 11.953,63 13.568,23 4.036,50 9.531,73
I 5.392,76 6.363,20 7.954,00 11.755,96 13.346,76 3.977,00 9.369,76
\ 5.235,69 6.160,00 7.700,00 11.395,69 12.935,69 3.850,00 9.085,69
v 5.138,07 6.068,80 7.586,00 11.206,87 12.724,07 3.793,00 8.931,07
SEGUNDA v 5.042,27 5.979,20 7.474,00 11.021,47 12.516,27 3.737,00 8.779,27
1} 4.948,25 5.890,40 7.363,00 10.838,65 12.311,25 3.681,50 8.629,75
Il 4.855,99 5.804,00 7.255,00 10.659,99 12.110,99 3.627,50 8.483,49
| 4.765,44 5.717,60 7.147,00 10.483,04 11.912,44 3.573,50 8.338,94
v 4.626,64 5.535,20 6.919,00 10.161,84 11.545,64 3.459,50 8.086,14
v 4.540,38 5.453,60 6.817,00 9.993,98 11.357,38 3.408,50 7.948,88
TERCEIRA 1] 4.455,72 5.372,80 6.716,00 9.828,52 11.171,72 3.358,00 7.813,72
Il 4.372,64 5.293,60 6.617,00 9.666,24 10.989,64 3.308,50 7.681,14
I 4.201,11 5.215,20 6.519,00 9.506,31 10.810,11 3.259,50 7.550,61
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* Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de Informac¢des do Grupo Informac¢des possuidores do Curso de Informacgdes Categoria “A” da extinta Escola Nacional de
Informacgdes - EsNI ou do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto Centro de Formacédo e Aperfeicoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente da
Escola de Inteligéncia, titulado como Analista de Informac¢des, em fun¢gdo da formacao especifica de que é possuidor, passam a integrar a Carreira de Oficial de Inteligéncia, composta
pelo cargo de Oficial de Inteligéncia ,de que trata a alinea a do inciso | do caputdo art. 2°da Lein®11.776/2008.(art.23 da Lei 12.277/10)

O enquadramento dos servidores de que trata o caput na Carreira de Oficial de Inteligéncia fica condicionado a comprovac¢édo de que:

| - preenchem os requisitos para ingresso no cargo de Oficial de Inteligéncia;

Il - suas atribuicdes guardam similaridade em diferentes graus de complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de natureza técnico-administrativas relacionadas a
obtencédo, analise e disseminacdo de conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de inteligéncia;

IIl - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovacdo em
concurso publico.

Atendidas as condigdes de que tratam os incisos |, Il e Ill , os servidores de que trata o art. 3°-A da Lein®11.776/2010, serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos
da Abin, observados a similaridade de suas atribui¢cdes, os requisitos de formacé&o profissional e a posi¢cdo relativa na Tabela de Correlagdo, nos termos do Anexo VIl da lei n®
11.776/2010.

Ao Diretor-Geral da Abin incumbe efetivar os enquadramentos de que trata o 8§ 1°do art. 3-A da Lein®11.776/2010.

VB - Vencimento Basico (Anexo Ill da MP 434.2008)

GDAIN - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Informac¢des e Inteligéncia

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDAIN em
valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo observada a classe e padrdo do servidor conforme estabelecido nos Anexo V da MP 434.2008.
(**) A GDAIN serd paga com observancia dos seguintes limites:
I -méaximo cem pontos por servidor; e
Il - minimo trinta pontos por servidor correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da MP 434.2008.
Considerando o disposto nos §§ 1° 2°da MP 434.2008 a pontuacdo referente a GDAIN ter4 a seguinte distribuicédo:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(***) Aposentado - GDAIN - art. 42 da MP 434/2008.
Legislagdes Correspondentes:

Lei-Delegada n® 13 de 27.08.92

Medida Proviséria n® 1.587-3 de 13.11.97

Decreto-Lein® 2.405 art. 6°de 1987

Parecer SAE.CAD.AJ n°17.91

Oficio SAE/CAD/SE-02 n° 1053

Parecern®352.91 - Boletim Servigo n® 14 Ano Ide 16 a 31 Out/91 SAE/PR

Portaria n® 171/SSI/CM/PR

Lein°®8.162 de 08.01.91

Lein®7.923 de 12.12.89

Parecern®52 de 16.05.94/SAE

Parecern®CS - 43/PR

Lein®9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Lein©10.331 de 18.12.2001

Lein©10.697 de 02.07.2003

Lein©10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 158 de 23.12.2003

Lein°®10.862 de 20.04.2004

Decreto n°5.088 de 20.05.2004

Decreto n®5.206 de 15.09.2004

Portaria n® 298 de 31.09.2005

Medida Provisdria n° 269 de 15.12.2005

Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12

Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006

Lein®11.362 de 19.10.2006

Medida Provisdria n® 434 de 04.06.2008

Lein®11.776 de 17.09.2008

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein©12.277 de 30.06.2010
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12. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Grupo Informac6es da ABIN

Cargo de Monitor de Informag¢des do Grupo Informac6es da ABIN

Demais Cargos de Nivel Intermediario do Grupo Informag¢des da ABIN (exceto Cargo de Monitor de Informacdes)

Nivel Intermediario - Cargo de Monitor de Informaco

es do Grupo Informagbes da ABIN

Posigdo: abril/l2011

GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
I 3.316,41 3.328,00 4.160,00 6.644,41 7.476,41 2.080,00 5.396,41
ESPECIAL I 3.260,97 3.218,40 4.023,00 6.479,37 7.283,97 2.011,50 5.272,47
I 3.206,46 3.112,80 3.891,00 6.319,26 7.097,46 1.945,50 5.151,96
Vi 3.143,59 2.914,40 3.643,00 6.057,99 6.786,59 1.821,50 4.965,09
v 3.091,04 2.818,40 3.523,00 5.909,44 6.614,04 1.761,50 4.852,54
PRIMEIRA v 3.039,37 2.726,40 3.408,00 5.765,77 6.447,37 1.704,00 4.743,37
I 2.988,57 2.636,00 3.295,00 5.624,57 6.283,57 1.647,50 4.636,07
I 2.938,61 2.549,60 3.187,00 5.488,21 6.125,61 1.593,50 4.532,11
I 2.889,49 2.465,60 3.082,00 5.355,09 5.971,49 1.541,00 4.430,49
Vi 2.832,83 2.308,80 2.886,00 5.141,63 5.718,83 1.443,00 4.275,83
v 2.785,48 2.232,80 2.791,00 5.018,28 5.576,48 1.395,50 4.180,98
SEGUNDA v 2.738,92 2.159,20 2.699,00 4.898,12 5.437,92 1.349,50 4.088,42
I 2.693,14 2.088,80 2.611,00 4.781,94 5.304,14 1.305,50 3.998,64
Il 2.648,12 2.020,00 2.525,00 4.668,12 5.173,12 1.262,50 3.910,62
I 2.603,85 1.953,60 2.442,00 4.557,45 5.045,85 1.221,00 3.824,85
v 2.552,80 1.828,80 2.286,00 4.381,60 4.838,80 1.143,00 3.695,80
v 2.510,12 1.768,80 2.211,00 4.278,92 4.721,12 1.105,50 3.615,62
TERCEIRA I 2.468,17 1.710,40 2.138,00 4.178,57 4.606,17 1.069,00 3.537,17
I 2.426,91 1.654,40 2.068,00 4.081,31 4.494,91 1.034,00 3.460,91
I 2.386,34 1.600,00 2.000,00 3.986,34 4.386,34 1.000,00 3.386,34
Nivel Intermediario - Demais Cargos de Nivel Interm ediario do Grupo Informag6es da ABIN (exceto Cargo de Monitor de Informacdes) Posigdo: abril/2011
GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
i 2.860,99 3.347,20 4.184,00 6.208,19 7.044,99 2.092,00 4.952,99
ESPECIAL 1 2.832,66 3.219,20 4.024,00 6.051,86 6.856,66 2.012,00 4.844,66
| 2.804,61 3.095,20 3.869,00 5.899,81 6.673,61 1.934,50 4.739,11
Vi 2.763,17 2.879,20 3.599,00 5.642,37 6.362,17 1.799,50 4.562,67
v 2.735,81 2.768,00 3.460,00 5.503,81 6.195,81 1.730,00 4.465,81
PRIMEIRA Y 2.708,72 2.661,60 3.327,00 5.370,32 6.035,72 1.663,50 4.372,22
i 2.681,90 2.559,20 3.199,00 5.241,10 5.880,90 1.599,50 4.281,40
1 2.655,35 2.460,80 3.076,00 5.116,15 5.731,35 1.538,00 4.193,35
| 2.629,06 2.366,40 2.958,00 4.995,46 5.587,06 1.479,00 4.108,06
Vi 2.590,20 2.201,60 2.752,00 4.791,80 5.342,20 1.376,00 3.966,20
v 2.564,56 2.116,80 2.646,00 4.681,36 5.210,56 1.323,00 3.887,56
SEGUNDA Y 2.539,17 2.035,20 2.544,00 4.574,37 5.083,17 1.272,00 3.811,17
i 2.514,03 1.956,80 2.446,00 4.470,83 4.960,03 1.223,00 3.737,03
I 2.489,14 1.881,60 2.352,00 4.370,74 4.841,14 1.176,00 3.665,14
| 2.464,49 1.809,60 2.262,00 4.274,09 4.726,49 1.131,00 3.595,49
v 2.428,07 1.683,20 2.104,00 4.111,27 4.532,07 1.052,00 3.480,07
v 2.404,03 1.618,40 2.023,00 4.022,43 4.427,03 1.011,50 3.415,53
TERCEIRA i 2.380,23 1.556,00 1.945,00 3.936,23 4.325,23 972,50 3.352,73
It 2.356,66 1.496,00 1.870,00 3.852,66 4.226,66 935,00 3.291,66
| 2.333,33 1.438,40 1.798,00 3.771,73 4.131,33 899,00 3.232,33
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VB - Vencimento Basico (Anexo Il da MP 434/2008)
GDAIN - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Informacdes e Inteligéncia

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDAIN em valor
correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrdo do servidor, conforme estabelecido nos Anexo V da MP 434/2008.
(**) A GDAIN sera paga com observancia dos seguintes limites:
| - m&ximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da MP 434/2008.
Considerando o disposto nos §8 1° 2° da MP 434/2008, a pontuacgéo referente & GDAIN tera a seguinte distribuicao:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serao atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(***) Aposentado - GDAIN - art. 42 da MP 434/2008.
Legisla¢Bes Correspondentes:

Lei-Delegada n° 13 de 27.08.92

Medida Provisoéria n® 1.587-3 de 13.11.97

Decreto-Lei n° 2.405 art. 6° de 1987

Parecer SAE/CAD/AJ n® 17/91

Oficio SAE/CAD/SE-02 n° 1053

Parecer n® 352.91 - Boletim Servigo n° 14 Ano Ide 16 a 31 Oou/.91 SAE/PR

Portaria n® 171/SSI/CMPR

Lein®8.162 de 08.01.91

Lei n®7.923 de 12.12.89

Parecer n° 52 de 16.05.94/SAE

Parecer CS - 43/PR

Lei n®9.651 de 27.05.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoéria n® 158 sde 23.12.2003

Lei n® 10.862 de 20.04.2004

Decreto n° 5.088 de 20.05.2004

Decreto n° 5.206 de 15.09.2004

Portaria n° 298 de 31.09.2005

Medida Provisoéria n® 269 de 15.12.2005

Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12

Medida Provisoéria n® 309 de 04.07.2006

Lein® 11.362 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 434 de 04.06.2008

Decreto n® 7.133 de 19.03.2010

Lei n® 12.277 de 30.06.2010
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12. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Grupo Apoio da ABIN

Cargos de Nivel Superior do Grupo Apoio da ABIN

Nivel Superior

Posicéo: abril/2011

GDACABIN ATIVO GDACABIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (™) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
I 5.053,93 2.584,80 3.231,00 7.638,73 8.284,93 1.615,50 6.669,43
ESPECIAL Il 4.979,24 2.497,60 3.122,00 7.476,84 8.101,24 1.561,00 6.540,24
I 4.905,66 2.412,80 3.016,00 7.318,46 7.921,66 1.508,00 6.413,66
\Y 4.762,77 2.265,60 2.832,00 7.028,37 7.594,77 1.416,00 6.178,77
\ 4.692,39 2.188,80 2.736,00 6.881,19 7.428,39 1.368,00 6.060,39
PRIMEIRA v 4.623,04 2.115,20 2.644,00 6.738,24 7.267,04 1.322,00 5.945,04
I 4.554,72 2.044,00 2.555,00 6.598,72 7.109,72 1.277,50 5.832,22
I 4.487,41 1.974,40 2.468,00 6.461,81 6.955,41 1.234,00 5.721,41
I 4.421,09 1.908,00 2.385,00 6.329,09 6.806,09 1.192,50 5.613,59
\Y 4.292,33 1.791,20 2.239,00 6.083,53 6.531,33 1.119,50 5.411,83
\ 4.228,89 1.730,40 2.163,00 5.959,29 6.391,89 1.081,50 5.310,39
SEGUNDA Y 4.166,40 1.672,00 2.090,00 5.838,40 6.256,40 1.045,00 5.211,40
I 4.104,82 1.616,00 2.020,00 5.720,82 6.124,82 1.010,00 5.114,82
Il 4.044,16 1.560,80 1.951,00 5.604,96 5.995,16 975,50 5.019,66
I 3.984,40 1.508,00 1.885,00 5.492,40 5.869,40 942,50 4.926,90
\Y% 3.868,34 1.416,00 1.770,00 5.284,34 5.638,34 885,00 4.753,34
v 3.811,18 1.368,00 1.710,00 5.179,18 5.521,18 855,00 4.666,18
TERCEIRA I 3.754,85 1.322,40 1.653,00 5.077,25 5.407,85 826,50 4.581,35
Il 3.699,36 1.277,60 1.597,00 4.976,96 5.296,36 798,50 4.497,86
| 3.644,69 1.234,40 1.543,00 4.879,09 5.187,69 771,50 4.416,19
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VB - Vencimento Basico (Anexo IV da MP 434/2008)
GDACABIN - Gratificag@o de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN
(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDACABIN em valor
correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrdo do servidor, conforme estabelecido nos Anexo VI da MP 434/2008.
(**) A GDACABIN sera paga com observancia dos seguintes limites:
| - maximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 434/2008.
Considerando o disposto nos 88§ 1° e 2° da MP 434/2008, a pontuacéo referente a8 GDACABIN tera a seguinte distribuigcao:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(***) Aposentado - GDACABIN - art. 42 da MP 434/2008.
LegislacBes Correspondentes:
Decreto n° 4247 de 22.05.2002
Portaria n°® 442 de 31.10.2002
Decreto n° 4.468 de 13.11.2002
Lei n°® 10.404 de 09.01.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 158 de 23.12.2003
Decreto n®5.088 de 20.05.2004
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lei n®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006
Lein®11.362 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 434 de 04.06.2008
Lein®11.776 de 17.09.2008
Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
Lein®12.277 de 30.06.20010
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12. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Grupo Apoio da ABIN

Cargos de Nivel Intermediario do Grupo Apoio da ABIN

Nivel Intermediario

Posicao: abril/2011

GDACABIN ATIVO GDACABIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)

1] 3.008,34 1.538,40 1.923,00 4.546,74 4.931,34 961,50 3.969,84

ESPECIAL Il 2.984,47 1.486,40 1.858,00 4.470,87 4.842,47 929,00 3.913,47
| 2.960,78 1.436,00 1.795,00 4.396,78 4.755,78 897,50 3.858,28

VI 2.917,02 1.336,00 1.670,00 4.253,02 4.587,02 835,00 3.752,02

\% 2.893,87 1.291,20 1.614,00 4.185,07 4.507,87 807,00 3.700,87

PRIMEIRA \% 2.870,91 1.247,20 1.559,00 4.118,11 4.429,91 779,50 3.650,41
1] 2.848,12 1.204,80 1.506,00 4.052,92 4.354,12 753,00 3.601,12

Il 2.825,52 1.164,00 1.455,00 3.989,52 4.280,52 727,50 3.553,02

| 2.803,09 1.124,80 1.406,00 3.927,89 4.209,09 703,00 3.506,09

\ 2.761,67 1.046,40 1.308,00 3.808,07 4.069,67 654,00 3.415,67

\% 2.739,75 1.011,20 1.264,00 3.750,95 4.003,75 632,00 3.371,75

SEGUNDA \% 2.718,01 976,80 1.221,00 3.694,81 3.939,01 610,50 3.328,51
1] 2.696,43 944,00 1.180,00 3.640,43 3.876,43 590,00 3.286,43

I 2.675,03 912,00 1.140,00 3.587,03 3.815,03 570,00 3.245,03

| 2.653,80 880,80 1.101,00 3.534,60 3.754,80 550,50 3.204,30

\Y 2.614,58 820,00 1.025,00 3.434,58 3.639,58 512,50 3.127,08

\Y 2.593,83 792,00 990,00 3.385,83 3.583,83 495,00 3.088,83

TERCEIRA 1l 2.573,25 764,80 956,00 3.338,05 3.529,25 478,00 3.051,25
I 2.552,83 739,20 924,00 3.292,03 3.476,83 462,00 3.014,83

| 2.532,57 714,40 893,00 3.246,97 3.425,57 446,50 2.979,07
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VB - Vencimento Basico (Anexo IV da MP 434/2008)
GDACABIN - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN
(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDACABIN em valor
correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrao do servidor, conforme estabelecido nos Anexo VI da MP 434/2008.
(**) A GDACABIN sera paga com observancia dos seguintes limites:
| - maximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 434/2008.
Considerando o disposto nos 88 1° e 2° da MP 434/2008, a pontuacgéo referente a GDACABIN tera a seguinte distribuicao:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacao de desempenho institucional.
(**) Aposentado - GDACABIN - art. 42 da MP 434/2008.
LegislagBes Correspondentes:
Decreto n°® 4247 de 22.05.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Decreto n°® 4.468 de 13.11.2002
Lei n°® 10.404 de 09.01.2002
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 158 de 23.12.2003
Decreto n° 5.088 de 20.05.2004
Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lei n® 10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n° 309 de 04.07.2006
Lein® 11.362 de 19.10.2006
Medida Proviséria n° 434 de 04.06.2008
Lein®11.776 de 17.09.2008
Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
Lein® 12.277 de 30.06.20010
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12. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Grupo Apoio da ABIN
Cargos de Nivel Auxiliar do Grupo Apoio da ABIN

Nivel Auxiliar Posigdo: abril/2011
GDACABIN ATIVO GDACABIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (%) 50 pts.
A B € D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
1l 1.830,15 483,20 604,00 2.313,35 2.434,15 302,00 2.132,15
ESPECIAL Il 1.827,55 487,20 609,00 2.314,75 2.436,55 304,50 2.132,05
| 1.824,03 474,40 593,00 2.298,43 2.417,03 296,50 2.120,53
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VB - Vencimento Basico (Anexo IV da MP 434/2008)
GDACABIN - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDACABIN em valor
correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrdo do servidor, conforme estabelecido nos Anexo Vi da MP 434/2008.
(**) A GDACABIN seréa paga com observancia dos seguintes limites:
| - maximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 434/2008.
Considerando o disposto nos 88 1° e 2° da MP 434/2008, a pontuacéo referente a GDACABIN tera a seguinte distribuicdo:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(***) Aposentado - GDACABIN - art. 42 da MP 434/2008.
LegislagBes Correspondentes:
Decreto n° 4247 de 22.05.2002
Portaria n°® 442 de 31.10.2002
Decreto n° 4.468 de 13.11.2002
Lei n°® 10.404 de 09.01.2002
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n°® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 158 de 23.12.2003
Decreto n°® 5.088 de 20.05.2004
Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n° 309 de 04.07.2006
Lein®11.362 de 19.10.2006
Medida Proviséria n° 434 de 04.06.2008
Lein®11.776 de 17.09.2008
Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
Lein®12.277 de 30.06.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS

ANA (*)

Especialista em Geoprocessamento
Especialista em Recursos Hidricos

Nivel Superior

Posicéo: julho/2010

GDRH GQ ATIVO ATIVO GDRH APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(=) (=52)) Sem GQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% )
A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)
In 7.94500 6.356,00  7.945,00 794,50 1.589,00 14.301,00 15.095,50 15.890,00 15.890,00 16.684,50 17.479,00 3.972,50 11.917,50
ESPECIAL I 7.666,25  6.277,60  7.847,00 794,50 1.589,00 13.943,85 14.738,35 15.532,85 15.513,25 16.307,75 17.102,25 3.923,50 11.589,75
| 7.387,50  6.200,00  7.750,00 794,50 1.589,00 13.587,50 14.382,00 15.176,50 15.137,50 15.932,00 16.726,50 3.875,00 11.262,50
Vv 7.108,75  6.121,60  7.652,00 794,50 1.589,00 13.230,35 14.024,85 14.819,35 14.760,75 15.555,25 16.349,75 3.826,00 10.934,75
\% 6.830,00 6.04400  7.555,00 794,50 1.589,00 12.874,00 13.668,50 14.463,00 14.385,00 15.179,50 15.974,00 3.777,50 10.607,50
B I 6.551,25 5.96560  7.457,00 794,50 1.589,00 12.516,85 13.311,35 14.105,85 14.008,25 14.802,75 15.597,25 3.728,50 10.279,75
I 6.272,50  5.888,00  7.360,00 794,50 1.589,00 12.160,50 12.955,00 13.749,50 13.632,50 14.427,00 15.221,50 3.680,00 9.952,50
| 599375 5.809,60  7.262,00 794,50 1.589,00 11.803,35 12.597,85 13.392,35 13.255,75 14.050,25 14.844,75 3.631,00 9.624,75
Vv 571500 573200  7.165,00 794,50 1.589,00 11.447,00 12.241,50 13.036,00 12.880,00 13.674,50 14.469,00 3.582,50 9.297,50
\Y 5.436,25 565360  7.067,00 794,50 1.589,00 11.089,85 11.884,35 12.678,85 12.503,25 13.297,75 14.092,25 3.533,50 8.969,75
A In 515750 557520  6.969,00 794,50 1.589,00 10.732,70 11.527,20 12.321,70 12.126,50 12.921,00 13.715,50 3.484,50 8.642,00
I 4.87875 549760  6.872,00 794,50 1.589,00 10.376,35 11.170,85 11.965,35 11.750,75 12.545,25 13.339,75 3.436,00 8.314,75
| 4.600,00 541920  6.774,00 794,50 1.589,00 10.019,20 10.813,70 11.608,20 11.374,00 12.168,50 12.963,00 3.387,00 7.987,00
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(*) ANA - Agéncia Nacional de Aguas (Autarquia Especial)
VB - Anexo | da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003
GDRH - Gratificacdo de Desempenho de Recursos Hidri cos
(**) A GDRH sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo |-a da Lei n°® 10.768/2003.
A pontuacao referente a GDRH sera assim distribuida:
| - até vinte pontos seréo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(**) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessédo sem direito & percepcao da GDRH no decurso do ciclo de avaliagao receberéo a
gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
GQ - Gratificacdo de Qualificacdo ( vantagem pecunidria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n® 10.871/2004) na forma
estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:
(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6°
do art. 22 da Lei n°® 10.871/2004.
(****) Aposentado - GDRH - art. 13 da Lei n°® 10.768/2003 (alteracdo dada art. 274 da Lei n® 11.907/2009)
Legislacbes Correspondentes:
Lei n®9.984 de 17.07.2000
Lein®9.986 de 17.07.2000
Decreto n°® 3.692 de 19.12.2000
Resolugéo n° 23 de 18.06.2001
Resolugédo n® 1 de 14.01.2002
Lein® 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisoria n® 124 de 11.07.2003
Medida Proviséria n® 128 de 01.09.2003
Lein® 10.752 de 30.10.2003
Lein®10.768 de 19.11.2003
Medida Provisoria n® 155 de 23.12.2003
Resolugéo n° 29 de 19.01.2004
Lein®10.871 de 20.05.2004
Medida Provis6ria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005 art.23
Decreto n® 5.515 de 18.08.2005
Medida Provisoria n® 269 de 15.12.2005
Lein®11.292 de 26.04.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lein®11.490 de 20.06.2007
Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009
Decreto n® 5.515 de 18.08.2005
Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS
ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP (*)

Analista Administrativo

Nivel Superior Posigio: juha/2010
GDATR GQ ATIVO ATIVO GDATR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (emRS$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) (***) Sem GQ 10% 20% SemGQ 1% 20% ()
A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) I(AC) JHACHD)  KS(ALCHD) L ME(AH)
1] 7.945,00 5.466,40 6.833,00 794,50 1.589,00 13.411,40 14.205,90 15.000,40 14.778,00 1557250 16.367,00 341650 11.361,50
ESPECIAL 1] 7.666,25 5.399,20 6.749,00 794,50 1.589,00 13.065,45 13.859,95 14.654,45 14.415,25 15.209,75 16.004,25 337450 11.040,75
| 7.387,50 5.332,00 6.665,00 794,50 1.589,00 12.719,50 13.514,00 14.308,50 14.052,50 14.847,00 15.641,50 333250 10.720,00
\% 7.108,75 5.265,60 6.582,00 794,50 1.589,00 12.374,35 13.168,85 13.963,35 13.690,75 14.485,25 15.279,75 3291,00 10.399,75
\% 6.830,00 5.198,40 6.498,00 794,50 1.589,00 12.028,40 12.822,90 13.617,40 13.328,00 1412250 14.917,00 3.249,00 10.079,00
B 1] 6.551,25 5.132,00 6.415,00 794,50 1.589,00 11.683,25 12.477,75 13.272,25 12.966,25 13.760,75 14.555,25 320750 9.758,75
Il 6.272,50 5.064,80 6.331,00 794,50 1.589,00 11.337,30 12.131,80 12.926,30 12.60350 13.398,00 14.192,50 316550 9438,00
| 5.993,75 4.997,60 6.247,00 794,50 1.589,00 10.991,35 11.785,85 12.580,35 12.240,75 1303525 13.829,75 312350 911725
\Y 5.715,00 4.931,20 6.164,00 794,50 1.589,00 10.646,20 11.440,70 12.235,20 11.879,00 12.673,50 13.468,00 3.082,00 8.797,00
1\ 5.436,25 4.864,00 6.080,00 794,50 1.589,00 10.300,25 11.094,75 11.889,25 11.516,25 12.310,75 13.105,25 3.040,00 8476,25
A n 5.157,50 4.797,60 5.997,00 794,50 1.589,00 9.955,10 10.749,60 11.544,10 11.154,50 11.949,00 12.74350 299850 8.156,00
Il 4.878,75 4.730,40 5.913,00 794,50 1.589,00 9.609,15 10.403,65 11.198,15 10.791,75 11.586,25 12.380,75 2.956,50 7.835,25
| 4.600,00 4.663,20 5.829,00 794,50 1.589,00 9.263,20 10.057,70 10.852,20 10.429,00 11.223,50 12.018,00 291450 7.51450
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(*)ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviacado Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicac¢des (Autarquia Especial)

(*)ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petroleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo IV da Lein®10.871, de 20 de maio de 2004

GDATR - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulagéo

(**) A GDATR serad paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo Vil da Lein®10.871/2004

A pontuacédo referente a GDATR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDATR no decurso do ciclo de avaliacédo
receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

GQ - Gratificagdo de Qualificagdo (vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lein®10.871/2004) na forma
estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:
(***)GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(***)GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do
art. 22 da Lein®10.871/2004.
(**** ) Aposentado - GDATR - art. 20 da Lein® 10.871/2004 (alteracdo dada art. 270 da Lein®11.907/2009)
Legislac6es Correspondentes:

Lein°®9984 de 17.07.2000

Lein©9.986 de 17.07.2000

Decreto n° 3.692 de 19.12.2000

Resolugcdo n° 23 de 18.06.2001

Resolugdo n®1 de 14.01.2002

Lein©10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n® 124 de 11.07.2003

Medida Proviséria n® 128 de 01.09.2003

Lein°10.752 de 30.10.2003

Lein©10.768 de 19.11.2003

Medida Provisoria n°® 155 de 23.12.2003

Resolugcdo n° 29 de 19.01.2004

Lein©10.871 de 20.05.2004

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005 art.23

Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005

Lein®11.292 de 26.04.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.490,de 20 de junho de 2007

Decreto n®5.827 de 29.06.2006

Decreto n° 6.030 de 01.02.2007

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS
ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP ( *)

Especialista em Regulacdo de Aviag¢éo Civil (Carreira de Regulag&o e Fiscalizagdo de Aviagdo Civil)

Especialista em Regulacdo de Servicos Publicos de Energia (Carreira de Regulagéo e Fiscalizacdo de Recursos Energéticos)

Especialista em Regulacdo de Saude Suplementar (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagdo de Satide Suplementar)

Especialista em Regulacao de Servigcos Publicos de Telecomunicagdes (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagdo de Servico Publicos e Telecomunicagoes)

Especialista em Regulacao de Servicos de Transportes Aquaviarios (Carreira de Regulacéo e Fiscalizagdo de Servicos de Transportes Aquaviérios)

Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres)

Especialista em Regulacao e Vigilancia Sanitaria (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagéo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria)

Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual (Carreira de Regulagéo e Fiscalizagdo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual)

Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural (Carreira de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural)

Especialista em Regulacéo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira de Regulagéo e Fiscalizacdo de Petréleo e Derivados, 4lcool combustivel e Gas Natural)

Nivel Superior Posicio: julha/2010
GDAR GQ ATIVO ATIVO GDAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pis. 50 pis. TOTAL (emR$) - 50 pis.
(*) (**) Sem GQ 10% 20% SemGQ 10% 20% (%)
A B c D E F=(A+B)  G=(A+B+D) H=(A+B+E) I=(A+0)  JHACHD)  K=(A+CHE) L ME(ALL)
il 7.94500 635600  7.94500 79450  1.589,00 14301,00 1509550  15.890,00 1580000 1668450  17.479.00 397250 11.917,50
ESPECIAL I 7.666,25  6277,60  7.847,00 79450  1.589,00 1394385 1473835 1553285 1551325 1630775 1710225 392350 11589,75
[ 7.38750 620000  7.750,00 79450  1.589,00 13587,50  14.382,00  15.176,50 1513750 1593200 1672650 387500 1126250
v 710875 612160  7.652,00 79450  1.589,00 1323035 1402485  14.819,35 1476075 1555525 1634975 3.826,00 1093475
WY} 6.830,00 604400  7.55500 79450  1.589,00 12.87400 1366850  14.463,00 1438500 1517950 1597400 377750 1060750
B il 6551,25 596560  7.457,00 79450  1.589,00 1251685 1331135  14.10585 1400825 1480275  15597,%5 372850 10279,75
I 627250 588800  7.360,00 79450  1.589,00 1216050  12.95500  13.749,50 1363250 1442700 1522150 3.680,00 995250
I 599375 5.809,60  7.262,00 79450  1.589,00 11.80335  12.507,85  13.392,35 1325575 1405025 1484475 3631,00 062475
v 571500 573200  7.165,00 79450  1.589,00 11.447,00 1224150  13.036,00 1288000 1367450  14.469,00 3582,50 9.297,50
Y} 543625 565360  7.067,00 79450  1.589,00 11.089,85  11.88435  12.678,85 1250325 1329775 14.00225 353350 8.969,75
A il 515750 557520  6.969,00 79450  1.589,00 10.732,70  11.527,20  12.321,70 1212650 1292100 1371550 348450 8.642,00
I 487875 549760  6.872,00 79450  1.589,00 1037635 1117085  11.965,35 175075 1254525 1333975 3.436,00 831475
I 460000 541920  6.774,00 79450  1.589,00 1001920 1081370  11.608,20 1137400 1216850 1296300 3.387,00 7.987,00
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(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviagao Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicac¢des (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo IV da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004

GDAR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulacéo

(**) A GDAR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao

valor estabelecido no Anexo VI da Lei n® 10.871/2004

A pontuacédo referente a GDAR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDAR no decurso do ciclo de avaliagao
receberéo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (8 2° do art. 271 da Lei n°® 11.907/2009)

GQ - Gratificagdo de Qualificagdo (vantagem pecuniaria a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n°® 10.871/2004) na forma
estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(***) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

(***) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos. Observar o § 1° ao § 6° do art.

22 da Lein®10.871/2004.
( **** ) Aposentado - GDAR - art. 20 da Lei n°® 10.871/2004 (alteragdo dada art. 270 da Lei n® 11.907/2009)
Legislacbes Correspondentes:
Lei n®9.986 de 17.07.2000
Lei n®10.233 de 05.06.2001
Lei n°® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°® 155 de 23.12.2003
Lein®10.871 de 20.05.2004
Lein®11.182 de 27.09.2005
Medida Provisoria n°® 269 de 15.12.2005
Lein®11.292 de 26.04.2006
Medida Provisoéria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n®11.490 de 20.06.2007
Decreto n° 5.827 de 29.06.2006
Decreto n° 6.030 de 01.02.2007
Medida Proviséria n°® 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009
Decreto n® 7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS
ANAC - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP ( *)

Técnico em Regulacéo de Aviacao Civil (Carreira de Suporte a Regulacao e Fiscalizagdo de Aviacéo Civil)

Técnico em Regulacéo de Saude Suplementar (Carreira Suporte & Regulacao e Fiscalizagdo de Saude Suplementar)

Técnico em Regulacéo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes (Carreira Suporte a Regulacéo e Fiscalizagéo de Servigos Publicos de Telecomunicagoes)

Técnico em Regulacéo de Servigos de Transportes Aquaviarios (Carreira Suporte a Regulacdo e Fiscalizacéo de Servicos de Transportes Aquaviarios)

Técnico em Regulacéo de Servigos de Transportes Terrestres (Carreira Suporte a Regulagéo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Terrestres)

Técnico em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria (Carreira Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitéria)

Técnico em Regulacéo da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual (Carreira Supote a Regulagédo e Fiscalizacdo da Atividade Cinematogréafica e Audiovisual)

Técnico em Regulac&o de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira Suporte a Regulagéo e Fiscalizag&o de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural)

Nivel Intermediario Posigo: julho/2010
GDAR ATIVO GDAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 3.967,76 3.174,40 3.968,00 7.142,16 7.935,76 1.984,00 5.951,76
ESPECIAL Il 3.852,20 3.108,80 3.886,00 6.961,00 7.738,20 1.943,00 5.795,20
| 3.740,00 3.044,80 3.806,00 6.784,80 7.546,00 1.903,00 5.643,00
\% 3.510,09 2.928,00 3.660,00 6.438,09 7.170,09 1.830,00 5.340,09
\Y 3.407,85 2.868,00 3.585,00 6.275,85 6.992,85 1.792,50 5.200,35
B 1] 3.308,59 2.808,80 3.511,00 6.117,39 6.819,59 1.755,50 5.064,09
Il 3.212,22 2.751,20 3.439,00 5.963,42 6.651,22 1.719,50 4.931,72
| 3.118,66 2.694,40 3.368,00 5.813,06 6.486,66 1.684,00 4.802,66
\Y 2.928,32 2.614,40 3.268,00 5.542,72 6.196,32 1.634,00 4.562,32
\Y 2.843,03 2.536,80 3.171,00 5.379,83 6.014,03 1.585,50 4.428,53
A 1] 2.760,22 2.484,80 3.106,00 5.245,02 5.866,22 1.553,00 4.313,22
Il 2.679,83 2.433,60 3.042,00 5.113,43 5.721,83 1.521,00 4.200,83
| 2.601,78 2.383,20 2.979,00 4.984,98 5.580,78 1.489,50 4.091,28
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(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviagédo Civil (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicac¢des (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo V da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004

GDAR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagéo

(**) A GDAR seréa paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VI da Lei n° 10.871/2004

A pontuacdao referente & GDAR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele
gue tenha retornado de licengca sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDAR no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a
gratificag&o no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (§ 2° do art. 271 da Lei n ©11.907/2009)
(****) Aposentado - GDAR - art. 20 da Lei n°® 10.871/2004 (alteracédo dada art. 270 da Lei n® 11.907/2009)
Legislacdes Correspondentes:

Lei n®9.986 de 17.07.2000

Lei n° 10.233 de 05.06.2001

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoéria n® 155 de 23.12.2003

Lei n°® 10.871 de 20.05.2004

Lei n® 11.182 de 27.09.2005

Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005

Lei n® 11.292 de 26.04.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n° 11.490 de 20.06.2007

Decreto n° 5.827 de 29.06.2006

Decreto n°® 6.030 de 01.02.2007

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n° 11.907 de 02.02.2009

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP (*)

Técnico Administrativo

Nivel Intermediario

Posic¢édo: julho/2010

GDATR ATIVO GDATR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I 3.967,76 2.957,60 3.697,00 6.925,36 7.664,76 1.848,50 5.816,26
ESPECIAL I 3.852,20 2.891,20 3.614,00 6.743,40 7.466,20 1.807,00 5.659,20
I 3.740,00 2.826,40 3.533,00 6.566,40 7.273,00 1.766,50 5.506,50
\Y 3.510,09 2.704,80 3.381,00 6.214,89 6.891,09 1.690,50 5.200,59
\Y, 3.407,85 2.644,00 3.305,00 6.051,85 6.712,85 1.652,50 5.060,35
B I 3.308,59 2.584,80 3.231,00 5.893,39 6.539,59 1.615,50 4.924,09
Il 3.212,22 2.526,40 3.158,00 5.738,62 6.370,22 1.579,00 4.791,22
I 3.118,66 2.469,60 3.087,00 5.588,26 6.205,66 1.543,50 4.662,16
\Y 2.928,32 2.363,20 2.954,00 5.291,52 5.882,32 1.477,00 4.405,32
v 2.843,03 2.310,40 2.888,00 5.153,43 5.731,03 1.444,00 4.287,03
A I 2.760,22 2.258,40 2.823,00 5.018,62 5.583,22 1.411,50 4.171,72
I 2.679,83 2.208,00 2.760,00 4.887,83 5.439,83 1.380,00 4.059,83
| 2.601,78 2.158,40 2.698,00 4.760,18 5.299,78 1.349,00 3.950,78
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(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)
(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviagao Civil (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)
(*) ANSS - Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Autarquia Especial)
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicac¢des (Autarquia Especial)
(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)
VB - Anexo V da Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004
GDATR - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulacéo
(** ) A GDATR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo VII da Lei n® 10.871/2004
A pontuacao referente a GDATR sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDATR no
decurso do ciclo de avaliagao receberédo a gratificagao no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
(***) Aposentado - GDATR - art. 20 da Lei n® 10.871/2004 (alteracdo dada art. 270 da Lei n°® 11.907/2009)
LegislagBes Correspondentes:
Lei n®9.986 de 17.07.2000
Lei n°® 10.233 de 05.06.2001
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003
Lei n® 10.871 de 20.05.2004
Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005
Lei n®11.292 de 26.04.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n® 11.490 de 20.06.2007
Decreto n° 5.827 de 29.06.2006
Decreto n°® 6.030 de 01.02.2007
Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lei n® 11.907 de 02.02.2009
Decreto n° 5.827 de 29.06.2006
Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA (*)

Cargo: Médico - 40 horas

Nivel Superior

Posicéo: julho/2010

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I} 6.065,50 4.852,80 6.066,00 10.918,30 12.131,50 3.033,00 9.098,50
ESPECIAL Il 5.946,57 4.795,20 5.994,00 10.741,77 11.940,57 2.997,00 8.943,57
| 5.829,97 4.738,40 5.923,00 10.568,37 11.752,97 2.961,50 8.791,47
\| 5.660,17 4.654,40 5.818,00 10.314,57 11.478,17 2.909,00 8.569,17
\% 5.549,19 4.599,20 5.749,00 10.148,39 11.298,19 2.874,50 8.423,69
c \Y 5.440,38 4.544,80 5.681,00 9.985,18 11.121,38 2.840,50 8.280,88
I} 5.333,71 4.491,20 5.614,00 9.824,91 10.947,71 2.807,00 8.140,71
Il 5.229,13 4.437,60 5.547,00 9.666,73 10.776,13 2.773,50 8.002,63
| 5.126,60 4.384,80 5.481,00 9.511,40 10.607,60 2.740,50 7.867,10
\| 4.977,28 4.307,20 5.384,00 9.284,48 10.361,28 2.692,00 7.669,28
\% 4.879,69 4.181,60 5.227,00 9.061,29 10.106,69 2.613,50 7.493,19
B v 4.784,01 4.060,00 5.075,00 8.844,01 9.859,01 2.537,50 7.321,51
1l 4.690,21 3.941,60 4.927,00 8.631,81 9.617,21 2.463,50 7.153,71
Il 4.598,25 3.826,40 4.783,00 8.424,65 9.381,25 2.391,50 6.989,75
| 4.508,09 3.715,20 4.644,00 8.223,29 9.152,09 2.322,00 6.830,09
\% 4.376,79 3.649,60 4.562,00 8.026,39 8.938,79 2.281,00 6.657,79
\Y 4.290,97 3.543,20 4.429,00 7.834,17 8.719,97 2.214,50 6.505,47
A I} 4.206,83 3.440,00 4.300,00 7.646,83 8.506,83 2.150,00 6.356,83
Il 4.124,34 3.340,00 4.175,00 7.464,34 8.299,34 2.087,50 6.211,84
| 4.043,47 3.242,40 4.053,00 7.285,87 8.096,47 2.026,50 6.069,97
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(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1° da Lei n°® 10.882/2004 (alteracdo dada pelo art. 29 da Lei n® 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagao
de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras
estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacao legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de
que trata o art. 28 da Lei n® 9.986/2000-Art. 1° da Lei n° 10.882/2004

VB - Anexo Ill da Lei n°® 10.882, de 9 de junho de 2004

GEDR - Gratificacdo de Efetivo Desempenho em Regulagéo

(** ) A GEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-D da Lei n° 11.357/2006

A pontuacdao referente & GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessédo sem direito a percepc¢ao da GEDR no decurso do
ciclo de avaliacéo receberédo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-A da Lei n® 11.357/2006)
(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n® 11.357/2006 (alteracdo dada art. 281 da Lei n°® 11.907/2009)
LegislacBes Correspondentes:

Lei n°® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n°® 4.247 de 22.05.2002

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoéria n® 170 de 04.03.2004

Lei n° 10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificacdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Medida Provisoéria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n® 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lei n°® 11.907 de 02.02.2009

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA ( *)

Cargo: Médico - 20 horas

Nivel Superior

Posicao: julho/2010

ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I} 3.032,75 2.426,40 3.033,00 5.459,15 6.065,75 1.516,50 4.549,25
ESPECIAL Il 2.973,29 2.397,60 2.997,00 5.370,89 5.970,29 1.498,50 4.471,79
| 2.914,99 2.369,60 2.962,00 5.284,59 5.876,99 1.481,00 4.395,99
VI 2.830,09 2.327,20 2.909,00 5.157,29 5.739,09 1.454,50 4.284,59
Y, 2.774,60 2.300,00 2.875,00 5.074,60 5.649,60 1.437,50 4.212,10
c \Y 2.720,19 2.272,80 2.841,00 4.992,99 5.561,19 1.420,50 4.140,69
1l 2.666,86 2.245,60 2.807,00 4.912,46 5.473,86 1.403,50 4.070,36
Il 2.614,57 2.219,20 2.774,00 4.833,77 5.388,57 1.387,00 4.001,57
| 2.563,30 2.192,80 2.741,00 4.756,10 5.304,30 1.370,50 3.933,80
\ 2.488,64 2.153,60 2.692,00 4.642,24 5.180,64 1.346,00 3.834,64
Y, 2.439,85 2.091,20 2.614,00 4.531,05 5.053,85 1.307,00 3.746,85
B \Y 2.392,01 2.030,40 2.538,00 4.422,41 4.930,01 1.269,00 3.661,01
1l 2.345,11 1.971,20 2.464,00 4.316,31 4.809,11 1.232,00 3.577,11
Il 2.299,13 1.913,60 2.392,00 4.212,73 4.691,13 1.196,00 3.495,13
| 2.254,05 1.857,60 2.322,00 4.111,65 4.576,05 1.161,00 3.415,05
Y, 2.188,40 1.824,80 2.281,00 4.013,20 4.469,40 1.140,50 3.328,90
v 2.145,49 1.772,00 2.215,00 3.917,49 4.360,49 1.107,50 3.252,99
A 1l 2.103,42 1.720,00 2.150,00 3.823,42 4.253,42 1.075,00 3.178,42
Il 2.062,17 1.670,40 2.088,00 3.732,57 4.150,17 1.044,00 3.106,17
| 2.021,74 1.621,60 2.027,00 3.643,34 4.048,74 1.013,50 3.035,24
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(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1° da Lei n°® 10.882/2004 (alteracao dada pelo art. 29 da Lei n° 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagao
de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de
carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagdo legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da
Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n°® 9.986/2000-Art. 1° da Lei n® 10.882/2004

VB - Anexo lll da Lei n°® 10.882, de 9 de junho de 2004

GEDR - Gratificagao de Efetivo Desempenho em Regulacgao

(**) A GEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-D da Lei n® 11.357/2006

A pontuacéo referente & GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da GEDR no decurso do ciclo de avaliagcdo
receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-A da Lei n°® 11.357/2006)
(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n® 11.357/2006 (alteragdo dada art. 281 da Lei n® 11.907/2009)
LegislagBes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Provisoria n° 304 de 29.06.2006

Medida Provisoéria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n® 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA ( *)

Cargo: Nivel Superior (exceto Médico)

Nivel Superior

Posigao: julho/2010

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 6.065,50 4.852,80 6.066,00 10.918,30 12.131,50 3.033,00 9.098,50
ESPECIAL Il 5.946,57 4.795,20 5.994,00 10.741,77 11.940,57 2.997,00 8.943,57
[ 5.829,97 4.738,40 5.923,00 10.568,37 11.752,97 2.961,50 8.791,47
VI 5.660,17 4.654,40 5.818,00 10.314,57 11.478,17 2.909,00 8.569,17
\Y, 5.549,19 4.599,20 5.749,00 10.148,39 11.298,19 2.874,50 8.423,69
c v 5.440,38 4.544,80 5.681,00 9.985,18 11.121,38 2.840,50 8.280,88
Il 5.333,71 4.491,20 5.614,00 9.824,91 10.947,71 2.807,00 8.140,71
Il 5.229,13 4.437,60 5.547,00 9.666,73 10.776,13 2.773,50 8.002,63
[ 5.126,60 4.384,80 5.481,00 9.511,40 10.607,60 2.740,50 7.867,10
VI 4.977,28 4.307,20 5.384,00 9.284,48 10.361,28 2.692,00 7.669,28
\Y, 4.879,69 4.181,60 5.227,00 9.061,29 10.106,69 2.613,50 7.493,19
B v 4.784,01 4.060,00 5.075,00 8.844,01 9.859,01 2.537,50 7.321,51
Il 4.690,21 3.941,60 4.927,00 8.631,81 9.617,21 2.463,50 7.153,71
Il 4.598,25 3.826,40 4.783,00 8.424,65 9.381,25 2.391,50 6.989,75
[ 4.508,09 3.715,20 4.644,00 8.223,29 9.152,09 2.322,00 6.830,09
\Y, 4.376,79 3.649,60 4.562,00 8.026,39 8.938,79 2.281,00 6.657,79
v 4.290,97 3.543,20 4.429,00 7.834,17 8.719,97 2.214,50 6.505,47
A Il 4.206,83 3.440,00 4.300,00 7.646,83 8.506,83 2.150,00 6.356,83
Il 4.124,34 3.340,00 4.175,00 7.464,34 8.299,34 2.087,50 6.211,84
| 4.043,47 3.242,40 4.053,00 7.285,87 8.096,47 2.026,50 6.069,97
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(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1° da Lei n® 10.882/2004 (alteracdo dada pelo art. 29 da Lei n® 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificacéo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo
integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacao legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal
Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n°® 9.986/2000-Art. 1° da Lei n® 10.882/2004

VB - Anexo Ill da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004

GEDR - Gratificacao de Efetivo Desempenho em Regulagéo

(**) A GEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-D da Lei n® 11.357/2006

A pontuacao referente a GEDR seréa assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem direito a percep¢édo da GEDR no decurso do ciclo de avaliagédo
receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-A da Lei n°® 11.357/2006)
(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n® 11.357/2006 (alterag&o dada art. 281 da Lei n°® 11.907/2009)
LegislacBes Correspondentes:

Lei n°® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n°® 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lei n°® 10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Medida Provisoéria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n® 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA ( *)

Cargo: Nivel Intermediario

Nivel Intermediario

Posic¢ao: julho/2010

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(**) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 3.485,26 2.788,00 3.485,00 6.273,26 6.970,26 1.742,50 5.227,76
ESPECIAL Il 3.390,33 2.725,60 3.407,00 6.115,93 6.797,33 1.703,50 5.093,83
| 3.297,99 2.664,00 3.330,00 5.961,99 6.627,99 1.665,00 4.962,99
VI 3.140,94 2.549,60 3.187,00 5.690,54 6.327,94 1.593,50 4.734,44
\ 3.055,39 2.492,00 3.115,00 5.547,39 6.170,39 1.557,50 4.612,89
c \Y 2.972,17 2.436,00 3.045,00 5.408,17 6.017,17 1.522,50 4.494,67
1] 2.891,22 2.381,60 2.977,00 5.272,82 5.868,22 1.488,50 4.379,72
Il 2.812,47 2.328,00 2.910,00 5.140,47 5.722,47 1.455,00 4.267,47
| 2.735,87 2.276,00 2.845,00 5.011,87 5.580,87 1.422,50 4.158,37
VI 2.605,59 2.177,60 2.722,00 4.783,19 5.327,59 1.361,00 3.966,59
\% 2.534,62 2.114,40 2.643,00 4.649,02 5.177,62 1.321,50 3.856,12
B v 2.465,58 2.052,80 2.566,00 4.518,38 5.031,58 1.283,00 3.748,58
1] 2.398,42 1.992,80 2.491,00 4.391,22 4.889,42 1.245,50 3.643,92
Il 2.333,09 1.934,40 2.418,00 4.267,49 4.751,09 1.209,00 3.542,09
| 2.269,54 1.878,40 2.348,00 4.147,94 4.617,54 1.174,00 3.443,54
\% 2.161,47 1.797,60 2.247,00 3.959,07 4.408,47 1.123,50 3.284,97
\% 2.102,60 1.745,60 2.182,00 3.848,20 4.284,60 1.091,00 3.193,60
A 1] 2.045,33 1.694,40 2.118,00 3.739,73 4.163,33 1.059,00 3.104,33
Il 1.989,62 1.644,80 2.056,00 3.634,42 4.045,62 1.028,00 3.017,62
| 1.935,43 1.596,80 1.996,00 3.532,23 3.931,43 998,00 2.933,43
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(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1° da Lei n® 10.882/2004 (alteragao dada pelo art. 29 da Lei n° 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagao
de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de
carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacdo legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da
Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n® 9.986/2000-Art. 1° da Lei n® 10.882/2004

VB - Anexo Ill da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004

GEDR - Gratificacao de Efetivo Desempenho em Regulagdo

(**) A GEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-D da Lei n® 11.357/2006

A pontuacao referente a GEDR seréa assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou cessao sem direito a percep¢édo da GEDR no decurso do ciclo de avaliagao
receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-A da Lei n° 11.357/2006)
(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n® 11.357/2006 (altera¢é@o dada art. 281 da Lei n°® 11.907/2009)
LegislacBes Correspondentes:

Lei n°® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n°® 4.247 de 22.05.2002

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lei n°® 10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Medida Provisoéria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n® 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA ( *)
Cargo: Nivel Auxiliar

Nivel Auxiliar

Posi¢é&o: julho/2010

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I} 1.341,02 930,40 1.163,00 2.271,42 2.504,02 581,50 1.922,52
ESPECIAL I 1.308,31 912,00 1.140,00 2.220,31 2.448,31 570,00 1.878,31
| 1.276,40 894,40 1.118,00 2.170,80 2.394,40 559,00 1.835,40
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(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1° da Lei n® 10.882/2004 (alteracao dada pelo art. 29 da Lei n°® 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagéo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, nao
integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagdo legal especifica e integrantes do Quadro de Pessoal
Especifico da ANVISA, de que trata o art. 28 da Lei n® 9.986/2000-Art. 1° da Lei n° 10.882/2004

VB - Anexo Il da Lei n°® 10.882, de 9 de junho de 2004

GEDR - Gratificagcdo de Efetivo Desempenho em Regulagéo

(**) A GEDR seréa paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XIV-D da Lei n® 11.357/2006

A pontuacdo referente a GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacao de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da GEDR no decurso do ciclo de avaliagdo
receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-A da Lei n® 11.357/2006)
(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n® 11.357/2006 (alteracdo dada art. 281 da Lei n® 11.907/2009)
LegislagBes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n° 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n° 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Provisoria n° 304 de 29.06.2006

Medida Provisoria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n®11.357 de 19.10.2006

Medida Provisoria n° 441 de 29.08.2008

Lei n®11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP ( *)
Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

* Cargo: Nivel Superior do art. 31 da Lei n® 11.357/2006 - Médico 40 Horas

Nivel Superior

Posicdo: julho/2010

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 6.065,50 4.852,80 6.066,00 10.918,30 12.131,50 3.033,00 9.098,50
ESPECIAL Il 5.946,57 4.795,20 5.994,00 10.741,77 11.940,57 2.997,00 8.943,57
| 5.829,97 4.738,40 5.923,00 10.568,37 11.752,97 2.961,50 8.791,47
\| 5.660,17 4.654,40 5.818,00 10.314,57 11.478,17 2.909,00 8.569,17
\Y 5.549,19 4.599,20 5.749,00 10.148,39 11.298,19 2.874,50 8.423,69
c v 5.440,38 4.544,80 5.681,00 9.985,18 11.121,38 2.840,50 8.280,88
Il 5.333,71 4.491,20 5.614,00 9.824,91 10.947,71 2.807,00 8.140,71
Il 5.229,13 4.437,60 5.547,00 9.666,73 10.776,13 2.773,50 8.002,63
[ 5.126,60 4.384,80 5.481,00 9.511,40 10.607,60 2.740,50 7.867,10
\| 4.977,28 4.307,20 5.384,00 9.284,48 10.361,28 2.692,00 7.669,28
Y, 4.879,69 4.181,60 5.227,00 9.061,29 10.106,69 2.613,50 7.493,19
B v 4.784,01 4.060,00 5.075,00 8.844,01 9.859,01 2.537,50 7.321,51
Il 4.690,21 3.941,60 4.927,00 8.631,81 9.617,21 2.463,50 7.153,71
Il 4.598,25 3.826,40 4.783,00 8.424,65 9.381,25 2.391,50 6.989,75
| 4.508,09 3.715,20 4.644,00 8.223,29 9.152,09 2.322,00 6.830,09
\% 4.376,79 3.649,60 4.562,00 8.026,39 8.938,79 2.281,00 6.657,79
\Y) 4.290,97 3.543,20 4.429,00 7.834,17 8.719,97 2.214,50 6.505,47
A 1] 4.206,83 3.440,00 4.300,00 7.646,83 8.506,83 2.150,00 6.356,83
Il 4.124,34 3.340,00 4.175,00 7.464,34 8.299,34 2.087,50 6.211,84
| 4.043,47 3.242,40 4.053,00 7.285,87 8.096,47 2.026,50 6.069,97
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* Ficam estruturados, a partir de 1° de agosto de 2006, respectivamente, no &mbito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei
n® 10.871, de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal
Especifico, aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na Lei no 10.882, de 9 de junho de 2004. (Redagéo dada pela Lei n® 11.490, de
2007) - (art. 31 da Lei 11.357/2006)

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviagédo Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petroleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo XIV da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006

GDPCAR - Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(**) A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lei n® 11.357/2006

A pontuacao referente a GDPCAR tera a seguinte distribuigéo:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessao sem direito a percepcdo da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagao
receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n® 11.907/2009)

(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n° 11.357/2006 (alteragdo dada art. 281 da Lei n® 11.907/2009)
LegislagBes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n°® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Lei n® 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais

99



13. AGENCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP ( *)
Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras
* Cargo: Nivel Superior do art. 31 da Lei n°® 11.357/2006 - Médico 20 Horas

Nivel Superior

Posigéo: julho/2010

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 3.032,75 2.426,40 3.033,00 5.459,15 6.065,75 1.516,50 4.549,25
ESPECIAL I 2.973,29 2.397,60 2.997,00 5.370,89 5.970,29 1.498,50 4.471,79
| 2.914,99 2.369,60 2.962,00 5.284,59 5.876,99 1.481,00 4.395,99
VI 2.830,09 2.327,20 2.909,00 5.157,29 5.739,09 1.454,50 4.284,59
\% 2.774,60 2.300,00 2.875,00 5.074,60 5.649,60 1.437,50 4.212,10
c v 2.720,19 2.272,80 2.841,00 4.992,99 5.561,19 1.420,50 4.140,69
1] 2.666,86 2.245,60 2.807,00 4.912,46 5.473,86 1.403,50 4.070,36
I 2.614,57 2.219,20 2.774,00 4.833,77 5.388,57 1.387,00 4.001,57
| 2.563,30 2.192,80 2.741,00 4.756,10 5.304,30 1.370,50 3.933,80
VI 2.488,64 2.153,60 2.692,00 4.642,24 5.180,64 1.346,00 3.834,64
\% 2.439,85 2.091,20 2.614,00 4.531,05 5.053,85 1.307,00 3.746,85
B \Y% 2.392,01 2.030,40 2.538,00 4.422,41 4.930,01 1.269,00 3.661,01
1] 2.345,11 1.971,20 2.464,00 4.316,31 4.809,11 1.232,00 3.577,11
I 2.299,13 1.913,60 2.392,00 4.212,73 4.691,13 1.196,00 3.495,13
| 2.254,05 1.857,60 2.322,00 4.111,65 4.576,05 1.161,00 3.415,05
\% 2.188,40 1.824,80 2.281,00 4.013,20 4.469,40 1.140,50 3.328,90
v 2.145,49 1.772,00 2.215,00 3.917,49 4.360,49 1.107,50 3.252,99
A 1] 2.103,42 1.720,00 2.150,00 3.823,42 4.253,42 1.075,00 3.178,42
I 2.062,17 1.670,40 2.088,00 3.732,57 4.150,17 1.044,00 3.106,17
| 2.021,74 1.621,60 2.027,00 3.643,34 4.048,74 1.013,50 3.035,24
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* Ficam estruturados, a partir de 1° de agosto de 2006, respectivamente, no ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei
n° 10.871, de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal
Especifico, aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na Lei no 10.882, de 9 de junho de 2004. (Redacédo dada pela Lei n° 11.490, de
2007) - art. 31 da Lei 11.357/2006

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviagéo Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicag¢des (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo XIV da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006

GDPCAR - Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(**) A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lei n°® 11.357/2006

A pontuacdo referente a GDPCAR tera a seguinte distribuigao:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessao sem direito a percepcdo da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagao
receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n® 11.907/2009)
(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n°® 11.357/2006 (alteracdo dada art. 281 da Lei n® 11.907/2009)
LegislacBes Correspondentes:

Lei n°® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n° 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificacdo DOU 08.11.2005

Lei n®11.357 de 19.10.2006

Medida Provisoria n° 441 de 29.08.2008

Lei n®11.907 de 02.02.2009

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP (*)

Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

* Cargo: Nivel Superior do art. 31 da Lei n® 11.357/2006 (exceto Médico)

Nivel Superior

Posigao: julho/2010

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (%) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 6.065,50 4.852,80 6.066,00 10.918,30 12.131,50 3.033,00 9.098,50
ESPECIAL Il 5.946,57 4.795,20 5.994,00 10.741,77 11.940,57 2.997,00 8.943,57
| 5.829,97 4.738,40 5.923,00 10.568,37 11.752,97 2.961,50 8.791,47
VI 5.660,17 4.654,40 5.818,00 10.314,57 11.478,17 2.909,00 8.569,17
\Y 5.549,19 4.599,20 5.749,00 10.148,39 11.298,19 2.874,50 8.423,69
c [\ 5.440,38 4.544,80 5.681,00 9.985,18 11.121,38 2.840,50 8.280,88
1] 5.333,71 4.491,20 5.614,00 9.824,91 10.947,71 2.807,00 8.140,71
Il 5.229,13 4.437,60 5.547,00 9.666,73 10.776,13 2.773,50 8.002,63
| 5.126,60 4.384,80 5.481,00 9.511,40 10.607,60 2.740,50 7.867,10
VI 4.977,28 4.307,20 5.384,00 9.284,48 10.361,28 2.692,00 7.669,28
\Y 4.879,69 4.181,60 5.227,00 9.061,29 10.106,69 2.613,50 7.493,19
B v 4.784,01 4.060,00 5.075,00 8.844,01 9.859,01 2.537,50 7.321,51
1] 4.690,21 3.941,60 4.927,00 8.631,81 9.617,21 2.463,50 7.153,71
Il 4.598,25 3.826,40 4.783,00 8.424,65 9.381,25 2.391,50 6.989,75
| 4.508,09 3.715,20 4.644,00 8.223,29 9.152,09 2.322,00 6.830,09
Y 4.376,79 3.649,60 4.562,00 8.026,39 8.938,79 2.281,00 6.657,79
\Y 4.290,97 3.543,20 4.429,00 7.834,17 8.719,97 2.214,50 6.505,47
A 1] 4.206,83 3.440,00 4.300,00 7.646,83 8.506,83 2.150,00 6.356,83
Il 4.124,34 3.340,00 4.175,00 7.464,34 8.299,34 2.087,50 6.211,84
| 4.043,47 3.242,40 4.053,00 7.285,87 8.096,47 2.026,50 6.069,97
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* Ficam estruturados, a partir de 1° de agosto de 2006, respectivamente, no &mbito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei
n® 10.871, de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal
Especifico, aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na Lei no 10.882, de 9 de junho de 2004. (Redagédo dada pela Lei n® 11.490, de
2007) - art. 31 da Lei 11.357/2006

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviagao Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo XIV da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006

GDPCAR - Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(**) A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lein°® 11.357/2006

A pontuacao referente @ GDPCAR terd a seguinte distribuigéo:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessédo sem direito a percepgédo da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagédo
receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n°® 11.907/2009)
(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n°® 11.357/2006 (alteracéo dada art. 281 da Lei n® 11.907/2009)
LegislacBes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Lei n® 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP (*)

Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

* Cargo: Nivel Intermediario do art. 31 da Lei n°® 11.357/2006

Nivel Intermediario

Posi¢do: julho/2010

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 3.485,26 2.788,00 3.485,00 6.273,26 6.970,26 1.742,50 5.227,76
ESPECIAL Il 3.390,33 2.725,60 3.407,00 6.115,93 6.797,33 1.703,50 5.093,83
| 3.297,99 2.664,00 3.330,00 5.961,99 6.627,99 1.665,00 4.962,99
VI 3.140,94 2.549,60 3.187,00 5.690,54 6.327,94 1.593,50 4.734,44
\Y, 3.055,39 2.492,00 3.115,00 5.547,39 6.170,39 1.557,50 4.612,89
c \Y 2.972,17 2.436,00 3.045,00 5.408,17 6.017,17 1.522,50 4.494,67
1l 2.891,22 2.381,60 2.977,00 5.272,82 5.868,22 1.488,50 4.379,72
1l 2.812,47 2.328,00 2.910,00 5.140,47 5.722,47 1.455,00 4.267,47
| 2.735,87 2.276,00 2.845,00 5.011,87 5.580,87 1.422,50 4.158,37
\Y| 2.605,59 2.177,60 2.722,00 4.783,19 5.327,59 1.361,00 3.966,59
\% 2.534,62 2.114,40 2.643,00 4.649,02 5.177,62 1.321,50 3.856,12
B \% 2.465,58 2.052,80 2.566,00 4.518,38 5.031,58 1.283,00 3.748,58
1l 2.398,42 1.992,80 2.491,00 4.391,22 4.889,42 1.245,50 3.643,92
Il 2.333,09 1.934,40 2.418,00 4.267,49 4.751,09 1.209,00 3.542,09
| 2.269,54 1.878,40 2.348,00 4.147,94 4.617,54 1.174,00 3.443,54
\% 2.161,47 1.797,60 2.247,00 3.959,07 4.408,47 1.123,50 3.284,97
\Y% 2.102,60 1.745,60 2.182,00 3.848,20 4.284,60 1.091,00 3.193,60
A 1l 2.045,33 1.694,40 2.118,00 3.739,73 4.163,33 1.059,00 3.104,33
1l 1.989,62 1.644,80 2.056,00 3.634,42 4.045,62 1.028,00 3.017,62
| 1.935,43 1.596,80 1.996,00 3.532,23 3.931,43 998,00 2.933,43
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* Ficam estruturados, a partir de 1° de agosto de 2006, respectivamente, no &mbito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei
n®10.871, de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal

Especifico, aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na Lei no 10.882, de 9 de junho de 2004. (Redacgéo dada pela Lei n® 11.490, de
2007) - art. 31 da Lei 11.357/2006

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviagédo Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo XIV da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006

GDPCAR - Gratificagcdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(**) A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lei n® 11.357/2006
A pontuacéo referente & GDPCAR tera a seguinte distribui¢ao:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(**) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepc¢ao da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagao
receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n® 11.907/2009)
(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n® 11.357/2006 (alteracéo dada art. 281 da Lei n® 11.907/2009)
LegislagBes Correspondentes:
Lei n® 10.404 de 09.01.2002
Decreto n°® 4.247 de 22.05.2002
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisoéria n® 170 de 04.03.2004
Lei n® 10.882 de 09.07.2004
Lei n® 10.882 de 09.07.2005 - Retificacdo DOU 08.11.2005
Lei n®11.357 de 19.10.2006
Medida Provisoéria n® 441 de 29.08.2008
Lei n®11.907 de 02.02.2009
Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
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13. AGENCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP (*)
Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras
* Cargo: Nivel Auxiliar do art. 31 da Lei n® 11.357/2006

Nivel Auxiliar Posigao: julho/2010
GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1.341,02 930,40 1.163,00 2.271,42 2.504,02 581,50 1.922,52
ESPECIAL 1.308,31 912,00 1.140,00 2.220,31 2.448,31 570,00 1.878,31
1.276,40 894,40 1.118,00 2.170,80 2.394,40 559,00 1.835,40
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* Ficam estruturados, a partir de 1° de agosto de 2006, respectivamente, no &mbito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei
n® 10.871, de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal
Especifico, aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na Lei no 10.882, de 9 de junho de 2004. (Redagédo dada pela Lei n® 11.490, de
2007) - art. 31 da Lei 11.357/2006

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviagéo Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo XIV da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006

GDPCAR - Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(**) A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lei n°® 11.357/2006

A pontuacdao referente 8 GDPCAR teréa a seguinte distribuigéo:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou cessdo sem direito a percep¢cdo da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagdo
receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n® 11.907/2009)
(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n® 11.357/2006 (altera¢é@o dada art. 281 da Lei n° 11.907/2009)
LegislagBes Correspondentes:

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoéria n® 170 de 04.03.2004

Lei n® 10.882 de 09.07.2004

Lei n° 10.882 de 09.07.2005 - Retificacdo DOU 08.11.2005

Lei n®11.357 de 19.10.2006

Medida Provisoéria n° 441 de 29.08.2008

Lei n°®11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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14. CARGOS ESPECIFICOS

Estrutura Remuneratéria de Cargos Especificos
* Cargos: Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Geologo,integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xll da Lei 12.277/2010

Nivel Superior

Posicéo: julho/2010

- VENCIMENTO GDACE ATIVO GDACE APOSENTADO
CLASSE PADRAO BASICO 80 pontos 100 pontos TOTAL (em R$) 50 pontos TOTAL (em R$)
(=) 80 pontos 100 pontos (**) 50 pontos
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 3.892,50 5.053,60 6.317,00 8.946,10 10.209,50 3.158,50 7.051,00
ESPECIAL Il 3.797,56 4.882,40 6.103,00 8.679,96 9.900,56 3.051,50 6.849,06
| 3.704,94 4.717,60 5.897,00 8.422,54 9.601,94 2.948,50 6.653,44
Vi 3.562,44 4.484,80 5.606,00 8.047,24 9.168,44 2.803,00 6.365,44
\Y 3.475,55 4.332,80 5.416,00 7.808,35 8.891,55 2.708,00 6.183,55
c 1% 3.390,78 4.186,40 5.233,00 7.577,18 8.623,78 2.616,50 6.007,28
I 3.308,08 4.044,80 5.056,00 7.352,88 8.364,08 2.528,00 5.836,08
Il 3.227,40 3.908,00 4.885,00 7.135,40 8.112,40 2.442,50 5.669,90
| 3.148,68 3.776,00 4.720,00 6.924,68 7.868,68 2.360,00 5.508,68
Vi 3.027,58 3.589,60 4.487,00 6.617,18 7.514,58 2.243,50 5.271,08
\Y 2.953,74 3.468,00 4.335,00 6.421,74 7.288,74 2.167,50 5.121,24
B v 2.881,70 3.350,40 4.188,00 6.232,10 7.069,70 2.094,00 4.975,70
I} 2.811,41 3.236,80 4.046,00 6.048,21 6.857,41 2.023,00 4.834,41
Il 2.742,84 3.127,20 3.909,00 5.870,04 6.651,84 1.954,50 4.697,34
| 2.675,94 3.021,60 3.777,00 5.697,54 6.452,94 1.888,50 4.564,44
\% 2.573,02 2.872,00 3.590,00 5.445,02 6.163,02 1.795,00 4.368,02
\Y, 2.510,26 2.775,20 3.469,00 5.285,46 5.979,26 1.734,50 4.244,76
A Il 2.449,03 2.681,60 3.352,00 5.130,63 5.801,03 1.676,00 4.125,03
Il 2.389,30 2.591,20 3.239,00 4.980,50 5.628,30 1.619,50 4.008,80
| 2.331,02 2.503,20 3.129,00 4.834,22 5.460,02 1.564,50 3.895,52
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* Fica instituida a partir de 1° julho de 2010 a Estrutura Remuneratéria Especial para os cargos de provimento efetivo, de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Ge6logo, regidos pela Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo XlI da Lei 12.277/2010 :

- Carreira Previdenciaria - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro e Estatistico - Lei n°10.355/2001

- Carreira da Previdéncia da Saude e do Trabalho - Cargos: Arquiteto, Economista, Economista Doméstico, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Operacional, Estatistico e
Gedlogo - Lei n® 11.355/2006

- Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Florestal, Estatistico - Lei n® 10.483/2002

- Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - Cargos: Economista, Engenheiro - Lei n® 10.682/2003

- Plano Especial de Cargos da EMBRATUR: Cargos: Arquiteto, Economista, Economista Sénior, Engenheiro e Estatistivo - Lei n® 11.356/2006

- Plano Especial de Cargos da Cultura - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico Estatistico e Gedlogo - Lei n® 11.233/2005

- Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - Cargos:Economista, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal e Engenheiro Operacional - Lei n® 11.356/2006

- Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal- Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro e estatistico - Lei n°® 11.095/2005

- Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Minas, Engenheiro de Operacdes,
Engenheiro de Pesca, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Eletrdnico, Engenheiro Florestal, Engenheiro Mecanico, Engenheiro Quimico, Estatistico e Ge6logo - Lei n® 11.357/2006

- Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operacdes e Estatistico - Lei n°
11.907/2009

- Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional - Cargos: Economista e Engenheiro - Lei n® 11.090/2005

- Plano de Classificacdo de Cargos - PCC - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Pesca, Estatistico, Geélogo, Economista, Engenheiro, Estatitico, Economista e
Engenheiro Agrénomo - Lei n® 5.6145/1970

- Seguro Social - Cargos: Arquiteto, Economista, Exonomista Doméstico, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Civil e Estatitico - Lei n® 10.855/2004

Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o Anexo XII da Lei 12.277/2010 poderé&o optar pela Estrutura Remuneratéria Especial, de que trata o art. 19 da Lei 12.277/2010, na forma do
Termo de Opcéo constante do Anexo XV da Lei 12.277/2010, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2010, situagéo na qual deixardo de fazer jus a estrutura remuneratéria do respectivo Plano de Carreira,
Plano de Cargos ou quadro de pessoal.

O servidor que optar pela Estrutura Remuneratéria de que trata o art. 19 dda Lei 12.277/2010 pode, a qualquer tempo, optar por voltar a receber a estrutura remuneratéria a que faz jus em decorréncia do exercicio
das atribui¢cdes do respectivo cargo efetivo, considerando o Plano, a Carreira ou o quadro de pessoal a que pertenga.

VB - Vencimento Basico - Anexo XllIl da Lei 12.277/2010.

(*) GDACE - Gratificag@o de Desempenho de Cargos Especificos

A pontuagao referente & GDACE sera assim distribuida:

| - até vinte pontos seréo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagédo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serédo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) A GDACE sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no
Anexo XIV da Lei 12.277/2010.

(*) Até que seja regulamentada a GDACE e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, os servidores referidos no art. 19 da Lei 12.277/2010 perceberdo a GDACE em valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu valor maximo, observados a classe e o padréo do servidor.

Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou
de cessédo ou de outros afastamentos sem direito a percepcao da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a GDACE no valor correspondente a 80 pontos.
(**) Aposentado GDACE -. § 4°do art. 22 da Lei 12.277/2010.

LegislagBes Correspondentes:

Lei n®5.645 10.12.1970

Lei n®10.355 de 26.12.2001

Lei n°® 10.483 de 03.07.2002

Lei n°®10.682 28.05.2003

Lei n® 10.855 de 01.04.2004

Lein®11.090 07.01.2005

Lei n®11.095 13.01.2005

Lei n®11.233 22.12.2005

Lei n®11.355 19.10.2006

Lein®11.356 19.10.2006

Lei n®11.357 de 1910.2006

Lein®11.907 de 0202.2009

Lei n®12.277 de 30.06.2010
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15. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia
Cargo: Pesquisador

Nivel Superior Posicio. julha/2000
GDACT RT ATIVO ATIVO GDACT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GTEMPCT 80pis. 100pis.  Aperf/Espec. Meste  Doutor TOTAL (em R$) - 80 ps. TOTAL (emRY) - 100 is. 50 pis. TOTAL (emR) - 50 s,
*) SemRT  Aperf/Espec.  Mestre Doutor SemRT  Aperf/Espec.  Mestre Doutor ) SemRT  Aparf/Espec.  Mestre Doutor
A B € D E F G HE(A+BHC)  |=(AHBHGHE) J=(A+B+CHD) K=(A+BHCHG)  L=(AHBHD) MHABHDIE) NA(ABHDH) O{ABIDG) p Q(ABHP) R(AHBHPHE) SHABIPH) THABHPHO)
Il 441176 114706 222320 277900 150,00 291800 583800 778202 928302 1070002 1362002 837&2  98B®  1LXBR  UIBR 1350 69483 849 0862 127863
TITULAR I 424794 110446 216960 271200 144400 281100 562000 752200 896600 1033300 1314200 806440 950840 1087540 1368440 13600 670840 815240 951940 1232840
| 409076 106360 211680 2.64600 139,00 270500 541400 721116 866216 9.976,16 12.685,16 78003 91913 1050536 1321436 13300 64773 7883 01823  11891%
Il 386824 100574 203920 254900 131700 255900 511900 691318 823018 0.472,18 12.032,18 742% 87099  9%L%B 125198 127450 614848  7.46548 870748 1126748
ASSOCIADO I 372492 96848 198960 2.487,00 126500 246400  4.927,00 668300  7.94800 9.147,00 11.610,00 718040 844540  96M40 1210740 124350  59%%0 72090 840090 1086390
| 358632 93244 194160 242700 121900 237200 474500 646036 767936 8.832,36 11.205,36 694576 816476 931776 1165076 121350 57226  6%L% 810426 104776
Il 339147 88178 187120 233900 115300 224300 448600 614445 729745 8.387,45 10.630,45 661225 776625 88525 110825 116050 54275 65575 768575 99875
ADIJUNTO I 326617 84920 182560 2.282,00 11100  2161,00 432100 504097  7.05197 8.101,97 10.261,97 630737 750837 855837 1071837 114100 525637 636737 74737 951137
| 314498 81770 178160 2.227,00 106900 208100 416100 574428 681328 7.825,28 9.905,28 618068 725868 827068 1035068 111350 507618 614518 715718 923718
ASSISTENTE I 297413 77328 171680 2.146,00 101200 196700 393300 546421 647621 7.431,21 9.307,21 580341 690541 786041 98641 107300 48041 58241 678741 875341
DE I 286486 7448 167520 2.094,00 97600 189500  3.790,00 528492 626092 7.179.92 9.074,92 570872 667972 75872 949372 104700 46672 56272 6BL72  8MET2
PESQUISA | 275863 71724 163520 2.044,00 937,00 182500  3.649,00 5.111,07 6.048,07 6.936,07 8.760,07 551987 645687 730487 916887 102200 449787 5AAST 63287 814687
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VB - Vencimento Basico - Anexo VIII-A da Lein® 11.344/2006 (Anexo XVII da MP 441/2008)

GTEMPCT - Gratificagdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - Anexo XXI da MP 441/08

GDACT - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

(*) A GDACT sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo

cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-B da MP 441/2008.
A pontuacédo referente & GDACT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percep¢do da GDACT
no decurso do ciclo de avaliagdo receberéa a gratificagdo no valor correspondente a_oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira
avaliacdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDACT deverdo percebé-la em
valor correspondente ao uUltimo percentual recebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor

constante Anexo VIII-B da MP 441/2008.

RT - Retribuicdo por Titulagdo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento
ou de especializacéo (Aperf./Espec), conforme Anexo XIX da MP 441/2008

(**) Aposentado - A GTEMPCT integrara, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e

as pensdes - art. 58 da MP 441/08

(**) Aposentado : GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redacdo dada art. 21 §§ 1° e 2°da Lein°® 11.356 de 19.10.06)
(**) Aposentado - RT - a RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver
sido obtido anteriormente a data da inativagcdo (8 5° art. 55 da MP 441/2008)

Legislacdes Correspondentes:
Lein®8.691 de 28.07.93
Resolugcdo n° 01 de 06.07.94
Resolucdo n° 02 de 23.11.94
Medida Proviséria n°® 1.625-39 de 12.12.97
Lein®9.625 de 07.04.98
Lein®9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665 de 10.07.98
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001

Medida Provisé6ria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provisé6ria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
Lein®11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010
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15. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia

Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia
Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Cargo: Tecnologista

Nivel Superior

Posicéo: julho/2009

GDACT RT ATIVO ATIVO GDACT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB  GTEMPCT 80 pts. 100 pts. Aperf./Espec.  Mestre Doutor TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em RS) - 50 pts.
(*) Sem RT Aperf./Espec. Mestre Doutor Sem RT Aperf./Espec. Mestre Doutor (*) Sem RT Aperf./Espec. Mestre Doutor
A B c D E E G H=(A+B+C) I=(A+B+C+E) J=(A+B+C+F) K=(A+B+C+G) L=(A+B+D) M=(A+B+D+E) N=(A+B+D+F) O=(A+B+D+G) P Q=(A+B+P) R=(A+B+P+E) S=(A+B+P+F) T=(A+B+P+G)
1l 4.411,76 1.147,06 2.223,20 2.779,00 1.501,00 2.918,00 5.838,00 7.782,02 9.283,02 10.700,02 13.620,02 8.337,82 9.838,82 11.255,82 14.175,82 1.389,50 6.948,32 8.449,32 9.866,32 12.786,32
SENIOR 1] 4.247,94 1.104,46 2.169,60 2.712,00 1.444,00 2.811,00 5.620,00 7.522,00 8.966,00 10.333,00 13.142,00 8.064,40 9.508,40 10.875,40 13.684,40 1.356,00 6.708,40 8.152,40 9.519,40 12.328,40
| 4.090,76  1.063,60 2.116,80 2.646,00 1.391,00 2.705,00 5.414,00 7.271,16 8.662,16 9.976,16 12.685,16 7.800,36 9.191,36 10.505,36 13.214,36 1.323,00 6.477,36 7.868,36 9.182,36 11.891,36
1] 3.868,24 1.005,74 2.039,20 2.549,00 1.317,00 2.559,00 5.119,00 6.913,18 8.230,18 9.472,18 12.032,18 7.422,98 8.739,98 9.981,98 12.541,98 1.274,50 6.148,48 7.465,48 8.707,48 11.267,48
PLENO Il I 3.724,92 968,48 1.989,60 2.487,00 1.265,00 2.464,00 4.927,00 6.683,00 7.948,00 9.147,00 11.610,00 7.180,40 8.445,40 9.644,40 12.107,40 1.243,50 5.936,90 7.201,90 8.400,90 10.863,90
| 3.586,32 932,44 1.941,60 2.427,00 1.219,00 2.372,00 4.745,00 6.460,36 7.679,36 8.832,36 11.205,36 6.945,76 8.164,76 9.317,76 11.690,76 1.213,50 5.732,26 6.951,26 8.104,26 10.477,26
1l 3.391,47 881,78 1.871,20 2.339,00 1.153,00 2.243,00 4.486,00 6.144,45 7.297,45 8.387,45 10.630,45 6.612,25 7.765,25 8.855,25 11.098,25 1.169,50 5.442,75 6.595,75 7.685,75 9.928,75
PLENO Il 1] 3.266,17 849,20 1.825,60 2.282,00 1.111,00 2.161,00 4.321,00 5.940,97 7.051,97 8.101,97 10.261,97 6.397,37 7.508,37 8.558,37 10.718,37 1.141,00 5.256,37 6.367,37 7.417,37 9.577,37
| 3.144,98 817,70 1.781,60 2.227,00 1.069,00 2.081,00 4.161,00 5.744,28 6.813,28 7.825,28 9.905,28 6.189,68 7.258,68 8.270,68 10.350,68 1.113,50 5.076,18 6.145,18 7.157,18 9.237,18
1] 2.974,13 773,28 1.716,80 2.146,00 1.012,00 1.967,00 3.933,00 5.464,21 6.476,21 7.431,21 9.397,21 5.893,41 6.905,41 7.860,41 9.826,41 1.073,00 4.820,41 5.832,41 6.787,41 8.753,41
PLENO | 1 2.864,86 744,86 1.675,20 2.094,00 976,00 1.895,00 3.790,00 5.284,92 6.260,92 7.179,92 9.074,92 5.703,72 6.679,72 7.598,72 9.493,72 1.047,00 4.656,72 5.632,72 6.551,72 8.446,72
| 2.758,63 717,24 1.635,20 2.044,00 937,00 1.825,00 3.649,00 5.111,07 6.048,07 6.936,07 8.760,07 5.519,87 6.456,87 7.344,87 9.168,87 1.022,00 4.497,87 5.434,87 6.322,87 8.146,87
1l 2.608,44 678,19 1.576,80 1.971,00 887,00 1.725,00 3.451,00 4.863,43 5.750,43 6.588,43 8.314,43 5.257,63 6.144,63 6.982,63 8.708,63 985,50 4.272,13 5.159,13 5.997,13 7.723,13
JUNIOR I 2.512,25 653,18 1.538,40 1.923,00 854,00 1.662,00 3.324,00 4.703,83 5.557,83 6.365,83 8.027,83 5.088,43 5.942,43 6.750,43 8.412,43 961,50 4.126,93 4.980,93 5.788,93 7.450,93
| 2.419,07 628,96 1.501,60 1.877,00 822,00 1.601,00 3.199,00 4.549,63 5.371,63 6.150,63 7.748,63 4.925,03 5.747,03 6.526,03 8.124,03 938,50 3.986,53 4.808,53 5.587,53 7.185,53
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VB - Vencimento Basico - Anexo VIII-A da Lei n° 11.344/2006 (Anexo XVII da MP 441/2008)

GTEMPCT - Gratificacdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - Anexo XXI da MP 441/08

GDACT - Gratificacao de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

(*) A GDACT sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-
B da MP 441/2008.

A pontuacgéo referente & GDACT seréa assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacéo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessédo sem direito a percepgdo da GDACT no decurso do ciclo de avaliagéo recebera a gratificacdo no valor correspondente a_oitenta

pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDACT deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDACT, convertido em
pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo VIII-B da MP 441/08.

RT - Retribuicéo por Titulagéo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou de especializagéo (Aperf./Espec),
conforme Anexo XIX da MP 441/2008

(**) Aposentado - A GTEMPCT integrara, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensdes - art. 58 da MP 441/08

(**) Aposentado : GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redacdo dada art. 21 88 1° e 2° da Lei n® 11.356 de 19.10.06)

(**) Aposentado - RT - A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente & data da inativacéo
(85° art. 55 da MP 441/2008)

LegislacBes Correspondentes:

Lei n®8.691 de 28.07.93

Resolugdo n° 01 de 06.07.94

Resolugdo n°® 02 de 23.11.94

Medida Proviséria n° 1.625-39 de 12.12.97
Lei n®9.625 de 07.04.98

Lei n® 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Provisoria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis6ria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n°® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provisoria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Provisoria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provisoria n® 2136-37 de 26.04.2001

Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provisoria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisoria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein® 10.331 de 18.12.2001

Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Lein® 10.769 de 19.11.2003

Medida Provisoéria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Lein® 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
Lei n® 11.490 de 20.06.2007

Medida Provisoria n® 441 de 29.08.2008

Lei n° 11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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15. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestédo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
Cargo: Assistente em Ciéncia e Tecnologia

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico

Cargo: Técnico

Nivel Intermediério Posigao: julho/2009
GDACT GQ ATIVO ATIVO GDACT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GTEMPCT 80 pts. 100 pts. Niveis da Gratificagdo Qualificagdo TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) | L} L] Sem GQ | 1] 1 SemGQ | ] 1] (*) SemGQ I Il 1]
A B C D E F G H=(A+B+C) I=(A+B+C+E) J=(A+B+C+F) K=(A+B+C+G) L=(A+B+D) ME(ABHDHE) NS(A+B+DH) O=(A+B+D+G) P Q=(AtBtP) R=(A+B+P+E) S=(A+B+P+F) T=(A+B+P+G)
TECNICO Il 1] 2.210,57 574,75 1.114,40 1.393,00 752,00 1.462,00 2.925,00 3.899,72 4.651,72 5.361,72 6.824,72 4.178,32 4.930,32 5.640,32 7.103,32 696,50 3481,82 423382 4.943,82 6.406,82
Il 2.133,52 554,72 1.089,60 1.362,00 725,00 1.412,00 2.822,00 3.777,84 4.502,84 5.189,84 6.599,84 4.050,24 477524 5.462,24 6.872,24 681,00 3.369,24 4.094,24 4.781,24 6.191,24
ASSISTENTE Il | 2.059,29 535,42 1.065,60 1.332,00 700,00 1.362,00 2.725,00 3.660,31 4.360,31 5.022,31 6.385,31 3.926,71 4.626,71 5.288,71 6.651,71 666,00 3.260,71 3.960,71 4.622,71 5.985,71
\Y| 1.988,99 517,14 1.048,80 1.311,00 677,00 1.316,00 2.632,00 3.554,93 4.231,93 4.870,93 6.186,93 3817,13 4.494,13 513313 6.449,13 655,50 3.161,63 3.838,63 4.477,63 5.793,63
TECNICO Il \% 1.919,25 499,00 1.025,60 1.282,00 652,00 1.270,00 2.539,00 3.443,85 4.095,85 4.713,85 5.982,85 3.700,25 4.352,25 4.970,25 6.239,25 641,00 3.059,25 3.711,25 4.329,25 5.598,25
v 1.851,34 481,35 1.002,40 1.253,00 629,00 1.225,00 2.449,00 3.335,09 3.964,09 4.560,09 5.784,09 3.585,69 4.214,69 4.810,69 6.034,69 626,50 2.959,19 3583819 4.184,19 5.408,19
1] 1.787,54 464,76 986,40  1.233,00 608,00 1.182,00 2.365,00 3.238,70 3.846,70 4.420,70 5.603,70 348530 4.093,30 4.667,30 5.850,30 616,50 2.868,80 3.476,80 4.050,80 5.233,80
ASSISTENTE Il ] 1.724,12 448,27 964,00 1.205,00 587,00 1.141,00 2.281,00 3.136,39 3.723,39 4.277,39 5.417,39 3.377,39 3.964,39 4.518,39 5.658,39 602,50 2.774,89 3.361,89 3.915,89 5.055,89
| 1.662,36 432,21 941,60 1.177,00 565,00 1.100,00 2.199,00 3.036,17 3.601,17 4.136,17 5.235,17 327157 3.836,57 437157 5.47057 588,50 2.683,07 3.248,07 3.783,07 4.882,07
\ 1.604,17 417,08 926,40  1.158,00 546,00 1.061,00 2.122,00 2.947,65 3.493,65 4.008,65 5.069,65 317925 372525 4.240,25 5.301,25 579,00 2.600,25 3.146,25 3.661,25 472225
TECNICO| \% 1.546,58 402,11 904,80 1.131,00 527,00 1.023,00 2.046,00 2.853,49 3.380,49 3.876,49 4.899,49 3.079,69 3.606,69 4.102,69 5.125,69 565,50 2514,19 3.041,19 3.537,19 4.560,19
v 1.490,25 387,46 883,20  1.104,00 506,00 986,00 1.971,00 2.760,91 3.266,91 3.746,91 4.731,91 2981,71 3487,71 3.967,71 4.952,71 552,00 242971 293571 341571 4.400,71
1] 1.436,66 373,53 868,00  1.085,00 489,00 950,00 1.901,00 2.678,19 3.167,19 3.628,19 4.579,19 2.89%,19 3.384,19 3.845,19 479,19 542,50 2.352,69 2.841,69 3.302,69 4.253,69
ASSISTENTE | ] 1.383,79 359,78 847,20  1.059,00 471,00 916,00 1.831,00 2.590,77 3.061,77 3.506,77 4.421,77 2.802,57 3.27357 3.71857 4.63357 529,50 227307 2.744,07 3.189,07 4.104,07
| 1.331,97 346,31 826,40  1.033,00 452,00 881,00  1.762,00 2.504,68 2.956,68 3.385,68 4.266,68 2.711,28 3.163,28 3.592,28 4.473,28 516,50 2.194,78 2.646,78 3.075,78 3.956,78
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VB - Vencimento Basico - Anexo VIII-A da Lei n° 11.344/2006 (Anexo XVII da MP 441/2008)

GTEMPCT - Gratificagio Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - Anexo XXI da MP 441/08

GDACT - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

(*) A GDACT seréa paga observado o limite méximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-B
da MP 441/2008.

A pontuagao referente a GDACT ser4 assim distribuida:

| - até vinte pontos seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagédo de desempenho individual; e

I - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cess&o sem direito & percepcéo da GDACT no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificacdo no valor correspondente a_oitenta
pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDACT deverao percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDACT, convertido em
pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo VIII-B da MP 441/08.

GQ - Gratificagio de Qualificagéo - servidor de nivel intermediério, portador de certificado de aperfeicoamento ou de especializacdo (Aperf./Espec) valor nivel |, titulos de Doutor -
valor de Nivel Il e Grau de Mestre - valor de Nivel Ill, conforme Anexo XX da MP 441/2008

(*) Aposentado - A GTEMPCT integrard, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensoes - art. 58 da MP 441/08

(*) Aposentado : GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redacdo dada art. 21 8§ 1° e 2° da Lei n° 11.356 de 19.10.06)

(*) Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e Il do art. 57 da MP 441/08.

A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se 0s requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente a
data da inativacdo. (Incluido pela Medida Proviséria n° 479, de 2009) ( § 8° do art. 56 da Lei n® 11.907/2009)

Legislagdes Correspondentes:
Lei n° 8.691 de 28.07.93
Resolucé&o n° 01 de 06.07.94
Resolucdo n° 02 de 23.11.94
Medida Provisoria n° 1.625-39 de 12.12.97
Lei n° 9.625 de 07.04.98
Lei n° 9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665 de 10.07.98
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provis6ria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provisdria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis6ria n° 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n° 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis6ria n° 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provisdria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis6ria n° 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001
Medida Provis6ria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis6ria n° 2136-37 de 26.04.2001

Medida Provisoria n° 2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis6ria n° 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provis6ria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provisoria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis6ria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provis6ria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n°® 10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n° 210 de 31.08.2004

Lei n°® 11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n° 295 de 29.05.2006
Medida Provis6ria n° 302 de 29.06.2006

Lei n°® 11.356 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
Lei n° 11.490 de 20.06.2007

Medida Provis6ria n° 441 de 29.08.2008

Lei n° 11.907 de 02.02.2009

Medida Provisoria n° 479 de 30.12.2009 art. 7°
Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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15. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia

Cargo: Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico
Cargo: Auxiliar Técnico

Nivel Auxiliar Posico: julha/2009
GDACT GQ ATIVO ATMVO GDACT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80pts. 100 pts. Niveis Gratificacaio Qualificacdo TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (emR¥) - 100 pts. S0pts. TOTAL (emRs) - 50 pts.
(*) Sem GQ Com GQ SemGQ  ComGQ *) SemGQ ComGQ
A B C D E=(A+B)  F=(A+B+D) GH(AHQ)  HHAHCHD) | JH(AH) K=(A+DH)
AUXILIAR Vi 942,00  1.004,80 1.256,00 255,00 1.946,80 2.201,80 219800 245300 628,00 157000 182500
TECNICO |l v 918,13 986,40  1.233,00 248,00 1.904,53 2.152,53 215113 239913 616,50 1534,63 1782,63
v 894,86 968,00  1.210,00 242,00 1.862,86 2.104,86 210486 234686 605,00 149986 1741,86
Il 872,18 949,60 1.187,00 236,00 1.821,78 2.057,78 208918 229518 593,50 146568 1701,68
AUXILIAR I I 850,08 932,00 1.165,00 230,00 1.782,08 2.012,08 201508 224508 582,50 143258 1.662,58
[ 828,54 914,40  1.143,00 224,00 1.742,94 1.966,94 197154 219554 571,50 140004 162404
AUXILIAR Vi 792,86 882,40 1.103,00 215,00 1.675,26 1.890,26 1.895,86 2.110,86 551,50 1.344,36 1559,36
TECNICO | v 772,77 865,60  1.082,00 209,00 1.638,37 1.847,37 185477 206377 541,00 131377 152,77
v 753,19 849,60  1.062,00 204,00 1.602,79 1.806,79 181519 201919 531,00 1284,19 148819
Il 734,10 83360 1.042,00 199,00 1.567,70 1.766,70 177610 197510 521,00 125510 1454,10
AUXILIAR | Il 715,50 818,40 1.023,00 194,00 1.533,90 1.727,90 173850 193250 511,50 1.227,00 1421,00
[ 697,37 80320  1.004,00 189,00 1.500,57 1.689,57 170,37 189037 502,00 119937 1.383,37
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VB - Vencimento Basico - Anexo VIII-A da Lei n° 11.344/2006 (Anexo XVII da MP 441/2008)

GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

(*) A GDACT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-B MP 441/2008.

A pontuacao referente & GDACT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo sem direito a percepgao da GDACT no decurso do ciclo de avaliagéo recebera a gratificagdo no valor correspondente a_oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliaggo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus & GDACT deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo VIII-B
da MP 441/08.

GQ - Gratificagéo de Qualificagdo - servidor de nivel auxiliar, portador de certificados de conclusdo de cursos de capacitagéo profissional - art. 54 e 57 da P 441/08.

(**) Aposentado - A GTEMPCT integrara, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensdes - art. 58 da MP 441/08

(**) Aposentado : GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redagdo dada art. 21 88 1° e 2° da Lei n° 11.356 de 19.10.06)

(**) Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e Il do art. 57 da MP 441/08.

A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se 0s requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente a data da inativagéo. (Incluido pela
Medida Provis6ria n® 479, de 2009) ( § 8° do art. 56 da Lei n° 11.907/2009)

LegislagBes Correspondentes:

Lei n° 8.691 de 28.07.93 Medida Provisoria n° 2136-38 de 24.05.2001
Resolugdo n° 01 de 06.07.94 Medida Provis6ria n° 2150-39 de 31.05.2001
Resolugéo n° 02 de 23.11.94 Medida Provisoria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provisoria n° 1.625-39 de 12.12.97 Medida Provisoria n° 2150-41 de 27.07.2001

Lei n° 9.625 de 07.04.98

Lei n° 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Provis6ria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provis6ria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis6ria n° 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provisoria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis6ria n° 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis6ria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provisoria n° 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Provis6ria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001

Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provis6ria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei n°10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 10.769 de 19.11.2003

Medida Provisoria n° 210 de 31.08.2004

Lei n° 11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n® 295 de 29.05.2006
Medida Provis6ria n® 302 de 29.06.2006

Lei n° 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°

Lei n° 11.490 de 20.06.2007
Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008
Lei n° 11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 7°

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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16. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM

(*) Cargo: Nivel Superior integrantes do Quadro Suplementar da CVM (8 5° do art. 87 da MP 440/2008)

Nivel Superior

Posicéo: julho/2010

GDECVM ATIVO GDECVM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
\Y 9.490,73 4.935,20 6.169,00 14.425,93 15.659,73 3.084,50 12.575,23
ESPECIAL 1] 9.279,69 4.825,60 6.032,00 14.105,29 15.311,69 3.016,00 12.295,69
Il 9.071,02 4.716,80 5.896,00 13.787,82 14.967,02 2.948,00 12.019,02
| 8.867,30 4.611,20 5.764,00 13.478,50 14.631,30 2.882,00 11.749,30
1l 8.558,48 4.450,40 5.563,00 13.008,88 14.121,48 2.781,50 11.339,98
C I 8.350,03 4.342,40 5.428,00 12.692,43 13.778,03 2.714,00 11.064,03
| 8.146,49 4.236,00 5.295,00 12.382,49 13.441,49 2.647,50 10.793,99
1l 7.853,27 4.084,00 5.105,00 11.937,27 12.958,27 2.552,50 10.405,77
B I 7.661,85 3.984,00 4.980,00 11.645,85 12.641,85 2.490,00 10.151,85
| 7.474,48 3.886,40 4.858,00 11.360,88 12.332,48 2.429,00 9.903,48
1l 7.194,19 3.740,80 4.676,00 10.934,99 11.870,19 2.338,00 9.532,19
A I 7.018,63 3.649,60 4.562,00 10.668,23 11.580,63 2.281,00 9.299,63
| 6.775,42 3.523,20 4.404,00 10.298,62 11.179,42 2.202,00 8.977,42
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(*) Os cargos efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal da CVM, que ndo foram transpostos para as carreiras de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67 da MP
440/2008, comporao quadro suplementar em extingéo.

VB - Vencimento Bésico - Anexo XV da MP 440/2008

GDECVM - Gratificagcéo de Desempenho de Atividades Especificas da CVM

(**) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificacdes de desempenho seréo pagas no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da Lei n° 11.784 de 22.09.2008)

Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e agquele que tenha retornado de
licengca sem vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepgado da GDECVM ou GDASCVM, no decurso do ciclo de avaliagdo, receberéa a respectiva gratificagao
no valor correspondente a oitenta pontos (§ 2° do art. 98 da Lei 11.890/2008 e MP 479/2009)
(**) A GDECVM sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos por servidor; e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XVII da MP 440/2008
A pontuagao a que se refere a GDECVM terd a seguinte distribui¢éo:
| - até vinte pontos de seu limite maximo seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em fung¢éo dos resultados obtidos na avalia¢céo de desempenho institucional.
E de quarenta horas semanais a carga horaria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hipteses amparadas em
legislagao especifica.
(***) Aposentado - GDECVM - art. 99 da MP 440/2008
Legisla¢des Correspondentes:

Decreto-Lei n® 73 de 21.11.66

Lei n°®9.015 de 30.03.95 Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001
Decreto n° 1.519 de 08.06.95 art.5° e art. 7° incisos | e Il Portaria n° 1.132 de 29.06.2001
Portaria n° 48 de 13.03.96 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001

Portaria n°® 117 de 18.05.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provisoéria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provisoéria n° 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n°® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-39 de 31.05.2001

Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisoéria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003 art. 1°

Lei n® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Lei n® 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 440 de 29.08.2008

Lei n®11.890 de 24.12.2008

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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16. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM
Cargo: Agente Executivo da CVM

Nivel Intermediario

Posicé&o: julho/2010

GDECVM ATIVO GDECVM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
[\ 4.340,00 2.256,80 2.821,00 6.596,80 7.161,00 1.410,50 5.750,50
ESPECIAL 1] 4.234,15 2.201,60 2.752,00 6.435,75 6.986,15 1.376,00 5.610,15
Il 4.130,88 2.148,00 2.685,00 6.278,88 6.815,88 1.342,50 5.473,38
| 4.030,13 2.096,00 2.620,00 6.126,13 6.650,13 1.310,00 5.340,13
1] 3.820,03 1.986,40 2.483,00 5.806,43 6.303,03 1.241,50 5.061,53
C Il 3.726,86 1.937,60 2.422,00 5.664,46 6.148,86 1.211,00 4.937,86
| 3.635,96 1.890,40 2.363,00 5.526,36 5.998,96 1.181,50 4.817,46
] 3.446,41 1.792,00 2.240,00 5.238,41 5.686,41 1.120,00 4.566,41
B Il 3.362,35 1.748,80 2.186,00 5.111,15 5.548,35 1.093,00 4.455,35
| 3.280,34 1.705,60 2.132,00 4.985,94 5.412,34 1.066,00 4.346,34
1] 3.109,33 1.616,80 2.021,00 4.726,13 5.130,33 1.010,50 4.119,83
A Il 3.024,64 1.572,80 1.966,00 4.597,44 4.990,64 983,00 4.007,64
| 2.942,26 1.529,60 1.912,00 4.471,86 4.854,26 956,00 3.898,26
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VB - Vencimento Basico - Anexo XV da MP 440/2008
GDECVM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especificas da CVM

(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho, as gratificagfes de desempenho seréo pagas no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos,
observados os respectivos niveis, classes e padroes. (art. 158 da Lei n° 11.784 de 22.09.2008)

Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito & percepgéo da GDECVM, no decurso do ciclo de avaliagdo, recebera a respectiva gratificagdo no valor
correspondente a oitenta pontos (§ 2° do art. 98 da Lei 11.890/2008 e MP 479/2009)

(*) A GDECVM sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos por servidor; e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XVII da MP 440/2008

A pontuacéo a que se refere a GDECVM teréd a seguinte distribuigdo:

| - até vinte pontos de seu limite méximo serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos de seu limite maximo serao atribuidos em funcgao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
E de quarenta horas semanais a carga horéria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hipteses amparadas em
legislacéo especifica.
(**) Aposentado - GDECVM - art. 99 da MP 440/2008
LegislacBes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 art. 40 § Gnico

Lei n°9.015 de 30.03.95

Decreto n° 1.519 art. 5° e art. 7° incisos | e 1l de 08.06.95

Portaria n° 145 de 07.06.96

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviso6ria n® 2194-6 de 23.08.2001

Lei n°®10.331 de 18.12.2001

Medida Provisoéria n® 35 de 27.03.2002

Lei n® 10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n°® 116 de 02.04.2003

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n® 10.699 de 09.07.2003

Decreto n° 4.843 de 24.09.2003

Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei n®11.094 de 13.01.2005

Decreto n° 5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Lei n®11.356 de 19.10.2006

Medida Provisoéria n° 440 de 29.08.2008

Lei n® 11.890 de 24.12.2008

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais

121



16. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais da CVM

Nivel Intermediario

Posic&o: julho/2010

GDASCVM ATIVO GDASCVM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B Cc D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
i 1.566,92 2.110,40 2.638,00 3.677,32 4.204,92 1.319,00 2.885,92
ESPECIAL Il 1.513,94 2.101,60 2.627,00 361554 4.140,94 1.313,50 2.827,44
| 1.462,74 2.093,60 2.617,00 3.556,34 4.079,74 1.308,50 2.771,24
\Y/ 1.393,08 2.083,20 2.604,00 3.476,28 3.997,08 1.302,00 2.695,08
\ 1.345,98 2.075,20 2.594,00 3.421,18 3.939,98 1.297,00 2.642,98
c v 1.300,46 2.067,20 2.584,00 3.367,66 3.884,46 1.292,00 2.592,46
Il 1.256,48 2.059,20 2.574,00 3.315,68 3.830,48 1.287,00 2.543,48
Il 1.213,99 2.051,20 2.564,00 3.265,19 3.777,99 1.282,00 2.495,99
| 1.172,94 2.043,20 2.554,00 3.216,14 3.726,94 1.277,00 2.449,94
\Y/ 1.117,09 2.032,80 2.541,00 3.149,89 3.658,09 1.270,50 2.387,59
\Y 1.079,31 2.024,80 2.531,00 3.104,11 3.610,31 1.265,50 2.344,81
B v 1.042,81 2.016,80 2.521,00 3.059,61 3.563,81 1.260,50 2.303,31
11 1.007,55 2.008,80 2.511,00 3.016,35 3.518,55 1.255,50 2.263,05
I 973,48 2.000,80 2.501,00 2.974,28 3.474,48 1.250,50 2.223,98
| 940,56 1.992,80 2.491,00 2.933,36 3.431,56 1.245,50 2.186,06
\ 895,77 1.983,20 2.479,00 2.878,97 3.374,77 1.239,50 2.135,27
v 865,48 1.975,20 2.469,00 2.840,68 3.334,48 1.234,50 2.099,98
A 1l 836,21 1.967,20 2.459,00 2.803,41 3.295,21 1.229,50 2.065,71
Il 807,93 1.959,20 2.449,00 2.767,13 3.256,93 1.224,50 2.032,43
| 780,61 1.951,20 2.439,00 2.731,81 3.219,61 1.219,50 2.000,11
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VB - Veencimento Basico - Anexo XV da MP 440/2008

GDASCWM - Gratificag&o de Desermpenho de Atividades de Suporte da CVM
(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificagdes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados os
respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da Lei n° 11.784 de 22.09.2008)

Até que seja processada a primeira avaliacio de desempenho individual gue venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento, de cessao ou de outros afastamentos sem direito a percepcao da GDASCVM, no decurso do ciclo de avaliag8o, recebera a respectiva gratificacio no valor correspondente a oitenta pontos (8
2° do art. 98 da Lei 11.890/2008 e MP 479/2009)

(*) A GDASCVM sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos por servidor; e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo XVl da MP 440/2008
A pontuaco a que se refere a GDASCVM tera a seguinte distribuicio:
| - até vinte pontos de seu limite méximo ser&o atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em funcio dos resultados obtidos na avaliagio de desempenho institucional.

E de 40 hs a carga horéria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hipdteses amparadas em legislacéio especifica.
(*) Aposentado - GDASCVM - art. 99 da MP 440/2008.
LegislagBes Correspondentes:
Lei n°8.112 de 11.12.90
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Provistria n° 210 de 31.08.2004
Lei n° 11.094 de 13.01.2005
Decreto n° 5.572 de 03.11.2005
Lei n° 11.233 de 22.12.2005
Medida Provisdria n° 302 de 29.06.2006
Lei n° 11.356 de 19.10.2006
Medida Provisdria n° 440 de 29.08.2008
Lei n° 11.890 de 24.12.2008
Medida Provisdria n° 479 de 30.12.2009
Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
Lei n° 12.269 de 21.06.2010
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17. DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SISTEMA U NICO DE SAUDE - DENASUS

Cargos de Nivel Superior em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Saude - MS

Nivel Superior

Posicao: julho/2010

GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 2.314,04 6.269,60 7.837,00 8.583,64 10.151,04 3.918,50 6.232,54
ESPECIAL Il 2.169,34 6.153,60 7.692,00 8.322,94 9.861,34 3.846,00 6.015,34
| 2.031,46 6.037,60 7.547,00 8.069,06 9.578,46 3.773,50 5.804,96
\ 2.002,29 5.645,60 7.057,00 7.647,89 9.059,29 3.528,50 5.530,79
\% 1.946,24 5.483,20 6.854,00 7.429,44 8.800,24 3.427,00 5.373,24
c \Y 1.892,15 5.325,60 6.657,00 7.217,75 8.549,15 3.328,50 5.220,65
1l 1.839,54 5.172,00 6.465,00 7.011,54 8.304,54 3.232,50 5.072,04
Il 1.788,51 5.023,20 6.279,00 6.811,71 8.067,51 3.139,50 4.928,01
| 1.738,94 4.878,40 6.098,00 6.617,34 7.836,94 3.049,00 4.787,94
\ 1.690,84 4.577,60 5.722,00 6.268,44 7.412,84 2.861,00 4.551,84
\% 1.644,18 4.446,40 5.558,00 6.090,58 7.202,18 2.779,00 4.423,18
B \Y 1.598,81 4.317,60 5.397,00 5.916,41 6.995,81 2.698,50 4.297,31
1l 1.554,79 4.193,60 5.242,00 5.748,39 6.796,79 2.621,00 4.175,79
Il 1.512,04 4.072,00 5.090,00 5.584,04 6.602,04 2.545,00 4.057,04
| 1.470,59 3.954,40 4.943,00 5.424,99 6.413,59 2.471,50 3.942,09
\% 1.430,34 3.709,60 4.637,00 5.139,94 6.067,34 2.318,50 3.748,84
\Y 1.391,17 3.603,20 4.504,00 4.994,37 5.895,17 2.252,00 3.643,17
A 1l 1.274,38 3.562,40 4.453,00 4.836,78 5.727,38 2.226,50 3.500,88
Il 1.257,68 3.444,80 4.306,00 4.702,48 5.563,68 2.153,00 3.410,68
| 1.241,21 3.331,20 4.164,00 4.572,41 5.405,21 2.082,00 3.323,21
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VB - Vencimento Basico (Anexo IV-A da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)
GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugéo e Apoio Técnico a Auditoria
(*) Até a edi¢éo dos atos referidos nos 88§ 3° e 4° do art. 31 da lei 11.344/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS, que a ela fagam

jus, nos valores correspondentes a 80 (oitenta) pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da Lei 11.344/2006, de acordo com o
respectivo nivel, classe e padréo.

(*) A GDASUS seréa paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV da Lei n® 11.344,
de 2006 (alteracéo dada art. 68 da MP 431/2008)

A GDASUS sera paga observando-se os seguintes limites:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais serdo atribuidos em decorréncia da avaliacéo do resultado institucional do DENASUS.

Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessao ou de outros afastamentos sem direito a percepg¢édo da GDASUS, no decurso do ciclo de avaliagéo,
receberdo a respectiva gratificacdo no valor correspondente a 1/3 (um ter¢o) do percentual maximo da parcela individual, aplicando-se a avaliacao institucional no
periodo, observado o nivel, a classe e o padrédo do cargo efetivo.(art.35-B da Lei 11.344/2006)
(***) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lei n°® 11.344/2006 (alteracéo dada pela MP 431/2008)
LegislacBes Correspondentes:

Lei n°®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.90

Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92

Lei n® 10.483 de 03.07.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Medida Provis6ria n® 295 de 29.05.2006 art. 30

Lei n°® 11.344 de 08.09.2006

Medida Provisoria n° 362 de 29.03.2007

Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008

Medida Provisoria n® 431 de 14.05.2008 art. 67

Lei n°®11.784 de 22.09.2008

Decreto 6.552 de 01.09.2008

Lei n°®12.277 DE 30.06.2010
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17. DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SISTEMA U NICO DE SAUDE - DENASUS

Cargos de Nivel Intermediario em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Saude - MS

Nivel Intermediario Posicéo: julho/2010
GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
[ 1.604,75 2.816,00 3.520,00 4.420,75 5.124,75 1.760,00 3.364,75
ESPECIAL [ 1.452,96 2.820,80 3.526,00 4.273,76 4.978,96 1.763,00 3.215,96
I 1.395,09 2.752,80 3.441,00 4.147,89 4.836,09 1.720,50 3.115,59
Y 1.339,68 2.587,20 3.234,00 3.926,88 4.573,68 1.617,00 2.956,68
v 1.330,57 2.488,80 3.111,00 3.819,37 4.441,57 1.555,50 2.886,07
c v 1.278,00 2.429,60 3.037,00 3.707,60 4.315,00 1.518,50 2.796,50
[ 1.227,62 2.371,20 2.964,00 3.598,82 4.191,62 1.482,00 2.709,62
[ 1.220,06 2.282,40 2.853,00 3.502,46 4.073,06 1.426,50 2.646,56
I 1.218,91 2.189,60 2.737,00 3.408,51 3.955,91 1.368,50 2.587,41
Y 1.217,75 2.020,00 2.525,00 3.237,75 3.742,75 1.262,50 2.480,25
v 1.216,60 1.935,20 2.419,00 3.151,80 3.635,60 1.209,50 2.426,10
B v 1.215,45 1.852,80 2.316,00 3.068,25 3.531,45 1.158,00 2.373,45
[ 1.214,30 1.773,60 2.217,00 2.987,90 3.431,30 1.108,50 2.322,80
[ 1.213,15 1.695,20 2.119,00 2.908,35 3.332,15 1.059,50 2.272,65
I 1.212,00 1.620,80 2.026,00 2.832,80 3.238,00 1.013,00 2.225,00
v 1.210,85 1.481,60 1.852,00 2.692,45 3.062,85 926,00 2.136,85
v 1.209,70 1.412,80 1.766,00 2.622,50 2.975,70 883,00 2.092,70
A Il 1.208,56 1.345,60 1.682,00 2.554,16 2.890,56 841,00 2.049,56
[ 1.207,41 1.281,60 1.602,00 2.489,01 2.809,41 801,00 2.008,41
| 1.206,27 1.217,60 1.522,00 2.423,87 2.728,27 761,00 1.967,27
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VB - Vencimento Basico (Anexo IV-A da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)
GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execucgédo e Apoio Técnico a Auditoria

(*) Até a edicao dos atos referidos nos 88 3° e 4° do art. 31 da lei 11.344/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS, que a ela
fagam jus, nos valores correspondentes a 80 (oitenta) pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da Lei 11.344/2006, de acordo
com o respectivo nivel, classe e padrao.

(*) A GDASUS sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV da Lei n®
11.344, de 2006 (alteracdo dada art. 68 da MP 431/2008)

A GDASUS seréa paga observando-se os seguintes limites:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais serdo atribuidos em decorréncia da avaliacdo do resultado institucional do DENASUS.

Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessao ou de outros afastamentos sem direito a percepcéo da GDASUS, no decurso do ciclo de
avaliagdo, receberédo a respectiva gratificagdo no valor correspondente a 1/3 (um terco) do percentual maximo da parcela individual, aplicando-se a avaliagao
institucional no periodo, observado o nivel, a classe e o padréo do cargo efetivo.(art.35-B da Lei 11.344/2006)
(***) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lei n® 11.344/2006 (alteracdo dada pela MP 431/2008)
LegislagBes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.90

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n® 10.483 de 03.07.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lei n®10.971 de 25.11.2004

Medida Provisoria n° 248 de 20.04.2005

Medida Provisoéria n° 295 de 29.05.2006 art. 30

Lei n® 11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008

Medida Provisoéria n° 431 de 14.05.2008 art. 67

Lei n®11.784 de 22.09.2008

Decreto 6.552 de 01.09.2008

Lein®12.277 DE 30.06.2010
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17. DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - DENASUS

Cargos de Nivel Auxiliar em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Saude - MS

Nivel Auxiliar

Posicéo: julho/2010

GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE VB GEAAPST 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D E=(A+B+C) F=(A+B+D) G H=(A+B+G)
1.159,57 566,22 616,00 770,00 2.341,79 2.495,79 385,00 2.110,79
ESPECIAL 1.158,47 513,34 616,00 770,00 2.287,81 2.441,81 385,00 2.056,81
1.157,37 479,42 616,00 770,00 2.252,79 2.406,79 385,00 2.021,79
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VB - Vencimento Basico (Anexo IV-A da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)

GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execucgdo e Apoio Técnico a Auditoria

(*) Até a edicao dos atos referidos nos 88 3° e 4° do art. 31 da lei 11.344/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS, que
a ela fagam jus, nos valores correspondentes a 80 (oitenta) pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da Lei
11.344/2006, de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

(*) A GDASUS sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV
da Lei n® 11.344, de 2006 (alteracdo dada art. 68 da MP 431/2008)

A GDASUS seréa paga observando-se os seguintes limites:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais serdo atribuidos em decorréncia da avaliacdo do resultado institucional do DENASUS.

GEAAPST - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares

GEAAPST - Valores do anexo IV-C da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006.

Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDASUS, no
decurso do ciclo de avaliagao, receberdo a respectiva gratificagao no valor correspondente a 1/3 (um ter¢o) do percentual maximo da parcela
individual, aplicando-se a avaliacéo institucional no periodo, observado o nivel, a classe e o padréo do cargo efetivo.(art.35-B da Lei 11.344/2006)
(***) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lei n°® 11.344/2006 (alteragdo dada pela MP 431/2008)
LegislagBes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.90

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n® 10.483 de 03.07.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lei n®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Medida Provis6ria n® 295 de 29.05.2006 art. 30

Lei n°® 11.344 de 08.09.2006

Medida Provisoria n° 362 de 29.03.2007

Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008

Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 67

Lei n® 11.784 de 22.09.2008

Decreto 6.552 de 01.09.2008

Lei n°® 12.277 DE 30.06.2010
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18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRA NSPORTES - DNIT

Carreira de Analista Administrativo
Cargo: Analista Administrativo

Nivel Superior Posigi0: janeiro/2010
GDADNIT NIVEL GQ ATIVO ATIVO GDADNIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. | I} TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pis. 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
(*) (**) Sem GQ | T Sem GQ | il () Sem GQ | I
A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+CHD)  KS(A+CHE) L VE(A+L) N=(A+DHL)  O=(A+E+L)
1l 5.457,22 2.846,40 3.558,00 554,02 1.108,04 8.303,62 8.857,64 9.411,66 9.015,22 9.569,24 10.123,26 1.779,00 7.236,22 7.790,24 8.344,26
ESPECIAL I 5.237,13 2.811,20 3.514,00 554,02 1.108,04 8.048,33 8.602,35 9.156,37 8.751,13 9.305,15 9.859,17 1.757,00 6.994,13 7.548,15 810217
| 5.026,24 2.775,20 3.469,00 554,02 1.108,04 7.801,44 8.355,46 8.909,48 8.495,24 9.049,26 9.603,28 1.734,50 6.760,74 7.314,76 7.868,78
\% 4.611,30 2.703,20 3.379,00 554,02 1.108,04 7.314,50 7.868,52 8.422,54 7.990,30 8544,32 9.098,34 1.689,50 6.300,80 6.854,82 7.408,84
v 4.425,56 2.668,00 3.335,00 554,02 1.108,04 7.093,56 7.647,58 8.201,60 7.760,56 8314,58 8.868,60 1.667,50 6.093,06 6.647,08 7.201,10
B 1l 4.246,77 2.633,60 3.292,00 554,02 1.108,04 6.880,37 7.434,39 7.988,41 7.538,77 8.092,79 8.646,81 1.646,00 5.892,77 6.446,79 7.000,81
I 4.075,66 2.599,20 3.249,00 554,02 1.108,04 6.674,86 7.228,88 7.782,90 7.324,66 7.878,68 8.432,70 1.624,50 5.700,16 6.254,18 6.808,20
| 3.910,98 2.564,80 3.206,00 554,02 1.108,04 6.475,78 7.029,80 7.583,82 7.116,98 7.671,00 8.225,02 1.603,00 5513,98 6.068,00 6.622,02
\% 3.754,30 2.364,00 2.955,00 554,02 1.108,04 6.118,30 6.672,32 7.226,34 6.709,30 7.263,32 7.817,34 1.477,50 5.231,80 5.785,82 6.339,84
v 3.443,56 2.463,20 3.079,00 554,02 1.108,04 5.906,76 6.460,78 7.014,80 6.522,56 7.076,58 7.630,60 1.539,50 4.983,06 5.537,08 6.091,10
A 1l 3.305,27 2.429,60 3.037,00 554,02 1.108,04 5.734,87 6.288,89 6.842,91 6.342,27 6.896,29 7.450,31 151850 482377 5.377,79 5.931,81
I 3.172,22 2.396,80 2.996,00 554,02 1.108,04 5.569,02 6.123,04 6.677,06 6.168,22 6.722,24 7.276,26 1.498,00 4,670,22 5.224,24 5.778,26
| 3.044,21 2.364,00 2.955,00 554,02 1.108,04 5.408,21 5.962,23 6.516,25 5.999,21 6.553,23 7.107,25 1.477,50 4.521,71 5.075,73 5.629,75

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais 130



VB - Vencimento Basico - Anexo Il da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXIV da MP 441/2008)

GDADNIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT

(*) A GDADNIT sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIl da Lei n°® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).

A pontuacao referente a GDADNIT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo
e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepcéo da gratificacdo de desempenho no
decurso do ciclo de avaliagcao receberéa a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 16-D da Lei n® 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional, os servidores que fizerem jus a GDADNIT perceberéo a respectiva gratificacdo em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de
gratificagdo de desempenho.

GQ - Gratificagcao de Qualificacéo - ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos | e lll do caput do art. 1° nos arts. 3°-A e 3°-B da Lei
12.186/2009, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de
supervisao, gestao ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes
do Anexo VIII da Lei 12.186/2009], com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.
(**) GQ Nivel |, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos; e
(**) GQ Nivel Il, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.
Observar o0 8 1° ao § 6° do art. 22 da Lei n® 11.171/2005.
(***) Aposentado - GDADNIT - art. 21 da Lein® 11.171 de 02.09.2005 (alteragdo dada art. 63 MP 441/08)
(**) Aposentado - A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a
data da inativacéo.( 87° do art. 1° da Lei 12.186/2009 )
LegislacBes Correspondentes:

Decreto-Lei n® 5.452 de 01.05.1943

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n® 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoéria n° 155 de 23.12.2003

Lei n® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lein®11.171 de 02.09.2005

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n° 11.907 de 02.02.2009

Lei n®12.186 de 29.12.2009

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
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18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRA NSPORTES - DNIT

Carreira de Infra-Estrutura de Transportes
Cargo: Analista de Infra-Estrutura de Transportes

Nivel Superior

Posico: janeira/2010

GDAIT NIVEL GQ ATIVO ATVO GDAIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. | 1l TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pis. 50pis. TOTAL (emR$) - 50 pis.

(*) Sem GQ I I SemGQ I [ () SemGQ | 1
A B ] D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) HAC)  JHAICHD)  K=(AtCHE) L MAH)  N(AHDH)  O=(A+E)
11 5.628,22  5.322,40  6.653,00 554,02  1.108,04 10.950,62 11.504,64 12.058,66 1228122 128324 1338926 332650 8954,72 050874 1006276
ESPECIAL Il 5.464,13  5.216,80  6.521,00 554,02  1.108,04 10.680,93 11.234,95 11.788,97 1198513 1253915 1309317 3.26050 872463 9.278,65 982,67
I 5.305,24  5.114,40  6.393,00 554,02  1.108,04 10.419,64 10.973,66 11.527,68 1169824 1225226 1280628 3.196,50 8501,74 9.055,76 9.609,78
v 4.912,30  4.987,20  6.234,00 554,02  1.108,04 9.899,50 10.453,52 11.007,54 1114630 1170032 1225434 3.117,00 8029,30 858332 0137,34
v 4.769,56  4.892,80  6.116,00 554,02  1.108,04 9.662,36 10.216,38 10.770,40 1088556 1143958 1199360 3.058,00 7.82756 838158 8.935,60
B 1T 4.630,77  4.801,60  6.002,00 554,02  1.108,04 9.432,37 9.986,39 10.540,41 1063277 1118679 1174081 3.001,00 7.631,77 8185,79 873981
Il 449566  4.713,60  5.892,00 554,02  1.108,04 9.209,26 9.763,28 10.317,30 1038766 1094168 1149570 2.946,00 7.441,66 7.995,68 8549,70
I 4.364,98  4.628,00 5.785,00 554,02  1.108,04 8.992,98 9.547,00 10.101,02 1014998 1070400 1125802 2.802,50 7.257,48 7.811,50 8.365,52
% 4.041,30 452560  5.657,00 554,02  1.108,04 8.566,90 9.120,92 9.674,94 069830 1025232 1080634 2.82850 6.869,80 742382 797784
v 3.92356  4.447,20  5.559,00 554,02  1.108,04 8.370,76 8.924,78 9.478,80 048256 1003658 1059060 277950 6.703,06 7.257,08 7.811,10
A 1T 3.809,27  4.371,20  5.464,00 554,02  1.108,04 8.180,47 8.734,49 9.288,51 927327 982729 1038131 2.732,00 6.541,27 7.095,29 7.64931
Il 3.698,22  4.297,60  5.372,00 554,02  1.108,04 7.995,82 8.549,84 9.103,86 9.07022 962424 1017826 2.686,00 6.384,22 6.938,.24 74922
I 3.590,21  4.225,60  5.282,00 554,02  1.108,04 7.815,81 8.369,83 8.923,85 8.872,21 9.426,23 9.980,25 2.641,00 6.231,21 6.785,23 7.39.25

132

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais



VB - Vencimento Basico - Anexo Il da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXIV da MP 441/2008)

GDAIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes

(*) A GDAIT sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIl da Lei n°® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).

A pontuacao referente a GDAIT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagao de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo

e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepc¢ao da gratificacdo de desempenho no
decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.
Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo tnico do art. 16-D da Lei n® 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagédo individual e

institucional, os servidores que fizerem jus a GDAIT perceberdo a respectiva gratificacdo em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de
gratificacdo de desempenho.

GQ - Gratificacdo de Qualificacéo - ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos | e Ill do caput do art. 1° nos arts. 3°-A e 3°-B da Lei
12.186/2009, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de
supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes
do Anexo VIII da Lei 12.186/2009, com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.
(**) GQ Nivel I, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos; e
(**) GQ Nivel Il, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.
Observar 0 § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei n® 11.171/2005.
(**) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lei n°® 11.171 de 02.09.2005 (altera¢éo dada art. 63 MP 441/08)
(***) Aposentado - A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a
data da inativag&o.( §7° do art. 1° da Lei 12.186/2009 )
LegislagBes Correspondentes:

Decreto-Lei n° 5.452 de 01.05.1943

Lei n°®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n® 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n® 155 de 23.12.2003

Lei n°® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lein®11.171 de 02.09.2005

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lei n®11.907 de 02.02.2009

Lei n® 12.186 de 29.12.2009

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
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18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRA NSPORTES - DNIT

Carreira de Técnico Administrativo
Cargo: Técnico Administrativo

Nivel Intermediario

Posicdo: janeiro/2010

GDADNIT ATIVO GDADNIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (*)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 2.706,49 1.420,80 1.776,00 4.127,29 4.482,49 888,00 3.594,49
ESPECIAL I 2.592,30 1.408,00 1.760,00 4.000,30 4.352,30 880,00 3.472,30
| 2.483,48 1.393,60 1.742,00 3.877,08 4.225,48 871,00 3.354,48
\Y 2.331,12 1.326,40 1.658,00 3.657,52 3.989,12 829,00 3.160,12
v 2.233,26 1.312,00 1.640,00 3.545,26 3.873,26 820,00 3.053,26
B Il 2.139,50 1.296,80 1.621,00 3.436,30 3.760,50 810,50 2.950,00
I 2.048,77 1.281,60 1.602,00 3.330,37 3.650,77 801,00 2.849,77
| 1.963,01 1.264,80 1.581,00 3.227,81 3.544,01 790,50 2.753,51
\Y 1.879,61 1.165,60 1.457,00 3.045,21 3.336,61 728,50 2.608,11
v 1.765,59 1.119,20 1.399,00 2.884,79 3.164,59 699,50 2.465,09
A Il 1.690,34 1.050,40 1.313,00 2.740,74 3.003,34 656,50 2.346,84
I 1.619,28 985,60 1.232,00 2.604,88 2.851,28 616,00 2.235,28
| 1.581,70 925,60 1.157,00 2.507,30 2.738,70 578,50 2.160,20
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VB - Vencimento Basico - Anexo Il da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXIV da MP 441/2008)
GDADNIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT

(*) A GDADNIT sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIl da Lei n°® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).

A pontuacéo referente a GDADNIT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serédo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgéo da gratificagcdo de desempenho
no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 16-D da Lei n® 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e

institucional, os servidores que fizerem jus a GDADNIT perceberdo a respectiva gratificagdo em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de
gratificagdo de desempenho.

(**) Aposentado - GDADNIT - art. 21 da Lei n°® 11.171 de 02.09.2005 (alteracéo dada art. 63 MP 441/08)
Legislacdes Correspondentes:
Decreto-Lei n° 5.452 de 01.05.1943
Lei n° n®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lei n° 10.233 de 05.06.2001 art.79
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003
Lei n° 10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lein® 11.171 de 02.09.2005
Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lei n° 11.907 de 02.02.2009
Lei n® 12.186 de 29.12.2009
Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
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18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRA NSPORTES - DNIT

Carreira Suporte a Infra-Estrutura de Transportes

Cargo: Técnico de Suporte em Infra-Estrutura de Transportes

Nivel Intermediario

Posicao: janeiro/2010

GDAIT ATIVO GDAIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (**)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
11} 2.046,49 3.278,40 4.098,00 5.324,89 6.144,49 2.049,00 4.095,49
ESPECIAL Il 2.006,30 3.184,80 3.981,00 5.191,10 5.987,30 1.990,50 3.996,80
| 1.966,48 3.095,20 3.869,00 5.061,68 5.835,48 1.934,50 3.900,98
\Y 1.909,12 2.914,40 3.643,00 4.823,52 5.552,12 1.821,50 3.730,62
\Y) 1.872,26 2.831,20 3.539,00 4.703,46 5.411,26 1.769,50 3.641,76
B 1] 1.835,50 2.750,40 3.438,00 4.585,90 5.273,50 1.719,00 3.554,50
Il 1.798,77 2.672,80 3.341,00 4.471,57 5.139,77 1.670,50 3.469,27
| 1.764,01 2.596,00 3.245,00 4.360,01 5.009,01 1.622,50 3.386,51
\ 1.729,61 2.422,40 3.028,00 4.152,01 4.757,61 1.514,00 3.243,61
v 1.678,59 2.307,20 2.884,00 3.985,79 4.562,59 1.442,00 3.120,59
A 11} 1.646,34 2.185,60 2.732,00 3.831,94 4.378,34 1.366,00 3.012,34
Il 1.614,28 2.071,20 2.589,00 3.685,48 4.203,28 1.294,50 2.908,78
| 1.581,88 1.964,00 2.455,00 3.545,88 4.036,88 1.227,50 2.809,38
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VB - Vencimento Basico - Anexo Il da Lei n°® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXIV da MP 441/2008)

GDAIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes

(*) A GDAIT sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIl da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).

A pontuacao referente a GDAIT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepgédo da gratificagdo de desempenho
no decurso do ciclo de avaliagcdo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D da Lei n® 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual

e institucional, os servidores que fizerem jus a GDAIT perceberdo a respectiva gratificacdo em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de
gratificagdo de desempenho.

(**) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lein® 11.171 de 02.09.2005 (alterag&o dada art. 63 MP 441/08)
LegislagBes Correspondentes:
Decreto-Lei n° 5.452 de 01.05.1943
Lei n®5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lei n® 10.233 de 05.06.2001 art.79
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003
Lei n®10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lein® 11.171 de 02.09.2005
Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lei n° 11.907 de 02.02.2009
Lei n® 12.186 de 29.12.2009
Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
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18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRA NSPORTES - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Gedlogo.

Nivel Su pe rior Posi¢do: janeiro/2010
GDIT NIVEL GQ ATIVO ATIVO GDIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. | 1l TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) (=) Sem GQ [ 1l Sem GQ | 1 () Sem GQ | I

A B c D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) 1=(A+C) J=(A+C+D)  K=(A+C+E) L M=(A+L)  N=(A+D+L)  O=(A+E+l)

1l 5.628,22 5.322,40 6.653,00 554,02 1.108,04 10.950,62 11.504,64 12.058,66 12.281,22 12.835,24 13.389,26 3.326,50 8.954,72 9.508,74 10.062,76

ESPECIAL I 5.503,13 5.185,60 6.482,00 554,02 1.108,04 10.688,73 11.242,75 11.796,77 11.985,13 12.539,15 13.093,17 3.241,00 8.744,13 9.298,15 9.852,17
| 5.380,24 5.054,40 6.318,00 554,02 1.108,04 10.434,64 10.988,66 11.542,68 11.698,24 12.252,26 12.806,28 3.159,00 8.539,24 9.093,26 9.647,28

Vi 5.223,30 4.738,40 5.923,00 554,02 1.108,04 9.961,70 10.515,72 11.069,74 11.146,30 11.700,32 12.254,34 2.961,50 8.184,80 8.738,82 9.292,84

\ 5.106,56 4.623,20 5.779,00 554,02 1.108,04 9.729,76 10.283,78 10.837,80 10.885,56 11.439,58 11.993,60 2.889,50 7.996,06 8.550,08 9.104,10

c v 4.992,77 4.512,00 5.640,00 554,02 1.108,04 9.504,77 10.058,79 10.612,81 10.632,77 11.186,79 11.740,81 2.820,00 7.812,77 8.366,79 8.920,81

Ul 4.881,66 4.404,80 5.506,00 554,02 1.108,04 9.286,46 9.840,48 10.394,50 10.387,66 10.941,68 11.495,70 2.753,00 7.634,66 8.188,68 8.742,70

U} 4.772,98 4.301,60 5.377,00 554,02 1.108,04 9.074,58 9.628,60 10.182,62 10.149,98 10.704,00 11.258,02 2.688,50 7.461,48 8.015,50 8.569,52

| 4.666,30 4.025,60 5.032,00 554,02 1.108,04 8.691,90 9.245,92 9.799,94 9.698,30 10.252,32 10.806,34 2.516,00 7.182,30 7.736,32 8.290,34

2 4.530,56 3.961,60 4.952,00 554,02 1.108,04 8.492,16 9.046,18 9.600,20 9.482,56 10.036,58 10.590,60 2.476,00 7.006,56 7.560,58 8.114,60

\% 4.429,27 3.875,20 4.844,00 554,02 1.108,04 8.304,47 8.858,49 9.412,51 9.273,27 9.827,29 10.381,31 2.422,00 6.851,27 7.405,29 7.959,31

B v 4.331,22 3.791,20 4.739,00 554,02 1.108,04 8.122,42 8.676,44 9.230,46 9.070,22 9.624,24 10.178,26 2.369,50 6.700,72 7.254,74 7.808,76

1l 4.235,21 3.709,60 4.637,00 554,02 1.108,04 7.944,81 8.498,83 9.052,85 8.872,21 9.426,23 9.980,25 2.318,50 6.553,71 7.107,73 7.661,75

I 4.141,70 3.600,80 4.501,00 554,02 1.108,04 7.742,50 8.296,52 8.850,54 8.642,70 9.196,72 9.750,74 2.250,50 6.392,20 6.946,22 7.500,24

| 4.049,29 3.496,00 4.370,00 554,02 1.108,04 7.545,29 8.099,31 8.653,33 8.419,29 8.973,31 9.527,33 2.185,00 6.234,29 6.788,31 7.342,33

\% 3.931,08 3.394,40 4.243,00 554,02 1.108,04 7.325,48 7.879,50 8.433,52 8.174,08 8.728,10 9.282,12 2.121,50 6.052,58 6.606,60 7.160,62

v 3.843,86 3.295,20 4.119,00 554,02 1.108,04 7.139,06 7.693,08 8.247,10 7.962,86 8.516,88 9.070,90 2.059,50 5.903,36 6.457,38 7.011,40

A 1l 3.758,19 3.199,20 3.999,00 554,02 1.108,04 6.957,39 7.511,41 8.065,43 7.757,19 8.311,21 8.865,23 1.999,50 5.757,69 6.311,71 6.865,73

U} 3.673,94 3.106,40 3.883,00 554,02 1.108,04 6.780,34 7.334,36 7.888,38 7.556,94 8.110,96 8.664,98 1.941,50 5.615,44 6.169,46 6.723,48

| 3.591,95 3.016,00 3.770,00 554,02 1.108,04 6.607,95 7.161,97 7.715,99 7.361,95 7.915,97 8.469,99 1.885,00 5.476,95 6.030,97 6.584,99
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VB - Vencimento Basico - Anexo V da Lei n°® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXV da MP 441/2008)

GDIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes

(*) A GDIT ser& paga observado o_limite méximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIl da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (ANEXO XXVIII MP 441/2008).

A pontuacao referente a GDIT seréa assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcéo da gratificacdo de desempenho
no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagcdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 16-D da Lei n® 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional, os servidores que fizerem jus a GDIT perceberao a respectiva gratificagdo em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de
gratificacdo de desempenho.

GQ - Gratificacao de Qualificacéo - ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos | e lll do caput do art. 1° nos arts. 3°-A e 3°-B da Lei
12.186/2009, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de
supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes
do Anexo VIl da Lei 12.186/2009], com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.
(**) GQ Nivel I, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos; e
(**) GQ Nivel Il, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.
Observar o0 8 1° ao § 6° do art. 22 da Lei n® 11.171/2005.
(***) Aposentado - GDIT - art. 21 da Lein® 11.171 de 02.09.2005 (alteracéo dada art. 63 MP 441/08)
(**) Aposentado - A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a
data da inativacéo.( 87° do art. 1° da Lei 12.186/2009 )
LegislagBes Correspondentes:

Decreto-Lei n° 5.452 de 01.05.1943

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n® 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003

Lei n® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lein®11.171 de 02.09.2005

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Lei n°® 12.186 de 29.12.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRA NSPORTES - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
Cargos: Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista

Nivel Intermediario Posicao: janeiro/2010
GDIT NIVEL GQ ATIVO ATIVO GDIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. | I TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) (**) Sem GQ I 1l Sem GQ I I (%) Sem GQ | 1

A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) 1=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L) N=(A+D+L) O=(A+E+L)

I 2.046,49 2.950,40 3.688,00 204,65 410,00 4.996,89 5.201,54 5.406,89 5.734,49 5.939,14 6.144,49 1.844,00 3.890,49 4.095,14 4.300,49

ESPECIAL 1] 2.006,30 2.856,80 3.571,00 204,65 410,00 4.863,10 5.067,75 5.273,10 5.577,30 5.781,95 5.987,30 1.785,50 3.791,80 3.996,45 4.201,80
| 1.967,48 2.766,40 3.458,00 204,65 410,00 4.733,88 4.938,53 5.143,88 5.425,48 5.630,13 5.835,48 1.729,00 3.696,48 3.901,13 4.106,48

2 1.910,12 2.585,60 3.232,00 204,65 410,00 4.495,72 4.700,37 4.905,72 5.142,12 5.346,77 5.552,12 1.616,00 3.526,12 3.730,77 3.936,12

\% 1.872,26 2.503,20 3.129,00 204,65 410,00 4.375,46 4.580,11 4.785,46 5.001,26 5.205,91 5.411,26 1.564,50 3.436,76 3.641,41 3.846,76

c v 1.835,50 2.422,40 3.028,00 204,65 410,00 4.257,90 4.462,55 4.667,90 4.863,50 5.068,15 5.273,50 1.514,00 3.349,50 3.554,15 3.759,50

I 1.799,77 2.344,00 2.930,00 204,65 410,00 4.143,77 4.348,42 4.553,77 4.729,77 4.934,42 5.139,77 1.465,00 3.264,77 3.469,42 3.674,77

1] 1.764,01 2.268,00 2.835,00 204,65 410,00 4.032,01 4.236,66 4.442,01 4.599,01 4.803,66 5.009,01 1.417,50 3.181,51 3.386,16 3.591,51

| 1.729,61 2.094,40 2.618,00 204,65 410,00 3.824,01 4.028,66 4.234,01 4.347,61 4.552,26 4.757,61 1.309,00 3.038,61 3.243,26 3.448,61

Vi 1.679,59 1.978,40 2.473,00 204,65 410,00 3.657,99 3.862,64 4.067,99 4.152,59 4.357,24 4.562,59 1.236,50 2.916,09 3.120,74 3.326,09

\ 1.646,34 1.857,60 2.322,00 204,65 410,00 3.503,94 3.708,59 3.913,94 3.968,34 4.172,99 4.378,34 1.161,00 2.807,34 3.011,99 3.217,34

B v 1.614,28 1.743,20 2.179,00 204,65 410,00 3.357,48 3.562,13 3.767,48 3.793,28 3.997,93 4.203,28 1.089,50 2.703,78 2.908,43 3.113,78

1] 1.581,88 1.636,00 2.045,00 204,65 410,00 3.217,88 3.422,53 3.627,88 3.626,88 3.831,53 4.036,88 1.022,50 2.604,38 2.809,03 3.014,38

Il 1.550,86 1.635,20 2.044,00 204,65 410,00 3.186,06 3.390,71 3.596,06 3.594,86 3.799,51 4.004,86 1.022,00 2.572,86 2.777,51 2.982,86

| 1.521,35 1.596,00 1.995,00 204,65 410,00 3.117,35 3.322,00 3.527,35 3.516,35 3.721,00 3.926,35 997,50 2.518,85 2.723,50 2.928,85

\% 1.476,97 1.522,40 1.903,00 204,65 410,00 2.999,37 3.204,02 3.409,37 3.379,97 3.584,62 3.789,97 951,50 2.428,47 2.633,12 2.838,47

v 1.447,63 1.486,40 1.858,00 204,65 410,00 2.934,03 3.138,68 3.344,03 3.305,63 3.510,28 3.715,63 929,00 2.376,63 2.581,28 2.786,63

A 1l 1.419,75 1.450,40 1.813,00 204,65 410,00 2.870,15 3.074,80 3.280,15 3.232,75 3.437,40 3.642,75 906,50 2.326,25 2.530,90 2.736,25

1] 1.391,33 1.416,00 1.770,00 204,65 410,00 2.807,33 3.011,98 3.217,33 3.161,33 3.365,98 3.571,33 885,00 2.276,33 2.480,98 2.686,33

| 1.364,25 1.381,60 1.727,00 204,65 410,00 2.745,85 2.950,50 3.155,85 3.091,25 3.295,90 3.501,25 863,50 2.227,75 2.432,40 2.637,75
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VB - Vencimento Bésico - Anexo V da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXV da MP 441/2008)

GDIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes

(*) A GDIT sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIl da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (ANEXO XXVIII MP 441/2008).

A pontuacdao referente a GDIT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepgao da gratificagdo de
desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 16-D da Lei n°® 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagéo
individual e institucional, os servidores que fizerem jus a GDIT perceberéo a respectiva gratificacdo em valor correspondente ao Ultimo percentual
recebido a titulo de gratificagdo de desempenho.

GQ - ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos | e lll do caput do art. 1° nos arts. 3°-A e 3°-B da Lei 12.186/2009, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necesséarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou
assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo VIl da
Lei 12.186/2009], com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

(**) GQ Nivel I, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos; e

(**) GQ Nivel I1, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.

Observar o § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei n® 11.171/2005.

(***) Aposentado - GDIT - art. 21 da Lein®11.171 de 02.09.2005 (alterag&o dada art. 63 MP 441/08)

(***) Aposentado - A GQ ser4 considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido
anteriormente a data da inativacéo.( §7° do art. 1° da Lei 12.186/2009 )
LegislagBes Correspondentes:

Decreto-Lei n° 5.452 de 01.05.1943

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n°® 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003

Lei n® 10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lein®11.171 de 02.09.2005

Medida Proviséria n°® 441 de 29.08.2008

Lei n°®11.907 de 02.02.2009

Lein®12.186 de 29.12.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRA NSPORTES - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
Cargos de Nivel Superior ndo referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005

Nivel Superior Posicio: janeiro/2010
GDAPEC NIVEL GQ ATIVO ATIVO GDAPEC APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. | Il TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) (**) Sem GQ | 1 Sem GQ | 1 (=) Sem GQ | 1

A B € D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) I=(A+C)  J=(A+CHD)  K=(A+C+E) L M=(AH)  N=(A+DH)  O=(A+E+L)

1] 3.842,22 4.310,40 5.388,00 389,72 779,44 8.152,62 8.542,34 8.932,06 9.230,22 9.619,94 10.009,66 2.694,00 6.536,22 6.925,94 7.315,66

ESPECIAL 1] 3.759,17 4.198,40 5.248,00 389,72 779,44 7.957,57 8.347,29 8.737,01 9.007,17 9.396,89 9.786,61 2.624,00 6.383,17 6.772,89 7.162,61
| 3.678,43 4.089,60 5.112,00 389,72 779,44 7.768,03 8.157,75 8.547,47 8.790,43 9.180,15 9.569,87 2.556,00 6.234,43 6.624,15 7.013,87

VI 3.503,63 3.953,60 4.942,00 389,72 779,44 7.457,23 7.846,95 8.236,67 8.445,63 8.835,35 9.225,07 2.471,00 5.974,63 6.364,35 6.754,07

\% 3.428,47 3.850,40 4.813,00 389,72 779,44 7.278,87 7.668,59 8.058,31 8.241,47 8.631,19 9.020,91 2.406,50 5.834,97 6.224,69 6.614,41

c v 3.354,43 3.750,40 4.688,00 389,72 779,44 7.104,83 7.494,55 7.884,27 8.042,43 8.432,15 8.821,87 2.344,00 5.698,43 6.088,15 6.477,87

Ll 3.282,47 3.652,80 4.566,00 389,72 779,44 6.935,27 7.324,99 7.714,71 7.848,47 8.238,19 8.627,91 2.283,00 5.565,47 5.955,19 6.344,91

] 3.211,53 3.558,40 4.448,00 389,72 779,44 6.769,93 7.159,65 7.549,37 7.659,53 8.049,25 8.438,97 2.224,00 5.435,53 5.825,25 6.214,97

| 3.142,57 3.465,60 4.332,00 389,72 779,44 6.608,17 6.997,89 7.387,61 7.47457 7.864,29 8.254,01 2.166,00 5.308,57 5.698,29 6.088,01

VI 2.992,94 3.350,40 4.188,00 389,72 779,44 6.343,34 6.733,06 7.122,78 7.180,94 7.570,66 7.960,38 2.094,00 5.086,94 5.476,66 5.866,38

\% 2.927,72 3.264,00 4.080,00 389,72 779,44 6.191,72 6.581,44 6.971,16 7.007,72 7.397,44 7.787,16 2.040,00 4.967,72 5.357,44 5.747,16

5 v 2.865,31 3.178,40 3.973,00 389,72 779,44 6.043,71 6.433,43 6.823,15 6.838,31 7.228,03 7.617,75 1.986,50 485181 524153 563125

1] 2.803,67 3.096,00 3.870,00 389,72 779,44 5.899,67 6.289,39 6.679,11 6.673,67 7.063,39 7.453,11 1.935,00 4.738,67 5.128,39 5.518,11

1] 2.742,75 3.016,00 3.770,00 389,72 779,44 5.758,75 6.148,47 6.538,19 6.512,75 6.902,47 7.292,19 1.885,00 4.627,75 5.017,47 5.407,19

| 2.684,51 2.936,80 3.671,00 389,72 779,44 5.621,31 6.011,03 6.400,75 6.355,51 6.745,23 7.134,95 1.835,50 4.520,01 4.909,73 5.299,45

\% 2.556,05 2.840,00 3.550,00 389,72 779,44 5.396,05 5.785,77 6.175,49 6.106,05 6.495,77 6.885,49 1.775,00 4.331,05 4.720,77 5.110,49

A\ 2.500,85 2.766,40 3.458,00 389,72 779,44 5.267,25 5.656,97 6.046,69 5.958,85 6.348,57 6.738,29 1.729,00 4.229,85 4.619,57 5.009,29

A 1] 2.451,57 2.694,40 3.368,00 389,72 779,44 5.145,97 5.535,69 5.925,41 5.819,57 6.209,29 6.599,01 1.684,00 4.135,57 4.525,29 4.915,01

Il 2.403,50 2.624,00 3.280,00 389,72 779,44 5.027,50 5.417,22 5.806,94 5.683,50 6.073,22 6.462,94 1.640,00 404350 443322 48294

| 2.356,37 2.556,00 3.195,00 389,72 779,44 4.912,37 5.302,09 5.691,81 5.551,37 5.941,09 6.330,81 1.597,50 3.953,87 4.343,59 4.733,31
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VB - Vencimento Bésico - Anexo V da Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXV da MP 441/2008)

GDAPEC - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNIT

(*) A GDAPEC serd paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo VIl da Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005 (ANEXO XXVIII MP 441/2008).

A pontuacdo referente a GDAPEC sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessédo ou outros afastamentos sem direito a percepgédo da gratificacédo de
desempenho no decurso do ciclo de avaliagcdo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 16-D da Lein®11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagcédo
individual e institucional, os servidores que fizerem jus &8 GDAPEC perceberdo a respectiva gratificacdo em valor correspondente ao Ultimo percentual
recebido a titulo de gratificagcdo de desempenho.

GQ - Gratificagdo de Qualifica - ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos | e Il do caput do art. 1° nos arts. 3°-A e 3°-B da Lei
12.186/2009, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os
valores constantes do Anexo VIl da Lei 12.186/2009], com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.
(**)GQ Nivell, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos; e
(**) GQ Nivel Il, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.
Observaro § 1°ao § 6°do art. 22 da Lein® 11.171/2005.
(***) Aposentado - GDAPEC - art. 21 da Lein®11.171 de 02.09.2005 (alteracdo dada art. 63 MP 441/08)
(***) Aposentado - A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido
anteriormente a data da inativacdo.( 87°do art. 1° da Lei 12.186/2009 )
Legislacdes Correspondentes:

Decreto-Lein®5.452 de 01.05.1943

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreton® 4.247 de 22.05.2002

Portaria n® 260 de 21.06.2002

Portaria n® 363 de 21.06.2002

Decreto n® 4.468 de 13.11.2002

Portaria n® 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein°®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 155 de 23.12.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4° e 35°

Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Lein®11.171 de 02.09.2005

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lein®12.186 de 29.12.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010
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18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRA NSPORTES - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
Cargos de Nivel Intermediario nédo referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005

Nivel Intermediario

Posigdo: janeiro/2010

GDAPEC ATIVO GDAPEC APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (**)
A B c D=(A+B) E=(A+C) E G=(A+F)
1l 2.429,23 2.080,80 2.601,00 4.510,03 5.030,23 1.300,50 3.729,73
ESPECIAL 1l 2.369,74 2.028,00 2.535,00 4.397,74 4.904,74 1.267,50 3.637,24
| 2.311,70 1.976,80 2.471,00 4.288,50 4.782,70 1.235,50 3.547,20
VI 2.202,40 1.908,00 2.385,00 4.110,40 4.587,40 1.192,50 3.394,90
\% 2.147,95 1.860,00 2.325,00 4.007,95 4.472,95 1.162,50 3.310,45
c \% 2.095,83 1.812,80 2.266,00 3.908,63 4.361,83 1.133,00 3.228,83
1l 2.045,00 1.766,40 2.208,00 3.811,40 4.253,00 1.104,00 3.149,00
1l 1.995,44 1.721,60 2.152,00 3.717,04 4.147,44 1.076,00 3.071,44
| 1.946,11 1.678,40 2.098,00 3.624,51 4.044,11 1.049,00 2.995,11
VI 1.853,22 1.620,80 2.026,00 3.474,02 3.879,22 1.013,00 2.866,22
\% 1.807,95 1.580,00 1.975,00 3.387,95 3.782,95 987,50 2.795,45
B \% 1.764,80 1.539,20 1.924,00 3.304,00 3.688,80 962,00 2.726,80
1l 1.721,76 1.500,00 1.875,00 3.221,76 3.596,76 937,50 2.659,26
1l 1.679,79 1.461,60 1.827,00 3.141,39 3.506,79 913,50 2.593,29
| 1.637,87 1.425,60 1.782,00 3.063,47 3.419,87 891,00 2.528,87
\% 1.560,38 1.376,00 1.720,00 2.936,38 3.280,38 860,00 2.420,38
v 1.522,05 1.341,60 1.677,00 2.863,65 3.199,05 838,50 2.360,55
A 1 1.484,68 1.308,00 1.635,00 2.792,68 3.119,68 817,50 2.302,18
1l 1.449,25 1.274,40 1.593,00 2.723,65 3.042,25 796,50 2.245,75
| 1.413,73 1.242,40 1.553,00 2.656,13 2.966,73 776,50 2.190,23
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VB - Vencimento Basico - Anexo VIl da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXV da MP 441/2008)

GDAPEC - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNIT

(*) A GDAPEC seréa paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIl da Lei n°® 11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).

A pontuacao referente a GDAPEC sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepc¢ao da gratificagdo de desempenho
no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo tnico do art. 16-D da Lei n® 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagado individual
e institucional, os servidores que fizerem jus a GDAPEC perceberéo a respectiva gratificacdo em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo
de gratificacdo de desempenho.
(**) Aposentado - GDAPEC - art. 21 da Lein® 11.171 de 02.09.2005 (alteragéo dada art. 63 MP
Legisla¢gBes Correspondentes:

Decreto-Lei n° 5.452 de 01.05.1943

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lei n® 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n° 10.404 de 09.01.2002

Decreto n°® 4.247 de 22.05.2002

Portaria n° 260 de 21.06.2002

Portaria n® 363 de 21.06.2002

Decreto n° 4.468 de 13.11.2002

Portaria n°® 29 de 29.08.2002

Portaria n°® 442 de 31.10.2002

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n® 155 de 23.12.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n® 10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4° e 35°

Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Medida Provisoria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Lein®11.171 de 02.09.2005

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n°® 11.907 de 02.02.2009

Lei n®12.186 de 29.12.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRA

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNIT

Nivel Auxiliar

NSPORTES - DNIT

Posicdo: janeiro/2010

GDAPEC ATIVO GDAPEC APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (*)
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
11l 1.170,02 704,00 880,00 1.874,02 2.050,02 440,00 1.610,02
ESPECIAL 1l 1.147,74 674,40 843,00 1.822,14 1.990,74 421,50 1.569,24
| 1.124,59 667,20 834,00 1.791,79 1.958,59 417,00 1.541,59
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VB - Vencimento Bésico - Anexo VIl da Lei n®11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXV da MP 441/2008)
GDAPEC - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNIT
(*) A GDAPEC seréa paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo VIl da Lei n®11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).
A pontuacao referente a GDAPEC sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cess&o ou outros afastamentos sem direito a percepgéo da gratificagdo de
desempenho no decurso do ciclo de avalia¢é@o recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.
Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D da Lei n® 11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagédo
individual e institucional, os servidores que fizerem jus & GDAPEC perceberao a respectiva gratificagdo em valor correspondente ao ultimo percentual
recebido a titulo de gratificacdo de desempenho.
(**) Aposentado - GDAPEC - art. 21 da Lein®11.171 de 02.09.2005 (alteracédo dada
LegislacBes Correspondentes:

Decreto-Lei n® 5.452 de 01.05.1943

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei n°® 10.233 de 05.06.2001 art.79

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n°® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n°® 4.247 de 22.05.2002

Portaria n® 260 de 21.06.2002

Portaria n® 363 de 21.06.2002

Decreto n° 4.468 de 13.11.2002

Portaria n® 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n® 155 de 23.12.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n®10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4° e 35°

Lei n® 11.046 de 27.12.2004

Medida Provisoéria n® 246 de 06.04.2005 art. 30

Lein®11.171 de 02.09.2005

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Lei n°®12.186 de 29.12.2009

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE

Carreira Analista Administrativo
Cargo: Analista Administrativo

PRODUCAO MINERAL - DNP M

Nivel Superior Posico: julho/2010
GDADNPM GQ ATIVO ATIVO GDADNPM APQOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 ps. 50 ps. TOTAL (emR$) - 50 pts.
(*) (™) Sem GQ 10% 20% SemGQ 10% 20% (=)
A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) I=(A+C) JHAHCHD)  K=(A+CHE) L ME(AH)
11l 5.540,22  2.868,80 3.586,00 554,02 1.108,04 8.409,02 8.963,04 9.517,06 9.126,22 9.680,24 10.234,26 1.793,00 733322
ESPECIAL Il 5.327,13  2.826,40 3.533,00 554,02 1.108,04 8.153,53 8.707,55 9.261,57 8.860,13 9.414,15 9.968,17 1.766,50 7.093,63
I 5.122,24  2.784,80 3.481,00 554,02 1.108,04 7.907,04 8.461,06 9.015,08 8.603,24 9.157,26 9.711,28 1.740,50 6.862,74
\% 4.699,30  2.716,80 3.396,00 554,02 1.108,04 7.416,10 7.970,12 8.524,14 8.095,30 8.649,32 920334 1.698,00 6.397,30
v 451856  2.676,80 3.346,00 554,02 1.108,04 7.195,36 7.749,38 8.303,40 7.864,56 8418558 8.972,60 1.673,00 6.191,56
B Il 4.344,77  2.637,60 3.297,00 554,02 1.108,04 6.982,37 7.536,39 8.090,41 7.641,77 8.195,79 8.749,81 1.648,50 5.993,27
Il 4.177,66  2.598,40 3.248,00 554,02 1.108,04 6.776,06 7.330,08 7.884,10 7.425,66 7.979,68 853370 1.624,00 5.801,66
I 4.016,98  2.560,00 3.200,00 554,02 1.108,04 6.576,98 7.131,00 7.685,02 7.216,98 7.771,00 8.325,02 1.600,00 5.616,98
\Y; 3.685,30  2.497,60 3.122,00 554,02 1.108,04 6.182,90 6.736,92 7.290,94 6.807,30 7.361,32 791534 1.561,00 5.246,30
v 3.543,56  2.460,80 3.076,00 554,02 1.108,04 6.004,36 6.558,38 7.112,40 6.619,56 717358 7.727,60 1.533,00 5.081,56
A 11l 3.407,27  2.424,80 3.031,00 554,02 1.108,04 5.832,07 6.386,09 6.940,11 6.438,27 6.992,29 7.546,31 1515,50 492277
Il 3.276,22  2.388,80 2.986,00 554,02 1.108,04 5.665,02 6.219,04 6.773,06 6.262,22 6.816,24 7.370,26 1.493,00 4.769,22
I 3.150,21  2.353,60 2.942,00 554,02 1.108,04 5.503,81 6.057,83 6.611,85 6.092,21 6.646,23 7.200,25 1.471,00 4621,21
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VB - Vencimento Basico - Anexo Il da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CIX da Lei n® 11.907 de 2008)

GDADNPM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas

(*) A GDADNPM sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo VI-C da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXV da Lei n® 11.907/09)

A pontuacao referente a GDADNPM sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessado ou outros afastamentos sem direito a percepgéo da gratificacédo de
desempenho no decurso do ciclo de avaliagé@o recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

GQ - Gratificagdo de Qualificacdo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n® 11.046/2004, quando em efetivo
exercicio do cargo) na forma estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(**) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(**) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.
Observar o0 8 1° ao § 6° do art. 22 da Lei n® 11.046/2004
(***) Aposentado - GDADNPM - art. 21 e art. 24 da Lei n® 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Provisoéria 441/08 - Lei n® 11.907/2009)
LegislacBes Correspondentes:
Lei n°® 5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4°
Lein®11.046 de 27.12.2004
Medida Provis6ria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14
Medida Provisoria n°® 441 de 29.08.2008
Lei n®11.907 de 02.02.2009
Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009
Lein®12.269 de 21.06.2010
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Cargo: Especialista em Recursos Minerais

Nivel Superior Posicio: juho/2010
GDARM GQ ATIVO ATVO GDARM APCSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pis. ps.  TOTAL (emR$) - 50pts.
(*) ) Sem GQ 10% 20% SemGQ 10% 2% ()
A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) IHAHQ)  HAGHD) KAAGHE) L MEAH)
1] 5.540,22 5.392,80 6.741,00 554,02 1.108,04 10.933,02 11.487,04 12.041,06 12.281,22 12.835,24 13.389,26 337050 8910,72
ESPECIAL Il 5.327,13 5.326,40 6.658,00 554,02 1.108,04 10.653,53 11.207,55 11.761,57 1198513 12539,15 1309317 3.329,00 8.656,13
| 5.122,24 5.260,80 6.576,00 554,02 1.108,04 10.383,04 10.937,06 11.491,08 11.698,24 12.252,26 12.806,28 328800 841024
\Y 4.699,30 5.157,60 6.447,00 554,02 1.108,04 9.856,90 10.410,92 10.964,94 11.146,30 11.700,32 12.254.34 322350 7.922,80
\Y) 4.518,56 5.093,60 6.367,00 554,02 1.108,04 9.612,16 10.166,18 10.720,20 10.885,56 1143958 1199360 318350 7.702,06
B 1l 4.344,77 5.030,40 6.288,00 554,02 1.108,04 9.375,17 9.929,19 10.483,21 10.632,77 11.186,79 11.740,81 3.144,00 748377
Il 4.177,66 4.968,00 6.210,00 554,02 1.108,04 9.145,66 9.699,68 10.253,70 10.387,66 10.941,68 11495, 70 3.105,00 7.282,66
| 4.016,98 4.906,40 6.133,00 554,02 1.108,04 8.923,38 9.477,40 10.031,42 10.149,98 10.704,00 11.258,02 3.066,50 7.08348
A\ 3.685,30 4.810,40 6.013,00 554,02 1.108,04 8.495,70 9.049,72 9.603,74 9.698,30 10.252,32 10.806,34 3.006,50 6.691,80
\Y 3.543,56 4.751,20 5.939,00 554,02 1.108,04 8.294,76 8.848,78 9.402,80 948256 10.036,58 10.590,60 296950 6.513,06
A Il 340727  4.692,80  5.866,00 554,02  1.108,04 8.100,07 8.654,09 9.208,11 027327 98729 1038131 293300 630027
Il 3.276,22 4.635,20 5.794,00 554,02 1.108,04 7.911,42 8.465,44 9.019,46 9.070,22 9.624,24 10.178,26 2.897,00 6.17322
| 3.150,21 4.577,60 5.722,00 554,02 1.108,04 7.727,81 8.281,83 8.835,85 88221 9.426,23 9.980,25 2.861,00 6.011,21
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VB - Vencimento Basico - Anexo Il da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CIX da Lei n°® 11.907 de 2009)
GDARM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Minerais

(*) A GDARM sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo VI-A da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXIIl da Lei n® 11.907/09)
A pontuacao referente 8 GDARM sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serédo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou de cess&o ou outros afastamentos sem direito a percepcédo da gratificacéo de
desempenho no decurso do ciclo de avaliacéo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.
GQ - Gratificag8o de Qualificacdo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n® 11.046/2004, quando em efetivo exercicio
do cargo) na forma estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:
(**) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(**) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.
Observar 0 8§ 1° ao § 6° do art. 22 da Lei n°® 11.046/2004
(***) Aposentado - GDARM - art. 21 e art. 24 da Lei n® 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviséria 441/08 - Lei n° 11.907/2009)
Legisla¢gBes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein©®8.112 de 11.12.1990

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Decreto n° 5.616 de 13.12.2005

Lei n®11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n° 25 de 13.01.2006

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lei n°11.907 de 02.02.2009

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

Carreira de Técnico em Atividades de Mineragéo
Cargo: Técnico em Atividades de Mineragéo

Nivel Intermediéario

Posicéo: julho/2010

GDARM ATIVO GDARM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (*)

A B € D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

M 2.787,49 268560  3.357,00 5.473,09 6.144,49 1.678,50 4.465,99

ESPECIAL I 2.706,30  2.624,80  3.281,00 5.331,10 5.987,30 1.640,50 4.346,80

[ 2.627,48  2.566,40  3.208,00 5.193,88 5.835,48 1.604,00 4.231,48

v 2.467,12  2.468,00  3.085,00 4.935,12 5.552,12 1.542,50 4.009,62

v 2.39526  2.412,80  3.016,00 4.808,06 5.411,26 1.508,00 3.903,26

B I 2.32550  2.35840  2.948,00 4.683,90 5.273,50 1.474,00 3.799,50

I 2.257,77  2.30560  2.882,00 4.563,37 5.139,77 1.441,00 3.698,77

[ 2.192,01 225360  2.817,00 4.445 61 5.009,01 1.408,50 3.600,51

v 2.048,61  2.167,20  2.709,00 4.215,81 4.757,61 1.354,50 3.403,11

v 1.914,59  2.118,40  2.648,00 4.032,99 4.562,59 1.324,00 3.238,59

A I 1.789,34  2.071,20  2.589,00 3.860,54 4.378,34 1.294,50 3.083,84

I 1.672,28  2.024,80  2.531,00 3.697,08 4.203,28 1.265,50 2.937,78

[ 1.562,88  1.979,20  2.474,00 3.542,08 4.036,88 1.237,00 2.799,88
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VB - Vencimento Basico - Anexo Il da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CIX da Lei n° 11.907 de 2009)

GDARM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Minerais

(*) A GDARM sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo VI-A da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXIIl da Lei n® 11.907/09)

A pontuacao referente a GDARM sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcéo da gratificacdo de
desempenho no decurso do ciclo de avaliagédo recebera a respectiva gratificagcdo no valor correspondente a oitenta pontos.
(**) Aposentado - GDARM - art. 21 e art.24 da Lei n® 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviséria 441/08 - Lei n® 11.907/2009)
Legisla¢gBes Correspondentes:
Lei n®5.645 de 10.12.1970
Lein©8.112 de 11.12.1990
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Lei n®10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4°
Lei n®11.046 de 27.12.2004
Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
Decreto n° 5.616 de 13.12.2005
Lei n®11.233 de 22.12.2005 art.14
Portaria MME n° 25 de 13.01.2006
Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008
Lei n°®11.907 de 02.02.2009
Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

Carreira de Técnico Administrativo
Cargo: Técnico Administrativo

Nivel Intermediario

Posicao: julho/2010

GDADNPM ATIVO GDADNPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (*)
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 2.787,49 1.432,80 1.791,00 4.220,29 4.578,49 895,50 3.682,99
ESPECIAL Il 2.706,30 1.390,40 1.738,00 4.096,70 4.444,30 869,00 3.575,30
| 2.627,48 1.349,60 1.687,00 3.977,08 4.314,48 843,50 3.470,98
\% 2.467,12 1.285,60 1.607,00 3.752,72 4.074,12 803,50 3.270,62
\% 2.395,26 1.248,00 1.560,00 3.643,26 3.955,26 780,00 3.175,26
B I} 2.325,50 1.212,00 1.515,00 3.537,50 3.840,50 757,50 3.083,00
I 2.257,77 1.176,80 1.471,00 3.434,57 3.728,77 735,50 2.993,27
| 2.192,01 1.142,40 1.428,00 3.334,41 3.620,01 714,00 2.906,01
\% 2.048,61 1.088,00 1.360,00 3.136,61 3.408,61 680,00 2.728,61
v 1.914,59 1.056,00 1.320,00 2.970,59 3.234,59 660,00 2.574,59
A 1l 1.789,34 1.025,60 1.282,00 2.814,94 3.071,34 641,00 2.430,34
Il 1.672,28 996,00 1.245,00 2.668,28 2.917,28 622,50 2.294,78
| 1.562,88 967,20 1.209,00 2.530,08 2.771,88 604,50 2.167,38
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VB - Vencimento Basico - Anexo Il da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CIX da Lei n® 11.907 de 2008)
GDADNPM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas

(*) A GDADNPM sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI-C da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo
CXV da Lei n° 11.907/09)

A pontuacao referente a GDADNPM sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o
servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cesséo ou
outros afastamentos sem direito a percepcao da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagao
recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

(**) Aposentado - GDADNPM - art. 21 e art. 24 da Lei n° 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviséria 441/08 - Lei n° 11.907/2009)

LegislacBes Correspondentes:

Decreto-Lei n® 5.452 de 01.05.1943

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n®10.233 de 05.06.2001 art.79

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 155 de 23.12.2003

Lei n®10.871 de 20.05.2004 art. 35

Lei n®11.171 de 02.09.2005

Medida Provis6ria n°® 441 de 29.08.2008

Lei n° 11.907 de 02.02.2009

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
Medida Proviséria n° 479 de 30.12.2009
Lei n®12.269 de 21.06.2010
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producdo Mineral

Cargos: Economista, Engenheiro, Geodgrafo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico *

Nivel Superior Posicao: julho/2010
GDAPM GQ ATIVO ATIVO GDAPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO B 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
*) (*) Sem GQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% (%)
A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D)  K=(A+C+E) L M=(A+L)
] 3.897,22 4.357,60 5.447,00 389,72 779,44 8.254,82 8.644,54 9.034,26 9.344,22 973394 10.123,66 272350 6.620,72
ESPECIAL I 3.802,17 425360 5.317,00 389,72 779,44 8.055,77 8.445,49 8.835,21 9.119,17 9.508,89 9.898,61 2.658,50 6.460,67
| 370943 4.152,00 5.190,00 389,72 779,44 7.861,43 8.251,15 8.640,87 8.899,43 9.289,15 9.678,87 2.595,00 6.304,43
\| 357363  3.980,80 4.976,00 389,72 779,44 7.554,43 7.944,15 8.333,87 8.549,63 8.939,35 9.329,07 2.488,00 6.061,63
\% 348647  3.885,60 4.857,00 389,72 779,44 7.372,07 7.761,79 8.151,51 8.343,47 8.733,19 912291 242850 5.914,97
c \Y 340143 3.792,80 4.741,00 389,72 779,44 7.194,23 7.583,95 7.973,67 8.142,43 853215 8.921,87 2.370,50 5.771,93
[l 331847 3.702,40 4.628,00 389,72 779,44 7.020,87 7.410,59 7.800,31 7.946,47 8.336,19 8.725,91 2.314,00 5.632,47
I 323753 361360 4.517,00 389,72 779,44 6.851,13 7.240,85 7.630,57 7.754,53 8.144,25 853397 2.258,50 5.496,03
| 315857  3527,20 4.409,00 389,72 779,44 6.685,77 7.075,49 7.465,21 7.567,57 7.957,29 8.347,01 2.204,50 5.363,07
\| 304294 338160 4.227,00 389,72 779,44 6.424,54 6.814,26 7.203,98 7.269,94 7.659,66 8.049,38 211350 5.156,44
\% 2.968,72  3.300,80 4.126,00 389,72 779,44 6.269,52 6.659,24 7.048,96 7.094,72 7.484,44 7.874,16 2.063,00 5.031,72
B \Y, 289631 322160 4.027,00 389,72 779,44 6.117,91 6.507,63 6.897,35 6.923,31 7.313,03 7.702,75 2.013,50 4.909,81
[l 282567 314480 3.931,00 389,72 779,44 5.970,47 6.360,19 6.749,91 6.756,67 7.146,39 7.536,11 1.965,50 4.791,17
I 2.756,75  3.069,60 3.837,00 389,72 779,44 5.826,35 6.216,07 6.605,79 6.593,75 6.983,47 7.373,19 1.918,50 4.675,25
| 268951  2.996,00 3.745,00 389,72 779,44 5.685,51 6.075,23 6.464,95 6.434,51 6.824,23 7.213,95 1.872,50 4562,01
\% 259105 287280 3.591,00 389,72 779,44 5.463,85 5.853,57 6.243,29 6.182,05 6.571,77 6.961,49 1.795,50 4.386,55
\ 2527,85  2.804,00 3.505,00 389,72 779,44 5.331,85 5.721,57 6.111,29 6.032,85 6.422,57 6.812,29 1.752,50 4.280,35
A I 246620  2.736,80 3.421,00 389,72 779,44 5.203,00 5.592,72 5.982,44 5.887,20 6.276,92 6.666,64 1.710,50 4.176,70
I 240605 2671,20 3.339,00 389,72 779,44 5.077,25 5.466,97 5.856,69 5.745,05 6.134,77 6.524,49 1.669,50 4.075,55
| 234737  2.607,20 3.259,00 389,72 779,44 4.954,57 5.344,29 5.734,01 5.606,37 5.996,09 6.385,81 1.629,50 3.976,87

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais

156



* Art. 15 da Lei no 11.046, de 27 de dezembro de 2004.

VB - Vencimento Basico - Anexo V da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CX da Lei n® 11.907 de 2009)

GDAPM - Gratificagcdo de Desempenho de Atividades Administrativas de Produ¢éo Mineral

(*) A GDAPM seréa paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VI -da Lei n°® 11.907/09

A pontuacdao referente a GDAPM sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cess&o ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da gratificacéo de desempenho no
decurso do ciclo de avaliagao recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.
GQ - Gratificacé@o de Qualificacdo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n® 11.046/2004, quando em efetivo
exercicio do cargo) na forma estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:
(**) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(**) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.
Observar o0 8 1° ao § 6° do art. 22 da Lei n® 11.046/2004
(***) Aposentado - GDAPM - art. 21 e art. 24 da Lei n°® 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviséria 441/08 - Lei n® 11.907/2009)
LegislagBes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Decreto n° 5.616 de 13.12.2005

Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n° 25 de 13.01.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producdo Mineral
Cargos: Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico de Recursos Minerais *

Nivel Intermediario

Posic¢&o: julho/2010

GDAPM GQ ATIVO ATIVO GDAPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) (™) Sem GQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% (**)
A B Cc D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) 1=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)
1l 2.439,23 2.158,40 2.698,00 243,92 487,85 4.597,63 4.841,55 5.085,48 5.137,23 5.381,15 5.625,08 1.349,00 3.788,23
ESPECIAL I 2.379,74  2.104,00 2.630,00 243,92 487,85 4.483,74 4.727,66 4.971,59 5.009,74 5.253,66 5.497,59 1.315,00 3.694,74
| 2.321,70 2.050,40 2.563,00 243,92 487,85 4.372,10 4.616,02 4.859,95 4.884,70 5.128,62 5.372,55 1.281,50 3.603,20
Vi 223240  1.962,40 2.453,00 243,92 487,85 4.194,80 4.438,72 4.682,65 4.685,40 4.929,32 5.173,25 1.226,50 3.458,90
\Y 2.177,95 1.912,80 2.391,00 243,92 487,85 4.090,75 4.334,67 4.578,60 4.568,95 4.812,87 5.056,80 1.195,50 3.373,45
c \Y 2.124,83 1.864,00 2.330,00 243,92 487,85 3.988,83 4.232,75 4.476,68 4.454,83 4.698,75 4.942,68 1.165,00 3.289,83
1l 2.073,00 1.816,80 2.271,00 243,92 487,85 3.889,80 4.133,72 4.377,65 4.344,00 4.587,92 4.831,85 1.135,50 3.208,50
I 2.022,44 1.770,40 2.213,00 243,92 487,85 3.792,84 4.036,76 4.280,69 4.235,44 4.479,36 4.723,29 1.106,50 3.128,94
| 197311  1.725,60 2.157,00 243,92 487,85 3.698,71 3.942,63 4.186,56 4.130,11 4.374,03 4.617,96 1.078,50 3.051,61
\ 1.897,22 1.651,20 2.064,00 243,92 487,85 3.548,42 3.792,34 4.036,27 3.961,22 4.205,14 4.449,07 1.032,00 2.929,22
\Y 1.850,95  1.609,60 2.012,00 243,92 487,85 3.460,55 3.704,47 3.948,40 3.862,95 4.106,87 4.350,80 1.006,00 2.856,95
B \% 1.80580  1.568,80 1.961,00 243,92 487,85 3.374,60 3.618,52 3.862,45 3.766,80 4.010,72 4.254,65 980,50 2.786,30
([ 1.761,76  1.528,80 1.911,00 243,92 487,85 3.290,56 3.534,48 3.778,41 3.672,76 3.916,68 4.160,61 955,50 2.717,26
I 1.718,79 1.490,40 1.863,00 243,92 487,85 3.209,19 3.453,11 3.697,04 3.581,79 3.825,71 4.069,64 931,50 2.650,29
| 1.676,87 1.452,80 1.816,00 243,92 487,85 3.129,67 3.373,59 3.617,52 3.492,87 3.736,79 3.980,72 908,00 2.584,87
Y 1.612,38  1.390,40 1.738,00 243,92 487,85 3.002,78 3.246,70 3.490,63 3.350,38 3.594,30 3.838,23 869,00 2.481,38
\% 1.573,05 1.355,20 1.694,00 243,92 487,85 2.928,25 3.172,17 3.416,10 3.267,05 3.510,97 3.754,90 847,00 2.420,05
A I 1.534,68  1.320,80 1.651,00 243,92 487,85 2.855,48 3.099,40 3.343,33 3.185,68 3.429,60 3.673,53 825,50 2.360,18
I 1.497,25 1.287,20 1.609,00 243,92 487,85 2.784,45 3.028,37 3.272,30 3.106,25 3.350,17 3.594,10 804,50 2.301,75
| 1.460,73  1.254,40 1.568,00 243,92 487,85 2.715,13 2.959,05 3.202,98 3.028,73 3.272,65 3.516,58 784,00 2.244,73
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* Art. 15 da Lei no 11.046, de 27 de dezembro de 2004.

VB - Vencimento Basico - Anexo V da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CX da Lei n® 11.907 de 2009)

GDAPM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas de Produ¢é@o Mineral

(*) A GDAPM seréa paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VI da Lei n® 11.907/09.

A pontuacao referente a GDAPM sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele
gue tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessao ou outros afastamentos sem direito a percepgao da gratificagdo de desempenho no decurso do
ciclo de avaliagao recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

GQ - Gratificagdo de Qualificacdo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n°® 11.046/2004, quando em efetivo

exercicio do cargo) na forma estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(**) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(**) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.
Observar 0 § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei n® 11.046/2004
(***) Aposentado - GDAPM - art. 21 e art. 24 da Lei n°® 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviséria 441/08 - Lei n° 11.907/2009)
LegislagBes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n°® 11.046 de 27.12.2004

Medida Provisoéria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Decreto n° 5.616 de 13.12.2005

Lei n® 11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n° 25 de 13.01.2006

Medida Provisoéria n° 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producéo Mineral
Cargos previstos no art. 3° da Lei n°® 11.046/2004

Nivel Superior

Posic&o: julho/2010

GDAPDNPM GQ ATIVO ATIVO GDAPDNPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) (**) Sem GQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% ()
A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) 1=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)
il 3.897,22  4.357,60 5.447,00 389,72 779,44 8.254,82 8.644,54 9.034,26 9.344,22 9.733,94 10.123,66 2.723,50 6.620,72
ESPECIAL I 3.802,17  4.253,60 5.317,00 389,72 779,44 8.055,77 8.445,49 8.835,21 9.119,17 9.508,89 9.898,61 2.658,50 6.460,67
| 3.709,43  4.152,00 5.190,00 389,72 779,44 7.861,43 8.251,15 8.640,87 8.899,43 9.289,15 9.678,87 2.595,00 6.304,43
Vi 3.573,63  3.980,80 4.976,00 389,72 779,44 7.554,43 7.944,15 8.333,87 8.549,63 8.939,35 9.329,07 2.488,00 6.061,63
\Y 3.486,47  3.885,60 4.857,00 389,72 779,44 7.372,07 7.761,79 8.151,51 8.343,47 8.733,19 9.122,91 2.428,50 5.914,97
c v 3.401,43  3.792,80 4.741,00 389,72 779,44 7.194,23 7.583,95 7.973,67 8.142,43 8.532,15 8.921,87 2.370,50 5.771,93
1l 3.318,47  3.702,40 4.628,00 389,72 779,44 7.020,87 7.410,59 7.800,31 7.946,47 8.336,19 8.725,91 2.314,00 5.632,47
1 3.237,53  3.613,60 4.517,00 389,72 779,44 6.851,13 7.240,85 7.630,57 7.754,53 8.144,25 8.533,97 2.258,50 5.496,03
| 3.158,57  3.527,20 4.409,00 389,72 779,44 6.685,77 7.075,49 7.465,21 7.567,57 7.957,29 8.347,01 2.204,50 5.363,07
\ 3.042,94  3.381,60 4.227,00 389,72 779,44 6.424,54 6.814,26 7.203,98 7.269,94 7.659,66 8.049,38 2.113,50 5.156,44
\ 2.968,72  3.300,80 4.126,00 389,72 779,44 6.269,52 6.659,24 7.048,96 7.094,72 7.484,44 7.874,16 2.063,00 5.031,72
B v 2.896,31  3.221,60 4.027,00 389,72 779,44 6.117,91 6.507,63 6.897,35 6.923,31 7.313,03 7.702,75 2.013,50 4.909,81
1l 2.825,67  3.144,80 3.931,00 389,72 779,44 5.970,47 6.360,19 6.749,91 6.756,67 7.146,39 7.536,11 1.965,50 4.791,17
I 2.756,75  3.069,60 3.837,00 389,72 779,44 5.826,35 6.216,07 6.605,79 6.593,75 6.983,47 7.373,19 1.918,50 4.675,25
| 2.689,51  2.996,00 3.745,00 389,72 779,44 5.685,51 6.075,23 6.464,95 6.434,51 6.824,23 7.213,95 1.872,50 4.562,01
Vv 2591,05  2.872,80 3.591,00 389,72 779,44 5.463,85 5.853,57 6.243,29 6.182,05 6.571,77 6.961,49 1.795,50 4.386,55
v 2.527,85  2.804,00 3.505,00 389,72 779,44 5.331,85 5.721,57 6.111,29 6.032,85 6.422,57 6.812,29 1.752,50 4.280,35
A 1l 2.466,20  2.736,80 3.421,00 389,72 779,44 5.203,00 5.592,72 5.982,44 5.887,20 6.276,92 6.666,64 1.710,50 4.176,70
I 2.406,05  2.671,20 3.339,00 389,72 779,44 5.077,25 5.466,97 5.856,69 5.745,05 6.134,77 6.524,49 1.669,50 4.075,55
| 2.347,37  2.607,20 3.259,00 389,72 779,44 4.954,57 5.344,29 5.734,01 5.606,37 5.996,09 6.385,81 1.629,50 3.976,87
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VB - Vencimento Basico - Anexo V da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CX da Lei n® 11.907 de 2009)

GDAPDNPM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM

(*) A GDAPDNPM seréa paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no (Anexo VI-D da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXVI da Lei n° 11.907/09)

A pontuacéo referente a GDAPDNPM sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fun¢éo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenca sem vencimento ou de cessao ou outros afastamentos sem direito a percepgéo da gratificagdo de desempenho no decurso do
ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

GQ - Gratificagdo de Qualificacdo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n°® 11.046/2004, quando em efetivo

exercicio do cargo) na forma estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(**) GQ de 20% do maior vencimento béasico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(**) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.
Observar o0 § 1° ao § 6° do art. 22 da Lei n°® 11.046/2004
(***) Aposentado - GDAPDNPM - art. 21 e art. 24 da Lei n® 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Provisoéria 441/08 - Lei n°® 11.907/2009)
Legislacdes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n° 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Portaria n° 260 de 21.06.2002

Portaria n® 363 de 21.06.2002

Decreto n° 4.468 de 13.11.2002

Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n®11.046 de 27.12.2004

Medida Provisoria n® 246 de 06.04.2005 art. 30

Lei n®11.233 de 22.12.2005 art.14

Medida Provisoéria n® 441 de 29.08.2008

Lei n° 11.907 de 02.02.2009

Medida Provisoria n® 479 de 30.12.2009

Decreto n® 7.133 de 19.03.2010

Lein®12.269 de 21.06.2010
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producédo Mineral
Cargos previstos no art. 3° da Lei n°® 11.046/2004

Nivel Intermediario

Posigdo: julho/2010

GDAPDNPM ATIVO GDAPDNPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (**)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 2.439,23 2.158,40 2.698,00 4.597,63 5.137,23 1.349,00 3.788,23
ESPECIAL Il 2.379,74 2.104,00 2.630,00 4.483,74 5.009,74 1.315,00 3.694,74
I 2.321,70 2.050,40 2.563,00 4.372,10 4.884,70 1.281,50 3.603,20
Vi 2.232,40 1.962,40 2.453,00 4.194,80 4.685,40 1.226,50 3.458,90
\% 2.177,95 1.912,80 2.391,00 4.090,75 4.568,95 1.195,50 3.373,45
c \Y 2.124,83 1.864,00 2.330,00 3.988,83 4.454,83 1.165,00 3.289,83
1l 2.073,00 1.816,80 2.271,00 3.889,80 4.344,00 1.135,50 3.208,50
Il 2.022,44 1.770,40 2.213,00 3.792,84 4.235,44 1.106,50 3.128,94
I 1.973,11 1.725,60 2.157,00 3.698,71 4.130,11 1.078,50 3.051,61
Vi 1.897,22 1.651,20 2.064,00 3.548,42 3.961,22 1.032,00 2.929,22
\% 1.850,95 1.609,60 2.012,00 3.460,55 3.862,95 1.006,00 2.856,95
B \% 1.805,80 1.568,80 1.961,00 3.374,60 3.766,80 980,50 2.786,30
1l 1.761,76 1.528,80 1.911,00 3.290,56 3.672,76 955,50 2.717,26
Il 1.718,79 1.490,40 1.863,00 3.209,19 3.581,79 931,50 2.650,29
I 1.676,87 1.452,80 1.816,00 3.129,67 3.492,87 908,00 2.584,87
\ 1.612,38 1.390,40 1.738,00 3.002,78 3.350,38 869,00 2.481,38
v 1.573,05 1.355,20 1.694,00 2.928,25 3.267,05 847,00 2.420,05
A 1] 1.534,68 1.320,80 1.651,00 2.855,48 3.185,68 825,50 2.360,18
Il 1.497,25 1.287,20 1.609,00 2.784,45 3.106,25 804,50 2.301,75
| 1.460,73 1.254,40 1.568,00 2.715,13 3.028,73 784,00 2.244,73

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais

162



VB - Vencimento Basico - Anexo V da Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CX da Lei n® 11.907 de 2009)
GDAPDNPM - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM

(*) A GDAPDNPM sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no (Anexo VI-D da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXVI da Lei n® 11.907/09)

A pontuacao referente a GDAPDNPM sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele
gue tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessao ou outros afastamentos sem direito a percepc¢ao da gratificacdo de desempenho no decurso do
ciclo de avaliagao recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.
(**) Aposentado - GDAPDNPM - art. 21 e art. 24 da Lei n°® 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Provisoria 441/08 - Lei n°® 11.907/2009)
LegislacBes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n°® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n°® 4.247 de 22.05.2002

Portaria n° 260 de 21.06.2002

Portaria n® 363 de 21.06.2002

Decreto n° 4.468 de 13.11.2002

Portaria n® 29 de 29.08.2002

Portaria n°® 442 de 31.10.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4°

Lei n®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30

Lei n®11.233 de 22.12.2005 art.14

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
Lei n® 12.269 de 21.06.2010
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral
Cargos previstos no art. 3° da Lei n°® 11.046/2004

Nivel Auxiliar

Posigao: julho/2010

GDAPDNPM ATIVO GDAPDNPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (**)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 1.341,02 567,20 709,00 1.908,22 2.050,02 354,50 1.695,52
ESPECIAL Il 1.327,74 530,40 663,00 1.858,14 1.990,74 331,50 1.659,24
| 1.314,59 515,20 644,00 1.829,79 1.958,59 322,00 1.636,59
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VB - Vencimento Basico - Anexo V da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CX da Lei n® 11.907 de 2009)
GDAPDNPM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM

(*) A GDAPDNPM sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no (Anexo VI-D da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXVI da Lei n° 11.907/09).

A pontuacéo referente a GDAPDNPM sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serédo atribuidos em fun¢éo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou de cessédo ou outros afastamentos sem direito a percepcéo da gratificacdo de
desempenho no decurso do ciclo de avaliagéo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.
(**) Aposentado - GDAPDNPM - art. 21 e art. 24 da Lei n® 11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Provisoéria 441/08 - Lei n® 11.907/2009)
Legisla¢Bes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n° 4.247 de 22.05.2002

Portaria n® 260 de 21.06.2002

Portaria n® 363 de 21.06.2002

Decreto n°® 4.468 de 13.11.2002

Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Provisoéria n® 246 de 06.04.2005 art. 30

Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14

Medida Provisoéria n® 441 de 29.08.2008

Lei n®11.907 de 02.02.2009

Medida Provisoéria n® 479 de 30.12.2009

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
Lei n®12.269 de 21.06.2010
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20. DIPLOMACIA
Carreira de Oficial de Chancelaria
Cargo: Oficial de Chancelaria

Nivel Superior

Posicdo: julho/2010

CLASSE PADRAO VB GDACHAN ATIVO GDACHAN APOSENTADO
80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)

(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

\% 5.992,05 2.580,80 3.226,00 8.572,85 9.218,05 1.613,00 7.605,05

v 5.886,10 2.535,20 3.169,00 8.421,30 9.055,10 1.584,50 7.470,60

ESPECIAL ] 5.782,02 2.490,40 3.113,00 8.272,42 8.895,02 1.556,50 7.338,52

] 5.679,78 2.446,40 3.058,00 8.126,18 8.737,78 1.529,00 7.208,78

| 5.579,35 2.403,20 3.004,00 7.982,55 8.583,35 1.502,00 7.081,35

\% 5.424,22 2.336,00 2.920,00 7.760,22 8.344,22 1.460,00 6.884,22

v 5.328,31 2.294,40 2.868,00 7.622,71 8.196,31 1.434,00 6.762,31

C 1] 5.234,10 2.253,60 2.817,00 7.487,70 8.051,10 1.408,50 6.642,60

1l 5.141,55 2.213,60 2.767,00 7.355,15 7.908,55 1.383,50 6.525,05

| 5.050,64 2.174,40 2.718,00 7.225,04 7.768,64 1.359,00 6.409,64

\% 4.910,21 2.113,60 2.642,00 7.023,81 7.552,21 1.321,00 6.231,21

v 4.823,39 2.076,00 2.595,00 6.899,39 7.418,39 1.297,50 6.120,89

B ] 4.689,28 2.018,40 2.523,00 6.707,68 7.212,28 1.261,50 5.950,78

] 4.606,37 1.982,40 2.478,00 6.588,77 7.084,37 1.239,00 5.845,37

| 4.524,92 1.947,20 2.434,00 6.472,12 6.958,92 1.217,00 5.741,92

\% 4.399,11 1.892,80 2.366,00 6.291,91 6.765,11 1.183,00 5.582,11

v 4.321,33 1.859,20 2.324,00 6.180,53 6.645,33 1.162,00 5.483,33

A ] 4.244,92 1.826,40 2.283,00 6.071,32 6.527,92 1.141,50 5.386,42

1l 4.169,86 1.794,40 2.243,00 5.964,26 6.412,86 1.121,50 5.291,36

| 4.096,13 1.762,40 2.203,00 5.858,53 6.299,13 1.101,50 5.197,63
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VB - Vencimento Bésico - Anexo | da MP 441/2008
GDACHAN - Gratificag@o de Desempenho de Atividades de Chancelaria
Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 7° da MP 441/2008 e processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus a GDACHAN deverédo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDAOC, conforme o caso,convertido em
pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo IV,conforme disposto no art. 9° da MP 441/2008.
(*) Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDACHAN no decurso do ciclo de avaliagédo recebera a
gratificag&o no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.(§2° do art. 11 da Lei 11.907/2009 e MP 479/2009)
(*) A GDACHAN sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo IV da MP 441/2008.
A pontuacéo referente & GDACHAN sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional
(**) Aposentado - GDACHAN - art. 19 da MP 441/2008.
LegislacBes Correspondentes:

Decreto-Lei n® 1.820 de 11.12.80 art. 12.

Lei n° 7.501 de 27.06.86

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n°® 8.829 de 22.12.93

Decreto n° 1.565 de 21.07.95

Portaria Interministerial n° 5 de 18.08.95

Medida Proviséria n® 1.220 de 14.12.95

Medida Proviséria n° 1.548-37 de 30.10.97

Medida Proviséria n® 1.625-42 de 13.03.98

Lei n°® 9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Lei n°® 9.888 de 08.12.99

Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.479 de 28.06.2002

Decreto n° 4.403 de 03.10.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoéria n® 302 de 29.06.2006 art. 22

Lei n®11.319 de 06.07.2006

Lei n® 11.440 de 29.12.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Medida Provisoria n® 479 de 30.12.2009 art. 7 e art. 22.

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010

Lei n®12.269 de 21.06.2010
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20. DIPLOMACIA

Carreira de Assistente de Chancelaria
Cargo: Assistente de Chancelaria

Nivel Intermediario Posicao: julho/2010
CLASSE PADRAO VB GDACHAN ATIVO GDACHAN APOSENTADO
80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
\% 4.328,18 1.864,80 2.331,00 6.192,98 6.659,18 1.165,50 5.493,68
\Y 4.185,86 1.803,20 2.254,00 5.989,06 6.439,86 1.127,00 5.312,86
ESPECIAL 1] 4.048,22 1.744,00 2.180,00 5.792,22 6.228,22 1.090,00 5.138,22
Il 3.915,11 1.686,40 2.108,00 5.601,51 6.023,11 1.054,00 4.969,11
| 3.786,37 1.631,20 2.039,00 5.417,57 5.825,37 1.019,50 4.805,87
\% 3.555,28 1.532,00 1.915,00 5.087,28 5.470,28 957,50 4.512,78
\Y 3.438,38 1.481,60 1.852,00 4.919,98 5.290,38 926,00 4.364,38
C 1] 3.325,32 1.432,80 1.791,00 4.758,12 5.116,32 895,50 4.220,82
Il 3.215,98 1.385,60 1.732,00 4.601,58 4.947,98 866,00 4.081,98
| 3.110,23 1.340,00 1.675,00 4.450,23 4.785,23 837,50 3.947,73
\% 2.920,40 1.258,40 1.573,00 4.178,80 4.493,40 786,50 3.706,90
\Y% 2.824,37 1.216,80 1.521,00 4.041,17 4.345,37 760,50 3.584,87
B 1] 2.651,99 1.142,40 1.428,00 3.794,39 4.079,99 714,00 3.365,99
Il 2.564,79 1.104,80 1.381,00 3.669,59 3.945,79 690,50 3.255,29
| 2.480,45 1.068,80 1.336,00 3.549,25 3.816,45 668,00 3.148,45
\% 2.329,06 1.003,20 1.254,00 3.332,26 3.583,06 627,00 2.956,06
\Y% 2.252,48 970,40 1.213,00 3.222,88 3.465,48 606,50 2.858,98
A 1] 2.178,41 938,40 1.173,00 3.116,81 3.351,41 586,50 2.764,91
Il 2.106,78 907,20 1.134,00 3.013,98 3.240,78 567,00 2.673,78
| 2.037,50 877,60 1.097,00 2.915,10 3.134,50 548,50 2.586,00
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VB - Vencimento Basico - Anexo | da MP 441/2008

GDACHAN - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria.

Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 7° da MP 441/2008 e processados os resultados da primeira avaliacéo individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus a GDACHAN deverao percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDAOC, conforme o caso,
convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo 1V,conforme disposto no art. 9° da MP 441/2008.

(*) Até que seja processada a sua primeira avaliagéo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele
gue tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDACHAN no decurso do ciclo de avaliagdo
receberd a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.(82° do art. 11 da Lei 11.907/2009 e MP 479/2009)

(*) A GDACHAN sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no Anexo IV da MP 441/2008.
A pontuacdao referente a8 GDACHAN sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serédo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional

(**) Aposentado - GDACHAN - art. 19 da MP 441/2008.
Legisla¢gBes Correspondentes:

Decreto-Lei n® 1.820 de 11.12.80 art. 12.

Lei n® 7.501 de 27.06.86

Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92

Lei n®8.829 de 22.12.93

Decreto n°® 1.565 de 21.07.95

Portaria Interministerial n°® 5 de 18.08.95

Medida Proviséria n® 1.220 de 14.12.95

Medida Provis6ria n° 1.548-37 de 30.10.97

Medida Proviséria n°® 1.625-42 de 13.03.98

Lei n®9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Lei n®9.888 de 08.12.99

Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n®10.479 de 28.06.2002

Decreto n° 4.403 de 03.10.2002

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006 art. 22 e 23

Lei n®11.319 de 06.07.2006

Lei n®11.440 de 29.12.2006

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lei n®11.907 de 02.02.09

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 7 e art. 22.

Decreto n® 7.133 de 19.03.2010

Lein®12.269 de 21.06.2010
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21. DOCENTE

Carreira de Magistério Superior - Dedicacéo Exclusiva
Cargos de que trata a Lei n® 7.596/1987

Nivel Superior Posicao: julho/2010
RT ATIVO E APOSENTADO
CLASSE NIVEL VB GEMAS Aperf. Espec. Mestre Doutor TOTAL (em R$)
(*) Sem RT Aperf. Espec. Mestre Doutor
A B © D E F G=(A+B) H=(A+B+C) |1=(A+B+D) J=(A+B+E) K=(A+B+F)
TITULAR 1 3.110,85 1.675,77 435,34 794,01 3.032,07 6.968,43 4.786,62 5.221,96 5.580,63 7.818,69 11.755,05
4 2.934,77 1.522,35 3.030,97 6.967,33 4.457,12 7.488,09 11.424,45
ASSOCIADO 3 2.849,30 1.381,90 3.030,34 6.858,45 4.231,20 7.261,54 11.089,65
2 2.766,32 1.254,03 3.029,71 6.857,62 4.020,35 7.050,06 10.877,97
1 2.758,26 1.130,08 3.029,08 6.815,21 3.888,34 6.917,42 10.703,55
4 2.533,72 1.129,25 282,94 578,03 2.130,17 4.250,33 3.662,97 3.945,91 4.241,00 5.793,14 7.913,30
ADIUNTO 3 2.459,91 1.118,89 274,64 545,78 2.044,92 4.136,10 3.578,80 3.853,44 4.124,58 5.623,72 7.714,90
2 2.388,27 1.108,49 267,95 512,95 1.984,37 4.024,97 3.496,76 3.764,71 4.009,71 5.481,13 7.521,73
1 2.318,71 1.098,08 261,45 483,55 1.924,68 3.916,88 3.416,79 3.678,24 3.900,34 5.341,47 7.333,67
4 2.187,45 1.088,37 249,19 454,35 1.709,18 3.275,82 3.525,01 3.730,17 4.985,00
ASSISTENTE 3 2.123,75 1.077,87 243,23 442,37 1.672,92 3.201,62 3.444,85 3.643,99 4.874,54
2 2.061,90 1.067,37 237,45 432,10 1.630,44 3.129,27 3.366,72 3.561,37 4.759,71
1 2.001,86 1.056,83 231,84 422,12 1.592,90 3.058,69 3.290,53 3.480,81 4.651,59
4 1.888,55 1.046,90 221,25 403,30 2.935,45 3.156,70 3.338,75
AUXILIAR 3 1.833,56 1.036,30 216,12 394,16 2.869,86 3.085,98 3.264,02
2 1.780,14 1.035,19 201,66 375,82 2.815,33 3.016,99 3.191,15
1 1.728,28 1.034,08 187,32 357,72 2.762,36 2.949,68 3.120,08
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VB - Vencimento Basico - Anexo IV-A da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006 (Anexo CLXXVI da Lei n°® 11.784/2008)

GEMAS - Gratificacdo Especifica do Magistério Superior - Anexo V-B da Lei n°® 11.344, de 2006 (Anexo XIX da Lei n° 11.784/2008)

RT - Retribuicdo por Titulagdo - devida ao docente integrante da Carreira do Magistério Superior em conformidade com a classe, nivel e titulagdo comprovada
(Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento(aperf.) ou de especializagao (Espec) ), nos termos do Anexo V-A da Lei n° 11.784/2009.

(**) Aposentado : GEMAS - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes (art. 11-A da Lei n® 11.344/2006 - art.22 da Lei n® 11.784/2008)

( **) Aposentado - RT - a RT sera considerada no céalculo dos proventos e das pensdes, desde que o certificado ou o titulo tenha sido obtido anteriormente a data
da inativag&o. (art 7°-A da Lei n°® 11.344/2006 - art 22 da Lei n° 11.784/2008))

LegislacBes Correspondentes:

Decreto n® 76.119 de 13.08.75 Medida Proviséria n® 2.051-10 de 21.12.2000
Lei n® 7.596 de 20.04.87 Medida Proviséria n® 2.125-11 de 27.12.2000
Portaria n® 474 de 26.08.87 Medida Proviséria n® 2.125-12 de 26.01.2001
Portaria n® 475 de 26.08.87 Lei n®10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Decreto n® 94.664de 23.07.87 Lei n® 10.405 de 09.01.2002

Lei n® 8.676 art. 4° de 13.07.93 Medida Proviséria n® 52 de 04.07.2002
Lein®9.192 de 21.12.95 Lei n° 10.697de 02.07.2003

Decreto n°® 1.916 de 23.05.96 Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n®9.678 de 03.07.1998 Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lei n®11.087 de 04.01.2005

Decreto n° 2668 de 13.07.1998 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 2.020 de 24.03.2000 Medida Provis6ria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2.020-1 de 24.04.2000 Lei n® 11.344 de 09.09.2006

Medida Proviséria n® 2.020-2 de 25.05.2000 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 2.020-3 de 21.06.2000 Lei n® 11.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n® 2.051-4 de 29.06.2000 Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008 SM
Medida Proviséria n® 2.051-5 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 18
Medida Proviséria n® 2.051-6 de 28.08.2000 Lei n®11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n® 2.051-7 de 27.09.2000 Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 26
Medida Proviséria n® 2.051-8 de 26.10.2000 Lei n®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n® 2.051-9 de 23.11.2000
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21. DOCENTE
Carreira de Magistério Superior - 40 Horas
Cargos de que trata a Lei n° 7.596/1987

Nivel Superior Posiczo: julha/2010
RT ATIVO
CLASSE NIVEL VB GEMAS Aperf. Espec. Mestre Doutor TOTAL (em R$)
(*) SemRT Aperf. Espec. Mestre Doutor
A B C D E F G=(A+B) He(A+B+C) I=(A+B+D) J=(A+B+E) K=(A+B+F)
TITULAR 1 2.007,00 1.112,90 168,81 452,29 127640 257140 3.119,90 3.288,71 357219 4.396,30 5.691,30
4 1.893,40 1.111,80 112647 2.269,92 3.005,20 4.131,67 5.275,12
ASSOCIADO 3 1.838,26 1.111,17 112584 224005 294943 4.075,27 5.189,48
2 1.784,72 111054 112521 2.226,36 2.895,26 4.020,47 5.121,62
1 1.779,52 1.109,91 1124,58 222573 2.889,43 4,014,01 5.115,16
4 1.634,66 1.109,28 101,57 354,85 868,16 1.968,16 274394 284551 3.098,79 3612,10 4.712,10
ADIUNTO 3 1.587,04 1.101,72 9,34 340,30 830,84 1.900,84 2.688,76 2.788,10 3.029,06 3519,60 4.589,60
2 1.540,82 1.094,22 97,18 32595 802,14 184214 263504 2.732,22 2.960,99 3437,18 4.477,18
1 1.495,94 1.021,95 95,09 311,94 77121 178211 2.517,89 2.612,98 2.829,83 3.289,10 4.300,00
4 1.411,26 1.021,12 87,32 289,03 748,42 243238 2.519,70 272141 3.180,80
ASSISTENTE 3 1.370,16 1.020,29 81,08 255,36 734,16 2.390,45 247153 2.645,81 3.124,61
2 1.330,26 1.019,46 74,90 218,06 720,16 234972 2.424,62 2.567,78 3.069,83
1 1.291,52 1.018,63 68,75 168,02 706,37 231015 2.378,90 247817 3.016,52
4 1.218/42 1.017,80 62,78 155,55 2.236,22 2.299,00 2.391,77
AXLIAR 3 1.182,94 1.016,97 58,14 148,73 219991 2.258,05 2.348,64
2 1.14848 1.016,14 57,31 142,03 2.164,62 2.221,93 2.306,65
1 1.115,02 1.015,31 56,48 13545 213033 2.186,81 226578
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VB - Vencimento Basico - Anexo IV-A da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006 (Anexo CLXXVI da Lei n°® 11.784/2008)

GEMAS - Gratificagao Especifica do Magistério Superior - Anexo V-B da Lei n® 11.344, de 2006 (Anexo XIX da Lei n°® 11.784/2008)

RT - Retribuicdo por Titulagdo - devida ao docente integrante da Carreira do Magistério Superior em conformidade com a classe, nivel e titulagdo comprovada
(Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento (aperf.) ou de especializacdo (Espec) ), nos termos do Anexo V-A da Lei n°® 11.784/2009.

(**) Aposentado : GEMAS - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes (art. 11-A da Lei n® 11.344/2006 - art.22 da Lei n°® 11.784/2008)

( **) Aposentado - RT - a RT sera considerada no céalculo dos proventos e das pensdes, desde que o certificado ou o titulo tenha sido obtido anteriormente a data
da inativag&o. (art 7°-A da Lei n°® 11.344/2006 - art 22 da Lei n°® 11.784/2008))

LegislacBes Correspondentes:

Decreto n® 76.119 de 13.08.75 Medida Proviséria n® 2.051-10 de 21.12.2000
Lei n® 7.596 de 20.04.87 Medida Proviséria n® 2.125-11 de 27.12.2000
Portaria n® 474 de 26.08.87 Medida Provis6ria n® 2.125-12 de 26.01.2001
Portaria n® 475 de 26.08.87 Lei n®10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Decreto n° 94.664de 23.07.87 Lei n° 10.405 de 09.01.2002

Lei n® 8.676 art. 4° de 13.07.93 Medida Proviséria n® 52 de 04.07.2002
Lein®9.192 de 21.12.95 Lei n° 10.697de 02.07.2003

Decreto n°® 1.916 de 23.05.96 Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n®9.678 de 03.07.1998 Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lei n®11.087 de 04.01.2005

Decreto n°® 2668 de 13.07.1998 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 2.020 de 24.03.2000 Medida Provis6ria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2.020-1 de 24.04.2000 Lei n® 11.344 de 09.09.2006

Medida Proviséria n® 2.020-2 de 25.05.2000 Medida Provis6ria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 2.020-3 de 21.06.2000 Lei n® 11.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n® 2.051-4 de 29.06.2000 Medida Provis6ria n® 421 de 29.02.2008 SM
Medida Proviséria n® 2.051-5 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 18
Medida Proviséria n® 2.051-6 de 28.08.2000 Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n® 2.051-7 de 27.09.2000 Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 26
Medida Proviséria n® 2.051-8 de 26.10.2000 Lei n®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n® 2.051-9 de 23.11.2000
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21. DOCENTE

Carreira de Magistério Superior - 20 Horas
Cargos de que trata a Lei n° 7.596/1987

Nivel Superior Posicao: julho/2010
RT ATIVO E APOSENTADO
CLASSE NIVEL VB GEMAS Aperf. Espec. Mestre Doutor TOTAL (em R$)
(*) SemRT Aperf. Espec. Mestre Doutor
A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+C) I=(A+B+D) J=(A+B+E) K=(A+B+F)
TITULAR 1 1.003,50 1.078,78 160,78 340,42 722,66 1.400,49 2.082,28 2.243,06 242270 2.804,94 3.482,77
4 946,70 1.077,68 720,98 1.248,02 2.024,38 2.745,36 3.272,40
ASSOCIADO 3 919,13 1.077,05 671,61 1.158,00 1.996,18 2.667,79 3.154,18
2 892,36 1.076,42 665,91 107578 1.968,78 2.634,69 3.044,56
1 889,76 1.075,79 665,76 1.051,03 1.965,55 2.631,31 3.016,58
4 817,33 1.075,16 155,56 195,24 464,64 849,91 1.892,49 2.048,05 2.087,73 2.357,13 2.742,40
ADJUNTO 3 793,52 1.067,60 148,48 185,87 450,53 826,91 1.861,12 2.009,60 2.046,99 2.311,65 2.683,03
2 770,41 1.060,10 141,46 176,65 436,71 804,44 1.830,51 1.971,97 2.007,16 2.267,22 2.634,95
1 747,97 987,83 69,67 167,59 42315 782,50 1.735,80 1.805,47 1.903,39 2.158,95 2.518,30
4 705,63 986,72 60,03 14,43 401,56 1.692,35 1.752,38 1.846,78 2.093,91
ASSISTENTE 3 685,08 985,61 58,91 145,73 388,76 1.670,69 1.729,60 1.816,42 2.059,45
2 665,13 984,50 57,79 137,17 376,21 1.649,63 1.707,42 1.786,80 2.025,84
1 645,76 983,39 56,67 128,72 363,89 1.629,15 1.685,82 1.757,87 1.993,04
4 609,21 982,28 55,55 120,94 1.591,49 1.647,04 171243
AUXILIAR 3 591,47 981,17 5443 117,00 1.572,64 1.627,07 1.689,64
2 574,24 980,06 5331 11319 1.554,30 1.607,61 1.667,49
1 557,51 978,95 52,19 109,50 1.536,46 1.588,65 1.645,96
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VB - Vencimento Basico - Anexo IV-A da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006 (Anexo CLXXVI da Lei n°® 11.784/2008)

GEMAS - Gratificagao Especifica do Magistério Superior - Anexo V-B da Lei n® 11.344, de 2006 (Anexo XIX da Lei n°® 11.784/2008)

RT - Retribui¢do por Titulagdo - devida ao docente integrante da Carreira do Magistério Superior em conformidade com a classe, nivel e titulagdo comprovada
(Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento(aperf.) ou de especializacdo (Espec) ), nos termos do Anexo V-A da Lei n° 11.784/2009.

(**) Aposentado : GEMAS - integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes (art. 11-A da Lei n°® 11.344/2006 - art.22 da Lei n® 11.784/2008)

(**) Aposentado - RT - a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes, desde que o certificado ou o titulo tenha sido obtido anteriormente a data
da inativag&o. (art 7°-A da Lei n°® 11.344/2006 - art 22 da Lei n°® 11.784/2008))

LegislagBes Correspondentes:

Decreto n® 76.119 de 13.08.75 Medida Proviséria n® 2.051-10 de 21.12.2000
Lei n® 7.596 de 20.04.87 Medida Proviséria n® 2.125-11 de 27.12.2000
Portaria n® 474 de 26.08.87 Medida Provis6ria n® 2.125-12 de 26.01.2001
Portaria n°® 475 de 26.08.87 Lei n®10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Decreto n° 94.664de 23.07.87 Lei n° 10.405 de 09.01.2002

Lei n® 8.676 art. 4° de 13.07.93 Medida Proviséria n® 52 de 04.07.2002

Lei n®9.192 de 21.12.95 Lei n° 10.697de 02.07.2003

Decreto n° 1.916 de 23.05.96 Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n®9.678 de 03.07.1998 Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lei n®11.087 de 04.01.2005

Decreto n°® 2668 de 13.07.1998 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Provis6ria n® 2.020 de 24.03.2000 Medida Provis6ria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2.020-1 de 24.04.2000 Lei n® 11.344 de 09.09.2006

Medida Proviséria n® 2.020-2 de 25.05.2000 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 2.020-3 de 21.06.2000 Lei n® 11.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n® 2.051-4 de 29.06.2000 Medida Provis6ria n® 421 de 29.02.2008 SM
Medida Proviséria n® 2.051-5 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 18
Medida Proviséria n® 2.051-6 de 28.08.2000 Lein® 11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n® 2.051-7 de 27.09.2000 Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n® 2.051-8 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2.051-9 de 23.11.2000
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21. DOCENTE

Plano de Carreira e Cargo do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Dedicacéo Exclusiva (*)

Cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico

Nivel Superior

Posicao: julho/2010

RT ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)
CLASSE  NIVEL VB GEDBT | | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO| | SEMRT  APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO  MESTRADO DOUTORADO

A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+C) I=(A+B+D) J=(A+B+E)  K=(A+B+F)

3 293477  2.030,25 227018  6.459,43 7.235,20 11.424,45

D5 2 284930  2.029,62 213206  6.210,73 7.010,98 11.089,65
1 276632  2.028,99 213143  6.082,66 6.926,74 10.877,97

D4 S 275826  2.028,36 435,34 794,01 213080  50916,93 4.786,62 5.221,96 5.580,63 6.917,42 10.703,55
4 253372 112925 282,94 578,03 213017  4.250,33 3.662,97 3.945,91 4.241,00 5.793,14 7.913,30

03 3 245991  1.118,89 274,64 545,78 204492 413610 3.578,80 3.853,44 412458 5.623,72 7.714,90
2 238827  1.108,49 267,95 512,95 198437  4.024,97 3.496,76 3.764,71 4.009,71 5.481,13 752173

1 231871  1.098,08 261,45 483,55 192468  3.916,88 3.416,79 3.678,24 3.900,34 5.341,47 7.333,67

4 218745  1.088,37 249,19 454,35 170918  3.792,31 3.275,82 3.525,01 3.730,17 4.985,00 7.068,13

o2 3 212375  1.077,87 243,23 442,37 167292  3.72246 3.201,62 3.444,85 3.643,99 487454 6.924,08
2 206190  1.067,37 237,45 432,10 163044  3.654,04 3.129,27 3.366,72 3.561,37 4.759,71 6.783,31

1 2001,86  1.056,83 231,84 42212 159290  3.587,08 3.058,69 3.290,53 3.480,81 4,651,59 6.645,77

4 1.88855  1.046,90 221,25 403,30 153884 347806 2.935,45 3.156,70 3.338,75 4.474,29 6.413,51

o1 3 1.83356  1.036,30 216,12 394,16 150899 341506 2.869,86 3.085,98 3.264,02 437885 6.284,92
2 1.780,14  1.03519 201,66 375,82 147036  3.34526 2.815,33 3.016,99 3.191,15 4.285,69 6.160,59

1 172828  1.034,08 187,32 357,72 143234 334415 2.762,36 2.949,68 3.120,08 4.194,70 6.106,51
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Dedicacgéo Exclusiva - art. 112 da MP 431/2008

(*) Sao transpostos para a Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico de que trata o inciso | do art. 106 MP 431/2008, os atuais
cargos dos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacéo, que integram a Carreira
do Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata Lei n® 7.596/1987, observado o
disposto do art. 109 da MP 431/2008 (Decreto n°® 94.664/1987).art.108 da MP 431/2008.

Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | (Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de provimento
efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal do Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas
ao Ministério da Defesa) ;e Il (Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor
do Ensino Béasico dos Ex-Territérios) do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poderéo ser
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 da Lei 11.784/2008, de
acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formacao profissional e posicéo relativa nas Tabelas de Correlagéo, constantes do Anexo LXIX-A
da Lei 11.784/2008.(art. 108-A da Lei 11.784/2008)

Para fins do disposto do art. 108-A da Lei 11.784/2008, os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 122 dda Lei
11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, deverdo solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de
Solicitacdo de Enquadramento constante do Anexo LXX-A da Lei 11.784/2008.

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso | do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008 cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico permanecerdo integrando o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas
ou vinculadas ao Ministério da Defesa. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso Il do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008, cujos
ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico:

| - passaréo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo; e

Il - serdo extintos quando vagarem. Os cargos de que trata o § 11 do art.108-A da Lei 11.784/2008 poderdo, no interesse da Administragéo, ser
transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacéo, ocasiao na qual
seré feita a redistribuicdo desses cargos (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009).

VB - Vencimento Basico (valores VB Anexo LXXI da MP 431/2008)

RT - Retribuigdo por Titulacdo - ( valores da RT (Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado, Doutorado ) - Anexo LXXIIl da MP 431/2008)

GEDBT - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico devida, exclusivamente, aos titulares

dos cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Os valores da GEDBT sé&o costantes no Anexo LXXIl da MP 431/2008.

Aposentado - RT -art. 117 da Lein®11.784/08 e § 1° art. 116 e art. 121 da MP 431/2008, a GEDBT integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.
Legislacbes Correspondentes:

Decreto n® 76.119 de 13.08.75 Medida Proviséria n® 2.051-10 de 21.12.2000
Lei n®7.596 de 20.04.87 Medida Proviséria n® 2.125-11 de 27.12.2000
Portaria n® 474 de 26.08.87 Medida Proviséria n® 2.125-12 de 26.01.2001
Portaria n® 475 de 26.08.87 Lei n®10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Decreto n° 94.664de 23.07.87 Lei n® 10.405 de 09.01.2002

Lein®8.676 art. 4° de 13.07.93 Medida Proviséria n°® 52 de 04.07.2002
Lein®9.192 de 21.12.95 Lein®10.697 de 02.07.2003

Decreto n° 1.916 de 23.05.96 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®9.678 de 03.07.1998 Medida Proviséria n°® 208 de 20.08.2004
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lein®11.087 de 04.01.2005

Decreto n° 2668 de 13.07.1998 Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 2.020 de 24.03.2000 Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2.020-1 de 24.04.2000 Lei n®11.344 de 09.09.2006

Medida Proviséria n® 2.020-2 de 25.05.2000 Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 2.020-3 de 21.06.2000 Lein®11.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n® 2.051-4 de 29.06.2000 Medida Proviséria n°® 421 de 29.02.2008 SM
Medida Proviséria n® 2.051-5 de 28.07.2000 Medida Provisé6ria n® 431 de 14.05.2008 art. 105
Medida Provis6ria n® 2.051-6 de 28.08.2000 Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n® 2.051-7 de 27.09.2000 Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 12
Medida Proviséria n® 2.051-8 de 26.10.2000 Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Provis6éria n® 2.051-9 de 23.11.2000
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21. DOCENTE

Plano de Carreira e Cargo do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - 40 Horas ( *)

Cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Nivel Superior

Posicdo: julho/2010

RT

ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)

CLASSE NIVEL VB GEDBT | |APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO SEMRT  APERFEICOAMENTO  ESPECIALIZACAO  MESTRADO DOUTORADO
A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+C) I=(A+B+D) J=(A+B+E) K=(A+B+F)
3 1.893,40 1.342,27 896,00 2.039,45 4.131,67 5.275,12
D5 2 1.838,26 1.341,64 895,37 2.009,58 4.075,27 5.189,48
1 1.784,72 1.341,01 894,74 1.995,89 4.020,47 5.121,62
D4 S 1.779,52 1.340,38 168,81 452,29 894,11 1.995,26 3.119,90 3.288,71 3.572,19 4.014,01 5.115,16
4 1.634,66 1.109,28 101,57 354,85 868,16 1.968,16 2.743,94 2.845,51 3.098,79 3.612,10 4.712,10
D3 3 1.587,04 1.101,72 99,34 340,30 830,84 1.900,84 2.688,76 2.788,10 3.029,06 3.519,60 4.589,60
2 1.540,82 1.094,22 97,18 325,95 802,14 1.842,14 2.635,04 2.732,22 2.960,99 3.437,18 4.477,18
1 1.495,94 1.021,95 95,09 311,94 771,21 1.782,11 2.517,89 2.612,98 2.829,83 3.289,10 4.300,00
4 1.411,26 1.021,12 87,32 289,03 748,42 1.723,33 2.432,38 2.519,70 2.721,41 3.180,80 4.155,71
D2 3 1.370,16 1.020,29 81,08 255,36 734,16 1.697,21 2.390,45 2.471,53 2.645,81 3.124,61 4.087,66
2 1.330,26 1.019,46 74,90 218,06 720,16 1.671,53 2.349,72 2.424,62 2.567,78 3.069,88 4.021,25
1 1.291,52 1.018,63 68,75 168,02 706,37 1.646,32 2.310,15 2.378,90 2.478,17 3.016,52 3.956,47
4 1.218,42 1.017,80 62,78 155,55 687,24 1.610,73 2.236,22 2.299,00 2.391,77 2.923,46 3.846,95
DL 3 1.182,94 1.016,97 58,14 148,73 675,48 1.589,54 2.199,91 2.258,05 2.348,64 2.875,39 3.789,45
2 1.148,48 1.016,14 57,31 142,03 663,96 1.568,77 2.164,62 2.221,93 2.306,65 2.828,58 3.733,39
1 1.115,02 1.015,31 56,48 135,45 652,64 1.548,41 2.130,33 2.186,81 2.265,78 2.782,97 3.678,74
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40 Horas - art. 112 da MP 431/2008

(*) Sao transpostos para a Carreira do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico de que trata o inciso | do art. 106 MP 431/2008, os atuais
cargos dos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacédo, que integram a Carreira
do Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificacédo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata Lei n® 7.596/1987, observado o
disposto do art. 109 da MP 431/2008 (Decreto n°® 94.664/1987). art.108 da MP 431/2008.

Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | (Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de provimento
efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Bésico Federal do Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas
ao Ministério da Defesa) ;e Il (Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territdrios, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor
do Ensino Béasico dos Ex-Territérios) do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poderédo ser
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 da Lei 11.784/2008, de
acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacéo profissional e posigao relativa nas Tabelas de Correlacédo, constantes do Anexo LXIX-A
da Lei 11.784/2008.(art. 108-A da Lei 11.784/2008)

Para fins do disposto do art. 108-A da Lei 11.784/2008, os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 122 dda Lei
11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, deverdo solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de
Solicitagdo de Enquadramento constante do Anexo LXX-A da Lei 11.784/2008.

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso | do caputdo art. 122 da Lei 11.784/2008 cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico permanecerado integrando o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas
ou vinculadas ao Ministério da Defesa. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso Il do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008, cujos
ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico:

| - passardo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo; e

Il - serdo extintos quando vagarem. Os cargos de que trata o § 11 do art.108-A da Lei 11.784/2008 poderao, no interesse da Administracéo, ser
transpostos para o Quadro de Pessoal das InstituicGes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacéo, ocasido na qual
sera feita a redistribuicdo desses cargos (Incluido pela Medida Proviséria n°® 479, de 2009).

VB - Vencimento Basico (valores VB Anexo LXXI| da MP 431/2008)

RT - Retribuicdo por Titulagdo - ( valores da RT (Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado, Doutorado ) - Anexo LXXIll da MP 431/2008)

GEDBT - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico devida, exclusivamente, aos titulares

dos cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico.

Os valores da GEDBT séo costantes no Anexo LXXIl da MP 431/2008.

Aposentado - RT art. 117 da Lein®11.784/08 e § 1° art. 116 e art. 121 da MP 431/2008, a GEDBT integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes.

LegislagBes Correspondentes:

Decreto n®76.119 de 13.08.75 Lein®10.187 de 12.02.2001 art. 8°
Lein®7.596 de 20.04.87 Lein®10.405 de 09.01.2002

Portaria n® 474 de 26.08.87 Medida Proviséria n°®52 de 04.07.2002
Portaria n° 475 de 26.08.87 Lein®10.697 de 02.07.2003

Decreto n® 94.664 de 23.07.87 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®8.676 art. 4°de 13.07.93 Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004
Lein®9.192 de 21.12.95 Lein®11.087 de 04.01.2005

Decreto n®1.916 de 23.05.96 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Lein®9.678 de 03.07.1998 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Portaria MARE n°®2.179 de 28.07.98 Lein®11.344 de 09.09.2006

Decreto n° 2668 de 13.07.1998 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n®2.020 de 24.03.2000 Lein®11.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n°® 2.020-1 de 24.04.2000 Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008 SM
Medida Proviséria n°® 2.020-2 de 25.05.2000 Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 105
Medida Proviséria n°®2.020-3 de 21.06.2000 Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n°® 2.051-4 de 29.06.2000 Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 12
Medida Proviséria n°® 2.051-5 de 28.07.2000 Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n° 2.051-6 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2.051-7 de 27.09.2000
Medida Proviséria n®2.051-8 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2.051-9 de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2.051-10 de 21.12.2000
Medida Proviséria n®2.125-11 de 27.12.2000
Medida Proviséria n°®2.125-12 de 26.01.2001
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21. DOCENTE

Plano de Carreira e Cargo do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - 20 Horas (*)

Cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolédgico

Nivel Superior

Posicé&o: julho/2010

RT ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)

CLASSE  NIVEL VB GEDBT | |APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO SEMRT  APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO  MESTRADO DOUTORADO

A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+C) I=(A+B+D) J=(A+B+E)  K=(A+B+F)

3 946,70  1.194,41 604,25 1.131,29 2.745,36 3.272,40

D5 2 919,13  1.193,78 554,88 1.041,27 2.667,79 3.154,18

1 892,36  1.193,15 549,18 959,05 2.634,69 3.044,56

D4 s 889,76  1.192,52 160,78 340,42 549,03 934,30 2.082,28 2.243,06 2.422,70 2.631,31 3.016,58

4 817,33  1.07516 155,56 195,24 464,64 849,91 1.892,49 2.048,05 2.087,73 2.357,13 2.742,40

D3 3 79352  1.067,60 148,48 185,87 450,53 826,91 1.861,12 2.009,60 2.046,99 2.311,65 2.688,03

2 77041  1.060,10 141,46 176,65 436,71 804,44 1.830,51 1.971,97 2.007,16 2.267,22 2.634,95

1 747,97 987,83 69,67 167,59 42315 782,50 1.735,80 1.805,47 1.903,39 2.158,95 2.518,30

4 705,63 986,72 60,03 154,43 401,56 712,61 1.692,35 1.752,38 1.846,78 2.003,01 2.404,96

oo 3 685,08 985,61 58,91 145,73 388,76 696,59 1.670,69 1.729,60 1.816,42 2.059,45 2.367,28

2 665,13 984,50 57,79 137,17 376,21 681,02 1.649,63 1.707,42 1.786,80 2.025,84 2.330,65

1 645,76 983,39 56,67 128,72 363,89 665,92 1.629,15 1.685,82 1.757,87 1.993,04 2.295,07

4 609,21 082,28 55,55 120,94 189,97 636,31 1.591,49 1.647,04 1.712,43 1.781,46 2.227,80

b1 3 591,47 981,17 54,43 117,00 182,97 622,47 1.572,64 1.627,07 1.689,64 1.755,61 2.195,11

2 574,24 980,06 53,31 113,19 176,21 609,04 1.554,30 1.607,61 1.667,49 1.730,51 2.163,34

1 557,51 978,95 52,19 109,50 175,58 596,02 1.536,46 1.588,65 1.645,96 1.712,04 2.132,48
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20 Horas - art. 112 da MP 431/2008

(*) Séo transpostos para a Carreira do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico de que trata o inciso | do art. 106 MP 431/2008, os atuais
cargos dos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacéo, que integram a Carreira do
Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificagéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata Lei n® 7.596/1987, observado o disposto
do art. 109 da MP 431/2008 (Decreto n® 94.664/1987) art.108 da MP 431/2008.

Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | (Carreira de Magistério do Ensino Béasico Federal, composta pelos cargos de provimento
efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Bésico Federal do Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas
ao Ministério da Defesa) ;e Il (Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do
Ensino Basico dos Ex-Territérios) do caputdo art. 122 da Lei 11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poderdo ser enquadrados
na Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 da Lei 11.784/2008, de acordo com as
respectivas atribuicdes, requisitos de formagao profissional e posi¢gdo relativa nas Tabelas de Correlacédo, constantes do Anexo LXIX-A da Lei
11.784/2008.(art. 108-A da Lei 11.784/2008)

Para fins do disposto do art. 108-A da Lei 11.784/2008, os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e |l do caput do art. 122 dda Lei
11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, deverdo solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de
Solicitacdo de Enquadramento constante do Anexo LXX-A da Lei 11.784/2008.

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso | do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008 cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico permaneceréo integrando o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas
ou vinculadas ao Ministério da Defesa. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso Il do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008, cujos
ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico:

| - passardo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo; e

Il - serdo extintos quando vagarem. Os cargos de que trata o § 11 do art.108-A da Lei 11.784/2008 poderéo, no interesse da Administracéo, ser
transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacéo, ocasido na qual sera
feita a redistribuicdo desses cargos (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009).

VB - Vencimento Basico (valores VB Anexo LXXI da MP 431/2008)

RT - Retribuicdo por Titulagdo - ( valores da RT (Aperfeicoamento, Especializacdo, Mestrado, Doutorado ) - Anexo LXXIIl da MP 431/2008)

GEDBT - Gratificagcdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico devida, exclusivamente, aos titulares

dos cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.

Os valores da GEDBT sédo costantes no Anexo LXXII da MP 431/2008.

Aposentado - RT - art. 117 da Lein®11.784/08 e § 1° art. 116 e art. 121 da MP 431/2008, a GEDBT integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Legislagdes Correspondentes:

Decreto n°® 76.119 de 13.08.75 Medida Provisdria n® 2.125-11 de 27.12.2000
Lein®7.596 de 20.04.87 Medida Provisdria n® 2.125-12 de 26.01.2001
Portaria n® 474 de 26.08.87 Lein®10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Portaria n°® 475 de 26.08.87 Lein® 10.405 de 09.01.2002

Decreto n° 94.664de 23.07.87 Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002
Lein®8.676 art. 4°de 13.07.93 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®9.192 de 21.12.95 Lein®10.698 de 02.07.2003

Decreto n® 1.916 de 23.05.96 Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004
Lein®9.678 de 03.07.1998 Lein®11.087 de 04.01.2005

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005
Decreto n°® 2668 de 13.07.1998 Medida Provisdria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2.020 de 24.03.2000 Lein®11.344 de 09.09.2006

Medida Proviséria n® 2.020-1 de 24.04.2000 Medida Provisdria n° 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 2.020-2 de 25.05.2000 Lein®11.498 de 28.06.2007

Medida Provis6ria n® 2.020-3 de 21.06.2000 Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008 SM
Medida Provis6ria n® 2.051-4 de 29.06.2000 Medida Provisdria n® 431 de 14.05.2008 art. 105
Medida Proviséria n® 2.051-5 de 28.07.2000 Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n® 2.051-6 de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 12
Medida Proviséria n® 2.051-7 de 27.09.2000 Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Provisoria n® 2.051-8 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n® 2.051-9 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n® 2.051-10 de 21.12.2000
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21. DOCENTE

Plano de Carreira e Cargo do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico
Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico - Dedicacdo Exclusiva ( *)

Nivel Superior Posigao: julho/2010
RT ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)
CARGO NiVEL VB GEDBT DOUTORADO DOUTORADO
A B c D=(A+B+C)
Professor Titular U 3.110,85 2.031,35 6.612,85 11.755,05
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Dedicacao Exclusiva - art. 112 da MP 431/2008
(*) Cargo Isolado de provimento efetivo de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, criado nos termos da MP 431/2008

VB - Vencimento Basico (valores VB Anexo LXXI da MP 431/2008)
RT - Retribui¢do por Titulagéo - ( valores da RT ( Doutorado ) - Anexo LXXIII da MP 431/2008)
GEDBT - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico devida, exclusivamente, aos titulares dos
cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.
Os valores da GEDBT séo costantes no Anexo LXXII da MP 431/2008.
Aposentado - 8§ 1°do art. 117 da Lein®11.784/08 e § 1° art. 116 e art. 121 da MP 431/2008, a GEDBT integrara os proventos da
aposentadoria e as pensdes.
LegislagBes Correspondentes:
Medida Provis6ria n® 431 de 14.05.2008 art. 105
Lein®11.784 de 22.09.2008
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21. DOCENTE

Plano de Carreira e Cargo do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - 40 Horas ( *)

Nivel Superior

Posicdo: julho/2010

RT ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)
CARGO NIVEL VB GEDBT DOUTORADO DOUTORADO
A B C D=(A+B+C)
Professor Titular U 2.007,00 1.343,61 2.340,69 5.691,30
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40 Horas - art. 112 da MP 431/2008
(*) Cargo Isolado de provimento efetivo de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, criado nos termos da Medida Provisoria
431/2008
VB - Vencimento Basico (valores VB Anexo LXXI da MP 431/2008)
RT - Retribuicdo por Titulagéo - ( valores da RT ( Doutorado ) - Anexo LXXIII da MP 431/2008)
GEDBT - Gratificagéo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico devida, exclusivamente, aos titulares dos cargos
integrantes do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.
Os valores da GEDBT séo costantes no Anexo LXXII da MP 431/2008.
Aposentado - § 1°do art. 117 da Lein® 11.784/08 e § 1 ° art. 116 e art. 121 da MP 431/2008, a GEDBT integrara os proventos da aposentadoria e as
pensdes.
LegislacBes Correspondentes:
Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 105
Lei n®11.784 de 22.09.2008
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21. DOCENTE

Plano de Carreira e Cargo do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - 20 Horas ( *)

Nivel Superior Posico: julho/2010
RT ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)
CARGO NIVEL VB GEDBT DOUTORADO DOUTORADO
A B C D=(A+B+C)
Professor Titular U 1.003,50 1.195,51 1.283,76 3.482,77
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20 Horas - art. 112 da MP 431/2008
(*) Cargo Isolado de provimento efetivo de Professor Titular do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, criado nos termos da Medida
Provisdria 431/2008
VB - Vencimento Basico (valores VB Anexo LXXI da MP 431/2008)
RT - Retribuicdo por Titulag&o - ( valores da RT ( Doutorado ) - Anexo LXXIII da MP 431/2008)
GEDBT - Gratificagéo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico devida, exclusivamente, aos titulares
dos cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.
Os valores da GEDBT s&o costantes no Anexo LXXIl da MP 431/2008.
Aposentado - §1°do art. 117 da Lein®11.784/08 e § 1° art. 116 e art. 121 da MP 431/2008, a GEDBT integrara os proventos da
aposentadoria e as pensdes .
LegislagBes Correspondentes:
Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 105
Lei n®11.784 de 22.09.2008
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21. DOCENTE

Plano de Carreira e Cargo do Magistério do Ensino Basico Federal

Carreira do Magistério do Ensino Bésico Federal - Dedicacéo Exclusiva ( *)

Cargo de Professor do Ensino Basico Federal

Nivel Superior

Posicao: julho/2010

RT ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)
CLASSE NIVEL VB GEDBF APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO SEMRT  APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+C) 1=(A+B+D) J=(A+B+E) K=(A+B+F)
3 2.934,77 2.030,25 2.270,18 6.459,43 7.235,20 11.424,45
D5 2 2.849,30 2.029,62 2.132,06 6.210,73 7.010,98 11.089,65
1 2.766,32 2.028,99 2.131,43 6.082,66 6.926,74 10.877,97
D4 S 2.758,26 2.028,36 435,34 794,01 2.130,80 5.916,93 4.786,62 5.221,96 5.580,63 6.917,42 10.703,55
4 2.533,72 1.129,25 282,94 578,03 2.130,17 4.250,33 3.662,97 3.945,91 4.241,00 5.793,14 7.913,30
D3 3 2.459,91 1.118,89 274,64 545,78 2.044,92 4.136,10 3.578,80 3.853,44 4.124,58 5.623,72 7.714,90
2 2.388,27 1.108,49 267,95 512,95 1.984,37 4.024,97 3.496,76 3.764,71 4.009,71 5.481,13 7.521,73
1 2.318,71 1.098,08 261,45 483,55 1.924,68 3.916,88 3.416,79 3.678,24 3.900,34 5.341,47 7.333,67
4 2.187,45 1.088,37 249,19 454,35 1.709,18 3.792,31 3.275,82 3.525,01 3.730,17 4.985,00 7.068,13
D2 3 2.123,75 1.077,87 243,23 442,37 1.672,92 3.722,46 3.201,62 3.444,85 3.643,99 4.874,54 6.924,08
2 2.061,90 1.067,37 237,45 432,10 1.630,44 3.654,04 3.129,27 3.366,72 3.561,37 4.759,71 6.783,31
1 2.001,86 1.056,83 231,84 422,12 1.592,90 3.587,08 3.058,69 3.290,53 3.480,81 4.651,59 6.645,77
4 1.888,55 1.046,90 221,25 403,30 1.538,84 3.478,06 2.935,45 3.156,70 3.338,75 4.474,29 6.413,51
D1 3 1.833,56 1.036,30 216,12 394,16 1.508,99 3.415,06 2.869,86 3.085,98 3.264,02 4.378,85 6.284,92
2 1.780,14 1.035,19 201,66 375,82 1.470,36 3.345,26 2.815,33 3.016,99 3.191,15 4.285,69 6.160,59
1 1.728,28 1.034,08 187,32 357,72 1.432,34 3.344,15 2.762,36 2.949,68 3.120,08 4.194,70 6.106,51
188
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Dedicacéo Exclusiva - art. 130 da MP 431/2008

(*) Sao transpostos para a Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o inciso | do art. 122 MP 431/2008. , os atuais cargos de nivel
superior do Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, que integram a Carreira do
Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata Lei n® 7.596/1987, observado o
disposto do art. 126 da MP 431/2008 (Decreto n°® 94.664/1987). art.125 da MP 431/2008.

Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | (Carreira de Magistério do Ensino Béasico Federal, composta pelos cargos de provimento
efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Béasico Federal do Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas
ao Ministério da Defesa) ;e Il (Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor
do Ensino Béasico dos Ex-Territérios) do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poderdo ser
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 da Lei 11.784/2008, de
acordo com as respectivas atribui¢cdes, requisitos de formagéo profissional e posicéo relativa nas Tabelas de Correlacéo, constantes do Anexo LXIX-A
da Lei 11.784/2008.(art. 108-A da Lei 11.784/2008)

Para fins do disposto do art. 108-A da Lei 11.784/2008, os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 122 dda Lei
11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, deverao solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de
Solicitagdo de Enquadramento constante do Anexo LXX-A da Lei 11.784/2008.

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso | do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008 cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico permaneceréo integrando o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas
ou vinculadas ao Ministério da Defesa. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso Il do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008, cujos
ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:

| - passardo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo; e

Il - serdo extintos quando vagarem. Os cargos de que trata o § 11 do art.108-A da Lei 11.784/2008 poderéo, no interesse da Administracédo, ser
transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacéo, ocasido na qual
sera feita a redistribui¢do desses cargos (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009).

VB - Vencimento Béasico (valores VB Anexo LXXVII da MP 431/2008)

RT - Retribuicdo por Titulagéo - ( valores da RT (Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado, Doutorado ) - Anexo LXXIX da MP 431/2008)

GEDBEF - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal devida, exclusivamente, aos titulares

dos cargos integrantes da Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal.

Os valores da GEDBF sé&o costantes no Anexo LXXVIII da MP 431/2008.

Aposentado - § 1°do art. 135 da Lei n® 11.784/08 e § 1° art. 134 e art. 139 da MP 431/2008, a GEDBF integrara os proventos da aposentadoria e as
pensdes.

LegislacGes Correspondentes:

Decreto n® 76.119 de 13.08.75 Medida Proviséria n® 2.051-10 de 21.12.2000
Lein® 7.596 de 20.04.87 Medida Proviséria n® 2.125-11 de 27.12.2000
Portaria n® 474 de 26.08.87 Medida Proviséria n® 2.125-12 de 26.01.2001
Portaria n® 475 de 26.08.87 Lein®10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Decreto n° 94.664de 23.07.87 Lein®10.405 de 09.01.2002

Lein®8.676 art. 4° de 13.07.93 Medida Proviséria n® 52 de 04.07.2002
Lein®9.192 de 21.12.95 Lein®10.697 de 02.07.2003

Decreto n® 1.916 de 23.05.96 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®9.678 de 03.07.1998 Medida Proviséria n°® 208 de 20.08.2004
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lein®11.087 de 04.01.2005

Decreto n® 2668 de 13.07.1998 Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n°® 2.020 de 24.03.2000 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°® 2.020-1 de 24.04.2000 Lein®11.344 de 09.09.2006

Medida Proviséria n°® 2.020-2 de 25.05.2000 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 2.020-3 de 21.06.2000 Lein®11.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n® 2.051-4 de 29.06.2000 Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008 SM
Medida Provis6éria n® 2.051-5 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 122
Medida Proviséria n°® 2.051-6 de 28.08.2000 Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Provis6éria n® 2.051-7 de 27.09.2000 Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 12
Medida Proviséria n°® 2.051-8 de 26.10.2000 Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n°® 2.051-9 de 23.11.2000
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21. DOCENTE

Plano de Carreira e Cargo do Magistério do Ensino Basico Federal
Carreira do Magistério do Ensino Béasico Federal - 40 Horas ( *)

Cargo de Professor do Ensino Basico Federal

Nivel Superior

Posigéo: julho/2010

RT

ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)

CLASSE NIVEL VB GEDBF APERFEICOAMENTO  ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO SEMRT APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO
A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+C) I=(A+B+D) J=(A+B+E) K=(A+B+F)

3 1.893,40 1.342,27 896,00 2.039,45 4.131,67 5.275,12
D5 2 1.838,26 1.341,64 895,37 2.009,58 4.075,27 5.189,48
1 1.784,72 1.341,01 894,74 1.995,89 4.020,47 5.121,62
D4 S 1.779,52 1.340,38 168,81 452,29 894,11 1.995,26 3.119,90 3.288,71 3.572,19 4.014,01 5.115,16
4 1.634,66 1.109,28 101,57 354,85 868,16 1.968,16 2.743,94 2.845,51 3.098,79 3.612,10 4.712,10
D3 3 1.587,04 1.101,72 99,34 340,30 830,84 1.900,84 2.688,76 2.788,10 3.029,06 3.519,60 4.589,60
2 1.540,82 1.094,22 97,18 325,95 802,14 1.842,14 2.635,04 2.732,22 2.960,99 3.437,18 4.477,18
1 1.495,94 1.021,95 95,09 311,94 771,21 1.782,11 2.517,89 2.612,98 2.829,83 3.289,10 4.300,00
4 1.411,26 1.021,12 87,32 289,03 748,42 1.723,33 2.432,38 2.519,70 2.721,41 3.180,80 4.155,71
D2 3 1.370,16 1.020,29 81,08 255,36 734,16 1.697,21 2.390,45 2.471,53 2.645,81 3.124,61 4.087,66
2 1.330,26 1.019,46 74,90 218,06 720,16 1.671,53 2.349,72 2.424,62 2.567,78 3.069,88 4.021,25
1 1.291,52 1.018,63 68,75 168,02 706,37 1.646,32 2.310,15 2.378,90 2.478,17 3.016,52 3.956,47
4 1.218,42 1.017,80 62,78 155,55 687,24 1.610,73 2.236,22 2.299,00 2.391,77 2.923,46 3.846,95
DL 3 1.182,94 1.016,97 58,14 148,73 675,48 1.589,54 2.199,91 2.258,05 2.348,64 2.875,39 3.789,45
2 1.148,48 1.016,14 57,31 142,03 663,96 1.568,77 2.164,62 2.221,93 2.306,65 2.828,58 3.733,39
1 1.115,02 1.015,31 56,48 135,45 652,64 1.548,41 2.130,33 2.186,81 2.265,78 2.782,97 3.678,74
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40 Horas - art. 130 da MP 431/2008

(*) Sao transpostos para a Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o inciso | do art. 122 MP 431/2008. , os atuais cargos de nivel
superior do Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, que integram a Carreira do
Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata Lei n°® 7.596/1987, observado o disposto do
art. 126 da MP 431/2008 (Decreto n® 94.664/1987). art.125 da MP 431/2008.

Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | (Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de provimento
efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal do Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Defesa) ;e Il (Carreira de Magistério do Ensino Bésico dos Ex-Territérios, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do
Ensino Béasico dos Ex-Territérios) do caputdo art. 122 da Lei 11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poderdo ser enquadrados na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 da Lei 11.784/2008, de acordo com as
respectivas atribui¢ces, requisitos de formacao profissional e posicdo relativa nas Tabelas de Correlagdo, constantes do Anexo LXIX-A da Lei
11.784/2008.(art. 108-A da Lei 11.784/2008)

Para fins do disposto do art. 108-A da Lei 11.784/2008, os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 122 dda Lei
11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, deveréo solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de
Solicitacdo de Enquadramento constante do Anexo LXX-A da Lei 11.784/2008.

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso | do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008 cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico permanecerdo integrando o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesa. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso Il do caputdo art. 122 da Lei 11.784/2008, cujos ocupantes
forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico:

| - passardo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo; e

Il - serdo extintos quando vagarem. Os cargos de que trata o § 11 do art.108-A da Lei 11.784/2008 poderédo, no interesse da Administracao, ser
transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacéo, ocasido na qual sera
feita a redistribuicdo desses cargos (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009).

VB - Vencimento Bésico (valores VB Anexo LXXVII da MP 431/2008)

RT - Retribuicdo por Titulagéo - ( valores da RT (Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado, Doutorado ) - Anexo LXXIX da MP 431/2008)

GEDBF - Gratificacédo Especifica de Atividade Docente do Ensino Bésico Federal devida, exclusivamente, aos titulares

dos cargos integrantes da Carreira do Magistério do Ensino Béasico Federal.

Os valores da GEDBF s&do costantes no Anexo LXXVIII da MP 431/2008.

Aposentado - 8§ 1°do art. 135 da Lein®11.784/08 e § 1° art. 134 e art. 139 da MP 431/2008, a GEDBF integrara os proventos da aposentadoria e as
pensdes.

Legislagdes Correspondentes:

Decreto n® 76.119 de 13.08.75 Medida Proviséria n® 2.125-11 de 27.12.2000
Lein®7.596 de 20.04.87 Medida Proviséria n°® 2.125-12 de 26.01.2001
Portaria n® 474 de 26.08.87 Lein®10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Portaria n°® 475 de 26.08.87 Lein®10.405 de 09.01.2002

Decreto n°® 94.664de 23.07.87 Medida Proviséria n°® 52 de 04.07.2002
Lein®8.676 art. 4°de 13.07.93 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®9.192 de 21.12.95 Lein®10.698 de 02.07.2003

Decreto n®1.916 de 23.05.96 Medida Proviséria n°® 208 de 20.08.2004
Lein®9.678 de 03.07.1998 Lein®11.087 de 04.01.2005

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005
Decreto n° 2668 de 13.07.1998 Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2.020 de 24.03.2000 Lein®11.344 de 09.09.2006

Medida Proviséria n® 2.020-1 de 24.04.2000 Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 2.020-2 de 25.05.2000 Lein®11.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n® 2.020-3 de 21.06.2000 Medida Proviséria n°® 421 de 29.02.2008 SM
Medida Proviséria n® 2.051-4 de 29.06.2000 Medida Proviséria n°® 431 de 14.05.2008 art. 122
Medida Proviséria n® 2.051-5 de 28.07.2000 Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n® 2.051-6 de 28.08.2000 Medida Proviséria n°® 479 de 30.12.2009 art. 12
Medida Proviséria n® 2.051-7 de 27.09.2000 Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n® 2.051-8 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2.051-9 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2.051-10 de 21.12.2000
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21. DOCENTE

Plano de Carreira e Cargo do Magistério do Ensino Basico Federal

Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal - 20 Horas (*)
Cargo de Professor do Ensino Basico Federal

Nivel Superior

Posicao: julho/2010

RT ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)
CLASSE  NIVEL VB GEDBF | | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO| | SEMRT  APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO MESTRADO  DOUTORADO

A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+C) I=(A+B+D) J=(A+B+E) K=(A+B+F)

3 670 119441 604,25 1.131,29 274536 3.272,40

D5 2 91913 119378 554,88 1.041,27 2.667,79 3.154,18
1 89236 119315 549,18 959,05 2.634,69 3.044,56

D4 s 889,76  1.192,52 160,78 340,42 549,03 934,30 208228 2.243,06 242270 263131 3.016,58
4 817,33 107516 155,56 195,24 464,64 849,91 1.892,49 2.048,05 2.087,73 2.357,13 2.742,40

08 3 79352  1.067,60 148,48 185,87 450,53 826,91 1.861,12 2.009,60 2.046,99 231165 2.683,03
2 77041 1.060,10 141,46 176,65 436,71 804,44 1.830,51 1.971,97 2.007,16 2.267,22 2.634,95

1 74797 987,83 69,67 167,59 42315 782,50 1.735,80 1.805,47 1.903,39 2.158,95 251830

4 70563 986,72 60,03 154,43 401,56 712,61 1.692,35 1.752,38 1.846,78 2.093,91 2.404,96

- 3 68508 98561 58,91 145,73 388,76 696,59 1.670,69 1.729,60 1.816,42 2.059,45 2.367,28
2 66513 984,50 57,79 137,17 376,21 681,02 1.649,63 1.707,42 1.786,80 202584 2.330,65

1 64576 983,39 56,67 12872 363,89 665,92 1.629,15 1.685,82 1.757,87 1.993,04 2.295,07

4 60921 982,28 55,55 120,94 189,97 636,31 1.591,49 1.647,04 1.712,43 1.781,46 2.227,80

o1 3 501,47 981,17 54,43 117,00 182,97 622,47 157264 1.627,07 1.689,64 1.755,61 2.195,11
2 57424 980,06 53,31 113,19 176,21 609,04 1.554,30 1.607,61 1.667,49 1.730,51 216334

1 55751 97895 52,19 109,50 175,58 596,02 1.536,46 1.588,65 1.645,96 1.712,04 213248
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20 Horas - art. 130 da MP 431/2008

(*) Séo transpostos para a Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o inciso | do art. 122 MP 431/2008, os atuais cargos de nivel
superior do Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, que integram a Carreira do
Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, de que trata Lei n°® 7.596/1987, observado o
disposto do art. 126 da MP 431/2008 (Decreto n° 94.664/1987). art.125 da MP 431/2008.

Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | (Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de provimento
efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal do Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas
ao Ministério da Defesa) ;e Il (Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor
do Ensino Béasico dos Ex-Territérios) do caputdo art. 122 da Lei 11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poderédo ser
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 da Lei 11.784/2008, de
acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formacao profissional e posicdo relativa nas Tabelas de Correlagdo, constantes do Anexo LXIX-A
da Lei 11.784/2008.(art. 108-A da Lei 11.784/2008)

Para fins do disposto do art. 108-A da Lei 11.784/2008, os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 122 dda Lei
11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, deverdo solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de
Solicitagdo de Enquadramento constante do Anexo LXX-A da Lei 11.784/2008.

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso | do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008 cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de
Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico permanecerdo integrando o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas
ou vinculadas ao Ministério da Defesa. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso Il do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008, cujos
ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico:

| - passarédo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo; e

Il - serdo extintos quando vagarem. Os cargos de que trata o § 11 do art.108-A da Lei 11.784/2008 poderéo, no interesse da Administragéo, ser
transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacéo, ocasido na qual
serd feita a redistribuicdo desses cargos (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009).

VB - Vencimento Béasico (valores VB Anexo LXXVII da MP 431/2008)

RT - Retribuigdo por Titulagéo - ( valores da RT (Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado, Doutorado ) - Anexo LXXIX da MP 431/2008)

GEDBF - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal devida, exclusivamente, aos titulares

dos cargos integrantes da Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal.

Os valores da GEDBF séo costantes no Anexo LXXVIII da MP 431/2008.

Aposentado - § 1°do art. 135 da Lein®11.784/08 e § 1° art. 134 e art. 139 da MP 431/2008, a GEDBF integrara os proventos da aposentadoria e as

pensdes.

LegislacGes Correspondentes:
Decreto n°® 76.119 de 13.08.75 Medida Proviséria n® 2.051-10 de 21.12.2000
Lein®7.596 de 20.04.87 Medida Proviséria n® 2.125-11 de 27.12.2000
Portaria n® 474 de 26.08.87 Medida Proviséria n® 2.125-12 de 26.01.2001
Portaria n® 475 de 26.08.87 Lein®10.187 de 12.02.2001 art. 8°
Decreto n° 94.664 de 23.07.87 Lein®10.405 de 09.01.2002
Lein®8.676 art. 4° de 13.07.93 Medida Proviséria n°® 52 de 04.07.2002
Lein®9.192 de 21.12.95 Lein®10.697 de 02.07.2003
Decreto n°® 1.916 de 23.05.96 Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®9.678 de 03.07.1998 Medida Proviséria n°® 208 de 20.08.2004
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lein®11.087 de 04.01.2005
Decreto n° 2668 de 13.07.1998 Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 2.020 de 24.03.2000 Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2.020-1 de 24.04.2000 Lein®11.344 de 09.09.2006
Medida Proviséria n® 2.020-2 de 25.05.2000 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Proviséria n® 2.020-3 de 21.06.2000 Lein®11.498 de 28.06.2007
Medida Proviséria n® 2.051-4 de 29.06.2000 Medida Proviséria n°® 421 de 29.02.2008 SM
Medida Proviséria n® 2.051-5 de 28.07.2000 Medida Proviséria n°® 431 de 14.05.2008 art. 122
Medida Proviséria n® 2.051-6 de 28.08.2000 Lein®11.784 de 22.09.2008
Medida Proviséria n® 2.051-7 de 27.09.2000 Medida Provisdria n® 479 de 30.12.2009 art. 12
Medida Proviséria n® 2.051-8 de 26.10.2000 Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n°® 2.051-9 de 23.11.2000
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21. DOCENTE

Plano de Carreira e Cargo do Magjistério do Ensino Basico Federal
Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios - Dedicacéo Exclusiva (*)

Cargo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territorios

Posico: julho/2010

RT ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)
CLASSE  NIVEL VB GEBEXT | | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO| | SEMRT  APERFEICOAMENTO  ESPECIALIZAGAO  MESTRADO DOUTORADO

A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+C) I=(A+B+D) J=(A+BE)  K=(A+B+F)

3 293477 203025 227018  6.45943 7.235,20 11.424,45

D5 2 284930  2.029,62 213206  6.210,73 7.010,98 11.089,65
1 276632 202899 213143  6.082,66 6.926,74 10.877,97

D4 s 275826  2.028,36 435,34 794,01 213080  5.916,93 4.786,62 5.221,96 5.580,63 6.917,42 10.703,55
4 253372 112925 282,94 578,03 213017  4.250,33 3.662,97 3.94591 4.241,00 5.793,14 7.913,30

03 3 245991 111889 274,64 545,78 204492  4.136,10 3.578,80 3.853,44 412458 5.623,72 7.714,90
2 238827 110849 267,95 512,95 198437  4.02497 3.496,76 3.764,71 4,009,71 5.481,13 7521,73

1 231871  1.098,08 261,45 483,55 192468  3.916,88 3.416,79 3.678,24 3.900,34 5.341,47 7.333,67

4 218745  1.088,37 249,19 454,35 170918  3.792,31 3.275,82 3.525,01 3.730,17 4.985,00 7.068,13

0o 3 212375  1.077,87 243,23 442,37 167292 372246 3.201,62 3.444,85 3.643,99 487454 6.924,08
2 2061,90  1.067,37 237,45 432,10 163044  3.654,04 3.129,27 3.366,72 3.561,37 4759,71 6.783,31

1 200,86  1.056,83 231,84 42212 159290  3587,08 3.058,69 3.290,53 3.480,81 4,651,59 6.645,77

4 188855  1.046,90 221,25 403,30 153884  3.478,06 2.93545 3.156,70 3.338,75 4.474,29 6.413,51

- 3 183356  1.036,30 216,12 394,16 150899  3.41506 2.869,86 3.085,98 3.264,02 4.378,85 6.284,92
2 178014 103519 201,66 375,82 147036  3.34526 2.815,33 3.016,99 3.191,15 4.285,69 6.160,59

1 172828 103408 187,32 357,72 143234 334415 2.762,36 2.949,68 3.120,08 4.194,70 6.106,51
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Dedicacéo Exclusiva - art. 130 da MP 431/2008

(*) Sao transpostos para a Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-territdrios, os atuais cargos oriundos dos extintos Territérios Federais do

Acre, Amapé, Ronddnia e Roraima, vinculados ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo, que integram a Carreira do Magistério de 1° e 2°
Graus do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata Lei n® 7.596/1987, observado o disposto do art. 127 da MP
431/2008 (Decreto 94.664/1987). art. 125 da MP 431/2008.

Os servidores referidos no inciso Il do art.125 da Lei n® 11.784/08 poderdo optar pela transposi¢cdo para a carreira de que trata o inciso | do caput do
art. 106 da Lein®11.784/08, observado o disposto nos 88§ 1°, 2° e 4°do art. 108 Lein®11.784/08, considerado, para o fim dessa op¢édo, o prazo de 90
(noventa) dias contado da data de publicagcdo da Lein®11.784/08.

Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | (Carreira de Magistério do Ensino Béasico Federal, composta pelos cargos de provimento
efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal do Quadro de Pessoal das InstituicGes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas
ao Ministério da Defesa) ;e Il (Carreira de Magistério do Ensino Bésico dos Ex-Territérios, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor
do Ensino Béasico dos Ex-Territérios) do caputdo art. 122 da Lei 11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poderdo ser
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 da Lei 11.784/2008, de
acordo com as respectivas atribuig6es, requisitos de formacgédo profissional e posi¢do relativa nas Tabelas de Correlacédo, constantes do Anexo LXIX-A
da Lei 11.784/2008.(art. 108-A da Lei 11.784/2008)

Para fins do disposto do art. 108-A da Lei 11.784/2008, os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 122 dda Lei
11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, deverédo solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de
Solicitagdo de Enquadramento constante do Anexo LXX-A da Lei 11.784/2008.

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso | do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008 cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de
Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico permaneceréo integrando o Quadro de Pessoal das InstituicGes Federais de Ensino subordinadas
ou vinculadas ao Ministério da Defesa. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso Il do caputdo art. 122 da Lei 11.784/2008, cujos
ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico:

| - passardo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestédo; e

Il - serdo extintos quando vagarem. Os cargos de que trata o § 11 do art.108-A da Lei 11.784/2008 poderao, no interesse da Administracao, ser
transpostos para o Quadro de Pessoal das InstituicGes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacédo, ocasiao na qual
serd feita a redistribuicdo desses cargos (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009).

VB - Vencimento Béasico (valores VB Anexo LXXXIIl da MP 431/2008)

RT - Retribuicdo por Titulagdo - ( valores da RT (Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado, Doutorado ) - Anexo LXXXV da MP 431/2008)

GEBEXT - Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Bésico dos Ex-Territérios, devida, exclusivamente, aos titulares

dos cargos integrantes da Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios.

Os valores da GEBEXT séo costantes no Anexo LXXXIV da MP 431/2008.

Aposentado -§ 1°do art. 135 da Lein®11.784/08 e § 1° art. 134 e art. 139 da MP 431/2008, a GEBEXT integrard os proventos da aposentadoria e
as pensdes.

LegislacGes Correspondentes:

Lein®6.550 de 05.07.78

Lein®7.596 de 10.04.87

Lein® 8.270 de 17.12.91

Lein® 8.645 de 02.04.1993

Lein®8.659 de 27.05.1993

Lein°®8.880 de 27.05.1994

Medida Proviséria n°® 2.225-45 de 04.09.2001 art.8°
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provisdria n° 295 de 29.05.2006
Lein®11.344 de 08.09.2006

Medida Provisdria n°® 304 de 29.06.2006

Lein®11.357 de 19.10.2007

Medida Provisdria n® 362 de 29.03.2007
Lein®11.498 de 28.06.2007

Medida Provisdria n® 421 de 29.02.2008

Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 122
Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Provisdria n® 479 de 30.12.2009 art. 12
Lein®12.269 de 21.06.2010
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21. DOCENTE

Plano de Carreira e Cargo do Magistério do Ensino Basico Federal
Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-territorios - 40 Horas ( *)
Cargo de Professor do Ensino Basico dos Ex-territérios

Posicao: julho/2010

RT ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)
CLASSE  NIVEL VB GEBEXT | | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO| | SEMRT  APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO  MESTRADO DOUTORADO

A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+C) I=(A+B+D) J=(A+B+E)  K=(A+B+F)

3 1.89340  1.342,27 896,00 2.039,45 4.131,67 5.275,12

D5 2 1.83826  1.34164 895,37 2.009,58 4.075,.27 5.189,48
1 178472 134101 894,74 1.995,89 4.020,47 5.121,62

D4 s 177952  1.340,38 168,81 452,29 894,11 1.995,26 3.119,90 3.288,71 3.572,19 4.014,01 5.115,16
4 163466  1.109,28 101,57 354,85 868,16 1.968,16 274394 2.84551 3.098,79 3.612,10 4.712,10

D3 3 1587,04  1.101,72 99,34 340,30 830,84 1.900,84 2.688,76 2.788,10 3.029,06 3.519,60 4.589,60
2 154082  1.094,22 97,18 325,95 802,14 1.842,14 2.635,04 2.732,22 2.960,99 3.437,18 447718

1 149594  1.021,95 95,09 311,94 771,21 1.782,11 2.517,89 2.612,98 2.829,83 3.289,10 4.300,00

4 141126  1.021,12 87,32 289,03 748,42 1.723,33 2.432,38 2.519,70 2.721,41 3.180,80 415571

oo 3 1.370,16  1.020,29 81,08 255,36 734,16 1.697,21 2.390,45 2.471,53 2.645,81 3.124,61 4.087,66
2 133026  1.019,46 74,90 218,06 720,16 1.671,53 2.349,72 2.424,62 2.567,78 3.069,88 4021,25

1 129152  1.018,63 68,75 168,02 706,37 1.646,32 2.310,15 2.378,90 247817 3.016,52 3.956,47

4 121842  1.017,80 62,78 155,55 687,24 1.610,73 2.236,22 2.299,00 2.391,77 2.923,46 3.846,95

- 3 1.182,94  1.016,97 58,14 148,73 675,48 1.589,54 2.199,91 2.258,05 2.348,64 2.875,39 3.789,45
2 114848  1.016,14 57,31 142,03 663,96 1.568,77 2.164,62 2.221,93 2.306,65 2.828,58 3.733,39

1 111502  1.01531 56,48 135,45 652,64 1.548,41 2.130,33 2.186,81 2.265,78 2.782,97 3.678,74
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40 Horas - art. 130 da MP 431/2008

(*) Sao transpostos para a Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-territérios, os atuais cargos oriundos dos extintos Territérios Federais do
Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima, vinculados ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que integram a Carreira do Magistério de 1° e 2°
Graus do Plano Unico de Classificagdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata Lein® 7.596/1987, observado o disposto do art. 127 da MP
431/2008 (Decreto n® 94.664/1987). art.125 da MP 431/2008.

Os servidores referidos no inciso Il do art.125 da Lein®11.784/08 poderdo optar pela transposigdo para a carreira de que trata o inciso | do caput do
art. 106 da Lein®11.784/08, observado o disposto nos §§ 1°,2°e 4°do art. 108 Lein®11.784/08, considerado, para o fim dessa opg¢éo, o prazo de 90
(noventa) dias contado da data de publicacdo da Lein®11.784/08.

Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | (Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de provimento
efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Bésico Federal do Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas
ao Ministério da Defesa) ;e Il (Carreira de Magistério do Ensino Béasico dos Ex-Territérios, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor
do Ensino Basico dos Ex-Territérios) do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poderédo ser
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 da Lei 11.784/2008, de
acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacéao profissional e posi¢cdo relativa nas Tabelas de Correlacdo, constantes do Anexo LXIX-A
da Lei 11.784/2008.(art. 108-A da Lei 11.784/2008)

Para fins do disposto do art. 108-A da Lei 11.784/2008, os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 122 dda Lei
11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, deverédo solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de
Solicitacdo de Enquadramento constante do Anexo LXX-A da Lei 11.784/2008.

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso | do caputdo art. 122 da Lei 11.784/2008 cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico permanecerdo integrando o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas
ou vinculadas ao Ministério da Defesa. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso Il do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008, cujos
ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico:

| - passardo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo; e

Il - serdo extintos quando vagarem. Os cargos de que trata o § 11 do art.108-A da Lei 11.784/2008 poderéo, no interesse da Administragéo, ser
transpostos para o Quadro de Pessoal das InstituicGes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educac¢éo, ocasido na qual
sera feita a redistribuicdo desses cargos (Incluido pela Medida Proviséria n® 479, de 2009).

VB - Vencimento Basico (valores VB Anexo LXXXIIl da MP 431/2008)

RT - Retribuicdo por Titulagdo - ( valores da RT (Aperfeicoamento, Especializa¢cdo, Mestrado, Doutorado ) - Anexo LXXXV da MP 431/2008)

GEBEXT - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico dos Ex-Territdrios, devida, exclusivamente, aos titulares

dos cargos integrantes da Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios.

Os valores da GEBEXT sao costantes no Anexo LXXXIV da MP 431/2008.

Aposentado -8 1°do art. 135 da Lein®11.784/08 e § 1° art. 134 e art. 139 da MP 431/2008, a GEBEXT integrara os proventos da aposentadoria e
as pensdes.

Legislacdes Correspondentes:

Lein®6.550 de 05.07.78 Lein®11.357 de 19.10.2007

Lein®7.596 de 10.04.87 Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Lein® 8.270 de 17.12.91 Lein®11.498 de 28.06.2007

Lein° 8.645 de 02.04.1993 Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008

Lein°® 8.659 de 27.05.1993 Medida Proviséria n° 431 de 14.05.2008 art. 122
Lein®8.880 de 27.05.1994 Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n°® 2.225-45 de 04.09.2001 art.8° Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 12
Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®12.269 de 21.06.2010

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Lein®11.344 de 08.09.2006
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
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21. DOCENTE

Plano de Carreira e Cargo do Magistério do Ensino Basico Federal
Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territorios - 20 Horas ( *)

Cargo de Professor do Ensino Basico dos Ex-Territorios

Posicdo: julho/2010

RT ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)
CLASSE NIVEL VB GEBEXT | |APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO SEMRT  APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO  MESTRADO DOUTORADO
A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+C) I=(A+B+D) J=(A+B+E) K=(A+B+F)
3 946,70 1.194,41 604,25 1.131,29 2.745,36 3.272,40
D5 2 919,13 1.193,78 554,88 1.041,27 2.667,79 3.154,18
1 892,36 1.193,15 549,18 959,05 2.634,69 3.044,56
D4 S 889,76 1.192,52 160,78 340,42 549,03 934,30 2.082,28 2.243,06 2.422,70 2.631,31 3.016,58
4 817,33 1.075,16 155,56 195,24 464,64 849,91 1.892,49 2.048,05 2.087,73 2.357,13 2.742,40
D3 3 793,52 1.067,60 148,48 185,87 450,53 826,91 1.861,12 2.009,60 2.046,99 2.311,65 2.688,03
2 770,41 1.060,10 141,46 176,65 436,71 804,44 1.830,51 1.971,97 2.007,16 2.267,22 2.634,95
1 747,97 987,83 69,67 167,59 423,15 782,50 1.735,80 1.805,47 1.903,39 2.158,95 2.518,30
4 705,63 986,72 60,03 154,43 401,56 712,61 1.692,35 1.752,38 1.846,78 2.093,91 2.404,96
D2 3 685,08 985,61 58,91 145,73 388,76 696,59 1.670,69 1.729,60 1.816,42 2.059,45 2.367,28
2 665,13 984,50 57,79 137,17 376,21 681,02 1.649,63 1.707,42 1.786,80 2.025,84 2.330,65
1 645,76 983,39 56,67 128,72 363,89 665,92 1.629,15 1.685,82 1.757,87 1.993,04 2.295,07
4 609,21 982,28 55,55 120,94 189,97 636,31 1.591,49 1.647,04 1.712,43 1.781,46 2.227,80
D1 3 591,47 981,17 54,43 117,00 182,97 622,47 1.572,64 1.627,07 1.689,64 1.755,61 219511
2 574,24 980,06 53,31 113,19 176,21 609,04 1.554,30 1.607,61 1.667,49 1.730,51 2.163,34
1 557,51 978,95 52,19 109,50 175,58 596,02 1.536,46 1.588,65 1.645,96 1.712,04 2.132,48
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20 Horas - art. 130 da MP 431/2008

(*) Sé&o transpostos para a Carreira do Magistério do Ensino Bésico dos Ex-territérios, os atuais cargos oriundos dos extintos Territérios Federais do
Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima, vinculados ao Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, que integram a Carreira do Magistério de 1° e 2°
Graus do Plano Unico de Classificacdo e Retribuigcédo de Cargos e Empregos, de que trata Lei n® 7.596/1987, observado o disposto do art. 127 da MP
431/2008 (Decreto n°® 94.664/1987). art.125 da MP 431/2008.

Os servidores referidos no inciso Il do art.125 da Lei n® 11.784/08 poderé&o optar pela transposicéo para a carreira de que trata o inciso | do caput do
art. 106 da Lei n° 11.784/08, observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 4° do art. 108 Lei n°® 11.784/08, considerado, para o fim dessa opgéo, o prazo de 90
(noventa) dias contado da data de publicagédo da Lein° 11.784/08.

Os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | (Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de provimento
efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Basico Federal do Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas
ao Ministério da Defesa) ;e Il (Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor
do Ensino Béasico dos Ex-Territorios) do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, poder&o ser
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata o inciso | do caput do art. 106 da Lei 11.784/2008, de
acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formacéo profissional e posi¢éo relativa nas Tabelas de Correlagéo, constantes do Anexo LXIX-A
da Lei 11.784/2008.(art. 108-A da Lei 11.784/2008)

Para fins do disposto do art. 108-A da Lei 11.784/2008, os servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 122 dda Lei
11.784/2008, em efetivo exercicio em 22 de setembro de 2008, deverédo solicitar o enquadramento até 31 de julho de 2010, na forma do Termo de
Solicitacdo de Enquadramento constante do Anexo LXX-A da Lei 11.784/2008.

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso | do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008 cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico permanecerao integrando o Quadro de Pessoal das Instituices Federais de Ensino subordinadas
ou vinculadas ao Ministério da Defesa. Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso Il do caput do art. 122 da Lei 11.784/2008, cujos
ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:

| - passaréo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo; e

Il - seréo extintos quando vagarem. Os cargos de que trata 0 § 11 do art.108-A da Lei 11.784/2008 poderao, no interesse da Administracéo, ser
transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacéo, ocasidao na qual
sera feita a redistribuicdo desses cargos (Incluido pela Medida Proviséria n° 479, de 2009).

VB - Vencimento Basico (valores VB Anexo LXXXIIl da MP 431/2008)

RT - Retribuicdo por Titulacao - ( valores da RT (Aperfeigoamento, Especializacao, Mestrado, Doutorado ) - Anexo LXXXV da MP 431/2008)

GEBEXT - Gratificag@o Especifica de Atividade Docente do Ensino Béasico dos Ex-Territérios, devida, exclusivamente, aos titulares

dos cargos integrantes da Carreira do Magistério do Ensino Béasico dos Ex-Territérios.

Os valores da GEBEXT sé&o costantes no Anexo LXXXIV da MP 431/2008.

Aposentado - § 1°do art. 135 da Lein®11.784/08 e § 1° art. 134 e art. 139 da MP 431/2008, a GEBEXT integrara os proventos da aposentadoria e
as pensodes.

Legislagbes Correspondentes:

Lei n°® 6.550 de 05.07.78 Lein®11.357 de 19.10.2007

Lei n® 7.596 de 10.04.87 Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007

Lein® 8.270 de 17.12.91 Lein®11.498 de 28.06.2007

Lei n° 8.645 de 02.04.1993 Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008

Lei n° 8.659 de 27.05.1993 Medida Proviséria n° 431 de 14.05.2008 art. 122
Lei n® 8.880 de 27.05.1994 Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n°® 2.225-45 de 04.09.2001 art.8° Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 12
Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®12.269 de 21.06.2010

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Lei n®11.344 de 08.09.2006
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006
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22. ENDEMIAS

Atividades de Combate e Controle de Endemias:
Cargo: Educador em Satide

Nivel Superior Posicio; julha/2010
GACEN GDPST ATIVO GACEN GDPST APOSENTADO
CLASSE PADRAO B 100% 80 ps. 100 pts. TOTAL (emR$) 50% 50 pts TOTAL (emR$)
(*) (™) 80pts. 100 pts. () ()
A B C D E=(A+B+C) F=(A+B+D) G H I=(A+GHH)
Il 231404 590,00 2.668,00 3.335,00 5572,04 6.239,04 295,00 1.667,50 427654
ESPECIAL I 216934 590,00 2616,00 3.270,00 537534 6.029,34 295,00 1.635,00 409934
[ 2.031,46 590,00 2.564,80 3.206,00 5.186,26 5.827,46 295,00 1.603,00 392946
v 2.002,29 590,00 247840 3.098,00 5.070,69 5.690,29 295,00 1.549,00 3.846,29
Y% 1.946,24 590,00 2.429,60 3.087,00 496584 557324 295,00 151850 3.759,74
c v 1.892,15 590,00 2.381,60 2.977,00 486375 5.459,15 295,00 1.48850 367565
1l 1.839,54 590,00 2.33520 2919,00 4.764,74 534854 295,00 1.459,50 3504,04
I 178851 590,00 2.289,60 2.862,00 4.668,11 524051 295,00 1.431,00 351451
| 173894 590,00 224480 2.806,00 457374 513494 295,00 1.403,00 343694
v 1.690,84 590,00 2.168,80 2.711,00 4.449,64 499184 295,00 1.355,50 3341,34
v 1644,18 590,00 2.126,40 2.658,00 4.360,58 489,18 295,00 1.329,00 3.268,18
B v 1508,81 590,00 2.084,80 2.606,00 427361 479481 295,00 1.303,00 3.196,81
] 1.554,79 590,00 2.044,00 255,00 418879 4699,79 295,00 1.277,50 3127,29
I 1512,04 590,00 2.004,00 2.505,00 410604 4.607,04 295,00 1.25250 3.059,54
[ 147059 590,00 1.964,80 2.456,00 402539 451659 295,00 1.228,00 299359
% 143034 590,00 1.898,40 237300 391874 439334 295,00 1.186,50 2911,84
v 1.391,17 590,00 1.860,80 2.326,00 3.841,97 430717 295,00 1.163,00 284917
A I 127438 590,00 1.824,00 2.280,00 368838 414438 295,00 1.140,00 2.709,33
I 1.257,68 590,00 1.788,00 2.235,00 3.635,68 4082,68 295,00 1.117,50 267018
[ 1.241,21 590,00 1.752,80 2.191,00 3.584,01 402,21 295,00 1,095,50 263171
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VB - Vencimento Basico Anexo IV-A da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006 ( Anexo XXXVIII da Lei 11.784/2008)
GACEN - Gratificagao de Atividade de Combate e Controle de Endemias
Fica instituida, a partir de 1° de marco de 2008, a Gratificaggo de Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN.

(*) GACEN - E devida acs titulares dos cargos pblicos de que trata o art. 54 da Lei 11.784/2008, que, em carater permanente, realizarem atividades de combate e controle de endemias, em area urbana ou rural,
inclusive em terras indigenas e de remanescentes quilombolas, dreas extrativistas e ribeirinhas (art 54 da Lei 11.784/2008).  Aplica-se a GACEN, de que trata 0 art. 54 da Lei n° 11.784/2008, aos servidores do
Quadro de Pessoal do Ministério da Salde e do Quadro de Pessoal da Fundagado Nacional de Satde - FUNASA, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ocupantes dos cargos referidos no art. 284 da
Lei 11.907/2009 ( art. 284 da Lei 11.907/2009) . A partir de 1° de janeiro de 2010, aplicar-se-a a GACEN aos titulares dos cargos efetivos do art. 284-A da Lei 11.907/2009 do Quadro de Pessoal do Ministério da
Salde e do Quadro de Pessoal da FUNASA, que, em carater permanente, realizarem atividades de apoio e de transporte das equipes e dos insumos necessarios para o combate e controle das endemias. ( art. 8 da
MP 479/2009)
(*) Ovalorda GACEN sera de R$ 590,00 (quinhentos e noventa reais) mensais. (8§ 2° do art. 55 da Lei 11.784/2008)
Gacen sera regjustada na mesma época e ha mesma proporgao da revisao geral da remuneracao dos servidores publicos federais.
A GACEN néo é devida aos ocupantes de cargo em comissao ou fun¢ao de confianga (8 7° do art. 55 da Lei 11.784/2008.
A GACEN substitui para todos os efeitos a vantagem de que trata o art. 16 da Lei no 8.216, de 13 de agosto de 1991. (8§ 8° do art. 55 da Lei 11.784/2008.
GDPST- Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Sadde e do Trabalho
(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagéo de desempenho, as gratificagdes de desempenho seréo pagas no valor correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos
(**) A GDPST seré& paga observado o limite méximo de cem pontos e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no
A pontuacdo referente a GDPST sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagédo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(**) Aposentado - GACEN § 3°do art. 55 da Lei 11.784/2008
(**) Aposentado GDPST § 6° do art. 5°-B da Lei n° 11.355/2006 (alteragé@o dada pelo art. 40 da MP 431/2008)
Legislagbes Correspondentes:
Lei n° 5.645 de 10.12.1970
Lein®°8.112de 11.12.90
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Lei n° 10.483 de 03.07.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Provistria n° 198 de 15.07.2004
Lei n° 10.971 de 25.11.2004
Medida Provisdria n° 248 de 20.04.2005
Medida Provisoria n° 301 de 29.06.2006 art. 1° ao art. 10°
Lei n° 11.355 de 19.10.2006
Medida Provistria n° 341 de 29.12.2006 art.5°
Medida Provistria n° 362 de 29.03.2007
Lei n° 11.498 de 28.06.2007
Lei n° 11.490 de 11.06.2007
Medida Provistria n° 431 de 14.05.2008 art. 53
Lei n° 11.784 de 22.09.2008 art. 53
Medida Provisoria n° 441 de 22.08.2008 art.218
Lei n° 11.907 de 02.02.2009 art. 285
Medida Provisdria n° 479 de 30.12.2009
Lei n° 12.269 de 21.06.2010
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22. ENDEMIAS

Atividades de Combate e Controle de Endemias:

Cargo: Agente de Saude
Cargo: Auxiliar de Saneamento

Cargo: Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial

Cargo: Cartégrafo

Cargo: Condutor de Lancha
Cargo: Comandante de Navio
Cargo: Divulgador Sanitario
Cargo: Guarda de Endemias
Cargo: Inspetor de Saneamento
Cargo: Laboratorista

Cargo: Laboratorista Jornada 8 (oito) horas

Cargo: Mestre de Lancha
Cargo: Microscopista

Cargo: Técnico de Laboratorio
Cargo: Visitador Sanitario

Nivel Intermediario

Posicéo: julho/2010

GACEN GDPST ATIVO GACEN GDPST APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 100% 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50% 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (*) 80 pts. 100 pts. (%) (**)
A B C D E=(A+B+C) F=(A+B+D) G H 1=(A+G+H)
1] 1.604,75 590,00 1.040,80 1.301,00 3.235,55 3.495,75 295,00 650,50 2.550,25
ESPECIAL ] 1.452,96 590,00 1.031,20 1.289,00 3.074,16 3.331,96 295,00 644,50 2.392,46
| 1.395,09 590,00 1.022,40 1.278,00 3.007,49 3.263,09 295,00 639,00 2.329,09
VI 1.339,68 590,00 1.012,00 1.265,00 2.941,68 3.194,68 295,00 632,50 2.267,18
\% 1.330,57 590,00 1.003,20 1.254,00 2.923,77 3.174,57 295,00 627,00 2.252,57
c \Y 1.278,00 590,00 994,40 1.243,00 2.862,40 3.111,00 295,00 621,50 2.194,50
I} 1.227,62 590,00 985,60 1.232,00 2.803,22 3.049,62 295,00 616,00 2.138,62
] 1.220,06 590,00 976,80 1.221,00 2.786,86 3.031,06 295,00 610,50 2.125,56
| 1.218,91 590,00 968,00 1.210,00 2.776,91 3.018,91 295,00 605,00 2.118,91
VI 1.217,75 590,00 958,40 1.198,00 2.766,15 3.005,75 295,00 599,00 2.111,75
\% 1.216,60 590,00 949,60 1.187,00 2.756,20 2.993,60 295,00 593,50 2.105,10
B \Y 1.215,45 590,00 940,80 1.176,00 2.746,25 2.981,45 295,00 588,00 2.098,45
I} 1.214,30 590,00 932,80 1.166,00 2.737,10 2.970,30 295,00 583,00 2.092,30
] 1.213,15 590,00 924,80 1.156,00 2.727,95 2.959,15 295,00 578,00 2.086,15
| 1.212,00 590,00 916,80 1.146,00 2.718,80 2.948,00 295,00 573,00 2.080,00
\% 1.210,85 590,00 908,00 1.135,00 2.708,85 2.935,85 295,00 567,50 2.073,35
v 1.209,70 590,00 900,00 1.125,00 2.699,70 2.924,70 295,00 562,50 2.067,20
A 1] 1.208,56 590,00 892,00 1.115,00 2.690,56 2.913,56 295,00 557,50 2.061,06
] 1.207,41 590,00 884,00 1.105,00 2.681,41 2.902,41 295,00 552,50 2.054,91
| 1.206,27 590,00 876,00 1.095,00 2.672,27 2.891,27 295,00 547,50 2.048,77

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

202



VB - Vencimento Basico Anexo IV-A da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006 ( Anexo X)XXMII da Lei 11.784/2008)
GACEN - Gratificacio de Atividade de Combate e Controle de Endemias
Fica instituida, a partir de 1° de margo de 2008, a Gratificagio de Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN.
(*) GACEN- E devida aos titulares dos cargos publicos de que trata o art. 54 da Lei 11.784/2008, cue, em caréter permanente, realizarem atividades de combate e controle de enderias, em area urbana ou rural,
inclusive emterras indigenas e de remanescentes quilombolas, &reas extrativistas e ribeirinhas (art 54 da Lei 11.784/2008).  Aplica-se a GACEN, de que trata 0 art. 54 da Lei n° 11.784/2008, aos servidores do
Quadro de Pessoal do Ministério da Satide e do Quadro de Pessoal da Fundag&io Nacional de Satide - FUNASA, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ocupantes dos cargos referidos no art. 284 da
Lei 11.907/2009 (art. 284 da Lei 11.907/2009) . A partir de 1° de janeiro de 2010, aplicar-se-4 a GACEN aos titulares dos cargos efetivos do art. 284-A da Lei 11.907/2009 do Quadro de Pessoal do Ministério da
Satide e do Quadro de Pessoal da FUNASA, que, em caréter permanente, realizarem atividades de apoio e de transporte das equipes e dos insumos hecessarios para o combate e controle das endemias. (art. 8 da
MP 479/2000)
(*) Ovalor da GACEN sera de R$ 590,00 (quinhentas e noventa reais) mensais. (§ 2° do art. 55 da Lei 11.784/2008)
Gacen sera reajustada na mesma época e ha mesma proporcao da revisao geral da remuneragéo dos servidores piblicos federais.
A GACEN néo é devida aos ocupantes de cargo em comissao ou funcéo de confianca (8 7° do art. 55 da Lei 11.784/2008.
A GACEN substitui para todos os efeitos a vantagem de gue trata o art. 16 da Lei no 8.216, de 13 de agosto de 1991. (§ 8° do art. 55 da Lei 11.784/2008.
GDPST- Gratificag8io de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho
(™) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificagdes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos
(* ) AGDPST sera paga observado o limite méximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no
A pontuagio referente a GDPST serd assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagiio de desempenho institucional.
(**) Aposentado - GACEN § 3° do art. 55 da Lei 11.784/2008
(**) Aposentado GDPST § 6° do art. 5°-B da Lei n° 11.355/2006 (alteragéio dada pelo art. 40 da MP 431/2008)
Legislagbes Correspondentes:
Lei n°5.645 de 10.12.1970
Lein°8.112de 11.12.90
Lei Delegada n® 13 de 27.08.92
Lei n° 10.483 de 03.07.2002
Lei n° 10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisoria n° 198 de 15.07.2004
Lei n°10.971 de 25.11.2004
Medida Provistria n° 248 de 20.04.2005
Medida Provistria n° 301 de 29.06.2006 art. 1° ao art. 10°
Lei n° 11.355 de 19.10.2006
Medida Provisoria n° 341 de 29.12.2006 art.5°
Medida Provistria n° 362 de 29.03.2007
Lei n® 11.498 de 28.06.2007
Lei n®11.490 de 11.06.2007
Medida Provistria r° 431 de 14.05.2008 art. 53
Lei n° 11.784 de 22.09.2008 art. 53
Medida Provistria n° 441 de 22.08.2008 art.218
Lei n° 11.907 de 02.02.2009 art. 285
Medida Provistria n° 479 de 30.12.2009
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22. ENDEMIAS

Atividades de Combate e Controle de Endemias:

Cargo: Agente Auxiliar de Salde Publica
Cargo: Agente de Salde Publica
Cargo: Agente de Transporte Maritimo e Fluvial
Cargo: Artifice de Mecanica
Cargo: Auxiliar de Laboratorio
Cargo: Auxiliar de Laboratorio 8 (oito) horas
Cargo: Orientador em Saude
Nivel Auxiliar Posicao: julho/2010
GACEN GDPST ATIVO GACEN GDPST APOSENTADO
CLASSE  PADRAO VB GEAAPST 100% 80 ps. 100 pis. TOTAL (em R$) 50% 50 pts TOTAL (em R$)
(*) () 80 pts. 100 pts. (=) ()
A B © D E F=(A+B+C+D) G=(A+B+C+E) H I J=(A+B+HH)
I 1.159,57 566,22 590,00 153,60 192,00 2.469,39 2.507,79 295,00 96,00 2.116,79
ESPECIAL I 1.158,47 513,34 590,00 148,80 186,00 2.41061 244781 295,00 93,00 2.059,81
I 1.157,37 479,42 590,00 144,80 181,00 2.371,59 2.407,79 295,00 90,50 2.022,29
204
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VB - Vencimento Béasico Anexo IV-A da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006 ( Anexo XXXVIII da Lei 11.784/2008)
GEAAPST- Gratificago Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia de Satde e do Trabalho
GEAAPST- Valor estabelecido no Anexo IV-C da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008

GACEN - Gratificagédo de Atividade de Combate e Controle de Endemias

Fica instituida, a partir de 1° de marco de 2008, a Gratificacéo de Atividade de Combate e Controle de Endemias - GACEN.

(*) GACEN - E devida aos titulares dos cargos publicos de que trata o art. 54 da Lei 11.784/2008, que, em carater permanente, realizarem atividades de combate e controle de endemias, em area urbana ou rural,
inclusive em terras indigenas e de remanescentes quilombolas, areas extrativistas e ribeirinhas (art 54 da Lei 11.784/2008). Aplica-se a GACEN, de que trata o art. 54 da Lei n°® 11.784/2008, aos servidores do
Quadro de Pessoal do Ministério da Satde e do Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional de Salide - FUNASA, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ocupantes dos cargos referidos no art. 284 da
Lei 11.907/2009 ( art. 284 da Lei 11.907/2009) . A partir de 1° de janeiro de 2010, aplicar-se-a a GACEN aos titulares dos cargos efetivos do art. 284-A da Lei 11.907/2009 do Quadro de Pessoal do Ministério da
Saude e do Quadro de Pessoal da FUNASA, que, em carater permanente, realizarem atividades de apoio e de transporte das equipes e dos insumos necessarios para o combate e controle das endemias. ( art. 8 da
MP 479/2009)
(*) Ovalor da GACEN sera de R$ 590,00 (quinhentos e noventa reais) mensais. (§ 2° do art. 55 da Lei 11.784/2008)
Gacen sera reajustada na mesma época e na mesma proporgao da revisdo geral da remuneragéo dos servidores publicos federais.
A GACEN néo é devida aos ocupantes de cargo em comisséo ou fungéo de confianca (8§ 7° do art. 55 da Lei 11.784/2008.
A GACEN substitui para todos os efeitos a vantagem de que trata o art. 16 da Lei no 8.216, de 13 de agosto de 1991. (8§ 8° do art. 55 da Lei 11.784/2008.
GDPST- Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho
(**) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagéo de desempenho, as gratificacdes de desempenho seréo pagas no valor correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos
(**) A GDPST sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no
A pontuacéo referente & GDPST ser& assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho individual; e
II - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho institucional.
(**) Aposentado - GACEN § 3° do art. 55 da Lei 11.784/2008
(**) Aposentado GDPST § 6° do art. 5°-B da Lei n°® 11.355/2006 (alteracdo dada pelo art. 40 da MP 431/2008)
Legislacdes Correspondentes:
Lei n°5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.90
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Lei n° 10.483 de 03.07.2002
Lei n°10.697 de 02.07.2003
Lei n°10.698 de 02.07.2003
Medida Provisoria n° 198 de 15.07.2004
Lei n°10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Provisoria n° 301 de 29.06.2006 art. 1° ao art. 10°
Lei n° 11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art.5°
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Lei n°11.498 de 28.06.2007
Lei n®11.490 de 11.06.2007
Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 53
Lei n°11.784 de 22.09.2008 art. 53
Medida Proviséria n° 441 de 22.08.2008 art.218
Lei n°11.907 de 02.02.2009 art. 285
Medida Proviséria n° 479 de 30.12.2009
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23. FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

Carreira de Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais

Cargo: Especialista em Financiamento e Execucéo de Programas e Projetos Educacionais

Nivel Superior

Posicdo: julho/2010

CLASSE DE
CAPACITAGAO GDAFE RT ATIVO ATIVO GDAFE APOSENTADO
PADRAO VB | 0] m wv v 80 pts. 100 pts. Espec. Mestrado Doutorado TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) Sem RT Espec. Mestrado Doutorado Sem RT Espec. Mestrado Doutorado (=) Sem RT Espec. Mestrado Doutorado
A B [ D E F G=(A+B) H=(A+B+D) 1=(A+B+E) J=(A+B+F) K=(A+C) L=(A+C+D)  M=(A+C+E)  N=(A+C+F) o P=(A+0) Q=(A+D+0)  R=(A+E+0)  S=(A+F+0O)
P24 7.201,00 5 2.353,60 2.942,00 1.548,00 2.927,00 3.961,00 9.554,60 11.102,60 12.481,60 13.515,60 10.143,00 11.691,00 13.070,00 14.104,00 1.471,00 8.672,00 10.220,00 11.599,00 12.633,00
P23 6.994,66 4 5 2.286,40 2.858,00 1.504,00 2.843,00 3.847,00 9.281,06 10.785,06 12.124,06 13.128,06 9.852,66 11.356,66 12.695,66 13.699,66 1.429,00 8.423,66 9.927,66 11.266,66 12.270,66
P22 6.794,23 3 4 5 2.220,80 2.776,00 1.461,00 2.762,00 3.737,00 9.015,03 10.476,03 11.777,03 12.752,03 9.570,23 11.031,23 12.332,23 13.307,23 1.388,00 8.182,23 9.643,23 10.944,23 11.919,23
P21 6.599,54 2 3 4 5 2.156,80 2.696,00 1.419,00 2.683,00 3.630,00 8.756,34 10.175,34 11.439,34 12.386,34 9.295,54 10.714,54 11.978,54 12.925,54 1.348,00 7.947,54 9.366,54 10.630,54 11.577,54
P20 6.410,43 1 2 3 4 5 2.095,20 2.619,00 1.378,00 2.606,00 3.526,00 8.505,63 9.883,63 11.111,63 12.031,63 9.029,43 10.407,43 11.635,43 12.555,43 1.309,50 7.719,93 9.097,93 10.325,93 11.245,93
P19 6.226,74 1 2 3 4 5 2.035,20 2.544,00 1.339,00 2.531,00 3.425,00 8.261,94 9.600,94 10.792,94 11.686,94 8.770,74 10.109,74 11.301,74 12.195,74 1.272,00 7.498,74 8.837,74 10.029,74 10.923,74
P18 6.048,31 1 2 3 4 5 1.976,80 2.471,00 1.300,00 2.459,00 3.327,00 8.025,11 9.325,11 10.484,11 11.352,11 8.519,31 9.819,31 10.978,31 11.846,31 1.235,50 7.283,81 8.583,81 9.742,81 10.610,81
P17 5.875,00 1 2 3 4 5 1.920,00 2.400,00 1.263,00 2.388,00 3.231,00 7.795,00 9.058,00 10.183,00 11.026,00 8.275,00 9.538,00 10.663,00 11.506,00 1.200,00 7.075,00 8.338,00 9.463,00 10.306,00
P16 5.706,65 1 2 3 4 1.864,80 2.331,00 1.227,00 2.320,00 3.139,00 7.571,45 8.798,45 9.891,45 10.710,45 8.037,65 9.264,65 10.357,65 11.176,65 1.165,50 6.872,15 8.099,15 9.192,15 10.011,15
P15 5.543,13 1 2 3 4 1.811,20 2.264,00 1.192,00 2.253,00 3.049,00 7.354,33 8.546,33 9.607,33 10.403,33 7.807,13 8.999,13 10.060,13 10.856,13 1.132,00 6.675,13 7.867,13 8.928,13 9.724,13
P14 5.384,29 1 2 3 4 1.759,20 2.199,00 1.158,00 2.189,00 2.961,00 7.143,49 8.301,49 9.332,49 10.104,49 7.583,29 8.741,29 9.772,29 10.544,29 1.099,50 6.483,79 7.641,79 8.672,79 9.444,79
P13 5.230,00 1 2 3 4 1.708,80 2.136,00 1.124,00 2.126,00 2.877,00 6.938,80 8.062,80 9.064,80 9.815,80 7.366,00 8.490,00 9.492,00 10.243,00 1.068,00 6.298,00 7.422,00 8.424,00 9.175,00
P12 5.080,14 1 2 3 1.660,00 2.075,00 1.092,00 2.065,00 2.794,00 6.740,14 7.832,14 8.805,14 9.534,14 7.155,14 8.247,14 9.220,14 9.949,14 1.037,50 6.117,64 7.209,64 8.182,64 8.911,64
P11 4.934,57 1 2 3 1.612,80 2.016,00 1.061,00 2.006,00 2.714,00 6.547,37 7.608,37 8.553,37 9.261,37 6.950,57 8.011,57 8.956,57 9.664,57 1.008,00 5.942,57 7.003,57 7.948,57 8.656,57
P10 4.793,17 1 2 3 1.566,40 1.958,00 1.031,00 1.948,00 2.636,00 6.359,57 7.390,57 8.307,57 8.995,57 6.751,17 7.782,17 8.699,17 9.387,17 979,00 5.772,17 6.803,17 7.720,17 8.408,17
P09 4.655,82 1 2 3 1.521,60 1.902,00 1.001,00 1.893,00 2.561,00 6.177,42 7.178,42 8.070,42 8.738,42 6.557,82 7.558,82 8.450,82 9.118,82 951,00 5.606,82 6.607,82 7.499,82 8.167,82
P08 4.522,41 1 2 1.477,60 1.847,00 972,00 1.838,00 2.487,00 6.000,01 6.972,01 7.838,01 8.487,01 6.369,41 7.341,41 8.207,41 8.856,41 923,50 5.445,91 6.417,91 7.283,91 7.932,91
P07 4.392,82 1 2 1.435,20 1.794,00 944,00 1.786,00 2.416,00 5.828,02 6.772,02 7.614,02 8.244,02 6.186,82 7.130,82 7.972,82 8.602,82 897,00 5.289,82 6.233,82 7.075,82 7.705,82
P06 4.266,95 1 2 1.394,40 1.743,00 917,00 1.735,00 2.347,00 5.661,35 6.578,35 7.396,35 8.008,35 6.009,95 6.926,95 7.744,95 8.356,95 871,50 5.138,45 6.055,45 6.873,45 7.485,45
P05 4.144,68 1 2 1.354,40 1.693,00 891,00 1.685,00 2.280,00 5.499,08 6.390,08 7.184,08 7.779,08 5.837,68 6.728,68 7.522,68 8.117,68 846,50 4.991,18 5.882,18 6.676,18 7.271,18
P04 4.025,92 1 1.315,20 1.644,00 866,00 1.637,00 2.214,00 5.341,12 6.207,12 6.978,12 7.555,12 5.669,92 6.535,92 7.306,92 7.883,92 822,00 4.847,92 5.713,92 6.484,92 7.061,92
P03 3.910,56 1 1.277,60 1.597,00 841,00 1.590,00 2.151,00 5.188,16 6.029,16 6.778,16 7.339,16 5.507,56 6.348,56 7.097,56 7.658,56 798,50 4.709,06 5.550,06 6.299,06 6.860,06
P02 3.798,50 1 1.240,80 1.551,00 817,00 1.544,00 2.089,00 5.039,30 5.856,30 6.583,30 7.128,30 5.349,50 6.166,50 6.893,50 7.438,50 775,50 4.574,00 5.391,00 6.118,00 6.663,00
POl 3.689,66 1 1.205,60 1.507,00 793,00 1.500,00 2.029,00 4.895,26 5.688,26 6.395,26 6.924,26 5.196,66 5.989,66 6.696,66 7.225,66 753,50 4.443,16 5.236,16 5.943,16 6.472,16
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Fica estruturada, para exercicio exclusivo no Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, a Carreira de Financiamento e Execucéo de Programas e Projetos Educacionais, composta
de cargos de Especialista em Financiamento e Execuco de Programas e Projetos Educacionais, de nivel superior, com atribuigdes voltadas as atividades de elaboracio de normas, procedimentos e
critérios de captagdo de recursos e assisténcia financeira a Estados, Distrito Federal e Municipios, estabelecimentos de ensino e entidades particulares; descentralizagdo de recursos educacionais;
financiamento de programas e projetos educacionais; coordenagdo, acompanhamento e controle da execucdo de programas e projetos financiados com recursas do FNDE; andlise de desermpenho
institucional e de resultados dos programas e projetos financiados com recursos alocados no orcamento do FINDE; e execucao direta e indireta de programas educacionais (art. 40 da Lei n®
11.357/2006)

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo

B - Vencimento Basico - Anexo XVI-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006 (Anexo LIV da MP 441/2008)

CLASSE DE CAPACITACAO - Anexo XVI-D da Lei rP 11.357, de 19 de outubro de 2006 (Anexo LVII da MP 441/2008)

GDAFE - Gratificacéo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execucéo de Programas e Projetos Educacionais.

(*) A GDAFE sera paga observado o limite méximo de cem pontos (pts.) € o minimo de trinta pontos por senvidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XX-B da

Lei n° 11.357/06

A pontuago referente a GDAFE serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagéo de desermpenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cess&o ou outros afastamentos sem direito a percepco da GDAFE no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta

pontos.
Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 48-D e 48-E da Lei n° 11.357/06 e processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, conforme disposto nesta Lei,
todos os senvidores que fizerem jus a GDAFE deverao percebé-la emvalor correspondente a oitenta pontos

RT - Retribuicdo por Titulagdo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou de especializagéo (Espec), conforme Anexo XX-D da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006.
(™) Aposentado : GDAFE - art. 48-Mda Lei r° 11.357/06
(*) Aposentado - RT - a RT somente integrard os proventos de aposentadorias e as pensdes quando os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a data em que se
deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo (art. 49-A da Lei rP 11.357/06)
Legislagbes Correspondentes

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Provistria n° 304 de 29.06.2006

Lei n° 11.357 de 19.10.2006

Medida Provisoria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n° 11.490 de 20.06.2007

Medida Provistrian® 441 de 29.08.2008

Lei n° 11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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23. FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucédo de Programas e Projetos Educacionais

Cargo: Técnico em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais

Nivel Intermediario

Posic¢ao: julho/2010

CLASSE DE
CAPACITAGAO GDAFE GQ ATIVO ATIVO GDAFE APOSENTADO
PADRAO VB | I wv v 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ (*) Sem GQ Com GQ
A B C D E=(A+B) F=(A+B+D) G=(A+C) H=(A+C+D) | J=(A+l) K=(A+D+I)
P24 3.005,19 5 982,40 1.228,00 646,00 3.987,59 4.633,59 4.233,19 4.879,19 614,00 3.619,19 4.265,19
P23 2.975,44 4 5 968,00 1.210,00 632,00 3.943,44 4.575,44 4.185,44 4.817,44 605,00 3.580,44 4.212,44
P22 2.945,98 3 4 5 953,60 1.192,00 618,00 3.899,58 4.517,58 4.137,98 4.755,98 596,00 3.541,98 4.159,98
P21 2.916,81 2 3 4 5 939,20 1.174,00 605,00 3.856,01 4.461,01 4.090,81 4.695,81 587,00 3.503,81 4.108,81
P20 2.887,93 1 2 3 4 5 925,60 1.157,00 592,00 3.813,53 4.405,53 4.044,93 4.636,93 578,50 3.466,43 4.058,43
P19 2.859,34 1 2 3 4 5 912,00 1.140,00 579,00 3.771,34 4.350,34 3.999,34 4.578,34 570,00 3.429,34 4.008,34
P18 2.831,03 1 2 3 4 5 898,40 1.123,00 567,00 3.729,43 4.296,43 3.954,03 4.521,03 561,50 3.392,53 3.959,53
P17 2.803,00 1 2 3 4 5 884,80 1.106,00 555,00 3.687,80 4.242,80 3.909,00 4.464,00 553,00 3.356,00 3.911,00
P16 2.775,25 1 2 3 4 872,00 1.090,00 543,00 3.647,25 4.190,25 3.865,25 4.408,25 545,00 3.320,25 3.863,25
P15 2.747,77 1 2 3 4 859,20 1.074,00 531,00 3.606,97 4.137,97 3.821,77 4.352,77 537,00 3.284,77 3.815,77
P14 2.720,56 1 2 3 4 846,40 1.058,00 520,00 3.566,96 4.086,96 3.778,56 4.298,56 529,00 3.249,56 3.769,56
P13 2.693,62 1 2 3 4 833,60 1.042,00 509,00 3.527,22 4.036,22 3.735,62 4.244,62 521,00 3.214,62 3.723,62
P12 2.590,02 1 2 3 821,60 1.027,00 498,00 3.411,62 3.909,62 3.617,02 4.115,02 513,50 3.103,52 3.601,52
P11 2.490,40 1 2 3 809,60 1.012,00 487,00 3.300,00 3.787,00 3.502,40 3.989,40 506,00 2.996,40 3.483,40
P10 2.394,62 1 2 3 797,60 997,00 477,00 3.192,22 3.669,22 3.391,62 3.868,62 498,50 2.893,12 3.370,12
P09 2.302,52 1 2 3 785,60 982,00 467,00 3.088,12 3.555,12 3.284,52 3.751,52 491,00 2.793,52 3.260,52
P08 2.213,96 1 2 773,60 967,00 457,00 2.987,56 3.444,56 3.180,96 3.637,96 483,50 2.697,46 3.154,46
P07 2.128,81 1 2 762,40 953,00 447,00 2.891,21 3.338,21 3.081,81 3.528,81 476,50 2.605,31 3.052,31
P06 2.046,93 1 2 751,20 939,00 437,00 2.798,13 3.235,13 2.985,93 3.422,93 469,50 2.516,43 2.953,43
P05 1.968,20 1 2 740,00 925,00 428,00 2.708,20 3.136,20 2.893,20 3.321,20 462,50 2.430,70 2.858,70
P04 1.892,50 1 728,80 911,00 419,00 2.621,30 3.040,30 2.803,50 3.222,50 455,50 2.348,00 2.767,00
P03 1.819,71 1 718,40 898,00 410,00 2.538,11 2.948,11 2.717,71 3.127,71 449,00 2.268,71 2.678,71
P02 1.749,72 1 708,00 885,00 401,00 2.457,72 2.858,72 2.634,72 3.035,72 442,50 2.192,22 2.593,22
PO1 1.682,42 1 697,60 872,00 392,00 2.380,02 2.772,02 2.554,42 2.946,42 436,00 2.118,42 2.510,42
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Fica estruturada, para exercicio exclusivo no Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo - FNDE, a Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execugao de
Programas e Projetos Educacionais, composta de cargos de Técnico em Financiamento e Execucéo de Programas e Projetos Educacionais, de nivel intermediario, com
atribuicGes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de elaboracéo de normas, procedimentos e critérios de captacdo de recursos e assisténcia
financeira a Estados, Distrito Federal e Municipios, estabelecimentos de ensino e entidades particulares; descentralizacéo de recursos educacionais; financiamento de
programas e projetos educacionais; coordenacéo, acompanhamento e controle da execucéo de programas e projetos financiados com recursos do FNDE; analise de
desempenho institucional e de resultados dos programas e projetos financiados com recursos alocados no orcamento do FNDE; e execucao direta e indireta de programas
educacionais (art. 40 da Lei 11.357/2006)

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao

VB - Vencimento Bésico - Anexo XVI-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006) (Anexo LV da MP 441/2008)

CLASSE DE CAPACITACAO - Anexo XVI-D da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006 (Anexo LVII da MP 441/2008)

GDAFE - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execugéo de Programas e Projetos Educacionais.

(*) A GDAFE sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XX-B da Lei n°
11.357/06

A pontuacgio referente & GDAFE sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até gque seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepcéo da GDAFE no decurso do ciclo de avaliagio recebera a respectiva gratificagdo no valor
correspondente a oitenta pontos.

Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 48-D e 48-E da Lei n° 11.357/06 e processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, conforme disposto nesta
Lei, todos os servidores que fizerem jus & GDAFE deverdo percebé-la em valor correspondente a oitenta pontos
GQ - Gratificagao de Qualificagdo - Anexo XX-C da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006 (Anexo LXV da MP 441/08)
(**) Aposentado : GDAFE - art. 48-M da Lei n° 11.357/06
Legislagcdes Correspondentes

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n® 304 de 29.06.2006

Lei n° 11.357 de 19.10.2006

Medida Provisdria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n° 11.490 de 20 de junho de 2007

Medida Provisdria n° 441 de 29.08.2008

Lei n° 11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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23. FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE
Plano Especial de Cargos do FNDE

Cargo: Nivel Supeior

Nivel Superior

Posicao: julho/2010

CLASSE DE
CAPACITACAO GDPFNDE RT ATIVO ATIVO GDPFNDE APOSENTADO
PADRAO VB oV 80 pts. 100 pts. Espec. Mestrado Doutorado TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.

(*) Sem RT Espec. Mestrado Doutorado Sem RT Espec. Mestrado Doutorado (**) Sem RT Espec. Mestrado Doutorado

A B € D E F G=(A+B) H=(A+B+D) I=(A+B+E)  J=(A+B+F) K=(A+C) L=(A+C+D)  M=(A+C+E)  N=(A+C+F) [¢] P=(A+0) Q=(A+D+0) R=(A+E+0)  S=(A+F+0)

P24 6.001,00 5 1.866,40  2.333,00 154800 2.927,00  3.961,00 7.867,40 9.415,40 10.794,40 11.828,40 8.334,00 9.882,00 11.261,00 12.295,00 1.166,50 7.167,50 8.715,50 10.094,50 11.128,50
P23 5.821,69 4 5 1.812,80  2.266,00 1.504,00 2.843,00  3.847,00 7.634,49 9.138,49 10.477,49 11.481,49 8.087,69 9.591,69 10.930,69 11.934,69 1.133,00 6.954,69 8.458,69 9.797,69 10.801,69
P22 5.647,74 3 4 5 1.760,80  2.201,00 1.461,00 2.762,00 3.737,00 7.408,54 8.869,54 10.170,54 11.145,54 7.848,74 9.309,74 10.610,74 11.585,74 1.100,50 6.748,24 8.209,24 9.510,24 10.485,24
P21 5.478,99 2 3 4 5 1.710,40  2.138,00 1.419,00 2.683,00  3.630,00 7.189,39 8.608,39 9.872,39 10.819,39 7.616,99 9.035,99 10.299,99 11.246,99 1.069,00 6.547,99 7.966,99 9.230,99 10.177,99
P20 5.315,28 1 2 3 4 5 1.661,60  2.077,00 1.378,00 2.606,00  3.526,00 6.976,88 8.354,88 9.582,88 10.502,88 7.392,28 8.770,28 9.998,28 10.918,28 1.038,50 6.353,78 7.731,78 8.959,78 9.879,78
P19 5.156,46 1 2 3 4 5 161360  2.017,00 1.339,00 2.531,00  3.425,00 6.770,06 8.109,06 9.301,06 10.195,06 7.173,46 8.512,46 9.704,46 10.598,46 1.008,50 6.164,96 7.503,96 8.695,96 9.589,96
P18 5.002,39 1 2 3 4 5 1.567,20 1.959,00 1.300,00 2.459,00  3.327,00 6.569,59 7.869,59 9.028,59 9.896,59 6.961,39 8.261,39 9.420,39 10.288,39 979,50 5.981,89 7.281,89 8.440,89 9.308,89
P17 4.852,92 1 2 3 4 5 1.522,40 1.903,00 1.263,00 2.388,00  3.231,00 6.375,32 7.638,32 8.763,32 9.606,32 6.755,92 8.018,92 9.143,92 9.986,92 951,50 5.804,42 7.067,42 8.192,42 9.035,42
P16 4.707,92 1 2 3 4 1.478,40 1.848,00 1.227,00 2.320,00 3.139,00 6.186,32 7.413,32 8.506,32 9.325,32 6.555,92 7.782,92 8.875,92 9.694,92 924,00 5.631,92 6.858,92 7.951,92 8.770,92
P15 4.567,25 1 2 3 4 1.436,00 1.795,00 1.192,00 2.253,00  3.049,00 6.003,25 7.195,25 8.256,25 9.052,25 6.362,25 7.554,25 8.615,25 9.411,25 897,50 5.464,75 6.656,75 7.717,75 8.513,75
P14 4.430,78 1 2 3 4 1.395,20 1.744,00 1.158,00 2.189,00  2.961,00 5.825,98 6.983,98 8.014,98 8.786,98 6.174,78 7.332,78 8.363,78 9.135,78 872,00 5.302,78 6.460,78 7.491,78 8.263,78
P13 4.298,39 1 2 3 4 1.355,20 1.694,00 1.124,00 2.126,00 2.877,00 5.653,59 6.777,59 7.779,59 8.530,59 5.992,39 7.116,39 8.118,39 8.869,39 847,00 5.145,39 6.269,39 7.271,39 8.022,39
P12 4.169,96 1 2 3 1.316,00 1.645,00 1.092,00 2.065,00  2.794,00 5.485,96 6.577,96 7.550,96 8.279,96 5.814,96 6.906,96 7.879,96 8.608,96 822,50 4.992,46 6.084,46 7.057,46 7.786,46
P11 4.045,36 1 2 3 1.278,40 1.598,00 1.061,00 2.006,00 2.714,00 5.323,76 6.384,76 7.329,76 8.037,76 5.643,36 6.704,36 7.649,36 8.357,36 799,00 4.844,36 5.905,36 6.850,36 7.558,36
P10 3.924,49 1 2 3 1.241,60 1.552,00 1.031,00 1.948,00  2.636,00 5.166,09 6.197,09 7.114,09 7.802,09 5.476,49 6.507,49 7.424,49 8.112,49 776,00 4.700,49 5.731,49 6.648,49 7.336,49
P09 3.807,23 1 2 3 1.206,40 1.508,00 1.001,00 1.893,00  2.561,00 5.013,63 6.014,63 6.906,63 7.574,63 5.315,23 6.316,23 7.208,23 7.876,23 754,00 4.561,23 5.562,23 6.454,23 7.122,23
P08 3.693,47 1 2 1.172,00 1.465,00 972,00  1.838,00  2.487,00 4.865,47 5.837,47 6.703,47 7.352,47 5.158,47 6.130,47 6.996,47 7.645,47 732,50 4.425,97 5.397,97 6.263,97 6.912,97
P07 3.583,11 102 1.138,40 1.423,00 944,00  1.786,00  2.416,00 4.721,51 5.665,51 6.507,51 7.137,51 5.006,11 5.950,11 6.792,11 7.422,11 711,50 4.294,61 5.238,61 6.080,61 6.710,61
P06 3.476,05 1 2 1.105,60 1.382,00 917,00  1.73500  2.347,00 4.581,65 5.498,65 6.316,65 6.928,65 4.858,05 5.775,05 6.593,05 7.205,05 691,00 4.167,05 5.084,05 5.902,05 6.514,05
P05 3.372,19 1 2 1.073,60 1.342,00 891,00 1.685,00  2.280,00 4.445,79 5.336,79 6.130,79 6.725,79 4.714,19 5.605,19 6.399,19 6.994,19 671,00 4.043,19 4.934,19 5.728,19 6.323,19
P04 3.271,43 1 1.043,20 1.304,00 866,00  1.637,00  2.214,00 4.314,63 5.180,63 5.951,63 6.528,63 4.575,43 5.441,43 6.212,43 6.789,43 652,00 3.923,43 4.789,43 5.560,43 6.137,43
P03 3.173,68 1 1.013,60 1.267,00 841,00 1.590,00  2.151,00 4.187,28 5.028,28 5.777,28 6.338,28 4.440,68 5.281,68 6.030,68 6.591,68 633,50 3.807,18 4.648,18 5.397,18 5.958,18
P02 3.078,85 1 984,80 1.231,00 817,00  1.544,00  2.089,00 4.063,65 4.880,65 5.607,65 6.152,65 4.309,85 5.126,85 5.853,85 6.398,85 615,50 3.694,35 4.511,35 5.238,35 5.783,35
PO1 2.986,85 1 956,80 1.196,00 793,00 1.500,00  2.029,00 3.943,65 4.736,65 5.443,65 5.972,65 4.182,85 4.975,85 5.682,85 6.211,85 598,00 3.584,85 4.377,85 5.084,85 5.613,85
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Fica estruturado, a partir de 10 de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos do FNDE - PECFNDE, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos instituido
pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas ndo integrantes de Carreiras estruturadas, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicGes
tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. (art.42 da Lei 11.357/2006)
FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
VB - Vencimento Bésico - Anexo XVIII-A da Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006 (Anexo LVIII da MP 441/2008)
CLASSE DE CAPACITAGAO - Anexo XVI-D da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006 (Anexo LVII da MP 441/2008)
GDPFNDE - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE
(*) A GDPFNDE sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XX-A da Lei n°
11.357/06
A pontuacgédo referente 8 GDPFNDE sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDPFNDE no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a
oitenta pontos.
Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 48-D e 48-E da Lei n® 11.357/06 e processados os resultados da primeira avaliagédo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei,
todos os servidores que fizerem jus a GDPFNDE deverdo percebé-la em valor correspondente a oitenta pontos
RT - Retribuigdo por Titulagao - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou de especializagédo (Espec), conforme Anexo XX-D da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de
2006.
(**) Aposentado : GDPFNDE - art. 48-M da Lei n® 11.357/06
(**) Aposentado - RT - a RT somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes quando os certificados considerados para a sua concesséo tiverem sido obtidos até a data em que
se deu a aposentadoria ou a instituicdo da penséo (art. 49-A da Lei n°® 11.357/06)
LegislagGes Correspondentes:

Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92

Lein®8.622 de 19.01.93

Lein®8.645 de 01.04.93

Lein®8.659 de 27.05.93

Lein® 8.676 art. 4° de 13.07.93

Lein®8.880 de 27.05.94

Portaria MARE n°® 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n® 4.247 de 22.05.2002

Portaria n°® 260 de 21.06.2002

Portaria n°® 363 de 21.06.2002

Decreto n° 4.468 de 13.11.2002

Portaria n°® 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n°® 304 de 29.06.2006

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Provisé6ria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n°® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n® 7.133 de 19.03.2010
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23. FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

Plano Especial de Cargos do FNDE
Cargo: Nivel Intermediério

Nivel Intermediario

Posicao: julho/2010

CLASSE DE

CAPACITAGAO GDPFNDE GQ ATIVO ATIVO GDPFNDE APOSENTADO
PADRAO VB | I n v v 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ (**) Sem GQ Com GQ
A B @ D E=(A+B) F=(A+B+D) G=(A+C) H=(A+C+D) I J=(A+]) K=(A+D+I)
P24 2.650,00 5 1.218,40 1.523,00 646,00 3.868,40 4.514,40 4.173,00 4.819,00 761,50 3.411,50 4.057,50
P23 2.585,87 4 5 1.183,20 1.479,00 632,00 3.769,07 4.401,07 4.064,87 4.696,87 739,50 3.325,37 3.957,37
P22 2.523,29 3 4 5 1.149,60 1.437,00 618,00 3.672,89 4.290,89 3.960,29 4.578,29 718,50 3.241,79 3.859,79
P21 2.462,23 2 3 4 5 1.116,80 1.396,00 605,00 3.579,03 4.184,03 3.858,23 4.463,23 698,00 3.160,23 3.765,23
P20 2.402,64 1 2 3 4 5 1.084,80 1.356,00 592,00 3.487,44 4.079,44 3.758,64 4.350,64 678,00 3.080,64 3.672,64
P19 2.344,50 1 2 3 4 5 1.053,60 1.317,00 579,00 3.398,10 3.977,10 3.661,50 4.240,50 658,50 3.003,00 3.582,00
P18 2.287,76 1 2 3 4 5 1.023,20 1.279,00 567,00 3.310,96 3.877,96 3.566,76 4.133,76 639,50 2.927,26 3.494,26
P17 2.232,40 1 2 3 4 5 993,60 1.242,00 555,00 3.226,00 3.781,00 3.474,40 4.029,40 621,00 2.853,40 3.408,40
P16 2.178,38 1 2 3 4 964,80 1.206,00 543,00 3.143,18 3.686,18 3.384,38 3.927,38 603,00 2.781,38 3.324,38
P15 2.125,66 1 2 3 4 936,80 1.171,00 531,00 3.062,46 3.593,46 3.296,66 3.827,66 585,50 2.711,16 3.242,16
P14 2.074,22 1 2 3 4 909,60 1.137,00 520,00 2.983,82 3.503,82 3.211,22 3.731,22 568,50 2.642,72 3.162,72
P13 2.024,02 1 2 3 4 883,20 1.104,00 509,00 2.907,22 3.416,22 3.128,02 3.637,02 552,00 2.576,02 3.085,02
P12 1.975,04 1 2 3 857,60 1.072,00 498,00 2.832,64 3.330,64 3.047,04 3.545,04 536,00 2.511,04 3.009,04
P11 1.927,24 1 2 3 832,80 1.041,00 487,00 2.760,04 3.247,04 2.968,24 3.455,24 520,50 2.447,74 2.934,74
P10 1.880,60 1 2 3 808,80 1.011,00 477,00 2.689,40 3.166,40 2.891,60 3.368,60 505,50 2.386,10 2.863,10
P09 1.835,09 1 2 3 785,60 982,00 467,00 2.620,69 3.087,69 2.817,09 3.284,09 491,00 2.326,09 2.793,09
P08 1.790,68 1 2 763,20 954,00 457,00 2.553,88 3.010,88 2.744,68 3.201,68 477,00 2.267,68 2.724,68
PO7 1.747,35 1 2 741,60 927,00 447,00 2.488,95 2.935,95 2.674,35 3.121,35 463,50 2.210,85 2.657,85
P06 1.705,06 1 2 720,00 900,00 437,00 2.425,06 2.862,06 2.605,06 3.042,06 450,00 2.155,06 2.592,06
P05 1.663,80 1 2 699,20 874,00 428,00 2.363,00 2.791,00 2.537,80 2.965,80 437,00 2.100,80 2.528,80
P04 1.623,54 1 679,20 849,00 419,00 2.302,74 2.721,74 2.472,54 2.891,54 424,50 2.048,04 2.467,04
P03 1.584,25 1 660,00 825,00 410,00 2.244,25 2.654,25 2.409,25 2.819,25 412,50 1.996,75 2.406,75
P02 1.545,91 1 640,80 801,00 401,00 2.186,71 2.587,71 2.346,91 2.747,91 400,50 1.946,41 2.347,41
PO1 1.508,50 1 622,40 778,00 392,00 2.130,90 2.522,90 2.286,50 2.678,50 389,00 1.897,50 2.289,50
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Fica estruturado, a partir de 10 de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos do FNDE - PECFNDE, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos
instituido pela Leino 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundacdes pUblicas ndo integrantes de Carreiras estruturadas, regidos pela Leino 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005. (art.42 da Lei 11.357/2006)
FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
VB - Vencimento B4sico - Anexo XVIII-A da Lein®11.357, de 19 de outubro de 2006 (Anexo LVIIIl da MP 441/2008)
CLASSE DE CAPACITACAO - Anexo XVI-D da Lein®11.357, de 19 de outubro de 2006 (Anexo LVII da MP 441/2008)
GDPFNDE - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE
(*)A GDPFNDE sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XX-A da
Lein®11.357/06
A pontuacao referente a GDPFNDE sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDPFNDE no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagdo no valor
correspondente a oitenta pontos.
Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 48-D e 48-E da Lein® 11.357/06 e processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, conforme disposto nesta
Lei, todos os servidores que fizerem jus @a GDPFNDE deverdo percebé-la em valor correspondente a oitenta pontos
GQ - Gratificagdo de Qualificagdo - Anexo XX-C da Lein®11.357, de 19 de outubro de 2006 (Anexo LXV da MP 441/08)
(**) Aposentado : GDPFNDE - art. 48-M da Lein° 11.357/06
Legislacdes Correspondentes

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lein®8.622 de 19.01.93

Lein®8.645 de 01.04.93

Lein©8.659 de 27.05.93

Lein®8.676 de 13.07.93 art. 4°

Lein©8.880 de 27.05.94

Portaria MARE n°®2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n°® 2225-45 de 04.09.2001

Lein©10.331 de 18.12.2001

Lein°10.404 de 09.01.2002

Decreto n® 4.247 de 22.05.2002

Portaria n® 260 de 21.06.2002

Portaria n® 363 de 21.06.2002

Decreto n® 4.468 de 13.11.2002

Portaria n® 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.490 de 20 de junho de 2007

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n® 7.133 de 19.03.2010
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23. FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE
Plano Especial de Cargos do FNDE

Cargo: Nivel Auxiliar

Nivel Auxiliar

Posic¢édo: julho/2010

GDPFNDE ATIVO GDPFNDE APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (*)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I} 1.288,80 469,60 587,00 1.758,40 1.875,80 293,50 1.582,30
ESPECIAL I} 1.251,87 456,00 570,00 1.707,87 1.821,87 285,00 1.536,87
1] 1.216,00 443,20 554,00 1.659,20 1.770,00 277,00 1.493,00

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

214



Fica estruturado, a partir de 1o de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos do FNDE - PECFNDE, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano
de Classificacdo de Cargos instituido pela Leino 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundag¢des publicas ndo
integrantes de Carreiras estruturadas, regidos pela Leino 8.112,de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados em
31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro
de 2005. (art.42 da Lei 11.357/2006)
FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo
VB - Vencimento Béasico - Anexo XVIII-C da Lein®11.357, de 19 de outubro de 2006 (Anexo LX da MP 441/2008)
GDPFNDE - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do FNDE
(*)AGDPFNDE sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XX-A da Lein®11.357/06
A pontuacgédo referente a GDPFNDE ser& assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliagcdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDPFNDE no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a respectiva
gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.
Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 48-D e 48-E da Lein®11.357/06 e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDPFNDE deverdo percebé-la em valor correspondente a oitenta pontos
(**) Aposentado : GDPFNDE - art. 48-M da Lein®11.357/06
Legislagdes Correspondentes

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lein®8.622 de 19.01.93

Lein®8.645 de 01.04.93

Lein®8.659 de 27.05.93

Lein©8.676 de 13.07.93 art. 4°

Lein®8.880 de 27.05.94

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n® 4.247 de 22.05.2002

Portaria n°® 260 de 21.06.2002

Portaria n°® 363 de 21.06.2002

Decreto n® 4.468 de 13.11.2002

Portaria n® 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n°® 304 de 29.06.2006

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.490 de 20 de junho de 2007

Medida Provis6ria n°® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n® 7.133 de 19.03.2010
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24. FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional do indio

Cargo: Nivel Superior

Nivel Superior

Posicao: julho/2010

GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GAPIN 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D E=(A+B+C) F=(A+B+D) G H=(A+B+G)
I 2.595,70 942,00 3.196,00 3.995,00 6.733,70 7.532,70 1.997,50 5.535,20
ESPECIAL I 2.537,34 931,00 3.116,00 3.895,00 6.584,34 7.363,34 1.947,50 5.415,84
| 2.480,29 920,00 3.060,80 3.826,00 6.461,09 7.226,29 1.913,00 5.313,29
\ 2.408,05 902,00 2.915,20 3.644,00 6.225,25 6.954,05 1.822,00 5.132,05
\% 2.353,91 892,00 2.863,20 3.579,00 6.109,11 6.824,91 1.789,50 5.035,41
c I\ 2.300,99 881,00 2.812,80 3.516,00 5.994,79 6.697,99 1.758,00 4.939,99
I 2.249,26 871,00 2.762,40 3.453,00 5.882,66 6.573,26 1.726,50 4.846,76
I 2.198,69 860,00 2.713,60 3.392,00 5.772,29 6.450,69 1.696,00 4.754,69
| 2.149,26 850,00 2.665,60 3.332,00 5.664,86 6.331,26 1.666,00 4.665,26
\ 2.086,66 834,00 2.557,60 3.197,00 5.478,26 6.117,66 1.598,50 4.519,16
\Y, 2.039,75 824,00 2.512,80 3.141,00 5.376,55 6.004,75 1.570,50 4.434,25
B \% 1.993,89 814,00 2.468,80 3.086,00 5.276,69 5.893,89 1.543,00 4.350,89
I 1.949,06 804,00 2.425,60 3.032,00 5.178,66 5.785,06 1.516,00 4.269,06
I 1.905,24 795,00 2.382,40 2.978,00 5.082,64 5.678,24 1.489,00 4.189,24
| 1.862,40 785,00 2.340,80 2.926,00 4.988,20 5.573,40 1.463,00 4.110,40
\Y 1.808,16 770,00 2.246,40 2.808,00 4.824,56 5.386,16 1.404,00 3.982,16
v 1.767,51 761,00 2.207,20 2.759,00 4.735,71 5.287,51 1.379,50 3.908,01
A I} 1.727,77 752,00 2.168,80 2.711,00 4.648,57 5.190,77 1.355,50 3.835,27
Il 1.688,92 743,00 2.131,20 2.664,00 4.563,12 5.095,92 1.332,00 3.763,92
| 1.650,95 734,00 2.092,00 2.615,00 4.476,95 4.999,95 1.307,50 3.692,45
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FUNAI - Fundagéao Nacional do indio

VB - Vencimento Bésico (anexo Il da Lei n® 11.357/2006 - MP 431/2008)

GAPIN - Gratificagdo de Apoio & Execuc¢do da Politica Indigenista - Anexo LXXXIl da MP 441/08

GDAIN - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indigenista

(*) Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha

retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDAIN no decurso do ciclo
de avaliacao recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

(*) A GDAIN sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo LXXXIIl da MP 441/08.

A pontuagdo referente a GDAIN serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(**) Aposentado GAPIN - Aplica-se a GAPIN as aposentadorias e pensdes. - § 4° do art. 109 da MP 441/08

(**) Aposentado GDAIN - 8 6° do art. 116 da Lei 11.907/2009

A GAPIN somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes se tiver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus
por mais de sessenta meses. ( § 4°do art. 109 da Lei 11.907/2009 - redacédo dada pela MP n° 479, de 2009)
Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n® 13 de 27.08.92

Lei n® 8.645 de 01.04.93

Lei n° 8.659 de 27.05.93

Medida Proviséria n° 2225-45 de 04.09.2001 art.8°

Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007

Lei n®11.490 de 20.06.2007 art.15

Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008

Medida Proviséria n° 431 de 14.05.2008

Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n° 479 de 30.12.2009

Decreto n® 7.133 de 19.03.2010

Lein®12.269 de 21.06.2010
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24. FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAI

Quadro de Pessoal da Fundac&o Nacional do indio

Cargo: Nivel Intermediario

Nivel Intermediario

Posicgdo: julho/2010

GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GAPIN 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts
A B C D E=(A+B+C) F=(A+B+D) G H=(A+B+G)

Il 1.733,65 895,00 1.709,60 2.137,00 4.338,25 4.765,65 1.068,50 3.697,15

ESPECIAL Il 1.719,89 885,00 1.696,00 2.120,00 4.300,89 4.724,89 1.060,00 3.664,89
| 1.706,24 874,00 1.683,20 2.104,00 4.263,44 4.684,24 1.052,00 3.632,24

\ 1.681,02 857,00 1.664,80 2.081,00 4.202,82 4.619,02 1.040,50 3.578,52

Y 1.667,68 847,00 1.652,00 2.065,00 4.166,68 4.579,68 1.032,50 3.547,18

c \Y 1.654,44 837,00 1.639,20 2.049,00 4.130,64 4.540,44 1.024,50 3.515,94
Il 1.641,31 827,00 1.626,40 2.033,00 4.094,71 4.501,31 1.016,50 3.484,81

Il 1.628,28 817,00 1.613,60 2.017,00 4.058,88 4.462,28 1.008,50 3.453,78

| 1.615,36 808,00 1.600,80 2.001,00 4.024,16 4.424,36 1.000,50 3.423,86

VI 1.591,49 792,00 1.583,20 1.979,00 3.966,69 4.362,49 989,50 3.372,99

Y 1.578,86 782,00 1.571,20 1.964,00 3.932,06 4.324,86 982,00 3.342,86

B \Y 1.566,33 773,00 1.558,40 1.948,00 3.897,73 4.287,33 974,00 3.313,33
I 1.553,90 764,00 1.546,40 1.933,00 3.864,30 4.250,90 966,50 3.284,40

Il 1.541,57 755,00 1.534,40 1.918,00 3.830,97 4.214,57 959,00 3.255,57

| 1.529,34 746,00 1.522,40 1.903,00 3.797,74 4.178,34 951,50 3.226,84

\% 1.506,74 731,00 1.506,40 1.883,00 3.744,14 4.120,74 941,50 3.179,24

\Y 1.494,78 723,00 1.494,40 1.868,00 3.712,18 4.085,78 934,00 3.151,78

A I} 1.482,92 714,00 1.484,00 1.855,00 3.680,92 4.051,92 927,50 3.124,42
Il 1.471,15 706,00 1.472,80 1.841,00 3.649,95 4.018,15 920,50 3.097,65

| 1.459,47 697,00 1.462,40 1.828,00 3.618,87 3.984,47 914,00 3.070,47
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FUNAI - Fundagéo Nacional do indio

VB - Vencimento Basico (anexo Il da Lei n® 11.357/2006 - MP 431/2008)

GAPIN - Gratificacdo de Apoio & Execucdo da Politica Indigenista - Anexo LXXXII da MP 441/08

GDAIN - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indigenista

(*) Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha

retornado de licenga sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos sem direito a percepcao da GDAIN no decurso do ciclo de
avaliacao recebera a gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

(*) A GDAIN seréa paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) € 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo
cada ponto ao valor estabelecido no Anexo LXXXIII da MP 441/08.

A pontuacao referente a GDAIN sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacao de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(**) Aposentado GAPIN - Aplica-se a GAPIN as aposentadorias e pensdes. - § 4° do art. 109 da MP 441/08

(**) Aposentado GDAIN - § 6° do art. 116 da Lei 11.907/2009

A GAPIN somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes se tiver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus
por mais de sessenta meses. ( § 4°do art. 109 da Lei 11.907/2009 - redacdo dada pela MP n° 479, de 2009)
LegislagBes Correspondentes:

Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92

Lei n° 8.645 de 01.04.93

Lei n° 8.659 de 27.05.93

Medida Provisoria n® 2225-45 de 04.09.2001 art.8°

Lei n°®10.331 de 18.12.2001

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lei n°®11.357 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Lei n®11.490 de 20.06.2007 art.15

Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008

Medida Provisoria n® 431 de 14.05.2008

Lei n°®11.784 de 22.09.2008

Medida Provisoria n°® 441 de 29.08.2008

Lei n°®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n° 479 de 30.12.2009

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010

Lein®12.269 de 21.06.2010
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24. FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO - FUNAI

Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional do indio

Cargo: Nivel Auxiliar

Nivel Auxiliar

Posic¢édo: julho/2009
GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GAPIN 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D E=(A+B+C) F=(A+B+D) G H=(A+B+G)

Il 1.159,56 754,00 756,00 945,00 2.669,56 2.858,56 472,50 2.386,06
ESPECIAL Il 1.158,46 753,00 750,40 938,00 2.661,86 2.849,46 469,00 2.380,46
| 1.157,36 752,00 745,60 932,00 2.654,96 2.841,36 466,00 2.375,36
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FUNAI - Fundagéo Nacional do indio

VB - Vencimento Basico (anexo Il da Lei n® 11.357/2006 - MP 431/2008)

GAPIN - Gratificagcao de Apoio a Execucao da Politica Indigenista - Anexo LXXXII da MP 441/08

GDAIN - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Indigenista

(*) Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de
licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgao da GDAIN no decurso do ciclo de avaliagédo recebera a
gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

(*) A GDAIN seréa paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo LXXXIIl da MP 441/08.

A pontuacéo referente & GDAIN sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Aposentado GAPIN - Aplica-se a GAPIN as aposentadorias e pensges. - § 4° do art. 109 da MP 441/08

(**) Aposentado GDAIN - § 6° do art. 116 da Lei 11.907/2009

A GAPIN somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes se tiver sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de
sessenta meses. ( § 4°do art. 109 da Lei 11.907/2009 - redagdo dada pela MP n°® 479, de 2009)
LegislagBes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n° 8.645 de 01.04.93

Lei n° 8.659 de 27.05.93

Medida Provisoéria n® 2225-45 de 04.09.2001 art.8°

Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lei n®11.357 de 19.10.2006

Medida Provisoéria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Provisoria n° 362 de 29.03.2007

Lei n° 11.490 de 20.06.2007 art.15

Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008

Medida Provisoéria n° 431 de 14.05.2008

Lei n®11.784 de 22.09.2008

Medida Provisoéria n° 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010

Lei n® 12.269 de 21.06.2010
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25. FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ

Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inova¢cdo em Saude Publica da FIOCRUZ
Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producado e Inovagcdo em Saude Publica

Cargo: Pesquisador em Saude Publica

Nivel Superior

Posicéo: julho/2009

GDACTSP. RT ATIVO ATIVO GDACTSP APOSENTADO
CLASSE  PADRAO VB 80 pts. 100 pts. Aperf./Espec. Mestre Doutor TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
Sem RT Aperf./Espec. Mestre Doutor SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor () SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor
A B c D E F G=(A+B)  H=(A+B+D)  I=(A+B+E)  J=(A+B+F) K=(AtC)  L=(A+C+D)  M=(A+CHE)  N=(A+C+F) o P=(AtD)  Q=(A+D+0) R=(A+E+O) S=(A+F+O)
I 5.558,82 3.366,40  4.208,00 1.703,00 2.259,00  4.410,00 8.925,22 10.628,22 11.184,22 13.335,22 076682 1146982 1202582 1417682 2.104,00 7.662,82 0.365,82 9.921,82 12.072,82
TITULAR It 5.352,40 3.28560  4.107,00 1.638,00 2.176,00  4.200,00 8.638,00 10.276,00 10.814,00 12.838,00 045040  11097,40 1163540  13.659,40 2.05350 7.405,90 9.043,90 9581,90 11.605,90
| 5.154,36  3.20560  4.007,00 1.578,00 2.094,00  4.000,00 8.359,96 9.937,96 10.453,96 12.359,96 016136 1073936 1125536  13.161,36 2.00350 7.157,86 8.735,86 9.251,86 11.157,86
n 487398 3.08800  3.860,00 1.454,00 1.939,00 3.704,00 7.961,98 9.415,98 9.900,98 11.665,98 873398 1018798 1067298 1243798 1.930,00 6.803,98 8.257,98 8.742,98 10.507,98
ASSOCIADO [ 469340 301280  3.766,00 1.397,00 1.867,00  3.494,00 7.706,20 9.103,20 9.573,20 11.200,20 8.459,40 9.856,40 1032640 1195340 1.883,00 6.576,40 7.973,40 8.443,40 10.070,40
| 451876 294000  3.675,00 1.346,00 1.797,00  3.296,00 7.458,76 8.804,76 9.255,76 10.754,76 8.193,76 9539,76 9.990,76 11.489,76 1.837,50 6.356,26 7.702,26 8.153,26 9.652,26
1N 427325 283360  3.542,00 1.273,00 1.699,00 3.139,00 7.106,85 8.379,85 8.805,85 10.245,85 7.815,25 0.088,25 9514,25 10.954,25 1.771,00 6.044,25 7.317,25 774325 918325
ADJUNTO I 411537 276480  3.456,00 1.227,00 1.637,00 3.018,00 6.880,17 8.107,17 8.517,17 9.898,17 7.571,37 8.798,37 9.208,37 10.589,37 1.728,00 5.84337 7.070,37 7.480,37 8.861,37
| 3.962,68 269840  3.373,00 1.181,00 1.576,00  2.902,00 6.661,08 7.842,08 8.237,08 9.563,08 7.335,68 8.516,68 8.911,68 10.237,68 1.686,50 5.649,18 6.830,18 7.225,18 8.551,18
ASSISTENTE n 3.74741 260000  3.250,00 1.118,00 1.490,00 2.712,00 6.347,41 7.465,41 7.837,41 9.059,41 6.997,41 8.115,41 8.487,41 9.709,41 1.625,00 5.372,41 6.490,41 6.862,41 8.084,41
DE [ 3.609,72 253680  3.171,00 1.078,00 143500  2.608,00 6.146,52 7.224,52 7.581,52 8.754,52 6.780,72 7.858,72 821572 0.388,72 1.585,50 5.195,22 627322 6.630,22 7.803,22
PESQUISA | 3.47587  2.476,00  3.095,00 1.035,00 1.382,00  2.508,00 5.951,87 6.986,87 7.333,87 8.459,87 6.570,87 7.605,87 7.952,87 9.078,87 1.547,50 5.023,37 6.058,37 6.405,37 7.531,37
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FIOCRUZ - Fundagdo Oswaldo Cruz

Sé&o transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em Salde Publica os
atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do

Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005. (8§ 1° ao 6°do art. 27 da MP 301/2006).

VB - Vencimento Béasico - Anexo IX-A da Lein®11.355, de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXIl da MP 441/2008)
GDACTSP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica
(*) A GDACT seréa paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXIIl da MP 441/2008.

A pontuacdo referente a GDACTSP sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessédo sem direito a percepgdo da GDACTSP no decurso

do ciclo de avaliacdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere os arts. 34-A e 35 da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDACTSP deverdo percebé-la em valor correspondente ao
Gltimo percentual recebido a titulo de gratificagcdo de desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do

Anexo IX-B da MP 441/08.

RT - Retribuigdo por Titulagédo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de
aperfeicoamento ou de especializacdo (Aperf./Espec), conforme Anexo IX-C da Lein®11.355, de 19 de outubro de 2006

(redagdo dada Anexo LXXI da MP 441/2008).

(**) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da Lein®11.355 de 19.10.06 (redacgdo dada art. 5° da Lein® 11.490 de 20.06.07)
(**) Aposentado - RT -a RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensfes somente se o titulo, grau ou
certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagcdo (8 5° art. 61 da MP 441/2008)

LegislagBes Correspondentes:
Lein®8.691 de 28.07.93
Resolugdo n° 01 de 06.07.94
Resolugcdo n° 02 de 23.11.94
Medida Proviso6ria n® 1.625-39 de 12.12.97
Lein®9.625 de 07.04.98
Lein®9.638 de 20.05.98
Decreto n° 2.665 de 10.07.98
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provis6ria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provis6ria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis6ria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis6ria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis6ria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n® 3.762 de 05.03.2001
Medida Provis6ria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001

Medida Provis6ria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis6ria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis6ria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provis6ria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Provis6ria n® 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
Lei n°11.490, de 20.06.2007

Medida Provis6ria n® 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n°® 479 de 30.12.2009
Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein®12.269 de 21.06.2010
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25. FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ

Carreira de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacdo em Salde Publica

Cargo: Analista de Gestdo em Saude
Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Produ¢do e Inovacdo em Saude Publica
Cargo: Tecnologista em Saude Publica

Nivel Superior

Posicéo: julho/2009

GDACTSP RT ATIVO ATIVO GDACTSP APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. Aperf./Espec. Mestre Doutor TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) Sem RT Aperf./Espec. Mestre Doutor Sem RT Aperf./Espec. Mestre Doutor (™) Sem RT Aperf./Espec. Mestre Doutor
A B [ D E F G=(A+B) H=(A+B+D) 1=(A+B+E) J=(A+B+F) K=(A*C)  L=(A+C+D)  M=(A+C+E)  N=(A+C+F) o P=(A+0)  Q=(A+D+0)  R=(A+E+0)  S=(A+F+O)
1 5.558,82 3.366,40 4.208,00 1.703,00 2.259,00 4.410,00 8.925,22 10.628,22 11.184,22 13.335,22 9.766,82 11.469,82 12.025,82 14.176,82 2.104,00 7.662,82 9.365,82 9.921,82 12.072,82
SENIOR 1 5.352,40 3.285,60 4.107,00 1.638,00 2.176,00 4.200,00 8.638,00 10.276,00 10.814,00 12.838,00 9.459,40 11.097,40 11.635,40 13.659,40 2.053,50 7.405,90 9.043,90 9.581,90 11.605,90
| 5.154,36 3.205,60 4.007,00 1.578,00 2.094,00 4.000,00 8.359,96 9.937,96 10.453,96 12.359,96 9.161,36 10.739,36 11.255,36 13.161,36 2.003,50 7.157,86 8.735,86 9.251,86 11.157,86
mn 4.873,98 3.088,00 3.860,00 1.454,00 1.939,00 3.704,00 7.961,98 9.415,98 9.900,98 11.665,98 8.733,98 10.187,98 10.672,98 12.437,98 1.930,00 6.803,98 8.257,98 8.742,98 10.507,98
PLENO Il 1] 4.693,40 3.012,80 3.766,00 1.397,00 1.867,00 3.494,00 7.706,20 9.103,20 9.573,20 11.200,20 8.459,40 9.856,40 10.326,40 11.953,40 1.883,00 6.576,40 7.973,40 8.443,40 10.070,40
| 4.518,76 2.940,00 3.675,00 1.346,00 1.797,00 3.296,00 7.458,76 8.804,76 9.255,76 10.754,76 8.193,76 9.539,76 9.990,76 11.489,76 1.837,50 6.356,26 7.702,26 8.153,26 9.652,26
mn 4.273,25 2.833,60 3.542,00 1.273,00 1.699,00 3.139,00 7.106,85 8.379,85 8.805,85 10.245,85 7.815,25 9.088,25 9.514,25 10.954,25 1.771,00 6.044,25 7.317,25 7.743,25 9.183,25
PLENO Il 1 4.115,37 2.764,80 3.456,00 1.227,00 1.637,00 3.018,00 6.880,17 8.107,17 8.517,17 9.898,17 7.571,37 8.798,37 9.208,37 10.589,37 1.728,00 5.843,37 7.070,37 7.480,37 8.861,37
| 3.962,68 2.698,40 3.373,00 1.181,00 1.576,00 2.902,00 6.661,08 7.842,08 8.237,08 9.563,08 7.335,68 8.516,68 8.911,68 10.237,68 1.686,50 5.649,18 6.830,18 7.225,18 8.551,18
1 3.747,41 2.600,00 3.250,00 1.118,00 1.490,00 2.712,00 6.347,41 7.465,41 7.837,41 9.059,41 6.997,41 8.115,41 8.487,41 9.709,41 1.625,00 5.372,41 6.490,41 6.862,41 8.084,41
PLENO | 1 3.609,72 2.536,80 3.171,00 1.078,00 1.435,00 2.608,00 6.146,52 7.224,52 7.581,52 8.754,52 6.780,72 7.858,72 8.215,72 9.388,72 1.585,50 5.195,22 6.273,22 6.630,22 7.803,22
| 3.475,87 2.476,00 3.095,00 1.035,00 1.382,00 2.508,00 5.951,87 6.986,87 7.333,87 8.459,87 6.570,87 7.605,87 7.952,87 9.078,87 1.547,50 5.023,37 6.058,37 6.405,37 7.531,37
mn 3.286,63 2.387,20 2.984,00 980,00 1.306,00 2.366,00 5.673,83 6.653,83 6.979,83 8.039,83 6.270,63 7.250,63 7.576,63 8.636,63 1.492,00 4.778,63 5.758,63 6.084,63 7.144,63
JUNIOR Il 3.165,43 2.328,80 2.911,00 944,00 1.258,00 2.297,00 5.494,23 6.438,23 6.752,23 7.791,23 6.076,43 7.020,43 7.334,43 8.373,43 1.455,50 4.620,93 5.564,93 5.878,93 6.917,93
| 3.048,03 2.272,80 2.841,00 909,00 1.212,00 2.235,00 5.320,83 6.229,83 6.532,83 7.555,83 5.889,03 6.798,03 7.101,03 8.124,03 1.420,50 4.468,53 5.377,53 5.680,53 6.703,53
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FIOCRUZ - Fundagédo Oswaldo Cruz

Sao transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagcdo em Saude Publica os atuais
cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de
Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005. (§8 1° ao 6° do art. 27 da MP 301/2006)

VB - Vencimento Béasico - Anexo IX-A da Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXIl da MP 441/2008)

GDACTSP - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Salde Publica

(*) A GDACT seréa paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor,

correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXIll da MP 441/2008.

A pontuacdo referente a GDACTSP sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito & percepcdo da GDACTSP no decurso do
ciclo de avaliacdo recebera a gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere os arts. 34-A e 35 da MP 441/08 e processados os resultados da primeira
avaliacdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus @8 GDACTSP deveréo
percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho, convertido em
pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo IX-B da MP 441/08.

RT - Retribuicdo por Titulagdo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de
aperfeicoamento ou de especializacdo (Aperf./Espec), conforme Anexo IX-C da Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006
(redacdo dada Anexo LXXI da MP 441/2008).

(**) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da Lein®11.355 de 19.10.06 (redac&do dada art. 5° da Lei n®11.490 de 20.06.07)
(**) Aposentado - RT -a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensfes somente se o titulo, grau ou certificado
tiver sido obtido anteriormente & data da inativagcdo (8 5°art. 61 da MP 441/2008)

Legislagbes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n°® 2150-39 de 31.05.2001
Resolugdo n° 01 de 06.07.94 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Resolugdo n° 02 de 23.11.94 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Provisdria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®9.638 de 20.05.98 Lein®10.331 de 18.12.2001

Decreto n°® 2.665 de 10.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Portaria MARE n°®2.179 de 28.07.98 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n° 2048-29 de 27.09.2000
n° 2048-30 de 26.10.2000
n° 2048-31 de 23.11.2000
n° 2048-32 de 21.12.2000
n° 2048-33 de 28.12.2000
n° 2136-34 de 26.01.2001
n° 2136-35 de 23.02.2001

Decreto n°® 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Proviséria

n°2136-36 de 27.03.2001
n°2136-37 de 26.04.2001
n°2136-38 de 24.05.2001

Medida Provisdria n° 295 de 29.05.2006
Medida Provisdria n° 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Provisdria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
Lein®11.490, de 20.06.2007

Medida Provisdria n° 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Provisdria n® 479 de 30.12.2009
Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein®12.269 de 21.06.2010
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25. FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ

Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagdo em Saude Publica da FIOCRUZ
Cargo: isolado de provimento efetivo de Especialista

Nivel Superior

Posigdo: julho/2009

GDACTSP RT ATIVO ATIVO GDACTSP APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. Doutor TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) DOUTOR DOUTOR (**) DOUTOR
A B c D E=(A+B+D) F=(A+C+D) © H=(A+D+0)
SENIOR UNICO 5.558,82 3.366,40 4.208,00 4.410,00 13.335,22 14.176,82 2.104,00 12.072,82
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FIOCRUZ - Fundacgédo Oswaldo Cruz

Sé&o transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovagcdo em Saude Publica os atuais
cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de
Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005. (88 1° ao 6° do art. 27 da MP 301/2006)

VB - Vencimento Bésico - Anexo IX-A da Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXIl da MP 441/2008)

GDACTSP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia, Produgédo e Inovagdo em Saude Publica

(*) A GDACT seré paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo XXIIl da MP 441/2008.

A pontuacdo referente a GDACTSP serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagcdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDACTSP no decurso do
ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere os arts. 34-A e 35 da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliagao

individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDACTSP deverdo percebé-la em valor
correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados

pelo valor constante do Anexo IX-B da MP 441/08.

RT - Retribuicdo por Titulag&o - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor conforme Anexo IX-C da Lein® 11.355, de 19 de
outubro de 2006 (redacdo dada Anexo LXXI da MP 441/2008).

(**) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da Lein°®11.355 de 19.10.06 (redacdo dada art. 5° da Lei n® 11.490 de 20.06.07)

(**) Aposentado - RT - a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido
anteriormente a data da inativacdo (8 5° art. 61 da MP 441/2008 )

Legislacdes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Resolugdo n° 01 de 06.07.94 Medida Provisdria n® 2150-40 de 28.06.2001
Resolugcdo n° 02 de 23.11.94 Medida Provisdria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Provisdria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®9.638 de 20.05.98 Lein®10.331 de 18.12.2001

Decreto n® 2.665 de 10.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Provis6ria n® 2048-28 de 28.08.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Provis6ria n® 2048-30 de 26.10.2000 Medida Provisdria n® 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n°® 2048-31 de 23.11.2000 Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n® 2048-32 de 21.12.2000 Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 8°
Medida Provisoria n® 2048-33 de 28.12.2000 Lein®11.490, de 20.06.2007

Medida Provis6ria n® 2136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Medida Provisoria n® 2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n® 3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009
Medida Provis6ria n® 2136-36 de 27.03.2001 Decreto n® 7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001 Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
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25. FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ

Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica ( **)

Cargo: Assistente Técnico de Gestdo em Saude
Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia Tecnologia, Producgéo e Inovacdo em Saude Publica (*)

Cargo: Técnico em Saude Publica

Nivel Intermediario

Posi¢ao: julho/2009
GDACTSP GQ ATIVO ATIVO GDACTSP APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. I n TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
*) Sem GQ | il n SemGQ 1 Il [ () SemGQ | It I
A B ¢ D E F G=(A+B) H=(A+B+D)  I=(A+B+E) J=(A+B+F) K=(A+C)  L=(A+C+D) ME(A+CHE) N=(A+CHP) o P=(At0) Q=(A+D+O) R(A+E+0) S=(A+F+O)
TECNICO Il 1] 2.785,32 1.114,40 1.393,00 752,00 1.462,00 2.925,00 3.899,72 4.651,72 5.361,72 6.824,72 4.178,32 4.930,32 5.640,32 7.103,32 696,50 348182 4.233,82 4.943,82 6.406,82
ASSSISTENTE 11 ] 2.688,24 1.089,60 1.362,00 725,00 1.412,00 2.822,00 3.777,84 4.502,84 5.189,84 6.599,84 4.050,24 477524 5.462,24 6.872,24 681,00 3.369,24 4.094,24 4781,24 6.191,24
| 2.594,71 1.065,60 1.332,00 700,00 1.362,00 2.725,00 3.660,31 4.360,31 5.022,31 6.385,31 3.926,71 4.626,71 5.288,71 6.651,71 666,00 3.260,71 3.960,71 4.622,71 5.985,71
\ 2.506,13 1.048,80 1.311,00 677,00 1.316,00 2.632,00 3.554,93 4.231,93 4.870,93 6.186,93 3.817,13 4.494,13 513313 6.449,13 655,50 3.161,63 3.838,63 4.477,63 5.793,63
\ 2.418,25 1.025,60 1.282,00 652,00 1.270,00 2.539,00 3.443,85 4.095,85 4.713,85 5.982,85 3.700,25 4.352,25 4.970,25 6.239,25 641,00 3.059,25 371125 4.329,25 5.598,25
TECNICO Il v 2.332,69 1.002,40 1.253,00 629,00 1.225,00 2.449,00 3.335,09 3.964,09 4.560,09 5.784,09 3.585,69 4.214,69 4.810,69 6.034,69 626,50 2.959,19 3588,19 4.184,19 5.408,19
ASSSISTENTE Il 1] 2.252,30 986,40 1.233,00 608,00 1.182,00 2.365,00 3.238,70 3.846,70 4.420,70 5.603,70 3.485,30 4.093,30 4.667,30 5.850,30 616,50 2.868,80 3.476,80 4.050,80 5.233,80
I 2.172,39 964,00 1.205,00 587,00 1.141,00 2.281,00 3.136,39 3.723,39 4.277,39 5.417,39 3.377,39 3.964,39 4518,39 5.658,39 602,50 2.774,89 3.361,89 3.915,89 5.055,89
| 2.094,57 941,60 1.177,00 565,00 1.100,00 2.199,00 3.036,17 3.601,17 4.136,17 5.235,17 327157 3.836,57 437157 5.470,57 588,50 2.683,07 3.248,07 3.783,07 4.882,07
\ 2.021,25 926,40 1.158,00 546,00 1.061,00 2.122,00 2.947,65 3.493,65 4.008,65 5.069,65 3.179,25 3.72525 4.240,25 5.301,25 579,00 2.600,25 3.146,25 3.661,25 472225
\ 1.948,69 904,80 1.131,00 527,00 1.023,00 2.046,00 2.853,49 3.380,49 3.876,49 4.899,49 3.079,69 3.606,69 4.102,69 5.125,69 565,50 2514,19 3.041,19 3537,19 4.560,19
TECNICO | v 1.877,71 883,20 1.104,00 506,00 986,00 1.971,00 2.760,91 3.266,91 3.746,91 4.731,91 2.981,71 348771 3.967,71 4.952,71 552,00 242971 293571 341571 4.400,71
ASSSISTENTE | 1] 1.810,19 868,00 1.085,00 489,00 950,00 1.901,00 2.678,19 3.167,19 3.628,19 4.579,19 2.895,19 3.384,19 3.845,19 4.796,19 542,50 2.352,69 2.841,69 3.302,69 4.253,69
Il 1.743,57 847,20 1.059,00 471,00 916,00 1.831,00 2.590,77 3.061,77 3.506,77 4.421,77 2.802,57 3.27357 3.71857 4.633,57 529,50 2.273,07 2.744,07 3.189,07 4.104,07
| 1.678,28 826,40 1.033,00 452,00 881,00 1.762,00 2.504,68 2.956,68 3.385,68 4.266,68 2.711,28 3.163,28 3.592,28 4.473,28 516,50 2.194,78 2.646,78 3.075,78 3.956,78
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FIOCRUZ - Fundacgédo Oswaldo Cruz

Sédo transpostos para as carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica os atuais
cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do Quadro de
Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005. (88 1° ao 6°do art. 27 da MP 301/2006)

VB - Vencimento Basico - Anexo IX-A da Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXIl da MP 441/2008)

GDACTSP - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia, Produgédo e Inovagcdo em Saude Publica

(*) A GDACT sera paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor,

correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXIIl da MP 441/2008.

A pontuacdo referente 8 GDACTSP serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fun¢édo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou cessédo sem direito a percep¢cdo da GDACTSP no decurso do
ciclo de avaliacdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere os arts. 34-A e 35 da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDACTSP deverédo percebé-la em valor correspondente ao
ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo
IX-B da MP 441/08.

GQ - Gratificagdo de Qualificagdo - servidor de nivel intermediario, possuidor de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso de
aperfeicoamento ou especializagcdo receberda a GQ em valor correspondente ao nivel I, possuidor de grau de Mestre - valor de Nivel Il e titulo de
Doutor - valor de Nivel Ill, conforme Anexo IX-D da Lein® 11.355/2006 e MP 479/2009

(**) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da Lein®11.355 de 19.10.06 (reda¢cdo dada art. 5°da Lein®11.490 de 20.06.07)

(**) Aposentado - GQ - Aplica-se o art. 41-C da Lein®11.355/06 aos aposentados e pensionistas.

A GQ sera considerada no céalculo dos proventos e das pensdes somente se 0s requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
tiverem sido obtidos anteriormente a data da inativagdo (§ 7° do art.-41-B da Lei 11.355/2006 e MP 479/2009

Legislagcbes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Provis6ria n® 2150-39 de 31.05.2001
Resolugcdo n®° 01 de 06.07.94 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Resolugdo n®° 02 de 23.11.94 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®9.638 de 20.05.98 Lein®10.331 de 18.12.2001

Decreto n°2.665 de 10.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Provisdria n° 2048-30 de 26.10.2000 Medida Provisoria n® 302 de 29.06.2006
Medida Provis6ria n® 2048-31 de 23.11.2000 Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000 Lein®11.490,de 20.06.2007

Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Medida Proviséria n° 2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009
Medida Provis6ria n® 2136-36 de 27.03.2001 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001 Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
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25. FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ

Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagcdo em Saude Publica da FIOCRUZ
Cargos referidos no art. 28 da Lei n°® 11.355/2006 ( *)

Nivel Superior Posicio: julho/2009
GDACTSP RT ATIVO ATIVO GDACTSP APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. Aperf./Espec. Mestre Doutor TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
Sem RT Aperf./Espec. Mestre Doutor SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor () SemRT Aperf./Espec. Mestre Doutor
A B c D E E G=(A+B) H=(A+B+D) |=(A+B+E) J=(A+B+F) K=(A+C)  L=(A+C+D)  M=(A+C+E)  N=(A+C+F) o P=(A+0)  Q=(A+D+O) R=(A+E+O) S=(A+F+O)
1] 5.558,82 3.366,40 4.208,00 1.703,00 2.259,00  4.410,00 8.925,22 10.628,22 11.184,22 13.335,22 9.766,82 11.469,82 12.025,82 14.176,82 2.104,00 7.662,82 9.365,82 9.921,82 12.072,82
ESPECIAL 1] 5.352,40 3.285,60 4.107,00 1.638,00 2.176,00 4.200,00 8.638,00 10.276,00 10.814,00 12.838,00 9.459,40 11.097,40 11.635,40 13.659,40 2.053,50 7.405,90 9.043,90 9.581,90 11.605,90
| 5.154,36 3.205,60 4.007,00 1.578,00 2.094,00 4.000,00 8.359,96 9.937,96 10.453,96 12.359,96 9.161,36 10.739,36 11.255,36 13.161,36 2.003,50 7.157,86 8.735,86 9.251,86 11.157,86
Vi 4.873,98 3.088,00 3.860,00 1.454,00 1.939,00 3.704,00 7.961,98 9.415,98 9.900,98 11.665,98 8.733,98 10.187,98 10.672,98 12.437,98 1.930,00 6.803,98 8.257,98 8.742,98 10.507,98
\Y 4.693,40 3.012,80 3.766,00 1.397,00 1.867,00 3.494,00 7.706,20 9.103,20 9.573,20 11.200,20 8.459,40 9.856,40 10.326,40 11.953,40 1.883,00 6.576,40 7.973,40 8.443,40 10.070,40
c v 4.518,76 2.940,00 3.675,00 1.346,00 1.797,00 3.296,00 7.458,76 8.804,76 9.255,76 10.754,76 8.193,76 9.539,76 9.990,76 11.489,76 1.837,50 6.356,26 7.702,26 8.153,26 9.652,26
1] 4.273,25 2.833,60 3.542,00 1.273,00 1.699,00 3.139,00 7.106,85 8.379,85 8.805,85 10.245,85 7.815,25 9.088,25 9.514,25 10.954,25 1.771,00 6.044,25 7.317,25 7.743,25 9.183,25
1] 4.115,37 2.764,80 3.456,00 1.227,00 1.637,00 3.018,00 6.880,17 8.107,17 8.517,17 9.898,17 757137 8.798,37 9.208,37 10.589,37 1.728,00 5.843,37 7.070,37 7.480,37 8.861,37
| 3.962,68 2.698,40 3.373,00 1.181,00 1.576,00 2.902,00 6.661,08 7.842,08 8.237,08 9.563,08 7.335,68 8.516,68 8.911,68 10.237,68 1.686,50 5.649,18 6.830,18 7.22518 8.551,18
Vi 3.747,41 2.600,00 3.250,00 1.118,00 1.490,00 2.712,00 6.347,41 7.465,41 7.837,41 9.059,41 6.997,41 811541 8.487,41 9.709,41 1.625,00 537241 6.490,41 6.862,41 8.084,41
\% 3.609,72 2.536,80 3.171,00 1.078,00 1.435,00 2.608,00 6.146,52 7.224,52 7.581,52 8.754,52 6.780,72 7.858,72 8.215,72 9.388,72 1.585,50 5.195,22 6.273,22 6.630,22 7.803,22
B v 3.475,87 2.476,00 3.095,00 1.035,00 1.382,00 2.508,00 5.951,87 6.986,87 7.333,87 8.459,87 6.570,87 7.605,87 7.952,87 9.078,87 1.547,50 5.023,37 6.058,37 6.405,37 7.531,37
1] 3.286,63 2.387,20 2.984,00 980,00 1.306,00 2.366,00 5.673,83 6.653,83 6.979,83 8.039,83 6.270,63 7.250,63 7.576,63 8.636,63 1.492,00 4.778,63 5.758,63 6.084,63 7.144,63
] 3.165,43 2.328,80 2.911,00 944,00 1.258,00 2.297,00 5.494,23 6.438,23 6.752,23 7.791,23 6.076,43 7.020,43 7.334,43 8.373,43 1.455,50 4.620,93 5.564,93 5.878,93 6.917,93
| 3.048,03 2.272,80 2.841,00 909,00 1.212,00 2.235,00 5.320,83 6.229,83 6.532,83 7.555,83 5.889,03 6.798,03 7.101,03 8.124,03 1.420,50 4.468,53 5.377,53 5.680,53 6.703,53
\Y 2.959,85 2.208,80 2.761,00 886,00 1.177,00 2.050,00 5.168,65 6.054,65 6.345,65 7.218,65 5.720,85 6.606,85 6.897,85 7.770,85 1.380,50 4.340,35 5.226,35 5.517,35 6.390,35
v 2.873,99 2.147,20 2.684,00 859,00 1.142,00 1.967,00 5.021,19 5.880,19 6.163,19 6.988,19 5.557,99 6.416,99 6.699,99 7.524,99 1.342,00 4.215,99 5.074,99 5.357,99 6.182,99
A 1] 2.791,73 2.085,60 2.607,00 834,00 1.109,00 1.888,00 4.877,33 5.711,33 5.986,33 6.765,33 5.398,73 6.232,73 6.507,73 7.286,73 1.303,50 4.095,23 4.929,23 5.204,23 5.983,23
1] 2.709,61 2.027,20 2.534,00 810,00 1.076,00 1.812,00 4.736,81 5.546,81 5.812,81 6.548,81 5.243,61 6.053,61 6.319,61 7.055,61 1.267,00 3.976,61 4.786,61 5.052,61 5.788,61
| 2.630,97 1.971,20 2.464,00 787,00 1.045,00 1.739,00 4.602,17 5.389,17 5.647,17 6.341,17 5.094,97 5.881,97 6.139,97 6.833,97 1.232,00 3.862,97 4.649,97 4.907,97 5.601,97
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FIOCRUZ - Fundag&o Oswaldo Cruz

(*) Serdo enquadrados, em cargos de idéntica denominacgéo e atribuicdes, que passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e
Inovacdo em Saude Publica, os titulares dos cargos efetivos de nivel superior do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n°® 5.645, de 1970, ou de planos
correlatos, os titulares de cargos de nivel superior do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987,
e os integrantes de cargos da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 2002, ndo integrantes das carreiras de que trata a Lei n® 8.691,
de 1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005. (art. 28 da Lei
n° 11.355/06 e art. 5° da MP 341/2006).

VB - Vencimento Basico - Anexo IX-A da Lein®11.355, de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXIl da MP 441/2008)

GDACTSP - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia, Producéo e Inovagao em Saude Publica

(*) A GDACT seré paga observado o_limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no Anexo XXIIl da MP 441/2008.

A pontuacéo referente a GDACTSP sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagcdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da GDACTSP no decurso do ciclo de avaliagédo recebera a gratificagdo no valor
correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere os arts. 34-A e 35 da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme disposto
nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus &8 GDACTSP deverdo percebé-la em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo de gratificagdo de
desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo IX-B da MP 441/08.

RT - Retribuicdo por Titulagdo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou de especializagédo (Aperf./Espec),
conforme Anexo IX-C da Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006 (redagdo dada Anexo LXXI da MP 441/2008).

(**) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da Lein® 11.355 de 19.10.06 (redacdo dada art. 5° da Lei n® 11.490 de 20.06.07)

(**) Aposentado - RT -a RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensGes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da

inativagcado (8§ 5° art. 61 da MP 441/2008)

Legislagdes Correspondentes:
Lein®8.691 de 28.07.93
Resolucédo n° 01 de 06.07.94
Resolucdo n° 02 de 23.11.94
Medida Proviséria n°® 1.625-39 de 12.12.97
Lein®9.625 de 07.04.98
Lein®9.638 de 20.05.98
Decreto n°® 2.665 de 10.07.98
Portaria MARE n°® 2.179 de 28.07.98
Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n® 3.762 de 05.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001

Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein°10.698 de 02.07.2003

Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
Lein®11.490, de 20.06.2007

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009
Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein®12.269 de 21.06.2010
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25. FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ

Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em Saude Publica da FIOCRUZ

Cargos referidos no art. 28 da Lei n° 11.355/2006 ( *)

Nivel Intermediario Posigio: julho/2009
GDACTSP cQ ATIVO ATIVO GDACTSP APOSENTADO
CLASSE PADRAO B 80pts. 100 pis. I Il 1] TOTAL (emR$) - 80 pis. TOTAL (em R$) - 100 pis. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pis.
SemGQ I 1 I SemGQ | 1 I () SemGQ | 1 n
A B C D E F GS(AtB)  HE(AHBHD)  IS(AHB+E)  JS(ABH) K=(A+C)  L=(A+CHD)  MEAfCHE) NSA+CH) [¢] P=A+t0) Q5(AHDH0) R(AEHO)  SHAHHO)
I 278532 111440 139300 75200 146200 292500 3899,72 4.651,72 5.361,72 6.824,72 417832 4.930,32 5.640,32 710832 696,50 3481,82 423382 494382 6.406,82
ESPECIAL I 268824 108960  1.362,00 72500 141200 282200 377784 450284 518984 6.599,84 4,050,24 477524 5.462,24 6.872,24 681,00 3.369,24 4.094,24 4.781,24 6.191,24
| 254,71 106560 133200 70000 136200 272500 3,660,31 4.360,31 5022,31 6.385,31 392671 4.626,71 528871 6.651,71 666,00 3.260,71 3.960,71 462271 5.985,71
v 250613 104880  1.311,00 677,00 131600 263200 355493 42319 487093 6.186,93 3817,13 449413 513313 6.449,13 655,50 3.161,63 383863 4.477,63 5.793,63
V241825 102560 128200 65200 127000 2539,00 344385 4.09%,85 471385 5.982,85 3700,25 435225 497025 6.239,25 641,00 3.059,25 3711,25 432925 5.598,25
c IV 233269 100240 125300 62000 122500 244900 333509 3.964,09 4.560,09 5.784,00 3585,69 4.214,69 4,810,69 6.034,69 626,50 2.959,19 3588,19 4.184,19 5.408,19
I 225230 98640 123300 60800 118200 236500 323370 3.846,70 442070 5.603,70 3485,30 4.093,30 4.667,30 5.850,30 616,50 2.868,80 3.476,80 4.050,80 5.233,80
I 217239 96400  1.20500 567,00 114100 228100 3136,39 372339 427739 5417,39 3377,39 3.964,39 451839 5.658,39 602,50 2.774,89 3.361,89 391589 5.055,89
| 200457 94160 117700 56500 110000 219900 3086,17 3601,17 413617 523517 327157 3.836,57 437157 547057 588,50 2.683,07 3.248,07 3.783,07 4.882,07
Y/ 202125 92640 115800 54600 106100 212200 294765 349365 4,008,65 5.069,65 317925 372525 4.240,25 5.301,25 579,00 2.600,25 3.146,25 3.661,25 4722,25
V. 194869 9480 113100 52700 102300 204600 285349 3.380,49 387649 4,899,49 3.079,69 3.606,69 4.102,69 5.125,69 565,50 2514,19 3.041,19 3537,19 4.560,19
B IV 187771 88320 110400 506,00 98600  1.971,00 276091 326691 374691 473101 298171 3487,71 3.967,71 495271 552,00 242971 293571 341571 4.400,71
Il 181019 86800 108500 489,00 950,00  1.901,00 267819 3.167,19 362819 457919 2.895,19 3.384,19 3.845,19 479,19 542,50 2.352,69 2.841,69 3.302,69 4.253,69
I 174357 84720 105900 471,00 91600  1.831,00 2.590,77 3.061,77 3.506,77 4.421,77 2.802,57 327357 3.71857 463357 529,50 227307 2.744,07 3.189,07 4.104,07
| 167828 82640 103300 452,00 881,00 176200 2.504,68 2.956,68 3.385,68 4.266,68 2.711,28 316328 359228 447328 516,50 2.194,78 2.646,78 307578 3.956,78
V. 162972 88320 100400 441,00 856,00 1711,00 243292 287392 328892 414392 263372 3074,72 3489,72 430472 502,00 2131,72 2572,72 2.987,72 3842,72
IV 158244 780,80 976,00 428,00 831,00 1661,00 2.36324 2.791,24 3194,24 4,024,24 2.558,44 2.986,44 3.380,44 421944 488,00 2.070,44 249844 2.901,44 373144
A Il 153715 75840 948,00 415,00 807,00 161500 2.29555 271055 3102,55 391055 248515 2.900,15 329215 4.100,15 474,00 2.011,15 242615 281815 362615
I 1491,94 737,60 922,00 403,00 78300  1567,00 222954 263254 301254 3.796,54 241394 281694 319,94 3.980,94 461,00 195294 235594 273594 351994
| 144218 71360 892,00 390,00 757,00 151400 2.155,78 2.545,78 2.912,78 3.669,78 2.334,18 2.724,18 3.091,18 3.848,18 446,00 1.888,18 2.278,18 2.645,18 340218
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FIOCRUZ - Fundagédo Oswaldo Cruz

(*) Serdo enquadrados, em cargos de idéntica denominacdo e atribuicdes, que passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e
Inovacdo em Saude Publica, os titulares dos cargos efetivos de nivel intermediario do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n®5.645, de 1970, ou de planos
correlatos, os titulares de cargos de nivel intermediario do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lein® 7.596, de 10 de abril de
1987, e os integrantes de cargos da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lein® 10.483, de 2002, nédo integrantes das carreiras de que trata a Lein®
8.691, de 1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela Lein®8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005. (art.
28 da Lein®11.355/06 e art. 5° da MP 341/2006).

VB - Vencimento Basico - Anexo IX-A da Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXIl da MP 441/2008)

GDACTSP - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia, Produgédo e Inovagcdo em Salde Publica

(*) A GDACT sera paga observado o_limite médximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XXIIl da MP 441/2008.

A pontuacédo referente a GDACTSP serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fun¢éo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado

para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessédo sem direito a percepcdo da GDACTSP no decurso

do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagcdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere os arts. 34-A e 35 da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus @ GDACTSP deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de
desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo IX-B da MP 441/08.

GQ - Gratificagdo de Qualificagdo - servidor de nivel intermediario, possuidor de certificado de conclusédo, com aproveitamento, de curso de

aperfeicoamento ou especializacdo receberd a GQ em valor correspondente ao nivel |, possuidor de grau de Mestre - valor de Nivel Il e titulo de Doutor -

valor de Nivel Ill, conforme Anexo IX-D da Lein®11.355/2006 e MP 479/2009.

(**) Aposentado - GDACTSP - art. 149 da Lein®11.355 de 19.10.06 (redacdo dada art.5°da Lein®11.490 de 20.06.07)

(**) Aposentado - GQ - Aplica-se o art. 41-C da Lein®11.355/06 aos aposentados e pensionistas.

A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se 0s requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido obtidos
anteriormente a data da inativacdo (8 7°do art.-41-B da Lei 11.355/2006 e MP 479/2009

Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Resolugdo n° 01 de 06.07.94 Medida Provis6ria n® 2150-40 de 28.06.2001
Resolugdo n° 02 de 23.11.94 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provis6ria n® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Provis6ria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Provis6ria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®9.638 de 20.05.98 Lein®10.331 de 18.12.2001

Decreto n°® 2.665 de 10.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n® 2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Provis6ria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n°®2048-28 de 28.08.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n® 2048-29 de 27.09.2000 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Provis6ria n® 2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Medida Provis6ria n® 2048-31 de 23.11.2000 Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n® 2048-32 de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000 Lein®11.490, de 20.06.2007

Medida Provis6ria n® 2136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Medida Provis6ria n® 2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n°® 3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009
Medida Provis6ria n® 2136-36 de 27.03.2001 Decreto n® 7.133 de 19.03.2010

Medida Provis6ria n® 2136-37 de 26.04.2001 Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Provis6ria n® 2136-38 de 24.05.2001
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26. GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AEREO - DACTA

Cargo: Nivel Superior

Nivel Superior

Posic¢ado: julho/2009

GDASA ATIVO GDASA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
1l 3.383,00 5.045,60 6.307,00 8.428,60 9.690,00 3.153,50 6.536,50
ESPECIAL Il 3.290,86 4.996,80 6.246,00 8.287,66 9.536,86 3.123,00 6.413,86
| 3.201,23 4.948,00 6.185,00 8.149,23 9.386,23 3.092,50 6.293,73
\ 3.107,99 4.888,00 6.110,00 7.995,99 9.217,99 3.055,00 6.162,99
\% 3.023,33 4.840,80 6.051,00 7.864,13 9.074,33 3.025,50 6.048,83
c v 2.940,99 4.793,60 5.992,00 7.734,59 8.932,99 2.996,00 5.936,99
1l 2.860,88 4.747,20 5.934,00 7.608,08 8.794,88 2.967,00 5.827,88
I 2.782,96 4.700,80 5.876,00 7.483,76 8.658,96 2.938,00 5.720,96
| 2.707,16 4.655,20 5.819,00 7.362,36 8.526,16 2.909,50 5.616,66
\ 2.628,31 4.599,20 5.749,00 7.227,51 8.377,31 2.874,50 5.502,81
\Y 2.556,72 4.554,40 5.693,00 7.111,12 8.249,72 2.846,50 5.403,22
B v 2.487,08 4.510,40 5.638,00 6.997,48 8.125,08 2.819,00 5.306,08
1l 2.419,34 4.466,40 5.583,00 6.885,74 8.002,34 2.791,50 5.210,84
I 2.353,44 4.423,20 5.529,00 6.776,64 7.882,44 2.764,50 5.117,94
| 2.289,34 4.380,00 5.475,00 6.669,34 7.764,34 2.737,50 5.026,84
\% 2.222,66 4.327,20 5.409,00 6.549,86 7.631,66 2.704,50 4.927,16
\Y 2.162,12 4.285,60 5.357,00 6.447,72 7.519,12 2.678,50 4.840,62
A 1l 2.103,23 4.244,00 5.305,00 6.347,23 7.408,23 2.652,50 4.755,73
I 2.045,95 4.203,20 5.254,00 6.249,15 7.299,95 2.627,00 4.672,95
| 1.990,22 4.162,40 5.203,00 6.152,62 7.193,22 2.601,50 4.591,72
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VB - Vencimento Basico (Anexo IX da 441/2008)

GDASA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo

(*) Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 4° e processados o0s resultados da primeira avaliacéo individual e institucional considerando o disposto no § 1° do
art. 3° da MP 441/08, todos os servidores que fizerem jus a GDASA deveréo percebé-la em valor correspondente a oitenta pontos.

(*) A GDASA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes
e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo Il da MP 441/08, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

A pontuacao referente a GDASA sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(**) Aposentado - GDASA - art. 6° da Lei n°® 10.551/02 (art. 26 da MP 441/2008)

LegislagBes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Medida Provisdria n® 807 art. 2° e 3° de 30.12.94
Medida Proviséria n® 1.652-43 de 05.05.98
Lei n® 9.641 de 25.05.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001
Lei n°10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n® 48 de 26.06.2002

Lei n°® 10.551 de 13.11.2002

Decreto n°® 4.540 de 23.12.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 2° ao art. 4
Medida Provis6ria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 132.
Lei n®11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007

Lei n®11.498 de 28.06.2007

Medida Provis6ria n® 421 de 29.02.2008
Medida Provis6ria n® 441 de 29.08.2008
Lei n° 11.907 de 02.02.2009

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
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26. GRUPO-DEFESA AEREA E CONTROLE DO TRAFEGO AEREO - DACTA

Cargo:Nivel Intermediario

Nivel Intermediério

Posicéo: julho/2009

GDASA ATIVO GDASA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
1l 1.923,10 2.672,80 3.341,00 4.595,90 5.264,10 1.670,50 3.593,60
ESPECIAL I 1.904,06 2.660,80 3.326,00 4.564,86 5.230,06 1.663,00 3.567,06
| 1.885,21 2.648,80 3.311,00 4.534,01 5.196,21 1.655,50 3.540,71
\ 1.857,35 2.636,00 3.295,00 4.493,35 5.152,35 1.647,50 3.504,85
\ 1.838,96 2.624,00 3.280,00 4.462,96 5.118,96 1.640,00 3.478,96
c \Y, 1.820,75 2.612,00 3.265,00 4.432,75 5.085,75 1.632,50 3.453,25
1l 1.802,73 2.600,00 3.250,00 4.402,73 5.052,73 1.625,00 3.427,73
I 1.784,88 2.588,00 3.235,00 4.372,88 5.019,88 1.617,50 3.402,38
| 1.767,20 2.576,80 3.221,00 4.344,00 4.988,20 1.610,50 3.377,70
\ 1.741,09 2.564,00 3.205,00 4.305,09 4.946,09 1.602,50 3.343,59
\Y 1.723,85 2.552,80 3.191,00 4.276,65 4.914,85 1.595,50 3.319,35
B \Y 1.706,78 2.541,60 3.177,00 4.248,38 4.883,78 1.588,50 3.295,28
1l 1.689,88 2.530,40 3.163,00 4.220,28 4.852,88 1.581,50 3.271,38
Il 1.673,15 2.519,20 3.149,00 4.192,35 4.822,15 1.574,50 3.247,65
| 1.656,59 2.508,00 3.135,00 4.164,59 4.791,59 1.567,50 3.224,09
\Y 1.632,10 2.495,20 3.119,00 4.127,30 4.751,10 1.559,50 3.191,60
\Y, 1.615,94 2.484,00 3.105,00 4.099,94 4.720,94 1.552,50 3.168,44
A 1l 1.599,95 2.472,80 3.091,00 4.072,75 4.690,95 1.545,50 3.145,45
I 1.584,10 2.461,60 3.077,00 4.045,70 4.661,10 1.538,50 3.122,60
| 1.568,42 2.450,40 3.063,00 4.018,82 4.631,42 1.531,50 3.099,92
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VB - Vencimento Basico (Anexo IX da 441/2008)

GDASA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo

(*) Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 4° e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional considerando o disposto no § 1° do
art. 3° da MP 441/08, todos os servidores que fizerem jus a GDASA deverdo percebé-la em valor correspondente a oitenta pontos.

(*) A GDASA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes
e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo Il da MP 441/08, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

A pontuacao referente a GDASA sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(**) Aposentado - GDASA - art. 6° da Lei n®10.551/02 (art. 26 da MP 441/2008)

Legislacdes Correspondentes:
Lein®8.112 de 11.12.90 art. 40 § Gnico
Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92
Medida Proviséria n® 807 art. 2° e 3°, de 30.12.94
Medida Proviséria n°® 1.652-43 de 05.05.98
Lein®9.641 de 25.05.98
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Medida Proviséria n°® 2194-6 de 23.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lei n® 10.525 de 06.08.2002
Medida Provisoéria n°® 48 de 26.06.2002
Medida Provisoéria n°® 35 de 27.03.2002
Lei n°® 10.525 de 06.08.2002
Lein®10.551 de 13.11.2002
Decreto n° 4.540 de 23.12.2002
Medida Proviséria n°® 116 de 02.04.2003
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.699 de 09.07.2003
Lein®10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 2° ao art. 4
Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n°® 301 de 29.06.2006 art. 132.
Lein®11.355 de 19.10.2006
Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007
Lein®11.498 de 28.06.2007
Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008
Medida Proviséria n°® 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009
Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais

237



27. GRUPO P-1500

Cargo: Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500

Nivel Superior

Posicao: julho/2010

CLASSE PADRAO VB GDATP ATIVO GDATP APOSENTADO
80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) (*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.

A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

v 9.490,73 4.935,20 6.169,00 14.425,93 15.659,73 3.084,50 12.575,23

ESPECIAL 1l} 9.279,69 4.825,60 6.032,00 14.105,29 15.311,69 3.016,00 12.295,69

Il 9.071,02 4.716,80 5.896,00 13.787,82 14.967,02 2.948,00 12.019,02

| 8.867,30 4.611,20 5.764,00 13.478,50 14.631,30 2.882,00 11.749,30

Il 8.558,48 4.450,40 5.563,00 13.008,88 14.121,48 2.781,50 11.339,98

C Il 8.350,03 4.342,40 5.428,00 12.692,43 13.778,03 2.714,00 11.064,03

| 8.146,49 4.236,00 5.295,00 12.382,49 13.441,49 2.647,50 10.793,99

1l} 7.853,27 4.084,00 5.105,00 11.937,27 12.958,27 2.552,50 10.405,77

B Il 7.661,85 3.984,00 4.980,00 11.645,85 12.641,85 2.490,00 10.151,85

| 7.474,48 3.886,40 4.858,00 11.360,88 12.332,48 2.429,00 9.903,48

Il 7.194,19 3.740,80 4.676,00 10.934,99 11.870,19 2.338,00 9.532,19

A Il 7.018,63 3.649,60 4.562,00 10.668,23 11.580,63 2.281,00 9.299,63

| 6.775,42 3.523,20 4.404,00 10.298,62 11.179,42 2.202,00 8.977,42
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VB - Vencimento Basico - Anexo XXIIl da MP 440/2008

GDATP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Planejamento

(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagcdo de desempenho, as gratificacdes de desempenho serédo pagas no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrées. (art. 158 da Lei n° 11.784 de 22.09.2008)

(*) A GDATP sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada

ponto ao valor estabelecido no Anexo XXIV da MP 440/2008.
A pontuacao a que se refere a GDATP tera a seguinte distribuigéo:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional.

Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenca sem vencimento, de cesséo ou de outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDATP, no decurso do ciclo de
avaliacéo recebera a gratificagcdo no valor correspondente a oitenta pontos (§2° do art. 144 da Lei 11.890/2009 e MP 479/2009)

(**) Aposentado - GDATP - art. 152 da MP 440/2008.

LegislagBes Correspondentes:
Decreto-Lei n° 2.347 de 23.07.87
Decreto n® 95.077 de 22.10.87
Decreto n® 98.158 de 21.09.89
Decreto n® 98.978 de 21.02.90
Lei n®8.538 de 21.12.92
Lein°®8.270 de 17.12.91
Decreto n® 491 de 09.04.92
Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92
Medida Provisoria n® 1.548-37 de 30.10.97
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Portaria n® 45 de 24.06.99
Portaria n® 01 de 29.02.00
Portaria n°® 29 de 01.03.00
Portaria n® 236 de 28.04.00
Medida Proviséria n°® 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n°® 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2.048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Provisoria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n° 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n® 3.762 de 05.03.2001
Portaria n® 171 de 16.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Portaria n® 193 de 29.03.2001

Medida Proviséria n°® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n° 2136-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 2150-41 de 27.07.2001
Portaria n® 917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n°® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisoria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei n®11.094 de 13.01.2005

Portaria n® 769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006

Lei n®11.356 de 19.10.2006

Medida Provisoria n°® 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n° 479 de 30.12.2009
Decreto n® 7.133 de 19.03.2010
Lein®12.269 de 21.06.2010
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28. HOSPITAL DA FORCAS ARMADAS - HFA
Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forgcas Armadas - PCCHFA *
Area de Saulde **
Carreira Especialista em Atividades Hospitalares

Cargo: Especialista em Atividades Hospitalares

Nivel Superior

Posi¢o: janeiro/2009

GDAHFA RT ATIVO ATIVO GDAHFA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. Espec. Mestrado Doutorado TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) Sem RT Aperf.Espec. Mestrado Doutorado SemRT  Aperf. Espec.  Mestrado Doutorado () Sem RT Espec. Mestrado Doutorado
A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+D)  I=(A+B+E) J=(A+B+F) K=(A+C)  L=(A+C+D) M=(A+C+E) N=(A+C+F) o P=(A+0)  Q=(A+D+0) R=(A+E+0) S=(A+F+0)

\% 2.986,00 1.887,15 2.358,94 597,20 895,80 1.194,40 4.873,15 5.470,35 5.768,95 6.067,55 5.344,94 5.942,14 6.240,74 6.539,34 1.179,47 4.165,47 4.762,67 5.061,27 5.359,87

v 2.907,50 1.837,54 2.296,93 581,49 872,24 1.162,99 4.745,04 5.326,53 5.617,28 5.908,03 5.204,43 5.785,92 6.076,67 6.367,42 1.148,47 4.055,97 4.637,46 4.928,21 5.218,96

ESPECIAL 1] 2.831,06 1.789,23 2.236,54 566,21 849,31 1.132,42 4.620,29 5.186,50 5.469,60 5.752,71 5.067,60 5.633,81 5.916,91 6.200,02 1.118,27 3.949,33 4.515,54 4.798,64 5.081,75
] 2.756,63 1.742,19 2.177,74 551,32 826,99 1.102,65 4.498,82 5.050,14 5.325,81 5.601,47 4.934,37 5.485,69 5.761,36 6.037,02 1.088,87 3.845,50 4.396,82 4.672,49 4.948,15

| 2.684,16 1.696,39 2.120,49 536,82 805,24 1.073,66 4.380,55 4.917,37 5.185,79 5.454,21 4.804,65 5.341,47 5.609,89 5.878,31 1.060,25 3.744,41 4.281,23 4.549,65 4.818,07

\ 2.568,57 1.623,34 2.029,17 513,72 770,58 1.027,43 4.191,91 4.705,63 4.962,49 5.219,34 4.597,74 5.111,46 5.368,32 5.625,17 1.014,59 3.583,16 4.096,88 4.353,74 4.610,59

v 2.501,04 1.580,66 1.975,82 500,22 750,32 1.000,43 4.081,70 4.581,92 4.832,02 5.082,13 4.476,86 4.977,08 5.227,18 5.477,29 987,91 3.488,95 3.989,17 4.239,27 4.489,38

C 1} 2.435,29 1.539,10 1.923,88 487,06 730,59 974,12 3.974,39 4.461,45 4.704,98 4.948,51 4.359,17 4.846,23 5.089,76 5.333,29 961,94 3.397,23 3.884,29 4.127,82 4.371,35
I 2.371,27 1.498,64 1.873,30 474,25 711,38 948,50 3.869,91 4.344,16 4.581,29 4.818,41 4.24457 4.718,82 4.955,95 5.193,07 936,65 3.307,92 3.782,17 4.019,30 4.256,42

| 2.308,93 1.459,24 1.824,05 461,78 692,67 923,57 3.768,17 4.229,95 4.460,84 4.691,74 4.132,98 4.594,76 4.825,65 5.056,55 912,03 3.220,96 3.682,74 3.913,63 4.144,53

\ 2.209,50 1.396,41 1.745,51 441,89 662,84 883,79 3.605,91 4.047,80 4.268,75 4.489,70 3.955,01 4.396,90 4.617,85 4.838,80 872,76 3.082,26 3.524,15 3.745,10 3.966,05

v 2.151,41 1.359,69 1.699,61 430,29 645,43 860,57 3.511,10 3.941,39 4.156,53 4.371,67 3.851,02 4.281,31 4.496,45 4.711,59 849,81 3.001,22 3.431,51 3.646,65 3.861,79

B 1] 2.094,85 1.323,94 1.654,93 418,97 628,46 837,94 3.418,79 3.837,76 4.047,25 4.256,73 3.749,78 4.168,75 4.378,24 4.587,72 827,47 2.922,32 3.341,29 3.550,78 3.760,26
] 2.039,78 1.289,14 1.611,43 407,94 611,92 815,90 3.328,92 3.736,86 3.940,84 4.144,82 3.651,21 4.059,15 4.263,13 4.467,11 805,72 2.845,50 3.253,44 3.457,42 3.661,40

| 1.986,15 1.255,25 1.569,06 397,23 595,84 794,46 3.241,40 3.638,63 3.837,24 4.035,86 3.555,21 3.952,44 4.151,05 4.349,67 784,53 2.770,68 3.167,91 3.366,52 3.565,14

\% 1.900,62 1.201,19 1.501,49 380,13 570,19 760,25 3.101,81 3.481,94 3.672,00 3.862,06 3.402,11 3.782,24 3.972,30 4.162,36 750,75 2.651,37 3.031,50 3.221,56 3.411,62

v 1.850,65 1.169,61 1.462,01 370,14 555,21 740,27 3.020,26 3.390,40 3.575,47 3.760,53 3.312,66 3.682,80 3.867,87 4.052,93 731,01 2.581,66 2.951,80 3.136,87 3.321,93

A 1] 1.802,00 1.138,86 1.423,58 360,40 540,60 720,80 2.940,86 3.301,26 3.481,46 3.661,66 3.225,58 3.585,98 3.766,18 3.946,38 711,79 2.513,79 2.874,19 3.054,39 3.234,59
] 1.754,62 1.108,92 1.386,15 350,93 526,40 701,86 2.863,54 3.214,47 3.389,94 3.565,40 3.140,77 3.491,70 3.667,17 3.842,63 693,08 2.447,70 2.798,63 2.974,10 3.149,56

| 1.708,50 1.079,78 1.349,72 341,69 512,54 683,39 2.788,28 3.129,97 3.300,82 3.471,67 3.058,22 3.399,91 3.570,76 3.741,61 674,86 2.383,36 2.725,05 2.895,90 3.066,75
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* Ficam automaticamente enquadrados no PCCHFA, em cargos de idénticas denominagdes e atribui¢des, entre os referidos no inciso 1V do caput do art. 70 da Lei n°® 11.784/2008, a
partir de 1° de marco de 2008, os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediério e auxiliar integrantes do Plano de Classificagio de Cargos,
instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos
correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do HFA, em 30 de outubro de 2007, bem como aqueles que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, para exercicio no
HFA, desde que a redistribui¢éo tenha sido requerida até a data referida, mantidas as denominagdes e atribui¢cdes dos respectivos cargos, bem como os requisitos de formagéo
profissional, observada a correlagao estabelecida na forma do Anexo LXVI da Lei n® 11.784/2008.

* Area de Salde: areas técnicas de enfermagem, laboratdrio, radiologia, eletrocardiografia, cito e histologia, citotécnica, gesso, fungdo pulmonar, hemoterapia, eletroencefalografia, higiene dental,
necropsia, protese, farmécia, medicina nuclear, apoio as atividades médicas e de outras atividades da area de salde desenvolvidas no ambito do HFA.

VB - Vencimento Bésico - Anexo LXV da Lei n°® 11.784/2009

GDAHFA - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forgas Armadas - Anexo LXII da Lei n® 11.784/2008

(*) A GDAHFA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
LXIl da Lei n® 11.784/2008

A pontuacao referente & GDAHFA sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho institucional.

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, todos os servidores que fizerem jus a GDAHFA deveréo percebé-la em valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu valor maximo, observadas as respectivas Carreiras, niveis, classes e padroes.

Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo sem direito a percepcéo da GDAHFA no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagcdo conforme disposto no art. 159 desta Lei.

RT - Retribui¢&o por Titulag&o - devida aos servidores do PCCHFA, ocupantes dos cargos de nivel superior de Especialista em Atividades Hospitalares, Enfermeiro, Farmacéutico,

Fisioterapeuta, Nutricionista, Odontélogo e Psicélogo, portadores de certificado de Especializagéo, de titulos de mestre e de doutor, conforme valores estabelecidos no Anexo LXIII da

Lei n® 11.784/2008.

(**) Aposentado : GDAHFA - art. 84 da Lei n® 11.784/2008
(**) Aposentado - RT - a RT ser& considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o certificado ou o titulo tiver sido obtido anteriormente a data da
inativacao. (8 5° do art. 88 da Lei n® 11.784/2008)
Legislagbes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n° 8.645 de 01.04.93

Lei n° 8.659 de 27.05.93

Medida Provis6ria n°® 2225-45 de 04.09.2001 art.8°

Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 304 de 29.06.2006

Lei n® 11.357 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n°® 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Lei n°® 11.490 de 20.06.2007 art.15

Medida Proviséria n°® 421 de 29.02.2008

Medida Proviséria n° 431 de 14.05.2008

Lei n® 11.784 de 22.09.2008

Medida Provis6ria n°® 479 de 30.12.2009 art. 12

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010

Lei n® 12.269 de 21.06.2010

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais 241



27. HOSPITAL DA FORCAS ARMADAS - HFA

Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das For¢cas Armadas - PCCHFA *

Area de Saude **
Carreira de Suporte as Atividades Médico-Hospitalares
Cargo: Técnico em Atividades Médico-Hospitalares

Nivel Intermediario

Posigao: janeiro/2009

GDAHFA ATIVO GDAHFA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
\% 1.970,00 929,84 1.162,30 2.899,84 3.132,30 581,15 2.551,15
\ 1.927,59 909,82 1.137,28 2.837,41 3.064,87 568,64 2.496,23
ESPECIAL 1l] 1.886,10 890,24 1.112,80 2.776,34 2.998,90 556,40 2.442,50
Il 1.845,50 871,07 1.088,84 2.716,57 2.934,34 544,42 2.389,92
| 1.805,77 852,32 1.065,40 2.658,09 2.871,17 532,70 2.338,47
\% 1.753,18 827,50 1.034,37 2.580,68 2.787,55 517,19 2.270,37
v 1.715,44 809,69 1.012,11 2.525,13 2.727,55 506,06 2.221,50
C 1] 1.678,51 792,26 990,32 2.470,77 2.668,83 495,16 2.173,67
Il 1.642,38 775,20 969,00 2.417,58 2.611,38 484,50 2.126,88
| 1.607,02 758,51 948,14 2.365,53 2.555,16 474,07 2.081,09
\% 1.560,22 736,42 920,53 2.296,64 2.480,75 460,27 2.020,49
\2 1.526,63 720,57 900,71 2.247,20 2.427,34 450,36 1.976,99
B 1] 1.493,77 705,06 881,32 2.198,83 2.375,09 440,66 1.934,43
1] 1.461,61 689,88 862,35 2.151,49 2.323,96 431,18 1.892,79
| 1.430,15 675,03 843,79 2.105,18 2.273,94 421,90 1.852,05
\% 1.388,49 655,37 819,21 2.043,86 2.207,70 409,61 1.798,10
\2 1.358,60 641,26 801,58 1.999,86 2.160,18 400,79 1.759,39
A n 1.329,36 627,46 784,32 1.956,82 2.113,68 392,16 1.721,52
Il 1.300,74 613,95 767,44 1.914,69 2.068,18 383,72 1.684,46
| 1.272,74 600,74 750,92 1.873,48 2.023,66 375,46 1.648,20
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* Ficam automaticamente enquadrados no PCCHFA, em cargos de idénticas denominagdes e atribuiges, entre os referidos no inciso IV do caput do art. 70 da Lei n® 11.784/2008, a partir de 1° de
marco de 2008, os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar integrantes do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundacfes publicas,
nao integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do HFA, em
30 de outubro de 2007, bem como agueles que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, para exercicio no HFA, desde que a redistribuicao tenha sido requerida até a data referida, mantidas as
denominacdes e atribui¢bes dos respectivos cargos, bem como os requisitos de formacao profissional, observada a correlagéo estabelecida na forma do Anexo LXVI da Lei n® 11.784/2008.

* Area de Salde: areas técnicas de enfermagem, laboratdrio, radiologia, eletrocardiografia, cito e histologia, citotécnica, gesso, fungéio pulmonar, hemoterapia, eletroencefalografia, higiene dental,
necropsia, protese, farmacia, medicina nuclear, apoio as atividades médicas e de outras atividades da area de salde desenvolvidas no &mbito do HFA.

VB - Vencimento Basico - Anexo LXV da Lei n° 11.784/2009
GDAHFA - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forgcas Armadas - Anexo LXII da Lei n° 11.784/2008

(*) A GDAHFA sera paga observado o limite méximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo LXII da Lei n°
11.784/2008

A pontuacao referente & GDAHFA ser4 assim distribuida:

| - até vinte pontos seréo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliag&o individual e institucional, todos os servidores que fizerem jus & GDAHFA deverao percebé-la em valor correspondente a 80% (oitenta
por cento) de seu valor méximo, observadas as respectivas Carreiras, niveis, classes e padrdes.

Até que seja processada a sua primeira avaliagao de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo sem direito a percepcao da GDAHFA no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdio conforme disposto no art. 159 desta Lei.

(**) Aposentado : GDAHFA - art. 84 da Lei n° 11.784/2008
LegislacBes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n° 8.645 de 01.04.93

Lei n° 8.659 de 27.05.93

Medida Provisdria n° 2225-45 de 04.09.2001 art.8°

Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006

Lei n° 11.357 de 19.10.2006

Medida Provisdria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Lei n° 11.490 de 20.06.2007 art.15

Medida Proviséria n° 421 de 29.02.2008

Medida Provisoria n° 431 de 14.05.2008

Lei n° 11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n° 479 de 30.12.2009 art. 12

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010

Lei n° 12.269 de 21.06.2010
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28. HOSPITAL DA FORCAS ARMADAS - HFA

Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das For¢cas Armadas - PCCHFA *
Area Médica **
Carreira Médica
Cargo: Médico - 40 horas

Nivel Superior Posicat janeir/2009
GDAHFA RT ATIVO ANO CDAHA APCEENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. Espec. Mestrado  Doutorado TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100pts. Dps. TOTAL (emRY) - 0 pis.

(*) SemRT Aperf.Espec.  Mestrado  Doutorado SemRT  Apef.Espec. Mesradb Dodaadd (™) SemRT Espec. Mestrado Doutarado
A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+D)  IS(A+B+E)  J=(A+B+F) KAQ  HACHD MHACH)  NHACH) o PAAQ  HADI)  RIAEQ  SHATRO

\% 6.114,00 195648 244560 611,40 917,10  1.467,36 8.070,48 8.681,83 8.987,58 9.537,84 850 917100 948  100%6% 12280 73680 79820 823M 816

v 6.023,64 192757  2.409,46 602,36 90356  1.445,68 7.951,21 8.553,57 8.854,77 9.396,89 84310  90H4%6 936  98BB 12473 72831 7807 8131WB 86/

ESPECIAL I 5.934,62 189907 237384 503,48 89022 142432 7.833,69 8.427,17 8.72391 9.258,01 8384  8NVLY  91BE  9TRB 11862 721% 7750 80117  8545%
Il 5.846,92 1871,01 233876 584,70 877,04 140328 7.717,93 8.302,63 8.594,97 9.121,21 81566 87038 9P  95BB 11038 70630 760,00 78834 84198

I 5.760,52 184336 230420 576,06 86408  1.38252 7.603,88 8.179,94 8.467,96 8.986,40 80¥2 860 89BAD 9474 11210 69262 74863 7760 82614

\% 5.502,74 178968 223710 559,26 83890 134224 7.382,42 7.941,68 8.221,32 8.724,66 78084 83V 86R4  91R®8 1118% 67119  720% 75019 80

v 5.510,08 176323 220404 551,00 82650  1.32242 7.27331 7.824,31 8.099,81 8.595,73 77412 8XB12  850@ 9B 1120@ 661210 718310 74860 79

[@ i 5.428,66 173717 217146 542,86 81428  1.302,86 7.165,83 7.708,69 7.980,11 8.468,69 76012 8128 841440  89R®B 108573 6514 70575 73867 78175

Il 5.348,42 171149 213936 534,86 80228  1.28364 7.059,91 7.594,77 7.862,19 8.343,55 748178 80264 82006  87R 10068 641810 6% 72038 7M0L74

I 5.269,38 168621  2.107,76 526,94 79040  1.264,66 6.955,59 7.482,53 7.745,99 8.220,25 7374 TIAB 816754 8EALED 108383 6336 6800 71366 75872

\% 5.115,90 1637,00  2.046,36 511,60 767,40  1.227,82 6.752,99 7.264,59 7.520,39 7.980,81 706  T6B% 7906 83008 102318 61008 66063 69648 7360

v 5.040,30 161290 201612 504,04 756,04  1.209,68 6.653,20 7.157,24 7.409,24 7.862,88 70642 75046 781246 826610 100806 60183 65240 68440 72804

B i 4.965,82 158906  1.986,32 496,58 74483  1.191,80 6.554,88 7.051,46 7.299,76 7.746,68 614 TABT2  TE®@ 81BN w16 58BB 64556 67 71078

Il 4.892,42 156557  1.956,96 489,26 73388 117420 6.457,99 6.947,25 7.191,87 7.632,19 68938  73B64  758%  80BS ar848 58090 63016 6EM 705610

I 4.820,12 154243  1.928,04 482,04 72304 115684 6.362,55 6.844,59 7.085,59 7.519,39 67816 7200 7470  79B0 @ 57414 62618 650718 69098

\% 4.679,74 149752  1.871,90 467,96 701,94 112312 6.177,26 6.645,22 6.879,20 7.300,38 6L 701960 728 76476 9BE 56150 6036 631768 6738l

v 461058 147539  1.844.24 461,04 691,58  1.106,52 6.085,97 6.547,01 6.777,55 7.192,49 6442 69158 714640  7SELH w12 55270  59B7%4 62428 6612

A i 454244 145358  1.816,98 454,24 681,36  1.090,18 5.996,02 6.450,26 6.677,38 7.086,20 63042 681366 7008 740800 0BH 5408 59517 61229 65411

1 447532 143210 179012 44752 671,30  1.074,06 5.907,42 6.354,94 6.578,72 6.981,48 6X54  672%  69%B74 730 8606 53038 581790 604168  64MM

| 4.409,18 141094 176368 440,90 661,36  1.058,18 5.820,12 6.261,02 6.481,48 6.878,30 617286 661376 68%2 TR KL 50l 57LR 5B 639D
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* Ficam automaticamente enquadrados no PCCHFA, em cargos de idénticas denominacgdes e atribui¢cdes, entre os referidos no inciso 1V do caput do art. 70 da Lei n°® 11.784/2008, a partir
de 1° de marco de 2008, os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar integrantes do Plano de Classificacéo de Cargos, instituido
pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do HFA, em 30 de outubro de 2007, bem como aqueles que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, para exercicio no HFA, desde que a
redistribuicé@o tenha sido requerida até a data referida, mantidas as denominag6es e atribuic6es dos respectivos cargos, bem como os requisitos de formacao profissional, observada a
correlacéo estabelecida na forma do Anexo LXVI da Lei n°® 11.784/2008.

** Area médica, envolvendo o tratamento clinico e cirargico, desenvolvidas no ambito do Hospital das Forcas Armadas - HFA.
VB - Vencimento Basico - Anexo LXV da Lei n® 11.784/2009
GDAHFA - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forgas Armadas - Anexo LXII da Lei n® 11.784/2008

(*) A GDAHFA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo LXII da
Lei n° 11.784/2008

A pontuacéo referente & GDAHFA sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, todos os servidores que fizerem jus a GDAHFA deveréo percebé-la em valor correspondente a
80% (oitenta por cento) de seu valor maximo, observadas as respectivas Carreiras, niveis, classes e padroes.

Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem
vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da GDAHFA no decurso do ciclo de avaliagao recebera a gratificagcdo conforme disposto no art. 159 desta Lei.

RT - Retribuigdo por Titulagéo - devida aos servidores do PCCHFA, ocupantes dos cargos de nivel superior de Médico, portadores de certificado de Especializagdo, de titulos de mestre e

de doutor, conforme valores estabelecidos no Anexo LXIIl da Lei n® 11.784/2008.

(**) Aposentado : GDAHFA - art. 84 da Lei n°® 11.784/2008
(**) Aposentado - RT - a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o certificado ou o titulo tiver sido obtido anteriormente a data da
inativacéo.(§ 5° do art. 88 da Lei n® 11.784/2008).
Legislagbes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n® 8.645 de 01.04.93

Lei n® 8.659 de 27.05.93

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 art.8°

Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Lei n® 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Provisoéria n® 362 de 29.03.2007

Lei n°®11.490 de 20.06.2007 art.15

Medida Proviséria n°® 421 de 29.02.2008

Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008

Lei n® 11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n°® 479 de 30.12.2009 art. 12

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010

Lei n®12.269 de 21.06.2010
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28. HOSPITAL DA FORCAS ARMADAS - HFA

Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA *

Area Médica **
Carreira Médica

Cargo: Médico - 20 horas

Nivel Superior

Posicao: janeiro/2009

GDAHFA RT ATIVO ATIVO GDAHFA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. Espec. Mestrado Doutorado TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) Sem RT Aperf.Espec. Mestrado Doutorado SemRT  Aperf. Espec. Mestrado Doutorado **) Sem RT Espec. Mestrado Doutorado
A B ] D E F G=(A+B) H=(A+B+D)  I=(A+B+E) J=(A+B+F) K=(A+C)  L=(A+C+D)  ME(A+CHE)  N=(A+CHP) o P=(At0)  Q=(A+D+0)  R=(A+E+0)  S=(A+F+O)

\% 3.057,00 978,24 1.222,80 305,70 458,55 733,68 4.035,24 4.340,94 4.493,79 4.768,92 4.279,80 4.585,50 4.738,35 5.013,48 611,40 3.668,40 3.974,10 4.126,95 4.402,08

v 3.011,82 963,78 1.204,73 301,18 451,78 722,84 3.975,60 4.276,78 4.427,38 4.698,44 4.216,55 4517,73 4.668,33 4.939,39 602,37 3.614,19 391537 4.065,97 4.337,03

ESPECIAL [} 2.967,31 949,54 1.186,92 296,74 445,11 712,16 3.916,85 4.213,59 4.361,96 4.629,01 4.154,23 4.450,97 4.599,34 4.866,39 593,46 3.560,77 3.857,51 4.005,88 4.272,93
I 2.923,46 935,50 1.169,38 292,35 438,52 701,64 3.858,96 4.151,31 4.297,48 4.560,60 4.092,84 4.385,19 4.531,36 4.794,48 584,69 3.508,15 3.800,50 3.946,67 4.209,79

| 2.880,26 921,68 1.152,10 288,03 432,04 691,26 3.801,94 4.089,97 4.233,98 4.493,20 4.032,36 4.320,39 4.464,40 4.723,62 576,05 3.456,31 3.744,34 3.888,35 4.147,57

\Y 2.796,37 894,84 1.118,55 279,63 419,45 671,12 3.691,21 3.970,84 4.110,66 4.362,33 3.914,92 4.194,55 4.334,37 4.586,04 559,28 3.355,65 3.635,28 3.775,10 4.026,77

\% 2.755,04 881,62 1.102,02 275,50 413,25 661,21 3.636,66 3.912,16 4.049,91 4.297,87 3.857,06 4.132,56 4.270,31 451827 551,01 3.306,05 3581,55 3.719,30 3.967,26

C [} 2.714,33 868,58 1.085,73 271,43 407,14 651,43 3.582,91 3.854,34 3.990,05 4.234,34 3.800,06 4.071,49 4.207,20 4.451,49 542,87 3.257,20 3528,63 3.664,34 3.908,63
I 2.674,21 855,74 1.069,68 267,43 401,14 641,82 3.529,95 3.797,38 3.931,09 4.171,77 3.743,89 4.011,32 4.145,03 4.385,71 534,84 3.209,05 3.476,48 3.610,19 3.850,87

| 2.634,69 843,10 1.053,88 263,47 395,20 632,33 3.477,79 3.741,26 3.872,99 4.110,12 3.688,57 3.952,04 4.083,77 4.320,90 526,94 3.161,63 3.425,10 3.556,83 3.793,96

\% 2.557,95 818,54 1.023,18 255,80 383,70 613,91 3.376,49 3.632,29 3.760,19 3.990,40 3581,13 3.836,93 3.964,83 4.195,04 511,59 3.069,54 3.325,34 3.453,24 3.683,45

\% 2.520,15 806,45 1.008,06 252,02 378,02 604,84 3.326,60 3.578,62 3.704,62 3.931,44 3528,21 3.780,23 3.906,23 4.133,05 504,03 3.024,18 3.276,20 3.402,20 3.629,02

B 1] 2.482,91 794,53 993,16 248,29 372,44 595,90 3.277,44 3.525,73 3.649,88 3.873,34 3.476,07 3.724,36 3.848,51 4.071,97 496,58 2.979,49 3.227,78 3.351,93 3.575,39
I 2.446,21 782,78 978,48 244,63 366,94 587,10 3.228,99 3.473,62 3.595,93 3.816,09 3.424,69 3.669,32 3.791,63 4.011,79 489,24 293545 3.180,08 3.302,39 352255

| 2.410,06 771,22 964,02 241,02 361,52 578,42 3.181,28 3.422,30 3.542,80 3.759,70 3.374,08 3.615,10 3.735,60 3.952,50 482,01 2.892,07 3.133,09 325359 3.470,49

\% 2.339,87 748,76 935,95 233,98 350,97 561,56 3.088,63 3.322,61 3.439,60 3.650,19 3.275,82 3.509,80 3.626,79 3.837,38 467,98 2.807,85 3.041,83 315882 3.369,41

v 2.305,29 737,70 922,12 230,52 345,79 563,26 3.042,99 3.273,51 3.388,78 3.596,25 3.227,41 3.457,93 357320 3.780,67 461,06 2.766,35 2.996,87 311214 3.319,61

A 1] 2.271,22 726,79 908,49 227,12 340,68 545,09 2.998,01 3.225,13 3.338,69 3.543,10 3.179,71 3.406,83 3.520,39 3.724,80 454,25 272547 295259 3.066,15 3.270,56
I 2.237,66 716,05 895,06 223,76 335,65 537,03 2.953,71 3.177,47 3.289,36 3.490,74 3.132,72 3.356,48 3.468,37 3.669,75 447,53 2.685,19 2.908,95 3.020,84 3.222,22

| 2.204,59 705,47 881,84 220,45 330,68 529,09 2.910,06 3.130,51 3.240,74 3.439,15 3.086,43 3.306,88 3.417,11 3.615,52 440,92 2.645,51 2.865,96 2.976,19 3.174,60
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* Ficam automaticamente enquadrados no PCCHFA, em cargos de idénticas denominagdes e atribui¢des, entre os referidos no inciso IV do caput do art. 70 da Lei n°® 11.784/2008, a partir
de 1° de margo de 2008, os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar integrantes do Plano de Classificagdo de Cargos, instituido
pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos
das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do HFA, em 30 de outubro de 2007, bem como aqueles que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, para exercicio no HFA, desde que a
redistribui¢do tenha sido requerida até a data referida, mantidas as denominacGes e atribuigdes dos respectivos cargos, bem como os requisitos de formagao profissional, observada a
correlagdo estabelecida na forma do Anexo LXVI da Lei n® 11.784/2008.

* Area médica, envolvendo o tratamento clinico e cirtrgico, desenvolvidas no &mbito do Hospital das Forgas Armadas - HFA.

VB - Vencimento Bésico - Anexo LXV da Lei n° 11.784/2009

GDAHFA - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forgas Armadas - Anexo LXII da Lei n® 11.784/2008

(*) A GDAHFA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo LXII
da Lei n°® 11.784/2008

A pontuacéo referente a GDAHFA sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, todos os servidores que fizerem jus a GDAHFA dever&o percebé-la em valor correspondente
a 80% (oitenta por cento) de seu valor maximo, observadas as respectivas Carreiras, niveis, classes e padrdes.

Até que seja processada a sua primeira avaliago de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem

vencimento ou cesséo sem direito a percepgdo da GDAHFA no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo conforme disposto no art. 159 desta Lei.

RT - Retribuicao por Titulagdo - devida aos servidores do PCCHFA, ocupantes dos cargos de nivel superior de Médico, portadores de certificado de Especializagéo, de titulos de mestre e
de doutor, conforme valores estabelecidos no Anexo LXIII da Lei n® 11.784/2008.

(**) Aposentado : GDAHFA - art. 84 da Lei n° 11.784/2008
(**) Aposentado - RT - a RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o certificado ou o titulo tiver sido obtido anteriormente a data da
inativac&o.(§ 5° do art. 88 da Lei n° 11.784/2008)
Legislagdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n° 8.645 de 01.04.93

Lei n° 8.659 de 27.05.93

Medida Provistria n® 2225-45 de 04.09.2001 art.8°

Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n° 304 de 29.06.2006

Lei n® 11.357 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Provis6ria n° 362 de 29.03.2007

Lei n® 11.490 de 20.06.2007 art.15

Medida Provis6ria n® 421 de 29.02.2008

Medida Provisoria n® 431 de 14.05.2008

Lei n° 11.784 de 22.09.2008

Medida Provistria n® 479 de 30.12.2009 art. 12

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010

Lei n® 12.269 de 21.06.2010
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28. HOSPITAL DA FORCAS ARMADAS - HFA

Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forgcas Armadas - PCCHFA *

Area Administrativa **
Cargo: Nivel Superior

Nivel Superior

Posi¢do: janeiro/2009

GDAHFA ATIVO GDAHFA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
\% 2.986,00 1.887,15 2.358,94 4.873,15 5.344,94 1.179,47 4.165,47
\% 2.907,50 1.837,54 2.296,93 4.745,04 5.204,43 1.148,47 4.055,97
ESPECIAL 1ll 2.831,06 1.789,23 2.236,54 4.620,29 5.067,60 1.118,27 3.949,33
Il 2.756,63 1.742,19 2.177,74 4.498,82 4.934,37 1.088,87 3.845,50
| 2.684,16 1.696,39 2.120,49 4.380,55 4.804,65 1.060,25 3.744,41
\% 2.568,57 1.623,34 2.029,17 4.191,91 4.597,74 1.014,59 3.583,16
[\ 2.501,04 1.580,66 1.975,82 4.081,70 4.476,86 987,91 3.488,95
C 1] 2.435,29 1.539,10 1.923,88 3.974,39 4.359,17 961,94 3.397,23
Il 2.371,27 1.498,64 1.873,30 3.869,91 4.244,57 936,65 3.307,92
| 2.308,93 1.459,24 1.824,05 3.768,17 4.132,98 912,03 3.220,96
\% 2.209,50 1.396,41 1.745,51 3.605,91 3.955,01 872,76 3.082,26
[\ 2.151,41 1.359,69 1.699,61 3.511,10 3.851,02 849,81 3.001,22
B 1} 2.094,85 1.323,94 1.654,93 3.418,79 3.749,78 827,47 2.922,32
Il 2.039,78 1.289,14 1.611,43 3.328,92 3.651,21 805,72 2.845,50
| 1.986,15 1.255,25 1.569,06 3.241,40 3.555,21 784,53 2.770,68
\% 1.900,62 1.201,19 1.501,49 3.101,81 3.402,11 750,75 2.651,37
[\ 1.850,65 1.169,61 1.462,01 3.020,26 3.312,66 731,01 2.581,66
A 1] 1.802,00 1.138,86 1.423,58 2.940,86 3.225,58 711,79 2.513,79
Il 1.754,62 1.108,92 1.386,15 2.863,54 3.140,77 693,08 2.447,70
| 1.708,50 1.079,78 1.349,72 2.788,28 3.058,22 674,86 2.383,36
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* FHcam autometicamente enquadrados no POCHFA, em cargos de idénticas denominagdes e atribuighes, entre os referidos no inciso IV do caput do art. 70 da Lei nP 11.784/2008, a partir de 1° de marco de 2008, 0s
senvidores ocuparntes dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermedidrio e auxiliar integrantes do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezermbro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lel n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planas correlatos das autarquias e fundagdes plblicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Plancs de
Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do HFA, em 30 de outubro de 2007, bem como aqueles que venhama ser
redistribuidos para esse Quadro, para exercicio no HFA, desde que a redistribuicio tenha sido requerida até a data referida, mantidas as denominagdes e atribuicdes dos respectivos cargos, bem cono os reguisitos de
formec&o profissional, obsernvada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo XM da Lei nP 11.784/2008.
* Area de Administrativa: Cargos de nivel supeior: Administrador e Arquivista.
VB - Vencimento Basico - Anexo  LXV da Lel n° 11.784/2009
GDAHFA - Gratificag8o de Desennpenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forgas Armadas - Anexo LXI da Lei rP 11.784/2008
(*) A GDAHFA sera paga observado o limite méximp de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por senvidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Xl da Lei rP 11.784/2008
A pontuacgo referente &8 GDAHFA serd assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultadas obtidos na avaliagio de desermpenho individual; e
II - até oitenta pontos seré&o atribuidos em func&o dos resultados oltidos na avaliagéo de desermpenho institucional.
(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliaggo individual e institucional, todos os servidores gue fizeremjus & GDAHFA deverdo percebé-la emvalor
correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu valor maxino, olaservadas as respectivas Carreiras, niveis, classes e padrfes.
Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho gue venha a surtir efeito financeiro, o senvidor recémnomeado para cargo efetivo e aguele que tenha retorado de licenga sem vencimento ou cesséo
semdireito a percepgao da GDAHFA no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificacdo conforme disposto no art. 159 desta Lel.
(**) Aposentado : GDAHFA - art. 84 da Lei n° 11.784/2008
LegislagBes Carrespondentes:

Lei Delegada r° 13 de 27.08.92

Lei n° 8.645 de 01.04.93

Lei n°8.659 de 27.05.93

Medida Provisoria rP 2225-45 de 04.09.2001 art.8°

Lei r° 10.331 de 18.12.2001

Lei r° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Provistria rP 304 de 29.06.2006

Lei r° 11.357 de 19.10.2006

Medida Provistria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Provistria rP 362 de 29.03.2007

Lei n° 11.490 de 20.06.2007 art.15

Medida Provistria P 421 de 29.02.2008

Medida Provistria e 431 de 14.05.2008

Lei n° 11.784 de 22.09.2008

Decreto rf 7.133 de 19.03.2010
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28. HOSPITAL DA FORCAS ARMADAS - HFA

Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas Armadas - PCCHFA *
Area Administrativa **

Cargo: Nivel Intermediario

Nivel Intermediario Posigdo: janeiro/2009
GDAHFA ATIVO GDAHFA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) E G=(A+F)
\% 1.790,00 701,68 877,10 2.491,68 2.667,10 438,55 2.228,55
\% 1.756,62 688,59 860,74 2.445,21 2.617,36 430,37 2.186,99
ESPECIAL 1] 1.723,87 675,76 844,70 2.399,63 2.568,57 422,35 2.146,22
Il 1.691,73 663,16 828,95 2.354,89 2.520,68 414,48 2.106,21
| 1.660,18 650,79 813,49 2.310,97 2.473,67 406,75 2.066,93
\% 1.618,11 634,30 792,87 2.252,41 2.410,98 396,44 2.014,55
\% 1.587,94 622,47 778,09 2.210,41 2.366,03 389,05 1.976,99
c ] 1.558,33 610,86 763,58 2.169,19 2.321,91 381,79 1.940,12
Il 1.529,28 599,48 749,35 2.128,76 2.278,63 374,68 1.903,96
| 1.500,76 588,30 735,37 2.089,06 2.236,13 367,69 1.868,45
\% 1.462,73 573,39 716,74 2.036,12 2.179,47 358,37 1.821,10
\Y 1.435,46 562,70 703,38 1.998,16 2.138,84 351,69 1.787,15
B ] 1.408,69 552,21 690,26 1.960,90 2.098,95 345,13 1.753,82
I 1.382,43 541,91 677,39 1.924,34 2.059,82 338,70 1.721,13
| 1.356,65 531,81 664,76 1.888,46 2.021,41 332,38 1.689,03
\% 1.322,27 518,33 647,91 1.840,60 1.970,18 323,96 1.646,23
\Y 1.297,62 508,66 635,83 1.806,28 1.933,45 317,92 1.615,54
A ] 1.273,42 499,18 623,98 1.772,60 1.897,40 311,99 1.585,41
Il 1.249,68 489,87 612,34 1.739,55 1.862,02 306,17 1.555,85
| 1.226,38 480,74 600,93 1.707,12 1.827,31 300,47 1.526,85
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* Ficam automaticamente enquadrados no PCCHFA, em cargos de idénticas denominagdes e atribui¢des, entre os referidos no inciso 1V do caput do art. 70 da Lei n°® 11.784/2008, a partir de 1° de
marco de 2008, os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar integrantes do Plano de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagtes
publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal
do HFA, em 30 de outubro de 2007, bem como aqueles que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, para exercicio no HFA, desde que a redistribui¢ao tenha sido requerida até a data referida,
mantidas as denominacdes e atribui¢cbes dos respectivos cargos, bem como os requisitos de formagéo profissional, observada a correlagio estabelecida na forma do Anexo LXVI da Lei n°
11.784/2008.

* Area de Administrativa; Cargos de nivel intermediario: Agente Administrativo, Agente de Cinefotografia e Microfilmagem, Agente de Portaria, Agente de Servicos Complementares, Agente de
Telecomunicacéo e Eletricidade, Artifice de Artes Gréficas, Artifice de Carpintaria e Marcenaria, Artifice de Confec¢éo de Roupas e Uniformes, Artifice de Eletricidade e Comunicages, Artifice de
Estrutura de Obras e Metalurgia, Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, Datilégrafo, Desenhista, Motorista Oficial, Operador de Computagao, Programador, Técnico de Contabilidade e
Telefonista.

VB - Vencimento B&sico - Anexo LXV da Lei n° 11.784/2009

GDAHFA - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forgas Armadas - Anexo LXII da Lei n® 11.784/2008

(*) A GDAHFA seréa paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo LXII da Lei n°
11.784/2008

A pontuagao referente & GDAHFA ser& assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

I - até oitenta pontos serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagéo de desempenho institucional.

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, todos os servidores que fizerem jus & GDAHFA deverao percebé-la em valor correspondente a 80%
(oitenta por cento) de seu valor maximo, observadas as respectivas Carreiras, niveis, classes e padroes.

Até que seja processada a sua primeira avaliagcéo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo sem direito a percepcao da GDAHFA no decurso do ciclo de avaliagéo recebera a gratificagdo conforme disposto no art. 159 desta Lei.

(**) Aposentado : GDAHFA - art. 84 da Lei n® 11.784/2008
Legislagcdes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n° 8.645 de 01.04.93

Lei n°® 8.659 de 27.05.93

Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 art.8°

Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoéria n® 304 de 29.06.2006

Lei n® 11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Provisoéria n® 362 de 29.03.2007

Lei n® 11.490 de 20.06.2007 art.15

Medida Provis6ria n° 421 de 29.02.2008

Medida Provis6ria n® 431 de 14.05.2008

Lei n°® 11.784 de 22.09.2008

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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28. HOSPITAL DA FORCAS ARMADAS - HFA

Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das For¢cas Armadas - PCCHFA *

Area Administrativa **
Cargo: Nivel Auxiliar

Nivel Auxiliar

Posicao: janeiro/2009

GDAHFA ATIVO GDAHFA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GEAHFA 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D E=(A+B+C) F=(A+B+D) G H=(A+B+G)
1 636,78 668,00 473,60 592,00 1.778,38 1.896,78 296,00 1.600,78
ESPECIAL 1 625,52 654,90 464,31 580,39 1.744,73 1.860,81 290,20 1.570,62
| 614,46 642,06 455,21 569,01 1.711,73 1.825,53 284,51 1.541,03
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* Ficam automaticamente enquadrados no PCCHFA, em cargos de idénticas denominacdes e atribui¢des, entre os referidos no inciso IV do caput do art. 70 da Lei n®
11.784/2008, a partir de 1° de margo de 2008, os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar integrantes do Plano de
Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n® 11.357, de 19
de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de
Cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do HFA, em 30 de outubro de 2007, bem como aqueles que venham a
ser redistribuidos para esse Quadro, para exercicio no HFA, desde que a redistribuicéo tenha sido requerida até a data referida, mantidas as denominagdes e atribuicées dos
respectivos cargos, bem como os requisitos de formagé&o profissional, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo LXVI da Lei n® 11.784/2008.

** Area de Administrativa: Cargo de nivel auxiliar: Auxiliar Operacional de Servigos Diversos - AOSD

VB - Vencimento Bésico - Anexo LXV da Lei n°® 11.784/2009

GEAHFA - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do Hospital das Forgas Armadas

Os valores da GEAHFA s&o os estabelecidos no Anexo LXIV da Lei n® 11.784/2008

GDAHFA - Gratificacao de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das For¢as Armadas - Anexo LXIl da Lei n® 11.784/2008

(*) A GDAHFA seréa paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo LXII da Lei n® 11.784/2008

A pontuacgédo referente & GDAHFA ser4 assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, todos os servidores que fizerem jus a GDAHFA deverao percebé-la em valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu valor maximo, observadas as respectivas Carreiras, niveis, classes e padrdes.

Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepg¢do da GDAHFA no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a gratificagdo conforme disposto no art. 159
desta Lei.

(**) Aposentado : GDAHFA - art. 84 da Lei n°® 11.784/2008
(**) Aposentado : GEAHFA - art. 102 da Lei n°® 11.784/2008
Legislagbes Correspondentes:

Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92

Lei n® 8.645 de 01.04.93

Lei n°® 8.659 de 27.05.93

Medida Provis6ria n® 2225-45 de 04.09.2001 art.8°

Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Lei n®11.357 de 19.10.2006

Medida Provis6éria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Provisoria n°® 362 de 29.03.2007

Lei n°® 11.490 de 20.06.2007 art.15

Medida Proviséria n°® 421 de 29.02.2008

Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008

Lei n®11.784 de 22.09.2008

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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29. IBAMA, INSTITUTO CHICO MENDES E MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

Carreira de Especialista em Meio-Ambiente:

Cargo: Analista Administrativo
Cargo: Analista Ambiental
Cargo: Gestor Administrativo
Cargo: Gestor Ambiental

Nivel Superior

Posicédo: julho/2010

GDAEM GDAEM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 6.075,21 3.276,00 4.095,00 9.351,21 10.170,21 2.047,50 8.122,71
ESPECIAL I 5.838,74 3.180,80 3.976,00 9.019,54 9.814,74 1.988,00 7.826,74
| 5.611,48 3.088,00 3.860,00 8.699,48 9.471,48 1.930,00 7.541,48
\ 5.101,35 2.913,60 3.642,00 8.014,95 8.743,35 1.821,00 6.922,35
v 4.902,79 2.828,80 3.536,00 7.731,59 8.438,79 1.768,00 6.670,79
B I} 4.711,96 2.746,40 3.433,00 7.458,36 8.144,96 1.716,50 6.428,46
I 4.528,55 2.666,40 3.333,00 7.194,95 7.861,55 1.666,50 6.195,05
| 4.352,28 2.588,80 3.236,00 6.941,08 7.588,28 1.618,00 5.970,28
\ 3.956,62 2.442,40 3.053,00 6.399,02 7.009,62 1.526,50 5.483,12
\Y, 3.802,61 2.371,20 2.964,00 6.173,81 6.766,61 1.482,00 5.284,61
A ] 3.654,60 2.195,20 2.744,00 5.849,80 6.398,60 1.372,00 5.026,60
I 3.512,35 2.032,80 2.541,00 5.545,15 6.053,35 1.270,50 4.782,85
| 3.375,64 1.761,60 2.202,00 5.137,24 5.577,64 1.101,00 4.476,64
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Ministério do Meio Ambiente

Instituto Chico Mendes - Instituto Chico Mendes de Conservacgao da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes

IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei n°® 10.410/2002 passam a denominar-se de Gestor
Ambiental e Gestor Administrativo do Ministério do Meio Ambiente-MMA e Analista Ambiental e Analista Administrativo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Renovaveis-IBAMA. Art. 1° da Lei n® 10.472 de 25.06.2002

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis-IBAMA, alcangados pelo disposto §1° do art. 1° da Lei n® 10.410/2002 terdo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do
Decreto n° 4293/2002.

VB - Vencimento Basico - Anexo | da Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002 (Anexo XLVII da MP 441/2008)

GDAEM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental

GDAEM devida aos ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, do Ministério do Meio Ambiente, do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA e do Instituto Chico Mendes de Conservagéo da Biodiversidade — Instituto Chico Mendes. (Lei n®
10.410/2002)

(*) A GDAEM tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo Il da Lei n°® 10.410/2002

(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliacao de desempenho, as gratificacdes de desempenho serdao pagas no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da Lei n® 11.784 de 22.09.2008)

Até que seja publicado o ato a que se refere o § 2° do art. 2° e processados os resultados da primeira avaliacao individual e institucional considerando a
distribuicdo de pontos de que tratam os incisos | e Il do § 4° do art. 2°, os servidores que fizerem jus a GDAEM deverdo percebé-la em valor correspondente ao
ultimo percentual recebido, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo LI da MP 441/08.
(**) Aposentado - GDAEM - art. 8°da Lein®11.156 de 29.07.2005 (alteragdo dada art.91 da MP 441/08)
Legislacao Correspondente:

Lein®10.410 de 11.01.2002

Lein®10.432 de 24.02.2002

Lein®10.472 de 25.06.2002

Decreto n° 4293 de 02.07.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Lein®10.775 de 21.11.2003

Lein®10.804 de 11.12.2003

Lein®10.775 de 21.11.2003

Lein®10.804 de 11.12.2003

Lein®11.156 de 29.07.2005

Portaria n°® 390 de 29.12.2005

Portaria n°® 391 de 29.12.2005

Portaria n® 392 de 29.12.2005

Medida Provisoéria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.490 de 20.06.2008

Lein®11.516 de 28.08.2007

Medida Provisoria n° 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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29. IBAMA, INSTITUTO CHICO MENDES E MINISTERIO DO M EIO AMBIENTE

Carreira de Especialista em Meio-Ambiente:
Cargo: Técnico Administrativo
Cargo: Técnico Ambiental

Nivel Intermediario

Posicéo: julho/2010

GDAEM ATIVO GDAEM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 2.654,50 1.425,60 1.782,00 4.080,10 4.436,50 891,00 3.545,50
ESPECIAL I 2.552,40 1.384,00 1.730,00 3.936,40 4.282,40 865,00 3.417,40
| 2.454,23 1.344,00 1.680,00 3.798,23 4.134,23 840,00 3.294,23
\Y 2.337,36 1.286,40 1.608,00 3.623,76 3.945,36 804,00 3.141,36
c m 2.247,46 1.248,80 1.561,00 3.496,26 3.808,46 780,50 3.027,96
I 2.161,02 1.212,80 1.516,00 3.373,82 3.677,02 758,00 2.919,02
[ 2.077,90 1.177,60 1.472,00 3.255,50 3.549,90 736,00 2.813,90
\Y 1.978,95 1.127,20 1.409,00 3.106,15 3.387,95 704,50 2.683,45
B 1] 1.902,84 1.094,40 1.368,00 2.997,24 3.270,84 684,00 2.586,84
I 1.829,65 1.062,40 1.328,00 2.892,05 3.157,65 664,00 2.493,65
| 1.759,28 1.031,20 1.289,00 2.790,48 3.048,28 644,50 2.403,78
v 1.675,50 986,40 1.233,00 2.661,90 2.908,50 616,50 2.292,00
A i 1.611,06 944,00 1.180,00 2.555,06 2.791,06 590,00 2.201,06
I 1.549,10 903,20 1.129,00 2.452,30 2.678,10 564,50 2.113,60
| 1.489,52 787,20 984,00 2.276,72 2.473,52 492,00 1.981,52
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Ministério do Meio Ambiente
Instituto Chico Mendes - Instituto Chico Mendes de Conservacéo da Biodiversidade
IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei n® 10.410/2002 passam a denominar-se de Técnico Administrativo e Técnico
Ambiental do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Renovaveis-IBAMA. Art. 1° da Lei n° 10.472 de 25.06.2002

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA,
alcancados pelo disposto § 1° do art. 1° da Lei n® 10.410/2002 terdo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto n® 4293/2002.

VB - Vencimento Bésico - Anexo | da Lei n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002 (Anexo XLVII da MP 441/2008)

GDAEM - Gratificag8o de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental

GDAEM devida aos ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, do Ministério do Meio Ambiente, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis — IBAMA e do Instituto Chico Mendes de Conservacéo da Biodiversidade — Instituto Chico Mendes. (Lei n® 10.410/2002)
(*) A GDAEM tera como limites: méximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Il da Lei n°
10.410/2002
(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificagfes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos,
observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da Lei n° 11.784 de 22.09.2008)
Até que seja publicado o ato a que se refere o § 2° do art. 2° e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional considerando a distribuicéo de pontos de que
tratam os incisos | e Il do § 4° do art. 2°, os servidores que fizerem jus & GDAEM deveréo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido, convertido em pontos que
seréo multiplicados pelo valor constante do Anexo LI da MP 441/08
(**) Aposentado - GDAEM - art. 8° da Lei n® 11.156 de 29.07.2005 (alteragdo dada art. 91 da MP 441/08)
Legislagao Correspondente:

Lei n® 10.410 de 11.01.2002

Lei n°® 10.432 de 24.02.2002

Lei n° 10.472 de 25.06.2002

Decreto n° 4293 de 02.07.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.775 de 21.11.2003

Lei n® 10.804 de 11.12.2003

Lei n® 10.775 de 21.11.2003

Lei n® 10.804 de 11.12.2003

Lei n® 11.156 de 29.07.2005

Portaria n® 390 de 29.12.2005

Portaria n® 391 de 29.12.2005

Portaria n® 392 de 29.12.2005

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n® 11.490 de 20.06.2008

Lei n® 11.516 de 28.08.2007

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lei n° 11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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29. IBAMA, INSTITUTO CHICO MENDES E MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

Carreira de Especialista em Meio-Ambiente:
Cargo: Auxiliar Administrativo

Nivel Auxiliar Posicéo: julho/2010
GDAEM ATIVO GDAEM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50, pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (™) 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
\Y 1.513,40 808,00 1.010,00 2.321,40 2.523,40 505,00 2.018,40
c m 1.455,19 784,80 981,00 2.239,99 2.436,19 490,50 1.945,69
1] 1.399,22 761,60 952,00 2.160,82 2.351,22 476,00 1.875,22
| 1.345,40 739,20 924,00 2.084,60 2.269,40 462,00 1.807,40
\Y 1.281,33 707,20 884,00 1.988,53 2.165,33 442,00 1.723,33
B 1] 1.232,05 686,40 858,00 1.918,45 2.090,05 429,00 1.661,05
Il 1.184,66 666,40 833,00 1.851,06 2.017,66 416,50 1.601,16
| 1.139,10 647,20 809,00 1.786,30 1.948,10 404,50 1.543,60
v 1.084,86 619,20 774,00 1.704,06 1.858,86 387,00 1.471,86
A I 1.043,13 600,80 751,00 1.643,93 1.794,13 375,50 1.418,63
Il 1.003,01 583,20 729,00 1.586,21 1.732,01 364,50 1.367,51
| 964,43 508,80 636,00 1.473,23 1.600,43 318,00 1.282,43
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Ministério do Meio Ambiente
Instituto Chico Mendes - Instituto Chico Mendes de Conservacéo da Biodiversidade
IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal a que se refere o art. 1° da Lei n® 10.410/2002 passam a denominar-se de Auxiliar Administrativo do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Renovaveis-IBAMA. Art. 1° da Lei n° 10.472 de 25.06.2002

Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis-IBAMA,
alcangados pelo disposto § 1° do art. 1° da Lei n° 10.410/2002 terdo os seus cargos transformados de acordo com o anexo do Decreto n° 4.293/2002.

VB - Vencimento Basico - Anexo | da Lei n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002 (Anexo XLVII da MP 441/2008)

GDAEM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental

GDAEM devida aos ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, do Ministério do Meio Ambiente, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis — IBAMA e do Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade — Instituto Chico Mendes. (Lei n° 10.410/02)

(*) A GDAEM tera como limites: méximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Il da Lei n°
10.410/2002

(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagao de desempenho, as gratificagBes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da Lei n° 11.784 de 22.09.2008)

Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 2° do art. 2° e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional considerando a distribuicéo de pontos de que
tratam os incisos | e Il do § 4° do art. 2°, os servidores que fizerem jus & GDAEM deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido, convertido em pontos que
serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo LI da MP 441/08.
(**) Aposentado - GDAEM - art. 8° da Lei n° 11.156 de 29.07.2005 (alteracéo dada art.91 da MP 441/08)
Legislacdo Correspondente:

Lei n° 10.410 de 11.01.2002

Lei n° 10.432 de 24.02.2002

Lei n° 10.472 de 25.06.2002

Decreto n° 4293 de 02.07.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n°10.775 de 21.11.2003

Lei n°10.804 de 11.12.2003

Lei n°10.775 de 21.11.2003

Lei n°10.804 de 11.12.2003

Lei n° 11.156 de 29.07.2005

Portaria n° 390 de 29.12.2005

Portaria n° 391 de 29.12.2005

Portaria n° 392 de 29.12.2005

Medida Provisoria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Lei n° 11.490 de 20.06.2008

Lei n° 11.516 de 28.08.2007

Medida Provisoria n° 441 de 29.08.2008

Lei n° 11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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29. IBAMA, INSTITUTO CHICO MENDES E MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

* Plano Especial de Cargos - PECMA
Cargo: Nivel Superior

Nivel Superior Posicao: julho/2010
GTEMA ATIVO GTEMA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1 6.075,21 3.276,00 4.095,00 9.351,21 10.170,21 2.047,50 8.122,71
ESPECIAL 1 5.838,74 3.180,80 3.976,00 9.019,54 9.814,74 1.988,00 7.826,74
| 5.611,48 3.088,00 3.860,00 8.699,48 9.471,48 1.930,00 7.541,48
v 5.101,35 2.913,60 3.642,00 8.014,95 8.743,35 1.821,00 6.922,35
c 1 4.902,79 2.828,80 3.536,00 7.731,59 8.438,79 1.768,00 6.670,79
I 4.711,96 2.746,40 3.433,00 7.458,36 8.144,96 1.716,50 6.428,46
[ 4.528,55 2.666,40 3.333,00 7.194,95 7.861,55 1.666,50 6.195,05
v 4.352,28 2.588,80 3.236,00 6.941,08 7.588,28 1.618,00 5.970,28
5 n 3.956,62 2.442,40 3.053,00 6.399,02 7.009,62 1.526,50 5.483,12
I 3.802,61 2.371,20 2.964,00 6.173,81 6.766,61 1.482,00 5.284,61
[ 3.654,60 2.195,20 2.744,00 5.849,80 6.398,60 1.372,00 5.026,60
Y, 3.512,35 2.032,80 2.541,00 5.545,15 6.053,35 1.270,50 4.782,85
A n 3.375,64 1.761,60 2.202,00 5.137,24 5.577,64 1.101,00 4.476,64
I 3.068,76 1.744,00 2.180,00 4.812,76 5.248,76 1.090,00 4.158,76
| 2.949,31 1.726,40 2.158,00 4.675,71 5.107,31 1.079,00 4.028,31
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Ministério do Meio Ambiente

Instituto Chico Mendes - Instituto Chico Mendes de Conservacgéo da Biodiversidade

IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

* Fica estruturado, a partir de 1° de agosto de 2006, o Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e
dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei
n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundag6es publicas nédo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de
Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério do
Meio Ambiente e do IBAMA e neles lotados em 1° de outubro de 2004 ou que vieram a ser para eles redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes
tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004 (art.12 da Lein® 11.357/2006)

VB - Vencimento Basico - Anexo VIl da Lei n® 11.357, de 29 de julho de 2005 (Anexo LIl da MP 441/2008)

GTEMA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente

GTEMA devida aos titulares dos cargos do PECMA, de que trata o art. 12 da Lei n® 11.357/06, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as
atribuicGes do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes.

(*) A GTEMA tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo X da Lei n® 11.357/06.

(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho, as gratificacdes de desempenho serdo pagas no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da Lei n®11.784 de 22.09.2008)

Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 5° do art. 17 da Lei n® 11.357/06 e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e
institucional considerando a distribui¢cdo de pontos de que tratam os incisos | e Il do § 3° do art. 17, os servidores que fizerem jus @8 GTEMA deverdo percebé-
la em valor correspondente & Gltima pontuacdo que Ihe foi atribuida a titulo de GTEMA, considerando o valor do ponto constante do Anexo X da Lei n°
11.357/06.
(**) Aposentado - GTEMA - art. 17-C da Lein® 11.357/2006 .
Legislacdo Correspondente:

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005

Lein®11.156 de 29.07.2005

Portaria n°® 390 de 29.12.2005

Portaria n® 391 de 29.12.2005

Portaria n°® 392 de 29.12.2005

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Lein®11.357 de 19.10.2006

Portaria n° 318 de de 06.11.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.490 de 20.06.2008

Lein®11.516 de 28.08.2007

Medida Proviséria n°® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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29. IBAMA, INSTITUTO CHICO MENDES E MINISTERIO DO M EIO AMBIENTE
* Plano Especial de Cargos - PECMA

Cargo: Nivel Intermediario

Nivel Intermediario

Posicao: julho/2010

GTEMA ATIVO GTEMA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
] 2.654,50 1.425,60 1.782,00 4.080,10 4.436,50 891,00 3.545,50
ESPECIAL I 2.552,40 1.384,00 1.730,00 3.936,40 4.282,40 865,00 3.417,40
| 2.454,23 1.344,00 1.680,00 3.798,23 4.134,23 840,00 3.294,23
\% 2.337,36 1.286,40 1.608,00 3.623,76 3.945,36 804,00 3.141,36
c ] 2.247,46 1.248,80 1.561,00 3.496,26 3.808,46 780,50 3.027,96
Il 2.161,02 1.212,80 1.516,00 3.373,82 3.677,02 758,00 2.919,02
| 2.077,90 1.177,60 1.472,00 3.255,50 3.549,90 736,00 2.813,90
\% 1.978,95 1.127,20 1.409,00 3.106,15 3.387,95 704,50 2.683,45
B ] 1.902,84 1.094,40 1.368,00 2.997,24 3.270,84 684,00 2.586,84
Il 1.829,65 1.062,40 1.328,00 2.892,05 3.157,65 664,00 2.493,65
| 1.759,28 1.031,20 1.289,00 2.790,48 3.048,28 644,50 2.403,78
\% 1.675,50 986,40 1.233,00 2.661,90 2.908,50 616,50 2.292,00
A ] 1.611,06 944,00 1.180,00 2.555,06 2.791,06 590,00 2.201,06
Il 1.549,10 903,20 1.129,00 2.452,30 2.678,10 564,50 2.113,60
| 1.489,52 787,20 984,00 2.276,72 2.473,52 492,00 1.981,52
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Ministério do Meio Ambiente
Instituto Chico Mendes - Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade
IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

* Fica estruturado, a partir de 1° de agosto de 2006, o Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n®5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes
publicas néo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lein®8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA e neles lotados em 1° de outubro de
2004 ou que vieram a ser para eles redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢c6es tenham sido requeridas até 30 de setembro de
2004 (art.12 da Lein® 11.357/2006)

VB - Vencimento Basico - Anexo VIl da Lein®11.357, de 29 de julho de 2005 (Anexo LIl da MP 441/2008)

GTEMA - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente

GTEMA devida aos titulares dos cargos do PECMA, de que trata o art. 12 da Lein°® 11.357/06, quando lotados e em exercicio das atividades
inerentes as atribuicées do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes.

(*) A GTEMA terd como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo X da Lein® 11.357/06.

(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificacdes de desempenho serdo pagas
no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da Lein®11.784 de
22.09.2008)

Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 5°do art. 17 da Lein°® 11.357/06 e processados os resultados da primeira avaliagcdo
individual e institucional considerando a distribuicdo de pontos de que tratam os incisos | e Il do § 3° do art. 17, os servidores que fizerem jus
a GTEMA deverdo percebé-la em valor correspondente a Ultima pontuacado que lhe foi atribuida a titulo de GTEMA, considerando o valor do
ponto constante do Anexo X da Lein® 11.357/06.
(**) Aposentado - GTEMA - art. 17-C da Lein® 11.357/2006 .
Legislacdo Correspondente:

Lein°®5.645 de 10.12.1970

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Lein®11.156 de 29.07.2005

Portaria n°® 390 de 29.12.2005

Portaria n® 391 de 29.12.2005

Portaria n® 392 de 29.12.2005

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007

Medida Proviséria n°® 304 de 29.06.2006

Lein®11.357 de 19.10.2006

Portaria n® 318 de de 06.11.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.490 de 20.06.2008

Lein®11.516 de 28.08.2007

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n® 7.133 de 19.03.2010
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29. IBAMA, INSTITUTO CHICO MENDES E MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

* Plano Especial de Cargos - PECMA de Nivel Auxiliar

Cargo: Nivel Auxiliar

Nivel Auxiliar

Posi¢éo: julho/2009

GTEMA ATIVO GTEMA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I} 1.513,40 808,00 1.010,00 2.321,40 2.523,40 505,00 2.018,40
ESPECIAL 11 1.455,19 784,80 981,00 2.239,99 2.436,19 490,50 1.945,69
| 1.399,22 761,60 952,00 2.160,82 2.351,22 476,00 1.875,22
\Y 1.345,40 739,20 924,00 2.084,60 2.269,40 462,00 1.807,40
c I} 1.281,33 707,20 884,00 1.988,53 2.165,33 442,00 1.723,33
Il 1.232,05 686,40 858,00 1.918,45 2.090,05 429,00 1.661,05
| 1.184,66 666,40 833,00 1.851,06 2.017,66 416,50 1.601,16
\Y 1.139,10 647,20 809,00 1.786,30 1.948,10 404,50 1.543,60
B I} 1.084,86 619,20 774,00 1.704,06 1.858,86 387,00 1.471,86
Il 1.043,13 600,80 751,00 1.643,93 1.794,13 375,50 1.418,63
| 1.003,01 583,20 729,00 1.586,21 1.732,01 364,50 1.367,51
v 964,43 508,80 636,00 1.473,23 1.600,43 318,00 1.282,43
A ] 950,18 501,60 627,00 1.451,78 1.577,18 313,50 1.263,68
Il 936,14 494,40 618,00 1.430,54 1.554,14 309,00 1.245,14
| 922,31 487,20 609,00 1.409,51 1.531,31 304,50 1.226,81
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Ministério do Meio Ambiente
Instituto Chico Mendes - Instituto Chico Mendes de Conservacgao da Biodiversidade
IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

* Fica estruturado, a partir de 1° de agosto de 2006, o Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundac8es publicas ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos,
regidos pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA e neles lotados em 1° de outubro
de 2004 ou que vieram a ser para eles redistribuidos, desde que as respectivas redistribuic6es tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004 (art.12 da Lei n°
11.357/2006)

VB - Vencimento Basico - Anexo VIl da Lei n®11.357, de 29 de julho de 2005 (Anexo LIl da MP 441/2008)

GTEMA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio Ambiente

GTEMA devida aos titulares dos cargos do PECMA, de que trata o art. 12 da Lei n® 11.357/06, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicées do
respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes.

(*) A GTEMA tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
X da Lein®11.357/06.

(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificacdes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da Lein® 11.784 de 22.09.2008)

Até que seja publicado o ato a que se refere 0 8§ 5°do art. 17 da Lei n® 11.357/06 e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional considerando a
distribuicdo de pontos de que tratam os incisos | e Il do § 3° do art. 17, os servidores que fizerem jus a GTEMA deverdo percebé-la em valor correspondente a Gltima
pontuacao que lhe foi atribuida a titulo de GTEMA, considerando o valor do ponto constante do Anexo X da Lein®11.357/06.
(**) Aposentado - GTEMA - art. 17-C da Lein°® 11.357/2006 .
Legislagdo Correspondente:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provisdria n® 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Provisdria n® 248 de 20.04.2005

Lein®11.156 de 29.07.2005

Portaria n® 390 de 29.12.2005

Portaria n® 391 de 29.12.2005

Portaria n°® 392 de 29.12.2005

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007

Medida Provisdria n® 304 de 29.06.2006

Lein®11.357 de 19.10.2006

Portaria n°® 318 de de 06.11.2006

Medida Provisdria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.490 de 20.06.2008

Lein®11.516 de 28.08.2007

Medida Proviséria n°® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n® 7.133 de 19.03.2010
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29. IBAMA, INSTITUTO CHICO MENDES E MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
* Quadro de Pessoal de Nivel Superior - art. 9° da Lei n°® 11.156/2005.

Nivel Superior Posico: julho/2010
GDAMB ATIVO GDAMB APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 1.625,83 1.441,60 1.802,00 3.067,43 3.427,83 901,00 2.526,83
A I 1.604,98 1.441,60 1.802,00 3.046,58 3.406,98 901,00 2.505,98
| 1.584,39 1.441,60 1.802,00 3.025,99 3.386,39 901,00 2.485,39
Vi 1.551,81 1.441,60 1.802,00 2.993,41 3.353,81 901,00 2.452,81
\% 1.531,89 1.441,60 1.802,00 2.973,49 3.333,89 901,00 2.432,89
B \ 1.512,24 1.441,60 1.802,00 2.953,84 3.314,24 901,00 2.413,24
1l 1.492,84 1.441,60 1.802,00 2.934,44 3.294,84 901,00 2.393,84
11 1.473,68 1.441,60 1.802,00 2.915,28 3.275,68 901,00 2.374,68
| 1.454,78 1.441,60 1.802,00 2.896,38 3.256,78 901,00 2.355,78
\Y| 1.424,85 1.441,60 1.802,00 2.866,45 3.226,85 901,00 2.325,85
\% 1.406,57 1.441,60 1.802,00 2.848,17 3.208,57 901,00 2.307,57
c \% 1.388,53 1.441,60 1.802,00 2.830,13 3.190,53 901,00 2.289,53
1l 1.370,72 1.441,60 1.802,00 2.812,32 3.172,72 901,00 2.271,72
1l 1.353,12 1.441,60 1.802,00 2.794,72 3.155,12 901,00 2.254,12
| 1.335,75 1.441,60 1.802,00 2.777,35 3.137,75 901,00 2.236,75
\% 1.308,27 1.441,60 1.802,00 2.749,87 3.110,27 901,00 2.209,27
\% 1.291,47 1.441,60 1.802,00 2.733,07 3.093,47 901,00 2.192,47
D 1 1.274,91 1.441,60 1.802,00 2.716,51 3.076,91 901,00 2.175,91
1l 1.258,56 1.441,60 1.802,00 2.700,16 3.060,56 901,00 2.159,56
| 1.242,41 1.441,60 1.802,00 2.684,01 3.044,41 901,00 2.143,41
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IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
Instituto Chico Mendes - Instituto Chico Mendes de Conservacéo da Biodiversidade
Ministério do Meio Ambiente

* Servidores dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama e do Instituto Chico Mendes ocupantes de cargos de provimento efetivo, de nivel superior,
intermediario ou auxiliar, do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundacgdes
publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente, no Ibama ou
no Instituto Chico Mendes. (Redagéo dada pela Lei n° 11.516, 2007 e art. 9° da Lei 11.156/2005)

VB - Vencimento Basico - Anexo XL da MP 441/2008

GDAMB - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa do Meio Ambiente

GDAMB devida aos servidores dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA e do Instituto Chico Mendes ocupantes de cargos de provimento efetivo, de
nivel superior do Plano de Classificagédo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundag8es publicas, ndo
integrantes de Carreiras estruturadas, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigées do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto
Chico Mendes.
Aplica-se a GDAMB, exclusivamente, aos servidores lotados no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA em 1° de outubro de 2004 ou que venham a ser redistribuidos para o
Ministério do Meio Ambiente ou para o IBAMA, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004.
(*) A GDAMB tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da
Lei n® 11.156/05.
(*) O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispdem o Ministério do Meio Ambiente, o IBAMA e o Instituto Chico Mendes para ser atribuido aos servidores
correspondera a 80 (oitenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que fazem jus a GDAMB, em exercicio ho Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto
Chico Mendes.
(**) Aposentado - GDAMB - art. 17 da Lei n® 11.156/2005.
Legislacdes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lei Delegada n° 13, de 27.08.1992

Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n° 198 de 15.07.2004

Lei n® 10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 DE 20.04.2005

Lein®11.156 de 29.07.2005

Portaria n° 390 de 29.12.2005

Portaria n® 391 de 29.12.2005

Portaria n® 392 de 29.12.2005

Medida Provis6ria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Provis6ria n° 362 de 29.03.2007

Lein®11.516 de 28.08.2007

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009
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29. IBAMA, INSTITUTO CHICO MENDES E MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

* Quadro de Pessoal de Nivel Intermediario - art. 9° da Lei n® 11.156/2005.

Nivel Intermediario

Posicéo: julho/2010

GDAMB ATIVO GDAMB APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 1.261,26 621,60 777,00 1.882,86 2.038,26 388,50 1.649,76
A 1l 1.260,01 621,60 777,00 1.881,61 2.037,01 388,50 1.648,51
| 1.258,76 621,60 777,00 1.880,36 2.035,76 388,50 1.647,26
Vi 1.257,52 621,60 777,00 1.879,12 2.034,52 388,50 1.646,02
\% 1.256,27 621,60 777,00 1.877,87 2.033,27 388,50 1.644,77
B \Y 1.255,02 621,60 777,00 1.876,62 2.032,02 388,50 1.643,52
1l 1.253,77 621,60 777,00 1.875,37 2.030,77 388,50 1.642,27
Il 1.252,52 621,60 777,00 1.874,12 2.029,52 388,50 1.641,02
| 1.251,28 621,60 777,00 1.872,88 2.028,28 388,50 1.639,78
\ 1.250,03 621,60 777,00 1.871,63 2.027,03 388,50 1.638,53
\ 1.248,78 621,60 777,00 1.870,38 2.025,78 388,50 1.637,28
c I\ 1.247,53 621,60 777,00 1.869,13 2.024,53 388,50 1.636,03
i 1.246,28 621,60 777,00 1.867,88 2.023,28 388,50 1.634,78
Il 1.245,04 621,60 777,00 1.866,64 2.022,04 388,50 1.633,54
| 1.243,79 621,60 777,00 1.865,39 2.020,79 388,50 1.632,29
\% 1.242,54 621,60 777,00 1.864,14 2.019,54 388,50 1.631,04
I\ 1.241,29 621,60 777,00 1.862,89 2.018,29 388,50 1.629,79
D n 1.240,04 621,60 777,00 1.861,64 2.017,04 388,50 1.628,54
Il 1.238,80 621,60 777,00 1.860,40 2.015,80 388,50 1.627,30
[ 1.237,55 621,60 777,00 1.859,15 2.014,55 388,50 1.626,05
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IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

Instituto Chico Mendes - Instituto Chico Mendes de Conservagéo da Biodiversidade

Ministério do Meio Armbiente

* Servidores dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama e do Instituto Chico Mendes ocupantes de cargos de provimento efetivo, de nivel superior, intermediario ou auxiliar, do Plano
de Classificacao de Cargos, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chico Mendes. (Redacdo dada pela Lei n° 11.516, 2007 e art. ° da Lei
11.156/2005)

VB - Vencimento Basico - Anexo XL da MP 441/2008)

GDAMB - Gratificagio de Desermpenho de Atividade Técnico-Administrativa do Meio Ambiente

GDAMB devida aos servidores dos Quadras de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA e do Instituto Chico Mendes ocupantes de cargos de provimento efetivo, de nivel superior do Plano de
Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes plblicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuigces do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes.

Aplica-se a GDAMB, exclusivamente, aos servidores lotados no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA em 1° de outubro de 2004 ou que venham a ser redistribuidos para o Ministério do Meio Ambiente
ou para o IBAMA, desde que as respectivas redistribuigdes tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004.

(*) A GDAMB tera como limites: méximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei n° 11.156/05.

(*) Olimite global de pontuagéio mensal por nivel de que dispdem o Ministério do Meio Ambiente, o IBAMA e o Instituto Chico Mendes para ser atribuido aos servidores correspondera a 80 (oitenta) vezes o
ndmero de servidores ativos por nivel que fazem jus & GDAMB, em exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes.
(**) Aposentado - GDAMB - art. 17 da Lei n° 11.156/2005.
LegislagBes Correspondentes:

Lei n° 5.645 de 10.12.1970

Lei Delegada n® 13, de 27.08.1992

Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisdria n° 198 de 15.07.2004

Lei n°10.971 de 25.11.2004

Medida Provisdria n° 248 DE 20.04.2005

Lei n®11.156 de 29.07.2005

Portaria n® 390 de 29.12.2005

Portaria n® 391 de 29.12.2005

Portaria n® 392 de 29.12.2005

Medida Provisdria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Provisdria n° 362 de 29.03.2007

Lei n° 11.516 de 28.08.2007

Medida Provisdria n® 441 de 29.08.2008

Lei n° 11.907 de 02.02.2009
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29. IBAMA, INSTITUTO CHICO MENDES E MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
* Quadro de Pessoal de Nivel Auxiliar - art. 9° da Lei n° 11.156/2005.

Nivel Auxiliar Posicéo: julho/2010
GDAVB ATIVO GDAMB APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (™) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
n 1.258,66 348,00 435,00 1.606,66 1.693,66 217,50 1.476,16
A I 1.257,41 348,00 435,00 1.605,41 1.692,41 217,50 1.474,91
I 1.256,16 348,00 435,00 1.604,16 1.691,16 217,50 1.473,66
Vi 1.254,92 348,00 435,00 1.602,92 1.689,92 217,50 1.472,42
\Y 1.253,67 348,00 435,00 1.601,67 1.688,67 217,50 1.471,17
B v 1.252,42 348,00 435,00 1.600,42 1.687,42 217,50 1.469,92
n 1.251,17 348,00 435,00 1.599,17 1.686,17 217,50 1.468,67
Il 1.249,92 348,00 435,00 1.597,92 1.684,92 217,50 1.467,42
I 1.248,68 348,00 435,00 1.596,68 1.683,68 217,50 1.466,18
Y 1.247,43 348,00 435,00 1.595,43 1.682,43 217,50 1.464,93
\% 1.246,18 348,00 435,00 1.594,18 1.681,18 217,50 1.463,68
c v 1.244,93 348,00 435,00 1.592,93 1.679,93 217,50 1.462,43
n 1.243,68 348,00 435,00 1.591,68 1.678,68 217,50 1.461,18
Il 1.242,44 348,00 435,00 1.590,44 1.677,44 217,50 1.459,94
I 1.241,19 348,00 435,00 1.589,19 1.676,19 217,50 1.458,69
\% 1.239,94 348,00 435,00 1.587,94 1.674,94 217,50 1.457,44
v 1.238,69 348,00 435,00 1.586,69 1.673,69 217,50 1.456,19
D n 1.237,44 348,00 435,00 1.585,44 1.672,44 217,50 1.454,94
Il 1.236,20 348,00 435,00 1.584,20 1.671,20 217,50 1.453,70
I 1.234,97 348,00 435,00 1.582,97 1.669,97 217,50 1.452,47
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Ministério do Meio Ambiente
Instituto Chico Mendes - Instituto Chico Mendes de Conservagéo da Biodiversidade
IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis

* Servidores dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama e do Instituto Chico Mendes ocupantes de cargos de provimento efetivo, de nivel superior, intermediério ou auxiliar, do Plano
de Classificacio de Cargos, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chico Mendes. (Redacdo dada pela Lei n° 11.516, 2007 e art. 9° da Lei
11.156/2005)

VB - Vencimento Basico - Anexo XL da MP 441/2008)

GDAMB - Gratificagéo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa do Meio Ambiente

GDAMB devida aos servidores dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA e do Instituto Chico Mendes ocupantes de cargos de provimento efetivo, de nivel superior do Plano de
Classificagéo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagGes plblicas, nédo integrantes de Carreiras estruturadas, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuices do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes.

Aplica-se a GDAMB, exclusivamente, aos servidores lotados no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA em 1° de outubro de 2004 ou que venham a ser redistribuidos para o Ministério do Meio Ambiente
ou para o IBAMA, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004.
(*) A GDAMB tera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | da Lei n° 11.156/05.
(*) Olimite global de pontuacéo mensal por nivel de que dispdem o Ministério do Meio Ambiente, o IBAMA e o Instituto Chico Mendes para ser atribuido aos servidores correspondera a 80 (oitenta) vezes o
numero de servidores ativos por nivel que fazem jus & GDAMB, em exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes.
(**) Aposentado - GDAMB - art. 17 da Lei n° 11.156/2005.
Legislagdes Correspondentes:

Lei n°5.645 de 10.12.1970

Lei Delegada n° 13, de 27.08.1992

Lei n° 10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n° 198 de 15.07.2004

Lei n°10.971 de 25.11.2004

Medida Provisdria n® 248 DE 20.04.2005

Lei n° 11.156 de 29.07.2005

Portaria n° 390 de 29.12.2005

Portaria n° 391 de 29.12.2005

Portaria n° 392 de 29.12.2005

Medida Provisoria n° 341 de 29.12.2006 art. 15

Medida Provisoria n° 362 de 29.03.2007

Lei n° 11.516 de 28.08.2007

Medida Provisoria n° 441 de 29.08.2008

Lei n° 11.907 de 02.02.2009
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30. IMPRENSA NACIONAL

Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional
Cargo: Nivel Superior da Imprensa Nacional

Nivel Superior

Posigdo: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GEPDIN TOTAL (em R$) GEPDIN (100%) TOTAL (em R$)
(*) ()
A B C=(A+B) D E=(A+D)
1l 2.612,00 3.038,00 5.650,00 3.038,00 5.650,00
ESPECIAL Il 2.535,92 3.008,00 5.543,92 3.008,00 5.543,92
| 2.462,06 2.978,00 5.440,06 2.978,00 5.440,06
\ 2.344,82 2.920,00 5.264,82 2.920,00 5.264,82
\% 2.276,52 2.891,00 5.167,52 2.891,00 5.167,52
c \% 2.210,21 2.862,00 5.072,21 2.862,00 5.072,21
i 2.145,83 2.834,00 4.979,83 2.834,00 4.979,83
Il 2.083,33 2.806,00 4.889,33 2.806,00 4.889,33
| 2.022,65 2.778,00 4.800,65 2.778,00 4.800,65
Vi 1.963,74 2.724,00 4.687,74 2.724,00 4.687,74
\% 1.948,15 2.684,00 4.632,15 2.684,00 4.632,15
B [\ 1.932,69 2.644,00 4.576,69 2.644,00 4.576,69
1l 1.917,35 2.605,00 4.522,35 2.605,00 4.522,35
Il 1.902,13 2.567,00 4.469,13 2.567,00 4.469,13
| 1.887,03 2.529,00 4.416,03 2.529,00 4.416,03
\% 1.868,35 2.455,00 4.323,35 2.455,00 4.323,35
v 1.853,52 2.440,00 4.293,52 2.440,00 4.293,52
A 1l 1.708,31 2.383,00 4.091,31 2.383,00 4.091,31
Il 1.574,48 2.348,00 3.922,48 2.348,00 3.922,48
| 1.451,13 2.313,00 3.764,13 2.313,00 3.764,13
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VB - Vencimento Béasico (Anexo XLII da Lei 11.907/2009)
GEPDIN - Gratificagdo Especifica de Publicacdo e Divulgagdo da Imprensa Nacional
(*) Célculo da GEPDIN - de acordo com os valores constantes do Anexo XlI da Lei n°® 11.090/2005

A GEPDIN é devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, quando em exercicio das
atividades inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungdo comissionada, no ambito da Imprensa Nacional (art. 32 da Lei
n° 11.090/2005)

A percepcao da GEPDIN dar-se-a4 mediante opc¢dao irretratavel do servidor ativo, do aposentado ou dos respectivos pensionistas, a ser
formalizada no prazo de até 60 (sessenta) dias apés a publicacédo desta Lei.(Lei 11.090/2005)

Os titulares dos cargos referidos no art.32 da Lei 11.090/2005, os aposentados e 0s pensionistas que nao formalizarem a opgéo de que
trata 0 8 1° do art. 32 da referida Lei permaneceréo na situacdo em que se encontrarem na data de publica¢édo da Lei 11.090/05, ndo
fazendo jus a GEPDIN.

(**) Aposentado - GEPDIN - art. 37° da Lei n° 11.090/2005 a GEPDIN integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.
Legisla¢gBes Correspondentes:

Lei n®4.491 de 21.11.1964

Lei n°5.462 de 02.07.1968

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n® 8.895 de 21.06.1994

Lei n°® 10.432 de 24.04.2002

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004

Lei n®11.090 de 07.01.2005 art. 32 ao art. 39

Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004 art. 8 e 9

Lei n®11.034 de 22.12.2004 art. 8 e 9

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006 arts. 67 e 68

Lei n® 11.357 de 19.10.2006 arts. 67 e 68

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007

Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009
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30. IMPRENSA NACIONAL

Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

Cargo: Nivel Intermediario da Imprensa Nacional

Nivel Intermediario

Posicao: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GEPDIN TOTAL (em R$) GEPDIN (100%) TOTAL (em R$)
(*) (**)

A B C=(A+B) D E=(A+D)

M 1.997,57 2.658,00 4.655,57 2.658,00 4.655,57

ESPECIAL [ 1.987,63 2.647,00 4.634,63 2.647,00 4.634,63

| 1.977,74 2.636,00 4.613,74 2.636,00 4.613,74

v 1.948,51 2.615,00 4.563,51 2.615,00 4.563,51

v 1.938,82 2.605,00 4.543,82 2.605,00 4.543,82

c v 1.929,17 2.595,00 452417 2.595,00 4.524,17

1 1.919,57 2.585,00 4.504,57 2.585,00 4.504,57

[ 1.910,02 2.575,00 4.485,02 2.575,00 4.485,02

[ 1.900,52 2.565,00 4.465,52 2.565,00 4.465,52

v 1.872,43 2.545,00 4.417,43 2.545,00 4.417,43

% 1.863,11 2.535,00 4.398,11 2.535,00 4.398,11

8 \Y 1.853,84 2.525,00 4.378,84 2.525,00 4.378,84

1 1.844,62 2.515,00 4.359,62 2.515,00 4.359,62

[ 1.835,44 2.512,00 4.347,44 2.512,00 4.347.44

| 1.826,31 2.510,00 4.336,31 2.510,00 4.336,31

v 1.799,32 2.508,00 4.307,32 2.508,00 4.307,32

v 1.772,73 2.505,00 4.277,73 2.505,00 4.277,73

A 1 1.597,05 2.399,00 3.996,05 2.399,00 3.996,05

[ 1.438,78 2.352,00 3.790,78 2.352,00 3.790,78

[ 1.296,20 2.306,00 3.602,20 2.306,00 3.602,20

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais

274



VB - Vencimento Basico (Anexo XLII da Lei 11.907/2009)
GEPDIN - Gratificacdo Especifica de Publicacdo e Divulgagdo da Imprensa Nacional
(*) Célculo da GEPDIN - de acordo com os valores constantes do Anexo XlI da Lei n°® 11.090/2005

A GEPDIN é devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, quando em exercicio das
atividades inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungdo comissionada, no &mbito da Imprensa Nacional (art. 32 da Lei
n° 11.090/2005)

A percepcao da GEPDIN dar-se-a mediante opgéo irretratavel do servidor ativo, do aposentado ou dos respectivos pensionistas, a ser
formalizada no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a publicacéo desta Lei.(Lei 11.090/2005)

Os titulares dos cargos referidos no art.32 da Lei 11.090/2005, os aposentados e 0s pensionistas que nao formalizarem a opgéo de que
trata o 8 1° do art. 32 da referida Lei permanecer&o na situacéo em que se encontrarem na data de publica¢&o da Lei n® 11.090/05, néo
fazendo jus a GEPDIN.

(**) Aposentado - GEPDIN - art. 37° da Lei n® 11.090/2005 a GEPDIN integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.
LegislagBes Correspondentes:

Lein®4.491 de 21.11.1964

Lei n° 5.462 de 02.07.1968

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n°® 8.895 de 21.06.1994

Lei n®10.432 de 24.04.2002

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004

Lei n®11.090 de 07.01.2005 art. 32 ao art. 39

Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004 art. 8 e 9

Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 8e 9

Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006 arts. 67 e 68

Lei n® 11.357 de 19.10.2006 arts. 67 e 68

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007

Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008

Medida Provis6ria n® 441 de 29.08.2008

Lei n°® 11.907 de 02.02.2009
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30. IMPRENSA NACIONAL

Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional
Cargo: Nivel Auxiliar da Imprensa Nacional

Nivel Auxiliar

Posic¢édo: julho/2010

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GEPDIN TOTAL (em R$) GEPDIN (100%) TOTAL (em R$)
(*) (™)
A B C=(A+B) D E=(A+D)
i 1.473,00 2.380,00 3.853,00 2.380,00 3.853,00
ESPECIAL I 1.467,00 2.375,00 3.842,00 2.375,00 3.842,00
[ 1.444,00 2.370,00 3.814,00 2.370,00 3.814,00
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VB - Vencimento Basico (Anexo XLII da Lei 11.907/2009)

GEAIN - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Imprensa Nacional

Os valores da GEAIN sé&o os estabelecidos no Anexo XLI da Lei n°® 11.907/2009

GEPDIN - Gratificagdo Especifica de Publicacéo e Divulgagao da Imprensa Nacional

(*) Célculo da GEPDIN - de acordo com os valores constantes do Anexo XlI da Lei n° 11.090/2005

A GEPDIN é devida aos servidores titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, quando em exercicio das
atividades inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungdo comissionada, no A&mbito da Imprensa Nacional (art. 32 da Lei n°®
11.090/2005)

A percepcdo da GEPDIN dar-se-a mediante opcéo irretratavel do servidor ativo, do aposentado ou dos respectivos pensionistas, a ser
formalizada no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a publicacéo desta Lei.(Lei 11.090/2005)

Os titulares dos cargos referidos no art.32 da Lei 11.090/2005, os aposentados e 0s pensionistas que ndo formalizarem a opgdo de que trata o
§ 1° do art. 32 da referida Lei permanecerdo na situacdo em que se encontrarem na data de publica¢é@o da Lei n® 11.090/05, nédo fazendo jus a
GEPDIN.

(**) Aposentado - GEPDIN - art. 37° da Lei n® 11.090/2005 a GEPDIN integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.

(**) Aposentado - GEAIN integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes
LegislacBes Correspondentes:
Lein®4.491 de 21.11.1964
Lei n®5.462 de 02.07.1968
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Lei n° 8.895 de 21.06.1994
Lei n®10.432 de 24.04.2002
Lei n° 10.404 de 09.01.2002
Lei n®10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Provis6ria n® 216 de 23.09.2004
Lei n®11.090 de 07.01.2005 art. 32 ao art. 39
Medida Provis6ria n® 224 de 21.10.2004 art. 8 e 9
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 8e 9
Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 304 de 29.06.2006 arts. 67 e 68
Lei n®11.357 de 19.10.2006 arts. 67 e 68
Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Medida Provis6ria n® 421 de 29.02.2008
Medida Proviséria n°® 441 de 29.08.2008
Lei n®11.907 de 02.02.2009
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31. INFRA-ESTRUTURA

Carreira de Analista de Infra-Estrura
Cargo de Analista de Infra-Estrutura

Nivel Superior Posicho: janeird 2010
GDAIE NIVEL GQ ATIVO ATVO GDAE APOSENTADO
CLASSE PADRAO B 40ps.  100pis. | I TOTAL (emR$) - 40 pis. TOTAL (emR) - 100 s, 50pts. TOTAL (emR3) - S0s.
(*) SemGQ | I Sem&0 | I () Sem@Q | I
A B © D E FS(AtB)  GSABD)  H(ABE) IS0 HAGHD)  KAGH) L MeAL)  NAADH)  O(AHEH)
i 625522 241040 6.026,00 554,02 110804 8.665,62 921964 977366 L28L2 128524 133926 301300 926822 98224 103766
ESPECIAL I 613313 234080 585200 554,02 110804 847393 0.027,95 9.581,97 %513 125915 130817 29600 008013 961315 1016717
[ 601224 227440 568600 55402 110804 828664 884066 939468 16824 LX2B 128628 284300 88524 94026 99828
v 576530 215240 538100 55402 110804 791770 847172 9.025,74 114630 1702 12543 269050 84580  900OEL 9588
IV 56515 209360 5.234,00 55402 110804 774516 829918 8.853,20 108855 1143958 119360 261700 82685% 88258 937680
B i 554077 20368 500200 554,02 110804 7.577,57 813150 8,685,61 106277 111879 1174081 254600 808677 864079 919481
I 543266 198200 495500 55402 110804 7.414,66 7.968,68 8522,70 1035766 1094163 1149570 247750 791016 846418 901820
[ 537598 162960 4.82400 554,02 110804 7.255,58 7.809,60 8.363,62 1014998 1070400 1125802 241200 779 82200 88460
v 510630 183680 450200 55402 110804 6.943,10 7.497,12 8051,14 06830 1022 108063 229,00 74230  7%6% 851034
NV 500656 179040 447600 55402 110804 6.796,9% 7.35098 7.905,00 0425 1003658 105060 223800 7T2445% 77858 83260
A l 4.,908,27 1.746,00 4.365,00 554,02 1.108,04 6.654,27 7.208,29 7.762,31 927327 9.827,29 10.381,31 218250 7.00,77 7.644,79 8198381
I 481122 170360 4.259,00 55402 110804 6.514,82 7.068,84 762286 00022 96424 101786 212950 69072  TAUTA 804876
| 471721 166200 415500 55402 110804 6.379,21 6.93323 7.487,25 887221 94623 9905 207750 677l 73873 TR
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VB - Vencimento Basico - (Anexo Il da Lei no 11.539, de 8.11.2007 alterado anexo V da Lei n® 12.186 de 29.12.2009)
GDAIE - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Infra-Estrutura
Célculo - GDAIE limites:
(*) - maximo de 100 (cem) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo Ill da Lei n® 11.539/2007

- minimo de 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo Ill da Lei n° 11.539/2007
(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagao de desempenho, a GDAIE ser& paga no valor correspondente a 40 (quarenta) pontos. (art. 10 da Lei n°
11.539/2007)
Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licenga sem vencimento ou cesséo sem direito a percepgéo da GDAIE no decurso do ciclo de avaliagéo recebera a gratificagéo no valor correspondente a 40 (quarenta
pontos). art. 11 da Lei n° 11.539/07.
A GDAIE nao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominag&o ou
base de célculo.

Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo institucional e individual e de concesséo da GDAIE serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do 6rgao ou entidade de lotacao,
observada a legislagéo vigente (art. 6° e 7° da Lei n® 11.539/2007)

Os servidores integrantes da Carreira de Analista de Infra-Estrutura nao fazem jus a percepgao da Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 (art. 19 da Lei n°
11.539/2007)

A partir de 01.01.2010, os titulares da Carreira e do Cargo de que trata o art. 1° da Lei 11.539/2007 deixaréo de fazer jus & Vantagem Pecuniaria Individual - VP!, de que trata a Lei n° 10.698, de
2.07.2003 ( § anico do aArt. 4°-A da Lei n° 11.539/2007

GQ - Gratificacéo de Qualificacdo - Anexo IV da Lei no 11.539, de 8 de novembro de 2007 - alterado anexo VIl da Lei n° 12.186 de 29.12.2009)

GQ - a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo integrantes da Carreira de Analista de Infraestrutura , de que trata o art. 10 da Lei 11.539/2007, em retribuicdo ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de seus respectivos cargos, de acordo com os valores constantes do Anexo IV da Lei
12.186/2009, com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.
(**) GQ Nivel |, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos providos; e
(**) GQ Nivel Il, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos providos.
Observar 0 § 1° ao § 6° do art. 14-A da Lei 11.539/2007.
(**) Aposentado - GDAIE - art. 18° da Lei n° 11.539/2007
Para fins de incorporagdo da GDAIE aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:
| - guando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a GDAIE seré correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do valor méximo do respectivo nivel,
classe e padréo, ou da classe Unica, conforme o respectivo cargo efetivo que |lhe deu origem; e
Il - nos demais casos aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.
(**) Aposentado - A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensfes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente &
data da inativagao
Legislacdes Correspondentes:

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n° 389 de 05.09.2007

Lei n° 11.539 de 08.11.2007

Decreto n° 6.693 de 12.12.2008

Lei n° 12.094 de 19.11.2009 art.27

Lei n° 12.186 de 29.12.2009

Portaria n® 34 de 15.01.2010
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31. INFRA-ESTRUTURA

Cargo Isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior

Nivel Superior Posighar janeira2010
NIVEL GQ ATIVO AMVO GDAE APCSENTADO
CLASSE PADRAO B 40 pts. | I TOTAL (em R$) - 40 pts. TOTAL (emR3) - 100 pts. 50pis. TOTAL (emRY) - 50pis.
) SemGQ | I Sem@Q I Il (=) Sem@Q | Il
A B D) E F=(A+B) G=(A+BD) HeAHBHE) HAQ)  HAGD  KAGH L MHAH)  NHADH)  OF(AHEH)
ESPECIAL In 655047 252400 55402 110804 9.074,47 9.628,49 10.182,51 12860047 1341449 1396851 315,00 970647 1025949 1081351
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VB - Vencimento Basico - (Anexo Il da Lei no 11.539, de 8.11.2007 alterado anexo V da Lei n°12.186 de 29.12.2009)
GDAIE - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Infra-Estrutura
Célculo - GDAIE limites:
(*) - maximo de 100 (cem) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo Il da Lei n® 11.539/2007

- minimo de 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo Ill da Lei n°® 11.539/2007
(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GDAIE sera paga no valor correspondente a 40 (quarenta) pontos. (art. 10 da Lei n®
11.539/2007)
Até que seja processada a primeira avaliagcdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgao da GDAIE no decurso do ciclo de avaliacéo receberé a gratificagdo no valor correspondente a 40
(quarenta pontos). art. 11 da Lei n°® 11.539/07.
A GDAIE nédo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominacgéo
ou base de célculo.

Os critérios e procedimentos especificos de avaliagéo institucional e individual e de concessao da GDAIE seréo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do 6rgao ou entidade de lotacao,
observada a legislagéo vigente (art. 6° e 7° da Lei n° 11.539/2007)

Os servidores integrantes da Carreira de Analista de Infra-Estrutura ndo fazem jus a percepgéo da Gratificagdo de Atividade - GAE de que trata Lei Delegada n° 13, de 27/08/92 (art. 19 da
Lei n® 11.539/2007)

A partir de 01.01.2010, os titulares da Carreira e do Cargo de que trata o art. 1° da Lei 11.539/2007 deixar&o de fazer jus & Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698,
de 2.07.2003 ( § unico do aArt. 4°-A da Lei n® 11.539/2007

GQ - Gratifica¢é@o de Qualificagdo - Anexo IV da Lei no 11.539, de 8 de novembro de 2007 - alterado anexo VIl da Lein®12.186 de 29.12.2009)

GQ - a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo integrantes da Carreira de Analista de Infraestrutura , de que trata o art. 1o da Lei 11.539/2007, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de seus respectivos cargos, de acordo com os valores constantes do
Anexo IV da Lei 12.186/2009, com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.
(**) GQ Nivel I, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos providos; e
(**) GQ Nivel Il, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos providos.
Observar o § 1° ao § 6° do art. 14-A da Lei 11.539/2007.
(***) Aposentado - GDAIE - art. 18° da Lei n® 11.539/2007
Para fins de incorporacédo da GDAIE aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:
| - quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a GDAIE sera correspondente a_50% (cinqiienta por cento) do valor maximo do respectivo nivel,
classe e padrdo, ou da classe Unica, conforme o respectivo cargo efetivo que lhe deu origem; e
Il - nos demais casos aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensoes, o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.
(***) Aposentado - A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a
data da inativacédo
Legislagbes Correspondentes:

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n° 389 de 05.09.2007

Lei n® 11.539 de 08.11.2007

Lei n°® 12.094 de 19.11.2009 art.27

Lein®12.186 de 29.12.2009

Portaria n® 34 de 15.01.2010

Decreto n° 6.693 de 12.12.2008
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32. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA -IBGE
Plano de Carreiras e Cargos do IBGE
Carreira de Pesquisa em Informacfes Geogréaficas e Estatisticas
Cargo: Pesquisador em Informacdes Geograficas e Estatisticas
Nivel Superior Posicio: julha/2009
ATIVO ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GDIBGE RT TOTAL (emR$) - 80 pts. (*) TOTAL (em R$) - 100 pis. (*) GDIBGE TOTAL (emR$) - 50 pis. (*)
80 pts 100 pts. Espec. Mestrado Doutorado Sem RT Espec. Mestrado Doutorado SemRT Espec. Mestrado Doutorado 50 pts. SemRT Espec. Mestrado Doutorado
A B © D E F G=(A+B)  HE(A+B+D)  IS(A+BHE)  J=(A+B+P) K=(A+C)  L=(A+CHD)  MEACHE)  O=(A+CH) P Q(AHP)  R(ADHP)  SS(AHEHP)  TH(AHFHP)
Il 55588 428400 535500 55600 111200 326300 0.842,82 1039882 1095482 1310582 1091382 114698 120258 1417682 2.677,50 8.236,32 8792,32 9.348,32 11.499,32
ESPECIAL Il 535240 417920 522400 53500 107000 308675 9.531,60 1006660 1060160 1261835 1057640 1111140 1164640 1366315 2.612,00 7.964,40 8.499,40 9.034,40 11.051,15
I 515436 407760 509700 51500 1.031,00 292001 9.231,9 9.746,9 1026296  12.151,97 1025136 1076636 1128236 1317137 254850 7.702,86 8217,86 8.733,86 10.622,87
Il 487398 386480 483,00 48700 97500 276229 8.738,78 9.225,78 971378 1150107 9.704,98 1019198 1067998  12467,27 241550 7.289,48 7.776,48 8.264,48 10.051,77
c I 469340 377040 471300 46900 93900 261308 8.463,80 8.932,80 04028  11.076,88 9.406,40 9.875,40 1034540 1201948 2.356,50 7.04990 751890 7.983,90 9.662,98
I 451876 367840 459800 45200 90400 247193 8.197,16 8.649,16 910116  10.669,09 9.116,76 9.568,76 1002076 1158869 2.299,00 6.817,76 7.269,76 7.721,76 9.289,69
Il 427325 358380 448600 427,00 85500 233841 7.862,05 8.289,05 871705 1020046 8.759,25 9.186,25 961425  11.097,66 2.243,00 6.516,25 6.943,25 7.371,25 8.854,66
B I 411537 350160 4377,00 41200 82300 2212,10 7.616,97 8.028,97 8439,97 9.829,07 849237 8.904,37 931537 1070447 2.188,50 6.303,87 6.715,87 7.126,87 851597
I 396268 341600 427000 39600 79300 209261 7.378,68 7.774,68 8.171,68 9.471,29 8.232,68 8628,68 902568 1032529 213500 6.097,68 6.493,68 6.890,68 8.190,29
Wl 374741 323760 404700 37500 74900 197958 6.985,01 7.360,01 7.734,01 8.964,59 7.794,41 8.169,41 854341 9.773.99 2.02350 5.77091 6.14591 651991 7.750,49
A I 360972 315840 394800 361,00 72200 187265 6.768,12 7.129,12 7.490,12 8.640,77 7.557,72 791872 8.279,72 9.430,37 1.974,00 558372 5.944,72 6.305,72 7.456,37
I 347587 308160 385200 34800 69500 177150 6.557,47 6.905,47 7.252,47 8.328,97 7.327,87 7.675,87 8.022,87 9.099,37 1.926,00 5.401,87 5.749,87 6.096,87 7.17337
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IBGE - Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Os atuais servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Plano de Carreiras dos Cargos da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n®
8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do IBGE serdo enquadrados nas Carreiras constantes do art. 71 da Lei n® 11.355/2006, de acordo com as
Tabelas de Correlagdo constantes no anexo XVIda Lein®11.355/2006.

VB - Vencimento B4sico - (Anexo XV da Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCV da MP 441/2008)

GDIBGE - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produgcdo e Andlise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informagdes Geograficas e
Estatisticas

A pontuacdo referente a GDIBGE sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fun¢édo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fun¢édo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDIBGE no decurso do ciclo de
avaliacdo recebera a gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

(*) A GDIBGE seré paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo XV-A da Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCVIda MP 441/08)

Até que seja publicado o ato a que se refere o § 4°do art. 80 da Lein® 11.355/06 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus & GDIBGEI deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo
percentual recebido a titulo de GDIBGE.

RT - Retribuicdo por Titulagdo - servidores que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de
conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, em conformidade com a classe padréo e titulagdo ou
certificagcdo comprovada, nos termos do Anexo XV-B da Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006

(**) Aposentado : GDIBGE - art. 149 da Lein® 11.355/2006 (redacdo dada art. 5° da Lein® 11.490 de 20.06.07)

(**) Aposentado - RT -a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido
anteriormente a data da inativacgéo.

Legislagcdes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Resolucdo n®° 01 de 06.07.94 Medida Provisdria n® 2150-39 de 31.05.2001
Resolucdo n®° 02 de 23.11.94 Medida Provisdria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lein®9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Decreto n® 2.665 de 10.07.98 Lein®10.331 de 18.12.2001

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Provisdria n® 2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provisdria n® 2048-27 de 28.07.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n® 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Medida Provisdria n® 2048-29 de 27.09.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n® 2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Provis6ria n® 2048-31 de 23.11.2000 Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Medida Provis6ria n® 2048-32 de 21.12.2000 Medida Provisdria n° 301 de 29.06.2006 art. 70 a 88
Medida Provisdria n® 2048-33 de 28.12.2000 Lein®11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Provis6ria n® 2136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006
Medida Provisdria n® 2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.490 de 11.06.2007

Decreto n® 3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008
Medida Provis6ria n® 2136-36 de 27.03.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Provis6ria n® 2136-37 de 26.04.2001 Decreto 6.312 de 20.12.2007

SRH/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais 283



32. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA -IBGE

Plano de Carreiras e Cargos do IBGE

Carreira de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas
Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas
Carreira de Producado e Analise em Informacdes Geograficas e Estatisticas

Cargo: Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas

Nivel Superior Posigao: julho/2009
ATIVO ATVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GDIBGE RT TOTAL (em R$) - 80 pts. (*) TOTAL (em R$) - 100 pts. (*) GDIBGE TOTAL (em R$) - 50 pts. (**)
80 pts 100 pts. Espec. Mestrado Doutorado Sem RT Espec. Mestrado Doutorado SemRT Espec. Mestrado Doutorado 50 pts. SemRT Espec. Mestrado Doutorado
A B € D E F G=(A+B) H=(A+B+D) I=(A+B+E) J=(A+B+F) K=(A+C) L=(A+CHD)  ME(A+CHE)  O=(A+CH+F) P Q=(A+P)  R=(AtD+P)  S=(AHEP)  T=(A+F+P)
1 5.558,82 4.284,00 5.355,00 556,00 1.112,00 3.263,00 9.842,82 10.398,82 10.954,82 13.105,82 10.913,82 11.469,82 12.025,82 14.176,82 2.677,50 8.236,32 8.792,32 9.348,32 11.499,32
ESPECIAL 1} 5.352,40 4.179,20 5.224,00 535,00 1.070,00 3.086,75 9.531,60 10.066,60 10.601,60 12.618,35 10.576,40 11.111,40 11.646,40 13.663,15 2.612,00 7.964,40 8.499,40 9.034,40 11.051,15
| 5.154,36 4.077,60 5.097,00 515,00 1.031,00 2.920,01 9.231,96 9.746,96 10.262,96 12.151,97 10.251,36 10.766,36 11.282,36 13.171,37 2.548,50 7.702,86 8.217,86 8.733,86 10.622,87
1 4.873,98 3.864,80 4.831,00 487,00 975,00 2.762,29 8.738,78 9.225,78 9.713,78 11.501,07 9.704,98 10.191,98 10.679,98 12.467,27 241550 7.289,48 7.776,48 8.264,48 10.051,77
D 1} 4.693,40 3.770,40 4.713,00 469,00 939,00 2.613,08 8.463,80 8.932,80 9.402,80 11.076,88 9.406,40 9.875,40 10.345,40 12.019,48 2.356,50 7.049,90 7.518,90 7.988,90 9.662,98
| 4.518,76 3.678,40 4.598,00 452,00 904,00 2.471,93 8.197,16 8.649,16 9.101,16 10.669,09 9.116,76 9.568,76 10.020,76 11.588,69 2.299,00 6.817,76 7.269,76 7.721,76 9.289,69
1 4.273,25 3.588,80 4.486,00 427,00 855,00 2.338,41 7.862,05 8.289,05 8.717,05 10.200,46 8.759,25 9.186,25 9.614,25 11.097,66 2.243,00 6.516,25 6.943,25 7.371,25 8.854,66
C 1} 4.115,37 3.501,60 4.377,00 412,00 823,00 2.212,10 7.616,97 8.028,97 8.439,97 9.829,07 8.492,37 8.904,37 9.315,37 10.704,47 2.188,50 6.303,87 6.715,87 7.126,87 8.515,97
| 3.962,68 3.416,00 4.270,00 396,00 793,00 2.092,61 7.378,68 7.774,68 8.171,68 9.471,29 8.232,68 8.628,68 9.025,68 10.325,29 2.135,00 6.097,68 6.493,68 6.890,68 8.190,29
1 3.747,41 3.237,60 4.047,00 375,00 749,00 1.979,58 6.985,01 7.360,01 7.734,01 8.964,59 7.794,41 8.169,41 8.54341 9.7739 2.02350 5.770,91 6.145,91 6.519,91 7.750,49
B I 3.609,72 3.158,40 3.948,00 361,00 722,00 1.872,65 6.768,12 7.129,12 7.490,12 8.640,77 7.557,72 7.918,72 8.279,72 9.430,37 1.974,00 5.583,72 5.944,72 6.305,72 7.456,37
| 3.475,87 3.081,60 3.852,00 348,00 695,00 1.771,50 6.557,47 6.905,47 7.252,47 8.328,97 7.327,87 7.675,87 8.022,87 9.099,37 1.926,00 5.401,87 5.749,87 6.096,87 7.173,37
1 3.286,63 3.006,40 3.758,00 329,00 657,00 1.675,81 6.293,03 6.622,03 6.950,03 7.968,84 7.044,63 7.373,63 7.701,63 8.720,44 1.879,00 5.165,63 5.494,63 5.822,63 6.841,44
A 1l 3.165,43 2.932,80 3.666,00 317,00 633,00 1.585,29 6.098,23 6.415,23 6.731,23 7.683,52 6.831,43 7.14843 7.464,43 8.416,72 1.833,00 4.998,43 5.31543 5.631,43 6.583,72
| 3.048,03 2.861,60 3.577,00 305,00 610,00 1.499,66 5.909,63 6.214,63 6.519,63 7.409,29 6.625,03 6.930,03 7.235,03 8.124,69 1.788,50 4.836,53 5.141,53 5.446,53 6.336,19
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IBGE - Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Os atuais servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Plano de Carreiras dos Cargos da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lein®
8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do IBGE serdo enquadrados nas Carreiras constantes do art. 71 da Lein°® 11.355/2006, de acordo com as
Tabelas de Correlagdo constantes no anexo XVIda Lein®11.355/2006.

VB - Vencimento Basico - (Anexo XV da Lein®11.355, de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCV da MP 441/2008))

GDIBGE - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producao e Andlise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informac¢des Geograficas e
Estatisticas

A pontuacéo referente a GDIBGE sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDIBGE no decurso do ciclo de
avaliacdo recebera a gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

(*)A GDIBGE sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo XV-A da Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCVIda MP 441/08)

Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 4°do art. 80 da Lein®11.355/06 e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e
institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDIBGEI deverdo percebé-la em valor correspondente ao Gltimo
percentual recebido a titulo de GDIBGE.

RT - Retribuicdo por Titulagdo - servidores que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de
conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, em conformidade com a classe padréo e titulacdo ou certificagéo
comprovada, nos termos do Anexo XV-B da Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006

(**) Aposentado : GDIBGE - art. 149 da Lein®11.355/2006 (redacao dada art. 5°da Lein®11.490 de 20.06.07)

(**) Aposentado - RT -a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensfes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido
anteriormente a data da inativacéo.

Legislagbes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Resolugcdo n°01 de 06.07.94 Medida Provis6ria n® 2150-39 de 31.05.2001
Resolugcdo n° 02 de 23.11.94 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provisé6ria n® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lein®9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Decreto n°® 2.665 de 10.07.98 Lein®10.331 de 18.12.2001

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n® 2048-28 de 28.08.2000 Medida Provis6ria n® 210 de 31.08.2004
Medida Provis6ria n® 2048-29 de 27.09.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Medida Provis6ria n® 2048-32 de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 70 a 88
Medida Provis6ria n® 2048-33 de 28.12.2000 Lein®11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Provis6ria n® 2136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.490 de 11.06.2007

Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Medida Proviso6ria n® 441 de 29.08.2008
Medida Provis6ria n® 2136-36 de 27.03.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Provis6ria n® 2136-37 de 26.04.2001 Decreto 6.312 de 20.12.2007
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32. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

Plano de Carreiras e Cargos do IBGE
Carreira de Suporte Técnico em Producéo e Analise de Informacdes Geogréficas e Estatisticas

Cargo: Técnico em InformacBes Geograficas e Estatisticas
Carreira de Suporte em Planejamento, Gestado e Infra-Estrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas

Cargo: Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informacdes Geogréficas e Estatisticas

Nivel Intermediario

Posi¢&o: julho/2009

GDIBGE ATIVO ATIVO GDIBGE APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 100 pts. GQ TOTAL (em R$) - 80 pts. (*) TOTAL (em R$) - 100 pts. (*) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts. (**)
Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ
A B © D E=(A+B) F=(A+C+D) G=(A+B) H=(A+C+D) I J K=(A+l) L=(A+D+J)
n 2.785,32 1.390,00 1.866,00 279,00 3.897,32 4.557,12 4.175,32 4.930,32 695,00 933,00 3.480,32 3.997,32
ESPECIAL I 2.688,24 1.363,00 1.829,00 269,00 3.778,64 4.420,44 4.051,24 4.786,24 681,50 914,50 3.369,74 3.871,74
| 2.594,71 1.336,00 1.793,00 259,00 3.663,51 4.288,11 3.930,71 4.646,71 668,00 896,50 3.262,71 3.750,21
Vi 2.506,13 1.287,00 1.727,00 251,00 3.535,73 4.138,73 3.793,13 4.484,13 643,50 863,50 3.149,63 3.620,63
\% 2.418,25 1.262,00 1.693,00 242,00 3.427,85 4.014,65 3.680,25 4.353,25 631,00 846,50 3.049,25 3.506,75
B \Y 2.332,69 1.237,00 1.660,00 233,00 3.322,29 3.893,69 3.569,69 4.225,69 618,50 830,00 2.951,19 3.395,69
n 2.252,30 1.213,00 1.627,00 225,00 3.222,70 3.778,90 3.465,30 4.104,30 606,50 813,50 2.858,80 3.290,80
I 2.172,39 1.189,00 1.595,00 217,00 3.123,59 3.665,39 3.361,39 3.984,39 594,50 797,50 2.766,89 3.186,89
| 2.094,57 1.166,00 1.564,00 209,00 3.027,37 3.554,77 3.260,57 3.867,57 583,00 782,00 2.677,57 3.085,57
VI 2.021,25 1.123,00 1.507,00 202,00 2.919,65 3.428,85 3.144,25 3.730,25 561,50 753,50 2.582,75 2.976,75
Y 1.948,69 1.101,00 1.477,00 195,00 2.829,49 3.325,29 3.049,69 3.620,69 550,50 738,50 2.499,19 2.882,19
A [\ 1.877,71 1.079,00 1.448,00 188,00 2.740,91 3.224,11 2.956,71 3.513,71 539,50 724,00 2.417,21 2.789,71
n 1.810,19 1.058,00 1.420,00 181,00 2.656,59 3.127,19 2.868,19 3.411,19 529,00 710,00 2.339,19 2.701,19
I 1.743,57 1.037,00 1.392,00 174,00 2.573,17 3.031,17 2.780,57 3.309,57 518,50 696,00 2.262,07 2.613,57
| 1.678,28 1.017,00 1.365,00 168,00 2.491,88 2.938,28 2.695,28 3.211,28 508,50 682,50 2.186,78 2.528,78
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IBGE - Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Os atuais servidores ocupantes de cargos das Carreiras do Plano de Carreiras dos Cargos da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n°
8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do IBGE serdo enquadrados nas Carreiras constantes do art. 71 da Lein® 11.355/2006, de acordo com as
Tabelas de Correlagdo constantes no anexo XVIda Lein®11.355/2006.

VB - Vencimento Basico - (Anexo XV da Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006) (Anexo XCV da MP 441/2008)

GDIBGE - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produ¢cdo e Analise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informacdes Geograficas e
Estatisticas

A pontuacédo referente a GDIBGE sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDIBGE no decurso do ciclo de
avaliagdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

(*)AGDIBGE sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo XV-A da Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCVIda MP 441/08)

Até que seja publicado o ato a que se refere o § 4°do art. 80 da Lein®11.355/06 e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e
institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDIBGEI deverdo percebé-la em valor correspondente ao altimo
percentual recebido a titulo de GDIBGE.

GQ - Gratificacdo de Qualificagédo - servidores com nivel de capacitagcdo conforme art. 82-B da Lein®11.355/2006 e Anexo XV-C da Lein® 11.355,
de 19 de outubro de 2006

(**) Aposentado : GDIBGE - art. 149 da Lein® 11.355/2006 (redacédo dada art. 5°da Lein®11.490 de 20.06.07)

(**) Aposentado - GQ - Aplica-se aos proventos da aposentadoria e as pensdes (art. 82-B da Lein® 11.355/2006)

A GQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se 0os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
tiverem sido obtidos anteriormente a data da inativacdo( §5° do art. 82-A da Lei 11.355/2006 e MP 479/2009)
Legislacdes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Resolugdo n° 01 de 06.07.94 Medida Provis6ria n® 2150-40 de 28.06.2001
Resolugdo n° 02 de 23.11.94 Medida Provis6ria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Provis6ria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Provis6ria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®9.638 de 20.05.98 Lein®10.331 de 18.12.2001

Decreto n° 2.665 de 10.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Portaria MARE n©2.179 de 28.07.98 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Provis6ria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n® 2048-29 de 27.09.2000 Medida Provis6ria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000 Medida Provis6ria n® 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000 Medida Provis6ria n® 301 de 29.06.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n®© 2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000 Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001 Lein®11.490 de 11.06.2007

Medida Provis6ria n® 2136-35 de 23.02.2001 Medida Provis6ria n°® 441 de 29.08.2008
Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001 Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001 Decreto 6.312 de 20.12.2007

Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001 Lein®12.269 de 21.06.2010
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32. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

Plano de Carreiras e Cargos do IBGE
* Cargos referidos no art. 84 da Lei n® 11.355/2006

Nivel Superior

Posi¢go: julho/2009

ATIVO ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GDIBGE RT TOTAL (em R$) - 80 pts. (*) TOTAL (em R$) - 100 pts. (*) GDIBGE TOTAL (em R$) - 50 pts. (**)

80 pts 100 pts. Espec. Mestrado Doutorado Sem RT Espec. Mestrado  Doutorado Sem RT Espec. Mestrado  Doutorado 50 pts. SemRT  Espec. Mestrado  Doutorado
A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+D) I=(A+B+E) J=(A+B+F) K=(A+C) L=(A+C+D) M=(A+C+E) O=(A+C+F) P Q=(A+P) R=(A+D+P) S=(A+E+P) T=(A+F+P)

1 5.558,82 4.284,00  5.355,00 556,00 1.112,00 3.263,00 9.842,82 10.398,82 10.954,82 13.105,82 1091382 11.469,82 1202582 14.176,82 2.677,50 823632 879232 934832  11.499,32

ESPECIAL 1l 5.352,40 4.179,20  5.224,00 535,00 1.070,00 3.086,75 9.531,60 10.066,60 10.601,60 12.618,35 10.576,40 11.111,40 11.64640 13.663,15 2.612,00 796440 849940 9.03440 11.051,15
| 5.154,36 4.077,60  5.097,00 515,00 1.031,00 2.920,01 9.231,96 9.746,96 10.262,96 12.151,97 10.251,36 10.766,36 11.282,36  13.171,37 2.548,50 770286 821786 873386  10.622,87

\Y| 4.873,98 3.864,80 4.831,00 487,00 975,00 2.762,29 8.738,78  9.225,78 9.713,78 11.501,07 9.704,98 10.191,98 10.679,98 12.467,27 2.415,50 7.289,48 7.776,48 8.264,48 10.051,77

\Y 4.693,40 3.770,40  4.713,00 469,00 939,00 2.613,08 8.463,80 8.932,80 9.402,80 11.076,88 9.406,40 9.87540 10.34540 12.019,48 2.356,50 7.049,90 751890  7.988,90 9.662,98

c v 4.518,76 3.678,40  4.598,00 452,00 904,00 2.471,93 8.197,16 8.649,16  9.101,16 10.669,09 9.116,76  9.568,76  10.020,76  11.588,69 2.299,00 6.817,76 7.269,76  7.721,76 9.289,69
1l 4.273,25 3.588,80 4.486,00 427,00 855,00 2.338,41 7.862,05 8.289,05 8.717,05 10.200,46 8.759,25  9.186,25 9.614,25 11.097,66 2.243,00 6.516,25 6.94325 7.371,25 8.854,66

1l 4.115,37 3.501,60 4.377,00 412,00 823,00 2.212,10 7.616,97 8.028,97  8.439,97  9.829,07 849237 890437 931537 10.70447 2.188,50 6.30387 6.71587  7.126,87 851597

| 3.962,68 3.416,00 4.270,00 396,00 793,00 2.092,61 7.378,68 7.774,68 8.171,68 9.471,29 8.232,68  8.628,68 9.025,68 10.325,29 2.135,00 6.097,68 6.493,68 6.890,68 8.190,29

Vi 3.747,41 3.237,60  4.047,00 375,00 749,00 1.979,58 6.985,01 7.360,01  7.734,01  8.964,59 7.79441 816941 854341  9.773,99 2.023,50 577091 6.14591  6.51991 7.750,49

\Y 3.609,72 3.158,40  3.948,00 361,00 722,00 1.872,65 6.768,12  7.129,12  7.490,12  8.640,77 7.557,72 791872  8279,72  9.430,37 1.974,00 558372 594472  6.30572 7.456,37

B \Y 3.475,87 3.081,60 3.852,00 348,00 695,00 1.771,50 6.557,47  6.905,47 7.252,47 8.328,97 7.32787  7.67587 8.022,87 9.099,37 1.926,00 5.401,87 5.749,87 6.096,87 7.173,37
n 3.286,63 3.006,40  3.758,00 329,00 657,00 1.67581 6.293,03 6.622,03 6.950,03  7.968,84 7.04463 737363 7.701,63 872044 1.879,00 516563 549463 5.822,63 6.841,44

1l 3.165,43 2.932,80  3.666,00 317,00 633,00 1.585,29 6.098,23  6.415,23  6.731,23  7.683,52 6.831,43 714843  7.46443 841672 1.833,00 499843 531543 563143 6.583,72

| 3.048,03 2.861,60 3.577,00 305,00 610,00 1.499,66 5.909,63 6.214,63 6.519,63  7.409,29 6.62503 6.93003 7.23503 8.124,69 1.788,50 483653 514153 544653 6.336,19

\Y 2.959,85 2.712,80  3.391,00 296,00 592,00 1.418,65 5.672,65 5.968,65  6.264,65 7.091,30 6.350,85 6.646,85 694285  7.769,50 1.695,50 465535 495135 5.247,35 6.074,00

v 2.873,99 2.646,40 3.308,00 287,00 575,00 1.342,02 5.520,39 5.807,39 6.095,39 6.862,41 6.181,99  6.468,99 6.756,99 7.524,01 1.654,00 452799 4.814,99 5.102,99 5.870,01

A 1] 2.791,73 2.581,60 3.227,00 279,00 558,00  1.269,53 5.373,33 5.652,33  5.931,33  6.642,86 6.01873 6.297,73 657673  7.288,26 1.613,50 440523 468423  4.963,23 5.674,76
1l 2.709,61 251840  3.148,00 271,00 542,00  1.200,96 5.228,01 5.499,01 5.770,01  6.428,97 585761 612861 639961  7.05857 1.574,00 428361 455461 482561 5.484,57

| 2.630,97 2.456,80 3.071,00 263,00 526,00 1.136,09 5.087,77 5.350,77 5.613,77 6.223,86 5.701,97 5.964,97 6.227,97 6.838,06 1.535,50 4.166,47 4.429,47 4.692,47 5.302,56
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* Os titulares do cargo de nivel superior ndo integrantes das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, regidos pela Lein®8.112, de
11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IBGE em 30 de setembro de 2005, serdo enquadrados no Plano de
Carreiras e Cargos do IBGE, mantidas as denominacdes e atribuicbes do cargo, bem como os requisitos de formacéo profissional e
posicdo relativa na tabela, conforme Tabela de Correlagdo constante no Anexo XVI| da Lein®11.355 de 19.10.2006 (art. 84 da Lei
11.344/2006)

IBGE - Fundacdao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Os titulares dos cargos de nivel superior, ndo integrantes das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, regidos pela Lein®8.112/90,

pertencentes ao Quadro de Pessoal do IBGE em 30 de setembro de 2005, serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos do IBGE.

mantidas as denominac¢cdes e atribuicdes do cargo, bem como os requisitos de formac¢édo profissional e posi¢cdo relativa na tabela,
conforme Tabela de Correlagdo constante no anexo XVlda Lein®11.355/06.

VB - Vencimento Basico - (Anexo XV da Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCV da MP 441/2008)

GDIBGE - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Produgcdo e Andlise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informacgdes
Geograficas e Estatisticas

A pontuacdo referente a GDIBGE sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDIBGE
no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

(*)A GDIBGE sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo
cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XV-A da Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCVIda MP 441/08)

Até que seja publicado o ato a que se refere 0o § 4° do art. 80 da Lein®11.355/06 e processados os resultados da primeira avaliacédo
individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDIBGEI| deverdo percebé-la em valor
correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDIBGE.

RT - Retribuicdo por Titulagdo - servidores que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de
certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, em conformidade com a classe padrédo
e titulagdo ou certificagcdo comprovada, nos termos do Anexo XV-B da Lein®11.355, de 19 de outubro de 2006

(**) Aposentado : GDIBGE - art. 149 da Lein® 11.355/2006 (redag¢&do dada art. 5°da Lein®11.490 de 20.06.07)

(**) Aposentado - RT -a RT sera considerada no céalculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver
sido obtido anteriormente & data da inativacao.

Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Provis6ria n® 2136-38 de 24.05.2001
Resolugdo n° 01 de 06.07.94 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Resolugdo n°02 de 23.11.94 Medida Proviséria n°® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Provisdria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lein®9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Decreto n°®2.665 de 10.07.98 Lein®©10.331 de 18.12.2001

Portaria MARE n°©2.179 de 28.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n®2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n®2048-28 de 28.08.2000 Medida Provis6ria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n®2048-29 de 27.09.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n®2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Medida Provis6ria n®2048-32 de 21.12.2000 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000 Lein®11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.490 de 11.06.2007

Decreto n°3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001 Decreto 6.312 de 20.12.2007
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32. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

Plano de Carreiras e Cargos do IBGE
* Cargos referidos no art. 84 da Lei n°® 11.355/2006

Nivel Intermediario

Posicao: julho/2009

GGIBGE ATIVO ATIVO GDIBGE APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 100 pts. GQ TOTAL (em R$) - 80 pts. (*) TOTAL (em R$) - 100 pts. (*) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts. (**)
Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ
A B C D E=(A+B) F=(A+C+D) G=(A+B) H=(A+C+D) | J K=(A+) L=(A+D+J)
1] 2.785,32 1.390,00 1.866,00 279,00 3.897,32 4.557,12 4.175,32 4.930,32 695,00 933,00 3.480,32 3.997,32
ESPECIAL 1] 2.688,24 1.363,00 1.829,00 269,00 3.778,64 4.420,44 4.051,24 4.786,24 681,50 914,50 3.369,74 3.871,74
| 2.594,71 1.336,00 1.793,00 259,00 3.663,51 4.288,11 3.930,71 4.646,71 668,00 896,50 3.262,71 3.750,21
Vi 2.506,13 1.287,00 1.727,00 251,00 3.535,73 4.138,73 3.793,13 4.484,13 643,50 863,50 3.149,63 3.620,63
Y, 2.418,25 1.262,00 1.693,00 242,00 3.427,85 4.014,65 3.680,25 4.353,25 631,00 846,50 3.049,25 3.506,75
c \Y 2.332,69 1.237,00 1.660,00 233,00 3.322,29 3.893,69 3.569,69 4.225,69 618,50 830,00 2.951,19 3.395,69
11l 2.252,30 1.213,00 1.627,00 225,00 3.222,70 3.778,90 3.465,30 4.104,30 606,50 813,50 2.858,80 3.290,80
I 2.172,39 1.189,00 1.595,00 217,00 3.123,59 3.665,39 3.361,39 3.984,39 594,50 797,50 2.766,89 3.186,89
| 2.094,57 1.166,00 1.564,00 209,00 3.027,37 3.554,77 3.260,57 3.867,57 583,00 782,00 2.677,57 3.085,57
VI 2.021,25 1.123,00 1.507,00 202,00 2.919,65 3.428,85 3.144,25 3.730,25 561,50 753,50 2.582,75 2.976,75
\% 1.948,69 1.101,00 1.477,00 195,00 2.829,49 3.325,29 3.049,69 3.620,69 550,50 738,50 2.499,19 2.882,19
B v 1.877,71 1.079,00 1.448,00 188,00 2.740,91 3.224,11 2.956,71 3.513,71 539,50 724,00 241721 2.789,71
1] 1.810,19 1.058,00 1.420,00 181,00 2.656,59 3.127,19 2.868,19 3.411,19 529,00 710,00 2.339,19 2.701,19
I 1.743,57 1.037,00 1.392,00 174,00 2.573,17 3.031,17 2.780,57 3.309,57 518,50 696,00 2.262,07 2.613,57
| 1.678,28 1.017,00 1.365,00 168,00 2.491,88 2.938,28 2.695,28 3.211,28 508,50 682,50 2.186,78 2.528,78
\Y 1.629,72 980,00 1.315,00 163,00 2.413,72 2.844,72 2.609,72 3.107,72 490,00 657,50 2.119,72 2.450,22
v 1.582,44 961,00 1.289,00 158,00 2.351,24 2.771,64 2.543,44 3.029,44 430,50 644,50 2.062,94 2.384,94
A 1] 1.537,15 942,00 1.264,00 154,00 2.290,75 2.702,35 2.479,15 2.955,15 471,00 632,00 2.008,15 2.323,15
1] 1.491,94 924,00 1.239,00 149,00 2.231,14 2.632,14 2.415,94 2.879,94 462,00 619,50 1.953,94 2.260,44
| 1.442,18 906,00 1.215,00 144,00 2.166,98 2.558,18 2.348,18 2.801,18 453,00 607,50 1.895,18 2.193,68
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* Os titulares do cargo de nivel intermediario, ndo integrantes das Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, regidos pela Lein® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IBGE em 30 de setembro de 2005, serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos
do IBGE, mantidas as denominacdes e atribuicdes do cargo, bem como os requisitos de formacédo profissional e posi¢gédo relativa na tabela,
conforme Tabela de Correlagédo constante no Anexo XVI da Lein®11.355 de 19.10.2006 (art. 84 da Lei 11.344/2006)

IBGE - Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica . . )

pertencentes ao Quadro de Pessoaldo IBGE em 30 de setembro de 2005, serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos do IBGE. mantidas
as denominacfes e atribuicdes do cargo, bem como os requisitos de formacdo profissional e posicdo relativa na tabela, conforme Tabela de
Correlagcdo constante no anexo XVl da Lein®11.355/06.

VB - Vencimento Basico - (Anexo XV da Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCV da MP 441/2008)

GDIBGE - Gratificagcdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producdo e Analise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informac8es Geograficas e
Estatisticas

A pontuacédo referente a GDIBGE sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagcdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDIBGE no decurso do ciclo de
avaliacdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

(*)A GDIBGE serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo XV-A da Lein®11.355, de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCVIda MP 441/08)

Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 4° do art. 80 da Lein®11.355/06 e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e
institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDIBGEI deverdo percebé-la em valor correspondente ao Gltimo
percentual recebido a titulo de GDIBGE.

GQ - Gratificacao de Qualificagcdo - servidores com nivel de capacitacdo conforme art. 82-B da Lein®11.355/2006 e Anexo XV-C da Lein® 11.355,
de 19 de outubro de 2006

(**) Aposentado : GDIBGE - art. 149 da Lein®11.355/2006 (redagdo dada art. 5°da Lein®11.490 de 20.06.07)

(**) Aposentado - GQ - Aplica-se aos proventos da aposentadoria e as pensdes (art. 82-B da Lein®11.355/2006)

A GQ serd considerada no céalculo dos proventos e das pensdes somente se 0s requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
tiverem sido obtidos anteriormente a data da inativacdo( 85°do art. 82-A da Lei 11.355/2006 e MP 479/2009)
Legislacdes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Provisdria n® 2150-39 de 31.05.2001
Resolugdo n° 01 de 06.07.94 Medida Provisdria n® 2150-40 de 28.06.2001
Resolugdo n° 02 de 23.11.94 Medida Provisé6ria n®2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Provisdria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Provisdria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®9.638 de 20.05.98 Lein©10.331 de 18.12.2001

Decreto n® 2.665 de 10.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Portaria MARE n°©2.179 de 28.07.98 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000 Lein©10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000 Medida Provisdria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Provisdria n® 2048-29 de 27.09.2000 Medida Provisdria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Provisdria n® 2048-30 de 26.10.2000 Medida Provisdria n°® 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n°® 2048-31 de 23.11.2000 Medida Provisdria n°® 301 de 29.06.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n°® 2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.355 de 19.10.2006 art. 70 a 88
Medida Proviséria n°® 2048-33 de 28.12.2000 Medida Provisdria n® 341 de 29.12.2006
Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Lein®11.490 de 11.06.2007

Medida Proviséria n°® 2136-35 de 23.02.2001 Medida Provisdria n°® 441 de 29.08.2008
Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n°® 2136-36 de 27.03.2001 Medida Provisdria n® 479 de 30.12.2009
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001 Decreto 6.312 de 20.12.2007

Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001 Lein®12.269 de 21.06.2010
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33. INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO - EMBRATUR

Plano Especial de Cargos da EMBRATUR
Cargos de Nivel Superior da EMBRATUR

Nivel Superior Posicao: julho/2010
GDATUR GQ ATIVO ATIVO GDATUR APOSENTADO
CLASSE  PADRAO B 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 ps. TOTAL (em R$) - 50 pts.
*) @) SemGQ 10% 20% SemGQ 10% 20% @)
A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) I=(A+C) J=(AtCHD)  K=(A+CHE) L M=(A+L)
Il 531528 166160 207700 53153 106306 697688  7.50841 8.039,94 73228  7.92381 8.455,34 1,038,550 6.35378
ESPECIAL I 5156,46 1.613,60 2.017,00 531,53 1.063,06 6.770,06 7.301,59 7.833,12 7.173,46 7.704,99 8.236,52 1.008,50 6.164,96
| 5.002,39 1.567,20 1.959,00 531,53 1.063,06 6.569,59 7.101,12 7.632,65 6.961,39 7.492,92 8.024,45 979,50 5.981,89
VI 485292 15240 190300 53153 106306 6.375,32 6.906,85 743833 675592  7.28745 7.818,98 951,50 5.804,42
\% 4.707,92 1.478,40 1.848,00 531,53 1.063,06 6.186,32 6.717,85 7.249,38 6.555,92 7.087,45 7.618,98 924,00 5.631,92
c \Y) 456725  1.436,00 1.795,00 531,53 1.063,06 6.003,25 6.534,78 7.066,31 6.362,25 6.893,78 7.425,31 897,50 5.464,75
I} 4430,78  1.395,20 1.744,00 531,53 1.063,06 5.825,98 6.357,51 6.889,04 6.174,78 6.706,31 7.237,84 872,00 5.302,78
I 4.298,39 1.355,20 1.6%4,00 531,53 1.063,06 5.653,59 6.185,12 6.716,65 5.992,39 6.523,92 7.055,45 847,00 5.145,39
| 4.169,96  1.316,00 1.645,00 531,53 1.063,06 5.485,96 6.017,49 6.549,02 5.814,96 6.346,49 6.878,02 822,50 4.992,46
VI 404536 127840 150800 53153 106306 532376 585529 6.386,82 564336 617489 6.706,42 799,00 4.844,36
\Y 3.924,49 1.241,60 1.552,00 531,53 1.063,06 5.166,09 5.697,62 6.229,15 5.476,49 6.008,02 6.539,55 776,00 4.700,49
8 IV 380723 120640 150800 53153 106306 5.013,63 5.545,16 6.076,69 531523 584676 637829 754,00 4561,23
1] 3.69347 1.172,00 1.465,00 531,53 1.063,06 4.865,47 5.397,00 5.928,53 5.158,47 5.690,00 6.221,53 732,50 4.425,97
I 3.583,11 1.138,40 1.423,00 531,53 1.063,06 4.721,51 5.253,04 5.784,57 5.006,11 5.537,64 6.069,17 711,50 4.294,61
| 3476,05 1.105,60 1.382,00 531,53 1.063,06 4.581,65 5.113,18 5.644,71 4.858,05 5.389,58 5.921,11 691,00 4.167,05
\% 3.372,19 1.073,60 1.342,00 531,53 1.063,06 4.44579 4.977,32 5.508,85 4.714,19 5.245,72 5.777,25 671,00 4.043,19
\Y) 3.271,43 1.043,20 1.304,00 531,53 1.063,06 4.314,63 4.846,16 5.377,69 457543 5.106,96 5.638,49 652,00 3.92343
A I} 317368  1.013,60 1.267,00 531,53 1.063,06 4.187,28 4.718,81 5.250,34 4.440,68 4.972,21 5.503,74 633,50 3.807,18
I 3.078,85 984,80 1.231,00 531,53 1.063,06 4.063,65 4.595,18 5.126,71 4.309,85 4.841,38 5.372,91 615,50 3.694,35
| 2.986,85 956,80 1.196,00 531,53 1.063,06 3.943,65 4.475,18 5.006,71 4.182,85 4.714,38 5.245,91 598,00 3.584,85
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EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo

Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n®5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das
autarquias e fundag8es publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lein®8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da
EMBRATUR, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida

data. Art. 8°©da Lein®11.356/06.

VB - Vencimento Basico - Anexo Vlda Lein®11.356,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXXVIII MP 441/2008)

GDATUR - Gratificacdo de Desempenho da EMBRATUR

(*)A GDATUR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
VI-A da Lein®11.356, de 19 de outubro de 2006 (anexo XXXIX MP 441/2008).

A pontuacdo referente a GDATUR seréa assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho, as gratificacdes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da Lein®11.784 de 22.09.2008)

Até que sejam publicados os atos a que se referem os §§ 7° e 8°do art. 8°-C e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, todos os servidores que
fizerem jus @ GDATUR deverdo percebé-la calculada com base na Gltima pontuacado recebida a titulo de Gratificagcdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -

GDATA, de que trata a Lein®10.404, de 2002. (art. 77 da MP 441/08).

GQ - Gratificacdo de Qualificagdo (devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 8°da Lein®11.356/2006, quando em efetivo exercicio do cargo,

na forma estabelecida em regulamento):

(**)GQ -20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos providos de cada nivel; e
(**)GQ -10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo ocupado pelo servidor, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos providos de cada nivel.

Observaro § 1°ao § 6°do art. 12 da Lein®11.356/2006.

(***) Aposentado - GDATUR - art. 8°-L da Lein®11.356/2006 (alteracdo dada art. 77 MP 441/08)

Legislacbes Correspondentes:
Lei Delegada n® 13 de 27.08.92
Lein®8.622 de 19.01.93
Lein°8.645 de 01.04.93
Lein®8.659 de 27.05.93
Lein®8.676 de 13.07.93 art. 4°
Lein° 8.880 de 27.05.94
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto n®4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto n®4.468 de 13.11.2002
Portaria n°® 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n® 248 DE 20.04.2005
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein°®11.356 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 14
Lein°®11.490,de 20 de junho de 2007
Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009
Decreto n°7.133 de 19.03.2010
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33. INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO - EMBRATUR

Plano Especial de Cargos da EMBRATUR
Cargos de Nivel Intermediario da EMBRATUR

Nivel Intermediario

Posigdo: julho/2010

GDATUR ATIVO GDATUR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (*)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
n 2.349,93 1.084,80  1.356,00 3.434,73 3.705,93 678,00 3.027,93
ESPECIAL Il 2.280,38 1.053,60  1.317,00 3.333,98 3.597,38 658,50 2.938,88
I 2.212,89 1.023,20  1.279,00 3.236,09 3.491,89 639,50 2.852,39
\ 2.147,39 993,60 1.242,00 3.140,99 3.389,39 621,00 2.768,39
\4 2.083,83 964,80 1.206,00 3.048,63 3.289,83 603,00 2.686,83
c v 2.022,15 936,80 1.171,00 2.958,95 3.193,15 585,50 2.607,65
i 1.962,30 909,60 1.137,00 2.871,90 3.099,30 568,50 2.530,80
I 1.904,22 883,20 1.104,00 2.787,42 3.008,22 552,00 2.456,22
I 1.847,86 857,60 1.072,00 2.705,46 2.919,86 536,00 2.383,86
Vi 1.793,17 832,80 1.041,00 2.625,97 2.834,17 520,50 2.313,67
\4 1.740,10 808,80 1.011,00 2.548,90 2.751,10 505,50 2.245,60
B v 1.688,60 785,60 982,00 2.474,20 2.670,60 491,00 2.179,60
i 1.638,62 763,20 954,00 2.401,82 2.592,62 477,00 2.115,62
I 1.590,12 741,60 927,00 2.331,72 2.517,12 463,50 2.053,62
I 1.543,06 720,00 900,00 2.263,06 2.443,06 450,00 1.993,06
\4 1.497,39 699,20 874,00 2.196,59 2.371,39 437,00 1.934,39
v 1.453,07 679,20 849,00 2.132,27 2.302,07 424,50 1.877,57
A m 1.410,06 660,00 825,00 2.070,06 2.235,06 412,50 1.822,56
I 1.368,33 640,80 801,00 2.009,13 2.169,33 400,50 1.768,83
I 1.327,83 622,40 778,00 1.950,23 2.105,83 389,00 1.716,83
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EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo

Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lein®5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundacgdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos
pela Lein® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoalda EMBRATUR, nele lotados em 31 de dezembro
de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicées tenham sido requeridas até a referida
data. Art. 8°da Lein®11.356/06.

VB - Vencimento Basico - Anexo Vlda Lein®11.356, de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXXVIII MP 441/2008)

GDATUR - Gratificagdo de Desempenho da EMBRATUR

(*)A GDATUR serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo
cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI-A da Lein®11.356, de 19 de outubro de 2006 (anexo XXXIX MP 441/2008).

A pontuacédo referente a GDATUR seré assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho, as gratificacdes de desempenho serédo
pagas no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrfes. (art. 158 da Lein®11.784
de 22.09.2008)

Até que sejam publicados os atos a que se referem os §§ 7° e 8°do art. 8°-C e processados os resultados da primeira avaliagéo
individual e institucional, todos os servidores que fizerem jus @ GDATUR deverdo percebé-la calculada com base na Gltima pontuacao

recebida a titulo de Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lein®10.404, de 2002.

(art. 77 da MP 441/08)
(***) Aposentado - GDATUR - art. 8°- L da Lein®11.356/2006 (alteragcédo
Legislacbes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Lein®8.622 de 19.01.93
Lein®8.645 de 01.04.93
Lein®8.659 de 27.05.93
Lein®8.676 de 13.07.93 art. 4°
Lein°®8.880 de 27.05.94
Portaria MARE n°®2.179 de 28.07.98
Medida Proviséria n°® 2225-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto n® 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002
Portaria n® 363 de 21.06.2002
Decreto n® 4.468 de 13.11.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002
Portaria n® 442 de 31.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein©10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006
Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 14
Lein®11.490, de 20 de junho de 2007
Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009
Decreto n®7.133 de 19.03.2010
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33. INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO - EMBRATUR

Plano Especial de Cargos da EMBRATUR
Cargos de Nivel Auxiliar da EMBRATUR

Nivel Auxiliar

Posicao: julho/2010

GDATUR ATIVO GDATUR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (**)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 1.288,80 469,60 587,00 1.758,40 1.875,80 293,50 1.582,30
ESPECIAL 11 1.251,87 456,00 570,00 1.707,87 1.821,87 285,00 1.536,87
| 1.216,00 443,20 554,00 1.659,20 1.770,00 277,00 1.493,00
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EMBRATUR - Instituto Brasileiro de Turismo
Composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lein®5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou de Planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos
pela Lein®8.112 de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoalda EMBRATUR, nele lotados em 31 de
dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicées tenham sido requeridas
até a referida data. Art. 8°©da Lein®11.356/06.
VB - Vencimento B&asico - Anexo Vlda Lein®11.356,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XXXVIII MP 441/2008)
GDATUR - Gratificagdo de Desempenho da EMBRATUR
(*)AGDATUR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI-A da Lein®11.356,de 19 de outubro de 2006 (anexo XXXIX MP
441/2008).
A pontuacéo referente a GDATUR seré assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho, as gratificacées de desempenho
serdo pagas no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da Lein®
11.784 de 22.09.2008)
Até que sejam publicados os atos a que se referem os §§ 7°e 8°do art. 8°-C e processados os resultados da primeira avaliacao
individual e institucional, todos os servidores que fizerem jus 8 GDATUR deverdo percebé-la calculada com base na ultima
pontuacédo recebida a titulo de Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lein®
10.404, de 2002. (art. 77 da MP 441/08).
(***) Aposentado - GDATUR - art. 8°-L da Lein®11.356/2006 (alteragéo
Legislacdes Correspondentes:

Lei Delegada n® 13 de 27.08.92

Lein®8.622 de 19.01.93

Lein®8.645 de 01.04.93

Lein®8.659 de 27.05.93

Lein®8.676 de 13.07.93 art. 4°

Lein°® 8.880 de 27.05.94

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n®2225-45 de 04.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n°® 4.247 de 22.05.2002

Portaria n°® 260 de 21.06.2002

Portaria n° 363 de 21.06.2002

Decreto n°4.468 de 13.11.2002

Portaria n® 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provisdria n® 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006

Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 14

Lein®11.490 de 20.06.2007

Medida Provis6ria n® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010
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34. INSTITUTO EVANDRO CHAGAS (IEC) ECENTRO NACION AL DE PRIMATAS (CENP)

Plano de Carreiras e cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica
Carreira de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica
Cargo: Pesquisador em Saude Publica

Nivel Superior Posiczo: julha’2009
GDAPIB RT ATIVO ATIVO GDAPIB APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. Aperf. Espec. Mestrado Doutorado TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (emR3) - 100 pis. Spts. TOTAL (emRY) - 50 pis.
(*) Sem RT Aperf.Espec. Mestrado Doutorado SemRT  Aperf Espec.  Mestrado Doutorado (*) SemRT  Aperf.Espec. Mestrado Doutorado
A B ] D E F G=(A+B) H=(A+B+D)  I=(A+B+E)  J=(A+B+F) KS(AHD)  LHAIGHD)  MHAKGHE)  NHAKGH) ] PS(At0)  Q(AHDIO)  RAAEHD)  SHAHHO)
1] 5.558,82 2.223,20 2.779,00 1.501,00 2.918,00 5.838,00 7.782,02 9.283,02 10.700,02 13.620,02 833782 9.83882 11.25582 1417582 138950 6.94832 844932 9.866,32 1278632
TITULAR Il 5.352,40 2.169,60 2.712,00 1.444,00 2.811,00 5.620,00 7.522,00 8.966,00 10.333,00 13.142,00 8.064,40 9.508,40 10.875,40 1368440 1.356,00 6.708,40 815240 951940 1232840
I 5.154,36 2.116,80 2.646,00 1.391,00 2.705,00 5.414,00 7.271,16 8.662,16 9.976,16 12.685,16 7.800,36 9.191,36 10.505,36 13214,36 132300 6.477,36 7.868,36 9.182,36 11.891,36
1] 4.873,98 2.039,20 2.549,00 1.317,00 2.559,00 5.119,00 6.913,18 8.230,18 9.472,18 12.032,18 742,98 873998 9.981,98 12541,98 127450 6.14848 7.46548 870748 11.267,48
ASSOCIADO 1l 4.693,40 1.989,60 2.487,00 1.265,00 2.464,00 4.927,00 6.683,00 7.948,00 9.147,00 11.610,00 7.18040 844540 9.644,40 12.107,40 124350 5.936,90 7.201,9 840090 10.86390
| 4.518,76 1.941,60 2.427,00 1.219,00 2.372,00 4.745,00 6.460,36 7.679,36 8.832,36 11.205,36 6.945,76 8.164,76 9.317,76 11.690,76 121350 573,26 6.951,26 8104,26 10.477,26
L] 4.273,25 1.871,20 2.339,00 1.153,00 2.243,00 4.486,00 6.144,45 7.297,45 8.387,45 10.630,45 6.61225 7.76525 885525 11.09825 116950 544275 6.595,75 7.685,75 992875
ADJUNTO Il 4.115,37 1.825,60 2.282,00 1.111,00 2.161,00 4.321,00 5.940,97 7.051,97 8.101,97 10.261,97 6.397,37 7.508,37 855837 10.71837 1141,00 5.256,37 6.367,37 741737 957737
I 3.962,68 1.781,60 2.227,00 1.069,00 2.081,00 4.161,00 5.744,28 6.813,28 7.825,28 9.905,28 6.189,68 7.258,68 8.270,68 10.350,68 111350 5.076,18 6.145,18 7.157,18 9.237,18
ASSSISTENTE 1] 3.747,41 1.716,80 2.146,00 1.012,00 1.967,00 3.933,00 5.464,21 6.476,21 7.431,21 9.397,21 5.89341 6.90541 7.86041 9.82641 107300 482041 583241 6.787,41 875341
DE PESQUISA 1l 3.609,72 1.675,20 2.094,00 976,00 1.895,00  3.790,00 5.284,92 6.260,92 7.179,92 9.074,92 570372 6.679,72 7.598,72 949372 1.047,00 4.656,72 563272 6.551,72 8446,72
| 3.475,87 1.635,20 2.044,00 937,00 1.825,00  3.649,00 5.111,07 6.048,07 6.936,07 8.760,07 5.519.87 6.456,87 7.344,87 9.16387 102200 4.497,87 5.434,87 6.322,87 8.146,87
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IEC - Instituto Evandro Chagas

CENP - Centro Nacional de Primatas

S&o transpostos para as Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagio Biomédica em Salde Publica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691/1993, integrantes do Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de maio de 2008.

O enquadramento de que trata 0 § 1° do art 183 da Lei n® 11.907/2009 dar-se-& mediante opg&o irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar de 29 de
agosto de 2008.

VB - Vencimento Basico - Anexo CXX da Lei n® 11.907/2009

GDAPIB - Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica - Anexo CXXIV da Lei n® 11.907/2009

(*) A GDAPIB sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo CXXIV da
Lei n®11.907/2009.

A pontuacéo referente & GDAPIB seréa assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacéo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagéo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha

retornado de licenca sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos sem direito & percepcéo da GDAPIB no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a gratificacéo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o § 1° do art. 194 da Lei n°® 11.907/2009 e processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, conforme disposto nesta Lei,
todos os servidores que fizerem jus a GDAPIB deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificagdo de desempenho, convertido em pontos que
serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo CXXIV da Lei n° 11.907/2009.

RT - Retribuig&o por Titulagéo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeigoamento ou de especializagao (Aperf./Espec),

conforme Anexo CXXV da Lei n® 11.907/2009.

(**) Aposentado : GDAPIB - art. 202 da Lei n°® 11.907/2009

(**) Aposentado - RT - a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da

inativagdo (8 5° art. 204 da Lei n°® 11.907/2009)

Legisla¢des Correspondentes:

Lei n° 8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Resolugdo n° 01 de 06.07.94 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Resolugdo n° 02 de 23.11.94 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis6ria n® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Lei n®9.625 de 07.04.98 Medida Proviséria n°® 2150-42 de 24.08.2001

Lei n® 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Provis6ria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis6ria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis6ria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis6ria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n°® 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein® 10.331 de 18.12.2001

Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Lein® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei n°® 11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein® 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 8°
Lei n°® 11.490, de 20.06.2007

Medida Provisoéria n® 441 de 29.08.2008

Lei n°® 11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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34. INSTITUTO EVANDRO CHAGAS (IEC) E CENTRO NACION AL DE PRIMATAS (CENP)

Plano de Carreiras e cargos de Pesquisa e Investigacao Biomédica em Saude Publica

Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica

Cargo: Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica

Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica
Cargo: Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica

Nivel Superior Posicao: juho/2009
GDAPIB RT ATIVO ATVO GDAPIB APOSENTADO
CLASSE PADRAO B 80pts. 100 pts. Aperf. Espec.  Mestrado  Dotorado TOTAL (emR$) - 80 pis. TOTAL (emRS) - 100 pis. 50pts. TOTAL (emRS$) - 50 pis.
(*) SemRT  AperfEspec.  Mestrado  Doutorado SemRT  Aperf Espec.  Mestrado  Doutorado ) SemRT  AperfEspec.  Mestrado  Doutorado
A B c D E F G(AtB)  He(ABHD)  I5(ABHE)  JH(AHBHD) KHAtO)  LH(AWCHD)  MHAIGHE)  NHAHCH) () P=(At0)  QHADHO)  REAHEHD)  SHAHHO)
1] 5.558,82 222320 2.779,00 1.501,00 291800 583300 7.782,02 9.283,02 10.700,02 13.620,02 8337,82 983882 11.255,82 14.175,82 1.33950 6.948,32 844932 9.866,32 12.786,32
SENIOR Il 5.352,40 2.169,60 2.712,00 1.444,00 2811,00 5.620,00 7.522,00 8.966,00 10.333,00 13.142,00 8.064,40 950840 10.875,40 13.684,40 1.356,00 6.70840 815240 9.519,40 12.32840
| 515436 2.116,80 2.646,00 1.391,00 270500 5414,00 7.271,16 8.662,16 9.976,16 12.685,16 7.800,36 9191,36 10.505,36 1321436 132300 6.477,36 7.868,36 918236 11.891,36
n 4.873,98 2.039,20 2.549,00 1.317,00 255900 511900 6.913,18 8230,18 9.472,18 12.032,18 742298 873998 9.981,98 12541,98 1.27450 6.14848 7.465,48 8.707,48 11.267,48
PLENO3 1] 4.693,40 1.989,60 2.487,00 1.265,00 246400 4.927,00 6.683,00 7.948,00 9.147,00 11.610,00 718040 844540 9.644,40 12.107,40 1.24350 5.936,920 7.201,9 840090 10.863.90
| 4.518,76 1.941,60 2427,00 1.219,00 237200 474500 6.460,36 7.679,36 8.832,36 11.205,36 6.945,76 8.164,76 9.317,76 11.690,76 121350 573226 6.951,26 8104,26 10.477,26
n 4.27325 1.871,20 2.339,00 1.153,00 224300 4.486,00 6.144,45 7.297,45 8.387,45 10.630,45 6.612,25 7.765,25 8.855,25 11.09825 1.16950 544275 6.595,75 7.685,75 9.92875
PLENO 2 Il 4.11537 1.825,60 2.282,00 1.111,00 216100 4.321,00 5.940,97 7.051,97 8.101,97 10.261,97 6.397,37 750837 855837 10.71837 1.141,00 5.256,37 6.367,37 741737 957737
| 3.962,68 1.781,60 2.227,00 1.069,00 208100 4.161,00 5.744,28 6.813,28 7.825,28 9.905,28 6.189,68 7.25868 8.270,68 10.350,68 111350 5.076,18 6.145,18 7.157,18 9.237,18
n 374741 1.716,80 2.146,00 1.012,00 197,00 393300 5.464,21 6.476,21 743121 9.397,21 589341 6.90541 7.860,41 9.826,41 1.073,00 4.82041 58341 6.787,41 875341
PLENO1 1] 3.609,72 167520 2.094,00 976,00 189500 3.790,00 5284,92 6.260,92 7.179,92 9.074,92 570372 6.679,72 759,72 949372 1.047,00 4.656,72 563272 6.551,72 8.446,72
| 347587 1.635,20 2.044,00 937,00 182500 3.649,00 5.111,07 6.048,07 6.936,07 8.760,07 551987 6.456,87 7.344.87 916887 1.022,00 4.497,87 543487 6.322,87 8.146,87
1 3.286,63 1.576,80 1.971,00 887,00 172500 3451,00 4.863,43 575043 6.583,43 831443 5257,63 6.144,63 6.982,63 8.708,63 985,50 427213 515913 5.997,13 772313
JUNIOR Il 316543 1.538,40 1.923,00 854,00 166200 3.324,00 470383 5557,83 6.365,83 8.027,83 508843 594243 6.75043 841243 961,50 412693 4.980,93 578893 7.450,93
| 3.048,03 1.501,60 1.877,00 822,00 1601,00 3.199,00 4.549,63 5.371,63 6.150,63 7.748,63 492508 5.747,03 6.526,03 8.124,03 938,50 3.986,53 4.80853 5.587,53 718553
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IEC - Instituto Evandro Chagas

CENP - Centro Nacional de Primatas

Séo transpostos para as Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691/1993, integrantes do Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de maio de 2008.

O enquadramento de que trata o § 1° do art 183 da Lei n°® 11.907/2009 dar-se-& mediante opcao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar de
29 de agosto de 2008.

VB - Vencimento Béasico - Anexo CXX da Lei n® 11.907/2009

GDAPIB - Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica - Anexo CXXIV da Lei n® 11.907/2009

(*) A GDAPIB sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo CXXIV
da Lein®11.907/2009.

A pontuacgdo referente & GDAPIB sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que

tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito & percepgdo da GDAPIB no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a gratificacéo

no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o § 1° do art. 194 da Lei n® 11.907/2009 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta
Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAPIB deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificagcdo de desempenho, convertido em pontos
que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo CXXIV da Lei n°® 11.907/2009.

RT - Retribuicdo por Titulagéo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou de especializacdo (Aperf./Espec),
conforme Anexo CXXV da Lei n® 11.907/2009.

(**) Aposentado : GDAPIB - art. 202 da Lei n® 11.907/2009

(**) Aposentado - RT - a RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensfes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da
inativacéo (8§ 5° art. 204 da Lei n® 11.907/2009)

Legislacdes Correspondentes:

Lei n®8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Resolugdo n° 01 de 06.07.94 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Resolugdo n° 02 de 23.11.94 Medida Proviséria n°® 2150-40 de 28.06.2001

Medida Proviséria n° 1.625-39 de 12.12.97
Lei n®9.625 de 07.04.98

Lei n®9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001

Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein® 10.331 de 18.12.2001

Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Lein® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°

Lei n®11.490, de 20.06.2007

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
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34. INSTITUTO EVANDRO CHAGAS (IEC) E CENTRO NACION AL DE PRIMATAS (CENP)

Plano de Carreiras e cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica
Cargos Isolados de Provimento efetivo de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saulde Publica

Nivel Superior

Posicao: julho/2009

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GDAPIB RT TOTAL (em R$) - Doutorado GDAPIB TOTAL (em R$) - Doutorado
80 pts. 100 pts. Doutorado 80 pts. 100 pts. 50 pts. 50 pts.
(*) (**)
A B © D E=(A+B+D) F=(A+C+D) G H=(A+D+G)
UNICA UNICO  5558,82 2.223,20 2.779,00 5.838,00 13.620,02 14.175,82 1.389,50 12.786,32
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IEC - Instituto Evandro Chagas
CENP - Centro Nacional de Primatas

O cargo isolado de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica destina-se a profissionais habilitados a exercer
atribuic6es de alto nivel de complexidade voltadas as atividades especializadas de desenvolvimento tecnolégico em Pesquisa e Investigacédo

Biomédica em Saude Publica.

Sao transpostos para as Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica os atuais
cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691/1993, integrantes do Quadro de Pessoal do
IEC e do CENP, em 31 de maio de 2008.

O enquadramento de que trata o0 § 1°do art 183 da Lein®11.907/2009 dar-se-& mediante opgéao irretratavel do servidor, a ser
formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar de 29 de agosto de 2008.

VB - Vencimento Bésico - Anexo CXX da Lein®11.907/2009

GDAPIB - Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde PUblica - Anexo CXXIV da Lein®11.907/2009
(*) A GDAPIB serd paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo CXXIV da Lein®11.907/2009.

A pontuacéo referente a GDAPIB sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDAPIB no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 1°do art. 194 da Lein®11.907/2009 e processados os resultados da primeira
avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAPIB deverdo percebé-la em
valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho, convertido em pontos que serdo
multiplicados pelo valor constante do Anexo CXXIV da Lein®11.907/2009.

RT - Retribuicdo por Titulacédo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor conforme Anexo CXXV da Lei n®
11.907/2009.

(**) Aposentado : GDAPIB - art. 202 da Lein®11.907/2009

(**) Aposentado - RT -a RT ser& considerada no calculo dos proventos e das pensfdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver
sido obtido anteriormente & data da inativacédo (§ 5° art. 204 da Lein®11.907/2009)

Legislacdes Correspondentes:

Lein°®8.691 de 28.07.93

Resolucdo n° 01 de 06.07.94

Resolugcdo n° 02 de 23.11.94

Medida Proviséria n® 1.625-39 de 12.12.97
Lein®9.625 de 07.04.98

Lein®9.638 de 20.05.98

Decreto n°® 2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n°® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n°® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n® 3.762 de 05.03.2001

Medida Provis6ria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis6ria n® 2136-37 de 26.04.2001

Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Provis6ria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein° 10.331 de 18.12.2001

Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Lein® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Provisdéria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
Lein®11.490, de 20.06.2007

Medida Proviséria n°® 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n® 7.133 de 19.03.2010
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34. INSTITUTO EVANDRO CHAGAS (IEC) E CENTRO NACION AL DE PRIMATAS (CENP)

Plano de Carreiras e cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica
Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica
Cargo: Assistente Técnico de Gestao em Pesquisa e Investigacdo Biomédica

Nivel Intermediario Posicso: julha/2009
GDAPIB ) ATVO ATVO GDAPIB APOSENTADO
QASSE PADREO B 8ps.  100ps.  Aperf.Espec. Mestraco Doutorado TOTAL (emRS) - 80 is. TOTAL (emR$) - 100 pis. 50pis. TOTAL (emR§) - 50is.
*) SemGQ  AperfEspec.  Mestado  Doutorado SemGQ  Aperf. Espec.  Mestado  Doutorado (*) SemGQ  ApefEspec.  Mestado  Doutorado
A B c D E F G HHABID)  IHABIE)  HABH)  KAAD  LEAKCHD)  MHAKCHD)  NHAKCH) o PAAO  QHADIO)  REAHEID)  SHAO)
W 27853 111440 139300 75200 146200 292500 38072  4GBL72  53L2 68472 417832 493032 56032 71832 696,50 348182  AZBR AR 6ABR
ASSSISTENTE3 I 268824 108960  13R00 750 141200 28200 377784 4528 518984 650984 405024  AT/S24 546224 687224 681,00 336024 40424 478124 619124
| 250471 106560 133200 7000 136200 272500 360031 43031 50231 638531 39671 462671 528871  665L7L 666,00 326071 396071 46271 598571
M 25613 104880 131100 67700 131600 263200 35493 423193 481093  6186% 381713 449413 513313 644913 655,50 316163 38863 447763 57063
V241825 10560 128200 65200 127000 253900 344385 4068 A7I385 59 370025 43225 497025 623925 641,00 305025 37115 43925 55825
. , M 2xe 10240 1280 62000 12500 244900 33100 390400 456009  574M 358560 421460 481060 603469 626,50 295019 358819 418419 540819
W 225230 9640 1230 60800 118200 236500 32870 38670 44070 56170 348530 40830 46670 58030 61650 286380 347680 405080 523380
I 217230 9400 120500 58700 114100 228100 313630 372830 427739 5479 337739 396430 451839 565839 602,50 277489 33618 391580 508580
I 20M5 9160 11770 5500 110000 219900 30%17 360117 413617 523517 327157 38657 A5 547057 58350 268307 324807 378307 48807
VM 202125 9640 115800 5600 106100 212200 204765 349365 400865 500965 317925 37525 424025 530125 579,00 260025 314625 36615  4TRS
Vo 19869 9480 113100 52700 102300 204600 285340 33040 387649 489949 307069 360660 410260 512560 565,50 251419 304119 353719 456019
psogmenEr |V LT &R 110400 50600 98600 197100 276001 326691 374691 473101 208171 348771 396771 49271 552,00 242071 29871 341571 440071
I 181019 8800 108500 48000 9000 190100 267819 316719 362819 457919 280519 338419 384519 47919 51250 23260 284160  33R60 425369
I 17357 870 105900 47100 91600 183100 250077 306L77 350677 4477 280257 32357 371857 46357 52050 227307 274407 31807 410407
| 167828 8640 10800 45200 88100 176200 250468 295668 338568 426668 271128 316328 350228 447328 51650 210478 264678 307578 39678
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IEC - Instituto Evandro Chagas

CENP - Centro Nacional de Primatas

Sé&o transpostos para as Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691/1993, integrantes do Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de maio de 2008.

O enquadramento de que trata 0 § 1° do art 183 da Lei n°® 11.907/2009 dar-se-& mediante opc¢éao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar de 29
de agosto de 2008.

VB - Vencimento Basico - Anexo CXX da Lei n°® 11.907/2009

GDAPIB - Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica - Anexo CXXIV da Lei n® 11.907/2009

(*) A GDAPIB sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo CXXIV da
Lein®11.907/2009.

A pontuacéo referente & GDAPIB sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até gque seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que

tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessédo ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDAPIB no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a gratificagdo

no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 1° do art. 194 da Lei n°® 11.907/2009 e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei,
todos os servidores que fizerem jus & GDAPIB dever&o percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho, convertido em pontos que
serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo CXXIV da Lei n°® 11.907/2009.

GQ - Gratificagdo de Qualificagdo - a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de

Pesquisa e Investigacéo Biomédica em Saude Publica. Conforme anexo CXXVI da Lei n® 11.907/2009.

(**) Aposentado : GDAPIB - art. 202 da Lei n® 11.907/2009

(**) Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas (8 2° art. 206 da Lei n® 11.907/2009 ). A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensées

somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagao.

Legislagbes Correspondentes:

Lei n® 8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Resolugéo n° 01 de 06.07.94 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Resolugéo n° 02 de 23.11.94 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provisoéria n® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Proviséria n°® 2150-41 de 27.07.2001
Lei n®9.625 de 07.04.98 Medida Proviséria n°® 2150-42 de 24.08.2001
Lei n®9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Decreto n° 2.665 de 10.07.98 Lein® 10.331 de 18.12.2001

Portaria MARE n°® 2.179 de 28.07.98 Lein® 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000 Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000 Lein® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n°® 2048-29 de 27.09.2000 Lei n®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°® 2048-31 de 23.11.2000 Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n°® 2048-32 de 21.12.2000 Lei n®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 2048-33 de 28.12.2000 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
Medida Proviséria n° 2136-34 de 26.01.2001 Lei n° 11.490, de 20.06.2007

Medida Proviséria n°® 2136-35 de 23.02.2001 Medida Proviséria n°® 441 de 29.08.2008
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Lei n®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n°® 2136-36 de 27.03.2001 Medida Proviséria n° 479 de 30.12.2009 art. 7°
Medida Proviséria n°® 2136-37 de 26.04.2001 Decreto n® 7.133 de 19.03.2010
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34. INSTITUTO EVANDRO CHAGAS (IEC) E CENTRO NACION AL DE PRIMATAS (CENP)

Plano de Carreiras e cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica

Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica
Cargo: Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica

Nivel Intermedidrio Posigio: julho/2009
GDAPIB GQ ATIVO ATVO GDAPIB APOSENTADO
CLASSE PADRAO B 80pts.  100pts. Aperf. Espec. Mestrado  Doutorado TOTAL (em R$) - 80 pis. TOTAL (emR$) - 100 s, 50pts. TOTAL (emR) - 50pis.
*) SemGQ  AperfEspec. Mestrado  Doutorado SemGQ  Aperf.Espec.  Mestrado  Doutorado ™) SemGQ  AperfEspec.  Mestado  Doutorado
A B € D E F G=(AtB)  HE(A+BD)  IS(A+B+E)  J=(A+B+F) KSAO)  LAHGHD)  MEAKGHD)  NH(AGH) 0 P=(A*O)  Q(ADHO)  Re(AHEHO)  S<(AHFO)
W 278532 111440 139300 75200 146200 292500 3.899,72 465172  536L72 682472 417832 4903 564032 710832 696,50 348182 423382 494382 640682
TECNICO3 I 268824 108960 136200 72500 141200 2.822,00 377784 450284 518984 659984 405024 ATI524 548224 687224 681,00 336024 400424 478124 619124
| 250471 106560 133200 70000 136200 272500 3.660,3L 436031 502231 638531 392671 462671 528871  6G5L7L 666,00 326071 396071 46271 598571
VI 250613 104880 131100 677,00 131600 263200 3.554,93 423193 487093  6.186,93 381713 44413 51313 644913 655,50 316163 38863 447763 579363
V241825 102560 128200 65200 127000 2.539,00 344385 400585 471385 598285 370025 43225 497025 623925 641,00 305025 371125 432025 55825
TEcNcop |V 2269 100240 125300 62900 122500 2.449,00 3.335,09 396400 456009 578400 358560 421460 481069 603469 626,50 205019 358319 418419 540819
W 225230 98640 123300 60800 118200 2.365,00 3.238,70 384670 442070 560370 348530 400330 466730 585030 616,50 286880 347680 405080 523380
I 217239 96400 120500 587,00 114100 228100 3.136,39 372330 427739 5417,39 337739 396430 451839 565839 602,50 277489 336189 301580 508580
| 200457 94160  1177,00 56500 110000 2.199,00 3.036,17 360L,17 413617 523517 327157 38657  437L57 547057 58850 268307 324807 378307 488207
VI 202125 92640 115800 54600 106100 2.122,00 2.947,65 349365 400865 506965 317925 37525 424025 53025 579,00 260025 314625 366125 47225
V. 194869 90480 113100 527,00 102300 2.046,00 2.853,49 338049 387649  4.899,49 307969 360660 410260 512569 565,50 251419 304119 353719 456019
TEencol |V 18TITL 8820 110400 506,00 98600  1971,00 2.760,91 326691 374691 473191 208171 348771 396771 495271 552,00 24071 29571 341571 440071
W 181019 86800 108500 489,00 950,00  1.901,00 2678,19 316719 362819 457919 289519 338419 384519 479619 542,50 235260 284160 330260 425360
I 174357 84720  1.059,00 471,00 91600  1.831,00 250077 306L77 350677 442177 280257 327357 371857 4657 520,50 227307 274407 318007 410407
| 167828 82640 103300 452,00 88100  1.762,00 2.504,68 295668 338568  4.266,68 271128 316328 350228 447328 516,50 210478 264678 307578 395678
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IEC - Instituto Evandro Chagas

CENP - Centro Nacional de Primatas

S#o transpostos para as Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n°® 8.691/1993, integrantes do Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de maio de 2008.

O enquadramento de que trata o § 1° do art 183 da Lei n® 11.907/2009 dar-se-& mediante opgao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar
de 29 de agosto de 2008.

VB - Vencimento Basico - Anexo CXX da Lei n® 11.907/2009

GDAPIB - Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigagéo Biomédica em Salde Publica - Anexo CXXIV da Lei n° 11.907/2009

(*) A GDAPIB sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
CXXIV da Lei n° 11.907/2009.

A pontuacéo referente a GDAPIB sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagcdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele

que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos sem direito a percepgéo da GDAPIB no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a

gratificac@o no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o § 1° do art. 194 da Lei n° 11.907/2009 e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, conforme disposto nesta
Lei, todos os servidores que fizerem jus & GDAPIB deverdo percebé-la em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho, convertido em
pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo CXXIV da Lei n° 11.907/2009.

GQ - Gratificagéo de Qualificacdo - a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, conforme anexo CXXVI da Lei n°® 11.907/2009.

(**) Aposentado : GDAPIB - art. 202 da Lei n® 11.907/2009

(**) Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas (§ 2° art. 206 da Lei n°® 11.907/2009) A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes
somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacéo.

Legislacdes Correspondentes:

Lei n° 8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Resolugdo n° 01 de 06.07.94 Medida Provisoéria n® 2150-39 de 31.05.2001
Resolugdo n° 02 de 23.11.94 Medida Provisoéria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provisoéria n°® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Provisoéria n°® 2150-41 de 27.07.2001
Lei n® 9.625 de 07.04.98 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lei n® 9.638 de 20.05.98 Medida Provisoéria n® 2229-43 de 06.09.2001
Decreto n° 2.665 de 10.07.98 Lein® 10.331 de 18.12.2001

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Medida Provisoéria n® 2048-26 de 29.06.2000 Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoéria n°® 2048-27 de 28.07.2000 Lein® 10.769 de 19.11.2003

Medida Provisoéria n°® 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004
Medida Provisoéria n® 2048-29 de 27.09.2000 Lei n® 11.094 de 13.01.2005

Medida Provisoéria n® 2048-30 de 26.10.2000 Medida Provisoéria n® 295 de 29.05.2006
Medida Provisoéria n°® 2048-31 de 23.11.2000 Medida Provisoéria n°® 302 de 29.06.2006
Medida Provisoéria n°® 2048-32 de 21.12.2000 Lei n® 11.356 de 19.10.2006

Medida Provisoéria n® 2048-33 de 28.12.2000 Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 8°
Medida Proviséria n° 2136-34 de 26.01.2001 Lei n° 11.490, de 20.06.2007

Medida Provisoéria n°® 2136-35 de 23.02.2001 Medida Provisoéria n® 441 de 29.08.2008
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Lei n° 11.907 de 02.02.2009

Medida Provisoéria n® 2136-36 de 27.03.2001 Medida Provisoéria n® 479 de 30.12.2009 art. 7°
Medida Provisoéria n® 2136-37 de 26.04.2001 Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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34. INSTITUTO EVANDRO CHAGAS (IEC) E CENTRO NACION AL DE PRIMATAS (CENP)

Plano de Carreiras e cargos de Pesquisa e Investigacédo Biomédica em Salde Publica
Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica
Cargo: Auxiliar em Pesquisa e Investigacio Biomédica em Salde Publica

Nivel Auxiliar Posicao: julho/2009
GDAPIB GQ ATIVO ATIVO GDAPIB APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. Aperf. Espec. TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) Sem GQ Aperf.Espec. Sem GQ  Aperf. Espec. (*) Sem GQ Aperf.Espec.
A B C D E=(A+B) F=(A+B+D) G=(A+C)  H=(A+C+D) I J=(A+l) K=(A+D+l)
Vi 942,00 1.004,80 1.256,00 255,00 1.946,80 2.201,80 2.198,00 2.453,00 628,00 1.570,00 1.825,00
\ 918,13 986,40 1.233,00 248,00 1.904,53 2.152,53 2.151,13 2.399,13 616,50 1.534,63 1.782,63
AUXILIAR 2 v 894,86 968,00 1.210,00 242,00 1.862,86 2.104,86 2.104,86 2.346,86 605,00 1.499,86 1.741,86
1] 872,18 949,60 1.187,00 236,00 1.821,78 2.057,78 2.059,18 2.295,18 593,50 1.465,68 1.701,68
1] 850,08 932,00 1.165,00 230,00 1.782,08 2.012,08 2.015,08 2.245,08 582,50 1.432,58 1.662,58
| 828,54 914,40 1.143,00 224,00 1.742,94 1.966,94 1.971,54 2.195,54 571,50 1.400,04 1.624,04
Vi 792,86 882,40 1.103,00 215,00 1.675,26 1.890,26 1.895,86 2.110,86 551,50 1.344,36 1.559,36
\% 772,77 865,60 1.082,00 209,00 1.638,37 1.847,37 1.854,77 2.063,77 541,00 1.313,77 1.522,77
AUXILIAR 1 \Y 753,19 849,60 1.062,00 204,00 1.602,79 1.806,79 1.815,19 2.019,19 531,00 1.284,19 1.488,19
1] 734,10 833,60 1.042,00 199,00 1.567,70 1.766,70 1.776,10 1.975,10 521,00 1.255,10 1.454,10
1] 715,50 818,40 1.023,00 194,00 1.533,90 1.727,90 1.738,50 1.932,50 511,50 1.227,00 1.421,00
| 697,37 803,20 1.004,00 189,00 1.500,57 1.689,57 1.701,37 1.890,37 502,00 1.199,37 1.388,37
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IEC - Instituto Evandro Chagas
CENP - Centro Nacional de Primatas

S&o transpostos para as Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacédo Biomédica em Saude Pulblica os atuais cargos efetivos das Carreiras da Area de
Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n°® 8.691/1993, integrantes do Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de maio de 2008.

O enquadramento de que trata o § 1° do art 183 da Lei n°® 11.907/2009 dar-se-a mediante opg¢éao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e

vinte) dias, a contar de 29 de agosto de 2008.

VB - Vencimento Bésico - Anexo CXX da Lei n®11.907/2009

GDAPIB - Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica - Anexo CXXIV da Lei n® 11.907/2009

(*) A GDAPIB sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao

valor estabelecido no Anexo CXXIV da Lei n®11.907/2009.

A pontuacéo referente a GDAPIB sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDAPIB no decurso do ciclo de avaliagdo receberao a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o § 1° do art. 194 da Lei n°® 11.907/2009 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, conforme disposto
nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAPIB deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho,
convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo CXXIV da Lei n°® 11.907/2009.

GQ - Gratificagdo de Qualificacdo - a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica, conforme anexo CXXVI da Lei n® 11.907/2009.

(**) Aposentado : GDAPIB - art. 202 da Lei n® 11.907/2009

(**) Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas (§ 2° art. 206 da Lei n® 11.907/2009) A GQ seréa considerada no calculo dos proventos e das pens@es somente se
o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacao.

Legislagcdes Correspondentes:
Lein®8.691 de 28.07.93
Resolugdo n° 01 de 06.07.94
Resolugdo n® 02 de 23.11.94
Medida Proviséria n°® 1.625-39 de 12.12.97
Lein®9.625 de 07.04.98
Lei n®9.638 de 20.05.98
Decreto n°® 2.665 de 10.07.98
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37 de 26.04.2001

Medida Proviséria n°® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n°® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein® 10.331 de 18.12.2001

Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Lein® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei n®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Lein°®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 8°
Lein®11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n°® 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n°® 479 de 30.12.2009 art. 7°
Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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34. INSTITUTO EVANDRO CHAGAS (IEC) E CENTRO NACION AL DE PRIMATAS (CENP)

Plano de Carreiras e cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica

* Demais Cargos do Plano de Carreiras e cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica
Cargo: Nivel Superior

Nivel Superior

Posicgo: julho/2009

GDAPIB RT ATIVO ATIVO GDAPIB APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. Aperf. Espec. Mestrado Doutorado TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) Sem RT Aperf.Espec. Mestrado Doutorado SemRT  Aperf. Espec. Mestrado Doutorado (™) Sem RT Aperf.Espec. Mestrado Doutorado
A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+D)  I=(A+B+E)  J=(A+B+F) K=(A+C) L=(A+C+D)  M=(A+C+E)  N=(A+C+F) [] P=(A+0)  Q=(A+D+0) R=(A+E+0) S=(A+F+O)
1} 5.558,82 2.223,20 2.779,00 1.501,00 2.918,00 5.838,00 7.782,02 9.283,02 10.700,02 13.620,02 8.337,82 9.838,82 11.255,82 14.175,82 1.389,50 6.948,32 8.449,32 9.866,32 12.786,32
ESPECIAL 1] 5.352,40 2.169,60 2.712,00 1.444,00 2.811,00 5.620,00 7.522,00 8.966,00 10.333,00 13.142,00 8.064,40 9.508,40 10.875,40 13.684,40 1.356,00 6.708,40 8.152,40 9.519,40 12.328,40
| 5.154,36 2.116,80 2.646,00 1.391,00 2.705,00 5.414,00 7.271,16 8.662,16 9.976,16 12.685,16 7.800,36 9.191,36 10.505,36 13.214,36 1.323,00 6.477,36 7.868,36 9.182,36 11.891,36
VI 4.873,98 2.039,20 2.549,00 1.317,00 2559,00 5.119,00 6.913,18 8.230,18 9.472,18 12.032,18 7.422,98 8.739,98 9.981,98 12.541,98 1.274,50 6.148,48 7.465,48 8.707,48 11.267,48
\Y 4.693,40 1.989,60 2.487,00 1.265,00 2.464,00 4.927,00 6.683,00 7.948,00 9.147,00 11.610,00 7.180,40 8.445,40 9.644,40 12.107,40 1.243,50 5.936,90 7.201,90 8.400,90 10.863,90
C v 4.518,76 1.941,60 2.427,00 1.219,00 2.372,00 4.745,00 6.460,36 7.679,36 8.832,36 11.205,36 6.945,76 8.164,76 9.317,76 11.690,76 1.213,50 5.732,26 6.951,26 8.104,26 10.477,26
L] 4.273,25 1.871,20 2.339,00 1.153,00 2.243,00 4.486,00 6.144,45 7.297,45 8.387,45 10.630,45 6.612,25 7.765,25 8.855,25 11.098,25 1.169,50 5.442,75 6.595,75 7.685,75 9.928,75
[} 4.115,37 1.825,60 2.282,00 1.111,00 2.161,00 4.321,00 5.940,97 7.051,97 8.101,97 10.261,97 6.397,37 7.508,37 8.558,37 10.718,37 1.141,00 5.256,37 6.367,37 7.417,37 9.577,37
| 3.962,68 1.781,60 2.227,00 1.069,00 2.081,00 4.161,00 5.744,28 6.813,28 7.825,28 9.905,28 6.189,68 7.258,68 8.270,68 10.350,68 1.113,50 5.076,18 6.145,18 7.157,18 9.237,18
VI 3.747,41 1.716,80 2.146,00 1.012,00 1.967,00 3.933,00 5.464,21 6.476,21 7.431,21 9.397,21 5.893,41 6.905,41 7.860,41 9.826,41 1.073,00 4.820,41 5.832,41 6.787,41 8.753,41
\Y 3.609,72 1.675,20 2.094,00 976,00 1.895,00 3.790,00 5.284,92 6.260,92 7.179,92 9.074,92 5.703,72 6.679,72 7.598,72 9.493,72 1.047,00 4.656,72 5.632,72 6.551,72 8.446,72
B v 3.475,87 1.635,20 2.044,00 937,00 1.825,00 3.649,00 5.111,07 6.048,07 6.936,07 8.760,07 5.519,87 6.456,87 7.344,87 9.168,87 1.022,00 4.497,87 5.434,87 6.322,87 8.146,87
1]} 3.286,63 1.576,80 1.971,00 887,00 1.725,00 3.451,00 4.863,43 5.750,43 6.588,43 8.314,43 5.257,63 6.144,63 6.982,63 8.708,63 985,50 427213 5.159,13 5.997,13 7.72313
Il 3.165,43 1.538,40 1.923,00 854,00 1.662,00 3.324,00 4.703,83 5.557,83 6.365,83 8.027,83 5.088,43 5.942,43 6.750,43 8.412,43 961,50 4.126,93 4.980,93 5.788,93 7.450,93
| 3.048,03 1.501,60 1.877,00 822,00 1.601,00  3.199,00 4.549,63 5.371,63 6.150,63 7.748,63 4.925,03 5.747,03 6.526,03 8.124,03 938,50 3.986,53 4.808,53 5.587,53 7.185,53
\% 2.959,85 1.459,20 1.824,00 801,00 1.555,00 3.108,00 4.419,05 5.220,05 5.974,05 7.527,05 4.783,85 5.584,85 6.338,85 7.891,85 912,00 3.871,85 4.672,85 5.426,85 6.979,85
v 2.873,99 1.418,40 1.773,00 777,00 1.509,00 3.016,00 4.292,39 5.069,39 5.801,39 7.308,39 4.646,99 5.423,99 6.155,99 7.662,99 886,50 3.760,49 4.537,49 5.269,49 6.776,49
A L] 2.791,73 1.377,60 1.722,00 754,00 1.465,00 2.932,00 4.169,33 4.923,33 5.634,33 7.101,33 451373 5.267,73 5.978,73 7.445,73 861,00 3.652,73 4.406,73 5.117,73 6.584,73
1l 2.709,61 1.339,20 1.674,00 732,00 1.422,00 2.846,00 4.048,81 4.780,81 5.470,81 6.894,81 4.383,61 5.115,61 5.805,61 7.229,61 837,00 3.546,61 4.278,61 4.968,61 6.392,61
| 2.630,97 1.302,40 1.628,00 711,00 1.381,00 2.762,00 3.933,37 4.644,37 5.314,37 6.695,37 4.258,97 4.969,97 5.639,97 7.020,97 814,00 3.444,97 4.155,97 4.825,97 6.206,97
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IEC - Instituto Evandro Chagas
CENP - Centro Nacional de Primatas

* Serdo enquadrados em cargos de idéntica denominacao e atribui¢cdes, que passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica, os
titulares dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, os integrantes da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, e da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de
3 de julho de 2002, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de maio de 2008. O enquadramento dar-se-4 mediante opcao irretratavel do servidor, a ser formalizada no
prazo de até 120 dias a contar de 29.08.2008. (§ 2° art. 184 da Lei n® 11.907/2009)

VB - Vencimento Bé&sico - Anexo CXXIIl da Lei n®11.907/2009

GDAPIB - Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica - Anexo CXXIV da Lei n® 11.907/2009

(*) A GDAPIB sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo CXXIV
da Lein®11.907/2009.

A pontuacao referente a GDAPIB sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagédo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licenca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgédo da GDAPIB no decurso do ciclo de avaliagdo receberédo a gratificagdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 1° do art. 194 da Lei n® 11.907/2009 e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme disposto nesta
Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAPIB deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho, convertido em pontos
que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo CXXIV da Lei n®11.907/2009.

RT - Retribuicdo por Titulacéo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou de especializagdo (Aperf./Espec), conforme Anexo
CXXV da Lein®11.907/2009.

(**) Aposentado : GDAPIB - art. 202 da Lei n® 11.907/2009

(**) Aposentado - RT - a RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacdo (8§ 5° art.
204 da Lei n® 11.907/2009)

Legislacdes Correspondentes:

Lei n® 8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Resolucdo n° 01 de 06.07.94 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Resolucdo n° 02 de 23.11.94 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Proviséria n°® 2150-41 de 27.07.2001
Lei n®9.625 de 07.04.98 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001

Lein®9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n° 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein® 10.331 de 18.12.2001

Lein® 10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Lein® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 8°
Lein®11.490, de 20.06.2007

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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34. INSTITUTO EVANDRO CHAGAS (IEC) E CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS (CENP)

Plano de Carreiras e cargos de Pesquisa e Investigacao Biomédica em Saude Publica
* Demais Cargos do Plano de Carreiras e cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica
Cargo: Nivel Intermediario

Nivel Intermediario

Posicéo: julho/2009

GDAPIB GQ ATIVO ATIVO GDAPIB APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. Aperf. Espec. Mestrado Doutorado TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) Sem GQ Aperf.Espec. Mestrado Doutorado SemGQ  Aperf. Espec. Mestrado Doutorado (*) Sem GQ Aperf.Espec. Mestrado Doutorado
A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+D) I=(A+B+E)  J=(A+B+F) K=(A+C) L=(A+C+D) M=(A+C+E)  N=(A+C+F) [¢] P=(A+0) Q=(A+D+0) R=(A+E+0)  S=(A+F+O)
1} 2.785,32 1.114,40 1.393,00 752,00 1.462,00 2.925,00 3.899,72 4.651,72 5.361,72 6.824,72 4.178,32 4.930,32 5.640,32 7.103,32 696,50 3.481,82 4.233,82 4.943,82 6.406,82
ESPECIAL Il 2.688,24 1.089,60 1.362,00 725,00 1.412,00 2.822,00 3.777,84 4.502,84 5.189,84 6.599,84 4.050,24 4.775,24 5.462,24 6.872,24 681,00 3.369,24 4.094,24 4.781,24 6.191,24
| 2.594,71 1.065,60 1.332,00 700,00 1.362,00 2.725,00 3.660,31 4.360,31 5.022,31 6.385,31 3.926,71 4.626,71 5.288,71 6.651,71 666,00 3.260,71 3.960,71 4.622,71 5.985,71
Vi 2.506,13 1.048,80 1.311,00 677,00 1.316,00 2.632,00 3.554,93 4.231,93 4.870,93 6.186,93 3.817,13 4.494,13 5.133,13 6.449,13 655,50 3.161,63 3.838,63 4.477,63 5.793,63
\% 2.418,25 1.025,60 1.282,00 652,00 1.270,00 2.539,00 3.443,85 4.095,85 4.713,85 5.982,85 3.700,25 4.352,25 4.970,25 6.239,25 641,00 3.059,25 3.711,25 4.329,25 5.598,25
C v 2.332,69 1.002,40 1.253,00 629,00 1.225,00 2.449,00 3.335,09 3.964,09 4.560,09 5.784,09 3.585,69 4.214,69 4.810,69 6.034,69 626,50 2.959,19 3.588,19 4.184,19 5.408,19
1} 2.252,30 986,40 1.233,00 608,00 1.182,00 2.365,00 3.238,70 3.846,70 4.420,70 5.603,70 3.485,30 4.093,30 4.667,30 5.850,30 616,50 2.868,80 3.476,80 4.050,80 5.233,80
1] 2.172,39 964,00 1.205,00 587,00 1.141,00 2.281,00 3.136,39 3.723,39 4.277,39 5.417,39 3.377,39 3.964,39 4.518,39 5.658,39 602,50 2.774,89 3.361,89 3.915,89 5.055,89
| 2.094,57 941,60 1.177,00 565,00 1.100,00 2.199,00 3.036,17 3.601,17 4.136,17 5.235,17 3.27157 3.836,57 4.37157 5.470,57 588,50 2.683,07 3.248,07 3.783,07 4.882,07
\Y| 2.021,25 926,40 1.158,00 546,00 1.061,00 2.122,00 2.947,65 3.493,65 4.008,65 5.069,65 3.179,25 3.725,25 4.240,25 5.301,25 579,00 2.600,25 3.146,25 3.661,25 4.722,25
\% 1.948,69 904,80 1.131,00 527,00 1.023,00 2.046,00 2.853,49 3.380,49 3.876,49 4.899,49 3.079,69 3.606,69 4.102,69 5.125,69 565,50 2.514,19 3.041,19 3.537,19 4.560,19
B v 1.877,71 883,20 1.104,00 506,00 986,00 1.971,00 2.760,91 3.266,91 3.746,91 4.731,91 2.981,71 3.487,71 3.967,71 4.952,71 552,00 242971 293571 341571 4.400,71
1 1.810,19 868,00 1.085,00 489,00 950,00 1.901,00 2.678,19 3.167,19 3.628,19 4.579,19 2.895,19 3.384,19 3.845,19 4.796,19 542,50 2.352,69 2.841,69 3.302,69 4.253,69
1] 1.743,57 847,20 1.059,00 471,00 916,00 1.831,00 2.590,77 3.061,77 3.506,77 4.421,77 2.802,57 3.273,57 3.718,57 4.633,57 529,50 2.273,07 2.744,07 3.189,07 4.104,07
| 1.678,28 826,40 1.033,00 452,00 881,00 1.762,00 2.504,68 2.956,68 3.385,68 4.266,68 2.711,28 3.163,28 3.592,28 4.473,28 516,50 2.194,78 2.646,78 3.075,78 3.956,78
\ 1.629,72 803,20 1.004,00 441,00 856,00 1.711,00 2.432,92 2.873,92 3.288,92 4.143,92 2.633,72 3.074,72 3.489,72 4.344,72 502,00 213172 2572,72 2.987,72 3.842,72
v 1.582,44 780,80 976,00 428,00 831,00 1.661,00 2.363,24 2.791,24 3.194,24 4.024,24 2.558,44 2.986,44 3.389,44 4.219,44 488,00 2.070,44 2.498,44 2.901,44 373144
A 1} 1.537,15 758,40 948,00 415,00 807,00 1.615,00 2.295,55 2.710,55 3.102,55 3.910,55 2.485,15 2.900,15 3.292,15 4.100,15 474,00 2.011,15 2.426,15 2.818,15 3.626,15
1l 1.491,94 737,60 922,00 403,00 783,00 1.567,00 2.229,54 2.632,54 3.012,54 3.796,54 241394 2.816,94 3.196,94 3.980,94 461,00 1.952,94 2.355,94 2.73594 3.519,94
| 1.442,18 713,60 892,00 390,00 757,00 1.514,00 2.155,78 2.545,78 2.912,78 3.669,78 2.334,18 2.724,18 3.091,18 3.848,18 446,00 1.888,18 2.278,18 2.645,18 3.402,18
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IEC - Instituto Evandro Chagas
CENP - Centro Nacional de Primatas

* Serdo enquadrados em cargos de idéntica denominacdo e atribuiges, que passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude
Publica, os titulares dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, os
integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, e da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a
Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de maio de 2008. O enquadramento dar-se-4 mediante opgéo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de até 120 dias a contar de 29.08.2008. (8§ 2° art. 184 da Lei n® 11.907/2009)

VB - Vencimento Basico - Anexo CXXIIl da Lei n®11.907/2009

GDAPIB - Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica - Anexo CXXIV da Lei n® 11.907/2009

(*) A GDAPIB sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
CXXIV da Lei n® 11.907/2009.

A pontuacéo referente a GDAPIB sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgédo da GDAPIB no decurso do ciclo de avaliagdo receberéo a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o0 § 1°do art. 194 da Lei n°® 11.907/2009 e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, conforme disposto nesta
Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAPIB deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho, convertido em
pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo CXXIV da Lei n® 11.907/2009.

GQ - Gratificacdo de Qualificacdo - a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Saude Publica, conforme anexo CXXVI da Lei n® 11.907/2009.

(**) Aposentado : GDAPIB - art. 202 da Lei n°® 11.907/2009

(**) Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas (8§ 2° art. 206 da Lei n® 11.907/2009 ). A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se 0
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacao.

Legisla¢des Correspondentes:

Lein® 8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n°® 2136-38 de 24.05.2001
Resolucéo n° 01 de 06.07.94 Medida Proviséria n°® 2150-39 de 31.05.2001
Resolugdo n° 02 de 23.11.94 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Lei n®9.625 de 07.04.98 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lein®9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Decreto n°® 2.665 de 10.07.98 Lein° 10.331 de 18.12.2001

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lein°® 10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000 Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Lein® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000 Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 8°
Medida Provisoéria n°® 2136-34 de 26.01.2001 Lei n°® 11.490, de 20.06.2007

Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001 Medida Proviséria n°® 441 de 29.08.2008
Decreto n® 3.762 de 05.03.2001 Lein©11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001 Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 7°
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001 Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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34. INSTITUTO EVANDRO CHAGAS (IEC) E CENTRO NACION AL DE PRIMATAS (CENP)

Plano de Carreiras e cargos de Pesquisa e Investigacao Biomédica em Saude Publica
* Demais Cargos do Plano de Carreiras e cargos de Pesquisa e Investigacao Biomédica em Saude Publica

Cargo: Nivel Auxiliar

Nivel Auxiliar

Posicéo: julho/2009

GDAPIB GQ ATIVO ATIVO GDAPIB APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. Aperf. Espec. TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) Sem GQ Aperf.Espec. Sem GQ  Aperf. Espec. (**) Sem GQ Aperf.Espec.
A B C D E=(A+B) F=(A+B+D) G=(A+C) H=(A+C+D) I J=(A+]) K=(A+D+I)
1 942,00 1.004,80 1.256,00 255,00 1.946,80 2.201,80 2.198,00 2.453,00 628,00 1.570,00 1.825,00
ESPECIAL 1l 918,13 986,40 1.233,00 248,00 1.904,53 2.152,53 2.151,13 2.399,13 616,50 1.534,63 1.782,63
| 894,86 968,00 1.210,00 242,00 1.862,86 2.104,86 2.104,86 2.346,86 605,00 1.499,86 1.741,86
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IEC - Instituto Evandro Chagas
CENP - Centro Nacional de Primatas

* Serdo enquadrados em cargos de idéntica denominagéo e atribuigdes, que passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacéo Biomédica
em Saude Publica, os titulares dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19
de outubro de 2006, os integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, e da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de maio de 2008. O
enquadramento dar-se-a mediante opg&o irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de até 120 dias a contar de 29.08.2008. (§ 2° art. 184 da Lei n°
11.907/2009)
VB - Vencimento Bésico - Anexo CXXIII da Lei n® 11.907/2009
GDAPIB - Gratificagdo de Desempenho de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica - Anexo CXXIV da Lei n® 11.907/2009
(*) A GDAPIB sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo CXXIV da Lei n° 11.907/2009.
A pontuacdo referente a GDAPIB sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
I - até oitenta pontos seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliagéo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessé&o ou outros afastamentos sem direito & percepgéo da GDAPIB no decurso do ciclo
de avaliagao receberédo a gratificacéo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
Até que seja publicado o ato a que se refere o § 1° do art. 194 da Lei n°® 11.907/2009 e processados os resultados da primeira avaliagcéo individual e institucional, conforme disposto
nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus & GDAPIB deveréo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificagéo de desempenho, convertido
em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo CXXIV da Lei n® 11.907/2009.
GQ - Gratificagdo de Qualificag8o - a ser concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediério integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica, conforme anexo CXXVI da Lei n® 11.907/2009.
(**) Aposentado : GDAPIB - art. 202 da Lei n® 11.907/2009
(**) Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas (8§ 2° art. 206 da Lei n°® 11.907/2009 ). A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das
pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagéo.
Legislacbes Correspondentes:

Lei n° 8.691 de 28.07.93

Resolugédo n° 01 de 06.07.94

Resolugdo n° 02 de 23.11.94

Medida Proviséria n°® 1.625-39 de 12.12.97
Lei n° 9.625 de 07.04.98

Lei n° 9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n° 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provisoria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provisoria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provisoria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n° 2136-37 de 26.04.2001

Medida Provisoria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n° 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n° 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n° 2229-43 de 06.09.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Lei n°® 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n°® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 210 de 31.08.2004

Lei n®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Lei n° 11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
Lei n® 11.490, de 20.06.2007

Medida Provisoria n® 441 de 29.08.2008

Lei n° 11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n° 479 de 30.12.2009 art. 7°
Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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35. INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI

Plano de Carreiras e Cargos do INPI

Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial
Cargo: Pesquisador em Propriedade Industrial

Nivel Superior Posigic: juha’2009
ATIVO ATVO APOSENTADO
CLASSE PADREO B GDAPI RT TOTAL (emR$) - 80 pis. (*) TOTAL (emR$) - 100 pis. (*) GDAPY TOTAL (emR$) - 50pis. (**)
80pts  100pls.  Espec. Mestrado Doutorado SemRT Espec. Mestrado  Doutorado SemRT Espec. Mesrado  Doutorach 50pis. SemRT Espec. Mesrado  Doutorado
A B € D E F G(AtB)  HE(ABHD)  IS(ABHE)  J(AWBH) KA LSACHD)  NHAKGHE)  OS(AGH) P (AP  READHP)  SSAMER)  THAFED)
Il 555882 428400 535500 55600 123200 326300 084282 1039882 110748 1310582 1001382 1146082 121458 141768 267750 82632  8TRR 046332 11493
ESPECIAL I 535240 417920 522400 53500 119000 314200 053160 1006660 1072160 1267360 1057640 1111140 1176640 1371840 261200 796440 849940 015440 1110640
| 51543 407760 509700 51500 115100 3.026,00 023,96 974696 1038296 122579 102513 107663  114023%  13277,% 254850 770286 821786 885386 1072886
Il 487393 38480 483100 487,00 109500 286100 873878 922578 983378 1159978 970498 1019198 1079998 1256598 241550 728048 7.77648 833448 1015048
c Il 469340 377040 471300 46900 105900 2.755,00 846380 893280 9528 1121880 040640 987540 1046540 1216140 235650 704090 751890 810890 98490
| 451876 367840 459800 45200 102400 265300 819716 864916 922116 1085016 011676 956876 1014076 1176976 220900 681776 7.26976 784176 947076
Il 427325 358880 448600 427,00 97500 250800 786205 828005 883706 1037005 875925 91865 9745 1126715 224300 651625 694325 740125 90425
B Il 411537  350L60 437700 41200 4300 241600 761697 802897 855997 1003297 84237 890437 943537 1090837 218850 630887 671587 724687 871987
| 396268 341600 427000 39600 91300 232600 737868 777468 820168 970468 823268 862868 014568 1055868 213500 600768 649368 701063 842368
W 374741 323760 404700 37500 869,00  2.200,00 698501  7.3600L 785401 918501 779441 816941 86634l 99%4l 202350 57091 614591 663991 797091
A Il 360972 315840 394800 36100 84200 211900 676812 712012 761012 888712 75772 791872 83072 967672 197400 55872 5OMUT2 64572 77272
| 347587 308160 385200 800 81500 204000 655747 690547 731247 859747 730787 767587 814287 936787 192600 540187 574987 621687 744187
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INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n°®
8.691/93 do Quadro de Pessoal do INPI ou que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribuicdo tenha sido requerida até
31 de maio de 2006, serdo enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no art. 90 da Lein® 11.355/06, de acordo com as Tabelas de Correlagédo
constantes no Anexo XIX .

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput do art. 106 da Lein®11355/06 que ndo formalizarem a opc¢éo referida no § 1°do art. 106
permanecerdo integrando o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a lei 8.691/93 ndo fazendo jus aos vencimentos e
vantagens estabelecidos para o Plano de Carreiras e Cargos do INPI.

VB - Vencimento Basico - Anexo XVIll da Lein®11.355, de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCIX da MP 441/2008)

GDAPI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial

A pontuacéo referente a GDAPI sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fun¢éo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessédo ou outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDAPI no
decurso do ciclo de avaliagcdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

(*) A GDAPI sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no anexo XVIII-A da Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006 (Anexo C da MP 441/08).

Até que seja publicado o ato a que se refere o § 4°do art. 100 da Lein®11.355/06 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus & GDAPI deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo
percentual recebido a titulo de GDAPI.

RT - Retribuicdo por Titulagdo - servidores de nivel superior, detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclusdo, com
aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, em conformidade com a classe padréo e titulagdo ou certificagcdo comprovada, (Anexo XVIII-B da

Lein®11.355/2006)

(**) Aposentado : GDAPI - art. 149 da Lein®11.355/2006 (redagdo dada art. 5°da Lein® 11.490 de 20.06.07)

(**) Aposentado - RT -a RT sera considerada no céalculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido
anteriormente a data da inativacéo.

Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Provis6ria n® 2136-38 de 24.05.2001
Resolucdo n° 01 de 06.07.94 Medida Provisé6ria n® 2150-39 de 31.05.2001
Resolugcdo n° 02 de 23.11.94 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis6ria n® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Provis6ria n® 2150-41 de 27.07.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Provis6ria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lein®9.638 de 20.05.98 Medida Provis6ria n® 2229-43 de 06.09.2001
Decreto n®2.665 de 10.07.98 Lein®10.331 de 18.12.2001

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida ProvisGria n® 2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n® 2048-27 de 28.07.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provisé6ria n® 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida ProvisGria n® 2048-30 de 26.10.2000 Medida Provis6ria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Provisoria n® 2048-31 de 23.11.2000 Medida Provisoria n® 302 de 29.06.2006
Medida Provisé6ria n® 2048-32 de 21.12.2000 Medida Provisé6ria n® 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000 Lein®11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006
Medida Provis6ria n® 2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.490 de 20.06.2007

Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida ProvisGria n® 2136-37 de 26.04.2001 Decreto 6.506 de 09.07.2008
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35. INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI

Plano de Carreiras e Cargos do INPI

Carreira de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial
Cargo: Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial
Carreira de Producgéo e Analise em Propriedade Industrial

Cargo: Tecnologista em Propriedade Industrial

Nivel Superior Posicio: julha/2000
ATIVO ATVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GDAPI RT TOTAL (em R$) - 80 pts. (*) TOTAL (emR$) - 100 pts. (*) GDAPI TOTAL (emR$) - 50 ts. (**)
80 pts 100 pts. Espec. Mestrado Doutorado Sem RT Espec. Mestrado Doutorado SemRT Espec. Mestrado Doutorado 50 pts. SemRT Espec. Mestrado Doutorado
A B [ D E F G=(A+B) H=(A+B+D)  I=(A+B+E) J=(A+B+F) KA  LSACHD)  MHAIGHE)  OACH) p Q(AP) R{ADHP)  SHAER) T=(AHF+P)
1] 5.558,82 4.284,00 5.355,00 556,00 1.232,00 3.263,00 9.842,82 10.398,82 11.074,82 13.105,82 1091382 11.469,82 1214582 14.176,82 267750 8.236,32 879232 9.468,32 1149932
ESPECIAL Il 5.352,40 4.179,20 5.224,00 535,00 1.190,00 3.142,00 9.531,60 10.066,60 10.721,60 12.673,60 10576,40 11.111,40 11.766,40 1371840 261200 7.964,40 849940 915440 11.106,40
| 5.154,36 4,077,60 5.097,00 515,00 1.151,00 3.026,00 9.231,96 9.746,96 10.382,96 12.257,96 10.251,36 10.766,36 11.402,36 13.277,36 254850 7.702,86 8.217,86 8.853,86 10.728,86
1] 4.873,98 3.864,80 4.831,00 487,00 1.095,00 2.861,00 8.738,78 9.225,78 9.833,78 11.599,78 970498 10.191,98 10.799,98 1256598 241550 7.28948 7.776/48 838448 10.150,48
D Il 4.693,40 3.770,40 4.713,00 469,00 1.059,00 2.755,00 8.463,80 8.932,80 9.522,80 11.218,80 9.406,40 987540 10.465,40 12.161,40 2.35%6,50 7.04990 751890 810890 980490
| 4.518,76 3.678,40 4.598,00 452,00 1.024,00 2.653,00 8.197,16 8.649,16 9.221,16 10.850,16 9.116,76 9.568,76 10.140,76 11.769,76 229,00 6.817,76 7.269,76 7.841,76 9470,76
1] 4.273,25 3.588,80 4.486,00 427,00 975,00 2.508,00 7.862,05 8.289,05 8.837,05 10.370,05 875925 918,25 973425 11.267,25 224300 6.516,25 6.94325 749125 902425
C Il 4.115,37 3.501,60 4.377,00 412,00 943,00 2.416,00 7.616,97 8.028,97 8.559,97 10.032,97 849237 890437 9.435,37 10.908,37 218350 6.303,87 6.71587 7.246,87 871987
| 3.962,68 3.416,00 4.270,00 396,00 913,00 2.326,00 7.378,68 7.774,68 8.291,68 9.704,68 823268 862868 9.14568 10.558,68 213500 6.097,68 6.493,68 7.010,68 842368
1] 3.747,41 3.237,60 4.047,00 375,00 869,00 2.200,00 6.985,01 7.360,01 7.854,01 9.185,01 7.79441 816941 866341 9.994.41 202350 5.77091 6.14591 6.639,91 7.97091
B Il 3.609,72 3.158,40  3.948,00 361,00 842,00 2.119,00 6.768,12 7.129,12 7.610,12 8.887,12 7.557,72 791872 839,72 9.676,72 197400 558372 594472 6.425,72 7.702,72
| 3.475,87 3.081,60 3.852,00 348,00 815,00 2.040,00 6.557,47 6.905,47 7.372,47 8.597,47 7.321.87 767587 814287 9.367,87 1.926,00 540187 5.749,.87 6.216,87 744187
1] 3.286,63 3.006,40 3.758,00 329,00 777,00 1.929,00 6.293,03 6.622,03 7.070,03 8.222,03 7.04463 7371363 782163 897363 1.879,00 5.165,63 549,63 594263 7.094,63
A Il 3.165,43 2.932,80 3.666,00 317,00 753,00 1.858,00 6.098,23 6.415,23 6.851,23 7.956,23 6.83143 714843 758443 868943 1833,00 499843 531543 575143 6.856,43
| 3.048,03 2.861,60 3.577,00 305,00 730,00  1.789,00 5.909,63 6.214,63 6.639,63 7.698,63 662503 693003 7.3503 841403 178850 483653 514153 5.566,53 662553
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INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n®
8.691/93 do Quadro de Pessoal do INPI ou que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribuicdo tenha sido requerida até
31 de maio de 2006, serdo enquadrados nas Carreiras e cargos referidos no art. 90 da Lein® 11.355/06, de acordo com as Tabelas de Correlagéo
constantes no Anexo XIX .

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caputdo art. 106 da Lein® 11355/06 que nédo formalizarem a opgéo referida no § 1° do art.
106 permanecerdo integrando o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lein°®8.691/93 nédo fazendo jus aos
vencimentos e vantagens estabelecidos para o Plano de Carreiras e Cargos do INPI.

VB - Vencimento Basico - Anexo XVIIl da Lein®11.355, de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCIX da MP 441/2008)

GDAPI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial

A pontuacdo referente a GDAPI sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fung¢&o dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito & percep¢cdo da GDAPI no
decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos

(*) A GDAPI serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido

no anexo XVIII-A da Lein® 11.355. de 19 de outubro de 2006 (Anexo C da MP 441/08)
Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 4° do art. 100 da Lein®11.355/06 e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e

institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus & GDAPI deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo
percentual recebido a titulo de GDAPI.

RT - Retribuigdo por Titulagdo - servidores de nivel superior, detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclusédo, com
aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, em conformidade com a classe padréo e titulagcdo ou certificagdo comprovada, (Anexo XVIII-B da

Lein®11.355/2006)

(**) Aposentado : GDAPI - art. 149 da Lein® 11.355/2006 (reda¢cdo dada art. 5°da Lein®11.490 de 20.06.07)

(**) Aposentado - RT -a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido
anteriormente a data da inativagao.

Legislagcdes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Resolugcdo n° 01 de 06.07.94 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Resolugcdo n° 02 de 23.11.94 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviso6ria n® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Provisoéria n® 2150-41 de 27.07.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Provisdria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lein®9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Decreto n°® 2.665 de 10.07.98 Lein®10.331 de 18.12.2001

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviso6ria n® 2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviso6ria n® 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Provisoria n® 2048-29 de 27.09.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109
Medida Proviso6ria n® 2048-33 de 28.12.2000 Lein®11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
Medida Proviso6ria n® 2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.490 de 20.06.2007

Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Medida Provisoéria n® 441 de 29.08.2008
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001 Decreto 6.506 de 09.07.2008
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35. INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI
Plano de Carreiras e Cargos do INPI
Cargo: isolado de provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual

Nivel Superior

Posigéo: julho/2009

GDAPI RT ATIVO GDAPI APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. Doutorado TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100pts. (**) 50 pts.
A B c D E=(A+B+D) F=(A+C+D) G H=(A+D+G)
ESPECIALISTA SENIOR | 5.441,35 6.592,00 8.240,00 1.904,00 13.937,35 15.585,35 4.120,00 11.465,35
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INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lein®8.691/93 do Quadro de
Pessoal do INPIl ou que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribuicdo tenha sido requerida até 31 de maio de 2006, serdo enquadrados nas
Carreiras e cargos referidos no art. 90 da Lein® 11.355/06, de acordo com as Tabelas de Correlagédo constantes no Anexo XIX .

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caputdo art. 106 da Lein®11355/06 que ndo formalizarem a opcédo referida no § 1° do art. 106 permanecerdo
integrando o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691/93 nédo fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos para o
Plano de Carreiras e Cargos do INPI.

VB - Vencimento Basico - Anexo XVIll da Lein®11.355, de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCIX da MP 441/2008)

GDAPI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial

A pontuacao referente a GDAPI sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fun¢édo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDAPI no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a
gratificagcdo no valor correspondente a oitenta pontos

(*) A GDAPI serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
anexo XVIII-A da Lein®11.355, de 19 de outubro de 2006 (Anexo C da MP 441/08)

Até que seja publicado o ato a que se refere o § 4°do art. 100 da Lein®11.355/06 e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme
disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAPI deverdo percebé-la em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo de GDAPI.

RT - Retribuigcdo por Titulagdo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor. (Anexo XVIII-B da Lein® 11.355/2006)

(**) Aposentado : GDAPI - art. 149 da Lein® 11.355/2006 (redac&o dada art. 5° da Lein® 11.490 de 20.06.07)

(**) Aposentado - RT -a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da
inativacao.

Legislacdes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Resolugdo n° 01 de 06.07.94 Medida Provisoria n® 2150-39 de 31.05.2001
Resolugdo n° 02 de 23.11.94 Medida Provisoria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n°® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lein®9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Decreto n® 2.665 de 10.07.98 Lein®10.331 de 18.12.2001

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n® 2048-30 de 26.10.2000 Medida Provisoria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000 Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000 Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000 Lein®11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006
Medida Provis6ria n® 2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.490 de 20.06.2007

Decreto n° 3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001 Decreto 6.506 de 09.07.2008
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35. INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI

Plano de Carreiras e Cargos do INPI

Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial
Cargo: Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial
Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial

Cargo: Técnico em Propriedade Industrial em Saude Publica

Nivel Intermediario Posig&o: julho/2008
GDAPI ATIVO ATIVO GDAPI APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. GQ TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ (**) Sem GQ Com GQ
A B C D E=(A+B) F=(A+B+D) G=(A+C) H=(A+C+D) [ J=(A+l) K=(A+D+I)
] 2.785,32 1.114,40 1.393,00 752,00 3.899,72 4.651,72 4.178,32 4.930,32 696,50 3.481,82 4.233,82
ESPECIAL Il 2.688,24 1.089,60 1.362,00 725,00 3.777,84 4.502,84 4.050,24 4.775,24 681,00 3.369,24 4.094,24
| 2.594,71 1.065,60 1.332,00 700,00 3.660,31 4.360,31 3.926,71 4.626,71 666,00 3.260,71 3.960,71
VI 2.506,13 1.048,80 1.311,00 677,00 3.554,93 4.231,93 3.817,13 4.494,13 655,50 3.161,63 3.838,63
\Y, 2.418,25 1.025,60 1.282,00 652,00 3.443,85 4.095,85 3.700,25 4.352,25 641,00 3.059,25 3.711,25
v 2.332,69 1.002,40 1.253,00 629,00 3.335,09 3.964,09 3.585,69 4.214,69 626,50 2.959,19 3.588,19
B ] 2.252,30 986,40 1.233,00 608,00 3.238,70 3.846,70 3.485,30 4.093,30 616,50 2.868,80 3.476,80
I 2.172,39 964,00 1.205,00 587,00 3.136,39 3.723,39 3.377,39 3.964,39 602,50 2.774,89 3.361,89
[ 2.094,57 941,60 1.177,00 565,00 3.036,17 3.601,17 3.271,57 3.836,57 588,50 2.683,07 3.248,07
VI 2.021,25 926,40 1.158,00 546,00 2.947,65 3.493,65 3.179,25 3.725,25 579,00 2.600,25 3.146,25
\% 1.948,69 904,80 1.131,00 527,00 2.853,49 3.380,49 3.079,69 3.606,69 565,50 2.514,19 3.041,19
A \Y 1.877,71 883,20 1.104,00 506,00 2.760,91 3.266,91 2.981,71 3.487,71 552,00 2.429,71 2.935,71
] 1.810,19 868,00 1.085,00 489,00 2.678,19 3.167,19 2.895,19 3.384,19 542,50 2.352,69 2.841,69
I 1.743,57 847,20 1.059,00 471,00 2.590,77 3.061,77 2.802,57 3.273,57 529,50 2.273,07 2.744,07
| 1.678,28 826,40 1.033,00 452,00 2.504,68 2.956,68 2.711,28 3.163,28 516,50 2.194,78 2.646,78
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INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Os atuais servidores ocupantes dos cargos das Carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n® 8.691/93 do Quadro de Pessoal do INPI
ou que venham a ser redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribui¢do tenha sido requerida até 31 de maio de 2006, serdo enquadrados nas Carreiras e cargos referidos
no art. 90 da Lei n® 11.355/06, de acordo com as Tabelas de Correlagdo constantes no Anexo XIX .

Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput do art. 106 da Lei n® 11355/06 que nédo formalizarem a opgao referida no § 1° do art. 106 permanecerao integrando o
Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei 8.691/93 ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens estabelecidos para o Plano de Carreiras e Cargos
do INPI.

VB - Vencimento Basico - Anexo XVIII da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCIX da MP 441/2008)

GDAPI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial

A pontuacdo referente a GDAPI sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcgéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serédo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

( *) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDAPI no decurso do ciclo de avaliagdo receberéa a gratificagdo no valor
correspondente a oitenta pontos.

(*) A GDAPI sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XVIII-A
da Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006 (Anexo C da MP 441/08).

Até que seja publicado o ato a que se refere o § 4° do art. 100 da Lei n® 11.355/06 e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme disposto
nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAPI deverdo percebé-la em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo de GDAPI.

GQ - Gratificagdo de Qualificagdo - fardo jus a GQ se comprovada a participacdo em cursos de qualificacdo profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na forma disposta em regulamento

( **) Aposentado : GDAPI - art. 149 da Lei n°® 11.355/2006 (redagdo dada art. 5° da Lei n® 11.490 de 20.06.07)

(**) Aposentado - GQ - A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se 0s requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais tiverem sido
obtidos anteriormente & data da inativacéo (§ 5° do art. 105-B da 11.355/2006 e MP 479/2009)

Legislacbes Correspondentes:

Lein® 8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Resolugdo n° 01 de 06.07.94 Medida Proviséria n°® 2150-40 de 28.06.2001
Resolugdo n° 02 de 23.11.94 Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001

Medida Proviséria n® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001

Lein®9.625 de 07.04.98

Lein®9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n° 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n°® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n°® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n°® 2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n°® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-39 de 31.05.2001

Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n°® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006

Medida Proviséria n°® 301 de 29.06.2006 art. 89 a 109

Lein®11.355 de 19.10.2006 art. 89 a 109
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006
Lein®11.490 de 20.06.2007

Medida Provisoéria n°® 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Provisoéria n°® 479 de 30.12.2009
Decreto 6.506 de 09.07.2008
Lein®12.269 de 21.06.2010
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36. INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA

Plano de Carreiras e Cargos do IPEA néo integrantes de Carreiras:

Cargo
Cargo
Cargo
Cargo
Cargo
Cargo

- Analista de Sistemas do IPEA
: Assessor Especializado do IPEA

: Técnico em desenvolvimento e Admnistracdo do IPEA

: Técnico Especializado do IPEA
: Médico do IPEA
:(*) Nivel Superior integrantes do quadro suplementar do IPEA (8 5° art.120 da Lei n® 11.890/2009)

Nivel Superior

Posi¢ao: julho/2010

CLASSE PADRAO VB GDAIPEA ATIVO GDAIPEA APOSENTADO
80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

v 9.490,73 4.935,20 6.169,00 14.425,93 15.659,73 3.084,50 12.575,23

ESPECIAL 1] 9.279,69 4.825,60 6.032,00 14.105,29 15.311,69 3.016,00 12.295,69

Il 9.071,02 4.716,80 5.896,00 13.787,82 14.967,02 2.948,00 12.019,02

| 8.867,30 4.611,20 5.764,00 13.478,50 14.631,30 2.882,00 11.749,30

1] 8.558,48 4.450,40 5.563,00 13.008,88 14.121,48 2.781,50 11.339,98

c Il 8.350,03 4.342,40 5.428,00 12.692,43 13.778,03 2.714,00 11.064,03

| 8.146,49 4.236,00 5.295,00 12.382,49 13.441,49 2.647,50 10.793,99

1] 7.853,27 4.084,00 5.105,00 11.937,27 12.958,27 2.552,50 10.405,77

B Il 7.661,85 3.984,00 4.980,00 11.645,85 12.641,85 2.490,00 10.151,85

| 7.474,48 3.886,40 4.858,00 11.360,88 12.332,48 2.429,00 9.903,48

1] 7.194,19 3.740,80 4.676,00 10.934,99 11.870,19 2.338,00 9.532,19

A Il 7.018,63 3.649,60 4.562,00 10.668,23 11.580,63 2.281,00 9.299,63

| 6.775,42 3.523,20 4.404,00 10.298,62 11.179,42 2.202,00 8.977,42
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Os servidores titulares dos cargos de niveis superior do Quadro de Pessoal do IPEA serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos do
IPEA, de acordo com as respectivas atribuicdes, com os requisitos de formacgao profissional e com a posicgao relativa na Tabela, nos termos do Anexo XX-B
da Lei 11.890/2008.

(*) Os cargos efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal do IPEA que néo foram transpostos para a carreiras de que trata o inciso | do caput do art.
102 da Lei 11.890/2008 comporao quadro suplementar em extin¢ao ( art. 3° da MP 479/2009)

IPEA - Fundacéo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

VB - Vencimento Béasico - Anexo XX | da Lei 11.890/2008

GDAIPEA - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especificas do IPEA

(**) Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele
gue tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos sem direito & percepgdo da GDAIPEA no decurso do ciclo de avaliagao
recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

(**) A GDAIPEA sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos por servidor; e o0 minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXIl da MP 440/2008.

A pontuacdo a que se refere a GDAIPEA tera a seguinte distribuigao:

| - até vinte pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GDAIPEA - art. 132 da Lei n°® 11.890/2008

LegislagBes Correspondentes:

Medida Proviséria n® 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2.048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis6ria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n°® 3.762 de 05.03.2001

Portaria n® 171 de 16.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Portaria n® 193 de 29.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2136-39 de 31.05.2001
Medida Provis6ria n® 2150-40 de 28.06.2001

Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001

Portaria n® 917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001

Medida Provis6ria n® 2229-43 de 06.09.2001

Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei n®11.094 de 13.01.2005

Portaria n® 769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Lei n® 11.356 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n® 440 de 29.08.2008

Lei n®11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009
Decreto n® 7.133 de 19.03.2010
Lei n®12.269 de 21.06.2010
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36. INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA

Plano de Carreiras e Cargos do IPEA nédo integrantes de Carreiras:

Cargo: Auxiliar Administrativo do IPEA
Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais do IPEA

Cargo: Auxiliar Técnico do IPEA
Cargo: Auxiliar de Manutencao e Servicos Operacionais do IPEA

Cargo: Secretéaria do IPEA
Cargo: Motorista do IPEA

Nivel Intermediario

Posic¢do: julho/2010

CLASSE PADRAO VB GDAIPEA ATIVO GDAIPEA APOSENTADO
80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

\Y 4.340,00 2.256,80 2.821,00 6.596,80 7.161,00 1.410,50 5.750,50

ESPECIAL 1] 4.234,15 2.201,60 2.752,00 6.435,75 6.986,15 1.376,00 5.610,15

Il 4.130,88 2.148,00 2.685,00 6.278,88 6.815,88 1.342,50 5.473,38

| 4.030,13 2.096,00 2.620,00 6.126,13 6.650,13 1.310,00 5.340,13

1] 3.820,03 1.986,40 2.483,00 5.806,43 6.303,03 1.241,50 5.061,53

C Il 3.726,86 1.937,60 2.422,00 5.664,46 6.148,86 1.211,00 4.937,86

| 3.635,96 1.890,40 2.363,00 5.526,36 5.998,96 1.181,50 4.817,46

1] 3.446,41 1.792,00 2.240,00 5.238,41 5.686,41 1.120,00 4.566,41

B Il 3.362,35 1.748,80 2.186,00 5.111,15 5.548,35 1.093,00 4.455,35

| 3.280,34 1.705,60 2.132,00 4.985,94 5.412,34 1.066,00 4.346,34

1] 3.109,33 1.616,80 2.021,00 4.726,13 5.130,33 1.010,50 4.119,83

A Il 3.024,64 1.572,80 1.966,00 4.597,44 4.990,64 983,00 4.007,64

| 2.942,26 1.529,60 1.912,00 4.471,86 4.854,26 956,00 3.898,26
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Os servidores titulares dos cargos de niveis intermediario do Quadro de Pessoal do IPEA serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos
do IPEA, de acordo com as respectivas atribui¢cdes, com os requisitos de formagéao profissional e com a posi¢éo relativa na Tabela, nos termos do Anexo
XX-B da Lei 11.890/2008.

VB - Vencimento Basico - Anexo XX da MP 440/2008

GDAIPEA - Gratificagado de Desempenho de Atividades Especificas do IPEA

(*) Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcédo da GDAIPEA no decurso do ciclo de
avaliacao recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

(*) A GDAIPEA sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos por servidor; e 0 minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXII da MP 440/2008.

A pontuacao a que se refere a GDAIPEA tera a seguinte distribuigdo:

| - até vinte pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagao de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

E de quarenta horas semanais a carga horéaria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos do IPEA, ressalvadas as
hipoteses amparadas em legislagéo especifica.

(**) Aposentado - GDAIPEA - art. 132 da Lei 11.890/2008

LegislagBes Correspondentes:

Medida Proviséria n°® 2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 2.048-28 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n° 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis6ria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis6ria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis6ria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Portaria n® 171 de 16.03.2001

Medida Provis6ria n® 2136-36 de 27.03.2001
Portaria n® 193 de 29.03.2001

Medida Provis6ria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2136-39 de 31.05.2001
Medida Provis6ria n® 2150-40 de 28.06.2001

Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Portaria n® 917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provisdria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Lei n®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei n®11.094 de 13.01.2005

Portaria n® 769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006

Lei n®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 440 de 29.08.2008

Lei n®11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009
Decreto n® 7.133 de 19.03.2010

Lei n° 12.269 de 21.06.2010
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37. INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AG RARIA - INCRA

Carreira de Perito Federal Agréario
Cargo: Engenheiro Agronomo do INCRA

Nivel Superior Posiczo: julho/2010
GDAPA ATIVO GDAPA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 4.519,69 2.412,00 3.015,00 6.931,69 7.534,69 1.507,50 6.027,19
ESPECIAL I 4.409,45 2.352,80 2.941,00 6.762,25 7.350,45 1.470,50 5.879,95
| 4.301,91 2.295,20 2.869,00 6.597,11 7.170,91 1.434,50 5.736,41
v 4.136,45 2.207,20 2.759,00 6.343,65 6.895,45 1.379,50 5.515,95
c I 4.035,56 2.153,60 2.692,00 6.189,16 6.727,56 1.346,00 5.381,56
Il 3.937,13 2.100,80 2.626,00 6.037,93 6.563,13 1.313,00 5.250,13
| 3.841,10 2.049,60 2.562,00 5.890,70 6.403,10 1.281,00 5.122,10
v 3.693,37 1.970,40 2.463,00 5.663,77 6.156,37 1.231,50 4.924,87
B Il 3.603,29 1.922,40 2.403,00 5.525,69 6.006,29 1.201,50 4.804,79
Il 3.515,40 1.875,20 2.344,00 5.390,60 5.859,40 1.172,00 4.687,40
| 3.429,66 1.829,60 2.287,00 5.259,26 5.716,66 1.143,50 4.573,16
\ 3.297,75 1.759,20 2.199,00 5.056,95 5.496,75 1.099,50 4.397,25
v 3.217,32 1.716,00 2.145,00 4.933,32 5.362,32 1.072,50 4.289,82
A Il 3.138,85 1.674,40 2.093,00 4.813,25 5.231,85 1.046,50 4.185,35
I 3.062,29 1.633,60 2.042,00 4.695,89 5.104,29 1.021,00 4.083,29
| 2.987,60 1.611,20 2.014,00 4.598,80 5.001,60 1.007,00 3.994,60
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INCRA - Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria

VB - Vencimento Béasico (Anexo Il da Lei n° 11.090/2005 - MP 431/2008)

GDAPA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario

(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificagées de desempenho serdo pagas no valor
correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrées. (art. 158 da MP 431/2008)

(*) A GDAPA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrfes, ao valor estabelecido no Anexo Ill da Lei n° 10.550/2002 (alteragédo dada Lei n°® 11.784/2008)

A pontuacao referente a GDAPA sera assim distribuida:

| - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho institucional.
(**) Aposentado GDAPA art. 9°da Lei n® 10.550/2002 (art. 36. da Lei n°® 11.784/2008)

LegislacBes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Lei n® 8.460 de 17.09.1992
Medida Provisoria n® 1.587-7 de 05.03.98
Lei n® 9.651 de 27.05.98
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Lei n®10.331 de 18.12.2001
Medida Provisoria n°® 47 de 26.06.2002
Lei n® 10.550 de 13.11.2002
Lei n® 10.697 de 02.07.2003
Lei n® 10.698 de 02.07.2003
Decreto n° 5.009 de 08.03.2004
Lei n® 10.888 de 24.06.2004
Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004
Medida Proviséria n® 224 de 21.10.2004 art. 6
Lei n®11.034 de 22.12.2004 art. 6
Lei n®11.090 de 07.01.2005 art. 1 ao art. 26
Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Medida Provisdria n® 431 de 14.05.2008 art. 35
Lei n®11.784 de 22.09.2008
Medida Provisoria n°® 441 de 22.08.2008 art.223
Lei n® 11.907 de 02.02.2009 - art. 223
Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
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37. INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AG RARIA - INCRA

Cargo: Analista Reforma e Desenvolvimento Agrario

Cargo: Analista Administrativo

* Cargo de nivel superior do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n°® 11.090/2005)

Nivel Superior

Posigao: julho/2010

GDARA ATIVO GDARA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+B+D) F G=(A+B+G)

1l 2.922,97 2.857,60 3.572,00 5.780,57 6.494,97 1.786,00 4.708,97

ESPECIAL I 2.851,68 2.774,40 3.468,00 5.626,08 6.319,68 1.734,00 4.585,68
| 2.782,13 2.693,60 3.367,00 5.475,73 6.149,13 1.683,50 4.465,63

\ 2.675,13 2.590,40 3.238,00 5.265,53 5.913,13 1.619,00 4.294,13

c 1l 2.609,88 2.515,20 3.144,00 5.125,08 5.753,88 1.572,00 4.181,88

Il 2.546,22 2.441,60 3.052,00 4.987,82 5.598,22 1.526,00 4.072,22

I 2.484,12 2.370,40 2.963,00 4.854,52 5.447,12 1.481,50 3.965,62

\% 2.388,58 2.279,20 2.849,00 4.667,78 5.237,58 1.424,50 3.813,08

B n 2.330,32 2.212,80 2.766,00 4.543,12 5.096,32 1.383,00 3.713,32

Il 2.273,48 2.148,00 2.685,00 4.421,48 4.958,48 1.342,50 3.615,98

I 2.218,03 2.085,60 2.607,00 4.303,63 4.825,03 1.303,50 3.521,53

\% 2.132,72 2.005,60 2.507,00 4.138,32 4.639,72 1.253,50 3.386,22

vV 2.080,70 1.947,20 2.434,00 4.027,90 4.514,70 1.217,00 3.297,70

A I} 2.029,95 1.890,40 2.363,00 3.920,35 4.392,95 1.181,50 3.211,45

Il 1.980,44 1.835,20 2.294,00 3.815,64 4.274,44 1.147,00 3.127,44

| 1.932,14 1.781,60 2.227,00 3.713,74 4.159,14 1.113,50 3.045,64
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* Os titulares do cargo de nivel superior do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n® 7.231, de 23 de outubro de 1984, e alcancados pelo Anexo V da
Lei n® 9.367, de 16 de dezembro de 1996, poderao optar pela efetivagdo do enquadramento do respectivo cargo no Plano de Carreira a que se refere o art. 1° da Lei
n® 11.090/2005, mantidas as denominacdes e atribui¢des.(art. 2° da Lei n° 11.090/2005)

INCRA - Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agréria.

VB - Vencimento Basico (Anexo Il da Lei n®11.090/2005 - Lei n° 11.784/2008)

GDARA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agréaria

(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificacdes de desempenho serdo pagas no
valor correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da Lei n° 11.784/2008)

(*) A GDARA seréa paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em
seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo V da Lei n® 11.090/2005 (Lei n° 11.784/2008)
A pontuacéo a que se refere a GDARA sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho institucional.
(**) Aposentado GDARA art. 22 da Lei n® 11.090/2005 (art. 32° da Lei n° 11.784/2008)
LegislagBes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®7.231 de 23.10.1984

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n®9.367 de 16.12.1996 anexo V

Lei n®10.550 de 13.11.2002

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004

Medida Provisoéria n® 224 de 21.10.2004 art. 6 e art 7

Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 7

Lei n°®11.090 de 07.01.2005 art. 1 ao art. 26

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Decreto n° 5.580 de 10.11.2005

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Medida Provisoéria n° 431 de 14.05.2008 art. 31

Lei n°11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n° 441 de 22.08.2008 art.225

Lei n®11.907 de 02.02.2009 - art. 225

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 21

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
Lei n® 12.269 de 21.06.2010
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37. INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AG RARIA - INCRA

Cargo: Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agréario

Cargo: Técnico Administrativo

* Cargo de nivel intermediario do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n°® 11.090/2005)

Nivel Intermediario

Posicao: julho/2010

GDARA ATIVO GDARA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+B+D) F G=(A+B+G)

1] 1.416,29 1.384,80 1.731,00 2.801,09 3.147,29 865,50 2.281,79

ESPECIAL I 1.399,50 1.368,00 1.710,00 2.767,50 3.109,50 855,00 2.254,50
| 1.382,91 1.352,00 1.690,00 2.734,91 3.072,91 845,00 2.227,91

\% 1.353,14 1.315,20 1.644,00 2.668,34 2.997,14 822,00 2.175,14

c 1l 1.337,09 1.300,00 1.625,00 2.637,09 2.962,09 812,50 2.149,59

I 1.321,24 1.284,80 1.606,00 2.606,04 2.927,24 803,00 2.124,24

| 1.305,57 1.269,60 1.587,00 2.575,17 2.892,57 793,50 2.099,07

\% 1.277,47 1.235,20 1.544,00 2.512,67 2.821,47 772,00 2.049,47

B 1] 1.262,32 1.220,80 1.526,00 2.483,12 2.788,32 763,00 2.025,32

Il 1.247,35 1.206,40 1.508,00 2.453,75 2.755,35 754,00 2.001,35

| 1.232,56 1.192,00 1.490,00 2.424,56 2.722,56 745,00 1.977,56

\% 1.206,03 1.159,20 1.449,00 2.365,23 2.655,03 724,50 1.930,53

v 1.191,73 1.145,60 1.432,00 2.337,33 2.623,73 716,00 1.907,73

A 1l 1.177,60 1.132,00 1.415,00 2.309,60 2.592,60 707,50 1.885,10

I 1.163,64 1.118,40 1.398,00 2.282,04 2.561,64 699,00 1.862,64

| 1.149,84 1.104,80 1.381,00 2.254,64 2.530,84 690,50 1.840,34
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* Os titulares do cargo de nivel intermediario do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n® 7.231, de 23 de outubro de 1984, e alcancados pelo Anexo V
da Lei n® 9.367, de 16 de dezembro de 1996, poderéo optar pela efetivacdo do enquadramento do respectivo cargo no Plano de Carreira a que se refere o art. 1° da
Lei n°® 11.090/2005, mantidas as denominacdes e atribuigfes.(art. 2° da Lei n° 11.090/2005)

INCRA - Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agréria

VB - Vencimento Basico (Anexo Il da Lei n® 11.090/2005 - Lei n°® 11.784/2008)

GDARA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agréaria

(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificacdes de desempenho serdo pagas no
valor correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da Lei n°® 11.784/2008)

(*) A GDARA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em
seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo V da Lei n°® 11.090/2005 (Lei n° 11.784/2008)
A pontuacéo a que se refere a GDARA sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho institucional.
(**) Aposentado GDARA art. 22 da Lei n°® 11.090/2005 (art. 32° da Lei n°® 11.784/2008)
LegislagBes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®7.231 de 23.10.1984

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lei n®9.367 de 16.12.1996 anexo V

Lei n®10.550 de 13.11.2002

Lei n°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 216 de 23.09.2004

Medida Provisoéria n® 224 de 21.10.2004 art. 6 e art 7

Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 7

Lei n® 11.090 de 07.01.2005 art. 1 ao art. 26

Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005

Decreto n° 5.580 de 10.11.2005

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Medida Provisoéria n° 431 de 14.05.2008 art. 31

Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n° 441 de 22.08.2008 art. 225

Lei n®11.907 de 02.02.2009 - art. 225

Medida Provisoéria n° 479 de 30.12.2009 art. 21

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010

Lei n°® 12.269 de 21.06.2010
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37. INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AG RARIA - INCRA
* Cargo de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005)

Nivel Auxiliar

Posigdo: Janeiro/2009

GDARA ATIVO GDARA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+B+D) F G=(A+B+G)
1l 1.028,00 892,80 1.116,00 1.920,80 2.144,00 558,00 1.586,00
ESPECIAL Il 1.009,82 884,00 1.105,00 1.893,82 2.114,82 552,50 1.562,32
| 991,96 875,20 1.094,00 1.867,16 2.085,96 547,00 1.538,96
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* Os titulares do cargo de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do INCRA, a que se refere a Lei n°® 7.231, de 23 de outubro de 1984, e alcangados pelo Anexo V da
Lei n°® 9.367, de 16 de dezembro de 1996, poderdo optar pela efetivagdo do enquadramento do respectivo cargo no Plano de Carreira a que se refere o art. 1° da Lei
n® 11.090/2005, mantidas as denominagdes e atribui¢des.(art. 2° da Lei n°® 11.090/2005)
INCRA - Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria
VB - Vencimento Béasico (Anexo Il da Lei n® 11.090/2005 - Lei n® 11.784/2008)
GDARA - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria
(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho, as gratificagdes de desempenho serdo pagas no
valor correspondente a oitenta pontos, observados os respectivos niveis, classes e padroes. (art. 158 da Lei n° 11.784/2008)
(*) A GDARA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em
seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo V da Lei n® 11.090/2005 (Lei n° 11.784/2008)
A pontuacao a que se refere a GDARA sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho institucional.
(**) Aposentado GDARA art. 22 da Lei n® 11.090/2005 (art. 32° da Lei n°® 11.784/2008)
LegislagBes Correspondentes:
Lei n° 5.645 de 10.12.1970
Lein®7.231 de 23.10.1984
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92
Lei n®9.367 de 16.12.1996 anexo V
Lei n® 10.550 de 13.11.2002
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisdria n® 216 de 23.09.2004
Medida Provisoéria n® 224 de 21.10.2004 art. 6 e art 7
Lein®11.034 de 22.12.2004 art. 7
Lei n® 11.090 de 07.01.2005 art. 1 ao art. 26
Medida Provisdria n® 248 de 20.04.2005
Decreto n° 5.580 de 10.11.2005
Medida Provisdria n® 362 de 29.03.2007
Medida Provisoéria n® 431 de 14.05.2008 art. 31
Lein®11.784 de 22.09.2008
Medida Provisoéria n® 441 de 22.08.2008 art.225
Lei n®11.907 de 02.02.2009 - art. 225
Medida Provisoéria n® 479 de 30.12.2009 art. 21
Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
Lei n® 12.269 de 21.06.2010
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38. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCA CIONAIS - INEP

Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informacdes e Avaliacdes Educacionais

Cargo: Pesquisador-Tecnologista em Informac8es e Avaliagcdes Educacionais

Nivel Superior Posi¢o: julho/2010
CLASSE DE
CAPACITACAO GDIAE RT ATIVO ATIVO GDIAE APOSENTADO
PADRAO VB nm oV 80 pts. 100 pts. Espec.  Mestrado Doutorado TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) Sem RT Espec. Mestrado Doutorado Sem RT Espec. Mestrado Doutorado (=) Sem RT Espec. Mestrado Doutorado
A B c D E F G=(A+B) H=(A+B+D) 1=(A+B+E) J=(A+B+F) K=(A+C) L=(A+C+D) M=(A+C+E)  N=(A+C+F) [¢] P=(A+0) Q=(A+D+0) R=(A+E+0)  S=(A+F+0)
P24 7.201,00 5 2.353,60 2.942,00 1.548,00 2.927,00 3.961,00 9.554,60 11.102,60 12.481,60 13.515,60 10.143,00 11.691,00 13.070,00 14.104,00 1.471,00 8.672,00 10.220,00 11.599,00 12.633,00
P23 6.994,66 4 5 2.286,40  2.858,00 1.504,00 2.843,00 3.847,00 9.281,06 10.785,06 12.124,06 13.128,06 9.852,66 11.356,66 12.695,66 13.699,66 1.429,00 8.423,66 9.927,66 11.266,66 12.270,66
P22 6.794,23 3 4 5 2.220,80  2.776,00 1.461,00 2.762,00 3.737,00 9.015,03 10.476,03 11.777,03 12.752,03 9.570,23 11.031,23 12.332,23 13.307,23 1.388,00 8.182,23 9.643,23 10.944,23 11.919,23
P21 6.599,54 2 3 4 5 2.156,80  2.696,00 1.419,00 2.683,00 3.630,00 8.756,34 10.175,34 11.439,34 12.386,34 9.295,54 10.714,54 11.978,54 12.925,54 1.348,00 7.947,54 9.366,54 10.630,54 11.577,54
P20 6.410,43 1 2 3 4 5 2.095,20  2.619,00 1.378,00 2.606,00 3.526,00 8.505,63 9.883,63 11.111,63 12.031,63 9.029,43 10.407,43 11.635,43 12.555,43 1.309,50 7.719,93 9.097,93 10.325,93 11.245,93
P19 6.226,74 1 2 3 4 5 2.03520  2.544,00 1.339,00 2.531,00 3.425,00 8.261,94 9.600,94 10.792,94 11.686,94 8.770,74 10.109,74 11.301,74 12.195,74 1.272,00 7.498,74 8.837,74 10.029,74 10.923,74
P18 6.048,31 1 2 3 4 5 1.976,80  2.471,00 1.300,00 2.459,00  3.327,00 8.025,11 9.325,11 10.484,11 11.352,11 8.519,31 9.819,31 10.978,31 11.846,31 1.235,50 7.283,81 8.583,81 9.742,81 10.610,81
P17 5.875,00 1 2 3 4 5 1.920,00  2.400,00 1.263,00 2.388,00  3.231,00 7.795,00 9.058,00 10.183,00 11.026,00 8.275,00 9.538,00 10.663,00 11.506,00 1.200,00 7.075,00 8.338,00 9.463,00 10.306,00
P16 5.706,65 1 2 3 4 1.864,80  2.331,00 1.227,00 2.320,00 3.139,00 7.571,45 8.798,45 9.891,45 10.710,45 8.037,65 9.264,65 10.357,65 11.176,65 1.165,50 6.872,15 8.099,15 9.192,15 10.011,15
P15 5.543,13 1 2 3 4 1.811,20  2.264,00 1.192,00 2.253,00 3.049,00 7.354,33 8.546,33 9.607,33 10.403,33 7.807,13 8.999,13 10.060,13 10.856,13 1.132,00 6.675,13 7.867,13 8.928,13 9.724,13
P14 5.384,29 1 2 3 4 1.759,20  2.199,00 1.158,00 2.189,00 2.961,00 7.143,49 8.301,49 9.332,49 10.104,49 7.583,29 8.741,29 9.772,29 10.544,29 1.099,50 6.483,79 7.641,79 8.672,79 9.444,79
P13 5.230,00 1 2 3 4 1.708,80  2.136,00 1.124,00 2.126,00 2.877,00 6.938,80 8.062,80 9.064,80 9.815,80 7.366,00 8.490,00 9.492,00 10.243,00 1.068,00 6.298,00 7.422,00 8.424,00 9.175,00
P12 5.080,14 1 2 3 1.660,00 2.075,00 1.092,00 2.065,00  2.794,00 6.740,14 7.832,14 8.805,14 9.534,14 7.155,14 8.247,14 9.220,14 9.949,14 1.037,50 6.117,64 7.209,64 8.182,64 8.911,64
P11 4.934,57 1 2 3 1.612,80 2.016,00 1.061,00 2.006,00 2.714,00 6.547,37 7.608,37 8.553,37 9.261,37 6.950,57 8.011,57 8.956,57 9.664,57 1.008,00 5.942,57 7.003,57 7.948,57 8.656,57
P10 4.793,17 1 2 3 1.566,40  1.958,00 1.031,00 1.948,00 2.636,00 6.359,57 7.390,57 8.307,57 8.995,57 6.751,17 7.782,17 8.699,17 9.387,17 979,00 5.772,17 6.803,17 7.720,17 8.408,17
P09 4.655,82 1 2 3 1.521,60  1.902,00 1.001,00 1.893,00 2.561,00 6.177,42 7.178,42 8.070,42 8.738,42 6.557,82 7.558,82 8.450,82 9.118,82 951,00 5.606,82 6.607,82 7.499,82 8.167,82
P08 4.522,41 1 2 1.477,60  1.847,00 972,00 1.838,00 2.487,00 6.000,01 6.972,01 7.838,01 8.487,01 6.369,41 7.341,41 8.207,41 8.856,41 923,50 5.445,91 6.417,91 7.283,91 7.932,91
P07 4.392,82 1 2 143520  1.794,00 944,00 1.786,00 2.416,00 5.828,02 6.772,02 7.614,02 8.244,02 6.186,82 7.130,82 7.972,82 8.602,82 897,00 5.289,82 6.233,82 7.075,82 7.705,82
P06 4.266,95 1 2 1.394,40  1.743,00 917,00 1.735,00 2.347,00 5.661,35 6.578,35 7.396,35 8.008,35 6.009,95 6.926,95 7.744,95 8.356,95 871,50 5.138,45 6.055,45 6.873,45 7.485,45
P05 4.144,68 1 2 1.354,40  1.693,00 891,00 1.685,00 2.280,00 5.499,08 6.390,08 7.184,08 7.779,08 5.837,68 6.728,68 7.522,68 8.117,68 846,50 4.991,18 5.882,18 6.676,18 7.271,18
P04 4.025,92 1 131520 1.644,00 866,00  1.637,00  2.214,00 5.341,12 6.207,12 6.978,12 7.555,12 5.669,92 6.535,92 7.306,92 7.883,92 822,00 4.847,92 5.713,92 6.484,92 7.061,92
P03 3.910,56 1 1.277,60  1.597,00 841,00  1.590,00  2.151,00 5.188,16 6.029,16 6.778,16 7.339,16 5.507,56 6.348,56 7.097,56 7.658,56 798,50 4.709,06 5.550,06 6.299,06 6.860,06
P02 3.798,50 1 1.240,80  1.551,00 817,00 1.544,00 2.089,00 5.039,30 5.856,30 6.583,30 7.128,30 5.349,50 6.166,50 6.893,50 7.438,50 775,50 4.574,00 5.391,00 6.118,00 6.663,00
PO1 3.689,66 1 1.205,60  1.507,00 793,00 1.500,00 2.029,00 4.895,26 5.688,26 6.395,26 6.924,26 5.196,66 5.989,66 6.696,66 7.225,66 753,50 4.443,16 5.236,16 5.943,16 6.472,16
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Hca estruturadh, pera exercicio exdusivo no Instituto Necional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, a Carreira de Pesquisa e Desenvolviento de Informmegbes e
Avdliaghes Educadionais, conposta de cargos de Pesguisador-Tecndlogista emInfommegtes e Avdliagies Educadiorais, de nivel superiar, comatribuigbes voltadas s atividedes
espeddizades de producio, andlise e dissenrinacio de dados e informeges de natureza estatistica, bemconp ao plangiamento, supenisao, arientagdo, coordenacdo e desenvohvimento de
estudos e pesquisas educadionais emtaodos 6s niveis e modalidedes de ensino e do deservalvimento de sisterres e prgietos de avaliagies educadionais, bemoono de sisterres de
infarmecdo e documentaco que abranjamitodos os nivels e moddlidedes de ensino. (art. 53 dalLei 11.367/2006)
INEP- Instituto Necional de Estudos e Pesaisas Edlucadionais
VB - Vendimento Bésion - Anexo XX-Ada Lei P 11.357, de 19 de outuboro de 2006 (Anexo LXMI da MP 441/2008)
QLASSE DE CAPAQTACAO - Aeo XXV-AdalLei rP 11.357, de 19 de outubro de 2006 (ANEXO LXXV da VP 441/2008)
QDIAE - Gratificaggio de Desenpenho de Atividades Espedializadas e Técricas de Informregties e AvaliagBes Educadionais
(*) AGDIAE sera paga doservado o linite méxino de cempontos (jats.) e o minind de trinta porntos par senidar, correspondendo cadka porto ao valor estabelecido no Anexo XX\-Bda Le P 11.357, de 19de
ouiubro de 2006,
A pontuacgo referente a GDIAE sera assmdistribuide:
| - aé vinte pontos serdo atribuidos emfuncao dos resultados dtidos na avaliagio de desenpenhoindividlal; e
II - até aitenta pontos serdo atribuidos emfungdo dos resuitados datidos na avaliaggo de deserrpenhoinstitudiondl.
(*) Atéque sgaprocessada a primeira avaliaggo de desenperhoindividual que verha a surtir efeito financeiro, o servidor recémnomeado pera cargo fetivo e aguele que tenha retomado de licenca sem
VENGITENto 0u 0ess30 au ouiro afastarmento semdireito a percepcao da GDIAE, no decurso do ddo de avaliagio receberd a gratificacio no valor comespondente a aitenta pontos.
Até que sgiapubicado o ato aque serefere 0 § 1° do art. 62-Ada Lei P 11.357/06 e processados s resultados da primeira avaliacio indvidudl e institucional, os senidares quie fizeremjus a GDIAE devera
percebéla emvalor corespondente ao Uitino percentud recehido atitulo de CDIAE
RT - Retribuigdo por Tituiagso - senvidores de nivel superior, portadores de tftulos de Doutor, Mestre ou de espedidizacgo (Espec), corformre Anexo XX/-Dda Lei rf 11.357, de 19 de outubro de 2006
(**) Aposertach : GDIAE- art. 62-F daLei rP 11.357/06
(*) Apcsertadd - RT - a RT somente integrard os proventos de gposentadnias e as penses quando os cartificados considerados para a sua conoessao tiveremsido dtidos até a dataemaue sedeua
gposentadaria ou aingtituicdo da pensdo (art. 63 da Le P 11.357/06)
Legdagfes Carespodertes

Lel rP 10698 de 02.07.2003

Medida Provisdria P 304 de 29.06.2006

Lei rP 11.357 de 19.10.2006

Medda ProvisdriarP 341 de 29.122006 art. 15

Decreto rf 6.069 de 27.03.2007

Lel rP 11.490 de 20.06.2007

Medida Provisdriarf 441 de 20.08.2008

Lei r 11.907 de 02022009

Decretorf 7.133 de 19.03.2010
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38. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCA CIONAIS - INEP

Carreira de Suporte Técnico em Informacdes Educacionais

Cargo: Técnico em Informacdes Educacionais

Nivel Intermediario

Posicao: julho/2010

CLASSE DE

CAPACITACAO GDIAE ATIVO ATIVO GDIAE APOSENTADO
PADRAO VB | I v v 80 pts. 100 pts. GQ TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ (**) Sem GQ Com GQ
A B c D E=(A+B) F=(A+B+D) G=(A+C) H=(A+C+D) | J=(A+1) K=(A+D+l)
P24 3.005,19 5 982,40 1.228,00 646,00 3.987,59 4.633,59 4.233,19 4.879,19 614,00 3.619,19 4.265,19
P23 2.975,44 4 5 968,00 1.210,00 632,00 3.943,44 4.575,44 4.185,44 4.817,44 605,00 3.580,44 4.212,44
P22 2.945,98 3 4 5 953,60 1.192,00 618,00 3.899,58 4.517,58 4.137,98 4.755,98 596,00 3.541,98 4.159,98
P21 2.916,81 2 3 4 5 939,20 1.174,00 605,00 3.856,01 4.461,01 4.090,81 4.695,81 587,00 3.503,81 4.108,81
P20 2.887,93 1 2 3 4 5 925,60 1.157,00 592,00 3.813,53 4.405,53 4.044,93 4.636,93 578,50 3.466,43 4.058,43
P19 2.859,34 1 2 3 4 5 912,00 1.140,00 579,00 3.771,34 4.350,34 3.999,34 4.578,34 570,00 3.429,34 4.008,34
P18 2.831,03 1 2 3 4 5 898,40 1.123,00 567,00 3.729,43 4.296,43 3.954,03 4.521,03 561,50 3.392,53 3.959,53
P17 2.803,00 1 2 3 4 5 884,80 1.106,00 555,00 3.687,80 4.242,80 3.909,00 4.464,00 553,00 3.356,00 3.911,00
P16 2.775,25 1 2 3 4 872,00 1.090,00 543,00 3.647,25 4.190,25 3.865,25 4.408,25 545,00 3.320,25 3.863,25
P15 2.747,77 1 2 3 4 859,20 1.074,00 531,00 3.606,97 4.137,97 3.821,77 4.352,77 537,00 3.284,77 3.815,77
P14 2.720,56 1 2 3 4 846,40 1.058,00 520,00 3.566,96 4.086,96 3.778,56 4.298,56 529,00 3.249,56 3.769,56
P13 2.693,62 1 2 3 4 833,60 1.042,00 509,00 3.527,22 4.036,22 3.735,62 4.244,62 521,00 3.214,62 3.723,62
P12 2.590,02 1 2 3 821,60 1.027,00 498,00 3.411,62 3.909,62 3.617,02 4.115,02 513,50 3.103,52 3.601,52
P11 2.490,40 1 2 3 809,60 1.012,00 487,00 3.300,00 3.787,00 3.502,40 3.989,40 506,00 2.996,40 3.483,40
P10 2.394,62 1 2 3 797,60 997,00 477,00 3.192,22 3.669,22 3.391,62 3.868,62 498,50 2.893,12 3.370,12
P09 2.302,52 1 2 3 785,60 982,00 467,00 3.088,12 3.555,12 3.284,52 3.751,52 491,00 2.793,52 3.260,52
P08 2.213,96 1 2 773,60 967,00 457,00 2.987,56 3.444,56 3.180,96 3.637,96 483,50 2.697,46 3.154,46
P07 2.128,81 1 2 762,40 953,00 447,00 2.891,21 3.338,21 3.081,81 3.528,81 476,50 2.605,31 3.052,31
P06 2.046,93 1 2 751,20 939,00 437,00 2.798,13 3.235,13 2.985,93 3.422,93 469,50 2.516,43 2.953,43
P05 1.968,20 1 2 740,00 925,00 428,00 2.708,20 3.136,20 2.893,20 3.321,20 462,50 2.430,70 2.858,70
P04 1.892,50 1 728,80 911,00 419,00 2.621,30 3.040,30 2.803,50 3.222,50 455,50 2.348,00 2.767,00
P03 1.819,71 1 718,40 898,00 410,00 2.538,11 2.948,11 2.717,71 3.127,71 449,00 2.268,71 2.678,71
P02 1.749,72 1 708,00 885,00 401,00 2.457,72 2.858,72 2.634,72 3.035,72 442,50 2.192,22 2.593,22
P01 1.682,42 1 697,60 872,00 392,00 2.380,02 2.772,02 2.554,42 2.946,42 436,00 2.118,42 2.510,42
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Fica estruturada, para exercicio exclusivo no Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, a Carreira de Suporte Técnico em
InformagBes Educacionais, composta de cargos de Técnico em Informagdes Educacionais, de nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas ao suporte,
producéo e apoio técnico especializado as atividades de planejamento, orientacédo e coordenacao do desenvolvimento de sistemas e projetos de avaliagdes
educacionais, bem como de sistemas de informacdo e documentagéo que abranjam a producgéo, andlise e dissemina¢éo de dados e informag¢des de natureza
estatistica e pesquisas educacionais em todos os niveis e modalidades de ensino. (art. 53 da Lei 11.357/2006)
INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
VB - Vencimento Basico - Anexo XXI-B da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006 (Anexo LXVIII da MP 441/2008)
CLASSE DE CAPACITACAO - Anexo XXV-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006 (Anexo LXXV da MP 441/2008)
GDIAE - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de Informacdes e Avaliagdes Educacionais
(*) A GDIAE sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
XXV-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006.
A pontuacao referente a GDIAE sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo ou outro afastamento sem direito a percepcédo da GDIAE, no decurso do ciclo de avaliagcdo recebera a gratificacéo no
valor correspondente a oitenta pontos.
Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 1° do art. 62-A da Lei n° 11.357/06 e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os servidores
que fizerem jus a GDIAE devera percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDIAE.
GQ - Gratificacdo de Qualificacéo - Anexo XXV-E da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006 (Anexo LXXIX da MP 441/08)
(**) Aposentado : GDIAE - art. 62-F da Lei n® 11.357/06
LegislacBes Correspondentes

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Lei n®11.357 de 19.10.2006

Medida Provisoéria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Decreto n° 6.069 de 27.03.2007

Lei n®11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n®11.907 de 02.02.2009

Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010
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38. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCA CIONAIS - INEP

Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEP
Cargo de Nivel Superior

Nivel Superior

Posicéo: julho/2010

CLASSE DE
CAPACITAGAO GDINEP RT ATIVO ATIVO GDINEP APOSENTADO
PADRAO VB Lonom v v 80 pts. 100 pts. Espec. Mestrado Doutorado TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.

(*) SemRT Espec. Mestrado Doutorado Sem RT Espec. Mestrado Doutorado () Sem RT Espec. Mestrado Doutorado

A B C D E F G=(A+B) H=(A+B+D) |1=(A+B+E) J=(A+B+F) K=(A+C) L=(A+C+D) M=(A+C+E)  N=(A+C+F) [e] P=(A+O) Q=(A+D+0) R=(A+E+O)  S=(A+F+O)

P24 6.001,00 5 1.866,40  2.333,00 1.548,00 2927,00 3.961,00 7.867,40 9.415,40 10.794,40 11.828,40 8.334,00 9.882,00 11.261,00 12.295,00 1.166,50 7.167,50 8.715,50 10.094,50 11.128,50
P23 5.821,69 4 5 1.812,80  2.266,00 1.504,00 284300 3.847,00 7.634,49 9.138,49 10.477,49 11.481,49 8.087,69 9.591,69 10.930,69 11.934,69 1.133,00 6.954,69 8.458,69 9.797,69 10.801,69
P22 5.647,74 3 4 5 1.760,80  2.201,00 146100 276200 3.737,00 7.408,54 8.869,54 10.170,54 11.145,54 7.848,74 9.309,74 10.610,74 11.585,74 1.100,50 6.748,24 8.209,24 9.510,24 10.485,24
P21 5.478,99 2 3 4 5 1.710,40  2.138,00 1.419,00 268300 3.630,00 7.189,39 8.608,39 9.872,39 10.819,39 7.616,99 9.035,99 10.299,99 11.246,99 1.069,00 6.547,99 7.966,99 9.230,99 10.177,99
P20 5.315,28 1 2 3 4 5 1.661,60 2.077,00 1.378,00 2.606,00 3.526,00 6.976,88 8.354,88 9.582,88 10.502,88 7.392,28 8.770,28 9.998,28 10.918,28 1.038,50 6.353,78 7.731,78 8.959,78 9.879,78
P19 5.156,46 1 2 3 4 5 1.613,60 2.017,00 1.339,00 253100 3.425,00 6.770,06 8.109,06 9.301,06 10.195,06 7.173,46 8.512,46 9.704,46 10.598,46 1.008,50 6.164,96 7.503,96 8.695,96 9.589,96
P18 5.002,39 1 2 3 4 5 1.567,20  1.959,00 1.300,00 2459,00 3.327,00 6.569,59 7.869,59 9.028,59 9.896,59 6.961,39 8.261,39 9.420,39 10.288,39 979,50 5.981,89 7.281,89 8.440,89 9.308,89
P17 4.852,92 1 2 3 4 5 1.522,40  1.903,00 1.263,00 2.388,00 3.231,00 6.375,32 7.638,32 8.763,32 9.606,32 6.755,92 8.018,92 9.143,92 9.986,92 951,50 5.804,42 7.067,42 8.192,42 9.035,42
P16 4.707,92 1 2 3 4 1.478,40  1.848,00 1.227,00 232000 3.139,00 6.186,32 7.413,32 8.506,32 9.325,32 6.555,92 7.782,92 8.875,92 9.694,92 924,00 5.631,92 6.858,92 7.951,92 8.770,92
P15 4.567,25 1 2 3 4 1.436,00 1.795,00 1.192,00 225300 3.049,00 6.003,25 7.195,25 8.256,25 9.052,25 6.362,25 7.554,25 8.615,25 9.411,25 897,50 5.464,75 6.656,75 7.717,75 8.513,75
P14 4.430,78 1 2 3 4 1.39520  1.744,00 1.158,00 2.189,00 2.961,00 5.825,98 6.983,98 8.014,98 8.786,98 6.174,78 7.332,78 8.363,78 9.135,78 872,00 5.302,78 6.460,78 7.491,78 8.263,78
P13 4.298,39 1 2 3 4 1.35520  1.694,00 112400 212600 2.877,00 5.653,59 6.777,59 7.779,59 8.530,59 5.992,39 7.116,39 8.118,39 8.869,39 847,00 5.145,39 6.269,39 7.271,39 8.022,39
P12 4.169,96 1 2 3 1.316,00  1.645,00 1.092,00 206500 2.794,00 5.485,96 6.577,96 7.550,96 8.279,96 5.814,96 6.906,96 7.879,96 8.608,96 822,50 4.992,46 6.084,46 7.057,46 7.786,46
P11 4.045,36 1 2 3 1.278,40  1.598,00 1.061,00 2.006,00 2.714,00 5.323,76 6.384,76 7.329,76 8.037,76 5.643,36 6.704,36 7.649,36 8.357,36 799,00 4.844,36 5.905,36 6.850,36 7.558,36
P10 3.924,49 1 2 3 1.241,60 1.552,00 1.031,00 194800 2.636,00 5.166,09 6.197,09 7.114,09 7.802,09 5.476,49 6.507,49 7.424,49 8.112,49 776,00 4.700,49 5.731,49 6.648,49 7.336,49
P09 3.807,23 1 2 3 1.206,40  1.508,00 1.001,00 1.893,00 2.561,00 5.013,63 6.014,63 6.906,63 7.574,63 5.315,23 6.316,23 7.208,23 7.876,23 754,00 4.561,23 5.562,23 6.454,23 7.122,23
P08 3.693,47 1 2 1.172,00  1.465,00 972,00 1.838,00 2.487,00 4.865,47 5.837,47 6.703,47 7.352,47 5.158,47 6.130,47 6.996,47 7.645,47 732,50 4.42597 5.397,97 6.263,97 6.912,97
P07 3.583,11 1 2 1.138,40  1.423,00 944,00 1.786,00  2.416,00 472151 5.665,51 6.507,51 7.137,51 5.006,11 5.950,11 6.792,11 7.422,11 711,50 4.294,61 5.238,61 6.080,61 6.710,61
P06 3.476,05 1 2 1.105,60 1.382,00 917,00 173500 2.347,00 4.581,65 5.498,65 6.316,65 6.928,65 4.858,05 5.775,05 6.593,05 7.205,05 691,00 4.167,05 5.084,05 5.902,05 6.514,05
P05 3.372,19 1 2 1.073,60 1.342,00 891,00 1.685,00 2.280,00 4.445779 5.336,79 6.130,79 6.725,79 4.714,19 5.605,19 6.399,19 6.994,19 671,00 4.043,19 4.934,19 5.728,19 6.323,19
P04 3.271,43 1 1.04320  1.304,00 866,00 1.637,00 2.214,00 4.314,63 5.180,63 5.951,63 6.528,63 4.575,43 5.441,43 6.212,43 6.789,43 652,00 3.923,43 4.789,43 5.560,43 6.137,43
P03 3.173,68 1 1.013,60 1.267,00 841,00 1.590,00 2.151,00 4.187,28 5.028,28 5.777,28 6.338,28 4.440,68 5.281,68 6.030,68 6.591,68 633,50 3.807,18 4.648,18 5.397,18 5.958,18
P02 3.078,85 1 984,80 1.231,00 817,00 1.544,00 2.089,00 4.063,65 4.880,65 5.607,65 6.152,65 4.309,85 5.126,85 5.853,85 6.398,85 615,50 3.694,35 4511,35 5.238,35 5.783,35
PO1 2.986,85 1 956,80 1.196,00 793,00 1.500,00  2.029,00 3.943,65 4.736,65 5.443,65 5.972,65 4.182,85 4.975,85 5.682,85 6.211,85 598,00 3.584,85 4.377,85 5.084,85 5.613,85
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Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos do Inep - PECINEP, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagéo de Cargos instituido pela Lei n®
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundag@es piblicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes
ao Quadro de Pessoal do Inep e nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢des tenham sido requeridas até 31 de dezembro de
2005.(art. 55 da Lei 11.357/2006)

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

VB - Vencimento Bésico - Anexo XXIII-A da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006 (Anexo LXX da MP 441/2008)

CLASSE DE CAPACITAGAO - Anexo XXV-A da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006 (ANEXO LXXV da MP 441/2008)

GDINEP - Gratificagao de Desempenho do Plano Especial de Cargos do INEP

(*) A GDINEP sera paga observado o limite méximo de cem pontos (pts.) € o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXV-C da Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006.

A pontuacéo referente & GDINEP seré assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagio de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou
cessdo ou outro afastamento sem direito a percepgdo da GDINEP, no decurso do ciclo de avaliagéo recebera a gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o § 1° do art. 62-A da Lei n° 11.357/06 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores que fizerem jus a GDINEP devera
percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDINEP.

RT - Retribuigdo por Titulagdo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou de Especializagdo, conforme Anexo XXV-D da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006.

(**) Aposentado : GDINEP - art. 62-F da Lei n° 11.357/06

(**) Aposentado - RT - a RT somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensdes quando os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos até a data em que se deu a
aposentadoria ou a instituicio da penséo (art. 63 da Lei n° 11.357/06).

Legislagdes Correspondentes:
Lei Delegada n° 13 de 27.08.92 Medida Provistria n® 248 de 20.04.2005
Lei n°8.622 de 19.01.93 Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006
Lei n° 8.645 de 01.04.93 Lei n° 11.357 de 19.10.2006
Lei n° 8.659 de 27.05.93 Medida Provistria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lei n°8.676 de 13.07.93 art. 4° Decreto n° 6.069 de 27.03.2007
Lei n°8.880 de 27.05.94 Lei n° 11.490 de 20.06.2007
Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Medida Provistria n® 441 de 29.08.2008
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001 Lei n° 11.907 de 02.02.2009
Lei n° 10.331 de 18.12.2001 Decreto n° 7.133 de 19.03.2010
Lei n° 10.404 de 09.01.2002
Decreto n° 4.247 de 22.05.2002
Portaria n° 260 de 21.06.2002
Portaria n° 363 de 21.06.2002
Decreto n° 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002
Portaria n° 442 de 31.10.2002

Lei n°10.697 de 02.07.2003
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lei n° 10.971 de 25.11.2004
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38. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCA CIONAIS - INEP

Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEP
Cargo de Nivel Intermediario

Nivel Intermediario

Posigéo: julho/2010

CLASSE DE

CAPACITAGAO GDINEP ATIVO ATIVO GDINEP APOSENTADO
PADRAO VB (I [ [T (VAR 80 pts. 100 pts. GQ TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ (**) Sem GQ Com GQ
A B C D E=(A+B) F=(A+B+D) G=(A+C) H=(A+C+D) | J=(A+l) K=(A+D+l)
P24 2.650,00 5 1.218,40 1.523,00 646,00 3.868,40 4.514,40 4.173,00 4.819,00 761,50 3.411,50 4.057,50
P23 2.585,87 4 5 1.183,20 1.479,00 632,00 3.769,07 4.401,07 4.064,87 4.696,87 739,50 3.325,37 3.957,37
P22 2.523,29 3 4 5 1.149,60 1.437,00 618,00 3.672,89 4.290,89 3.960,29 4.578,29 718,50 3.241,79 3.859,79
P21 2.462,23 2 3 4 5 1.116,80 1.396,00 605,00 3.579,03 4.184,03 3.858,23 4.463,23 698,00 3.160,23 3.765,23
P20 2.402,64 1 2 3 4 5 1.084,80 1.356,00 592,00 3.487,44 4.079,44 3.758,64 4.350,64 678,00 3.080,64 3.672,64
P19 2.344,50 1 2 3 4 5 1.053,60 1.317,00 579,00 3.398,10 3.977,10 3.661,50 4.240,50 658,50 3.003,00 3.582,00
P18 2.287,76 1 2 3 4 5 1.023,20 1.279,00 567,00 3.310,96 3.877,96 3.566,76 4.133,76 639,50 2.927,26 3.494,26
P17 2.232,40 1 2 3 4 5 993,60 1.242,00 555,00 3.226,00 3.781,00 3.474,40 4.029,40 621,00 2.853,40 3.408,40
P16 2.178,38 1 2 3 4 964,80 1.206,00 543,00 3.143,18 3.686,18 3.384,38 3.927,38 603,00 2.781,38 3.324,38
P15 2.125,66 1 2 3 4 936,80 1.171,00 531,00 3.062,46 3.593,46 3.296,66 3.827,66 585,50 2.711,16 3.242,16
P14 2.074,22 1 2 3 4 909,60 1.137,00 520,00 2.983,82 3.503,82 3.211,22 3.731,22 568,50 2.642,72 3.162,72
P13 2.024,02 1 2 3 4 883,20 1.104,00 509,00 2.907,22 3.416,22 3.128,02 3.637,02 552,00 2.576,02 3.085,02
P12 1.975,04 1 2 3 857,60 1.072,00 498,00 2.832,64 3.330,64 3.047,04 3.545,04 536,00 2.511,04 3.009,04
P11 1.927,24 1 2 3 832,80 1.041,00 487,00 2.760,04 3.247,04 2.968,24 3.455,24 520,50 2.447,74 2.934,74
P10 1.880,60 1 2 3 808,80 1.011,00 477,00 2.689,40 3.166,40 2.891,60 3.368,60 505,50 2.386,10 2.863,10
P09 1.835,09 1 2 3 785,60 982,00 467,00 2.620,69 3.087,69 2.817,09 3.284,09 491,00 2.326,09 2.793,09
P08 1.790,68 1 2 763,20 954,00 457,00 2.553,88 3.010,88 2.744,68 3.201,68 477,00 2.267,68 2.724,68
PO7 1.747,35 1 2 741,60 927,00 447,00 2.488,95 2.935,95 2.674,35 3.121,35 463,50 2.210,85 2.657,85
P06 1.705,06 1 2 720,00 900,00 437,00 2.425,06 2.862,06 2.605,06 3.042,06 450,00 2.155,06 2.592,06
P05 1.663,80 1 2 699,20 874,00 428,00 2.363,00 2.791,00 2.537,80 2.965,80 437,00 2.100,80 2.528,80
P04 1.623,54 1 679,20 849,00 419,00 2.302,74 2.721,74 2.472,54 2.891,54 424,50 2.048,04 2.467,04
P03 1.584,25 1 660,00 825,00 410,00 2.244,25 2.654,25 2.409,25 2.819,25 412,50 1.996,75 2.406,75
P02 1.545,91 1 640,80 801,00 401,00 2.186,71 2.587,71 2.346,91 2.747,91 400,50 1.946,41 2.347,41
PO1 1.508,50 1 622,40 778,00 392,00 2.130,90 2.522,90 2.286,50 2.678,50 389,00 1.897,50 2.289,50
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Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos do Inep - PECINEP, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagéio de Cargos
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Inep e nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005.(art. 55 da Lei 11.357/2006)
INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
VB - Vencimento Basico - Anexo XXIII-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006 (Anexo LXX da MP 441/2008)
CLASSE DE CAPACITACAO - Anexo XXV-A da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006 (ANEXO LXXV da MP 441/2008)
GDINEP - Gratificagdo de Desempenho do Plano Especial de Cargos do INEP
(*) A GDINEP sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XXV-C da Lei
n°11.357, de 19 de outubro de 2006.
A pontuacdo referente & GDINEP sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licenga sem vencimento ou cesséo ou outro afastamento sem direito a percepgdo da GDINEP, no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificacéo no valor correspondente a oitenta
pontos.
Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 1° do art. 62-A da Lei n® 11.357/06 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores que fizerem jus
a GDINEP devera percebé-la em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo de GDINEP
GQ - Gratificagdo de Qualificagao - Anexo XXV-E da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006 (Anexo LXXIX da MP 441/08)
(**) Aposentado : GDINEP - art. 62-F da Lei n°® 11.357/06
Legislagbes Correspondentes:

Lei Delegada n° 13 de 27.08.92

Lein® 8.622 de 19.01.93 Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Lei n° 8.645 de 01.04.93 Lei n°® 11.357 de 19.10.2006

Lei n® 8.659 de 27.05.93 Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lein® 8.676 de 13.07.93 art. 4° Decreto n° 6.069 de 27.03.2007

Lei n° 8.880 de 27.05.94 Lei n° 11.490 de 20.06.2007

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Medida Provis6ria n® 2225-45 de 04.09.2001 Lein® 11.907 de 02.02.2009

Lei n®10.331 de 18.12.2001 Decreto n°® 7.133 de 19.03.2010

Lei n® 10.404 de 09.01.2002

Decreto n°® 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002

Portaria n® 363 de 21.06.2002

Decreto n°® 4.468 de 13.11.2002
Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lei n° 10.697 de 02.07.2003

Lein® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004
Lei n®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n® 248 de 20.04.2005
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38. INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCA CIONAIS - INEP

Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEP

Cargo de Nivel Auxiliar

Nivel Auxiliar

Posicao: julho/2010

GDINEP ATIVO GDINEP APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (**)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1 1.288,80 469,60 587,00 1.758,40 1.875,80 293,50 1.582,30
ESPECIAL 1 1.251,87 456,00 570,00 1.707,87 1.821,87 285,00 1.536,87
111 1.216,00 443,20 554,00 1.659,20 1.770,00 277,00 1.493,00
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Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de Cargos do Inep - PECINEP, composto pelos cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e
fundages publicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Inep e nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes
tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005.(art. 55 da Lei 11.357/2006)

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

VB - Vencimento Basico - Anexo XXIII-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006 (Anexo LXX da MP 441/2008)

GDINEP - Gratificacdo de Desempenho do Plano Especial de Cargos do INEP

(*) A GDINEP sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo XXV-C da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006

A pontuacdao referente a GDINEP sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessao ou outro afastamento sem direito a percepgdo da GDINEP, no
decurso do ciclo de avaliagao recebera a gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o § 1° do art. 62-A da Lei n° 11.357/06 e processados os resultados da primeira avaliacéo individual e
institucional, os servidores que fizerem jus a GDINEP devera percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDINEP
(**) Aposentado : GDINEP - art. 62-F da Lei n°® 11.357/06

LegislagBes Correspondentes:

Lei Delegada n°® 13 de 27.08.92

Lei n°® 8.622 de 19.01.93

Lei n® 8.645 de 01.04.93

Lei n° 8.659 de 27.05.93

Lei n® 8.676 de 13.07.93 art. 4°

Lei n° 8.880 de 27.05.94

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98
Medida Proviséria n® 2225-45 de 04.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei n° 10.404 de 09.01.2002

Decreto n°® 4.247 de 22.05.2002
Portaria n® 260 de 21.06.2002

Portaria n® 363 de 21.06.2002

Decreto n® 4.468 de 13.11.2002
Portaria n® 29 de 29.08.2002

Portaria n® 442 de 31.10.2002

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lei n®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 304 de 29.06.2006

Lei n®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Decreto n°® 6.069 de 27.03.2007

Lei n® 11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Decreto n® 7.133 de 19.03.2010
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39. INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMALIZACAO E QUALIDADE INDUSTRIAL - INMETRO

Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO

Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade

Cargo: Analista Executivo em Metrologia e Qualidade
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade

Cargo: Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade

Nivel Superior Posicio: julho/2009
[cop) RT ATVO ATIVO APOSENTADO
QLASSE  PADRAO B 100 pts. Espec. Mestrado Doutorado TOTAL (emR$) - 0 pts. (*) TOTAL (em R$) - 100 pts. (*) TOTAL (em R$) - 50 pts. (**)
SemRT  Espec. Mestrado Doutorado SemRT  Espec.  Mestrado  Doutorado Sem RT Espec. Mestrado  Doutorado SemRT  Espec. Mestrado Doutorado
A B C D E F G H ISAHD)  JHALCH) K(ADHG) L=(AHEH) M=(A+B) N=(A+C+F) O=(A+D+G) P=(A+E+H) Q=(A+B) R=(A+C+F) S=(A+D+G) T=(A+E+H)
I 544578 577200 587700 58200 7.0%500 B2 A58l 230978 1006338 1051520 1109719 1344356 11.217,78 11.690,60 12.27359 14.850,56 833178 8.752,10 9.332,59 11.333,06
A Il 520247 566300 574900 575900 684600 HL3B 9B 22630 97387 1015306 1071322 1294317 10.865,47 11.302,85 11.86502 14.312,37 8.03397 842835 8.985,52 10.889,37
| 5.027,19 55400 56200 5637,00 666100 3054 87311 218763 947039 986433 1040990 1254362 10.581,19 10.988,73 11.537,30 13.875,82 7.804,19 8.177,73 8.718,80 10.545,32
\Y 463,80 521600 537400 53%500 631700 317083 81521 204255 886,60 931008 98501 1178995 9.909,80 10.384,83 10.904,01 13.053,35 7.301,80 7.697,83 8.206,51 9.894,85
\% 4.4%,89 511700 525600 527700 614700 30873 78L01 195687 85049 900642 94050 1137L,36 9.613,89 10.056,62 10.554,90 12.600,76 7.05539 7.428,62 7.916,40 9.527,26
B 1\ 4.306,76 5021,00 5141,00 516500 598200 208 7479 187413 83235 871045 918575 1096649 9327,76 9.73865 10.219,75 12.162,89 6.817,26  7.168,15 7.637,25 9.171,89
il 4.064,09 492800 503000 50300 58300 21449 70684 176853 800649 836258 880L13 1049102 899209 936858 9.808,93  11.655,62 6.52809 6.853,58 7.289,43 8.744,12
1 38098 483%00 492000 493300 566700 228 6/78 16820 77898 808978 851316 1011778 872598 9.07378 9.499,76  11.251,18 6.30848 6.613,78 7.033,26 8.417,68
| 372390 474400 481200 483000 551500 BL52 64676 162049 751910 78502 82466 975639 846790 878742 9.200,66  10.859,39 6.09590 6.381,42 6.785,66 8.101,89
\ 3461,06 44500 459,00 462000 523000 23377 60,11 150611 70506 7374083 77817 915117 791606 8.293,83 8.682,17  10.197,17 5.688,56 5.994,33 6.372,17 7.582,17
\% 331001 437100 44900 45200 509000 2235 57483 144038 68068l 713277 750249 88239 7.681,01 8.03257 8.406,89 9.840,39 549551 5.783,07 6.145,89 7.295,39
c \% 31639 428800 440000 440800 495300 21370 54951 137634 65439 683760 7200 85823 74519  7.777,69 8.121,50 9.493,83 530799 5.577,69 5.917,50 7.017,33
i 29983 420800 430600 431700 482100 20126 51753 129%70 634623 6650 6X0% 81BB 7.187,83  7.486,09 7.814,36 9.097,53 508383 5.333,59 5.655,86 6.687,03
1 284709 412800 421100 422700 469,00 19230 49448 1238%A 614949 640819 672317 7.8%63 6.97509  7.250,39 7.568,57 8.778,03 4911,00 5.144,89 5.455,07 6.432,03
| 272514 404900 411800 413800 456500 18406 47330 118587 596434 620360 650884 756301 6.774,14  7.027,20 7.336,44 8.476,01 4.749,64  4.968,20 5.267,44 6.193,51
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INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial

Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lein®8.691, de 1993, do
Quadro de Pessoal do INMETRO, serdo enquadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 50 da MP 301/2006, o enquadramento dar-se-4& mediante opg¢éo
irretratavel do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006.

Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lein°® 8.691, de 1993 poderdo, no prazo
maximo de até trinta dias, contados a partir da publicacdo da MP 301/2006, requerer o seu reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua
denominacgéo.(art. 153 da MP 301/2006)

A partir do reenquadramento de que trata o caput do art. 153 da MP 301/2006, o servidor deixara de perceber as vantagens referentes as Carreiras da area de
Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lein® 8691, de 1993 e na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar.

Opcédo: art. 64 e art. 153 da MP 301/2006

VB - Vencimento Basico - Anexo Xl da Lein®11.355, de 19 de outubro de 2006 (Anexo XClda MP 441/2008)

GQDI - Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO

A pontuacédo referente a GQDI serd assim distribuida:

| - até sessenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até quarenta pontos seréo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional. ] )

e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GQDI no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificacéo
no valor correspondente a oitenta pontos

(*)A GQDI sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XI-A da Lein®11.355, de 19 de outubro de 2006 ( Anexo XCIll da MP 441/08)

Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 5°do art. 61 da Lein®11.355/06 e processados os resultados da primeira avaliagédo individual e institucional, conforme

disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus @a GQDI deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GQDI.

RT - Retribuicdo por Titulagdo - servidores que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclusdo, com
aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, em conformidade com a classe padréo e titulagdo ou certificacdo comprovada, nos termos

do Anexo XI-B da Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006.

(**) Aposentado : GQDI - art. 149 da Lein®11.355/2006 (redagéo dada art. 5°da Lein®11.490 de 20.06.07)

(**) Aposentado - RT - A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente
a data da aposentadoria ou da instituicdo da pensao

Legislag6es Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Resolugdo n°01 de 06.07.94 Medida Provisdria n®2150-39 de 31.05.2001
Resolugdo n° 02 de 23.11.94 Medida Provisdria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis6ria n® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Provisdria n® 2150-41 de 27.07.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Provisdria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lein®9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Decreto n° 2.665 de 10.07.98 Lein®10.331 de 18.12.2001

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Provisdria n® 2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n® 2048-27 de 28.07.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000 Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n® 2048-30 de 26.10.2000 Medida Provisdria n® 295 de 29.05.2006
Medida Provisdria n® 2048-31 de 23.11.2000 Medida Provisdria n° 301 de 29.06.2006
Medida Provis6ria n® 2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 2048-33 de 28.12.2000 Lein®11.490 de 20.06.2007

Medida Provis6ria n® 2136-34 de 26.01.2001 Decreto n°6.507 de 09.07.2008

Medida Provisdria n® 2136-35 de 23.02.2001 Medida Provisdria n® 441 de 29.08.2008
Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Provis6ria n®2136-36 de 27.03.2001 Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n° 2136-37 de 26.04.2001
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39. INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMALIZACAO E QUALIDADE INDUSTRIAL - INMETRO

Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO
Cargo: isolado de provimento efetivo de_Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior

Nivel Superior

Posigéo: julho/2009

GQDI RT ATIVO GQDI APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. Doutorado TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D E=(A+B+D) F=(A+C+D) G H=(A+D+G)
ESPECIALISTA SENIOR | 5.441,35 6.592,00 8.240,00 1.904,00 13.937,35 15.585,35 4.120,00 11.465,35
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INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normaliza¢do e Qualidade Industrial

Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei
n® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INMETRO, serdo enquadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 50 da MP 301/2006, o

enquadramento dar-se-4 mediante opgdao irretratavel do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006.

Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a 4rea de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lein®8.691, de
1993 poderdo, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da publicacdo da MP 301/2006, requerer o seu reenquadramento
no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominac¢éo. (art. 153 da MP 301/2006)

A partirdo reenquadramento de que trata o caputdo art. 153 da MP 301/2006, o servidor deixarad de perceber as vantagens referentes
as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lein°®8691, de 1993 e na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus as
vantagens do cargo que voltar a ocupar.

Opc¢édo: art. 64 e art 153 da MP 301/2006

VB - Vencimento Basico - (Anexo Xl da Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XClda MP 441/2008)

GQDI - Gratificagdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO

A pontuacdo referente a GQDI seréa assim distribuida:

| - até sessenta pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até quarenta pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagcdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém

nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percep¢do da GQDI no
decurso do ciclo de avaliagcdo recebera a gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos

(*)AGQDIserd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo XI-A da Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCllda MP 441/08)

Até que seja publicado o ato a que se refere o § 5°do art. 61 da Lein®11.355/06 e processados os resultados da primeira avaliagdo
individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GQDI deverdo percebé-la em valor
correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo de GQDII.

RT - Retribuigdo por Titulagdo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor. (Anexo Xl da Lein®11.355/2006)

(**) Aposentado : GQDI - art. 149 da Lein®11.355/2006 (redacdo dada art. 5°da Lein®11.490 de 20.06.07)

(**) Aposentado -RT -a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver
sido obtido anteriormente & data da aposentadoria ou da instituicdo da penséo

Legislacdes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001
Resolugdo n° 01 de 06.07.94 Medida Provis6ria n®2150-39 de 31.05.2001
Resolucdo n°02 de 23.11.94 Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Lein®9.638 de 20.05.98 Medida Provis6ria n®©2229-43 de 06.09.2001
Decreto n° 2.665 de 10.07.98 Lein©10.331 de 18.12.2001

Portaria MARE n°©2.179 de 28.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n®2048-28 de 28.08.2000 Medida Provis6ria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n®2048-29 de 27.09.2000 Lein©11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000 Medida Provis6ria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000 Medida Provis6ria n°® 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n®© 2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.355 de 19.10.2006

Medida Provisé6ria n® 2048-33 de 28.12.2000 Lein©11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n®©2136-34 de 26.01.2001 Decreto n°6.507 de 09.07.2008

Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Medida Provis6ria n® 441 de 29.08.2008
Decreto n®©3.762 de 05.03.2001 Lein©11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n®©2136-37 de 26.04.2001

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais

349



39. INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMALIZACAO

Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO

Carreira de Suporte a Gestéo em Metrologia e Qualidade
Cargo: Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade

Carreira de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade
Cargo: Técnico em Metrologia e Qualidade

Nivel Intermediario

E QUALIDADE INDUSTRIAL - INMETRO

Posic¢&o: julho/2008

GQDI ATIVO ATIVO GQDI APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 100 pts. GQ TOTAL (em R$) - 80 pts. (*) TOTAL (em R$) - 100 pts. (*) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts. (**)
Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ
A B © D E=(A+B) F=(A+C+D) G=(A+B) H=(A+C+D) | J K=(A+l) L=(A+D+J)
1] 2.785,32 1.393,00 1.866,00 278,53 3.899,72 4.556,65 4.178,32 4.929,85 696,50 933,00 3.481,82 3.996,85
A 1l 2.688,24 1.362,00 1.826,00 268,82 3.777,84 4.417,86 4.050,24 4.783,06 681,00 913,00 3.369,24 3.870,06
| 2.594,71 1.332,00 1.787,00 259,47 3.660,31 4.283,78 3.926,71 4.641,18 666,00 893,50 3.260,71 3.747,68
Vi 2.506,13 1.311,00 1.712,00 250,61 3.554,93 4.126,34 3.817,13 4.468,74 655,50 856,00 3.161,63 3.612,74
\% 2.418,25 1.282,00 1.675,00 241,83 3.443,85 4.000,08 3.700,25 4.335,08 641,00 837,50 3.059,25 3.497,58
5 v 2.332,69 1.253,00 1.639,00 233,27 3.335,09 3.877,16 3.585,69 4.204,96 626,50 819,50 2.959,19 3.385,46
1] 2.252,30 1.233,00 1.604,00 225,23 3.238,70 3.760,73 3.485,30 4.081,53 616,50 802,00 2.868,80 3.279,53
1l 2.172,39 1.205,00 1.569,00 217,24 3.136,39 3.644,83 3.377,39 3.958,63 602,50 784,50 2.774,89 3.174,13
| 2.094,57 1.177,00 1.535,00 209,46 3.036,17 3.532,03 3.271,57 3.839,03 588,50 767,50 2.683,07 3.071,53
VI 2.021,25 1.158,00 1.470,00 202,13 2.947,65 3.399,38 3.179,25 3.693,38 579,00 735,00 2.600,25 2.958,38
\% 1.948,69 1.131,00 1.438,00 194,87 2.853,49 3.293,96 3.079,69 3.581,56 565,50 719,00 2.514,19 2.862,56
c \Y 1.877,71 1.104,00 1.407,00 187,77 2.760,91 3.191,08 2.981,71 3.472,48 552,00 703,50 2.429,71 2.768,98
1] 1.810,19 1.085,00 1.377,00 181,02 2.678,19 3.092,81 2.895,19 3.368,21 542,50 688,50 2.352,69 2.679,71
1l 1.743,57 1.059,00 1.347,00 174,36 2.590,77 2.995,53 2.802,57 3.264,93 529,50 673,50 2.273,07 2.591,43
| 1.678,28 1.033,00 1.318,00 167,83 2.504,68 2.900,51 2.711,28 3.164,11 516,50 659,00 2.194,78 2.505,11
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INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial.

Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n°
8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INMETRO, serdo enquadrados nas carreiras e cargos referidos no art. 50 da MP 301/2006, o
enquadramento dar-se-4 mediante opcéo irretratavel do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006.

Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a 4rea de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lein®8.691, de 1993
poderdo, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da publicacdo da MP 301/2006, requerer o seu reenquadramento no cargo
anteriormente ocupado, mantida a sua denominacédo.(art. 153 da MP 301/2006)

A partir do reenquadramento de que trata o caputdo art. 153 da MP 301/2006, o servidor deixara de perceber as vantagens referentes as
Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lein°® 8691, de 1993 e na MP 2.229-43/2001, somente fazendo jus as vantagens do
cargo que voltar a ocupar.

Opgcédo: art. 64 e art. 153 da MP 301/2006

VB - Vencimento Bésico - Anexo Xl da Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006 (Anexo XClda MP 441/2008)

GQDI - Gratificagcdo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO

A pontuacdo referente a GQDI sera assim distribuida:

| - até sessenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até quarenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GQDI no decurso do ciclo
de avaliacdo recebera a gratificagcdo no valor correspondente a oitenta pontos

(*)A GQDIlserd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo XI-A da Lein®11.355,de 19 de outubro de 2006 ( Anexo XCIll da MP 441/08)

Até que seja publicado o ato a que se refere o 8§ 5°do art. 61 da Lein®11.355/06 e processados os resultados da primeira avaliag¢do individual e
institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GQDI deverdo percebé-la em valor correspondente ao Gltimo
percentual recebido a titulo de GQDI.

GQ - Gratificagcao de Qualificagdo - servidores com nivel de capacitacdo conforme art. 63-A da Lein®11.355/2006 e Anexo XI-C da Lein°
11.355/2006

(**) Aposentado : GQDI - art. 149 da Lein®11.355/2006 (redacao dada art. 5°da Lein®11.490 de 20.06.07)

(**) Aposentado - GQ - Aplica-se aos proventos da aposentadoria e as pensdes (art. 63-B da Lein®11.355/2006)

A GQ sera considerada no céalculo dos proventos e das pensdes somente se 0s requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
tiverem sido obtidos anteriormente a data da inativagéo (§6°da Lei 11.355/2006 e MP 479/2009)
Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Provisdria n®2136-38 de 24.05.2001
Resolucdo n° 01 de 06.07.94 Medida Provisdria n®2150-39 de 31.05.2001
Resolucdo n° 02 de 23.11.94 Medida Provisdria n®2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 1.625-39 de 12.12.97 Medida Provisdria n® 2150-41 de 27.07.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Provisdria n® 2150-42 de 24.08.2001
Lein®9.638 de 20.05.98 Medida Provisdria n® 2229-43 de 06.09.2001
Decreto n®2.665 de 10.07.98 Lein®10.331 de 18.12.2001

Portaria MARE n°®2.179 de 28.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n°®2048-28 de 28.08.2000 Medida Provisdria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n° 2048-29 de 27.09.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n°® 2048-30 de 26.10.2000 Medida Provisdria n® 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n°® 2048-31 de 23.11.2000 Medida Provisdria n°® 301 de 29.06.2006
Medida Proviséria n°® 2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.355 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°®2048-33 de 28.12.2000 Lein®11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Decreto n° 6.507 de 09.07.2008

Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Medida Provisdria n® 441 de 29.08.2008
Decreto n® 3.762 de 05.03.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001 Medida Provisdria n® 479 de 30.12.2009 art. 1°
Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001 Lein®12.269 de 21.06.2010
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39. INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, NORMALIZACAO E QUALIDADE INDUSTRIAL - INMETRO

Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO

Carreira de Apoio Operacional & Gestdo em Metrologia e Qualidade
Cargo: Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade

Nivel Auxiliar

Posicéo: julho/2008

GQDI ATIVO ATIVO GQDI APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. GQ TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.

(*) Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ (*) Sem GQ Com GQ
A B C D E=(A+B) F=(A+B+D) G=(A+C) H=(A+C+D) | J=(A+l) K=(A+D+I)

Vi 1.145,22 641,60 802,00 114,52 1.786,82 1.901,34 1.947,22 2.061,74 401,00 1.546,22 1.660,74

\Y 1.094,12 622,40 778,00 109,41 1.716,52 1.825,93 1.872,12 1.981,53 389,00 1.483,12 1.592,53

A v 1.044,93 604,00 755,00 104,49 1.648,93 1.753,42 1.799,93 1.904,42 377,50 1.422,43 1.526,92
n 997,59 586,40 733,00 99,76 1.583,99 1.683,75 1.730,59 1.830,35 366,50 1.364,09 1.463,85

Il 952,06 569,60 712,00 95,21 1.521,66 1.616,87 1.664,06 1.759,27 356,00 1.308,06 1.403,27

| 908,87 552,80 691,00 90,89 1.461,67 1.552,56 1.599,87 1.690,76 345,50 1.254,37 1.345,26

Vi 829,19 527,20 659,00 82,92 1.356,39 1.439,31 1.488,19 1.571,11 329,50 1.158,69 1.241,61

\% 790,94 512,00 640,00 79,09 1.302,94 1.382,03 1.430,94 1.510,03 320,00 1.110,94 1.190,03

B \Y 754,27 498,40 623,00 75,43 1.252,67 1.328,10 1.377,27 1.452,70 311,50 1.065,77 1.141,20
n 718,63 484,00 605,00 71,86 1.202,63 1.274,49 1.323,63 1.395,49 302,50 1.021,13 1.092,99

Il 684,52 470,40 588,00 68,45 1.154,92 1.223,37 1.272,52 1.340,97 294,00 978,52 1.046,97

| 651,89 456,80 571,00 65,19 1.108,69 1.173,88 1.222,89 1.288,08 285,50 937,39 1.002,58
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INMETRO - Instituto Nacional de Metrologia, Normalizac&o e Qualidade Industrial
Os atuais servidores ocupantes dos cargos das carreiras do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, estruturado pela Lei n° 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal do INMETRO, serdo enquadrados nas carreiras
e cargos referidos no art. 50 da MP 301/2006, o enquadramento dar-se-& mediante opgao irretratavel do servidor conforme art. 64 da MP 301/2006.

Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 1993 poderéo, no prazo maximo de até trinta dias, contados a partir da publicagéo da MP
301/2006, requerer o seu reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagao.(art. 153 da MP 301/2006)

A partir do reenquadramento de que trata o caput do art. 153 da MP 301/20086, o servidor deixara de perceber as vantagens referentes as Carreiras da area de Ciéncia e Tecnologia, previstas na Lei n® 8.691/1993 e na MP 2.229-

43/2001, somente fazendo jus as vantagens do cargo que voltar a ocupar.

Opcéo: art. 64 e art. 153 da MP 301/2006

VB - Vencimento Basico - Anexo XI da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006 (Anexo XCI da MP 441/2008)

GQDI - Gratificagéo pela Qualidade do Desempenho no INMETRO

A pontuacéo referente a GQDI sera assim distribuida:

| - até sessenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até quarenta pontos serédo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cess&o
sem direito a percepgéo da GQDI no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagéo no valor correspondente a oitenta pontos

(*) A GQDI sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XI-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006
(Anexo XCII da MP 441/08 )

Até que seja publicado o ato a que se refere o 8§ 5° do art. 61 da Lei n® 11.355/06 e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a
GQDI deverao percebé-la em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo de GQDI.

GQ - Gratificag@o de Qualificagdo - servidores com nivel de capacitacédo conforme art. 63-A da Lei n® 11.355/2006 e Anexo XI-C da Lei n® 11.355/2006

(**) Aposentado : GQDI - art. 149 da Lei n° 11.355/2006 (redag&o dada art. 5° da Lei n® 11.490 de 20.06.07)

(*) Aposentado - GQ - Aplica-se aos proventos da aposentadoria e as pensdes (art. 63-B da Lei n® 11.355/2006)

A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se 0s requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais tiverem sido obtidos anteriormente a data da inativagéo (86° da Lei 11.355/2006 e MP 479/2009)
LegislacBes Correspondentes:

Lei n® 8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n° 2136-38 de 24.05.2001
Resolugdo n° 01 de 06.07.94 Medida Provis6ria n° 2150-39 de 31.05.2001
Resolugao n° 02 de 23.11.94 Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001

Medida Proviséria n°® 1.625-39 de 12.12.97
Lei n®9.625 de 07.04.98

Lei n®9.638 de 20.05.98

Decreto n° 2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n° 2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n°® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n°® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n° 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n°® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n°® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n° 3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis6ria n° 2136-37 de 26.04.2001

Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provis6ria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lei n® 10.331 de 18.12.2001

Lei n® 10.697 de 02.07.2003

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Lei n° 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004

Lei n° 11.094 de 13.01.2005

Medida Provisoéria n° 295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n° 301 de 29.06.2006

Lei n® 11.355 de 19.10.2006

Lei n° 11.490 de 20.06.2007

Decreto n° 6.507 de 09.07.2008

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Medida Provisoéria n° 479 de 30.12.2009 art. 1°
Lei n® 12.269 de 21.06.2010
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40. INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Carreira de Perito Médico Previdenciario
Cargo: Perito Médico Previdenciario - 40 horas e 20 horas

Nivel Superior

Posicao: julho/2010

GDAPMP ATIVO GDAPMP APOSENTADO
TOTAL (em R$) TOTAL (em R$)
CLASSE  PADRAO VENCIMENTO 40 horas 20 horas 40 horas 20 horas 40 horas 20 horas 40 horas 20 horas
40 horas 20 horas 80 pontos 100 pontos 80 pontos 100 pontos 80 pontos 100 pontos 80 pontos 100 pontos 50 pontos
(*) (*) (**)
A B C D E F G=(A+C) H=(A+D) 1=(B+E)) J=(B+D) K L M=(A+K) N=(B+L)
1] 871300  4.356,50 4.230,40 5.288,00 211520 2.644,00 1294340  14.001,00 6.471,70 7.000,50 2.644,00 1.322,00 11.357,00 5.678,50
ESPECIAL I 8131,20  4.065,60 4.230,40 5.288,00 211520 2.644,00 12.361,60  13.419,20 6.180,80 6.709,60 1.586,40 1.322,00 9.717,60 5.387,60
| 7.74400  3.872,00 4.230,40 5.288,00 211520 2.644,00 1197440  13.032,00 5.987,20 6.516,00 1.586,40 1.322,00 9.330,40 5.194,00
1] 7.040,00  3520,00 4.230,40 5.288,00 211520 2.644,00 11.270,40  12.328,00 5.635,20 6.164,00 1.586,40 1.322,00 8.626,40 4.842,00
D In 6.834,95 341748 4.230,40 5.288,00 211520 2.644,00 1106535  12.122,95 5.532,68 6.061,48 1.586,40 1.322,00 8.421,35 4.739,48
| 6.63588  3.317,4 4.230,40 5.288,00 211520 2.644,00 10.866,28  11.923,88 543314 5.961,94 1.586,40 1.322,00 8.222,28 4.639,94
1] 6.201,75  3.100,88 4.230,40 5.288,00 211520 2.644,00 10.432,15  11.489,75 5.216,08 5.744,88 1.586,40 1.322,00 7.788,15 4.422,88
C I 6.021,12  3.010,56 4.230,40 5.288,00 211520 2.644,00 10.251,52  11.309,12 5.125,76 5.654,56 1.586,40 1.322,00 7.607,52 4.332,56
| 584575  2.922,87 4.230,40 5.288,00 211520 2.644,00 10.076,15 1113375 5.038,07 5.566,87 1.586,40 1.322,00 7.432,15 4.244,87
i 546331  2.731,66 4.230,40 5.288,00 211520 2.644,00 9.693,71 10.751,31 4.846,86 5.375,66 1.586,40 1.322,00 7.049,71 4.053,66
B I 530419  2.652,09 4.230,40 5.288,00 211520 2.644,00 9.534,59 10.592,19 4.767,29 5.296,09 1.586,40 1.322,00 6.890,59 3.974,09
| 5149,70  2574,85 4.230,40 5.288,00 211520 2.644,00 9.380,10 10.437,70 4.690,05 5.218,85 1.586,40 1.322,00 6.736,10 3.896,85
n 481280  2.406,40 4.230,40 5.288,00 211520 2.644,00 9.043,20 10.100,80 4.521,60 5.050,40 1.586,40 1.322,00 6.399,20 3.728,40
A I 467262 233631 4.230,40 5.288,00 211520 2.644,00 8.903,02 9.960,62 4.451,51 4.980,31 1.586,40 1.322,00 6.259,02 3.658,31
| 453653  2.268,26 4.230,40 5.288,00 211520 2.644,00 8.766,93 9.824,53 4.383,46 4.912,26 1.586,40 1.322,00 6.122,93 3.590,26
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Os servidores titulares dos cargos de Perito Médico da Previdéncia Social seréo automaticamente enquadrados na Carreira de Perito Médico Previdenciério, de acordo com as respectivas atribuicdes, os requisitos
de formacao profissional e a posicéo relativa na Tabela, nos termos do anexo XlII da MP 441/08.

O enquadramento de que trata o art. 34 da MP 441/08 dar-se-a automaticamente, salvo manifestagdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de noventa dias, a contar da data de publicagdo da MP
441/08, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo X1V, com efeitos financeiros a partir da data de implantacéo das Tabelas de Vencimento Basico referidas no Anexo XV da MP 441/08..

Os cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social ( a que se refere 0 § 9° do art. 30 da Lei 11.907/2009), transpostos para a Carreira de Perito Médico
Previdenciario, passam a denominar-se Perito Médico Previdenciario ( art. 7° da MP 479/2009)

E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos servidores integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciério.

Jornada:Fica mantida para os ocupantes dos cargos de Perito Médico Previdenciério a jornada semanal de trabalho dos cargos originérios, ressalvado o direito de opgéo pela jornada de trinta ou quarenta horas
semanais, observadas as condi¢des estabelecidas no 8 6 do art. 30 da Lei 11.907/2009.

Os ocupantes dos cargos de Perito Médico Previdenciério poderdo, mediante opcdo a ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de Opcao constante do Anexo XIV-A da Lei 11.907/2009, condicionada
ao interesse da administracao, atestado pelo INSS e ao quantitativo fixado pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, exercer suas atividades em jornada de trinta horas semanais de trabalho, com
remuneracdo proporcional a jormada.Apés formalizada a opgéo o restabelecimento da jornada de quarenta horas semanais fica condicionada ao interesse da administracdo e a existéncia de disponibilidade
orcamentdria e financeira, devidamente atestada pelo INSS..(8 7° do art. 35 da Lei n® 11.907/2009)

VB - Vencimento Basico (Anexo XV da MP 441/2008)

GDAPMP - Gratificagéio de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciéria

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem
vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepgdo de gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a GDAPMP no valor correspondente a oitenta pontos (pts.).
art. 45 da MP 441/08

(*) A GDAPMP sera paga observado o limite méximo de cem pontos e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em sua respectiva jornada de trabalho semanal, ao valor estabelecido
no Anexo XVl da MP 441/08.
A pontuacao referente & GDAPMP serd assim distribuida:
| - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e
I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em func&o dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual.
(*) Aposentado - GDAPMP - art. 50 e 51 da Lei 11.907/2009
LegislagBes Correspondentes:

Lei n° 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisdria n® 166 de 18.02.2004

Lei n° 10.876 de 02.06.2004

Decreton® 5275 de 19.11.2004

Lei n°10.997 de 15.12.2004 art. 5°, art. 6° e art. 7°

Medida Provistria n° 272 de 26.12.2005 art.4°

Lei n° 11.302 de 10.05.2006

Medida Provisdria n® 441 de 29.08.2008

Lei n®11.907 de 02.02.2009

Medida Provisdria n® 479 DE 30.12.2009

Lei n° 12.269 de 21.06.2010
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40. INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Carreira de Perito Médico Previdenciéario

Cargo: Perito Médico Previdenciario - 30 horas

Nivel Superior

Posig&o: julho/2010

GDAPMP ATIVO GDAPMP APOSENTADO
TOTAL (em R$) TOTAL (em R$)
CLASSE PADRAO VB 30 horas 30 horas 30 horas 30 horas
80 pontos 100 pontos 80 pontos 100 pontos 50 pontos 50 pontos
(*) ()
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I 6.534,75 3.168,00 3.960,00 9.702,75 10.494,75 1.980,00 8.514,75
ESPECIAL Il 6.098,40 3.168,00 3.960,00 9.266,40 10.058,40 1.980,00 8.078,40
| 5.808,00 3.168,00 3.960,00 8.976,00 9.768,00 1.980,00 7.788,00
I 5.280,00 3.168,00 3.960,00 8.448,00 9.240,00 1.980,00 7.260,00
D Il 5.126,21 3.168,00 3.960,00 8.294,21 9.086,21 1.980,00 7.106,21
| 4.976,91 3.168,00 3.960,00 8.144,91 8.936,91 1.980,00 6.956,91
I 4.651,31 3.168,00 3.960,00 7.819,31 8.611,31 1.980,00 6.631,31
C Il 4.515,84 3.168,00 3.960,00 7.683,84 8.475,84 1.980,00 6.495,84
| 4.384,31 3.168,00 3.960,00 7.552,31 8.344,31 1.980,00 6.364,31
1l 4.097,49 3.168,00 3.960,00 7.265,49 8.057,49 1.980,00 6.077,49
B Il 3.978,14 3.168,00 3.960,00 7.146,14 7.938,14 1.980,00 5.958,14
| 3.862,27 3.168,00 3.960,00 7.030,27 7.822,27 1.980,00 5.842,27
I 3.609,60 3.168,00 3.960,00 6.777,60 7.569,60 1.980,00 5.589,60
A Il 3.504,47 3.168,00 3.960,00 6.672,47 7.464,47 1.980,00 5.484,47
| 3.402,40 3.168,00 3.960,00 6.570,40 7.362,40 1.980,00 5.382,40
356

SRH/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais



Os servidores titulares dos cargos de Perito Médico da Previdéncia Social serdo automaticamente_enguadrados na Carreira de Perito Médico Previdenciério, de acordo com as respectivas
atribuicdes, os requisitos de formacéo profissional e a posi¢éo relativa na Tabela, nos termos do anexo Xlll da MP 441/08.

O enquadramento de que trata o art. 34 da MP 441/08 dar-se-a automaticamente, salvo manifestacao irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de noventa dias, a contar da data de
publicacdo da MP 441/08, na forma do Termo de Opgéo constante do Anexo XIV, com efeitos financeiros a partir da data de implantagéo das Tabelas de Vencimento Basico referidas no Anexo
XV da MP 441/08..

Os cargos de Perito Médico da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social ( a que se refere o § 9° do art. 30 da Lei 11.907/2009), transpostos para a Carreira de
Perito Médico Previdenciério, passam a denominar-se Perito Médico Previdenciério ( art. 7° da MP 479/2009)

E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos servidores integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario.

Jornada:Fica mantida para os ocupantes dos cargos de Perito Médico Previdenciario a jornada semanal de trabalho dos cargos originarios, ressalvado o direito de op¢ao pela jornada de trinta
ou quarenta horas semanais, observadas as condi¢des estabelecidas no § 6 do art. 30 da Lei 11.907/2009.

Os ocupantes dos cargos de Perito Médico Previdenciario poder&o, mediante opcéo a ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de Op¢éo constante do Anexo
XIV-A da Lei 11.907/2009, condicionada ao interesse da administracéo, atestado pelo INSS e ao quantitativo fixado pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, exercer
suas atividades em jornada de trinta horas semanais de trabalho, com remuneracéo proporcional & jornada.Apos formalizada a opgéo o restabelecimento da jornada de
guarenta horas semanais fica condicionada ao interesse da administracéo e a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, devidamente atestada pelo INSS..(§ 7°
do art. 35 da Lei n°® 11.907/2009)

VB - Vencimento Basico (Anexo XV da MP 441/2008)

GDAPMP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciéria

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de

licenca sem vencimento, de cessé&o ou de outros afastamentos sem direito a percepcéo de gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagao recebera a GDAPMP no valor
correspondente a oitenta pontos (pts.). art. 45 da MP 441/08

(*) A GDAPMP sera paga observado o limite méaximo de cem pontos e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em sua respectiva jornada de trabalho semanal, ao
valor estabelecido no Anexo XVI da MP 441/08.
A pontuagao referente & GDAPMP serd assim distribuida:
| - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e
I - até 20 (vinte) pontos seréo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.
(**) Aposentado - GDAPMP - art. 50 e 51 da Lei 11.907/2009
LegislacBes Correspondentes:
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Provis6ria n° 166 de 18.02.2004
Lei n° 10.876 de 02.06.2004
Decreto n° 5275 de 19.11.2004
Lei n°® 10.997 de 15.12.2004 art. 5°, art. 6° e art. 7°
Medida Provis6ria n° 272 de 26.12.2005 art.4°
Lei n° 11.302 de 10.05.2006
Medida Provis6ria n° 441 de 29.08.2008
Lei n° 11.907 de 02.02.2009
Medida Provisdria n® 479 DE 30.12.2009
Lei n° 12.269 de 21.06.2010
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40. INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Carreira de Supervisor Médico-Pericial
Cargo: Supervisor Médico-Pericial - 40 horas e 20 horas

Nivel Superior Posicso juho/2010
GDAPMP ATVO GDAPVP APCSENTADO
TOTAL (emR%) TOTAL (emR%)
CLASSE PADRAO VENCIMENTO 40 horas 20 horas 40horas 2horas Ahoas  Dhoras A0horas 2horas
40 horas 20 horas 80 pontos 100 pontos 80 pontos 100 pontos &potos  100pontos 80 portos 100 portos 50 portos 50 portos
(*) (*) (™)
A B c D E F A HAAD) I=(B+E) HBD K L VHAH) NHBH)
1] 8.713,00 4.356,50 4.230,40 5.288,00 2.115,20 2.644,00 1291340 14.00,00 647170 7.00050 264400 13200 11.367,00 567850
ESPECIAL 1] 8.131,20 4.065,60 4.230,40 5.288,00 2.115,20 2.644,00 1236160 1341920 618080 6.70960 15640 13200 971760 5.3387,60
| 7.744,00 3.872,00 4.230,40 5.288,00 2.115,20 2.644,00 1197440 1303200 5.987,20 651600 158640 13200 933040 5194,00
1] 7.040,00 3.520,00 4.230,40 5.288,00 2.115,20 2.644,00 1127040 1232800 563,20 6.164,00 158640 13200 862640 484200
D Il 6.834,95 3.417,48 4.230,40 5.288,00 2.115,20 2.644,00 1106636 1212% 553,68 6.061,48 158640 13200 842135 473948
| 6.635,88 3.317,94 4.230,40 5.288,00 2.115,20 2.644,00 108628 1192383 543314 59%61% 15640 13200 82228 46394
1] 6.201,75 3.100,88 4.230,40 5.288,00 2.115,20 2.644,00 1043215 1148975 521608 574483 158640 13200 7.78315 44283
C 1] 6.021,12 3.010,56 4.230,40 5.288,00 2.115,20 2.644,00 1025152 113112 512576 560456 15640 13200 7.807,52 433256
| 5.845,75 2.922,87 4.230,40 5.288,00 2.115,20 2.644,00 1007615 1113375 503307 556687 15640 13200 7415 424487
1] 5.463,31 2.731,66 4.230,40 5.288,00 2.115,20 2.644,00 96871 1075L31 4,846,386 537566 158640 13200 700971 405366
B Il 5.304,19 2.652,09 4.230,40 5.288,00 2.115,20 2.644,00 95459 1059219 4.767,29 529609 15640 13200 6.89059 397409
| 5.149,70 2.574,85 4.230,40 5.288,00 2.115,20 2.644,00 933010 10437,70 4,690,06 521885 15640 13200 6.736,10 38%35
1] 4.812,80 2.406,40 4.230,40 5.288,00 2.115,20 2.644,00 904320 1010080 4521,60 508040 158640 13200 63920 372840
A 1] 4.672,62 2.336,31 4.230,40 5.288,00 2.115,20 2.644,00 89082 99062 445151 498031 158640 13200 6.2902 366831
| 4.536,53 2.268,26 4.230,40 5.288,00 2.115,20 2.644,00 876693 982453 4.38346 491226 15640 13200 6.122983 359,26
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Fica facultado aos ocupantes de cargo de Supenvisor Médico-Pericial da carreira de que trata a Lei n° 9.620, de 2 de abril de 1998, no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, optarem por integrar o
Quadro da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, nos cargos efetivos de Perito Médico da Previdéncia Social..(art. 8° da Lei 10.997/2004)

O senvidor que ndo formalizar a opcao de enquadramento a que se refere o caput deste artigo no prazo de 90 (noventa) dias da publicagdo da Lei 10.997/2004 (data pulicacdo 16.12.2004) permanecera integrando
quadro em extincao.

Os ocupantes dos cargos de Supervisor Medico-Pericial poderdo, mediante op¢&o a ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de Opcéo constante do Anexo XIV-A da Lei 11.907/2009, condicionada ao
interesse da administracdo, atestado pelo INSS e ao quantitativo fixado pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, exercer suas atividades em jornada de trinta horas semanais de trabalho, com remuneracéo
proporcional. Apds formalizada a opgdo o restabelecimento da jornada de quarenta horas semanais fica condicionada ao interesse da administragdo e a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
devidamente atestada pelo INSS. ( art. 35-Ada Lei n° 11.907/2009)

/B - Vencimento Bésico (Anexo XV da MP 441/2008)

GDAPMP - Gratificagao de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdencidria

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdio de desermpenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento, de cessd0o ou de outros afastamentos sem direito a percepgdo de gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdio recebera a GDAPMP no valor correspondente a oitenta pontos. art. 45 da
MP 441/08.

(*) A GDAPMP sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontas por servidor, correspondendo cada ponto, em sua respectiva jornada de trabalho semanal, ao valor estabelecido no
Anexo XV1 da MP 441/08.
A pontuacgo referente a GDAPMP sera assim distribuida:
| - até 80 (oitenta) pontas serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagio de desempenho institucional; e
I - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagio de desempenho individual.
(**) Aposentado - GDAPIVP - art. 50 e 51 da Lei 11.907/2009
LegislagBes Correspondentes:
Lei n°9.620 de 02.04.98
Lei n° 10.698 de 02.07.2003
Medida Provisdria n® 166 de 18.02.2004
Lei n° 10.876 de 02.06.2004
Decreto n° 5275 de 19.11.2004
Lei r° 10.997 de 15.12.2004 art. 8°
Medida Provistria r° 272 de 26.12.2005 art.4°
Lei r° 11.302 de 10.05.2006
Medida Provistria n° 441 de 29.08.2008
Lei n° 11.907 de 02.02.2009
Medida Provistria n° 479 de 30.12.2009
Lei n° 12.269 de 21.06.2010
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40. INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Carreira de Supervisor Médico-Pericial
Cargo: Supervisor Médico-Pericial - 30 horas

Nivel Superior Posigao: julho/2010
GDAPMP ATIVO GDAPMP APOSENTADO
TOTAL (em R$) TOTAL (em R$)
CLASSE PADRAO VB 30 horas 30 horas 30 horas 30 horas
80 pontos 100 pontos 80 pontos 100 pontos 50 pontos 50 pontos
(*) (*)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 6.534,75 3.168,00 3.960,00 9.702,75 10.494,75 1.980,00 8.514,75
ESPECIAL Il 6.098,40 3.168,00 3.960,00 9.266,40 10.058,40 1.980,00 8.078,40
| 5.808,00 3.168,00 3.960,00 8.976,00 9.768,00 1.980,00 7.788,00
I 5.280,00 3.168,00 3.960,00 8.448,00 9.240,00 1.980,00 7.260,00
D Il 5.126,21 3.168,00 3.960,00 8.294,21 9.086,21 1.980,00 7.106,21
| 4.976,91 3.168,00 3.960,00 8.144,91 8.936,91 1.980,00 6.956,91
ln 4.651,31 3.168,00 3.960,00 7.819,31 8.611,31 1.980,00 6.631,31
Cc Il 4.515,84 3.168,00 3.960,00 7.683,84 8.475,84 1.980,00 6.495,84
| 4.384,31 3.168,00 3.960,00 7.552,31 8.344,31 1.980,00 6.364,31
1li 4.097,49 3.168,00 3.960,00 7.265,49 8.057,49 1.980,00 6.077,49
B Il 3.978,14 3.168,00 3.960,00 7.146,14 7.938,14 1.980,00 5.958,14
| 3.862,27 3.168,00 3.960,00 7.030,27 7.822,27 1.980,00 5.842,27
I 3.609,60 3.168,00 3.960,00 6.777,60 7.569,60 1.980,00 5.589,60
A Il 3.504,47 3.168,00 3.960,00 6.672,47 7.464,47 1.980,00 5.484,47
| 3.402,40 3.168,00 3.960,00 6.570,40 7.362,40 1.980,00 5.382,40
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Fica facultado aos ocupantes de cargo de Supervisor Médico-Pericial da carreira de que trata a Lei n°® 9.620, de 2 de abril de 1998, no &mbito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
optarem por integrar o Quadro da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, nos cargos efetivos de Perito Médico da Previdéncia Social.(art. 8° da Lei 10.997/2004)

O servidor que néo formalizar a opgéo de enquadramento a que se refere o caput deste artigo no prazo de 90 (noventa) dias da publicagdo da Lei 10.997/2004 (data pulica¢&o 16.12.2004)
permanecera integrando quadro em extingao.

Os ocupantes dos cargos de Supervisor Médico-Pericial poderdo, mediante opcéo a ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de Opgao constante do Anexo XIV-A da Lei
11.907/2009, condicionada ao interesse da administracéo, atestado pelo INSS e ao quantitativo fixado pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, exercer suas atividades em jornada de
trinta horas semanais de trabalho, com remuneracgao proporcional. Apds formalizada a opg¢ao o restabelecimento da jornada de quarenta horas semanais fica condicionada ao interesse da
administragéo e a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, devidamente atestada pelo INSS. ( art. 35-A da Lei n° 11.907/2009)
VB - Vencimento Basico (Anexo XV da MP 441/2008)
GDAPMP - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria
(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licengca sem vencimento, de cessao ou de outros afastamentos sem direito & percepcéo de gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a GDAPMP no valor
correspondente a oitenta pontos. art. 45 da MP 441/08.
(*) A GDAPMP sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em sua respectiva jornada de trabalho semanal, ao
valor estabelecido no Anexo XVI da MP 441/08.
A pontuacéo referente & GDAPMP sera assim distribuida:
| - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e
I - até 20 (vinte) pontos seréo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.
(**) Aposentado - GDAPMP - art. 50 e 51 da Lei 11.907/2009
Legislacbes Correspondentes:

Lei n® 9.620 de 02.04.98

Lei n® 10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n° 166 de 18.02.2004

Lei n® 10.876 de 02.06.2004

Decreto n° 5275 de 19.11.2004

Lei n® 10.997 de 15.12.2004 art. 8°

Medida Provis6ria n® 272 de 26.12.2005 art.4°

Lei n® 11.302 de 10.05.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lei n® 11.907 de 02.02.2009

Medida Provis6ria n° 479 de 30.12.2009

Lei n°® 12.269 de 21.06.2010
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41. MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIM ENTO - MAPA *

Carreira de Fiscal Federal Agropecuario
Cargo: Fiscal Federal Agropecuéario

Nivel Superior

Posicao: julho/2010

GDFFA GDFFA APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) E G=(A+F)
v 7.395,00 6.796,00 8.495,00 14.191,00 15.890,00 4.247,50 11.642,50
ESPECIAL 1] 7.124,28 6.694,40 8.368,00 13.818,68 15.492,28 4.184,00 11.308,28
Il 6.863,47 6.594,40 8.243,00 13.457,87 15.106,47 4.121,50 10.984,97
| 6.612,21 6.496,00 8.120,00 13.108,21 14.732,21 4.060,00 10.672,21
C Il 6.237,93 6.351,20 7.939,00 12.589,13 14.176,93 3.969,50 10.207,43
Il 6.009,57 6.256,80