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APRESENTACAO

Visando facilitar consultas relativas a remuneragdo dos Servidores Publicos
Federais Civis do Poder Executivo divulgamos, a seguir, as Tabelas de Remuneracédo e Subsidios
atribuidas aos cargos e/ou carreiras.

A remuneracdo dos Servidores Publicos Federais do Poder Executivo é constituida
de vencimento basico, gratificacdes, adicionais (art. 40 e 49 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de
1990) e outras parcelas. Nesta Tabela de Remuneracdo ndo constam os adicionais uma vez que
esta vantagem é inerente ao servidor.

Para facilitar a compreenséo apresentamos alguns conceitos:

Classe/Padrédo : é a forma como estdo estruturados os Cargos/Carreiras, onde a
classe corresponde ao conjunto de padrdes e a cada padrao corresponde um valor da estrutura
remuneratoria.

Vencimento Basico : a retribuicdo a que se refere o art. 40 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, devida pelo efetivo exercicio do cargo, para os servidores civis por ela
regidos (item | do art. 1° da Lei n® 8.852 de 04 de fevereiro de 1994).

Gratificagdes: sdéo parcelas da estrutura remuneratdria, podem ser de valor fixo ou
variavel, encontra-se detalhadas ao longo do caderno.

Vencimentos: a soma do vencimento basico com as vantagens permanentes
relativas ao cargo, emprego, posto ou graduacdo (item Il do art. 1° da Lei n® 8.852 de 04.02.1994)

Remuneracdo: a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e
demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho e a
prevista no art. 62 da Lei n® 8.112, de 1990 (item Il do art. 1° da Lei 8.852 de 04 de fevereiro de

1994).

Subsidio: remuneracdo fixada em parcela Unica. (8 4° do artigo 39, da
Constituicdo Federal)

Posicdo: esta informacéo refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor.

Esclarecemos que as informacdes contidas na Tabela de Remuneracdao dos
Servidores Publicos Federais tiveram como base a legislacdo em vigor. Os dados nas referidas
tabelas serédo corrigidos e o caderno reeditado sempre que houver qualquer alteracéo.

Esta Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais esta disponivel para consulta e
impressdo na Home Page do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo-MP, endereco
eletrénico (www.planejamento.gov.hre no site servidor (www.servidor.gov.byno link Publicagdes
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Arquiteto - integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo XIl da Lei 12.277/2010- NS .......coooiiiiiiiieriiniiiiieeeererreeeeeee e e e e e e s sessnsnnnnnns 114
Economista - integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei 12.277/2010 - NS .......coooiiioiiiiiiiiiiiiriir e e e e e e e e s 114
Engenheiro - integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei 12.277/2010 - NS ...t 114
Estatistico - integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei 12.277/2010 - NS ....ocooiiiiiiiiieiiiiiiiiee et 114
Geologo - integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei 12.277/2010 - NS ......uiiiieiiiiiiiiee e eeee e eiree e e 114
16. Ciéncia e T ecnologia

Pesquisador da Carreira de Pesquisa em CIi@ncia € TECNOIOGIA - NS ......ooiiiiiiiiiii ittt e e et e e e e e e e e e e e e e s e e e aaeaebeetee et eeeeeeeeaaaaaaaaaaeaesaaaaaaannnennes 116
Analista em CIENCIa € TECNOIOGIA - NS ...ttt ettt oo bttt oo s ot bttt e e o4 oa bbb ettt e e 1Mk b ettt e o4 4Rk b e e et e o442 R b bt e e e oo 44 R bbb et e e o4 aa kbbb et e e e e aa bbb b e e e e e aannnneeeeenan 118
Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento TECNOIOGICO - NS ........ii ittt ettt ettt e e et e e s eabe e e e aabe e e e amte e e e ambeeeasbeee e ambeeeanbeeeaaneeeesaneeeas 118
Assistente €m CIENCIA € TECNOIOGIA = NI ... ...eeiiiiiiiiii ettt e oottt et e e e 4o bttt et e e 44 s bt e e et e o4 oAk h bt e et e e 44k b et et e e o4 oAk b b et e e e e 4 am bbb et et e e s anbbbe e e e e s aannnneeeeens 120
Técnico da Carreira de Desenvolvimento TECNOIOGICO = NI ... ..uii ittt ettt e ettt e e e s te e e e et bee e e aaee e e s asbeee ettt e e e ameeeesasbeeeaateeeeeneeeeanbaeeeanneeeeanneas 120
F I =T L= g ol P W= [T g To] o] [ = R N PO PP PP PP P OPPPPP 122
Auxiliar Técnico da Carreira de Desenvolvimento TECNOIOGICO = INA ... ... i ittt ettt ekt e e e e ettt e e s ettt e e ateeeeabeeeeanbeeeambeeeesnneeaeanbeeeeanneeaeanneeas 122

17. Comissao de V alores Mobiliarios - CVM

Cargos de Nivel Superior integrantes do Quadro Suplementar CVM a que se refere § 5° do art. 87 da Lei n® 11.890/2008 - NS ..........ccccvveeeviiiiiieeeeeninns 124
F e =T L= o =T ol N 1AV o X = W OA 1Y B | P PP P PP PPT PRI 126
AuXiliar de SErviGOS GEIAIS HA CVIM = NI ...ttt e oottt e e 4o a bttt et e e 44k b bt e et e o442k b ettt e e e 41k b et et e e o4 aa kb e e et e e a4 aa bbb e e et e e e anbbbe et e e e e annnnneeeens 128
18. Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Salde - DENASUS

Cargos de Nivel Superior em efetivo exercicio N0 DENASUS 00 MS - NS ... ittt ettt e e sttt e e s bt e e e aabeeeeantee e e ambeeeaasbeeeaaseeeesaneeeeaneeeeannes 130
Cargos de Nivel Intermediario em efetivo exercicio N0 DENASUS A0 MS = NI ....ciiiiiiii ettt ettt e sttt e e e te e e e e abee e e snbeeeeanbeeaeanneeesanseeeennes 132
Cargos de Nivel Auxiliar em efetivo exercicio N0 DENASUS dO IMS- INA .. ittt ettt e ettt e e sttt e e aabee e e aate e e e aabeeesasbeeeaanbeeesanbeeeaneeeeannes 134
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19. Departamento Nacional de Infraestrutura de T ransportes - DNIT

Analista ADMINISIFAIVO - DINIT = NS ittt ettt oottt e ettt e oot ettt e b oo oot ettt e b e oo oottt e et bk 44 e et e et et a e e e et e e e bbb e e e et e e e bbb n e e e e e ennnnanns 136
Analista de Infraestrutura de TranSPOIES - DINIT - NS .. ittt e ettt ettt e e oo b bttt e e e 4ok b e ettt e o4 oAk b e e et e e e 4 aa bbb e et e e e e aa bbb e e e e e e e nbbn e et e e s annnneeeas 138
LI=Tod g (oo Ao [ a1 ey (= LYol AN N USSR UPRSTRIN 140
Técnico de Suporte em Infraestrutura de TranSPOIES - DINIT = N ..ottt ettt e e st e e s ettt e e ettt e e e eabeeeasbeeeebeeeeaseeeeanseeaeanneeaeaneeaaas 142
Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que tratao art. 3°dalLein®1 1.171/2005 - 20 h - NS ...t iiiiiii e e 144
Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que tratao art. 3°dalLein®1 1.171/2005 - 40 h - NS ... iiiiiii it 144
Cargos de Nivel Superior ndo referidos no art. 3°-A da Lei N® 11.171/2005 - DNIT = NS ...t itiiiiiiie ettt et et e e s te e e e e saeee e sbbeeesnteeaesaneeeeanneeaanns 146
Cargos de Nivel Intermediario ndo referidos no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005 - DNIT = NI ...eoiiiiiiiiiiie ettt sieee st e e stee e e neee e anneea e 148
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos A0 DINIT = NA .. ittt ettt ettt ettt e ettt e s aabe e e et et e e e aaeeeeabbeeeaabeeeeaneeeeambeeeeanseeeeanneeesanseeaennes 150
Arquiteto (referido no art. 3°-A da Lein®11.171/2005) - DNIT = NS ...ttt ettt e e e oottt e e e o b bttt e e e o s bbbttt e e s sk bbb e et e e s e bbbne e e e e s annneeeeas 152
Economista (referido no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005) - DNIT = NS ... ittt et e et e e e s o bbbt e e e e e bbb et e e e e e ab b b e e e e e e aabbneeeeeeaannees 152
Engenheiro (referido no art. 3°-A da Lein®11.171/2005) - DINIT = NS ...ttt e e et e e e e e bt e e e e e s bbb et e e e e e e bbb e e e e e e e aabbaeeeeeeannneeas 152
Engenheiro Agronomo (referido no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005) - DNIT - NS .ottt e s e b e e e s et e e e e e e bbb e e e e e e e annees 152
Engenheiro de Operag0es (referido no art. 3°-A da Lein®11.171/2005) - DNIT - NS ...ttt e s e e e e b e e e e e e aanees 152
Estatistico (referido no art. 3°-A da Lei N® 11.171/2005) - DINIT = NS ...ttt ittt e ettt e et e e sttt e e s teeeeamte e e e ambee e e ambeeeeanbeeeeambeeesanbeeeeneeeesanees 152
Geodlogo (referido no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005) - DNIT - NS ... iiiii ittt ettt ettt e ettt e e e bt e e s aabe e e e teeeeaaseeeeaasbeeeamteeeeansseeeambeeeeanteeaeanneeesanteeeannes 152
Agente de Servi¢os de Engenharia (referido no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005) - DNIT = NT....ouiiiiiiiiiiiiiee ittt e e 154
Técnico de Estradas (referido no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005 DINIT) = NI o uuiiii ittt et et e e ettt e e s eate e e abeeeeabeeaesaneeeeanneeeeanneaesneeens 154
Tecnologista (referido no art. 3°-A da Lein® 11.171/2005 DINIT) = NI .ottt e e ettt e e e s o bbb e e e e e s e bb e et e e e e s aabb b e e e e e e aanbrreeeaeean 154
20. Departamento Nacional de Produ¢&o Mineral - DNPM

Analista ADMINISIFALIVO - DINPIM = NS .ottt bttt e oo a bttt e e 4o a bttt et e o442k bt ettt e o4 1a kb e e et e e 44 aa kbt e et 4o 44 a kbt e et e e e 4R bbb e et e e s aaabbbe e e e e s annnnneeeas 156
Especialista em Recursos MINEIaiS - DNPM - NS ... . ittt oottt e a4 4o s b b ettt e e 4o e b b et e e e e 4o R bbb et oo e e aa bbbt e e e e e aanbbe e e e e e e ansbbe e e e e e e annnees 158
Técnico em Atividades de MINEraGAO0 - DNPIM = NI ... i ittt ettt e e ettt e e e aa bt ee s ekttt e et et e e s aateeeaateeeeaabee e e e ambeeeambeeeeamseeeeambeeeeanbneeeanneeasanneaaaas 160
TECNICO AAMINISTIALIVO - DINPIM = NI ...ttt ettt oottt ettt oottt e oot et e e om bt e e e amte e e e omte e e e as b e e a2 s ee e e e omEe e e 4R ke e e easee e a4 am et e e amEbeeeembeeeeanbeeeeambeeeeannneaeanneeaaas 162
Economista (referido no art. 15 da Lein® 11.046/2004) - DNPM = NS ..o ittt oottt e oo b et e e e e e b et e e e e e e bbb et e e e e e s et b et e e e e e anbbbeeeeeeannneeas 164
Engenheiro (referido no art. 15 da Lei N® 11.046/2004) - DNPIM = NS ... ittt e et e e e o e bt e e e e oo bbb et e e e e e a bbb et e e e e e aabb bt e e e e e anbbbeeeeeeannees 164
Gedgrafo (referido no art. 15 da Lei n° 11.046/2004) - DNPIM - NS ... oottt ittt ettt ettt e e et e e s ettt e e e teeeeaaseeeeaasbeeeamteeeeannseeeambeeeeanbeeaeanneeesanbeeeennes 164
Geodlogo (referido no art. 15 da Lei N° 11.046/2004) - DNPM = NS ... ittt ittt e ettt e ettt e e s ettt e e ettt e e e teeeeabeeeeaabaeeeamteeaeamseeeeambseeeanteeesanseeeaanneeaann 164
Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza (referido no art. 15 da Lei n® 11.046/2004) - DNPM - NS ....ooiiiiiiiiiii i a e e e 164
Quimico (referido no art. 15 da Lei n® 11.046/2004) - DNPM = NS ... ittt ittt ettt ettt e ettt e e e ettt e e ettt e e e teeeeabeeeeaateeeeamteeaeamsseeeambeeeeanseeesanseeeaanneeaann 164
Desenhista (referido no art. 15 da Lei N® 11.046/2004) - DNPIM = NI ....uuiiiiiiiiiiiiie ettt e e et e e e e e e b e e e e e e e bttt e e e e e e bbb e e e e e e e aabbeeeeeeeannneeas 166
Técnico em Cartografia (referido no art. 15 da Lei n° 11.046/2004) - DNPM = NI ... .ottt ittt ettt et e ettt e e e aaeeaeaasbeeeanbeeaeannneaesaneeens 166
Técnico de Recursos Minerais (referido no art. 15 da Lei n°® 11.046/2004) - DNPM = NI .....oiiiiiiiiiiiiieeie et eee ettt e e et e e eate e e stbeeesneeeesaneeeas 166
Cargos Nivel Superior previstos no art. 3° da Lei n® 11.046/2004 - DNPM = NS ... ettt ettt ettt e st e e ettt e e ettt e e e aaeeeesbbeeeanbaeeeanneeeeanreeeannes 168
Cargos Nivel Intermediario previstos no art. 3° da Lei n° 11.046/2004 - DNPM = NI ..ottt ettt et e et e e e e eaee e e s bbeeeanbeeeeaneeesanneeeenes 170
Cargos Nivel Auxiliar previstos no art. 3° da Lei n® 11.046/2004 - DNPIM = NA .. ittt ettt ettt e e e e et e e s ettt e e ettt e e aabeeeeabaeeaanteeeeanneeesanbeeeenes 172
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21. DOCENTE

Magistério Superior

Cargo: Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n°® 7.596/1987 - DediCaga0 EXCIUSIVA ...........ciieeiiiiiiiieeeiiiiiiie e e e e siiaee e e e e 174
Cargo: Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei N® 7.596/1987 - A0 NOTAS ......uuiieiiiiiiiiiie ettt e e e et e e e e e s stbae e e e e e s sntbaeeaeeesneees 176
Cargo: Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596/1987 - 20 NOTAS ......uviieiiiiiiiiie ettt e et e e e st e e e e e s antbae e e e e e s sntbaeeaeeesneees 178
Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - DedICACA0 EXCIUSIVA .........couuiiiiiiiiiiiii ettt e e e 174
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do MagiSterio SUPEION - A0 NOTAS ........uuviiieiiiiiiiie ettt e e e e et e e e e e s e e e e e e st eeeeesstbaeeaeeeasstbaeaaeeeanstbeeeeeesannees 176
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do MagiSterio SUPEION - 20 NOTAS ........uuviiieiiiiiiiie ettt e e et e e e e e s e e e e e e st eaeeassstbaeeaeeeasstbaeaaeeeanssbaeeeeeesneees 178

Magistério Ensino Basico, Técnicoe T  ecnoldgico

Cargo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784/2008 - Dedicagao EXCIUSIVA ..........ccccvvivieeeiiiiiiieee e 180
Cargo: Professor do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata § 7° do art. 31 da Lei n® 12.772/2012 - Dedicacao Exclusiva .... 180
Cargo: Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784/2008 - 40 NOTaS..........ceveeiiiiiiiiiee et e e e 182
Cargo: Professor do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata § 7° do art. 31 da Lei n®12.772/2012 - 40 horas .........cccvcvveeenee. 182
Cargo: Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 11.784/2008 - 20 NOTas..........ccieeeiiiiiiiieeeiiiiiiee e 184
Cargo: Professor do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata 8§7° do art. 31 da Lein® 12.772/2012 - 20 horas .........ccccoecvveennee 184

Cargo Isolado de Professor T itular-Livre do Ensino Basico, Técnicoe T ecnoldgico

Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Dedicag8o EXCIUSIVA ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 186
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, TEcNniCo € TECNOIOGICO - 40 NOTAS .........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e e e e e e e e e e e e e eaeaaa e 188
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, TEcNniCo € TECNOIOGICO - 20 NOTAS ........uuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiee e e e s r e e e e e e e aaeaeaae s 190

Magistério Ensino Basico Federal

Cargo: Professor do Ensino BAsico Federal - DedICAGAD EXCIUSIVA ..........uiiiiiiiiiiiiee ettt et s e e e e e s ettt e e e e e s s ab b e e e e e e snnbbeeeeeeeasbaeeeeeeennnrees 192
Cargo: Professor do ENSIN0 BASICO FEAETAI - A0 NOTAS ..........cooi ittt e e et e oo e e e e e e e et e e e et e e et e e eaeaaeeeaaeesassaa s aneeatbaebsasaseeeeeeaeeaaaaeaeaaaesans 194
Cargo: Professor do ENSIN0 BASICO FEAETAI - 20 NOTAS ..........cooiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e e et e et et e e et eeeaaaaeeeeeeesaesaaaa s nseatbanbeasassseeeeaeeaaaaeaeeaensans 196

Magistério Ensino Basico Federal dos Ex-T  erritorios

Cargo: Professor do Ensino B4sico dos EX-Territorios - DEAICAGEAO EXCIUSIVA .........coiiiiiiiiiie ittt ettt e e e et e e e e e st e e e e e s nnbbee e e e e e annrees 198
Cargo: Professor do ENsino BASICO A0S EX-TEITILOMNOS = 40 HOIAS .....uuuuuiuiiiiiiiiiieieeiiieete e e e e e e e e et st s s et a e e e e e e e eeaeaaaaaaaeaaeesassasaaassantbnebsssssaereeeaaeaaaaeaeeaas 200
Cargo: Professor do ENsino BASICO d0S EX-TEITILOMNMOS = 20 HOIAS .....uuuuuiuiiiiiiiiiieiieiieeeieee e e e e s e et s e s s ettt e s e e s e e eeeaeaaaaaaaeaaeesaaaaaaasnssantbssbassesseeeeeaaeaaaaaaaeees 202

22. Endemias

=0 [0Tor=To Lo Tl =Y o g IS Y= 14 o T Il =l aTo [T 41T Rl N U EPUUPRRR: 204
P Yo [T a1 (=X LRS- U Lo L To 1= o = T 1 P 206
Auxiliar de SANeamMENTO - ENAEMIAS - NI ......ociiiiiiiiii e e e e e e et e e e s e s e s et a— e e aeeeeeeeteaaaeaeeaaasassassaassaaeeeeeessasaeeeeeeeeaeaaeeeeaeessesaaassssssssssnsannannnneeeeeees 206
Auxiliar de Transporte Maritimo € FIUVIal - ENAEMIUAS = NI .....ueiiiiiiiiiiiii et e e e e e e e e e e e et e e s s s s st a et e e taeeseeeeeaeaaaaaeeaaaesaesaaaasnnssnennteansenneeees 206
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(0= 15 (o To] r= 1 (o Tl =1 aTo [=T0 1= K N PP PPRRP 206

(@] oo [0 e L3 =T q Tl F= Ul =t o[-0 0T = RS N R 206
(O] g aF= o Te F=T a1 (3o [T NN F= 1Y o Tl T 1= o 0= LS N R 206
DAV (o F= o fol S =TTy =T [ Tl = aTo F= 0 g1 N PR 206
TN =T = o L3 =g T L= a gV Fo Rl =t o 1= 0 0= LA 206
TeI o=y (o] e (oS- T g Tor= o =T ol (o T =y gTo [T o o= TR L PP RPPSPP 206
L= oo =1 (0] 115 r= Yl =1 o [= 0 0= T N U 206
Laboratorista Jornada 8 (0it0) NOras - ENUEMIUAS = NI ........iiiiiiiiiiiiii ittt et e e e e sttt et e e s e ettt e e e o s a bbb et e e e e e a bt et e e e e e ann b be e e e e e e annbbeeeeeeeansbbeeeeesennnnees 204
LTSy (=N L= =Y od o F= Tl o g T =T g o N U 204
Y Todfo XSt ote] o1y e= Tl =t g o [=T 0 T = LT N PR 204
I Te a1 eTo X [T = o Yo T = o) g 0 TRl = o 1= o 0= TS N SR 204
VAT 1= Vo o] ST Va1 o= g (o T =t o 1= 0 0T = LSl AL P 204
Agente Auxiliar de Saude PUDIICA - ENAEMIAS - INA ...ttt e e e ottt et e e e o ettt e et e e s okttt et e e e 4 e Rb e ettt e a4 ea b bte e e e e e e ambbe e eeeeesanbbnneeeessannnbaeeeas 208
F o= ) (o L= T [l e ] o] o= Tl = aTo [=T 0 T = R N PP PPP P 208
Agente de Transporte Maritimo @ FIUVIAl - ENAEIMIAS - INA ...ttt e e ettt et e e o a bttt et e e e o ab b ettt e e e o n bttt et e e s annbb s e e e e e e anbbbbeeeeesannnnneeeas 208
Artifice de MECANICA - ENUEIMIAS - N A . oottt r et e e e teeeaeeeeeeesassaa s s eeeete e teeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeesaesaaaannssssseetesteeeeneeeeeeeeeaeeeeeeessnssnnasnnssnnsnsnnnnnnnnnees 208
WDl E= o Lo = o] = Lo L To Tl =t o 1= o = TSR A SO 208
Auxiliar de Laboratorio 8 (0it0) NOras - ENAEMIAS - INA ...ttt ettt e e ettt e e s oo et e ettt e e s o ab bttt e e e s o R bbb et e e e 4o R bbb et e e e s aanbb e e e e e e s nsbbaeeeeesannnbneeeas 208
(@ 4T=T g1 c= o [T =T oS- U o Lo ot o L= o T F= TSI N SRR 208

23. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE

Especialista em Financiamento e Execucéo de Programas e Projetos Educacionais - FNDE - NS ... 210
Técnico em Financiamento e Execucao de Programas e Projetos Educacionais - FNDE = NI .........uuiiiiiiiiiiiiiie ittt e s e e e s enanneaae s 212
Cargos Nivel Superior do Plano Especial de Cargos A0 FNDE - NS ...ttt et e ettt e et e e s et beeeaateeee s aateeeasbeeeaabeeaeaseeeeanbeeeeanseeasanneeesanseeeennes 214
Cargos Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos d0 FNDE = NI ...ttt ettt e e s bt e e et e e e saeee e ambeeeeambeeaeamneeesanbeeeennes 216
Cargos Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos dO FNDE - NA ... it e et e e oot e e e e o e bbb et e e e e e s b b et e e e e e e bbbe e e e e e e abbneeeeeeannnees 218
24. Fundacao Nacional do indio - FUNAI

Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n°® 11.907/2009 - 20 N - NS ... iiiiiii ettt a e e e et e e e e e et e e e e e e snaaees 220
Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n°® 11.907/2009 - 40 N - NS ... iiiiiii ettt e e e e et e e e e e e et e e e e e e snnrees 220
Médico Veterinario do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n°® 11.907/2009 - 20 N - NS ...ttt 220
Médico Veterinario do Quadro de Pessoal da FUNAI de que trata a Lei n°® 11.907/2009 - 40 N - NS ..o iiiiiiiiiie et 220
Cargos Nivel Superior do Quadro de Pess0al da FUNAI - INS ... ittt ettt e et e e ettt e e sttt e e s ahee e e aabaeeeamteeeeameeeeeambeeeeanbeeeeanneeesanbeeeannes 222
Indigenista Especializado da FUNAI (item V do 8§ Gnico do art. 1°da Lei n® 11.357/2006 ) - NS .....ccuiiiiieei ittt e ite e et e e e e e nnbae e e e e e s nnnees 222
Cargos Nivel Intermediario do Quadro de PesSS0al a FUNAI = NI ... ....oiiiiiiiie ettt e e e e sttt e e e e e ettt ee e e e asttaeeeeeeaastbeeeaeeeastaeeaeeessstaeeaeeeannnees 224
Agente em Indigenismo da FUNAI (item VI do 8§ Unico do art. 1°da Lei N® 11.357/2006 ) = NI ...ceeeiiiiiiiiieeiiiiiiiie e et e e e et e e e e s e sttae e e e e s estrre e e e s e ensnees 224
Cargos Nivel Auxiliar do Quadro de Pess0al da FUNAL - NA ... et e e oot e e oo oo a b et e e e ook b b et e e e e e e bbb et e e e e e aabbb et e e e e e aanbeeeeeeeanneee 226
Auxiliar em Indigenismo da FUNAI (item VIl do § Gnico do art. 1° da Lei n° 11.357/2006 ) - NA ... eeiiiiiiiie ettt e et e e ente e e enbe e e e eee e e e enees 226
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25. Fundacéo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ

Pesquisador em Salde PUBICA - FIOCRUZ - NS ..ottt ettt sttt e e e e ee et e e s s st eeeae s s s sttt e ea e s e ssbaeeaeeaaasstaeeaeeaanstaeeaeeeanssbeeeaeeeanssbeeeaeeaanssbaeaeeesnnnsees 228
Analista de Gestd0 €M SAUAE - FIOCRUZ - NS ...ttt ettt ekttt e ettt e ot b et e ekttt e s ohbe e a4k b et oo ket e a4k b e e e oab bt e e oAb e e e o4 bbe e e aabee e e sabeeeeanbbeeeanbneeeannneas 230
Tecnologista em Saude PUDICA - FIOCRUZ - NS ..ottt e e e ettt e e e e sttt et e e e s st b teeeea e s st beeeeeeesastaseeeeeesastbeeeeeeeasbbeeeeeeeasbeeeeaeesansbneneaeenans 230
Assistente Técnico de Gestao em SAUAE - FIOCRUZ - NI ...ttt ettt ettt e ekt et e e aab et e s sk bt e e ek bt e e e b be e e ek be e e aabbe e e ebbeeeabbeeeanbbeaesnneas 232
Técnico em SAUdE PUDICA - FIOCRULZ - NI .......uiiiiiiiiie ittt ettt e ettt e ekttt a4 oa bt e a4k bt e e o2k bt e e 4ok be e e 1Rk bt e e oab et oo oAk b e e e aa b bt e e aabe e e e ambeeeeasbeeeessbeeesanbeeaans 232
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producgéo e Inovagdo em Saude Publica- FIOCRUZ - 20h-NS........cccccooviiiveeeeeiinnen, 234
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacéo em Salide Publica - FIOCRUZ-40h-NS.......cccccccooviiiee e, 234
Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagao em Saude Publica - FIOCRUZ-20h-NS................. 234
Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica - FIOCRUZ -40h-NS ................. 234
Cargo isolado Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saude Publica - FIOCRUZ - NS ........coiiiiiiiiieiiiiiiiiee e seiiieeee e stieee e e e 236
Cargos Nivel Superior referidos no art. 28 da Lei n°® 11.355/2006 - FIOCRUZ - NS ........ccuuiiiiiiiiiiiiite ettt e e e e e st e e e e e s stba e e e e e s sntbaeeaeesanntbeeaaeesannees 238
Cargos Nivel Intermediario referidos no art. 28 da Lei N° 11.355/2006 - FIOCRUZ = NI ........uiiiiiiiiiiiiie et eetitee e st e e e e s stbaaeeaaesssaseeeaesssnsbaeeaaessanees 240
26. Grupo-Defesa Aérea e Controle do T rafego Aéreo - DACTA

N TR = ST o= (o D A PP ERR P 242
NI Rl gl e T o T B O 1 NS T PP PO U PP PP PP 244

27.Grupo P-1500

Técnico de Planejamento P-1501 dO GrupO P-1500 = NS ......ciiiiiiiiiiiiiei it et i e s se e e e e e e e teetaeaaaaeaaaaaaesaasa s saas e tetbassaesaeeeeeeeaeaaeaaaaessassasaasassnnsnssensannneees 246
28. Hospit al da Forcas Armadas - HF A

Especialista em Atividades Hospitalares da Area de SAUAE A0 HFA - NS ........cviiiiiiee ettt ettt eesae et e e et e et et e e et e e te et et eseeteseestesesaeseeseeseeseareaeas 248
Técnico em Atividades Médico-Hospitalares da Area de SAUAE 00 HFA = NI ......c.oiuiiiieieie e ee ettt e e e et s et et e st e st e e s e stesee st e e eteeteeeeeeeeeaee e 250
MEdICO da Area MEMICA 0O HFA - 20 N - NS ...ttt ettt ettt ettt £ 222254225 e £ £ 2225522522 £ttt sttt ettt 252
MEdICO da Area METICA 0O HFA - 40 N - NS ...ttt ettt ettt et e et e 2222222254225 e £ £ 2555225 £ £ £ e sttt ettt 252
Cargos de Nivel Superior da Area Administrativa do QUadro de PeSS0al O HFA - NS .........c.cciiuiiiiiee ettt e e te et e e eee s seeeeeee s 254
Cargos de Nivel Intermediario da Area Administrativa do Quadro de PeSS0al O HFA - NI ..........ccuiiiiiiieeeeee ettt te et e e see e seeeens 256
Cargos de Nivel Auxiliar da Area Administrativa do QUAAro de PESSOAI AO HFA ...........ccuiiiiieeeeecee ettt ettt ettt et e et eeeee e see e e eee e 258

29. IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio Ambiente,

Analista Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMDBIENTE - NS ........ouiiiiiiiiiii e e e e e e e e e eeraaraaas 260
Analista Ambiental do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMDIENTE - NS ...t e e e e e e e e e eeraabaaes 260
Gestor Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMDBIENTE - NS ......u.iiiiiiii e e e e 260
Gestor Ambiental do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMDIENTE = NS ......ooiiiiiiiiiii e e e e e e 260
Técnico Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMBIENTE = NI .......cooiiiiiiiiiiiiiiie e e aeaeeees 262
Técnico Ambiental do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMDIENTE = NI ..u.u.iiiiii i e e e e e e e e e e aeaeeees 262
Auxiliar Administrativo do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio AMDIENTE - NA .......ovviiiiiiiiiiii et e e e e e e e e e e e e eeeraaraaes 264
Médico do Plano Especial de Cargos - PECMA de que trataa Lein®11.357/2006- 20 h = NS ...t e e e e e e e e e e e e e e e e 266
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Médico do Plano Especial de Cargos - PECMA de que trataa Lein®11.357/2006- 40 h - NS ..o e e e e e e e e e e e e e e e s e e s e e enenes 266

Médico Veterinério do Plano Especial de Cargos - PECMA de que trataa Lein®11.357/2006 - 20 h - NS ..o 266
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos - PECMAde que trataaLein®11.357/2006 - 40 h - NS ..ot 266
Cargos Nivel Supeior do Plano Especial de Cargos - PECMA - NS ...ttt er et e e e ee e e e e e et e et s s s aas e ee e e teaaaeeeereteaataaaaaeeasessnssaaaasnsssssssnnnaenneeeeeeees 268
Cargos Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos - PECMA = NI .. .. oottt e ettt e e e s s ra bttt e e e s saabb et e e e e s anabbeeeeeessbbeeeeeeesanes 270
Carfgos Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos - PECMA - NA ...ttt e ettt e e e s sttt e et e e e sttt et e e e e e s st bbeeeaeesabbbeeeeeesanbbeeeeeesaanes 272
Cargos Nivel Superior do Quadro de Pessoal do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio Ambiente - art. 9° da Lei 11.156/2005 - NS ........ 274
Cargos Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio Ambiente - art. 9° da Lei 11.156/2005 - NI ... 276
Cargos Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do IBAMA, Instituto Chico Mendes e Ministério do Meio Ambiente - art. 9° da Lein® 11.156/2005 - NA ...... 278
30. Imprensa Nacional

Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa NacCioNal - 20 1 - NS ... e e e e e s e b et e e s e e bbb et e e e e e e nbbe e e e e e e annbbeeeeeeeannbeeas 280
Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa NaCIONal - 40 - NS ...t e e e e e e e e bt e e e e e e bbb et e e e e s e nb b e e e e e e eannbbeeeeeesannneeas 280
Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal da Imprensa NACIONAl - NS .........ooiiiiiiiii e e e e e st bt e e e s s st br e e e e e s annbbreeeeesannes 282
Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal da Imprensa NaCIONAl - NI ........ooiiiiiiiiiiiie e e e e et e e e e e s snbbeeeeeesanes 284
Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa NACIONAl - NA ... it e e ettt e e e e st b b et e e e e s aaabbeeeeeessbbeeeeeeesanes 286

31. Infraestrutura
PN L 1T = o [l LN = oI (AT L UL =l 1 S TN 288
Cargo Isolado de Especialista €m INfragStrutUra SENIOT - NS ...t e e e e e e e e e e et e s s e s st b et et e e ereeeeetaeaaeaeeaeesassaaaaanssssssnssnnsnnneeeneeeeeeees 290

32. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Pesquisador em Informacgdes Geograficas € EStatiStiCas - IBGE - NS ......cciiiiiiiiiii it r e e e e e e e e e e e e e st e s s s s sttt teaaeeeeeeeteeaeeeaeaeeseesansanannnnssnnrnnes 292
Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas - IBGE - NS ........ccuviiiiiiiiiiiiieiieee e 294
Tecnologista em Informac8es Geograficas € EStatiStiCas - IBGE - NS ..ot e e e e e e e s e s s s s et e e e e e e e teaaeeeeaeesaesaaan s nssssaentannaenneeeeeeees 294
Técnico em Informac8es Geograficas € EStatiStiCAS - IBGE - NI .....ccooiiiiiiii et e e e e e e e e e e s e e e ettt e et e e et e e teeeaeeeeaeesaesaaassnnsssseentnnnnennreeeeeees 296
Técnico em Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informagfes Geogréaficas e Estatisticas - IBGE - NI ......cooouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 296
Médico de que trata a Lei N® 11.355/2006 - IBGE - 20 11 - NS ...ttt e et e e e s ettt e e e s o s a b bttt e e s e n bbb et e e e e aannbb e e e e e e ennnbbeeeeeeennnreeas 298
Médico de que trata a Lei N° 11.355/2006 - IBGE - 40 N - NS ...ttt ettt e e e s ettt e e e s e ettt e e e s s e eb b e et e e e e s s bbb et e e e e e e nnbb e e e e e e e nnnbbeeeeeesannneeas 298
Cargos de Nivel Superior referidos no art. 84 da Lei N® 11.355/2006 - IBGE - NS ......oooiiiiiiiiiie ittt e e ettt e e e e s sttt e e e e s sbbaeeeeeesanbbeeeeeesanes 300
Cargos de Nivel Intermediario referidos no art. 84 da Lei n°® 11.355/2006 - IBGE = NI .....coiiiiiiiiieeiieiiie et e et e et e e e e e e e e s e s s s s anasnenseensaneeeeeeeeeeeees 302
33. Instituto Brasileirode T urismo - EMBRA TUR

Cargos de Nivel SUPErior da EMBRATUR = INS ... i ittt ettt ettt ettt et eeeaeeeeeeeaaesaasaaa s ssesseeeteeaeeeeeeeeeeeaaaeeeeeeeesaasaaasasnssssstessnnnnnnnnennaneeanaees 304
Cargos de Nivel Intermediario da EMBRATUR = NI ......iiiiiiiiiiiiiiiiiee oo i ies ettt et et e eteeaaaeeeaeasaasasaaa s s sseee b eeteeeeeeeeeeeaaeaeeaeeeessessnsanansssssssssnsannnnnneneneeees 306
Cargos de Nivel AuXiliar da EMBRATUR = NA ... o ittt e e e et et e e s et s s ettt e eeeeeteaaaeaaaaeaaessassaaaannsssstesteeseeeeeeeeeeeaeeaeaeeaeessesansaanssssssssensnnnnnnneneneeees 308
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34. Instituto Evandro Chagas - IEC e Centro Nacional de Primatas - CENP

et Yo (01 T=To [o] =T o IST= 10 o Lol U o] o= Tl N PSP 310
Analista de Gestdo em Pesquisa € INvestigagcao BIOMEICA - NS .......uiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e s e r e e e s ettt e e e s s st b e e e e e eastbbeeaeesanstbaeeaeeaanssbeeaaeeaassnees 312
Tecnologista em Pesquisa € INVEStigaGao BIOMEICA - NS .......oiiiiiiiiiiii ettt sttt e e s ettt e e s sttt e et e e s s stbaeeeee s s steaeeeaesansseseeeeesanssbaeeaeesansstneaaenan 312
Cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde PUblica- NS ..........ccccoceeeiiiiiiiiie i 314
Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa € INvestigagao BIOMETICA - NI ........iiiiiiiiiiiiiei et e s e e e e e e st r e e e s s st eraeesannsbreeaesesnnsnnes 316
Técnico em Pesquisa € INVEStIGACaA0 BIOMEMICA = NI ......ciiiiiiiiiee ittt ettt e e et e e e e e sttt e e e e s st baeeeeeesastbaeeeaeesastbseeaaeeaastbaeeeeesasbeeeeeeesansbeseeeeesansbaneaeensns 318
Auxiliar em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde PUBICA - NA ... ...t e e e e e s st e e e e e st bb e e e e e s aantbaeeaeeeanssbbeeaeeasnnsnnes 320
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salide Publica - Lein® 11.907/2009-20h-NS ........ccovvcvivveeeennnee, 322
Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salide Publica - Lein® 11.907/2009-40h-NS ........ccoovcivvveeeennnee, 322
Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagcao Biomédica em Saude Publica - Lein®11.907/2009-20h-NS ........... 322
Médico Veterinario do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica - Lein®11.907/2009-40h-NS ............ 322
Cargos de Nivel Supeior do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacao Biomédica em Saulde Publica- NS .........cccccceiiviiiieeciiiiiiieeeees 324
Cargos de Nivel Intermediario do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacao Biomédica em Salde Publica- NI ............ccccvvveeeiiiiiiineeenns 326
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Sadde PUblica- NA .........ccoccveeiiiiiiiiee e 328

35. Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI

Pesquisador em Propriedade INAUSEIAL - INPL - NS ...ttt oot bbbttt ettt ettt et e e e e e e e e e e e e ae s e e o e aaaabbbebbebs e et e e eeeeaaaaaaaaeaeesaasaananans 330
Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Propriedade INdUSEral - INPI - NS ......ooi e a e e 332
Tecnologista em Propriedade INAUSTIIAL - INPI = NS ... ittt ettt ettt e e e e e e e e e e e e et e e o e o aaabaa b bt be et et e eeeeeeeeaaaaaaaaeaesaasaaaaannnsnabbebbeseeees 332
Cargo Isolado de Provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual - INPI-NS ... 334
Técnico em Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Propriedade INAUSEHAl - INPT = NI ...oviiiiiiiiiie e e e s e e e e s snnnnaeeee s 336
Técnico em Propriedade INAUSTIIAL - INPL = NI .. ...ttt e e e ettt e e e e e skttt e e e e et st taeeeaeesastbaeeaaeeaastbaeeeeeeaasbeeeeeeeeansbaeeeeeesansbeeeeeeesansbnneanensns 336

36. Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA

Médico do IPEA de que trataa Lein® 11.890/2008 - 20 N = NS ...uiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e ettt e e e e e st et e ee e e s s tbeeeeeee s stbeeeaeeaasstbeeaeeeaansbaeeaeeeaansbaeaaeeeannnees 338
P gt U e W RS IS (=T g F= T (o B o = N N ST P PP PP PPPP PRI 340
F N ST ol ] o LYol P 1 4= To [0 Mo (o T | N N 1 PP P T TP PP PTPPPP 340
Técnico em desenvolvimento € ADMNISITACEAO0 O IPEA - NS ..ottt ettt ettt e e e st e et e e s st b et e et e e s e s tbaeeeeesasbeseeeaesanseeseeeeesanstbaeeeeesansstneaaenan 340
I g (ool XS] o T=To o = Vo [o Ho [o N | o AN N P PPURPPRPR 340
Nivel Superior integrantes do quadro suplementar do IPEA (8 5° art.120 da Lei n® 11.890/2009) - NS ... .uiiiiiiiieiiiiee ittt sbre e 340
AuXiliar ADMINISIFALIVO GO TPEA - NI ...ttt oo ottt e e 4ok bt ettt e 44 oa kb e ettt e o4 a b E e e et 4o e 4R b e £ e et 4o 4 4R b e e e et e 44 4R R et et e e 4 aas b e e et e e e e aas b e e et e e s annnrneeees 342
AuXiliar de SErviGOS GEIaiS O IPEA = NI ..ottt ettt e e oo oo e oo oo oo oo s oo tb ettt e bt ettt ettt et eaeeeeae e e e s e e o aa oo a e s et b et b e e tae ettt e e e e e eeaaeeeeeaesaesaaaannnnnnbbsbensneees 342
F T (=T <o g Tt o N (o B [ o = N N PP PP PP PPP PP 342
Auxiliar de Manutencdo e Servigos OperacioNais A0 IPEA - NI ... . ettt e et e et e e e e e e oo e e oo oo oo e abaa bbb bt e e et ettt eeeaaaaaaaaaaaaesaasaaaannnsbarrenes 342
[ To o] 1 e= e (o N o =y N N | PO TP TP PP PP PPRPPPPON 342
S T=Tol (] = LT No (ol Lo N | T OO PP PU PP PPPR 342

37. Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA
=l gTo [Tl aL=T I fe ) aNe  fo] aTe] 0 oo [o I | N[O 2 Y Nl N S PP PPPPTUPPPPUTRP 344
Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trataa Lei n® 11.090/2005-20h-NS .......ccccocveeeiiiiiieeeeeesnne 346
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Médico do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lei n® 11.090/2005-40h-NS .....cccccveiiviiiiiieeeeeeennnnnn, 346

Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata a Lein®11.090/2005-20h-NS .................... 346
Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério de que trata a Lei n°® 11.090/2005-40h-NS .................... 346
Analista Reforma e Desenvolvimento AQrario - INCRA - INS ... ettt e e sttt e e e o et bttt et e s o R bbbttt e e s o a bbbt e e e e s aaabb b et e e e e anbbbaeeeeesannnnneeeas 348
ANalista ADMINISTIALIVO - INCRA - INS .ottt e e e o bttt e e s oottt ettt e e s o sttt et e e e e 4aa bt e et e e a4 oa Rt e e et e e e 4 aaRb et e e e e 44 om R bt e e e e e s o nbbe e e e e e s annbbbeeeeesannnbeeaens 348
Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n® 11.090/2005) - INCRA - NS ..ottt e 348
TECNICO AAMINISIIALIVO = INCRA - NI .ottt e oottt e e e oo et bttt e e e e ot bttt et e e e o Rt te e e e e e e oa bbb et e e e e e aa bbb e et e e e e am bbb e e e e e e e ambbeeeeeeeaanbbeeeeeesabbbneeeaenins 350
Técnico em Reforma e DesenvolVIMENto AGrArio - INCRA - N ... ittt ettt e e e ettt et e e 4o bttt e et e e s o bbb e et e e e s anbbb et e e e e sannbbeeeeessannnneeaaenan 350
Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n°® 11.090/2005) - INCRA - NI ....ouuiiiiiiiiiiiiiiie et 350
Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do INCRA (art. 2° da Lei n°® 11.090/2005) - INCRA - NA ....coiiiiiiiiiie ettt ireee e e 352
38. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP

Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e AvaliagBes EAUCACIONAIS - INEP - NS ...ttt e e s e b e e e e e aneees 354
Técnico em INformagBes EAUCACIONEAIS = INEP = NI .....coiiiiiiiiiii ittt ettt e e e e ettt et e e e e skttt e e e e e aa bbbt e e e e e o ambbe e e e e e e asbbeeeeeeeabbbeeeeeesanbbaeeeeeenans 356
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEPR = NS ...ttt e et e e e s nbbe e e e e e e annees 358
Cargos de Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEP = NI .......oooiiiiiii ettt e e snbnee e e e e nnees 360
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do INEP - PECINEP - NA ...ttt e e e nbbe e e e e e e e 362
39. Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial - INMETRO

Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO - NS ... ..ottt e e e s e bttt e e e s e bbbt e e e e s s e ab bttt e e e s s nbbe e e e e e s ansbbeeeaeesannnrneeeas 364
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - INMETRO = NS ...ttt s s e e e s st e e e e s e s bb et e e e s e anbbbeeeeeeannnbaeeeeseannneee 364
Cargo Isolado de Provimento efetivo de Especialista em Metrologia e Qualidade SEnior - INMETRO - NS ...t 366
Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - INMETRO = NI ......uiiiiiiiiiiiiie ettt e ettt et e s s b b ettt e e s s s bt e et e e e s asbbbeeeeesanbbeeeeeesannnnneeeas 368
Técnico em Metrologia € Qualidade - INMETRO = N ...ttt e e e e ettt e e e e e o bbbttt e e e s aa bbb et e e e e o as bbbt e e e e s sk bbeeeeeeeabbbeeeeeesanbbaeeeeeesns 368
Auxiliar Executivo em Metrologia € Qualidade - INMETRO - NA ... ittt e e s ottt e e e e oot bttt et e s s ab e ettt e e s o abb bt e e e e s anbeseeeeesansbbeeeaeesannnrneeeas 370
40. Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Perito MEdICO PrevidenCiArio - INSS - 20 N - NS .ottt e e oottt e e oo et bttt e e e s e R bt et e e e e e e a bbb et e e e e aan bt e et e e e e ann b be e e e e e e annbbeeeeeeeannbbeeeeeeeannrees 372
Perito MEdICO PrevidenCiArio - INSS - 40 N - NS .ottt ettt e e oottt e e s o e bbb et ee e s e s b bttt e e e e aaab b b et e e e e aanb b e et e e e e nn b be e e e e e e annbbeeeeeeeannbbeeeeeesanneres 372
Perito MEdiCO PrevidenCiArio - INSS - 30 N - NS . ittt e sttt e e e s o e bbb et e e e s e s bbb et ee e o aan bbb et e e e e ann bt e et e e e e ann bbb e e e e e e annbbeeeeeeeansbbeeeeeeeannrees 374
Supervisor MEdICO-PeriCial - INSS - 20 N - NS ...ttt e e e ettt e e e e oot bttt e e e e skt b e et e e e e e st bt e e e e e e ams b e et e e e e e an bbbt e e e e e aanbbeeeeeeeanbbeeeeesennnrnes 376
SUpervisor MEdICO-PeriCial - INSS - 40 N - NS ...ttt e oo e ettt e e e e oo a b bttt e e e e skt b et e e e e e o st bt e e e e e e anbbe et e e e e e an bbbt e e e e e e anbbeeeeeeeasbbeeeeeeennnrees 376
SUpervisor MEdICO-PeriCial - INSS - 0 N = NS ... et e oo e ottt e e e e oo et b et e e e e s kbt e e e e e e e e e bbbt e e e e e aabbb et e e e e e an b be e e e e e e aanbbeeeeeeeansbbeeeeesennnrees 378
41. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento - MAP A

Agente de Atividades AGroPECUANIAS - IMAPA - NT ... ... ettt et e e o ettt ettt e e 4o a bt ettt e e s o a b bttt e e e e o R bbbttt e o4 ea e bttt e e e e e ambbe b e e e e s aanbbeneeeessannnbeeeeas 380
Agente de Inspecao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem ANIMal - MAPA = N.....ooiiiiiiii et e s st e e e s s sebaeeas 380
R oo e Lo = o To T = Lo d (o ol Y N | PP PP PUPTPPRPR 382
F DL Ue [ =Yoo = o] o R Y Y N PO PPPSPT 384
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42. Plano de Classificacdo de Cargos - (PCC)

Médico de que trata a Lei N° 5.645/70 - PCC - 20 N - NS ..ottt ettt ettt 1h e e bt e ek bt e ettt e E et ek et e ehe e e eb et e be e e ebe e e et et e ne e e nbe e e nneeenees 386
Médico de que trata @ Lei N° 5.645/70 - PCC - 40 N - NS .o ittt ettt ettt et b et et eeh et e b et et et e ebe e e ebe e e be e e ebe e e ettt e be e e nbeeenaeeenes 386
Médico do Trabalho de que trata a Lei N° 5.645/70 - PCC - 20 N - NS ... ittt e et et e e sttt e e e e et e e e satee e e ambe e e e ambeeesambeeeeanbeeaeamneeesanbeeeannes 386
Médico do Trabalho de que trata a Lei N° 5.645/70 - PCC - 40 N - NS ...ttt ettt e e e e bt e e e et e e e satee e e aabe e e e amteee s ambeeeaanbeeaeanneeesanbeeeannes 386
Médico Veterinario de que trata a Lei N® 5.645/70 - PCC - 20 N - NS .. ittt ettt e ettt e e e s st e e e e ahbe e e ettt e e e ambeeeabbeeeenneeeesaneeaeanneeeeannes 386
Médico Veterinario de que trata a Lei N® 5.645/70 - PCC - 40 N - NS .. ittt ettt et e e sttt e e e sttt e e e et be e e ettt e e e ambe e e s abbeeeenbeeeesanaeaeannbeeeannes 386
Engenheiro Agronomo (Exceto INCRA) dO PCC - NIVEI SUPETIOL = NS ..ottt ettt ettt ettt ettt e e e ettt e e s bt e e e sate e e e ambe e e e ambeee s ambeeeeanbeeeeamneeesanbeeeennes 388
Farmac@utiCo dO PCC - NIVEI SUPEIIOT - NS ... ittt ettt oottt e ettt e e ettt e e o s et e e e aateee ek beeeeom e e e e e oate e e e s ee e e e am e e e a4 am ke e e ems et e e e ambeeeansbeeeenseeeesanteaesnnbeeeannes 388
(O 01y (oo o (o} = O R N A= IS0 o= o N1 PSR PUPR 388
(O T o (o1 SR NIV TSN o 1Ty o e [0} = O G VS S SRR 390
(O Tgo (o XSy SN IV = R gl =T g g TeTo [E=TqTo X (o} = O @ | TR OTPR 392
Cargos de NIVEIAUXITIAr A0 PCC - INA ...ttt ettt ettt ettt oh et ettt ettt o bt e e bt o bt e o bt e oo bt e ea bt e 4o bt e oo bt e e e Rt e 4o bt e oo bt ookt ena bt e nh st ekt enbt e e nbn e et e e e nan e e neeeenes 394
43. Plano Especial de Cargos da Cultura

Médico-Profissional Técnico Superior de que trataa Lein®11.233/2005 - 20 1 - NS .....eiii ittt ettt e et e e s esbe e e e atee e e s emaeeesanbeeeennes 396
Médico-Profissional Técnico Superior de que trataa Lein®11.233/2005 - 40 h - NS ..ottt et e e st e e s e st e e e atbe e e e enneeesanbeeeennes 396
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de |Cargos da Cultura - art. 1°da Lei n® 11.233/2005 - NS .....coiiiiiiiiiiii et e e e 398
Cargos de Nivel intermediario do Plano Especial de [Cargos da Cultura - art. 1° da Lei N® 11.233/2005 - NI .....eoiiiiiiieiiiiieeiiee et 390
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de |Cargos da Cultura - art. 1°da Lei n® 11.233/2005 - NA ....cocoiiiiiiiiie et eraee e e 402
44. Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trata a Lei n® 10.682/2003 -20h - NS .......cccccovviiiiiie i, 404
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trata a Lein® 10.682/2003-40h-NS ......cccccceviiiiiiiieeeiiiiiee e, 404
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trata a Lei n® 10.682/2003-20h-NS .........cccoeveeeeeinnen. 404
Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal de que trata a Lei n® 10.682/2003-40h-NS .........cccocveeeeeinnen. 404
Cargos de Nivel Superior do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NS ... 406
Cargos de Nivel intermediério do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - NI............ccccoiiiiiiiiiiiiiiiie e 408
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do Departamento de Paolicia Federal - NA ........c.oviiiioiiiiiiie et 410

45. Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal

Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - 20 h - NS ........ouiiiiiiiiiii e 412
Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - 40 h - NS ........ouiiiiiiiiiice e 412
Cargos de Nivel Superio do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NS ............cooiiiiiiiie i 414
Cargos de Nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NI ..........cccccoeoiiiiiiee e 416
Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - NA ...........coooiiiiiiiei et 418

46. Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECF AZ
Médico do Plano Especial de Cargos de que trataa Lein®11.907/2010 - PECFAZ - 20 N - NS ...oi oottt e e e e e e ennes 420
Médico do Plano Especial de Cargos de que trataa Lein®11.907/2010 - PECFAZ - 40 N - NS ...oi oottt ettt e e e a e e nnees 420
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Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos de que trataa Lein®11.907/2010 - PECFAZ - 20 h - NS ..o iiiiiii et 420

Médico Veterinario do Plano Especial de Cargos de que trataaLein®11.907/2010 - PECFAZ - 40 h - NS ..o i e e 420
NIV RSN o= o o (ol o = O A S S PP PPRPRP 422
N TV W L1 (=T g 1= o (= Ty o T [0 3 = L@ AN LS 424
N T2 AN 8D = U [0 3 o O A N SR 426

47. Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA

Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA de que trataa Lein® 11.356/2006 - 20 N - NS ....oviiiiiiiiiiiiiiieeee e e e e e e e e e e e 428
Médico do Plano Especial de Cargos da SUFRAMA de que trataa Lein® 11.356/2006 - 40 N - NS ...ooiiiiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e 428
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NIVEI SUPEIIOL - NS ....coiiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e e s sttt e e e e e bbb e et e e s o e e b bttt e e e e n et be e e e e s aannbbeeeeeeannbbbeeeeeeennnrees 430
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NiVel INTErMETIAITO = NI ......eeiiiiiiiiiii ettt e e s sttt e e e e bbbt e e e e e e nbb et e e e e eanbbbeeeeeeennnrees 432
Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - NIVEIAUXIIAL = NA ...ttt e ettt e e e e e bt e et e e e e s e b bt e e e e s e nn b bt e e e e s sannbbeeaeeeennbbbeeeeeeennnrees 434

48. Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

Cargos do PGPE

Médico do PGPE de que trata a Lei N° 11.357/2006 - 20 N = NS L. i ittt et e e e sttt e e s s e ettt e e e e e nn b b et e e e e e annbbe e e e e s aanbbbeeeeeeennnrees 436
Médico do PGPE de que trata a Lei N% 11.357/2006 - 40 N = NS ..ottt ettt e ettt e e e o s bbbttt e e s o n bbbt e e e e e e n bbb et e e s e anbbbeeeeeeannbaeeeeeeanneee 436
Médico de Saude Publica do PGPE de que trata a Lei n® 11.357/2006 - - 20 N = NS .....eiiiiiiiiie ittt e e s st e e e s e st e e e e e e annees 436
Médico de Saude Publica do PGPE de que trata a Lei n® 11.357/2006 - - 40 N = NS .....oiiiiiiiiiiie ettt et e e s s ettt e e e s e st be e e e e e e aneees 436
Médico do Trabalho do PGPE de que trata a Lei N 11.357/2006 - - 20 N = NS ... eiiiiiiiiiiee ettt e e e e s bbbt e e e s s e bbb e e e e e e nnnbbeeeeeeennnees 436
Médico do Trabalho do PGPE de que trata a Lei n° 11.357/2006 - 40 N - NS .....eeiiiiiiiiiiet ettt e e st e e e s s et bt e e e s s e nb b e e e e e e e annbbeeeeeeeannrees 436
Médico Maritimo do PGPEde que trata a Lei N® 11.357/2006 - 20 N - NS ... ittt e e e s sttt e e e s s bbbt e e e s s anbbb e e e e e e anbbaeeeeeeennees 436
Médico Maritimo do PGPE de que trata a Lei N® 11.357/2006 - 40 N - NS ... ittt e et e e e s e bbbt e e e e e e bbbt e e e e e e nbbbeeeeeeeanneee 436
Médico Veterinario do PGPE de que trata a Lei n® 11.357/2006 - 20 N - NS ...ttt e e e s s bbbt e e e s st b bt e e e e e e nnbbeeeeeeennneee 436
Médico Veterinario do PGPE de que trata a Lei N® 11.357/2006 - 40 N - NS ... ittt e e e s bt e e e s st b e e e e e e bbb e e e e e e e anneee 436
Engenheiro Agronomo (EXCEt0 INCRA) O PGPE - NS ... ..ottt sttt e et e e e st e e o1t et e s st e oo e s e e e e n et e e s et e e s R e e e e s nee e e sane e e e nnneeeneneeeennnes 438
L= L = Yot U)ot o T e (o T8 = ] R N 438
L@ U] ¢ Lot o o [ I8 = 1 el SRR 438
Cargos de Nivel Superior do PGPE (item 1 do 8 inico do art. 1°da Lein® 11.357/2006) - NS .......cooi it e e e e e e e e e e e e s e s s ss s ereeeeeeeeeees 440
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (iitem 11 do § Unico do art. 1°da Lei N® 11.357/2006 ) - NS ....cccoiiiiiiiiieiiiiiiie et e s 440
Analista em Tecnologia da Informac¢édo do PGPE (item IV do § Unico do art. 1°da Lei n® 11.357/2006 ) - NS ......euuiiiiiiiiiiiiiiiieeceeeee e 440
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item 1 do 8§ tnico do art. 1°da Lei N 11.357/2006) - NI .....uuuuiuriiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeseessessssssnnneresreeeeeeereeeeeeeeeeees 442
Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do 8 tnico do art. 1° da Lein® 11.357/2006 ) = NI ...ouuuiiiiiiiiiiiiiieie e 442
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item |1 do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006) - NA ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e s e s s assssssnntesbeerananeeeeeeeeeees 444
Cargos do PGPE - Servidores do PGPE lot ados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAP A

Engenheiro Agrénomo (Exceto INCRA) do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NS ........ccccoiiiiiieeiiiinnn, 446
Farmacéutico do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio na CEPLAC/MAPA - NS ..ot 446
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Quimico do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio NA CEPLAC - NS ... o e 446

Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Ginico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006) lotados/exercicio na CEPLAC/MAPA - NS .....ccccccvvvivieeeeeninns 448
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Gnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA-NS ..........c.......... 448
Analista em Tecnologia da Informacao do PGPE (item IV do § Unico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006 ) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA- NS ......... 448
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item | do § Ginico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA - Nl .........ccccvvvveeennns 450
Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006 ) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA - NI .................. 450
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item | do 8§ Gnico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006) lotado/exercicio na CEPLAC/MAPA - NA .....cccccceeiiiiiieeeeeeeins 452

Cargos do PGPE - servidores do PGPE lot ados e em efetivo exercicio no INMET/MAP A

Engenheiro Agronomo (Exceto INCRA) do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio no INMET/MAPA - NS .......coooiiiiieiiiee e, 454
Farmacéutico do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio N0 INMET/MAPA - NS ..ottt 454
Quimico do PGPE - servidores do PGPE lotados e em efetivo exercicio N0 INMET/MAPA = NS ..ottt e e e st e e e e s snsbaeaeeeesannes 454
Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006) lotados/exercicio no INMET/MAPA - NS ......cccoiiiieiiiieeniiieeens 456
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio no INMET/MAPA-NS ..........ccccceenee. 456
Analista em Tecnologia da Informag&o do PGPE (item IV do 8 Gnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio no INMET/MAPA- NS ........... 456
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item | do § Gnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006) lotado/exercicio no INMET/MAPA - NI ......cccccovviiiiniinnnns 458
Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) lotado/exercicio no INMET/MAPA - NI .........cccce....... 458
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006) lotado/exercicio no INMET/MAPA - NA ......cccccoiiiiiiiiiiiniineens 460
Cargos do PGPE - servidores do PGPE em exercicio na SPU/ MP

Engenheiro Agronomo (Exceto INCRA) do PGPE - servidores do PGPE em exercicio Na SPU/MP = NS ...ttt 462
Farmacéutico do PGPE - servidores do PGPE em eXerciCio NA SPU/IMP - NS ...ttt ettt e et e et e e e aab e e e nbeeeannes 462
Quimico do PGPE - servidores do PGPE em eXerciCio NA SPU/MP = NS ......ooiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e bbbt r e e e e e e e e e eaaaaaaaaans 462
Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006) exercicio na SPU/MP - NS .......oooiiiiiiiiiiiiiiie e 464
Analista Técnico-Administrativo do PGPE (item Il do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) exercicio na SPU/MP - NS ..........ccociiiiiiniiiennieeee 464
Analista em Tecnologia da Informag&o do PGPE (item IV do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006 ) exercicio na SPU/MPA-NS ..........ccccceviiieennn 464
Cargos de Nivel Intermediario do PGPE (item | do 8§ Gnico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006) exercicio Nna SPU/MP - Nl ........ccoooeiiiiiiiiniiie e 466
Assistente Técnico-Administrativo do PGPE (iitem Il do § Unico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006 ) exercicio na SPU/MP - NI .......cccccoviiiiiiininiienennn, 466
Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE (item | do § Unico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006) exercicio Nna SPU/MP - NA ..o 468

49. Politicas Sociais
AN S - R =T g (oo Mo [ ado ] 1T 1 [or= TR o Toi b= ST | S T 470

50. Previdenciaria

Médico do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 1° da Lei N0 10.355/2001 - 20 N = NS ...ooiiiiiiiiiiii e 472
Médico do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 1° da Lei N0 10.355/2001 - 40 N = NS ...ooiiiiiiiiiiiii e 472
F N Eo V1S = W o (oA To L= g Tt =TT Tl S T PRSPPI 474
Cargos de Nivel Superior do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 1°da Leino 10.355/2001 - NS ....cccooiiiiiiiieeiiiiiiieee e 474
JLICTe g (ot o ] = (=Y o [T el = 1y o T N PRSPPI 476
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Cargos de Nivel Intermediario do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 1°da Lei no 10.355/2001 - NI .....ocvviiieieiiiiiiiieee e 476

Cargos de Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal do INSS referenciados no art. 1° da Leino 10.355/2001 - NA .....ooiiiiiiiiiiie oo 478
51. Previdéncia, Saude e T rabalho

Médico da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein®11.355/2006 - 20 h - NS ..o 480
Médico da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein®11.355/2006 - 40 h - NS .....cooiiiiiii i 480
Médico de Saude Publica da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein®11.355/2006 - 20 h - NS .......cccccviiviiiiiiiieieeeeeeenn, 480
Médico de Saude Publica da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein®11.355/2006 - 40 h - NS .......cccccvviiviiiiiiiieieeenenennn, 480
Médico Cirurgido da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein®11.355/2006 - 20 h - NS .......cooiiiiiiiiiiiiiie e, 480
Médico Cirurgido da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein®11.355/2006 - 40 h - NS .......cooiiiiiiiiiiiiii e, 480
Médico do Trabalho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein®11.355/2006E - 20 h - NS ........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiee e, 480
Médico do Trabalho da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trataa Lein®11.355/2006-40h- NS ......ccccciiiiiiiiieie e, 480
Médico Veterinario da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein®11.355/2006 - 20 h - NS .......cciiiiiiiiiiiee e, 480
Médico Veterinario da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trataa Lein®11.355/2006 - 40 h- NS ..., 480
Sanitarista - Grupo-Saude Publica da Carreira da Previdéncia, da Salde € do Trabalho - NS ...t r e e e e e e aeeeeee s 482
Cargos Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Salde € do Traballo - NS ........oooiiiiiiiiii e e e e e s reereeeeeeaeeeeaes 484
Cargos Nivel Intermediario da Carreira da Previdéncia, da Sadde € do TrabalNo - NI .........cooiiiiiiiiiiiiee e e e r e e e e e e eaeaaaeeees 486
Cargos Nivel Auxiliar da Carreira da Previdéncia, da Saude € dO Traballio - NA ......oooiiiiiii e e e e e e e e e e e e s s e s e e st ereeeereeaeeeaaeaeens 488

52. Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido - AGU

Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido de que trata a Lei N0 10.480/2005 - 20 h - NS .....oiiiiiiiiiiieeiiee e 490
Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido de que trata a Lei N0 10.480/2005 - 40 h - NS .....oiiiiiiiiiiiie et 490
Cargos Nivel Superior do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da UnI80o - NS ...t e e e e e e e e e e e e e et eeeeereeeaeaaaaaeeas 492
Cargos Nivel Intermediério do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da UnI80 - NI .........c.coiiiiiiiiiiiii e 494
Cargos Nivel Auxiliar do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da UNIBO - NA ... ... ittt et e et e e st e e e asbe e e e anee e e e smeeeesanbeeeennee 496

53. Quadro de Pessoal do Ministério da Justica

Especialista em ASSIStENCIA PENILENCIATIA - NS ... ..ottt ettt sttt ettt et e sh et e bt et et e eh et ek et e b et e ebe e e b et et et e bt e e nbe e e neeebeeenneeenees 498
AQENtE PENILENCIANIO FEUBTAL - NI ...ttt h ettt ettt ettt oa e oo bt e oo bt e ee bt e 4o bt e o2 bt e e e bt e 1o bt e oo bt e eh e e ne bt e ehn e e ek bt e ne bt e nan e e nbneeneneeneneen 500
Técnico de AP0io A ASSISTENCIA PENITENCIANIA = NI ... ...iiiiiiiiiiiiiie ettt e e ettt e e s st e et ee et s atee et eeasasaeaaeeeeeaasssseeeae s e ssaaeeeaessnsssseeeaesansssaneeeesannsnseneens 502

54. Seguridade Social e do T rabalho

Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02-20h- NS .......cccocveeeeecnnen. 504
Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho- Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02-40h- NS .......cccccvveeeeennnen, 504
Médico de Saude Publica da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02 - 20 h - NS . 504
Médico de Saude Publica da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02 - 40 h- NS 504
Médico do Trabalho da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02-20h-NS.......... 504
Médico do Trabalho da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02E-40h-NS ....... 504
Médico Veterinario dda Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02E -20h- NS ....... 504
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Médico Veterinario da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA - Lei 10.483/02-40h-NS ........... 504

Sanitarista (Grupo-Salde Publica) - da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE e FUNASA-NS .................. 506
Cargos de Nivel Superior da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE € FUNASA - NS .......oooiiiiieiiiiiiieeeeees 508
Cargos de Nivel Intermediario da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE € FUNASA - Nl .....ccccccoviviiiiiieeeenns 510
Cargos de Nivel Auxiliar da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho - Quadros Pessoal MS, MPS, MTE € FUNASA - NA ........oociiiiie et 512
55. Seguro Social

Médico da Carreira do Seguro Social de que trata a Lei n°® 10.855/2004 - 20 N - NS .....uuiiiii oo e e e e e e e e e e st e e e e e e s staeeaeeeeennnees 514
Médico da Carreira do Seguro Social de que trata a Lei n® 10.855/2004 - 40 N - NS .....oiiiiii oot e e e e e e e e st e e e e e s sstaeeaeeeeennrees 514
ANALISTA O SEOUIO SOCIAI - NS ... o o ettt ettt e et e e e oo oot oo oo e oo aaaab bt b bt tbe e ettt eeeeeeaaaeeeaeeesaeoaa aahhat b et b e e £ et e et e e e e eaeeaaeaeeaassasaaaaannnbabbenbnesneees 516
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN
Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Oficial de Inteligéncia
* Cargo: Oficial de Inteligéncia

Nivel Superior Posicéo: janeiro/2013
CLASSE PADRAO ,AT'VO APC,)SENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)

1l 19.338,40 19.338,40
ESPECIAL Il 19.033,86 19.033,86

I 18.734,12 18.734,12

VI 18.141,44 18.141,44

\% 17.855,74 17.855,74
PRIVEIRA 1\ 17.574,55 17.574,55

1] 17.297,78 17.297,78

I 17.025,38 17.025,38

I 16.757,26 16.757,26

Vi 16.227,12 16.227,12

\Y/ 15.971,57 15.971,57
SEGUNDA \Y) 15.720,06 15.720,06

1l 15.472,50 15.472,50

Il 15.228,83 15.228,83

| 14.989,00 14.989,00

\% 14.514,81 14.514,81

\Y) 14.286,23 14.286,23
TERCEIRA 1l 14.061,26 14.061,26

Il 13.839,81 13.839,81

| 13.621,86 13.621,86
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* Os atuais cargos,ocupados e vagos, de Analista de Informac¢des,de que trata Lein®10.862/2004, passam a denominar-se Oficial de
Inteligéncia e a integrar a carreira de que trata a alinea “a” do inciso | do art. 2°da MP 434/2008.

* Enquadramento - Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de Informacdes do Grupo Informac¢bdes possuidores do Curso
de Informacdes Categoria “A” da extinta Escola Nacional de Informac¢des - EsSNlou do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto
Centro de Formacédo e Aperfeicoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente da Escola de Inteligéncia, titulado com o
Analista de Informacdes, em funcdo da formacédo especifica de que é possuidor, ficam enquadrados em cargos de Oficial de Inteligéncia,
integrantes da Carreira de que trata a alinea “a” do inciso | do caputdo art. 2°da Lei 11.776/2008.(caputdo art. 3-Ada Lei 11.776/2008)

O enquadramento dos servidores de que trata o caputdo Art. 3°-Ada Lei 11.776/2008 na Carreira de Oficial de Inteligéncia fica
condicionado a comprovagdo de que:

|- preenchem os requisitos para ingresso no cargo de Oficial de Inteligéncia;

Il - suas atribuices guardam similaridade em diferentes graus de complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de
natureza técnico-administrativas relacionadas a obtencdo, andalise e disseminacdo de conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos
humanos para a atividade de inteligéncia;

Il - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a
essa data,tenha decorrido de aprovagcdo em concurso publico.

Atendidas as condi¢cdes de que tratam os incisos I, Il e lll,0s servidores de que trata o art. 3°-Ada Lein®11.776/2010, serdo enquadrados
nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da Abin, observados a similaridade de suas atribui¢cbes, os requisitos de formac¢é&o profissional
e a posicado relativa na Tabela de Correlagcdo, nos termos do Anexo Vlldalein®11.776/2010.

Ao Diretor-Geral da Abin incumbe efetivar os enquadramentos de que trata o § 1°do art. 3-Ada Lein®11.776/2010.

Subsidio - valores Anexo Il da Anexo Ilda MP 434/2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos le lldo art. 2°da MP 434/2008 passam a serremunerados
exclusivamente por subsidio (a partirde 01.04.2008), fixado em parcela Unica,vedado o acréscimo de qualquer gratificacédo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria.
Aos titulares do cargo integrante da Carreira de que trata a alinea “a” do inciso | (Oficial de Inteligéncia) aplica-se o regime de dedicagao
exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério,
havendo com patibilidade de horarios e auséncia de conflito de interesses, mediante autorizagdo especifica regulamentada em ato do
Diretor-Geral da ABIN. (1°do art. 6°da Lein®11.776/2008)
Aposentado -art.32 da MP 434/2008.
LegislacBes Correspondentes:

Lei-Delegada n®13 de 27.08.92 Medida Proviséria n®158 de 23.12.2003

Medida Proviséria n®©1.587-3 de 13.11.97

Decreto-Lein®2.405 art. 6°de 1987
Parecer SAE/CAD/AJ n°17/91
Oficio SAE/CAD/SE-02/n°1053
Parecern©352.91 - Boletim Servigo
n°14 Ano lde 16 a 31 OUT/91 SAE/PR
Portaria n®171/SSI/CMPR
Lein®8.162 de 08.01.91
Lein®7.923 de 12.12.89
Parecern®52 de 16/05/94/SAE
Parecer CS - 43/PR
Lein®9.651 de 27.05.98
Portaria MARE n°©2.179 de 28.07.98
Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.862 de 20.04.2004

Decreto n°5.088 de 20.05.2004
Decreto n°5.206 de 15.09.2004
Portaria n®298 de 31.09.2005

Medida Proviséria n®269 de 15.12.2005
Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Medida Proviséria n°®309 de 04.07.2006
Lein®11.362 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°®434 de 04.06.2008
Lein®11.776 de 17.09.2008
Lein®12.277 de 30.06.2010

Medida Proviséria n°568 de 11.05.2012
Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 3°
Lein®12.775 de 28.12.2012
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia

Cargo: Oficial Técnico de Inteligéncia

Nivel Superior

Posicao: janeiro/2013

CLASSE PADRAO ,AT'VO AP(?SENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
Il 17.402,63 17.402,63
ESPECIAL [ 17.145,45 17.145,45
| 16.892,06 16.892,06
Vi 16.400,07 16.400,07
\% 16.157,70 16.157,70
PRIVERA v 15.918,91 15.918,91
Il 15.683,65 15.683,65
I 15.451,88 15.451,88
| 15.223,52 15.223,52
Vi 14.780,12 14.780,12
\% 14.561,70 14.561,70
SEGUNDA vV 14.346,50 14.346,50
Il 14.134,48 14.134,48
I 13.925,60 13.925,60
| 13.719,81 13.719,81
\% 13.320,20 13.320,20
v 13.123,34 13.123,34
TERCEIRA Il 12.929,40 12.929,40
I 12.738,33 12.738,33
| 12.550,08 12.550,08
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Subsidio - valores Anexo Il da Anexo Il da MP 434/2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2° da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio ( a partir de 01.04.2008), fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria.
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legislagdes Correspondentes:

Medida Provisoria n° 434 de 04.06.2008

Lein®11.776 de 17.09.2008

Lein®12.277 de 30.06.2010

Lein®12.775 de 28.12.2012
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Agente de Inteligéncia
Cargo: Agente de Inteligéncia

Nivel Intermediario

Posicado: janeiro/2013

CLASSE PADRAO ,AT'VO AP(?SENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
Il 8.876,42 8.876,42
ESPECIAL I 8.659,92 8.659,92
| 8.448,71 8.448,71
\Yii 8.046,39 8.046,39
\% 7.850,14 7.850,14
PRIVERA 1Y 7.658,67 7.658,67
I 7.471,87 7.471,87
I 7.289,63 7.289,63
| 7.111,83 7.111,83
Vi 6.773,18 6.773,18
\% 6.607,97 6.607,97
SEGUNDA vV 6.446,80 6.446,80
I 6.289,57 6.289,57
I 6.136,17 6.136,17
| 5.986,51 5.986,51
\Y 5.701,43 5.701,43
v 5.562,38 5.562,38
TERCEIRA 1] 5.426,70 5.426,70
I 5.294,35 5.294,35
| 5.165,21 5.165,21
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Subsidio - valores Anexo Il da Anexo |l da MP 434/2008
Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2° da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio (a partir de 01.04.2008), fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,

abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratéria.
Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Assistente de Informacées, de que trata Lei 10.862/2004, passam a denominar-se Agente de

Inteligéncia e a integrar a carreira de que trata a alinea “a” do inciso Il do art. 2° da MP 434/2008.

Aos titulares do cargo integrante da Carreira de que trata a alinea “a” do inciso Il do caput do art. 2° ( Agente de Inteligéncia) aplica-se o
regime de dedicacao exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o
exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios e auséncia de conflito de interesses, mediante autorizacdo especifica
regulamentada em ato do Diretor-Geral da ABIN. (1°do art. 6°da Lei n®11.776/2008).

Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.

LegislagBes Correspondentes:

Lei Delegada n®13 de 27.08.92 Medida Proviséria n® 158 de 23.12.2003
Medida Provis@ria n®1.587-3 de 13.11.97 Lein®10.862 de 20.04.2004
Decreto-Lei n®2.405 art. 6°de 1987 Decreto n°5.088 de 20.05.2004
Parecer SAE/CAD/AI n°17/91 Decreto n°5.206 de 15.09.2004

Oficio SAE/CAD/SE - 02 n°®1.053 Portaria n° 298 de 31.09.2005

Parecer n®352/91 - Boletim Servico Medida Proviséria n° 269 de 15.12.2005
n°®14 Ano lde 16 a 31 OUT/91 SAE/PR Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Portaria n®171 SSI/ICMPR Medida Proviséria n° 309 de 04.07.2006
Lein®8.162 de 08.01.91 Lein®11.362 de 19.10.2006
Lein®7.923 de 12.12.89 Medida Proviséria n° 434 de 04.06.2008
Parecern®52 de 16.05.94 - SAE Lein®11.776 de 17.09.2008

Parecer CS - 4/.PR Lein®12.277 de 30.06.2010

Lei n®9.651 de 27.05.98 Medida Proviséria n°568 de 11.05.2012
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 3°
Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
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01. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia

Cargo: Agente Técnico de Inteligéncia

Nivel Intermediario

Posicao: janeiro/2013

CLASSE PADRAO ,AT'VO APO,SENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
I 7.987,89 7.987,89
ESPECIAL [ 7.793,07 7.793,07
| 7.603,00 7.603,00
Vi 7.240,95 7.240,95
\Y; 7.064,34 7.064,34
PRIVERA vV 6.892,04 6.892,04
Il 6.723,94 6.723,94
I 6.559,94 6.559,94
| 6.399,94 6.399,94
\Yii 6.095,18 6.095,18
\Y; 5.946,52 5.946,52
SEGUNDA vV 5.801,48 5.801,48
Il 5.659,98 5.659,98
Il 5.521,93 5.521,93
| 5.387,26 5.387,26
\Y 5.130,72 5.130,72
vV 5.005,58 5.005,58
TERCEIRA Il 4.883,49 4.883,49
Il 4.764,38 4.764,38
| 4.648,17 4.648,17
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Subsidio - valores Anexo Il da Anexo Il da MP 434/2008

Os titulares do cargo integrante das carreiras a que se referem os incisos | e Il do art. 2° da MP 434/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio ( a partir de 01.04.2008), fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacao ou outra espécie remuneratoria.
Aposentado - art. 32 da MP 434/2008.
Legislacdes Correspondentes:

Medida Provis6ria n® 434 de 04.06.2008

Lein®11.776 de 17.09.2008

Lein®12.277 de 30.06.2010

Lein®12.775 de 28.12.2012

DESIN/SEGEP/MP - Tabela de Remuneragédo dos Servidores Publicos Federais N° 61

31



02. AREA JURIDICA

Carreira de Advogado da Unido
(*) Cargo: Adwvogado da Unido

Nivel Superior

Posigéo: janeiro/2013

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
) ™)
Especial 20.423,55 20.423,55
Primeira 18.062,00 18.062,00
Segunda 15.719,13 15.719,13
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(*)Sé&do transformados em cargos de Advogado da Unido,da respectiva Carreira da Advocacia-Geralda Unido,os cargos efetivos,vagos e
ocupados,da Carreira de Assistente Juridico, da Advocacia-Geralda Unido.Observaro art. 11 § 5°da Lein®10.549/2005

Subsidio - Anexo Ida Lein?®11.358,de 19 de outubro de 2006 (Anexo lllda MP 440/2008)

(**)A partirde 1°de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela Gnica,vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Advogado da
Unido.(art.1°da Lein®11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

I-Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desem penho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein®10.698 de 02.07.2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts.5°ao 6°da Lein®11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Advogado da Unido ndo excluio direito a percepcdo,nos termos da legislacdo e regulamentagdo especifica
das espécies remuneratérias do art. 7°da Lein®11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 n&do serdo devidas aos ocupantes dos Cargos de Assistente Juridico da Advocacia-Geralda Unido
e Advogado da Unido Observaro art.49,50e 75 da MP 2229-43/2001

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos laVeo § 1°do art.1°da Lein®11.358,de 2006, aplica-se oregime de dedicacdo exclusiva,com
oimpedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério,havendo com patibilidade de
horéarios. (art. 6 da MP 440/2008)

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o
disposto da Lein®11.358/2006 ressalvadas as aposentadorias e pensfes reguladas pelos arts.1°e 2° da Lein®10.887,de 18 de junho de
2004.(art. 8°da Lein®11.358/2006)

Legislagbes Correspondentes:

Decreto n®©2.333 de 11.06.87 Medida Proviséria n©2229-43 de 06.09.2001
LeiDelegadan®13 de 27.08.92 Lein©10.331de 18.12.2001

Lein®8.460 de 17.09.92 Medida Proviséria n®43 de 25.06.2002
LeiComplementarn®73 de 10.02.93 Portaria n®219 de 26.03.2002

Medida Provisdria n®485 de 29.04.94 Resolugdo n°de 14.05.2002

Medida Provis6ria n°537.94 de 28.06.94 Decreto n®4.434 de 21.10.2002

Lein©9.028 de 1995 Lein®10.549 de 13.11.2002

Medida Provis6ria n®1.587-3 de 13.11.97 Ato Regimentaln®8 de 27.12.2002
Lein®9.651 de 27.05.98 Portaria n®828 de 27.12.2002

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98. Decreto n°4657 de 28.03.2003

Medida Provis6ria n®2.048-26 de 29.06.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Provisdéria n®2.048-27 de 28.07.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2.048-28 de 28.08.2000 Lein®10.909 de 15.07.2004

Resolugdo n®2 de 04.08.2000 Lein®10.910 de 15.07.2004

Medida Provisdria n®2.048-29 de 27.09.2000 Decreto n®5.207 de 16.09.2004

Medida Provis6ria n®2048-30 de 26.10.2000 Resolugcdo n®10 de 22.11.2004

Medida Provis6ria n®©2048-31 de 23.11.2000 Oficio-Circularn®27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Medida Provis6ria n®2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.034 de 22.12.2004

Medida Provis6ria n®2048-33 de 28.12.2000 Portaria Conjunta n°25 de 07.04.2005
Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Portaria n®343 de 05.05.2005

Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Oficio-Circularn®6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001 Portarian®459 de 31.05.2005

Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001 Resolugdo n°5 de 08.12.2005

Medida Provis6ria n®2136-38 de 24.05.2001 Portarian®1.118 de 02.12.2005

Medida Provis6ria n®©2150-39 de 31.05.2001 Medida Proviséria n°305 de 29.06.2006
Portaria n®492 de 01.06.2001 Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n®2150-40 de 28.06.2001 Medida Proviséria n°440 de 29.08.2008
Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001 Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001 Medida Proviséria n®479 de 30.12.2009 art. 31
Portaria n®780 de 29.08.2001 Lein®12.775 de 28.12.2012
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02. AREA JURIDICA

Carreira de Defensor PUblico Federal
Cargo: Defensor Publico Federal

Nivel Superior

Posigao: janeiro/2013

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()
Especial 20.423,55 20.423,55
Primeira 18.062,00 18.062,00
Segunda 15.719,13 15.719,13
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Subsidio - Anexo Ida Lein®11.358,de 19 de outubro de 2006 (Anexo Illda MP 440/2008)

(*)Apartirde 1°de julho de 2006, passam aserremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela Gnica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional,abono,prémio,verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Defensor PUblico da Unido (art. 1°da Lein®11.358/2006)

Estdo com preendidas no subsidio e ndo sdo m ais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

|-Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desem penho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lein®10.698 de 02.07.2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts.5°ao 6°da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da Carreira Defensor Publico da Unido ndo excluio direito a percepcdo,nos termos da legislacdo e regulamentacdo especifica das espécies
remuneratérias do art.7°da Lein®11.358/2006

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos la Ve o § 1°do art.1°da Lein®11.358,de 2006, aplica-se oregime de dedicacdo exclusiva,com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério,havendo com patibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

A Defensoria Publica da Unido é integrada pela Carreira de Defensor Publico Federal,composta de 3 (trés) categorias de cargos efetivos: (art. 19 da LeiCom plementarn®80,
de 31.01.1994)

|- Defensor Publico Federalde 22 Categoria (inicial);

Il- Defensor Publico Federalde 12 Categoria (interm ediaria);

Ill- Defensor Publico Federalde Categoria Especial (final).

Os Defensores PUblicos Federais de 22 Categoria atuardo junto aos Juizos Federais,aos Juizos do Trabalho,as Juntas e aos Juizes Eleitorais,aos Juizes Militares, as
Auditorias Militares, ao Tribunal Maritimo e as instancias adm inistrativas. (Redacédo dada pela LeiComplementarn®132/2009).(art.20 da LeiComplementarn®80,de
31.01.1994)

Os Defensores PUblicos Federais de 12 Categoria atuardo nos Tribunais Regionais Federais,nas Turmas dos Juizados Especiais Federais,nos Tribunais Regionais do
Trabalho e nos Tribunais Regionais Eleitorais. (Redacédo dada pela LeiComplementarn©132,de 2009).(art.21 da LeiComplementarn®80,de 31.01.1994)

Os Defensores PUblicos Federais de Categoria Especial atuardo no Superior Tribunalde Justica,no Tribunal Superiordo Trabalho,no Tribunal Superior Eleitoral, no
Superior Tribunal Militare na Turma Nacionalde Uniformizagdo dos Juizados Especiais Federais. (Redacdo dada pela LeiComplementarn©132,de 2009).(art.22 da Lei
Complementarn®80,de 31.01.1994 )

A Defensoria Publica da Unido tem porchefe o Defensor Publico-Geral Federal,nomeado pelo Presidente da RepUblica,dentre membros estaveis da Carreira e maiores de
35 (trinta e cinco) anos,escolhidos em lista triplice form ada pelo voto direto, secreto, plurinominale obrigatério de seus membros,ap6s a aprovacdo de seunome pela

m aioria absoluta dos membros do Senado Federal,para mandato de 2 (dois) anos,permitida umareconducédo, precedida de nova aprovagcdo do Senado Federal. (Redacéo
dada pela LeiComplementarn®132,de 2009).(art. 6 da LeiComplementarn®80,de 31.01.1994 )

O Defensor PlUblico-Geral Federalserd substituido,em suas faltas,impedimentos,licengas e férias,pelo Subdefensor PUblico-Geral Federal, nomeado pelo Presidente da
Republica,dentre os integrantes da Categoria Especialda Carreira,escolhidos pelo Conselho Superior,para mandato de 2 (dois)anos.(Reda¢do dada pela Lei
Complementarn©132,de 2009).(art. 7 da LeiComplementarn®80,de 31.01.1994 )

O Defensor PUblicoGeral atuard junto ao Supremo Tribunal Federal. (art.23 da LeiComplementarn©80,de 31.01.1994)

Os cargos de natureza especial (art.76 da Lein®12.778/2012 - Anexo C )de DefensorPublico-Gerale de SubdefensorPublico-Geralda Unido,criados pelo disposto no art.
147 da LeiComplementarn®80,de 12 de janeiro de 1994, passam a serdenominados,respectivamente,Defensor Publico-Geral Federale Subdefensor Publico-Geral
Federal.(art.15 da LeiComplementarn©132,de 2009 )

(**)Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes,o disposto da Lein®11.358/2006,
ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lein®10.887,de 18 de junho de 2004.(art.8°da Lein®11.358/2006)

Legislagdes Correspondentes:

Decreto n®2.333 de 11.06.87 Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001
LeiDelegada n°13 de 27.08.92 Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Lein®8.460 de 17.09.92 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
LeiComplementarn®73 de 10.02.93 Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n®485 de 29.04.94 Medida Proviséria n®43 de 25.06.2002
Medida Proviséria n°537.94 de 28.06.94 Lein®10.549 de 13.11.2002
LeiComplementarn®80,de 31.01.1994 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®9.028 de 12.04.1995 Lein®©10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®1.587-3 de 13.11.97 Lein®10.909 de 15.07.2004

Lein®9.651 de 27.05.1998 Lein®10.910 de 15.07.2004

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98. Decreto n®5.207 de 16.09.2004

Medida Proviséria n®2.048-26 de 29.06.2000 Oficio-Circularn®27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Medida Proviséria n®2.048-27 de 28.07.2000 Lein®11.034 de 22.12.2004

Medida Proviséria n®2.048-28 de 28.08.2000 Portaria Conjunta n®25 de 07.04.2005
Medida Provis6ria n®©2.048-29 de 27.09.2000 Oficio-Circularn®6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n°305 de 29.06.2006
Medida Provis6ria n®2048-31 de 23.11.2000 Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n®©2048-32 de 21.12.2000 Medida Provis6ria n°®440 de 29.08.2008
Medida Proviséria n®©2136-33 de 28.12.2000 Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Proviso6ria n®2136-34 de 26.01.2001 LeiComplementarn®©132,de 07.10.2009
Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein®12.775 de 28.12.2012

Medida Proviséria n®©2136-36 de 27.03.2001 Lein®12.778 de 28.12.2012 - art. 76
Medida Proviso6ria n®2136-37 de 26.04.2001 Emenda Constitucionaln®74, DE 06.08.2013

Medida Provis6ria n®2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis6ria n®©2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n®©2150-40 de 28.06.2001
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02. AREA JURIDICA

Carreira de Procurador da Fazenda Nacional
Cargo: Procurador da Fazenda Nacional

Nivel Superior

Posicgao: janeiro/2013

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()
Especial 20.423,55 20.423,55
Primeira 18.062,00 18.062,00
Segunda 15.719,13 15.719,13
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Subsidio - Anexo | da Lein®11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo lll da MP 440/2008)

(*) Apartirde 1°de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira
Procurador da Fazenda Nacional (art.1°da Lei n®11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Pro labore de que tratam a Lei n®7.711, de 22 de dezembro de 1988, e 0 art. 40 da Lei n®10.549, de 13 de novembro de 2002; e

Il - Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n°® 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas nédo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5°ao 6° da Lei n®11.358/2006

O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador da Fazenda Nacional ndo exclui o direito a percepgéo, nos termos da legislacéo e
regulamentacéo especifica das espécies remuneratérias do art. 7° da Lei n® 11.358/2006

Observar § 1°, 8 2°e § 3°do art. 5 da Lei n°®10.910/2004.

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos laVe o 8§ 1°do art. 1°da Lei n®11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicacao
exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério,
havendo compatibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e s pensdes, 0
disposto da Lei n°®11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts.1°e 2°da Lei n°®10.887/2004.
Legislacbes Correspondentes:

Decreto-Lei n®2.371 de 18.11.87 Lei n®10.910 de 15.07.2004

Lein®7.711 de 22.12.88 Decreto n°5.189 de 19.08.2004
Lein®8.538 de 21.12.92 Portaria Interministerial n° 229.MP.MF de 30.08.2004
Lein®9.028 de 12.04.95 e Lein®11.034 de 22.12.2004

Lein°9.366 de 16.12.96. Portaria n°®740 de 2809.2004

Portaria MARE n°®2.179 de 28.07.98. Portaria Interministerial n° 45 de 30.03.2005
Medida Provis6ria n°® 2.048-26 de 29.06.2000 Portaria n°® 264 de 27.07.2005

Medida Proviséria n°® 2.048-27 de 28.07.2000 Medida Provis6ria n° 305 de 29.06.2006
Medida Proviséria n°® 2.225-45 de 18.12.2001 Lein®11.358 de 19.10.2006

Lein©10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n® 440, de 29.08.2008
Medida Proviséria n° 43 de 25.06.2002 Lein®11.890 de 24.12.2008

Resolucao n°1 de 14.05.2002 Lein®12.775 de 28.12.2012

Lein®10.549 de 23.11.2002
Ato Regimental n°8 de 27.12.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.909 de 15.07.2004
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02. AREA JURIDICA

Carreira de Procurador Federal
(*) Cargo: Procurador Federal

Nivel Superior

Posicéo: janeiro/2013

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
() ()
Especial 20.423,55 20.423,55
Primeira 18.062,00 18.062,00
Segunda 15.719,13 15.719,13
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(*) Séo transformados em cargos de Procurador Federal os seguintes cargos efetivos, de autarquias e fundagdes federais::Procurador Autarquico, Procurador, Advogado, Assistente
Juridico e Procurador e Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados e da Comisséo Valores Mobiliarios.(observado o art. 39 da MP 2229-43/2001 )

Subsidio - Anexo I da Lein°®11.358, de 19 de outubro de 2006 (Anexo Il da MP 440/2008)

(**) A partir de 1° de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representagédo ou outra espécie remuneratéria, os titulares da Carreira Procurador Federal (art.1° da Lei n® 11.358/2006)
Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratdrias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;
Il - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n.° 10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas nédo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5°ao 6°da Lei n®11.358/2006
O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito & percepcao, nos termos da legislagéo e regulamentagdo especifica das espécies remuneratérias do

art. 7°da Lein®11.358/2006.

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 nédo serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

Os cargos e seus ocupantes da Carreira de Procurador Federal criada pela MP 2229-43 de 06.09.2001, integram quadro préprio da Procuradoria-Geral Federal (§ 1°, 8§ 2°,§ 3°,§ 4°e

§5°do art. 12 da Lein®10.480 de 02.07.2002

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos la 'V e o § 1° do art. 1° da Lei n°® 11.358, de 2006, aplica-se o regime de dedicagéo exclusiva, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da Lei n°®11.358/2006,
ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1°e 2°da Lei n®10.887, de 18 de junho de 2004. (art. 8° da Lei n°®11.358/2006)

Legislagdes Correspondentes:
Decreto n°®2.333 de 11.06.87
Parecer n®538.92
Lei-Delegada n®13 de 27.08.92
Lein®8.460 de 17.09.92
Lein®8.538 de 21.12.92
Lei Complementar n®73 de 10.02.93
Medida Proviséria n° 485 de 29.04.94
Medida Proviséria n®537.94 de 28.06.94
Lein®9.028 de 12.04.1995
Medida Proviséria n®1.587-3 de 13.11.97
Lein®9.651 de 27.05.98
Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98.
Medida Proviséria n°2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n°2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°2.048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n°2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n°2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n°2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n°2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001

Medida Proviséria n°®2150-42 de 24.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n°43 de 25.06.2002
Decreto n°4.285 de 26.06.2002

Instrugdo Normativa n®16 de 02.10.2002
Decreto n°4.434 de 21.10.2002
Lein®10.549 de 13.11.2002

Ato Regimental n° 08 de 27.12.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.909 de 15.07.2004

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n°5.207 de 16.09.2004
Oficio-Circular n®27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Lein®11.034 de 22.12.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005 art. 2 e art. 19
Portaria Conjunta n° 25 de 07.04.2005
Oficio-Circular n° 6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Instru¢éo Normativa n°4 de 27.09.2005
Medida Proviséria n° 305 de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 440 de 29.08.2008

Lei 11.890 de 24.12.2008

Portaria n®21 de 19.01.2010

Medida Proviséria n°479 de 30.12.2009 art. 31
Lein®12.269 de 21.06.2010

Lein®12.775 de 28.12.2012
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02. AREA JURIDICA

(*) Quadros Suplementares da Advocacia-Geral da Uniédo

Nivel Superior

Posigéo: janeiro/2013

ATIVO APOSENTADO
CATEGORA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
() (™)
Especial 20.423,55 20.423,55
Primeira 18.062,00 18.062,00
Segunda 15.719,13 15.719,13
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(*)Os cargos efetivos da Adm inistracdo Federal direta, autarquica e fundacional, privativos de Bacharelem Direito,que ndo foram transpostos pela
Lein®9.028 de 1995, nem pela MP 2229-43/2001, para as Carreiras de Assistente Juridico e de Procurador Federal, corpordo quadros
suplementares em extingdo. O quadro suplementarrelativo aos servidores da Adm inistracdo Federal direta inclui-se

na Advocacia-Geralda Unido.(observado o art. 46 § 1°e § 2°e o0 art. 49 da 2229-43/2001 )

Sé&do transformados em cargos de Advogado da Unido,da respectiva Carreira da Advocacia-Geralda Unido,os cargos efetivos,vagos e ocupados,da
carreira de Assistente Juridico da Advocacia-Geralda Unido.Observaro art. 11 § 5°da Lein®10.549/2002 onde o disposto no artigo ndo se aplica
aos atuais cargos de Assistente Juridico cuja inclusdo em quadro suplementar estd prevista no art. 46 da MP n°

2.229-43 de 06.09.2001,nem a seus ocupantes.

(**)Apartirde 1°de julho de 2006, passam a serremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado em parcela Gnica,vedado o acréscimo de
qualquer gratificagcdo, adicional,abono,prémio,verba de representagcdo ou outra espécie remuneratoria,os titulares dos Quadros Suplementares da
Advocacia-Geralda Unido (art.1°da Lein©11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

I-Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desem penho de Atividadde Juridica - GD AJ;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual,de que trata a Lein®10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts.5%°ao0 6°da Lein®11.358/2006

O subsidio dos integrantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geralda Unido ndo excluio direito a percepgdo,nos termos da legislacdo e
regulamentacdo especifica das espécies remuneratérias do art. 7°da Lein®11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 nédo serdo devidas aos ocupantes dos Quadros Suplementares da Advocaia-Geralda Unido.
Quando vagarem ,os cargos da Adm inistracdo PuUblica Federal direta, integrantes do quadro suplementara que se refere o art. 46 da Medida
Proviséria n®2.229-43,de 6 de setembro de 2001, serdo transformados em cargos de Advogado da Unido e os das autarquias e fundacbes em
cargos de Procurador Federal, sem pre na categoria inicialda respectiva carreira. Os cargos mencionados serdo considerados autom aticam ente
transformados na data da publicagdo dos atos de vacancia.Observar art. 4°8§ Gnico da Lein®10.907 de 15.07.2004.

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos la Ve o § 1°do art. 1°da Lein®11.358,de 2006, aplica-se oregime de dedicagcdo exclusiva,com o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada,ressalvado o exercicio do magistério, havendo com patibilidade de
horarios. (art.6 da MP 440/2008)

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art.1°, e as pensdes, o
disposto da Lein®11.358/2006,ressalvadas as aposentadorias e pensfes reguladas pelos arts.1°e 2°da Lein®10.887,de 18 de junho de 2004.
Legislagdes Correspondentes:

Decreto n®2.333 de 11.06.87 Medida Provisé6ria n®2150-41 de 27.07.2001
LeiDelegada n®13 de 27.08.92 Medida Provis6ria n®©2229-43 de 06.09.2001
Lein®8.460 de 17.09.92 Lein®©10.331 de 18.12.2001
LeiComplementarn®73 de 10.02.93 Medida Provis6ria n®43 de 25.06.2002
Medida Proviséria n®°485 de 29.04.94 Portaria Norm ativa n®241/MD de 2.05.2002
Medida Proviséria n°537.94 de 28.06.94 Lein®©10.549 de 13.11.2002 art. 11 § 5°
Lein®9.028 de 12.04.1995 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Provisé6ria n®1.587-3 de 13.11.97 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®9.651 de 27.05.98 Lein®©10.909 de 15.07.2004

Portaria MARE n°©2.179 de 28.07.98. Lein®©10.910 de 15.07.2004

Medida Proviséria n®2.048-26 de 29.06.2000 Decreto n®5.207 de 16.09.2004

Medida Proviséria n®2.048-27 de 28.07.2000 Oficio-Circularn©®27 de 11.11.2004 - SRH.MP
Medida Proviséria n®2.048-28 de 28.08.2000 Lein®11.034 de 22.12.2004

Medida Provisé6ria n®©2.048-29 de 27.09.2000 Portaria Conjunta n®25 de 07.04.2005
Medida Provis6ria n®2048-30 de 26.10.2000 Portaria n®343 de 05.05.2005

Medida Provis6ria n®2048-31 de 23.11.2000 Oficio-Circularn®6 de 20.05.2005 - SRH.MP
Medida Provis6ria n®2048-32 de 21.12.2000 Medida Provisé6ria n®305 de 29.06.2006
Medida Provis6ria n®2136-33 de 28.12.2000 Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Provisérian®2136-34 de 26.01.2001 Medida Provisdéria n°®440,de 29.08.2008
Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Provisé6ria n®2136-36 de 27.03.2001 Lein®12.775 de 28.12.2012

Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n®2136-38 de 26.04.2001
Medida Provisé6ria n®2150-39 de 31.05.2001
Medida Provisé6ria n®2150-40 de 28.06.2001
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03. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Auditoria da Receita Federal do B rasil
Cargo: Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior Posigéo: janeiro/2013
ATIVO APOSENTADO
CLASSE ARG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()

\Y 20.423,55 20.423,55
ESPECIAL Il 19.856,14 19.856,14
1 19.505,05 19.505,05
| 19.160,17 19.160,17
\Y 18.423,24 18.423,24
B 1l 18.062,00 18.062,00
|l 17.707,84 17.707,84
| 17.360,63 17.360,63
\% 16.692,91 16.692,91
v 16.365,60 16.365,60
A Il 16.044,70 16.044,70
1 15.730,10 15.730,10
| 14.280,00 14.280,00
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Subsidio - Anexo IV da Lein®10.910, de 2004 ( Anexo Il da MP 440/2008)

Fica criada a Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, composta pelos cargos de nivel superior de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e de Analista-

Tributario da Receita Federal do Brasil. (art. 5°da Lei n®10.593/2002 - alterado pelo art. 9°da Lein®11.457,/2007)

O ingresso nos cargos das Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil, far-se-a no primeiro padréo da classe inicial da respectiva tabela de vencimentos,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso superior em nivel de graduacéo concluido ou habilitacio legal equivalente.( art. 3° da
Lein©10.593/2002 - alterado pelo art. 9°da Lein®11.457,/2007 )

Ficam transformados em cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5°da Lei n®10.593,de 6 de dezembro de 2002, com a redacao conferida

pelo art. 9°desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos de Auditor-Fiscal da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redacéo original do
art. 5°da Lein®10.593,de 6 de dezembro de 2002 e de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, de que trata o art. 7°da Lei
n°10.593,de 6 de dezembro de 2002, art. 10 da Lein®11.457/0.
(*)Apartirde 1°de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1°da MP 440/2008, passam a ser

remunerados, exclusivamente, por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou

outra espécie remuneratoéria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1°da MP 440/2008, a partir de 1°de julho de 2008, as seguintes

espécies remuneratdrias:
|- Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Atividade Tributaria - GAT, de que trata o art. 3° desta Lei;

Il - Gratificacdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadacao - GIFA, de que trata o art. 4°desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n®10.698, de 2 de julho de 2003.
Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratérias referidas paragrafo Gnico no art. 2°-B e art. 2°>-C da Lein©10.910/2004 ( MP 440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil ndo exclui o direito a percepcédo, nos termos da legislacdo no art. 2°-E da Lein©10.910/2004

(MP 440/2008 )

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1°da Lein®10.910/2004, aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva

(art. 3° da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art.154. da MP 440/2008
(**) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lein®10.910/2004 (art. 2° MP 440/2008)

Legislagdes Correspondentes:
Lein°7.787 de 30.06.89
Decreto-Lein®2.225 de 10.01.85
Decreto-Lei n®2.279/85
Decreto n®90.928/85
Decreto n®92.360/86
Decreto-Lein®2.373/87
Decreto n®95.255/87
Lein®7.711 de 22.12.88
Decreto n®97.667 de 19.04.89
Decreto n®98.967 de 20.02.90
Lein®8.538 de 21.12.92
Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98
Medida Proviséria n®1.915 de 29.06.99
Medida Proviséria n®1.915-1 de 29.07.99
Medida Provisdria n®1.915-2 de 27.08.99
Medida Provisdria n®1.915-3 de 24.09.99
Medida Proviséria n®1.915-4 de 26.10.99
Medida Proviséria n®1.915-5 de 25.11.99
Medida Provisérian®1.971-6 de 10.12.99

Medida Provisérian®1.971-7 de 11.01.2000
Medida Provisérian®1.971-8 de 10.02.2000
Medida Proviséria n®1.971-9 de 09.03.2000
Medida Proviséria n®1.971-10 de 06.04.2000

Decreto n°3390 de 23.03.2000

Portaria n®5302 de 28.04.2000

Medida Provisérian®1.971-11 de 04.05.2000
Medida Provisérian®1.971-12 de 01.06.2000
Medida Proviséria n®1.971-14 de 28.07.2000
Medida Proviséria n®1.971-15 de 28.08.2000
Medida Provisérian®1.971-16 de 27.09.2000
Medida Proviséria n®1.971-17 de 26.10.2000
Medida Proviséria n®1.971-18 de 23.11.2000
Medida Proviséria n®1.971-19 de 21.12.2000
Medida Proviséria n®2.093-20 de 27.12.2000
Medida Proviséria n®2.093-21 de 25.01.2001
Medida Proviséria n®2.093-22 de 22.02.2001
Medida Proviséria n®2.093-23 de 22.03.2001
Medida Proviséria n®2.093-24 de 19.04.2001
Medida Proviséria n®2.093-25 de 17.05.2001
Medida Proviséria n®2.093-26 de 13.06.2001
Medida Proviséria n®2.175-27 de 28.06.2001
Medida Proviséria n®2.175-28 de 27.07.2001
Medida Proviséria n®2.175-29 de 24.08.2001
Lein®10.331de 18.12.2001

Medida Proviséria n®46 de 25.06.2002
Lein®10.593 de 06.12.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein©10.910 de 15.07.2004

Decreto n®5.190 de 19.08.2004

Medida Proviséria n®208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n® 230/MP/MPS de 30.08.2004
Lein®11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n°®45 de 30.03.2005
Portaria n°144 de 13.05.2005

Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006
Decreto n®5.915 de 28.09.2006

Lein®11.356 de 19.10.2006

Lein®11.457 de 16.03.2007

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Lein®12.808 de 08.05.2013
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03. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Auditoria da Receita Federal do B rasil
Cargo: Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil

Nivel Superior Posic&o: janeiro/2013
ATIVO APOSENTADO
AR S SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )

v 12.174,75 12.174,75
ESPECIAL [l 11.740,44 11.740,44
[ 11.510,24 11.510,24
I 11.284,55 11.284,55
v 10.850,52 10.850,52
B [l 10.433,20 10.433,20
[ 10.031,92 10.031,92
I 9.646,08 9.646,08
\% 9.275,07 9.275,07
v 9.093,21 9.093,21
A [l 8.914,91 8.914,91
I 8.740,11 8.740,11
[ 8.395,88 8.395,88
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Subsidio - Anexo IV da Lei n°®10.910, de 2004 ( Anexo Il da MP 440/2008)

Fica criada a Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, composta pelos cargos de nivel superior de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e

de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil. ( art. 5° da Lei n® 10.593/2002 - alterado pelo art. 9° da Lei n° 11.457,/2007 )

O ingresso nos cargos das Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil, far-se-4 no primeiro padréo da classe inicial da respectiva tabela de

vencimentos, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso superior em nivel de graduagéo concluido ou habilitagéo legal

equivalente.( art. 3° da Lei n® 10.593/2002 - alterado pelo art. 9° da Lei n°® 11.457,/2007 )

Ficam transformados em cargos de Analista - Tributario da Receita Federal do Brasil, de que trata o art. 5° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, com a redacéo

conferida pelo art. 9° desta Lei, os cargos efetivos, ocupados e vagos, de Técnico da Receita Federal da Carreira Auditoria da Receita Federal prevista na redagéo

original do art. 5° da Lei n®10.593, de 6 de dezembro de 2002, art. 10 da Lei n®11.457/2007.

(*) Apartir de 1°de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, passam a ser

remunerados, exclusivamente, por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou

outra espécie remuneratoria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, a partir de 1° de julho de 2008, as

seguintes espécies remuneratorias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificag&o de Atividade Tributéria - GAT, de que trata o art. 3° desta Lei;

Il - Gratificacdo de Incremento da Fiscalizacdo e da Arrecadacéo - GIFA, de que trata o art. 4° desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas paragrafo nico no art. 2°-B e art. 2°-C da Lei n® 10.910/2004 ( MP 440/2008)

O subsidio dos integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil ndo exclui o direito a percepgao, nos termos da legislagao no art. 2°-E da Lei n°®

10.910/2004( MP 440/2008)

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1°da Lei n® 10.910/2004, aplica-se o regime de dedicacao exclusiva

(art. 3° da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lei n®10.910/2004 (art. 2° MP 440/2008)

Legisla¢des Correspondentes:
Lein®7.711 de 22.12.88
Decreto n°97.667 de 19.04.89
Decreto n®98.967 de 20.02.90
Decreto n®2.017 de 01.10.96
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98

Medida Provisé6ria n®1.971-15 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n®1.971-16 de 27.09.2000
Medida Proviséria n®1.971-17 de 26.10.2000
Medida Proviséria n®1.971-18 de 23.11.2000
Medida Proviséria n®1.971-19 de 21.12.2000

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n°®5.189 de 19.08.2004

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°

Medida Proviséria n°® 1.915 de 29.06.99
Medida Proviséria n°® 1.915-1 de 29.07.99
Medida Proviséria n°® 1.915-2 de 27.08.99
Medida Provis6ria n®1.915-3 de 24.09.99
Medida Proviséria n°® 1.915-4 de 26.10.99
Medida Proviséria n°® 1.915-5 de 25.11.99
Medida Proviséria n°®1.971-6 de 10.12.99
Medida Proviséria n°®1.971-7 de 11.01.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-8 de 10.02.2000
Medida Provisé6ria n®1.971-9 de 09.03.2000
Decreto n® 3390 de 23.03.2000

Medida Proviséria n°®1.971-10 de 06.04.2000
Medida Provisoria n®1.971-11 de 04.05.2000
Medida Proviséria n®1.971-12 de 01.06.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-14 de 28.07.2000

Medida Proviséria n°®2.093-20 de 27.12.2000
Medida Provis6ria n°®2.093-21 de 25.01.2001
Medida Provis6ria n°®2.093-22 de 22.02.2001
Medida Provis6ria n®2.093-23 de 22.03.2001
Medida Proviséria n° 2.093-24 de 19.04.2001
Medida Proviséria n° 2.093-25 de 17.05.2001
Medida Provisoria n°®2.093-26 de 13.06.2001
Medida Provis6ria n°®2.175-27 de 28.06.2001
Medida Proviséria n°®2.175-28 de 27.07.2001
Medida Proviséria n°®2.175-29 de 24.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Portaria n® 74 de 04.04.2002

Medida Provisoria n° 46 de 25.06.2002
Portaria n® 1222 de 24.10.2002

Lein®10.593 de 06.12.2002

Portaria Interministerial n® 229/MP/MF de 30.08.2004
Lein®11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n® 45 de 30.03.2005
Portaria n°® 264 de 27.07.2005

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Decreto n®5.914 de 28.09.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Lein®11.457 de 16.03.2007

Medida Provis6ria n® 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Lein®12.808 de 08.05.2013
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03. AUDITORIA FEDERAL

Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho
Cargo: Auditor-Fiscal do Trabalho

Nivel Superior Posicdo: janeiro/2013
ATIVO APOSENTADO
CLASSE R SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (**)

\Y] 20.423,55 20.423,55
ESPECIAL 1l} 19.856,14 19.856,14
Il 19.505,05 19.505,05
| 19.160,17 19.160,17
\Y] 18.423,24 18.423,24
B 11} 18.062,00 18.062,00
I 17.707,84 17.707,84
| 17.360,63 17.360,63
\ 16.692,91 16.692,91
\Y] 16.365,60 16.365,60
A 1] 16.044,70 16.044,70
I 15.730,10 15.730,10
| 14.280,00 14.280,00
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Subsidio- Anexo IVda Lei n°10.910, de 2004 ( Anexo Il da MP 440/2008)
Os cargos do art. 10 e art. 17 § 1°e § 2°da Lei n°10.593/2002 s&o transformados em cargo de Auditor Fiscal do Trabalho.

(*) Apartir de 1°de julho de 2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, passam a ser
remunerados, exclusivamente, por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratoria.

Estédo compreendidas no subsidio e ndo séo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1° da MP 440/2008, a partir de 1° de julho de 2008, as
seguintes espécies remuneratrias:

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Atividade Tributaria - GAT, de que trata o art. 3° desta Lei;

Il - Gratificacdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadacéo - GIFA de que trata o art. 4° desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas paragrafo Gnico no art. 2°-B e art. 2°-C da Lei n® 10.910/2004 ( MP 440/2008)
Osubsidio dos integrantes da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho nédo exclui o direito & percepgao, nos termos da legislag&io no art. 2°-E da Lei n° 10.910/2004
(MP 440/2008)

Aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras a que se refere o art. 1°da Lei n° 10.910/2004, aplica-se o regime de dedicacéo exclusiva
(art. 3°da MP 440/2008)

Sistema de Desenwolvimento da Carreira - art.154. da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se o disposto da Lei n°10.910/2004 (art. 2° MP 440/2008)

Legislagdes Correspondentes:

Lei n°7.787/89 de 30.06.89
Lei n°7.855/89 de 24.10.89
Lei n°8.538 de 21.12.92

Decreto n° 706 de 22.12.92

Instrucdo Normativa Interministerial n°01 29.12.92

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n° 1.915 de 29.06.99
Medida Provisoria n® 1.915-1 de 29.07.99
Medida Proviséria n° 1.915-2 de 27.08.99
Medida Provisoria n° 1.915-3 de 24.09.99
Medida Proviséria n° 1.915-4 de 26.10.99
Medida Provisoria n°® 1.915-5 de 25.11.99
Medida Proviséria n° 1.971-6 de 10.12.99
Medida Proviséria n° 1.971-7 de 11.01.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-8 de 10.02.2000
Medida Proviséria n° 1.971-9 de 09.03.2000
Decreto n° 3390 de 23.03.2000

Medida Proviséria n° 1.971-10 de 06.04.2000
Medida Proviséria n® 1.971-11 de 04.05.2000
Medida Proviséria n° 1.971-12 de 01.06.2000
Medida Proviséria n°® 1.971-14 de 28.07.2000

Medida Proviséria n° 1.971-15 de 28.08.2000
Medida Prowviséria n° 1.971-16 de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 1.971-17 de 26.10.2000
Medida Provis6éria n° 1.971-18 de 23.11.2000
Medida Proviséria n° 1.971-19 de 21.12.2000
Medida Proviséria n° 2.093-20 de 27.12.2000
Medida Proviséria n° 2.093-21 de 25.01.2001
Medida Proviséria n° 2.093-22 de 22.02.2001
Medida Proviséria n° 2.093-23 de 22.03.2001
Medida Provisoria n° 2.093-24 de 19.04.2001
Medida Proviséria n° 2.093-25 de 17.05.2001
Medida Proviséria n° 2.093-25 de 17.05.2001
Medida Proviséria n° 2.093-26 de 13.06.2001
Medida Proviséria n° 2.175-27 de 28.06.2001
Medida Provis6éria n°2.175-28 de 27.07.2001
Medida Proviséria n° 2.175-29 de 24.08.2001
Lei n°10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 46 de 25.06.2002

Lei n®10.593 de 06.12.2002

Lei n°10.697 de 02.07.2003

Lei n°10.698 de 02.07.2003

Lei n°10.910 de 15.07.2004

Decreto n°5.191 de 19.08.2004

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004 art. 4°
Portaria Interministerial n® 231/MP/MTE de 30.08.2004
Lei n°11.087 de 04.01.2005 art. 4°

Portaria Interministerial n° 19 de 28.01.2005
Portaria n° 279 de 30.05.2005

Portaria n® 280 de 30.05.2005

Portaria n° 366 de 28.07.2005

Portaria n® 357 de 08.07.2005

Medida Provis6éria n° 302 de 29.06.2006
Decreto n°5.916 de 28.09.2006

Lei n®11.356 de 19.10.2006

Lei n°11.457 de 16.03.2007

Medida Proviséria n° 440 de 29.08.2008

Lei n°11.890 de 24.12.2008

Lei n°12.808 de 08.05.2013
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04. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Especialista do Banco Central  do Brasil
Cargo: Analista do Banco Central do Brasil

Nivel Superior Posicao: janeiro/2013
ATIVO APOSENTADO
CLASSE SRR SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()

Y, 19.383,89 19.383,89
ESPECIAL I 18.845,37 18.845,37
I 18.512,15 18.512,15
I 18.184,82 18.184,82
I 17.485,40 17.485,40
c [ 17.142,56 17.142,56
I 16.806,43 16.806,43
I 16.476,88 16.476,88
B [ 15.843,16 15.843,16
I 15.532,51 15.532,51
In 15.227,96 15.227,96
A I 14.929,37 14.929,37
I 13.595,85 13.595,85
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Subsidio - Anexo Vida MP 440/2008

(*)Apartirde 1°de julho de 2008, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tunica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagcdo, adicional, abono, prémio, verba de representacédo ou outra espécie remuneratoria, os titulares dos
seguintes cargos de provimento efetivo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratorias:

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, de que trata o art. 10 desta Lei;

Il - Gratificacdo de Atividade do Banco Central - GABC, de que trata o art. 11 desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n®10.698,de 2 de julho de 2003

Além dessas parcelas ndo sédo devidas as parcelas remuneratodrias referidas nos arts. 9°-C da Lein®9.650/98 (MP440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, ndo exclui o direito & percepc¢ao, nos
termos da legislacédo e regulamentacdo especifica do art. 9°-Ada Lein®9.650/08

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-se o regime de

dedicacdo exclusiva,com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o
exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horéarios (art. 22 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores da Carreira de Especialista do Banco

Central do Brasil o art. 9°-G da Lein©9.650/2008 (MP440/2008)

Legislagdo Correspondente

Portaria n®9.176 de 20.11.97 Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n®1.650-18 de 05.05.98 Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001
Lein®9.650 de 27.05.98 Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001
Portaria n®7.966 de 07.12.98 Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
Portaria n®9.569 de 29.06.99 Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Portaria n®10.298 de 06.10.99 Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Portarian©11.994 de 12.04.2000 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Medida Proviséria n®2048-26 de 26.06.2000 Lein®©10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Provisdria n®2048-28 de 28.08.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2048-29 de 27.09.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000 Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Medida Proviséria n°295 de 25.05.2006
Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000 Lein®11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n°440 de 29.08.2008
Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001 Lein®12.808 de 08.05.2013
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04. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira Procurador do Banco Central do Br asil
Procurador do Banco Central do Brasil

Nivel Superior

Posigdo:janeiro/2013

ATIVO APOSENTADO
CATEGORIA SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
) =)
Especial 20.423,55 20.423,55
Primeira 18.062,00 18.062,00
Segunda 15.719,13 15.719,13
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Subsidio - Anexo lll da MP 440/2008

(*)Apartirde 1°de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representac¢do ou outra
espécie remuneratdria, os titulares da Carreira Procurador Federal (art. 1°da Lei n°®11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratorias:

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificagcdo de Desempenho de Atividadde Juridica - GDAJ;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n®10.698 de 02.07.2003;

Além dessas parcelas ndo sao devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts. 5°ao 6°da Lei n®11.358/2006
O subsidio dos integrantes da Carreira Procurador Federal ndo exclui o direito & percepgao, nos termos da
legislagdo e regulamentacdo especifica das espécies remuneratérias do art. 7°da Lei n®11.358/2006

As vantagens do artigo 45 da MP 2229-43/2001 nédo serdo devidas aos ocupantes do Cargo de Procurador Federal

Aos titulares dos cargos de que tratam os incisos laVe o § 1°do art. 1o da Lei n®11.358, de 2006, aplica-se o
regime de dedicacgédo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 6 da MP 440/2008)
(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que
trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da Lei n®11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensfes
reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lein®10.887,de 18 de junho de 2004. (art. 8°da Lei n®11.358/2006)
Legislacbes Correspondentes:

Portaria n®9.176 de 20.11.97

Medida Provisoria n® 1.650-18 de 05.05.98
Lein®9.650 de 27.05.98

Portaria n®7.966 de 07.12.98

Portaria n®9.569 de 29.06.99

Portaria n®10.298 de 06.10.99

Portaria n®11.994 de 12.04.2000

Medida Provis6ria n®2048-26 de 26.06.2000
Medida Provisoria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provis6ria n®2048-28 de 28.08.2000
Medida Provisoria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis6ria n®2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n°2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis6ria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n°2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis6ria n® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Provisoria n®2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001
Medida Provisoria n®2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis6ria n®2150-39 de 31.05.2001
Medida Provisoria n® 2150-40 de 28.06.2001

Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisoria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Provis6ria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein©10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.769 de 19.11.2003

Lein®10.909 de 15.07.2004

Lein®10.910 de 15.07.2004

Decreto n®5.207 de 16.09.2004
Lein®11.034 de 22.12.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005 art. 2°e art.19
Portaria Conjunta n°25 de 07.04.2005
Medida Proviséria n® 305 de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008

Lei n® 11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n°®479 de 30.12.2009 art. 31

Lein®12.269 de 21.06.2010
Lein®12.775 de 28.12.2012
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04. BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carreira de Especialista do Banco Central  do Brasil
Cargo: Técnico do Banco Central do Brasil

Nivel Médio Posicéo: janeiro/2013
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
") (*)

NV 8.863,14 8.863,14
ESPECIAL i 8.455,44 8.455,44
I 8.201,20 8.201,20
I 7.954,61 7.954,61
i 7.469,12 7.469,12
c I 7.244,54 7.244,54
' 7.026,71 7.026,71
I 6.399,46 6.399,46
B I 6.207,05 6.207,05
' 6.020,41 6.020,41
i 5.483,00 5.483,00
A I 5.318,13 5.318,13
| 5.158,23 5.158,23
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Subsidio - Anexo VIda MP 440/2008

(*) Apartirde 1°de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratoria, os titulares dos
seguintes cargos de provimento efetivo da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratdrias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, de que trata o art. 10 desta Lei;

Il - Gratificac@o de Atividade do Banco Central - GABC, de que trata o art. 11 desta Lei; e

IV - Vantagem Pecuniéria Individual-VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts. 9°-C da Lei n°® 9.650/98 (MP440/2008)
O subsidio dos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, ndo exclui o direito & percepcéo, nos
termos da legislagéo e regulamentacgédo especifica do art. 9°-Ada Lei n°® 9.650/08

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil aplica-se o regime de

dedicacao exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o
exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horéarios (art. 22 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores da Carreira de Especialista do Banco

Central do Brasil o art. 9°-G da Lei n° 9.650/2008 (MP440/2008)

Legislacao Correspondente:

Portaria n®9.176 de 20.11.97

Medida Proviso6ria n°® 1.650-18 de 05.05.98
Lei n®9.650 de 27.05.98

Portaria n°®7.966 de 07.12.98

Portaria n°®9.569 de 29.06.99

Portaria n®10.298 de 06.10.99

Portaria n®11.994 de 12.04.2000

Medida Proviséria n® 2048-26 de 26.06.2000
Medida Provisdria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n°2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis6ria n°® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n°® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001

Medida Proviséria n°® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001
Medida Provis6ria n°® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis6ria n°® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n°® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n°® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein©10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n° 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 25.05.2006
Lein®11.344 de 08.09.2006

Medida Provis6ria n° 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Lein®12.808 de 08.05.2013
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05. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM
Carreira de Analista da CVM

Cargo: Analista da CVM

Carreira de Inspetor da CVM

Cargo: Inspetor da CVM

Nivel Superior

Posigdo: janeiro/2013

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
) ")

v 19.402,37 19.402,37
Especial It 18.863,33 18.863,33
I 18.529,80 18.529,80
I 18.202,16 18.202,16
It 17.502,07 17.502,07
C Il 17.158,90 17.158,90
I 16.822,45 16.822,45
It 16.492,59 16.492,59
B I 15.858,27 15.858,27
I 15.547,32 15.547,32
It 15.242,47 15.242,47
A Il 14.943,60 14.943,60
I 13.608,81 13.608,81
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Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3o do art. 87 da Lei n® 11890/2008, bem como os cargos vagos e os demais a medida

gue vagarem, de Analista da CVMe de Inspetor da CVM passam a integrar as Carreiras de que tratam, respectivamente, as alineas "a"e " b "inciso | do caputdo

art. 67 da Lei n°®11.890/2008. (§ 1°do art. 67 da Lei n®11.890/2008 )

Subsidio - Anexo XIVda MP 440/2008

(*) Apartirde 1°de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes das carreiras a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso I do art. 67 da MP 440/2008
passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de

representagdo ou outra espécie remuneratoria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso | do art. 67, a partir de 1° de julho

de 2008, as seguintes espécies remuneratorias:
| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios, de que trata o art. 13 da Medida Provisdria n°®2.229-43, de 2001; e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 82 MP 440/2008, ndo sao devidas aos titulares dos cargos a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso | do art.
67 da MP 440/2008, a partir de 1°de julho de 2008, as seguintes parcelas referidas no art. 83 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso I do art. 67 da MP 440/2008 n&o exclui o direito & percepcao, nos termos da

legislacéo e regulamentacéo especifica, conforme art. 85 da MP 440/2008.

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM aplica-se o regime de dedicagao exclusiva, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios (art. 100 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias e as pensdes concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM o disposto do arts.

88, 89 e 99 da MP 440/2008.

Legisla¢Bes Correspondentes:
Lei n°9.015 de 30.03.95
Decreto n®1.519 art. 5° e art. 7°, incisos | e I, de 08.06.95
Portaria n® 145 de 07.06.96
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Medida Provis6ria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Provis6ria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis6ria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n®3.762 de 05.03.2001
Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001

Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Decreto n®4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Decreto n°5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Lein®12.808 de 08.05.2013
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06. DIPLOMACIA

Carreira de Diplomata
Cargo: Diplomata

Nivel Superior

Posicdo: janeiro/2013

ATIVO APOSENTADO
CLASSE SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (™)
Ministro de Primeira Classe 19.420,85 19.420,85
Ministro de Segunda Classe 18.675,52 18.675,52
Conselheiro 17.384,92 17.384,92
Primeiro Secretario 16.180,19 16.180,19
Segundo Secretéario 15.062,02 15.062,02
Terceiro Secretario 13.623,19 13.623,19
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Subsidio - Anexo VIl da Lei n°®11.890/2008.

(*) Apartir de julho/2008, os titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Diplomata, que integra o
Servigo Exterior Brasileiro nos termos do art. 2°da Lei n®11.440, de 29 de dezembro de 2006, passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratoria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Diploméatica - GDAD, de que trata o art. 3°da Lei n® 10.479/2002; e
Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratorias referidas no art. 27 da Lei n® 11.890/2008
O subsidio dos integrantes da Carreira de que trata o art. 25 da Lei n®11.890/2008 n&o exclui o direito a
percepgdo, nos termos da legislacéo e regulamentagéo especifica, de: gratificacdo natalina; adicional de
férias; abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, 0 § 5°do art. 2°e 0 § 1°
do art. 3° da Emenda Constitucional n®41, de 19 de dezembro de 2003; retribuicdo pelo exercicio de fungéo de
direcao, chefia e assessoramento; e parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Diplomata aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva, com
o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do
magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 31 da Lei n®11.890/2008)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes da Carreira Diplomata
e as pensdes, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1°e 2°da Lei no 10.887, de 18
de junho de 2004, no que couber, o disposto na Lei n®11.890/2008 em relagéo aos servidores que se
Legislac6es Correspondentes:

Lein®6.732 art. 2°de 04.12.79 Decreto n°4.403 de 03.10.2002

Decreto-Lei n®1.746 de 27.12.79 Lein®10.697 de 02.07.2003
Decreto-Lein®1.820 de 11.12.80 art. 12 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®7.501 de 27.06.86 Decreto n°®4.947 de 06.01.2004

Lein®7.923 art.2° § 5%item IVde 12.12.89 Decreto n°®5.498 de 25.07.2005

Lei Delegada n°13 de 27.08.92 Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005 art. 11
Portaria Interministerial de 14.07.95 Decreto n°5.656 de 29.12.2005

Medida Proviséria n°®1.225 de 14.12.95 Decreto n°5.674 de 11.01.2006

Medida Proviséria n°® 1.548-37 de 30.10.97 Medida Proviséria n® 302, de 29.06.2006 art. 22
Medida Proviséria n°® 1.625-42 de 13.03.98 Lein®11.319 de 06.07.2006

Lein®9.625 de 07.04.98 Lei n®11.440 de 29.12.2006

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lein®9.888 de 08.12.99 Lein®11.890 de 24.12.2008

Lein©10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n°®568 de 11.05.2012 art. 50
Lein®10.479 de 28.06.2002 Lein®12.702 de 07.08.2012 art 49

Decreto n°4.248 de 23.05.2002 Lein®12.775 de 28.12.2012
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06. DIPLOMACIA

Carreira de Oficial de Chancelaria
Cargo: Oficial de Chancelaria

Nivel Superior Posicgo: Janeiro/2013
CLASSE PADRAO ',AT'VO APO,SENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()
\% 9.688,17 9.688,17
\Y 9.516,91 9.516,91
ESPECIAL Il 9.348,67 9.348,67
I 9.183,41 9.183,41
| 9.021,10 9.021,10
\% 8.769,78 8.769,78
\Y 8.614,32 8.614,32
C 1] 8.461,71 8.461,71
I 8.311,89 8.311,89
| 8.164,84 8.164,84
\% 7.937,37 7.937,37
\Y 7.796,73 7.796,73
B 1] 7.580,11 7.580,11
I 7.445,67 7.445,67
| 7.313,82 7.313,82
\% 7.110,13 7.110,13
\Y; 6.984,24 6.984,24
A Il 6.860,84 6.860,84
I 6.739,92 6.739,92
| 6.620,39 6.620,39
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Subsidio - Anexo lda Lein® Lein®12.775/2012

(*) Apartirde 1°de janeiro de 2013, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacédo, adicional, abono, prémio, verba de representagcdo ou
outra espécie remuneratdria, os titulares do cargo da Carreira de Oficial de Chancelaria referida na Lei n®
11.440/2006.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1°da
Lein® 12.775/2012, a partirde 1°de janeiro de 2013, as seguintes parcelas remuneratérias:

|- vencimento basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN, de que trata a Lein®11.907/2009

N&o sado devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein®12.277/2012, a partirde 1°de janeiro
de 2013, as espécies remuneratorias do item lao Xlldo art. 3°Lein®12.275/2012.

Os titulares dos cargos a que se refere o art. 1°da Lei 12.775/2012 n&o poder&o perceber cumulativamente com
o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragéo por decisdo administrativa, judicial ou
extensdo administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca
judicial transitada em julgado.

O subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o art. 1° da Lein®12.775/2012 né&o exclui o direito a
percepcdo, nos termos da legislagdo e regulamentacdo especifica, das seguintes espécies remuneratdrias :
gratificagdo natalina, adicional de férias, abono de permanéncia, retribuicdo pelo exercicio de fung¢do de diregéo,
chefia e assessoramento; e parcelas indenizatérias previstas em lei. (art. 5°da Lein®12.775/2012)

Aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein® 12.775/2012 aplica-se o regime de dedicacéo
exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, potencialmente
causadora de conflito de interesses, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios
(art.8°da Lein® 12.775/12)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1°da
Lein®12.775/2012 e as pensdes, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1°e 2°da Lei
no 10.887,de 18 de junho de 2004, e pela Lein®12.618,de 30 de abrilde 2012, no que couber, o disposto nesta
Lei em relacdo aos servidores que se encontram em atividade.

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lein®1.820 de 11.12.80 art. 12. Decreto n®4.403 de 03.10.2002

Lein®7.501 de 27.06.86 Lein®10.697 de 02.07.2003

LeiDelegada n®°13 de 27.08.92 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®8.829 de 22.12.93 Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006 art. 22
Decreto n®1.565 de 21.07.95 Lein®11.319 de 06.07.2006

Portaria Interministerial n°5 de 18.08.95 Lein®11.440 de 29.12.2006

Medida Proviséria n®1.220 de 14.12.95 Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008

Medida Proviséria n® 1.548-37 de 30.10.97 Lein®©11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n®1.625-42 de 13.03.98 Medida Proviséria n®479 de 30.12.2009 art. 7 e art. 22.
Lein®©9.625 de 07.04.98 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Lein®12.269 de 21.06.2010

Lein©9.888 de 08.12.99 Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012 art. 51 até art. 54.
Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®12.702 de 07.08.2012

Lein®10.479 de 28.06.2002 Lein®12.775 de 28.12.2012
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06. DIPLOMACIA

Carreira de Assistente de Chancelaria

Cargo: Assistente de Chancelaria

Nivel Intermediario Posic&o: janeiro/2013
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (**)

v 6.998,80 6.998,80

v 6.768,29 6.768,29

ESPECIAL I 6.545,86 6.545,86
I 6.330,29 6.330,29

[ 6.122,46 6.122,46

v 5.749,26 5.749,26

NV 5.560,19 5.560,19

C i 5.377,25 5.377,25

I 5.200,33 5.200,33

| 5.029,28 5.029,28

v 4.722,56 4.722,56

NV 4.566,98 4.566,98

B i 4.288,07 4.288,07

I 4.147,03 4.147,03

[ 4.011,09 4.011,09

v 3.765,80 3.765,80

v 3.642,22 3.642,22

A i 3.522,33 3.522,33

I 3.406,06 3.406,06

[ 3.294,36 3.294,36
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Subsidio- Anexo ldaLein® Lein®12.775/2012

(*) Apartirde 1°de janeiro de 2013, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratdria, os titulares do cargo da Carreira de Oficial de Chancelaria referida na Lei n®11.440/2006.

Estdo compreendidas no subsidio e nao sao mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1°da Lei n®
12.775/2012, a partir de 1°de janeiro de 2013, as seguintes parcelas remuneratérias:

I - vencimento béasico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Chancelaria - GDACHAN, de que trata a Lein®11.907/2009

Nao sao devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein®12.277/2012, a partir de 1° de janeiro de
2013, as espécies remuneratérias do item lao Xll do art. 3°Lein®12.275/2012.

Os titulares dos cargos a que se refere o art. 1°da Lei 12.775/2012 né&o poder&o perceber cumulativamente com o
subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneracdo por decisdo administrativa, judicial ou extenséao
administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada
em julgado.

O subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o art. 1° da Lein®12.775/2012 n&o exclui o direito a percepg¢éo, nos
termos da legislagdo e regulamentacgdo especifica, das seguintes espécies remuneratdrias : gratificacdo natalina,
adicional de férias, abono de permanéncia, retribuicao pelo exercicio de funcdo de diregdo, chefia e assessoramento; e
parcelas indenizatdrias previstas em lei. (art. 5°da Lei n®12.775/2012)

Aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein® 12.775/2012 aplica-se o regime de dedicagao exclusiva, com
o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de
interesses, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios (art. 8°da Lein® 12.775/12)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 1°da Lei n°
12.775/2012 e as pensdes, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1°e 2°da Leino 10.887, de
18 de junho de 2004, e pela Lein®12.618, de 30 de abril de 2012, no que couber, o disposto nesta Lei em relagao aos
servidores que se encontram em atividade.

Legislag6es Correspondentes:

Decreto-Lein®1.820 de 11.12.80 art. 12. Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®7.501 de 27.06.86 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lei Delegada n®13 de 27.08.92 Medida Proviséria n®302 de 29.06.2006 art. 22 e 23
Lein®8.829 de 22.12.93 Lein®11.319 de 06.07.2006

Decreto n°1.565 de 21.07.95 Lein®11.356 de 19.10.2006 art.23

Portaria Interministerial n°5 de 18.08.95 Lein®11.440 de 29.12.2006

Medida Provis6ria n®1.220 de 14.12.95 Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008

Medida Proviséria n°®1.548-37 de 30.10.97 Lein®11.907 de 02.02.09

Medida Proviséria n®1.625-42 de 13.03.98 Medida Proviséria n®479 de 30.12.2009 art. 7 e art. 22.
Lein®9.625 de 07.04.98 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Lein®12.269 de 21.06.2010

Lein®9.888 de 08.12.99 Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012 art. 51 até art. 54.
Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®12.702 de 07.08.2012

Lein®10.479 de 28.06.2002 Lein®12.775 de 28.12.2012

Decreto n°4.403 de 03.10.2002
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07. GRUPO GESTAO

Cargo: Analista de Comércio Exterior (Carreira de Analista de Comércio Exterior)
Cargo: Analista de Finangas e Controle (Carreira de Financas e Controle)

Cargo: Analista de Planejamento e Orcamento (Carreira de Planejamento e Orgcamento)

Cargo: Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (Carreira Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Gowvernamental)

Nivel Superior

Posicéo: janeiro/2013

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()

v 19.402,37 19.402,37

Especial I 18.863,33 18.863,33

I 18.529,80 18.529,80

I 18.202,16 18.202,16

I 17.502,07 17.502,07

c [ 17.158,90 17.158,90

I 16.822,45 16.822,45

I 16.492,59 16.492,59

B I 15.858,27 15.858,27

I 15.547,32 15.547,32

I 15.242,47 15.242,47

A I 14.943,60 14.943,60

I 13.608,81 13.608,81
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Subsidio - Anexo IVda MP 440/2008

(*)Apartirde 1°de julho de 2008, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagédo, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratdria, os titulares dos cargos de provimento efetivo do art. 10 da Lein®11.890/2008.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos do art. 10 Lein®11.890/2008, a partirde 01.07.2008, as seguintes espécies remuneratérias:
|- Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, de que trata o art. 80 da Medida Provis6ria n®2.229-43,de 6 de setembro de 2001;e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lein®10.698,de 2 de julho de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 11 da Lein®11.890/2008,nédo0 sé&o devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 10 Lein®11.890/2008., a partir de 1°
de julho de 2008, as parcelas refereridas nos arts. 12 e 13 da Lein®11.890/2008.

O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da Lein®11.890/2008.,n&o exclui o direito a percepcdo, nos termos da legislacdo e regulamentagédo especifica, o
que esta referido no art. 14 da Lein®11.890/2008

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da Lein®11.890/2008., aplica-se o regime de dedicacéo exclusiva, com o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo com patibilidade de horarios. (art. 17 da Lein®11.890/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - SIDEC - art. 154.da Lein®11.890/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 10°da Lein®11.890/2008 e as pensdes o disposto do
art. 16 da Lein®11.890/2008

Legislagcdes Correspondentes: Legislagdes Comuns do Grupo Gestéo:

Analista de Comércio Exterior
LeiDelegadan®13 de 27.08.92

Medida Proviséria n®1.588 de 13.11.97
Lein®9.620 de 02.04.98

Portaria MARE n°©2.179 de 28.07.98

Esp. Politicas PUb. Gestdo Governamental
Lein®7.834 de 06.10.89

Decreto n®98.895 de 30.01.90

Decreto n®98.976 de 21.02.90
LeiDelegadan®13 de 27.08.92
Lein®8.538 de 21.12.92

Lein®8.622 de 19.01.93

Lein®8.645 de 02.04.93

Lein®8.659 de 27.05.93

Lein°®8.880 de 27.05.94

Medida Proviséria n®1.548-37 de 30.10.97
Lein®9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n°©2.179 de 28.07.98
Portaria n®45 de 24.06.99.

Portarian®°01 de 29.02.00

Portaria n®29 de 01.03.00

Portaria n®236 de 28.04.00
Portarian®176 de 07.04.2003

Decreto n®5.176 de 10.08.2004

Portaria n®26 de 05.05.2005

Portaria n®228/MPOG de 26.07.2005
Portaria n®56 de 01.08.2005

Portaria n®23 de 19.04.2005

Medida Proviséria n®1.548-37 de 30.10.97
Medida Proviséria n®440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Instrucdo Normativa n®4 de 15.01.2010
Portaria n®528 de 29.12.2009

Portaria n®485 de 17.10.2013 - SEGEP/MP

Portarian®94 de 28.07.2009
Portaria n®151 de 09.11.2009
Portarian®81 de 02.07.2009

Finangas e Controle
Decreto-Lein®2.346 de 23.07.87
Decreto n®95.076 de 22.10.87
Portarian®1.067,de 1988

Decreto n®98.158 de 21.09.89
Decreto n°98.978 de 21.02.90

Lei Delegada n®13 de 27.08.92
Lein°8.880 de 27.05.94

Medida Provis6ria n®1.548-37 de 30.10.97
Lein®9.625 de 07.04.98

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Portaria n°45 de 24.06.99
Lein®12.720 de 07.08.2012 art. 22

Planejamento e Orcamento
Decreto-Lein®2.347 de 23.07.87
Decreto n®95.077 de 22.10.87
Portarian®02,de 04.01.1988 - SAP
Decreto n®98.158 de 21.09.89
Decreto n®98.978 de 21.02.90
Lein®8.538 de 21.12.92
Lein®8.270 de 17.12.91

Decreto n°491 de 09.04.92
LeiDelegada n®13 de 27.08.92
Medida Provis6ria n®1.548-37 de 30.10.97
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Portaria n°45 de 24.06.99

Portaria n°01 de 29.02.00

Portaria n®29 de 01.03.00

Portaria n®236 de 28.04.00

Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Provisé6ria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Provis6ria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Provis6ria
Medida Provisé6ria

n°®2.048-26 de 29.06.2000
n°®2.048-27 de 28.07.2000
n°2.048-28 de 28.08.2000
n°®2.048-29 de 27.09.2000
n°®2048-30 de 26.10.2000
n°2048-31 de 23.11.2000
n°2048-32 de 21.12.2000
n°2048-33 de 28.12.2000
n®2136-34 de 26.01.2001
n°®2136-35 de 23.02.2001

Decreto n®3.762 de 05.03.2001

Portaria n®171 de
Medida Provisé6ria
Portaria n®193 de
Medida Proviséria
Medida Provis6ria
Medida Proviséria
Medida Proviséria
Medida Provis6ria
Portaria n®917 de
Medida Proviséria
Medida Provis6ria

16.03.2001

n°®2136-36 de 27.03.2001
29.03.2001

n®2136-37 de 26.04.2001
n®2136-38 de 24.05.2001
n®2136-39 de 31.05.2001
n®2150-40 de 28.06.2001
n°2150-41 de 27.07.2001
09.08.2001

n®2150-42 de 24.08.2001
n°®2229-43 de 06.09.2001

Lein®10.331 de 18.12.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria

n°210 de 31.08.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005

Portaria n®769 de
Medida Proviséria

12.09.2005
n°302 de 29.06.2006

Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Provis6ria

n°440 de 29.08.2008

Lein®11.890 de 24.12.2008
Lein®12.775 de 28.12.2012
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07. GRUPO GESTAO

Cargo: Técnico de Finangas e Controle (Carreira de Financas e Controle)
Cargo: Técnico de Planejamento e Orcamento (Carreira de Planejamento e Orgcamento)

Posicao: janeiro/2013

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (**)
NV 8.871,59 8.871,59
Especia i 8.463,50 8.463,50
I 8.209,02 8.209,02
| 7.962,19 7.962,19
Il 7.476,23 7.476,23
c I 7.251,44 7.251,44
| 7.033,40 7.033,40
i 6.405,57 6.405,57
B I 6.212,97 6.212,97
| 6.026,15 6.026,15
Il 5.488,22 5.488,22
A I 5.323,21 5.323,21
| 5.163,14 5.163,14
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Subsidio - Anexo IV da MP 440/2008

(*) Apartir de 1°de julho de 2008, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representagéo ou outra espécie remuneratoria, os titulares dos cargos de provimento efetivo do art. 10 da MP 440/2008.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos do art. 10 da MP 440/2008, a partir de 01.07.2008, as seguintes espécies remuneratérias:
I - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestao - GCG, de que trata o art. 8° da Medida Proviséria n®2.229-43, de 6 de setembro de 2001; e

Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n®10.698, de 2 de julho de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 11 da MP 440/2008, ndo séo devidas aos titulares dos cargos a que se refere o art. 10 MP 440/2008, a partir de 1°de julho de
2008, as parcelas refereridas nos arts. 12 e 13 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008, n&o exclui o direito a percepg¢éo, nos termos da legislagéo e regulamentagdo especifica, o que
estéa referido no art. 14 da MP 440/2008

Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 10 da MP 440/2008, aplica-se o regime de dedicacéo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios. (art. 17 da MP 440/2008)

Sistema de Desenwolvimento da Carreira - art. 154 da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 10 MP 440/2008 e as

pensdes o disposto do art. 16 da MP 440/2008.

Legislacdes Correspondentes:
Decreto-Lei n®2.346 de 23.03.87
Decreto n®95.076 de 22.10.87
Decreto n®98.158 de 21.09.89
Decreto n®98.978 de 21.02.90
Lei Delegada n®13 de 27.08.92
Lein®8.538 de 21.12.92
Lein®8.880 de 27.05.94
Medida Proviséria n°® 1.548-37 de 30.10.97
Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98
Portaria n® 45 de 24.06.99
Portaria n®01 de 29.02.00
Portaria n®29 de 01.03.00
Portaria n®236 de 28.04.00
Medida Proviséria n°® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Provis6ria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°®2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n° 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Provis6ria n°® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n°®2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n°® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis6ria n°® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis6ria n°® 2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis6ria n°®2136-35 de 23.02.2001

Decreto n®3.762 de 05.03.2001
Portarian®171 de 16.03.2001

Medida Proviséria n°®2136-36 de 27.03.2001
Portaria n®193 de 29.03.2001

Medida Provis6ria n°® 2136-36 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n°®2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n°® 2150-40 de 28.06.2001
Medida Provis6ria n® 2150-41 de 27.07.2001
Portarian®917 de 09.08.2001

Medida Provis6ria n°® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein°10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n°®210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Portaria n® 769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Provisdria n° 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Lein®12.775 de 28.12.2012
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08. INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA

Plano de Carreiras e Cargos do IPEA:
Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA
Cargo: Técnico de Planejamento e Pesquisa do IPEA

Nivel Superior Posic&o: janeiro/2013
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (emR$) SUBSIDIO (emR$)
) ()

\Y 19.402,37 19.402,37
Especial Il 18.863,33 18.863,33
I 18.529,80 18.529,80
| 18.202,16 18.202,16
Il 17.502,07 17.502,07
C I 17.158,90 17.158,90
| 16.822,45 16.822,45
Il 16.492,59 16.492,59
B 1 15.858,27 15.858,27
| 15.547,32 15.547,32
1] 15.242,47 15.242,47
A 1 14.943,60 14.943,60
| 13.608,81 13.608,81
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Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3°do art. 120 da Lei 11.890/2008, bem como os cargos vagos e os demais, a medida que vagarem, de
Técnico de Planejamento e Pesquisa passam a integrar a carreira de que trata o inciso | do caputdo art. 102 da Lei n®11.890/2008.(MP 479/2009 art. 3°)

Subsidio - Anexo XIX da MP 440/2008

(*) Apartir de 1°de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes da carreira de que trata o inciso | do caputdo art. 102 da Lei 11.890/2008 passam a ser remunerados
exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie

Estao compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso | do caput do art. 102 da Lei 11.890/2008, a partir de 1°de julho de 2008,
as seguintes espécies remuneratérias:(MP 479/2009)

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestéo - GCG, de que trata o art. 8° da Medida Provisoria no 2.229-43, de 2001; e

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 115 desta Lei, ndo sao devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso | do caputdo art. 102 da Lei 11.890/2008, a partir
de 1o de julho de 2008, as seguintes parcelas referidas no art. 116 da Lei 11.890/2008.( MP 479/2009 )

O subsidio dos integrantes da carreira de que trata o inciso | do caput do art. 102 desta Lei ndo exclui o direito a percepgao, nos termos da legislacédo e regulamentacéo especifica,
conforme art. 118 da Lei 11.890/2008. ( MP 479/2009 )

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Planejamento e Pesquisa do IPEA aplica-se o regime de dedicacdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, pUblica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios..(art. 133 da Lei 11.890/2008 e MP 479/2009))

Sistema de Desenwvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias e as pens@es concedidas aos servidores integrantes do Plano de Carreira e Cargos do IPEA o disposto do art. 122 da MP 440/2008.

Legisla¢des Correspondentes:

Medida Proviséria n®2.048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n®2.048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n®2.048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n°® 2.048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n°® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n° 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n®3.762 de 05.03.2001
Portarian®171 de 16.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-36 de 27.03.2001
Portaria n®193 de 29.03.2001

Medida Proviséria n® 2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n®2136-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-40 de 28.06.2001

Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Portarian®917 de 09.08.2001

Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n°2229-43 de 06.09.2001
Lein°10.331 de 18.12.2001

Lein°10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Portaria n® 769 de 12.09.2005

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 3°
Lein®12.269 de 21.06.2010

Lein®12.775 de 28.12.2012
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09. MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIM ENTO - MAPA *

Carreira de Fiscal Federal Agropecuario
Cargo: Fiscal Federal Agropecuério

Nivel Superior Posigéo: janeiro/2013
ATIVO APOSENTADO
LA @ SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (™)

|V, 16.110,87 16.110,87
ESPECIAL In 15.707,63 15.707,63
[ 15.316,45 15.316,45
| 14.936,99 14.936,99
I 14.373,99 14.373,99
C [ 14.022,82 14.022,82
I 13.681,13 13.681,13
I 13.175,49 13.175,49
B [ 12.859,21 12.859,21
| 12.551,35 12.551,35
I 12.095,16 12.095,16
A Il 11.809,16 11.809,16
I 11.531,69 11.531,69
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* MAPA - Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
Subsidio - Anexo lll da Lein®12.775/2012

(*) Apartir de 1°de janeiro de 2013, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os titulares dos
cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecudario, de que trata a Lei n°®10.883, de 16 de junho de 2004.

Estado compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, a partir
de 1°de janeiro de 2013, as seguintes parcelas remuneratérias:

| - vencimento basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA, de que trata o art. 5°-Ada Lei n°® 10.883/2004
N&o sdo devidas aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, a partir de 1° de janeiro de 2013, as espécies
remuneratorias do item | a Xll do art. 12 da Lei n® 12.775/2012.

Os titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuério ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer
valores ou vantagens incorporadas a remuneracao por decisdo administrativa, judicial ou extensdo administrativa de decisao judicial, de
natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado

O subsidio dos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecudario ndo exclui o direito a percepcéo, nos termos da
legislacéo e regulamentacéo especifica, das seguintes espécies remuneratdrias: gratificacdo natalina, adicional de férias, abono de
permanéncia, retribuicéo pelo exercicio de funcéo de diregdo, chefia e assessoramento; e parcelas indenizatérias previstas em lei. ( art.
14°da Lein® 12.775/12)

Aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario aplica-se o regime de dedicacéo exclusiva, com o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de interesses, ressalvado o exercicio
do magistério, havendo compatibilidade de horéarios.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos titulares dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, e as
pensdes, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1°e 2°da Lei n®10.887, de 2004, e pela Lei n®12.618, de
2012, no que couber, o disposto na Lei n°®12.775/2012 em relagdo aos servidores que se encontram em atividade.

Legislag6es Correspondentes:

Lei Delegada n°13 de 27.08.92 Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001
Lein®8.460 de 17.09.1992 Medida Proviséria n°® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n®1.588-2 de 13.11.97 Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Lein®9.620 de 02.04.98 Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001

Lein®9.641 de 25.05.98

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Lein®9.775 de 21.12.98

Portaria MP n° 1.766 de 24.11.99

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n°® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n° 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n°® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n° 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n°® 2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2136-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001
Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n°3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n°®2136-36 de 27.03.2001

Medida Proviséria n® 2150-41 de 27.07.2001
Medida Provisdria n°®2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein°10.698 de 02.07.2003

Lein®10.883 de 16.06.2004

Portaria n® 358 de 25.08.2005

Portaria n°® 359 de 25.08.2006

Portaria n°® 360 de 25.08.2007

Medida Proviséria n°® 431 de 14.05.2008 art. 43

Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n°®441 de 22.08.2008 art.218

Lein®11.907 de 02.02.2009
Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein®12.775 de 28.12.2012
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10. POLICIA FEDERAL

Carreira Policial Federal
Cargo: Delegado de Policia Federal
Cargo: Perito Criminal Federal

Nivel Superior

Posicao: janeiro/2013

CATEGORIA ATIVO
SUBSIDIO (em R$)

APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$)

") ™)
Especial 20.684,81 20.684,81
Primeira 18.373,32 18.373,32
Segunda 15.719,13 15.719,13
Terceira 14.037,11 14.037,11
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(*) Apartirde 1°de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1° da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratérias:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacéo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Valores da Gratificacdo por Operagdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n° 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;
IV - Gratificacdo de Atividade Policial Federal;

V - Gratificagdo de Compensacéo Organica;

VI - Gratificacdo de Atividade de Risco;

VIl - Indenizagao de Habilitacéo Policial Federal; e

VIl - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito a percepc¢éo, nos termos da legislacéo e regulamentacéo especifica das espécies
remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e s pensdes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1°e 2°da Lei n®10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislagdes Correspondentes:
Lei n°4.878 de 03.12.65
Decreto-Lein®1.714 de 21.11.79
Decreto-Lei n®2.251 de 26.02.85
Lein®7.548 de 05.12.86
Decreto-Lein®2.372 de 18.11.87
Lein®7.702 de 21.12.88
Lein°7.923 de 12.12.89
Portaria n®523 de 28.07.89
Lein®8.162 de 08.01.91
Lein®8.216 de 13.08.91
Lei Delegada n®13 de 27.08.92
Lein®9.014 de 30.03.95
Lei n°9.264 de 07.02.96 - anexo llI
Lein®9.266 de 15.03.96
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Medida Provis6ria n°2.009 de 14.12.99
Medida Provis6ria n®2.009-1 de 13.01.2000
Medida Provis6ria n®2.009-2 de 11.02.2000
Medida Provis6ria n®2.009-3 de 10.03.2000
Medida Provis6ria n°®2.009-4 de 11.04.2000
Medida Provis6ria n°®2.009-4 de 11.05.2000
Medida Provis6ria n°2.009-6 de 08.06.2000
Medida Provis6ria n®2.041-7 de 28.06.2000
Medida Provis6ria n®2.041-8 de 28.07.2000
Medida Provis6ria n®2.041-9 de 25.08.2000

Medida Proviséria n®2.041-12 de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2.041-13 de 21.12.2000
Medida Proviséria n®2.116-14 de 27.12.2000
Medida Provis6ria n®2.116-15 de 26.01.2001
Medida Provis6ria n®2.116-16 de 23.02.2001
Medida Provis6ria n®2.116-17 de 27.03.2001
Medida Proviséria n®2.116-18 de 26.04.2001
Medida Proviséria n®2.116-19 de 24.05.2001
Medida Proviséria n®2.116-20 de 21.06.2001
Medida Provis6ria n®2.184-21 de 28.06.2001
Medida Provis6ria n®2.184-22 de 26.07.2001
Medida Provis6ria n®2.184-23 de 24.08.2001
Medida Proviséria n® 2.245-45 de 04.09.2001
Lei n®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.667 de 14.05.2003 art.21

Decreto n°5116 de 24.06.2004

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n°10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n®212 de 09.09.2004
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Medida Provis6ria n° 305 de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n® 386 de 30.08.2007
Lein®11.538 de 08.11.2007

Decreto n®7.014 de 23.11.2009

Medida Proviséria n®2.041-10 de 22.09.2000 Lein®12.775 de 28.12.2012
Medida Proviséria n®2.041-11 de 24.10.2000
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10. POLICIA FEDERAL
Carreira Policial Federal
Cargo: Agente de Policia Federal
Cargo: Escrivdo de Policia Federal
Cargo: Papiloscopista Policial Federal

Nivel Superior (*)

Posicéo: fevereiro/2009

CATEGORIA ATIVO
SUBSIDIO (em R$)

APOSENTADO
SUBSIDIO (em R$)

(=)

(***)

Especial 11.879,08 11.879,08
Primeira 9.468,92 9.468,92
Segunda 7.885,99 7.885,99
Terceira 7.514,33 7.514,33
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(*)Apartirda Lei n°9.266, de 15 de margo de 1.996 (redacéo dada pela Lei n°®11.095, de 13 de janeiro de 2.005) o Ingresso_nos Cargos da Carreira Policial
Federal far-se-a mediante concurso publico, exigido o curso superior completo, em nivel de graduagdo, sempre na 3a (terceira) classe, observados os requisitos
fixados na legislacéo pertinente ( art. 2° da Lei n®9.266/1996. )

(**) Apartir de 1°de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo,
adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratoria, os titulares da Carreira Policial Federal (art.1° da MP 305/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira Policial Federal as seguintes parcelas remuneratorias:

|- Vencimento Bésico;

Il - Gratificagio de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n®13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Valores da Gratificagao por Operacdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n°s 1.714, de 21 de novembro de 1979, e 2.372, de 18 de novembro de 1987;
IV - Gratificagdo de Atividade Policial Federal;

V - Gratificagdo de Compensacao Organica;

VI - Gratificacéo de Atividade de Risco;

VIl - Indenizagédo de Habilitagdo Policial Federal; e

VIII - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n®10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratérias referidas nos arts. 5° ao 6° da MP 305/2006.

O subsidio dos integrantes da carreira Policial Federal ndo exclui o direito a percepcéo, nos termos da legislacéo e regulamentacéo especifica das espécies
remuneratérias do art. 7° da MP 305/2006.

(***) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes, o disposto da

Medida Proviséria 305/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensdes reguladas pelos arts. 1° e 2°da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Legislacdes Correspondentes:

Lein®4.878 de 03.12.65 Medida Proviséria n®2.041-12 de 23.11.2000
Decreto-Lein®1.714 de 21.11.79 Medida Proviséria n®2.041-13 de 21.12.2000
Decreto-Lei n°2.251 de 26.02.85 Medida Proviséria n®2.116-14 de 27.12.2000
Lei Complementar n°51 de 20.12.85 Medida Proviséria n®2.116-15 de 26.01.2001
Lein°®7.548 de 05.12.86 Medida Proviséria n®2.116-16 de 23.02.2001
Decreto-Lei n®2.320 de 26.01.1987 Medida Provis6ria n®2.116-17 de 27.03.2001
Decreto-Lei n®2.372 de 18.11.87 Medida Proviséria n®2.116-18 de 26.04.2001
Decreto-Lei n°2.418 de 08.03.1988 Medida Provisé6ria n®2.116-19 de 24.05.2001
Lein®7.702 de 21.12.88 Medida Proviséria n®2.116-20 de 21.06.2001
Lein®7.923 de 12.12.89 Medida Proviséria n®2.184-21 de 28.06.2001
Portaria n°523 de 28.07.89 Medida Proviséria n®2.184-22 de 26.07.2001
Lein°8.162 de 08.01.91 Medida Proviséria n®2.184-23 de 24.08.2001
Lein®8.216 de 13.08.91 Lein®10.331 de 18.12.2001

Lei Delegada n°13 de 27.08.92 Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 21
Lein®9.014 de 30.03.95 Lein®10.697 de 02.07.2003

Lei n®9.266 de 15.03.96

Decreto- n°2.565 de 28.04.1998

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n®2.009 de 14.12.99
Medida Proviséria n®2.009-1 de 13.01.2000
Medida Provis6ria n®2.009-2 de 11.02.2000
Medida Proviséria n® 2.009-3 de 10.03.2000
Medida Proviséria n®2.009-4 de 11.04.2000
Medida Proviséria n®2.009-4 de 11.05.2000
Medida Proviséria n° 2.009-6 de 08.06.2000
Medida Provis6ria n®2.041-7 de 28.06.2000
Medida Proviséria n®2.041-8 de 28.07.2000
Medida Proviséria n®2.041-9 de 25.08.2000

Lein©10.698 de 02.07.2003
Lein°10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n® 212 de 09.09.2004
Lein©11.095 de 13.01.2005 art. 1 ao art.3
Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Lein®11.164 de 18.08.05

Medida Proviséria n° 305 de 29.06.2006
Lein®11.321 de 07.07.06

Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 386 de 30.08.2007
Lein®11.538 de 08.11.22007

Decreto n®7.014 de 23.11.2009

Medida Proviséria n®2.041-10 de 22.09.2000
Medida Provisé6ria n®2.041-11 de 24.10.2000
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11. POLICIA RODOVIARIA

Carreira Policial Rodoviario Federal
Cargo: Policial Rodoviario Federal

Nivel Superior Posicao: janeiro/2013
CLASSE PADRAO '?‘T'VO APO,SENTADO
SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()

n 11.092,44 11.092,44

ESPECIAL | 10.769,36 10.769,36
| 10.455,69 10.455,69

VI 9.863,86 9.863,86

\% 9.576,56 9.576,56

PRIMEIRA v 9.297,63 9.297,63
ll 9.026,82 9.026,82

I 8.763,91 8.763,91

| 8.508,65 8.508,65

VI 7.830,34 7.830,34

\% 7.752,81 7.752,81

SEGUNDA [\ 7.676,05 7.676,05
ll 7.600,05 7.600,05

I 7.524,81 7.524,81

| 7.450,30 7.450,30

ll 6.229,55 6.229,55

TERCEIRA | 6.167,87 6.167,87
| 6.106,81 6.106,81
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Subsidio - Anexo lllda Lei n®11.3582006

(*) Apartir de 1°de julho de 2006, passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagcdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria, os titulares da Carreira de
Policial Rodoviario Federal (art.1°da Lei 11.358/2006)

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos integrantes da Carreira de Policial Rodoviario Federal as seguintes
parcelas remuneratdrias:

I - Vencimento Basico;

Il - Gratificacéo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 1992;

Ill - Valores da Gratificag&o por Operacdes Especiais - GOE, a que aludiam os Decretos-Leis n°s 1.714, de 1979, e 2.372, de 1987;

IV - Gratificacé@o de Atividade Policial Rodoviario Federal;

V - Gratificagdo de Desgaste Fisico e Mental;

VI - Gratificagéo de Atividade de Risco;

VIl - Valores de que trata 0 Anexo Xll da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991; e

VIII - Vantagem Pecuniéria Individual, de que trata a Lei n°® 10.698, de 2003.

Além dessas parcelas ndo sdo devidas as parcelas remuneratdrias referidas nos arts. 5° ao 6°da Lei n°®11.358/2006.

Apartir de 1°de janeiro de 2013, a Carreira de Policial Rodoviario Federal, composta do cargo de Policial Rodoviario Federal, de nivel
superior, passa a ser estruturada nas seguintes classes: Terceira, Segunda, Primeira e Especial, na forma do Anexo I-A observada a
correlacéo disposta no Anexo Il-Ada Lei n®12.775/2012. (art. 22)

O subsidio dos integrantes da Carreira Carreira de Policial Rodoviario Federal néo exclui o direito a percepgao, nos termos da legislagao
e regulamentacédo especifica das espécies Lei 11.358/2006.

As atribuicBes das classes do cargo de Policial Rodoviario Federal § 1°do art. 2°da Lei n®9.654/1998.(art.9° da Lei n® 11.358/2006)

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata o art. 1°, e as pensdes,
o disposto da Lein®11.358/2006, ressalvadas as aposentadorias e pensfes reguladas pelos arts. 1° e 2° da Lei n°10.887/2006.

LegislagBes Correspondentes:
Lein®8.112 de 11.12.90 art.40 8unico
Lein®8.162 de 08.01.91
Lein®8.270 de 17.12.91
Lei Delegada n®13 de 27.08.92
Lein®8.460 de 17.09.92
Portaria n®1.533 de 01.06.95
Lein®9.166 de 20.12.95
Decreto-Lei 2372 de 18.11.87
Lei n®9.654 de 02.06.98
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Decreto-Lein°1714 de 21.11.99
Medida Proviséria n®2116-19 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2116-20 de 21.06.2001
Medida Proviséria n®2184-21 de 28.06.2001
Medida Proviséria n® 2184-22 de 26.07.2001
Medida Proviséria n®2194-6 de 23.08.2001
Medida Proviséria n°® 2184-23 de 24.08.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Medida Proviséria n° 35 de 27.03.2002

Lei n®10.525 de 06.08.2002

Medida Proviséria n°® 116 de 02.04.2003
Lein®10.667 de 14.05.2003 art. 21
Lein°®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein°®10.699 de 09.07.2003

Lein®10.888 de 24.06.2004

Medida Proviséria n°212 de 09.09.2004 art. 4°
Lein®11.095 de 13.01.2005 art. 4e art. 37
Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n°® 305 de 29.06.2006
Lein®11.358 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°®431 de 14.05.2208 art. 58
Lein®11.784 de 22.09.2008

Lein®12.269 de 21.06.2010 art. 40
Lein®12.342 de 01.12.2010

Lein®12.775 de 28.12.2012
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12. SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

Plano de Carreiras e Cargos da SUSEP
Carreira de Analista Técnico da SUSEP

Cargo: Analista Técnico da SUSEP

Nivel Superior

Posicdo: janeiro/2013

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) (*)

v 19.402,37 19.402,37
Especial Il 18.863,33 18.863,33
Il 18.529,80 18.529,80
| 18.202,16 18.202,16
Il 17.502,07 17.502,07
C Il 17.158,90 17.158,90
| 16.822,45 16.822,45
1] 16.492,59 16.492,59
B Il 15.858,27 15.858,27
| 15.547,32 15.547,32
I 15.242,47 15.242,47
A Il 14.943,60 14.943,60
| 13.608,81 13.608,81
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Os atuais cargos ocupados cujos titulares tenham observado o disposto no § 3°do art. 52 da MP 440/2008, bem como 0s cargos vagos e 0s demais a
medida que vagarem, de Analista Técnico da SUSEP do quadro de Pessoal da SUSEP passam a integrar a carreira de Analista Técnico da SUSEP (inciso |
do art. 34 da MP 440/2008)..

Subsidio - Anexo IXda MP 440/2008

(*) Apartir de 1°de julho de 2008, os titulares dos cargos integrantes da carreira a que se refere o inciso | do art. 34 da MP 440/2008, passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou outra espécie remuneratoria.

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos titulares dos cargos a que se refere o inciso | do art. 34 da MP 440/2008, a partir de
01.07.2008, as seguintes espécies remuneratorias:

I - Vencimento Bésico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados - GDSUSEP, de que trata o art. 13 da Medida Proviséria no 2.229-43, de 2001;
Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VVPI, de que trata a Lei n®10.698, de 2003.

Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 47 MP 440/2008, ndo sé&o devidas aos titulares dos cargos a que se refere inciso | do art. 34 da MP
440/2008, a partir de 1° de julho de 2008, as parcelas refereridas nos arts. 47 e 48 da MP 440/2008.

O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam o inciso | do art. 34 ndo exclui o direito & percepgao, nos termos da legislacédo e regulamentagdo
especifica, o que esta referido no art. 5.1 da MP 440/2008.

Aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Analista Técnico da SUSEP aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva, com impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, publica ou privada, ressalvado o exercicio do magistério, havendo compatibilidade de horarios.(art. 65 da MP 440/2008)

Sistema de Desenvolvimento da Carreira - art. 154. da MP 440/2008

(**) Aposentado - Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras de que trata inciso | do art. 34 da MP 440/2008 e as
pensdes o disposto do arts. 52, 53 e 54 da MP 440/2008.

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lei n°®73 de 21.11.66 Medida Provis6ria n® 2150-39 de 31.05.2001
Lein®9.015 de 30.03.95 Medida Provis6ria n® 2150-40 de 28.06.2001
Decreto n®1.519 de 08.06.95 art.5°e art. 7°incisos l e Il Portaria n®1132 de 29.06.2001

Portaria n°® 48 de 13.03.96 Medida Provis6ria n® 2150-41 de 27.07.2001

Portarian®117 de 18.05.98

Portaria MARE n°®2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n®2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis6ria n°®2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis6ria n°® 2136-35 de 23.02.2001
Medida Provis6ria n°®2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis6ria n°®2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n°® 2136-38 de 24.05.2001

Medida Provisé6ria n® 2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein®10.331 de 18.12.2001

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Decreto n®4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n® 210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005

Decreto n®5.407 de 31.03.2005

Medida Provis6ria n® 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 440 de 29.08.2008
Lein®11.890 de 24.12.2008

Lein°®12.808 de 08.05.2013

DESIN/SEGEP/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais N° 61

77



13. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Grupo Informagdes da ABIN

* Cargo: Instrutor de Informagées

Cargo : Demais Cargos de Nivel Superior do Grupo Informag8es da ABIN (exceto Cargo de Instrutor de Informagdes)

Nivel Superior - Cargo de Instrutor de Informacgdes

Posicédo: janeiro/2013

GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO

CLASSE PADRA O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B ® D=(A +B) E=(A+C) F G=(A+FI)
I 7.130,12 8.208,00 10.260,00 15.338,12 17.390,12 5.130,00 12.260,12
ESPECIAL Il 7.004,05 8.094,40 10.118,00 15.098,45 17.122,05 5.059,00 12.063,05
| 6.880,20 7.983,20 9.979,00 14.863,40 16.859,20 4.989,50 11.869,70
Vi 6.679,81 7.697,60 9.622,00 14.377,41 16.301,81 4.811,00 11.490,81
\Y 6.561,70 7.590,40 9.488,00 14.152,10 16.049,70 4.744,00 11.305,70
PRIMEIRA v 6.445,68 7.485,60 9.357,00 13.931,28 15.802,68 4.678,50 11.124,18
it 6.331,71 7.382,40 9.228,00 13.714,11 15.559,71 4.614,00 10.945,71
Il 6.219,75 7.280,00 9.100,00 13.499,75 15.319,75 4.550,00 10.769,75
| 6.109,78 7.180,00 8.975,00 13.289,78 15.084,78 4.487,50 10.597,28
Vi 5.931,83 6.922,40 8.653,00 12.854,23 14.584,83 4.326,50 10.258,33
\ 5.826,94 6.826,40 8.533,00 12.653,34 14.359,94 4.266,50 10.093,44
SEGUNDA v 5.723,91 6.732,80 8.416,00 12.456,71 14.139,91 4.208,00 9.931,91
i 5.622,70 6.640,00 8.300,00 12.262,70 13.922,70 4.150,00 9.772,70
Il 5.523,29 6.548,00 8.185,00 12.071,29 13.708,29 4.092,50 9.615,79
| 5.425,62 6.457,60 8.072,00 11.883,22 13.497,62 4.036,00 9.461,62
\; 5.267,60 6.225,60 7.782,00 11.493,20 13.049,60 3.891,00 9.158,60
v 5.174,46 6.140,00 7.675,00 11.314,46 12.849,46 3.837,50 9.011,96
TERCEIRA 1l 5.082,96 6.055,20 7.569,00 11.138,16 12.651,96 3.784,50 8.867,46
Il 4.993,09 5.972,00 7.465,00 10.965,09 12.458,09 3.732,50 8.725,59
| 4.904,81 5.889,60 7.362,00 10.794,41 12.266,81 3.681,00 8.585,81

Nivel Superior - Demais Cargos de Nivel Superiord o Grupo Informagdes da ABIN (exceto Cargo de Instru tor de Informacdes) Posigdo: janeiro/2013

GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO

CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B © D=(A +B) =(A+C) F G=(A+Fl)
I 6.656,78 7.664,00 9.580,00 14.320,78 16.236,78 4.790,00 11.446,78
ESPECIAL Il 6.532,66 7.550,40 9.438,00 14.083,06 15.970,66 4.719,00 11.251,66
| 6.410,85 7.438,40 9.298,00 13.849,25 15.708,85 4.649,00 11.059,85
Vi 6.224,13 7.200,80 9.001,00 13.424,93 15.225,13 4.500,50 10.724,63
\Y 6.108,07 7.094,40 8.868,00 13.202,47 14.976,07 4.434,00 10.542,07
PRIMEIRA % 5.994,18 6.989,60 8.737,00 12.983,78 14.731,18 4.368,50 10.362,68
i 5.882,42 6.886,40 8.608,00 12.768,82 14.490,42 4.304,00 10.186,42
1 5.772,74 6.784,80 8.481,00 12.557,54 14.253,74 4.240,50 10.013,24
| 5.665,09 6.684,80 8.356,00 12.349,89 14.021,09 4.178,00 9.843,09
Vi 5.500,09 6.471,20 8.089,00 11.971,29 13.589,09 4.044,50 9.544,59
\Y 5.397,54 6.375,20 7.969,00 11.772,74 13.366,54 3.984,50 9.382,04
SEGUNDA % 5.296,90 6.280,80 7.851,00 11.577,70 13.147,90 3.925,50 9.222,40
i 5.198,14 6.188,00 7.735,00 11.386,14 12.933,14 3.867,50 9.065,64
Il 5.101,22 6.096,80 7.621,00 11.198,02 12.722,22 3.810,50 8.911,72
| 5.006,09 6.006,40 7.508,00 11.012,49 12.514,09 3.754,00 8.760,09
\Y 4.860,29 5.814,40 7.268,00 10.674,69 12.128,29 3.634,00 8.494,29
% 4.769,67 5.728,80 7.161,00 10.498,47 11.930,67 3.580,50 8.350,17
TERCEIRA 1l 4.680,73 5.644,00 7.055,00 10.324,73 11.735,73 3.527,50 8.208,23
Il 4.593,46 5.560,80 6.951,00 10.154,26 11.544,46 3.475,50 8.068,96
| 4.507,81 5.478,40 6.848,00 9.986,21 11.355,81 3.424,00 7.931,81
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* Enquadramento - Os titulares do cargo efetivo de nivel superior de Instrutor de Informag6es do Grupo Informagdes possuidores do Curso de Informacdes Categoria “A” da extinta Escola Nacional de
Informacgdes - EsNI ou do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia do extinto Centro de Formagéo e Aperfeicoamento de Recursos Humanos - CEFARH ou de curso equivalente da Escola de
Inteligéncia, titulado como Analista de Informacgdes, em funcéo da formacéo especifica de que é possuidor, ficam enquadrados em cargos de Oficial de Inteligéncia, integrantes da Carreira de que trata a
alinea “a” do inciso I do caputdo art. 2°da Lei 11.776/2008.(caput do art. 3-Ada Lei 11.776/2008)

O enquadramento dos servidores de que trata o caput do Art. 3°-Ada Lei 11.776/2008 na Carreira de Oficial de Inteligéncia fica condicionado a comprovagéo de que:

| - preenchem os requisitos para ingresso no cargo de Oficial de Inteligéncia;

Il - suas atribuigbes guardam similaridade em diferentes graus de complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de natureza técnico-administrativas relacionadas a obtengéo, andlise e
disseminagdo de conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de inteligéncia;

Ill - sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.
Atendidas as condi¢des de que tratam os incisos I, Il e lll, os servidores de que trata o art. 3°-Ada Lei n®11.776/2010, serdo enquadrados nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos da Abin,
observados a similaridade de suas atribuigdes, os requisitos de formacao profissional e a posigéo relativa na Tabela de Correlacéo, nos termos do Anexo VIl da lei n®11.776/2010.

Ao Diretor-Geral da Abin incumbe efetivar os enquadramentos de que trata o § 1°do art. 3-Ada Lei n®11.776/2010.

VB - Vencimento Basico (Anexo Il da MP 434.2008)

GDAIN - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de InformacGes e Inteligéncia

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDAIN em valor correspondente a oitenta por cento
de seu valor maximo observada a classe e padrdo do servidor conforme estabelecido nos Anexo Vda MP 434.2008.

(**) AGDAIN sera paga com observancia dos seguintes limites:

|- méximo cem pontos por servidor; e

Il - minimo trinta pontos por servidor correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Vda MP 434.2008.

Considerando o disposto nos §8§ 1°2°da MP 434.2008 a pontuagéo referente a GDAIN ter4 a seguinte distribuigdo:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GDAIN -art. 42 e art. 42-Ada Lein®11.776/2008.

(***) Aposentado - a partir de 1°de julho de 2012, para fins de incorporagdo da GDAIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os critérios do item |, Il e Il do art. 42-Ada Lei n°®
11.776/2012

LegislagBes Correspondentes:

Lei-Delegada n®13 de 27.08.92 Lei n®10.862 de 20.04.2004

Medida Proviséria n®1.587-3 de 13.11.97 Decreto n®5.088 de 20.05.2004
Decreto-Lei n°®2.405 art. 6° de 1987 Decreto n°5.206 de 15.09.2004
Parecer SAE.CAD.AJn°17.91 Portaria n° 298 de 31.09.2005

Oficio SAE/CAD/SE-02 n° 1053 Medida Proviséria n® 269 de 15.12.2005
Parecer n®352.91 - Boletim Servico n® 14 Ano Ide 16 a 31 Out/91 SAE/PR Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Portaria n° 171/SSI/ICM/PR Medida Proviséria n® 309 de 04.07.2006
Lein®8.162 de 08.01.91 Lein®11.362 de 19.10.2006
Lein®7.923 de 12.12.89 Medida Provis6ria n°® 434 de 04.06.2008
Parecer n°52 de 16.05.94/SAE Lein®11.776 de 17.09.2008

Parecer n°CS - 43/PR Decreto n°®7.133 de 19.03.2010
Lein®9.651 de 27.05.98 Lein®12.277 de 30.06.2010

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Medida Provis6ria n°® 309 de 04.07.2006
Lein®10.331 de 18.12.2001 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012
Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®12.702 de 07.08.2012
Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®12.778 de 28.12.2012

Medida Proviséria n® 158 de 23.12.2003
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13. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Grupo Informac6es da ABIN

Cargo : Monitor de Informagdes do Grupo Informagdes da ABIN

Cargo: Demais Cargos de Nivel Intermediario do Grupo Informag6es da ABIN (exceto Cargo de Monitor de Informagdes)

Nivel Intermediario - Cargo de Monitor de Informag¢d

es do Grupo Informagdes da ABIN

Posicao:janeiro/2013

GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B € D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+Fl)
I 3.483,89 3.496,00 4.370,00 6.979,89 7.853,89 2.185,00 5.668,89
ESPECIAL I 3.425,65 3.380,80 4.226,00 6.806,45 7.651,65 2.113,00 5.538,65
| 3.368,39 3.269,60 4.087,00 6.637,99 7.455,39 2.043,50 5.411,89
Vi 3.302,34 3.061,60 3.827,00 6.363,94 7.129,34 1.913,50 5.215,84
\Y 3.247,14 2.960,80 3.701,00 6.207,94 6.948,14 1.850,50 5.097,64
PRIMEIRA % 3.192,86 2.864,00 3.580,00 6.056,86 6.772,86 1.790,00 4.982,86
I 3.139,49 2.768,80 3.461,00 5.908,29 6.600,49 1.730,50 4.869,99
Il 3.087,01 2.678,40 3.348,00 5.765,41 6.435,01 1.674,00 4.761,01
| 3.035,41 2.590,40 3.238,00 5.625,81 6.273,41 1.619,00 4.654,41
Vi 2.975,89 2.425,60 3.032,00 5.401,49 6.007,89 1.516,00 4.491,89
\Y 2.926,15 2.345,60 2.932,00 5.271,75 5.858,15 1.466,00 4.392,15
SEGUNDA % 2.877,24 2.268,00 2.835,00 5.145,24 5.712,24 1.417,50 4.294,74
I 2.829,14 2.194,40 2.743,00 5.023,54 5.572,14 1.371,50 4.200,64
Il 2.781,85 2.122,40 2.653,00 4.904,25 5.434,85 1.326,50 4.108,35
| 2.735,34 2.052,00 2.565,00 4.787,34 5.300,34 1.282,50 4.017,84
\; 2.681,72 1.920,80 2.401,00 4.602,52 5.082,72 1.200,50 3.882,22
v 2.636,88 1.858,40 2.323,00 4.495,28 4.959,88 1.161,50 3.798,38
TERCEIRA it 2.592,81 1.796,80 2.246,00 4.389,61 4.838,81 1.123,00 3.715,81
Il 2.549,47 1.737,60 2.172,00 4.287,07 4.721,47 1.086,00 3.635,47
| 2.506,85 1.680,80 2.101,00 4.187,65 4.607,85 1.050,50 3.557,35
NivelIntermediario - Demais Cargos de NivelInterm ediario do Grupo Informa¢8es da ABIN (exceto Cargo de Monitor de Informagdes) Posigdo: janeiro/2013
GDAIN ATIVO GDAIN APOSENTADO
CLASSE PADRA O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (**) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
I 3.005,47 3.516,00 4.395,00 6.521,47 7.400,47 2.197,50 5.202,97
ESPECIAL I 2.975,71 3.381,60 4.227,00 6.357,31 7.202,71 2.113,50 5.089,21
| 2.946,24 3.251,20 4.064,00 6.197,44 7.010,24 2.032,00 4.978,24
Vi 2.902,71 3.024,80 3.781,00 5.927,51 6.683,71 1.890,50 4.793,21
v 2.873,97 2.908,00 3.635,00 5.781,97 6.508,97 1.817,50 4.691,47
PRIMEIRA v 2.845,51 2.796,00 3.495,00 5.641,51 6.340,51 1.747,50 4.593,01
in 2.817,34 2.688,80 3.361,00 5.506,14 6.178,34 1.680,50 4.497,84
Il 2.789,45 2.584,80 3.231,00 5.374,25 6.020,45 1.615,50 4.404,95
| 2.761,83 2.485,60 3.107,00 5.247,43 5.868,83 1.553,50 4.315,33
Vi 2.721,01 2.312,80 2.891,00 5.033,81 5.612,01 1.445,50 4.166,51
\Y 2.694,07 2.224,00 2.780,00 4.918,07 5.474,07 1.390,00 4.084,07
SEGUNDA v 2.667,40 2.137,60 2.672,00 4.805,00 5.339,40 1.336,00 4.003,40
I 2.640,99 2.056,00 2.570,00 4.696,99 5.210,99 1.285,00 3.925,99
It 2.614,84 1.976,80 2.471,00 4.591,64 5.085,84 1.235,50 3.850,34
| 2.588,95 1.900,80 2.376,00 4.489,75 4.964,95 1.188,00 3.776,95
v 2.550,69 1.768,00 2.210,00 4.318,69 4.760,69 1.105,00 3.655,69
v 2.525,43 1.700,00 2.125,00 4.225,43 4.650,43 1.062,50 3.587,93
TERCEIRA it 2.500,43 1.634,40 2.043,00 4.134,83 4.543,43 1.021,50 3.521,93
Il 2.475,67 1.571,20 1.964,00 4.046,87 4.439,67 982,00 3.457,67
| 2.451,16 1.511,20 1.889,00 3.962,36 4.340,16 944,50 3.395,66
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VB - Vencimento Bésico (Anexo lll da MP 434/2008)
GDAIN - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Informacdes e Inteligéncia

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDAIN em valor
correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padréo do servidor, conforme estabelecido nos Anexo Vda MP 434/2008.

(**) AGDAIN sera paga com observancia dos seguintes limites:

|- maximo, cem pontos por senidor; e

Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo V da MP 434/2008.

Considerando o disposto nos §8§ 1°2°da MP 434/2008, a pontuacéo referente a GDAIN tera a seguinte distribuicao:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GDAIN - art. 42 e art. 42-Ada Lein®11.776/2008.

(***) Aposentado - a partir de 1°de julho de 2012, para fins de incorporacao da GDAIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os critérios do
item I, llellldo art. 42-Ada Lein®11.776/2012

Legislac6es Correspondentes:

Lei-Delegada n°®13 de 27.08.92 Medida Proviséria n°® 158 sde 23.12.2003
Medida Proviséria n°® 1.587-3 de 13.11.97 Lein©10.862 de 20.04.2004

Decreto-Lei n°®2.405 art. 6° de 1987 Decreto n°®5.088 de 20.05.2004

Parecer SAE/CAD/AI n°17/91 Decreto n°®5.206 de 15.09.2004

Oficio SAE/CAD/SE-02 n° 1053 Portaria n°® 298 de 31.09.2005

Parecer n®352.91 - Boletim Servigo n°®14 Ano Ide 16 a 31 Oou/.91 SAE/PR Medida Proviséria n°® 269 de 15.12.2005
Portaria n° 171/SSI/ICMPR Lein®11.233 de 22.12.2005 art. 12
Lein®8.162 de 08.01.91 Medida Provis6ria n° 309 de 04.07.2006
Lein®7.923 de 12.12.89 Lein®11.362 de 19.10.2006

Parecer n®52 de 16.05.94/SAE Medida Proviso6ria n° 434 de 04.06.2008
Parecer CS - 43/PR Decreto n°®7.133 de 19.03.2010
Lein®9.651 de 27.05.98 Lein®12.277 de 30.06.2010

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Medida Proviso6ria n° 568 de 11.05.2012
Lein®10.331 de 18.12.2001 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 2°¢ art. 3°
Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®12.778 de 28.12.2012

Lein®10.698 de 02.07.2003
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13. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Grupo Apoio da ABIN
Cargos de Nivel Superior do Grupo Apoio da ABIN

Nivel Superior

Posigao: janeiro/2013

GDACABIN ATIVO GDACABIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) (*) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
i 5.309,15 2.715,20 3.394,00 8.024,35 8.703,15 1.697,00 7.006,15
ESPECIAL I 5.230,69 2.624,00 3.280,00 7.854,69 8.510,69 1.640,00 6.870,69
| 5.153,40 2.534,40 3.168,00 7.687,80 8.321,40 1.584,00 6.737,40
VI 5.003,29 2.380,00 2.975,00 7.383,29 7.978,29 1.487,50 6.490,79
Vv 4.929,36 2.299,20 2.874,00 7.228,56 7.803,36 1.437,00 6.366,36
PRIVERA Y 4.856,50 2.222,40 2.778,00 7.078,90 7.634,50 1.389,00 6.245,50
i 4.784,73 2.147,20 2.684,00 6.931,93 7.468,73 1.342,00 6.126,73
I 4.714,02 2.074,40 2.593,00 6.788,42 7.307,02 1.296,50 6.010,52
| 4.644,36 2.004,00 2.505,00 6.648,36 7.149,36 1.252,50 5.896,86
Vi 4.509,09 1.881,60 2.352,00 6.390,69 6.861,09 1.176,00 5.685,09
Vv 4.442,45 1.817,60 2.272,00 6.260,05 6.714,45 1.136,00 5.578,45
SEGUNDA Y 4.376,80 1.756,80 2.196,00 6.133,60 6.572,80 1.098,00 5.474,80
Il 4.312,11 1.697,60 2.122,00 6.009,71 6.434,11 1.061,00 5.373,11
I 4.248,39 1.640,00 2.050,00 5.888,39 6.298,39 1.025,00 5.273,39
| 4.185,61 1.584,00 1.980,00 5.769,61 6.165,61 990,00 5.175,61
Vv 4.063,69 1.487,20 1.859,00 5.550,89 5.922,69 929,50 4.993,19
v 4.003,64 1.436,80 1.796,00 5.440,44 5.799,64 898,00 4.901,64
TERCEIRA i 3.944,47 1.388,80 1.736,00 5.333,27 5.680,47 868,00 4.812,47
I 3.886,18 1.342,40 1.678,00 5.228,58 5.564,18 839,00 4.725,18
| 3.828,75 1.296,80 1.621,00 5.125,55 5.449,75 810,50 4.639,25
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VB - Vencimento Béasico (Anexo IV da MP 434/2008)

GDACABIN - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avalia¢do individual e institucional, todos os sernvidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDACABIN em
valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padréo do servidor, conforme estabelecido nos Anexo VI da MP 434/2008.
(**) AGDACABIN sera paga com observancia dos seguintes limites:

I - maximo, cem pontos por senvidor; e

Il - minimo, trinta pontos por senidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 434/2008.

Considerando o disposto nos §§ 1°e 2°da MP 434/2008, a pontuacéo referente & GDACABIN tera a seguinte distribuigdo:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fun¢éo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(***) Aposentado - GDACABIN - art. 42 e art. 42-Ada Lei 11.776/2008.

(***) Aposentado - a partir de 1°de julho de 2012, para fins de incorporagdo da GDACABIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados 0s
critérios doitem |, Il e lll do art. 42-Ada Lei n®11.776/2012
Legislagfes Correspondentes:
Decreto n° 4247 de 22.05.2002
Portaria n°® 442 de 31.10.2002
Decreto n°4.468 de 13.11.2002
Lein®10.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n°® 158 de 23.12.2003
Lein®10.862 de 20.04.2004
Decreto n°5.088 de 20.05.2004
Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Proviséria n°® 309 de 04.07.2006
Lein®11.362 de 19.10.2006
Medida Proviséria n°® 434 de 04.06.2008
Lein®11.776 de 17.09.2008
Decreto n°®7.133 de 19.03.2010
Lein®12.277 de 30.06.20010
Medida Proviséria n°568 de 11.05.2012
Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 2°e art. 3°
Lein®12.778 de 28.12.2012
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13. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN

Grupo Apoio da ABIN
Cargos de Nivel Intermediario do Grupo Apoio da ABIN

Nivel Intermediario

Posicéo: janeiro/2013

GDACABIN ATIVO GDACABIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (emR$) 50 pts TOTAL (emR$)
(*) () 80 pts. 100 pts. (=) 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 3.160,26 1.616,00 2.020,00 4.776,26 5.180,26 1.010,00 4.170,26
ESPECIAL I 3.135,19 1.561,60 1.952,00 4.696,79 5.087,19 976,00 4.111,19
| 3.110,30 1.508,80 1.886,00 4.619,10 4.996,30 943,00 4.053,30
\Y/ 3.064,33 1.403,20 1.754,00 4.467,53 4.818,33 877,00 3.941,33
\Y 3.040,01 1.356,80 1.696,00 4.396,81 4.736,01 848,00 3.888,01
PRIVERA v 3.015,89 1.310,40 1.638,00 4.326,29 4.653,89 819,00 3.834,89
I 2.991,95 1.265,60 1.582,00 4.257,55 4.573,95 791,00 3.782,95
I 2.968,21 1.222,40 1.528,00 4.190,61 4.496,21 764,00 3.732,21
| 2.944,65 1.181,60 1.477,00 4.126,25 4.421,65 738,50 3.683,15
VI 2.901,13 1.099,20 1.374,00 4,000,33 4.275,13 687,00 3.588,13
\% 2.878,11 1.062,40 1.328,00 3.940,51 4.206,11 664,00 3.542,11
SEGUNDA (Y 2.855,27 1.026,40 1.283,00 3.881,67 4.138,27 641,50 3.496,77
Il 2.832,60 992,00 1.240,00 3.824,60 4.072,60 620,00 3.452,60
I 2.810,12 958,40 1.198,00 3.768,52 4.008,12 599,00 3.409,12
| 2.787,82 925,60 1.157,00 3.713,42 3.944,82 578,50 3.366,32
\Y 2.746,62 861,60 1.077,00 3.608,22 3.823,62 538,50 3.285,12
v 2.724,82 832,00 1.040,00 3.556,82 3.764,82 520,00 3.244,82
TERCERA I 2.703,20 803,20 1.004,00 3.506,40 3.707,20 502,00 3.205,20
I 2.681,75 776,80 971,00 3.458,55 3.652,75 485,50 3.167,25
| 2.660,46 750,40 938,00 3.410,86 3.598,46 469,00 3.129,46
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VB - Vencimento Bésico (Anexo IV da MP 434/2008)
GDACABIN - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN
(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avalia¢édo individual e institucional, todos os sernvidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDACABIN em
valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrao do senvidor, conforme estabelecido nos Anexo VI da MP 434/2008.
(**) AGDACABIN sera paga com observancia dos seguintes limites:
I - maximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, trinta pontos por senvidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 434/2008.
Considerando o disposto nos 88 1°e 2°da MP 434/2008, a pontuacgéo referente a GDACABIN tera a seguinte distribui¢éo:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serado atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(***) Aposentado - GDACABIN - art. 42 e art. 42-Ada Lei 11.776/2008.
(***) Aposentado - a partir de 1°de julho de 2012, para fins de incorporagéo da GDACABIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados 0s
critérios doitem I, Il e lll do art. 42-Ada Lei n°®11.776/2012
Legislag6es Correspondentes:
Decreto n° 4247 de 22.05.2002
Portaria n°442 de 31.10.2002
Decreto n°4.468 de 13.11.2002
Lein®10.404 de 09.01.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Provisoria n® 158 de 23.12.2003
Lein®10.862 de 20.04.2004
Decreto n°5.088 de 20.05.2004
Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004
Lein®10.971 de 25.11.2004
Medida Provisoria n® 309 de 04.07.2006
Lein®11.362 de 19.10.2006
Medida Provisoria n® 434 de 04.06.2008
Lein®11.776 de 17.09.2008
Decreto n°7.133 de 19.03.2010
Lein®12.277 de 30.06.20010
Medida Provisoria n° 568 de 11.05.2012
Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 2° e art. 3°
Lein®12.778 de 28.12.2012
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13. AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

Plano de Carreira e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN
Grupo Apoio da ABIN
Cargos de Nivel Auxiliar do Grupo Apoio da ABIN

Nivel Auxiliar Posiga0: janeiro/2013
GDACABIN ATIVO GDACABIN APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (emR$)
(*) (*) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+FI)
[ 1.922,57 516,80 646,00 2.439,37 2.568,57 323,00 2.245,57
ESPECIAL I 1.919,84 512,00 640,00 2.431,84 2.559,84 320,00 2.239,84
I 1.916,14 498,40 623,00 2.414,54 2.539,14 311,50 2.227,64
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VB - Vencimento Béasico (Anexo IV da MP 434/2008)
GDACABIN - Gratificagéo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN

(*) Até que sejam processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDACABIN em
valor correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrdo do servidor, conforme estabelecido nos Anexo Vi da MP 434/2008.
(**) AGDACABIN sera paga com observancia dos seguintes limites:
I - maximo, cem pontos por servidor; e
Il - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI da MP 434/2008.
Considerando o disposto nos §§ 1°e 2°da MP 434/2008, a pontuacéo referente & GDACABIN terd a seguinte distribuicéo:
| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais de seu limite maximo serédo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(***) Aposentado - GDACABIN - art. 42 e art. 42-Ada Lei 11.776/2008.
(***) Aposentado - a partir de 1°de julho de 2012, para fins de incorpora¢do da GDACABIN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados 0s
critérios do item I, Il e lll do art. 42-Ada Lei n®11.776/2012
Legislac6es Correspondentes:

Decreto n°4247 de 22.05.2002

Portaria n®442 de 31.10.2002

Decreto n°4.468 de 13.11.2002

Lei n®10.404 de 09.01.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n° 158 de 23.12.2003

Lein®10.862 de 20.04.2004

Decreto n°5.088 de 20.05.2004

Medida Provisoria n°® 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Provisoria n°® 309 de 04.07.2006

Lein®11.362 de 19.10.2006

Medida Proviséria n° 434 de 04.06.2008

Lein®11.776 de 17.09.2008

Decreto n°7.133 de 19.03.2010

Lein®12.277 de 30.06.2010

Medida Proviso6ria n°568 de 11.05.2012

Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 2°e art. 3°

Lein®12.778 de 28.12.2012
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14. AGENCIAS REGULADORAS
ANA (*)
Cargos:

Especialista em Geoprocessamento
Especialista em Recursos Hidricos

Nivel Superior Posicao: julho/2010
GDRH GQ ATIVO ATIVO GDRH APOSENTADO
CLASSE  PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em RS$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) () Sem GQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% (*)
A B © D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)
[} 7.945,00 6.356,00 7.945,00 794,50 1.589,00 14.301,00 15.095,50 15.890,00 15.890,00 16.684,50 17.479,00 3.972,50 11.917,50
ESPECIAL I 7.666,25 6.277,60 7.847,00 794,50 1.589,00 13.943,85 14.738,35 15.532,85 15.513,25 16.307,75 17.102,25 3.923,50 11.589,75
[ 7.387,50  6.200,00 7.750,00 794,50 1.589,00 13.587,50 14.382,00 15.176,50 15.137,50 15.932,00 16.726,50 3.875,00 11.262,50
\ 7.108,75  6.121,60 7.652,00 794,50 1.589,00 13.230,35 14.024,85 14.819,35 14.760,75 15.555,25 16.349,75 3.826,00 10.934,75
\% 6.830,00 6.044,00 7.555,00 794,50 1.589,00 12.874,00 13.668,50 14.463,00 14.385,00 15.179,50 15.974,00 3.777,50 10.607,50
B [} 6.551,25  5.965,60 7.457,00 794,50 1.589,00 12.516,85 13.311,35 14.105,85 14.008,25 14.802,75 15.597,25 3.728,50 10.279,75
I 6.272,50  5.888,00 7.360,00 794,50 1.589,00 12.160,50 12.955,00 13.749,50 13.632,50 14.427,00 15.221,50 3.680,00 9.952,50
| 5.993,75  5.809,60 7.262,00 794,50 1.589,00 11.803,35 12.597,85 13.392,35 13.255,75 14.050,25 14.844,75 3.631,00 9.624,75
\Y 5.715,00 5.732,00 7.165,00 794,50 1.589,00 11.447,00 12.241,50 13.036,00 12.880,00 13.674,50 14.469,00 3.582,50 9.297,50
v 5.436,25  5.653,60 7.067,00 794,50 1.589,00 11.089,85 11.884,35 12.678,85 12.503,25 13.297,75 14.092,25 3.533,50 8.969,75
A [} 5.157,50 5.575,20 6.969,00 794,50 1.589,00 10.732,70 11.527,20 12.321,70 12.126,50 12.921,00 13.715,50 3.484,50 8.642,00
I 4.878,75  5.497,60 6.872,00 794,50 1.589,00 10.376,35 11.170,85 11.965,35 11.750,75 12.545,25 13.339,75 3.436,00 8.314,75
| 4.600,00 5.419,20 6.774,00 794,50 1.589,00 10.019,20 10.813,70 11.608,20 11.374,00 12.168,50 12.963,00 3.387,00 7.987,00
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(*)ANA - Agéncia Nacional de Aguas (Autarquia Especial)

VB - Anexo lda Lein®10.768,de 19 de novembro de 2003

GDRH - Gratificagdo de Desempenho de Recursos Hidri cos

Os ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos Hidricos e Especialista em Geoprocessamento fardo jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Recursos Hidricos - GDRH,quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo na ANA. (art.11 da Lein®10.768/2003 e art. 72 da Lein?®
12.702/2012)

(**)AGDRH serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.)e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo l-a da Lein®©10.768/2003.

A pontuacédo referente a GDRH serd assim distribuida:

|- até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licengca sem vencimento ou cessédo sem direito a percepcdo da GDRH no decurso do ciclo de avaliagcdo receberdo a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

GQ - Gratificagdo de Qualificagdo (vantagem pecuniaria a serconcedida aos ocupantes dos cargos referidos no art.22 da Lein®10.871/2004) na forma estabelecida
em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(***)GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta porcento) dos cargos de nivel superior, providos. Observaro § 1°ao § 6°do art. 22 da
Lein®©10.871/2004.

(***)GQ de 20% do maiorvencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze porcento) dos cargos de nivel superior, providos;

GQ instituida pelo art. 22 da Leino 10.871,de 20 de maio de 2004, concedida aos titulares dos cargos referidos nos incisos la IX, XVll e XIX do caputart.1°da Leino
10.871,de 2004, e aos titulares dos cargos de Especialista em Geoprocessamento, Especialista em Recursos Hidricos e Analista Adm inistrativo da Agéncia Nacional
de Aguas - ANA,de que trata a Lein®10.768,de 19 de novembro de 2003. (inciso ldo art. 1°do Decreto n®7.922/2013 ).

A GQ de que trata o inciso Ido caputdo art. 1°do Decreto n®7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais,académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento,em percentual de dezpor
cento ou de vinte porcento do maiorvencimento basico do cargo. (art. 2° ao art. 11° do Decreto n®7.922/2013 com efeitos financeiros a partirde Janeiro/2013)

E vedada a acumulacdo de diferentes niveis de GQ e a acumulacdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificagao
profissional ou a titulagdo. (art. 86°do do Decreto n®7.922/2013)

Ato da Diretoria Colegiada de cada agéncia reguladora dispord sobre os procedimentos especificos paraconcessdo da GQ,observado o disposto no Decreto n°
7.922/2013 ena lLein®10.871,de 2004.(art.11°do Decreto n®7.922/2013 )

(**** ) Aposentado - GDRH - art. 13 da Lein®10.768/2003 (alteragdo dada art.274 da Lein®11.907/2009)

(**** ) Aposentado - GQ - Apercepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislacdo de criacdo da respectiva gratificacdo e os regramentos
previdenciarios aplicaveis a cada servidor. (art. 87° do Decreto n®©7.922/2013)

Legislag6es Correspondentes:

Lein®9.984 de 17.07.2000 Lein®11.292 de 26.04.2006

Lein®9.986 de 17.07.2000 Medida Proviséria n°®341 de 29.12.2006 art. 15
Decreto n®3.692 de 19.12.2000 Lein®11.490 de 20.06.2007

Resolucdo n®°23 de 18.06.2001 Medida Provis6ria n°441 de 29.08.2008
Resolugdo n®1 de 14.01.2002 Lein®11.907 de 02.02.2009

Lein®10.698 de 02.07.2003 Decreto n°5.515 de 18.08.2005

Medida Provisdria n®124 de 11.07.2003 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Provis6ria n®128 de 01.09.2003 Medida Provis6ria n°568 de 11.05.2012 art. 73
Lein®10.752 de 30.10.2003 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 72
Lein®10.768 de 19.11.2003 Decreto n®7.922 de 18.02.2013

Medida Provisdria n®155 de 23.12.2003
Resolucdo n°29 de 19.01.2004
Lein®©10.871 de 20.05.2004

Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005 art.23
Decreto n®5.515 de 18.08.2005

Medida Provisdria n®269 de 15.12.2005
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14. AGENCIAS REGULADORAS
ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP (*)

Cargo: Analista Administrativo

Nivel Superior Posicéo: julho/2010
GDATR GQ ATIVO ATIVO GDATR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (emRS$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
(**) (=) Sem GQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% ()
A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)
il 7.945,00 5.466,40 6.833,00 794,50 1.589,00 13.411,40 14.205,90 15.000,40 14.778,00 15.572,50 16.367,00 3.416,50 11.361,50
ESPECIAL I 7.666,25  5.399,20 6.749,00 794,50 1.589,00 13.065,45 13.859,95 14.654,45 14.415,25 15.209,75 16.004,25 3.374,50 11.040,75
| 7.387,50 5.332,00 6.665,00 794,50 1.589,00 12.719,50 13.514,00 14.308,50 14.052,50 14.847,00 15.641,50 3.332,50 10.720,00
\Y 7.108,75  5.265,60 6.582,00 794,50 1.589,00 12.374,35 13.168,85 13.963,35 13.690,75 14.485,25 15.279,75 3.291,00 10.399,75
\Y 6.830,00 5.198,40 6.498,00 794,50 1.589,00 12.028,40 12.822,90 13.617,40 13.328,00 14.122,50 14.917,00 3.249,00 10.079,00
B 1l 6.551,25 5.132,00 6.415,00 794,50 1.589,00 11.683,25 12.477,75 13.272,25 12.966,25 13.760,75 14.555,25 3.207,50 9.758,75
I 6.272,50 5.064,80 6.331,00 794,50 1.589,00 11.337,30 12.131,80 12.926,30 12.603,50 13.398,00 14.192,50 3.165,50 9.438,00
| 5.993,75  4.997,60 6.247,00 794,50 1.589,00 10.991,35 11.785,85 12.580,35 12.240,75 13.035,25 13.829,75 3.123,50 9.117,25
\Y 5.715,00 4.931,20 6.164,00 794,50 1.589,00 10.646,20 11.440,70 12.235,20 11.879,00 12.673,50 13.468,00 3.082,00 8.797,00
1\ 5.436,25 4.864,00 6.080,00 794,50 1.589,00 10.300,25 11.094,75 11.889,25 11.516,25 12.310,75 13.105,25 3.040,00 8.476,25
A il 5.157,50 4.797,60 5.997,00 794,50 1.589,00 9.955,10 10.749,60 11.544,10 11.154,50 11.949,00 12.743,50 2.998,50 8.156,00
I 4.878,75  4.730,40 5.913,00 794,50 1.589,00 9.609,15 10.403,65 11.198,15 10.791,75 11.586,25 12.380,75 2.956,50 7.835,25
| 4.600,00 4.663,20 5.829,00 794,50 1.589,00 9.263,20 10.057,70 10.852,20 10.429,00 11.223,50 12.018,00 2.914,50 7.514,50
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(*)ANA - Agéncia Nacionalde Agua (Autarquia Especial)

(*)ANAC - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (Autarquia Especial)

(*)ANEEL - Agéncia Nacionalde Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*)ANSS - Agéncia Nacionalde Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*)ANATEL - Agéncia Nacionalde Telecomunicacdes (Autarquia Especial)

(*)ANTAQ - Agéncia Nacionalde Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*)ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

(*)ANCINE - Agéncia Nacionalde Cinem a (Autarquia Especial)

(*)ANP - Agéncia Nacionaldo Petroleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo IVda Lein®10.871,de 20 de maio de 2004

GDATR - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Adm inistrativa em Regulacéo

(**)AGDATR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor,correspondendo cada ponto ao valorestabelecido no Anexo VII
da Lein®10.871/2004

A pontuacado referente a GDATR serd assim distribuida:

|- até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(**)Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou de outros afastamentos sem direito a percepgcdo da GDATR no decurso do ciclo de avaliacédo receberdo a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

GQ - Gratificagdo de Qualificacdo (vantagem pecuniaria a serconcedida aos ocupantes dos cargos referidos no art.22 da Lein®10.871/2004) na forma estabelecida em
regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(***)GQ de 10% do maiorvencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta porcento) dos cargos de nivel superior, providos. Observaro § 1°ao § 6°do art.22 da Lein®
10.871/2004.

(***)GQ de 20% do maiorvencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze porcento)dos cargos de nivelsuperior, providos;

GQ instituida pelo art. 22 da Leino 10.871,de 20 de maio de 2004, concedida aos titulares dos cargos referidos nos incisos I a IX, XVIle XIX do caputart.1°da Leino 10.871,de
2004, e aos titulares dos cargos de Especialista em Geoprocessamento, Especialista em Recursos Hidricos e Analista Adm inistrativo da Agéncia Nacionalde Aguas - ANA,de que
trata a Lein®©10.768,de 19 de novembro de 2003. (insiso |do art. 1°do Decreto n®©7.922/2013 ).

A GQ de que trata o inciso Ido caputdo art.1°do Decreto n®7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais,académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo,gestdo ou assessoramento,em percentualde dezporcento ou de vinte por
cento do maiorvencimento basico do cargo. (art. 2°ao art. 11° do Decreto n®7.922/2013 com efeitos financeiros a partirde Janeiro/2013)

E vedada a acum ulagdo de diferentes niveis de GQ e a acumulacdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificagédo profissionalou a
titulagdo. (art. 86°do do Decreto n®7.922/2013)

Ato da Diretoria Colegiada de cada agéncia reguladora disporad sobre os procedimentos especificos paraconcessédo da GQ,observado o disposto no Decreto n®7.922/2013 e na
Lein©10.871,de 2004.(art.11°do Decreto n®7.922/2013 )

(**** ) Aposentado - GDATR - art. 20 da Lein® 10.871/2004 (alteracao dada art. 270 da Lei n® 11.907/2009)

(**** ) Aposentado - GQ -Apercepgcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observard a legislacdo de criacdo da respectiva gratificacdo e os regramentos
previdenciarios aplicaveis a cada servidor. (art.87° do Decreto n®7.922/2013)

Legislacdes Correspondentes:

Lein®9984 de 17.07.2000 Lein®11.292 de 26.04.2006

Lein®9.986 de 17.07.2000 Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art. 15
Decreto n®3.692 de 19.12.2000 Lein®11.490,de 20 de junho de 2007
Resolugcdo n®°23 de 18.06.2001 Decreto n®5.827 de 29.06.2006

Resolugdo n®1 de 14.01.2002 Decreto n®6.030 de 01.02.2007

Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Provis6ria n®441 de 29.08.2008
Medida Provisé6ria n®124 de 11.07.2003 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Provisé6rian®128 de 01.09.2003 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein®10.752 de 30.10.2003 Decreto n®7.922 de 18.02.2013

Lein®10.768 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n®155 de 23.12.2003
Resolugdo n®°29 de 19.01.2004
Lein®10.871 de 20.05.2004

Medida Provis6ria n®210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005 art.23
Medida Provisé6ria n®269 de 15.12.2005
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14. AGENCIAS REGULADORAS

ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP (*)

Cargos:

Especialista em Regulacdo de Aviagdo Civil (Carreira de Regulagio e Fiscalizagdo de Aviag&o Civil)

Especialista em Regulagao de Senigos Publicos de Energia (Carreira de Regulacéo e Fiscalizag&o de Recursos Energéticos)
Especialista em Regulagdo de Saude Suplementar (Carreira de Regulagéo e Fiscalizag&o de Satde Suplementar)

Especialista em Regulacao de Senigos Publicos de Telecomunicagdes (Carreira de Regulacéo e Fiscalizag&o de Servigo Publicos e Telecomunicagdes)
Especialista em Regulacdo de Senigos de Transportes Aquaviarios (Carreira de Regulag&o e Fiscalizagdo de Servicos de Transportes Aquaviarios)
Especialista em Regulagdo de Senicos de Transportes Terrestres (Carreira de Regulagéo e Fiscalizag&o de Servigos de Transportes Terrestres)

Especialista em Regulacao e Vigilancia Sanitaria (Carreira de Regulag&o e Fiscalizagio de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitéria)

Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual (Carreira de Regulago e Fiscalizag&o da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual)

Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural (Carreira de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural)
Especialista em Regulag&o de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira de Regulag&o e Fiscalizago de Petréleo e Derivados, lcool combustivel e Gas Natural)

Nivel Superior

Posig&o: julho/2010

GDAR GQ ATIVO ATIVO GDAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
(=) (=) Sem GQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% ()
A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)
1] 7.945,00 6.356,00  7.945,00 794,50 1.589,00 14.301,00 15.095,50 15.890,00 15.890,00 16.684,50 17.479,00 3.972,50 11.917,50
ESPECIAL Il 7.666,25 6.277,60  7.847,00 794,50 1.589,00 13.943,85 14.738,35 15.532,85 15.513,25 16.307,75 17.102,25 3.923,50 11.589,75
| 7.387,50 6.200,00  7.750,00 794,50 1.589,00 13.587,50 14.382,00 15.176,50 15.137,50 15.932,00 16.726,50 3.875,00 11.262,50
\% 7.108,75 6.121,60  7.652,00 794,50 1.589,00 13.230,35 14.024,85 14.819,35 14.760,75 15.555,25 16.349,75 3.826,00 10.934,75
% 6.830,00 6.044,00  7.555,00 794,50 1.589,00 12.874,00 13.668,50 14.463,00 14.385,00 15.179,50 15.974,00 3.777,50 10.607,50
B 1] 6.551,25 5.965,60  7.457,00 794,50 1.589,00 12.516,85 13.311,35 14.105,85 14.008,25 14.802,75 15.597,25 3.728,50 10.279,75
Il 6.272,50 5.888,00  7.360,00 794,50 1.589,00 12.160,50 12.955,00 13.749,50 13.632,50 14.427,00 15.221,50 3.680,00 9.952,50
| 5.993,75 5.809,60  7.262,00 794,50 1.589,00 11.803,35 12.597,85 13.392,35 13.255,75 14.050,25 14.844,75 3.631,00 9.624,75
\Y 571500 5.732,00  7.165,00 794,50 1.589,00 11.447,00 12.241,50 13.036,00 12.880,00 13.674,50 14.469,00 3.582,50 9.297,50
v 5.436,25 5.653,60  7.067,00 794,50 1.589,00 11.089,85 11.884,35 12.678,85 12.503,25 13.297,75 14.092,25 3.533,50 8.969,75
A Il 5.157,50 5.57520  6.969,00 794,50 1.589,00 10.732,70 11.527,20 12.321,70 12.126,50 12.921,00 13.715,50 3.484,50 8.642,00
Il 4.878,75 5.497,60  6.872,00 794,50 1.589,00 10.376,35 11.170,85 11.965,35 11.750,75 12.545,25 13.339,75 3.436,00 8.314,75
| 4.600,00 5.419,20  6.774,00 794,50 1.589,00 10.019,20 10.813,70 11.608,20 11.374,00 12.168,50 12.963,00 3.387,00 7.987,00
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(*)ANAC - Agéncia Nacional de Aviagao Civil (Autarquia Especial)

(*)ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*)ANSS - Agéncia Nacional de Satude Suplementar (Autarquia Especial)

(*)ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicac¢des (Autarquia Especial)

(*)ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*)ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

(*)ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*)ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo IVda Lein®10.871,de 20 de maio de 2004

GDAR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagao

(**)AGDAR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Vlda Lei
n°©10.871/2004

Apontuacdo referente a GDAR serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagcdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessédo ou outros afastamentos sem direito @ percepgcdo da GDAR no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a gratificagcdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos. (§ 2°do art. 271 da Lein®©11.907/2009)

GQ - Gratificacdo de Qualificacdo (vantagem pecuniaria a serconcedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lein®10.871/2004) na forma estabelecida em regulamento,
observados so seguintes parametros e limites:

(***)GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior, providos. Observaro § 1°ao § 6°do art. 22 da Lein®
10.871/2004.

(***)GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

GQ instituida pelo art. 22 da Leino 10.871,de 20 de maio de 2004, concedida aos titulares dos cargos referidos nos incisos la IX, XVll e XIXdo caputart. 1°da Leino 10.871,de 2004,
e aos titulares dos cargos de Especialista em Geoprocessamento, Especialista em Recursos Hidricos e Analista Administrativo da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, de que trata a
Lein®10.768,de 19 de novembro de 2003. (inciso Ido art. 1°do Decreto n®7.922/13 ).

A GQ de que trata o inciso | do caputdo art. 1°do Decreto n®7.922/2013 ser&d paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais,académicos e organizacionais necesséarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, em percentual de dez por cento ou de vinte por
cento do maior vencimento basico do cargo. (art. 2° ao art. 11° do Decreto n®7.922/2013 com efeitos financeiros a partirde Janeiro/2013)

E vedada a acumulacédo de diferentes niveis de GQ e a acumulacdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagédo profissional ou a
titulagdo. (art. 86°do do Decreto n®7.922/2013)

Ato da Diretoria Colegiada de cada agéncia reguladora dispord sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ, observado o disposto no Decreto n®7.922/2013 e na Lei
n°®10.871,de 2004. (art.11°do Decreto n®7.922/2013 )

( **** ) Aposentado - GDAR - art. 20 da Lei n® 10.871/2004 (alteragdo dada art. 270 da Lei n® 11.907/2009)

(**** ) Aposentado - GQ - Apercepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensfes observari a legislacdo de criacdo da respectiva gratificacdo e os regramentos
previdenciarios aplicaveis a cada servidor. (art. 87° do Decreto n®7.922/2013)

Legislagcfes Correspondentes:

Lein®9.986 de 17.07.2000 Decreto n°6.030 de 01.02.2007
Lein®10.233 de 05.06.2001 Medida Provisdria n°441 de
Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein©11.907 de 02.02.2009
Medida Proviséria n°® 155 de 23.12.2003 Decreto n®°7.133 de
Lein®10.871 de 20.05.2004 Decreto n®7.922 de 18.02.2013

Lein®11.182 de 27.09.2005

Medida Proviséria n®269 de 15.12.2005
Lein®11.292 de 26.04.2006

Medida Provisédria n®341 de 29.12.2006 art. 15
Lein®11.490 de 20.06.2007

Decreto n°5.827 de 29.06.2006
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14. AGENCIAS REGULADORAS

ANAC - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP (*)

Cargos:

Técnico em Regulacao de Aviagdo Civil (Carreira de Suporte a Regulacéo e Fiscalizacao de Aviagéo Civil)
Técnico em Regulacao de Saude Suplementar (Carreira Suporte a Regulagéo e Fiscalizag@o de Saude Suplementar)

Técnico em Regulacao de Senigos Publicos de Telecomunicagdes (Carreira Suporte a Regulacao e Fiscalizagao de Senigos Publicos de Telecomunicagoes)

Técnico em Regulacdo de Senigos de Transportes Aquaviarios (Carreira Suporte a Regulacao e Fiscalizacao de Senigos de Transportes Aquaviarios)
Técnico em Regulacao de Senigos de Transportes Terrestres (Carreira Suporte a Regulacao e Fiscalizacao de Senigos de Transportes Terrestres)
Técnico em Regulacao e Vigilancia Sanitaria (Carreira Suporte a Regulacéo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e Senigos sob Vigilancia Sanitéaria)

Técnico em Regulacao da Atividade Cinematografica e Audiovisual (Carreira Supote a Regulacéo e Fiscalizacao da Atividade Cinematografica e Audiovisual)

Técnico em Regulagdo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural (Carreira Suporte & Regulacéo e Fiscalizac8o de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural)

Nivel Intermediario

Posicéo: julho/2010

GDAR ATIVO GDAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (emR$) 50 pts. TOTAL (emR$)
(*) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 3.967,76 3.174,40 3.968,00 7.142,16 7.935,76 1.984,00 5.951,76
ESPECIAL I 3.852,20 3.108,80 3.886,00 6.961,00 7.738,20 1.943,00 5.795,20
I 3.740,00 3.044,80 3.806,00 6.784,80 7.546,00 1.903,00 5.643,00
Y 3.510,09 2.928,00 3.660,00 6.438,09 7.170,09 1.830,00 5.340,09
v 3.407,85 2.868,00 3.585,00 6.275,85 6.992,85 1.792,50 5.200,35
B I 3.308,59 2.808,80 3.511,00 6.117,39 6.819,59 1.755,50 5.064,09
I 3.212,22 2.751,20 3.439,00 5.963,42 6.651,22 1.719,50 4.931,72
| 3.118,66 2.694,40 3.368,00 5.813,06 6.486,66 1.684,00 4.802,66
\Y 2.928,32 2.614,40 3.268,00 5.542,72 6.196,32 1.634,00 4.562,32
v 2.843,03 2.536,80 3.171,00 5.379,83 6.014,03 1.585,50 4.428,53
A 1] 2.760,22 2.484,80 3.106,00 5.245,02 5.866,22 1.553,00 4.313,22
I 2.679,83 2.433,60 3.042,00 5.113,43 5.721,83 1.521,00 4.200,83
I 2.601,78 2.383,20 2.979,00 4.984,98 5.580,78 1.489,50 4.091,28
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(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo Vda Lein®10.871, de 20 de maio de 2004

GDAR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulacéo

(**) AGDAR seréa paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo VI da Lei n°10.871/2004

Apontuacéo referente a GDAR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serédo atribuidos em funcgdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo
e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessédo ou outros afastamentos sem direito a percepgédo da GDAR no decurso do ciclo de
avaliacdo receberdo a gratificacao no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (8§ 2°do art. 271 da Lei n ©11.907/2009)
(****) Aposentado - GDAR - art. 20 da Lei n® 10.871/2004 (alteracdo dada art. 270 da Lei n®11.907/2009)
Legisla¢6es Correspondentes:

Lein®9.986 de 17.07.2000

Lein®10.233 de 05.06.2001

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 155 de 23.12.2003

Lein®10.871 de 20.05.2004

Lein®11.182 de 27.09.2005

Medida Proviséria n°® 269 de 15.12.2005

Lein®11.292 de 26.04.2006

Medida Proviso6ria n°® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.490 de 20.06.2007

Decreto n°5.827 de 29.06.2006

Decreto n° 6.030 de 01.02.2007

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n°®7.133 de 19.03.2010
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14. AGENCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANCINE - ANP (*)

Cargo: Técnico Administrativo

Nivel Intermediario

Posicéo: julho/2010

GDATR ATIVO GDATR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 3.967,76 2.957,60 3.697,00 6.925,36 7.664,76 1.848,50 5.816,26
ESPECIAL I 3.852,20 2.891,20 3.614,00 6.743,40 7.466,20 1.807,00 5.659,20
| 3.740,00 2.826,40 3.533,00 6.566,40 7.273,00 1.766,50 5.506,50
\% 3.510,09 2.704,80 3.381,00 6.214,89 6.891,09 1.690,50 5.200,59
1\ 3.407,85 2.644,00 3.305,00 6.051,85 6.712,85 1.652,50 5.060,35
B 1] 3.308,59 2.584,80 3.231,00 5.893,39 6.539,59 1.615,50 4.924,09
I 3.212,22 2.526,40 3.158,00 5.738,62 6.370,22 1.579,00 4.,791,22
| 3.118,66 2.469,60 3.087,00 5.588,26 6.205,66 1.543,50 4.662,16
\% 2.928,32 2.363,20 2.954,00 5.291,52 5.882,32 1.477,00 4.405,32
v 2.843,03 2.310,40 2.888,00 5.153,43 5.731,03 1.444,00 4.287,03
A 1] 2.760,22 2.258,40 2.823,00 5.018,62 5.583,22 1.411,50 4.171,72
I 2.679,83 2.208,00 2.760,00 4.887,83 5.439,83 1.380,00 4.059,83
| 2.601,78 2.158,40 2.698,00 4.760,18 5.299,78 1.349,00 3.950,78
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(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)
(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)
(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)
(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)
VB - Anexo Vda Lein®10.871, de 20 de maio de 2004
GDATR - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa em Regulacéo
(**) AGDATR seréa paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo VIl da Lei n®10.871/2004
Apontuacéo referente a GDATR sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fun¢éo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDATR no decurso do ciclo de avaliacio receber&o a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
(***) Aposentado - GDATR - art. 20 da Lei n®10.871/2004 (alteracéo dada art. 270 da Lei n®11.907/2009)
Legislac6es Correspondentes:
Lein®9.986 de 17.07.2000
Lein®10.233 de 05.06.2001
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003
Lein®10.871 de 20.05.2004
Medida Proviséria n°® 269 de 15.12.2005
Lein®11.292 de 26.04.2006
Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15
Lein®11.490 de 20.06.2007
Decreto n°5.827 de 29.06.2006
Decreto n°6.030 de 01.02.2007
Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009
Decreto n°5.827 de 29.06.2006
Decreto n°®7.133 de 19.03.2010
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14. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA (*)
Cargo: Médico-20he 40 h

Nivel Superior - 20 h Posic&do:julho/2010
GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRA O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
() 80 pts. 100 pts. 5% ) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I 3.032,75 2.426,40 3.033,00 5.459,15 6.065,75 1.516,50 4.549,25
ESPECIAL 1 2.973,29 2.397,60 2.997,00 5.370,89 5.970,29 1.498,50 4.471,79
| 2.914,99 2.369,60 2.962,00 5.284,59 5.876,99 1.481,00 4.395,99
Vi 2.830,09 2.327,20 2.909,00 5.157,29 5.739,09 1.454,50 4.284,59
v 2.774,60 2.300,00 2.875,00 5.074,60 5.649,60 1.437,50 4.212,10
c v 2.720,19 2.272,80 2.841,00 4.992,99 5.561,19 1.420,50 4.140,69
Il 2.666,86 2.245,60 2.807,00 4.912,46 5.473,86 1.403,50 4.070,36
1 2.614,57 2.219,20 2.774,00 4.833,77 5.388,57 1.387,00 4.001,57
| 2.563,30 2.192,80 2.741,00 4.756,10 5.304,30 1.370,50 3.933,80
Vi 2.488,64 2.153,60 2.692,00 4.642,24 5.180,64 1.346,00 3.834,64
v 2.439,85 2.091,20 2.614,00 4.531,05 5.053,85 1.307,00 3.746,85
s v 2.392,01 2.030,40 2.538,00 4.422,41 4.930,01 1.269,00 3.661,01
Il 2.345,11 1.971,20 2.464,00 4.316,31 4.809,11 1.232,00 3.577,11
1 2.299,13 1.913,60 2.392,00 4.212,73 4.691,13 1.196,00 3.495,13
| 2.254,05 1.857,60 2.322,00 4.111,65 4.576,05 1.161,00 3.415,05
v 2.188,40 1.824,80 2.281,00 4.013,20 4.469,40 1.140,50 3.328,90
v 2.145,49 1.772,00 2.215,00 3.917,49 4.360,49 1.107,50 3.252,99
A Il 2.103,42 1.720,00 2.150,00 3.823,42 4.253,42 1.075,00 3.178,42
I 2.062,17 1.670,40 2.088,00 3.732,57 4.150,17 1.044,00 3.106,17
| 2.021,74 1.621,60 2.027,00 3.643,34 4.048,74 1.013,50 3.035,24
Nivel Superior-40h Posigdo:julho/2010
GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRA O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
((552)) 80 pts. 100 pts. ) 50 pts.
A B © D=(A +B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 6.065,50 4.852,80 6.066,00 10.918,30 12.131,50 3.033,00 9.098,50
ESPECIAL 1 5.946,57 4.795,20 5.994,00 10.741,77 11.940,57 2.997,00 8.943,57
| 5.829,97 4.738,40 5.923,00 10.568,37 11.752,97 2.961,50 8.791,47
Vi 5.660,17 4.654,40 5.818,00 10.314,57 11.478,17 2.909,00 8.569,17
\ 5.549,19 4.599,20 5.749,00 10.148,39 11.298,19 2.874,50 8.423,69
c v 5.440,38 4.544,80 5.681,00 9.985,18 11.121,38 2.840,50 8.280,88
Il 5.333,71 4.491,20 5.614,00 9.824,91 10.947,71 2.807,00 8.140,71
I 5.229,13 4.437,60 5.547,00 9.666,73 10.776,13 2.773,50 8.002,63
| 5.126,60 4.384,80 5.481,00 9.511,40 10.607,60 2.740,50 7.867,10
Vi 4.977,28 4.307,20 5.384,00 9.284,48 10.361,28 2.692,00 7.669,28
\ 4.879,69 4.181,60 5.227,00 9.061,29 10.106,69 2.613,50 7.493,19
B v 4.784,01 4.060,00 5.075,00 8.844,01 9.859,01 2.537,50 7.321,51
Il 4.690,21 3.941,60 4.927,00 8.631,81 9.617,21 2.463,50 7.153,71
1 4.598,25 3.826,40 4.783,00 8.424,65 9.381,25 2.391,50 6.989,75
| 4.508,09 3.715,20 4.644,00 8.223,29 9.152,09 2.322,00 6.830,09
v 4.376,79 3.649,60 4.562,00 8.026,39 8.938,79 2.281,00 6.657,79
v 4.290,97 3.543,20 4.429,00 7.834,17 8.719,97 2.214,50 6.505,47
A Il 4.206,83 3.440,00 4.300,00 7.646,83 8.506,83 2.150,00 6.356,83
I 4.124,34 3.340,00 4.175,00 7.464,34 8.299,34 2.087,50 6.211,84
| 4.043,47 3.242,40 4.053,00 7.285,87 8.096,47 2.026,50 6.069,97
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(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1°da Lei n°®10.882/2004 (alteracdo dada pelo art. 29 da Lei n® 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagao de Cargos, instituido pela Lei n®°5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
néo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n®10.483, de 3 de julho de 2002,
regidos pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacéo legal especifica e integrantes
do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n°®9.986/2000-Art. 1° da Lei n® 10.882/2004
VB - Anexo lll da Lei n®10.882, de 9 de junho de 2004
GEDR - Gratificagéo de Efetivo Desempenho em Regulagio
(**) AGEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo XIV-D da Lein®11.357/2006
Apontuacéo referente a GEDR sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo sem direito & percepcéo da GEDR no decurso do ciclo
de avaliacdo receberéo a gratificagcdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-Ada Lei n°®11.357/2006)
(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n®11.357/2006 (alterac@o dada art. 281 da Lei n®11.907/2009)
Legisla¢des Correspondentes:

Lei n®10.404 de 09.01.2002

Decreto n°4.247 de 22.05.2002

Lein°®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 170 de 04.03.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n°® 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n°® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n°7.133 de 19.03.2010
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14. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA (*)

Cargo: Nivel Superior (exceto Médico)

Nivel Superior

Posicéo: julho/2010

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (%) 50 pts.
A B (o D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 6.065,50 4.852,80 6.066,00 10.918,30 12.131,50 3.033,00 9.098,50
ESPECIAL I 5.946,57 4.795,20 5.994,00 10.741,77 11.940,57 2.997,00 8.943,57
| 5.829,97 4.738,40 5.923,00 10.568,37 11.752,97 2.961,50 8.791,47
Vi 5.660,17 4.654,40 5.818,00 10.314,57 11.478,17 2.909,00 8.569,17
v 5.549,19 4.599,20 5.749,00 10.148,39 11.298,19 2.874,50 8.423,69
c v 5.440,38 4.544,80 5.681,00 9.985,18 11.121,38 2.840,50 8.280,88
Il 5.333,71 4.491,20 5.614,00 9.824,91 10.947,71 2.807,00 8.140,71
I 5.229,13 4.437,60 5.547,00 9.666,73 10.776,13 2.773,50 8.002,63
| 5.126,60 4.384,80 5.481,00 9.511,40 10.607,60 2.740,50 7.867,10
Y 4.977,28 4.307,20 5.384,00 9.284,48 10.361,28 2.692,00 7.669,28
Y 4.879,69 4.181,60 5.227,00 9.061,29 10.106,69 2.613,50 7.493,19
B 1% 4.784,01 4.060,00 5.075,00 8.844,01 9.859,01 2.537,50 7.321,51
Il 4.690,21 3.941,60 4.927,00 8.631,81 9.617,21 2.463,50 7.153,71
I 4.598,25 3.826,40 4.783,00 8.424,65 9.381,25 2.391,50 6.989,75
I 4.508,09 3.715,20 4.644,00 8.223,29 9.152,09 2.322,00 6.830,09
Y 4.376,79 3.649,60 4.562,00 8.026,39 8.938,79 2.281,00 6.657,79
Y, 4.290,97 3.543,20 4.429,00 7.834,17 8.719,97 2.214,50 6.505,47
A Il 4.206,83 3.440,00 4.300,00 7.646,83 8.506,83 2.150,00 6.356,83
I 4.124,34 3.340,00 4.175,00 7.464,34 8.299,34 2.087,50 6.211,84
| 4.043,47 3.242,40 4.053,00 7.285,87 8.096,47 2.026,50 6.069,97

DESIN/SEGEP/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais N° 61

100



(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1°da Lei n®10.882/2004 (alteracédo dada pelo art. 29 da Lei n®11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n®5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagées
publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho
de 2002, regidos pela Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacéo legal especifica e
integrantes do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n®9.986/2000-Art. 1° da Lei n°® 10.882/2004

VB - Anexo lllda Lei n®10.882, de 9 de junho de 2004

GEDR - Gratificacé@o de Efetivo Desempenho em Regulagéo

(**) AGEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-D da Lein®11.357/2006

Apontuacgao referente & GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos seréo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serédo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percep¢do da GEDR no
decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-Ada Lei n®11.357/2006)
(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n®11.357/2006 (altera¢do dada art. 281 da Lei n®11.907/2009)
Legislag6es Correspondentes:

Lei n®10.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provisé6ria n® 170 de 04.03.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n°® 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010
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14. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacio

Cargo: Nivel Intermediério

Nivel Intermediario

nal de Vigilancia Sanitaria - ANVISA (*)

Posicéo: julho/2010

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (=) 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1] 3.485,26 2.788,00 3.485,00 6.273,26 6.970,26 1.742,50 5.227,76
ESPECIAL I 3.390,33 2.725,60 3.407,00 6.115,93 6.797,33 1.703,50 5.093,83
| 3.297,99 2.664,00 3.330,00 5.961,99 6.627,99 1.665,00 4.962,99
VI 3.140,94 2.549,60 3.187,00 5.690,54 6.327,94 1.593,50 4.734,44
\% 3.055,39 2.492,00 3.115,00 5.547,39 6.170,39 1.557,50 4.612,89
c v 2.972,17 2.436,00 3.045,00 5.408,17 6.017,17 1.522,50 4.494,67
1] 2.891,22 2.381,60 2.977,00 5.272,82 5.868,22 1.488,50 4.379,72
1 2.812,47 2.328,00 2.910,00 5.140,47 5.722,47 1.455,00 4.267,47
| 2.735,87 2.276,00 2.845,00 5.011,87 5.580,87 1.422,50 4.158,37
VI 2.605,59 2.177,60 2.722,00 4.783,19 5.327,59 1.361,00 3.966,59
\% 2.534,62 2.114,40 2.643,00 4.649,02 5.177,62 1.321,50 3.856,12
B v 2.465,58 2.052,80 2.566,00 4518,38 5.031,58 1.283,00 3.748,58
1] 2.398,42 1.992,80 2.491,00 4.391,22 4.889,42 1.245,50 3.643,92
I 2.333,09 1.934,40 2.418,00 4.267,49 4.751,09 1.209,00 3.542,09
| 2.269,54 1.878,40 2.348,00 4.147,94 4.617,54 1.174,00 3.443,54
\% 2.161,47 1.797,60 2.247,00 3.959,07 4.408,47 1.123,50 3.284,97
v 2.102,60 1.745,60 2.182,00 3.848,20 4.284,60 1.091,00 3.193,60
A 1] 2.045,33 1.694,40 2.118,00 3.739,73 4.163,33 1.059,00 3.104,33
1 1.989,62 1.644,80 2.056,00 3.634,42 4.045,62 1.028,00 3.017,62
| 1.935,43 1.596,80 1.996,00 3.532,23 3.931,43 998,00 2.933,43
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(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1°da Lei n®10.882/2004 (alteracdo dada pelo art. 29 da Lei n® 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagao de Cargos, instituido pela Lei n®5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
nao integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002,
regidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagdo legal especifica e integrantes
do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n°®9.986/2000-Art. 1° da Lei n® 10.882/2004

VB - Anexo lll da Lei n®10.882, de 9 de junho de 2004

GEDR - Gratificagédo de Efetivo Desempenho em Regulacdo

(**) AGEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo XIV-D da Lein®11.357/2006

Apontuacéo referente & GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serédo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessédo sem direito a percepcao da GEDR no decurso do ciclo
de avaliacdo receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-Ada Lei n°®11.357/2006)
(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n°®11.357/2006 (alteracéo dada art. 281 da Lei n®11.907/2009)
Legislacdes Correspondentes:

Lei n°10.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provisdria n® 170 de 04.03.2004

Lei n®10.882 de 09.07.2004

Lei n®10.882 de 09.07.2004 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Provisdria n® 304 de 29.06.2006

Medida Provisdria n® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n°®8.037, de 28.06.2013
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14. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA (*)

Cargo: Nivel Auxiliar

Nivel Auxiliar Posic&o: julho/2010
GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I 1.341,02 930,40 1.163,00 2.271,42 2.504,02 581,50 1.922,52
ESPECIAL Il 1.308,31 912,00 1.140,00 2.220,31 2.448,31 570,00 1.878,31
| 1.276,40 894,40 1.118,00 2.170,80 2.394,40 559,00 1.835,40
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(*) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 1°da Lei n°®10.882/2004 (alteracdo dada pelo art. 29 da Lei n® 11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n®°5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
nao integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n®10.483, de 3 de julho de 2002,
regidos pela Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizacéo legal especifica e integrantes
do Quadro de Pessoal Especifico da ANVISA, de que trata o0 art. 28 da Lei n®9.986/2000-Art. 1°da Lei n®10.882/2004

VB - Anexo lll da Lei n®10.882, de 9 de junho de 2004

GEDR - Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagdo

(**) AGEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo XIV-D da Lein®11.357/2006

Apontuacéo referente a GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fun¢éo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem direito a percep¢do da GEDR no decurso do ciclo
de avaliacao receberéo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-Ada Lei n®11.357/2006)
(***) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lei n®11.357/2006 (alteragcdo dada art. 281 da Lei n®11.907/2009)
Legislag8es Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004 - Retificacdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n°® 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n°® 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n° 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n°®7.133 de 19.03.2010
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14. AGENCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP (*)
Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

* Cargo: Médico 20 h e 40 h - art. 31 da Lei n° 11.357/2006

Nivel Superior-20 h Posigdo:julho/2010
GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRA O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A +C) F G=(A+F)
1] 3.032,75 2.426,40 3.033,00 5.459,15 6.065,75 1.516,50 4.549,25
ESPECIAL 1} 2.973,29 2.397,60 2.997,00 5.370,89 5.970,29 1.498,50 4.471,79
| 2.914,99 2.369,60 2.962,00 5.284,59 5.876,99 1.481,00 4.395,99
\A 2.830,09 2.327,20 2.909,00 5.157,29 5.739,09 1.454,50 4.284,59
\% 2.774,60 2.300,00 2.875,00 5.074,60 5.649,60 1.437,50 4.212,10
c 1\ 2.720,19 2.272,80 2.841,00 4.992,99 5.561,19 1.420,50 4.140,69
1] 2.666,86 2.245,60 2.807,00 4.912,46 5.473,86 1.403,50 4.070,36
1} 2.614,57 2.219,20 2.774,00 4.833,77 5.388,57 1.387,00 4.001,57
| 2.563,30 2.192,80 2.741,00 4.756,10 5.304,30 1.370,50 3.933,80
Al 2.488,64 2.153,60 2.692,00 4.642,24 5.180,64 1.346,00 3.834,64
\% 2.439,85 2.091,20 2.614,00 4.531,05 5.053,85 1.307,00 3.746,85
B v 2.392,01 2.030,40 2.538,00 4.422,41 4.930,01 1.269,00 3.661,01
1] 2.345,11 1.971,20 2.464,00 4.316,31 4.809,11 1.232,00 3.577,11
1} 2.299,13 1.913,60 2.392,00 4.212,73 4.691,13 1.196,00 3.495,13
| 2.254,05 1.857,60 2.322,00 4.111,65 4.576,05 1.161,00 3.415,05
\% 2.188,40 1.824,80 2.281,00 4.013,20 4.469,40 1.140,50 3.328,90
v 2.145,49 1.772,00 2.215,00 3.917,49 4.360,49 1.107,50 3.252,99
A 1] 2.103,42 1.720,00 2.150,00 3.823,42 4.253,42 1.075,00 3.178,42
1} 2.062,17 1.670,40 2.088,00 3.732,57 4.150,17 1.044,00 3.106,17
| 2.021,74 1.621,60 2.027,00 3.643,34 4.048,74 1.013,50 3.035,24
Nivel Superior-40 h Posigdo:julho/2010
GDPCAR ATIV O GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRA O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(**) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1} 6.065,50 4.852,80 6.066,00 10.918,30 12.131,50 3.033,00 9.098,50
ESPECIAL 1} 5.946,57 4.795,20 5.994,00 10.741,77 11.940,57 2.997,00 8.943,57
| 5.829,97 4.738,40 5.923,00 10.568,37 11.752,97 2.961,50 8.791,47
\Al 5.660,17 4.654,40 5.818,00 10.314,57 11.478,17 2.909,00 8.569,17
\Y 5.549,19 4.599,20 5.749,00 10.148,39 11.298,19 2.874,50 8.423,69
c \2 5.440,38 4.544,80 5.681,00 9.985,18 11.121,38 2.840,50 8.280,88
1} 5.333,71 4.491,20 5.614,00 9.824,91 10.947,71 2.807,00 8.140,71
1} 5.229,13 4.437,60 5.547,00 9.666,73 10.776,13 2.773,50 8.002,63
| 5.126,60 4.384,80 5.481,00 9.511,40 10.607,60 2.740,50 7.867,10
\Al 4.977,28 4.307,20 5.384,00 9.284,48 10.361,28 2.692,00 7.669,28
\Y 4.879,69 4.181,60 5.227,00 9.061,29 10.106,69 2.613,50 7.493,19
B v 4.784,01 4.060,00 5.075,00 8.844,01 9.859,01 2.537,50 7.321,51
1} 4.690,21 3.941,60 4.927,00 8.631,81 9.617,21 2.463,50 7.153,71
1} 4.598,25 3.826,40 4.783,00 8.424,65 9.381,25 2.391,50 6.989,75
| 4.508,09 3.715,20 4.644,00 8.223,29 9.152,09 2.322,00 6.830,09
\Y 4.376,79 3.649,60 4.562,00 8.026,39 8.938,79 2.281,00 6.657,79
\2 4.290,97 3.543,20 4.429,00 7.834,17 8.719,97 2.214,50 6.505,47
A 1 4.206,83 3.440,00 4.300,00 7.646,83 8.506,83 2.150,00 6.356,83
1} 4.124,34 3.340,00 4.175,00 7.464,34 8.299,34 2.087,50 6.211,84
| 4.043,47 3.242,40 4.053,00 7.285,87 8.096,47 2.026,50 6.069,97
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* Ficam estruturados, a partir de 1° de agosto de 2006, respectivamente, no &mbito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da
Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de
Pessoal Especfifico, aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na Lei no 10.882, de 9 de junho de 2004. (Redacgédo dada pela Lei n°
11.490, de 2007) - art. 31 da Lei 11.357/2006

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicag¢des (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo XIVda Lein®11.357, de 19 de outubro de 2006

GDPCAR - Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(**) AGDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por
senvidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lein®11.357/2006

Apontuacéo referente a GDPCAR tera a seguinte distribuicao:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem direito a percepgdo da GDPCAR no decurso do
ciclo de avaliacéo receberéo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n®11.907/2009)
(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n®11.357/2006 (alteracdo dada art. 281 da Lei n®11.907/2009)
Legislac6es Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lein°®10.882 de 09.07.2004

Lei n°®10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010
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14. AGENCIAS REGULADORAS

ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP (*)
Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras
* Cargo: Nivel Superior do art. 31 da Lei n® 11.357/2006 (exceto Médico)

Nivel Superior

Posicéo: julho/2010

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (emR$) 50 pts. TOTAL (em R$)
80 pts. 100 pts. () 50 pts.

A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

n 6.065,50 4.852,80 6.066,00 10.918,30 12.131,50 3.033,00 9.098,50

ESPECIAL I 5.946,57 4.795,20 5.994,00 10.741,77 11.940,57 2.997,00 8.943,57

I 5.829,97 4.738,40 5.923,00 10.568,37 11.752,97 2.961,50 8.791,47

Y 5.660,17 4.654,40 5.818,00 10.314,57 11.478,17 2.909,00 8.569,17

\% 5.549,19 4.599,20 5.749,00 10.148,39 11.298,19 2.874,50 8.423,69

c v 5.440,38 4.544,80 5.681,00 9.985,18 11.121,38 2.840,50 8.280,88

n 5.333,71 4.491,20 5.614,00 9.824,91 10.947,71 2.807,00 8.140,71

I 5.229,13 4.437,60 5.547,00 9.666,73 10.776,13 2.773,50 8.002,63

I 5.126,60 4.384,80 5.481,00 9.511,40 10.607,60 2.740,50 7.867,10

i 4.977,28 4.307,20 5.384,00 9.284,48 10.361,28 2.692,00 7.669,28

\% 4.879,69 4.181,60 5.227,00 9.061,29 10.106,69 2.613,50 7.493,19

B v 4.784,01 4.060,00 5.075,00 8.844,01 9.859,01 2.537,50 7.321,51

n 4.690,21 3.941,60 4.927,00 8.631,81 9.617,21 2.463,50 7.153,71

I 4.598,25 3.826,40 4.783,00 8.424,65 9.381,25 2.391,50 6.989,75

I 4.508,09 3.715,20 4.644,00 8.223,29 9.152,09 2.322,00 6.830,09

\Y 4.376,79 3.649,60 4.562,00 8.026,39 8.938,79 2.281,00 6.657,79

v 4.290,97 3.543,20 4.429,00 7.834,17 8.719,97 2.214,50 6.505,47

A n 4.206,83 3.440,00 4.300,00 7.646,83 8.506,83 2.150,00 6.356,83

I 4.124,34 3.340,00 4.175,00 7.464,34 8.299,34 2.087,50 6.211,84

I 4.043,47 3.242,40 4.053,00 7.285,87 8.096,47 2.026,50 6.069,97
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* Ficam estruturados, a partir de 1° de agosto de 2006, respectivamente, no &mbito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n®
10.871, de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal
Especifico, aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na Lei no 10.882, de 9 de junho de 2004. (Redagédo dada pela Lei n®11.490, de
2007) - art. 31 da Lei 11.357/2006
(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)
(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviagéo Civil (Autarquia Especial)
(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)
(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)
(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicag¢des (Autarquia Especial)
(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
(*)ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)
(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)
VB - Anexo XIVda Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006
GDPCAR - Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras
(**) AGDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lein®11.357/2006
Apontuacéo referente @ GDPCAR tera a seguinte distribuigdo:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(**) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessao sem direito a percep¢do da GDPCAR no decurso do
ciclo de avaliagdo receberéo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n°®11.907/2009)
(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lein®11.357/2006 (alteracdo dada art. 281 da Lei n®11.907/2009)
LegislacBes Correspondentes:
Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto n®4.247 de 22.05.2002
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Provisé6ria n°® 170 de 04.03.2004
Lein®10.882 de 09.07.2004
Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Lein®11.357 de 19.10.2006
Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009
Decreto n°7.133 de 19.03.2010
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14. AGENCIAS REGULADORAS
ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP (*)
Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

* Cargo: Nivel Intermediario do art. 31 da Lei n° 11.357/2006

Nivel Intermediario

Posicéo: julho/2010

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
i 3.485,26 2.788,00 3.485,00 6.273,26 6.970,26 1.742,50 5.227,76
ESPECIAL I 3.390,33 2.725,60 3.407,00 6.115,93 6.797,33 1.703,50 5.093,83
I 3.297,99 2.664,00 3.330,00 5.961,99 6.627,99 1.665,00 4.962,99
VI 3.140,94 2.549,60 3.187,00 5.690,54 6.327,94 1.593,50 4.734,44
\Y 3.055,39 2.492,00 3.115,00 5.547,39 6.170,39 1.557,50 4.612,89
c Y 2.972,17 2.436,00 3.045,00 5.408,17 6.017,17 1.522,50 4.494,67
[l 2.891,22 2.381,60 2.977,00 5.272,82 5.868,22 1.488,50 4.379,72
Il 2.812,47 2.328,00 2.910,00 5.140,47 5.722,47 1.455,00 4.267,47
I 2.735,87 2.276,00 2.845,00 5.011,87 5.580,87 1.422,50 4.158,37
Vi 2.605,59 2.177,60 2.722,00 4.783,19 5.327,59 1.361,00 3.966,59
\Y 2.534,62 2.114,40 2.643,00 4.649,02 5.177,62 1.321,50 3.856,12
B [\ 2.465,58 2.052,80 2.566,00 4.518,38 5.031,58 1.283,00 3.748,58
n 2.398,42 1.992,80 2.491,00 4.391,22 4.889,42 1.245,50 3.643,92
I 2.333,09 1.934,40 2.418,00 4.267,49 4.751,09 1.209,00 3.542,09
I 2.269,54 1.878,40 2.348,00 4.147,94 4.617,54 1.174,00 3.443,54
\Y 2.161,47 1.797,60 2.247,00 3.959,07 4.408,47 1.123,50 3.284,97
\Y 2.102,60 1.745,60 2.182,00 3.848,20 4.284,60 1.091,00 3.193,60
A i 2.045,33 1.694,40 2.118,00 3.739,73 4.163,33 1.059,00 3.104,33
I 1.989,62 1.644,80 2.056,00 3.634,42 4.045,62 1.028,00 3.017,62
I 1.935,43 1.596,80 1.996,00 3.5632,23 3.931,43 998,00 2.933,43
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* Ficam estruturados, a partir de 1° de agosto de 2006, respectivamente, no &mbito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n®
10.871, de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal
Especifico, aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na Lei no 10.882, de 9 de junho de 2004. (Redac¢édo dada pela Lei n®11.490, de
2007) - art. 31 da Lei 11.357/2006

(*) ANA- Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicac¢des (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo XIVda Lein®11.357, de 19 de outubro de 2006

GDPCAR - Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(**) AGDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lein®11.357/2006
Apontuacéo referente a GDPCAR tera a seguinte distribuicéo:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(**) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percep¢do da GDPCAR no decurso do
ciclo de avaliagdo receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n® 11.907/2009)
(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n®11.357/2006 (alteracdo dada art. 281 da Lei n®11.907/2009)
Legislac6es Correspondentes:
Lein®10.404 de 09.01.2002
Decreto n®4.247 de 22.05.2002
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n®170 de 04.03.2004
Lein®10.882 de 09.07.2004
Lei n®10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005
Lein®11.357 de 19.10.2006
Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009
Decreto n®7.133 de 19.03.2010
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14. AGENCIAS REGULADORAS
ANA - ANAC - ANEEL - ANSS - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANCINE - ANP (*)
Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras
* Cargo: Nivel Auxiliar do art. 31 da Lei n® 11.357/2006

Nivel Auxiliar Posico: julho/2010
GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1.341,02 930,40 1.163,00 2.271,42 2.504,02 581,50 1.922,52
ESPECIAL 1.308,31 912,00 1.140,00 2.220,31 2.448,31 570,00 1.878,31
1.276,40 894,40 1.118,00 2.170,80 2.394,40 559,00 1.835,40
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* Ficam estruturados, a partir de 1° de agosto de 2006, respectivamente, no ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n°
10.871, de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal
Especifico, aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na Lei no 10.882, de 9 de junho de 2004. (Redacgédo dada pela Lei n®11.490, de
2007) - art. 31 da Lei 11.357/2006

(*) ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial)

(*) ANAC - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (Autarquia Especial)

(*) ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)

(*) ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

(*) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

(*) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

(*) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

(*) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

(*) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

VB - Anexo XIVda Lein®11.357, de 19 de outubro de 2006

GDPCAR - Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(**) AGDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIC-C da Lein® 11.357/2006

Apontuacéo referente 8 GDPCAR tera a seguinte distribuicéo:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcgéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(**) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepg¢édo da GDPCAR no decurso do
ciclo de avaliagcéo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n® 11.907/2009)
(***) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n® 11.357/2006 (alteragdo dada art. 281 da Lei n°®11.907/2009)
Legislag8es Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n°®4.247 de 22.05.2002

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004

Lei n®10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Provisdria n°® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010
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15. CARGOS ESPECIFICOS

Estrutura Remuneratéria Especial de Cargos Especifi
* Cargos: Engenheiro_, Arquiteto , Economista _, Estatistico e Gedlogo _integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos - Anexo Xl da Lei n®12.277/2010, referidos abaixo:

Ccos

- Plano Geral de Cargos do Poder Executivo-PGPE -  Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Minas, Engenheiro

de Operacdes, Engenheiro de Pesca, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Eletronico, Engenheiro Florestal, Engenheiro Mecanico, Engenheiro Quimico, Estatistico e Geélogo - Lei n® 11.357/2006;

- Plano de Classificacdo de Cargos-PCC - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Pesca, Estatistico, Geologo - Lei n® 5.645/1970;

- Carreira Previdenciaria - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro e Estatistico - Lei n°10.355/2001;

- Carreira da Previdéncia da Saude e do Trabalho - Cargos: Arquiteto, Economista, Economista Doméstico, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agrénomo,

Engenheiro Operacional, Estatistico e Gedlogo - Lei n® 11.355/2006;

- Carreira da Seguridade Social e do Trabalho -  Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Florestal, Estatistico - Lei n° 10.483/2002;

- Plano Especial de Cargos do Departamento de Polic ia Rodoviaria Federal

- Cargos: Economista, Engenheiro - Lei n°® 10.682/2003;

- Plano Especial de Cargos da EMBRATUR: Cargos: Arquiteto, Economista, Economista Sénior, Engenheiro e Estatistivo - Lei n® 11.356/2006;

- Plano Especial de Cargos da Cultura - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico Estatistico e Gedlogo - Lei n® 11.233/2005;

- Plano Especial de Cargos da SUFRAMA - Cargos: Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal e Engenheiro Operacional - Lei n® 11.356/2006;
- Plano Especial de Cargos do Departamento de Polic ia Federal - Cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro e Estatistico - Lei n° 11.095/2005;
- Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ - cargos: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro

Agronomo, Engenheiro de Operacdes e Estatistico - Lei n® 11.907/2009;

- Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional -  Cargos: Economista e Engenheiro - Lei n® 11.090/2005; e
- Seguro Social - Cargos: Arquiteto, Economista, Economista Doméstico, Engenheiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Civil e Estatitico - Lei n° 10.855/2004.

Nivel Superior

Posicéo: janeiro/2013

GDACE ATIVO GDACE APOSENTADO
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO 80 pontos 100 pontos TOTAL (em R$) 50 pontos TOTAL (em R$)
(*) 80 pontos 100 pontos (=) 50 pontos
A B € D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
i 4.091,14 5.311,20 6.639,00 9.402,34 10.730,14 3.158,50 7.249,64
ESPECIAL I 3.991,36 5.131,20 6.414,00 9.122,56 10.405,36 3.051,50 7.042,86
| 3.894,01 4.958,40 6.198,00 8.852,41 10.092,01 2.948,50 6.842,51
VI 3.744,24 4.713,60 5.892,00 8.457,84 9.636,24 2.803,00 6.547,24
\Y 3.652,91 4.553,60 5.692,00 8.206,51 9.344,91 2.708,00 6.360,91
c v 3.563,82 4.400,00 5.500,00 7.963,82 9.063,82 2.616,50 6.180,32
[l 3.476,90 4.251,20 5.314,00 7.728,10 8.790,90 2.528,00 6.004,90
I 3.392,10 4.107,20 5.134,00 7.499,30 8.526,10 2.442,50 5.834,60
| 3.309,36 3.968,80 4.961,00 7.278,16 8.270,36 2.360,00 5.669,36
\ 3.182,08 3.772,80 4.716,00 6.954,88 7.898,08 2.243,50 5.425,58
\ 3.104,48 3.644,80 4.556,00 6.749,28 7.660,48 2.167,50 5.271,98
B 1\ 3.028,76 3.521,60 4.402,00 6.550,36 7.430,76 2.094,00 5.122,76
1l 2.954,88 3.401,60 4.252,00 6.356,48 7.206,88 2.023,00 4.977,88
I 2.882,81 3.286,40 4.108,00 6.169,21 6.990,81 1.954,50 4.837,31
| 2.812,50 3.176,00 3.970,00 5.988,50 6.782,50 1.888,50 4.701,00
\ 2.704,33 3.018,40 3.773,00 5.722,73 6.477,33 1.795,00 4.499,33
v 2.638,36 2.916,80 3.646,00 5.555,16 6.284,36 1.734,50 4.372,86
A [l 2.574,01 2.818,40 3.523,00 5.392,41 6.097,01 1.676,00 4.250,01
I 2.511,23 2.723,20 3.404,00 5.234,43 5.915,23 1.619,50 4.130,73
| 2.449,98 2.631,20 3.289,00 5.081,18 5.738,98 1.564,50 4.014,48
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* Fica instituida a partir de 1°julho de 2010 a Estrutura Remuneratdria Especial para os cargos de provimento efetivo, de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Ge6logo, regidos pela
Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo Xl da Lei 12.277/2010.

Os senvidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o Anexo Xl da Lei 12.277/2010 poderao optar pela Estrutura Remuneratéria Especial  , de que trata o art. 19 da Lei 12.277/2010, na forma
do Termo de Opgao constante do Anexo XV da Lei 12.277/ 2010, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2010, situagéo na qual deixardo de fazer jus a estrutura remuneratéria do respectivo Plano de
Carreira, Plano de Cargos ou quadro de pessoal.

Aopcao de que trata o caput do art. 20 da Lei n®12.277/2010 ndo gera efeitos financeiros retroativos. ( § tnico do art. 20 da Lei n®12.277/2010 e art. 82 da Lei n°® 12.702/2012)

VB - Vencimento Basico - Anexo Xl da Lei 12.277/2010.

(*) GDACE - Gratificagdo de Desempenho de Cargos Especificos

Apontuacdo referente a GDACE ser& assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos ser&o atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) AGDACE seréa paga obsenvado o limite méaxmo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por senidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrfes, ao valor estabelecido no
Anexo XIVda Lei 12.277/2010.

(*) Aé que seja regulamentada a GDACE e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os senvidores referidos no art. 19 da Lei 12.277/2010 perceberdo a GDACE em valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) de seu valor maximo, observados a classe e o padrdo do senidor.
Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o senidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem
vencimento ou de cess&o ou de outros afastamentos sem direito a percepgao da gratificacéo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagéo receberd a GDACE no valor correspondente a 80 pontos.
(**) Aposentado GDACE -. § 4°do art. 22 da Lei 12.277/2010.
Legislagdes Correspondentes:

Lei n°5.645 10.12.1970

Lei n°10.355 de 26.12.2001

Lei n°10.483 de 03.07.2002

Lei n°10.682 28.05.2003

Lei n°10.855 de 01.04.2004

Lei n°11.090 07.01.2005

Lei n°11.095 13.01.2005

Lei n®11.233 22.12.2005

Lei n®11.355 19.10.2006

Lei n°11.356 19.10.2006

Lei n°11.357 de 1910.2006

Lei n°11.907 de 0202.2009

Decreto n°7.133 de 19.03.2010

Lei n°12.277 de 30.06.2010

Medida Provis6ria n° 568 de 11.05.2012 art. 19 e art.83

Lei n®12.702 de 07.08.2012 art. 19 e art. 82

Lei n°12.778 de 28.12.2012
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16. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia
Cargo: Pesquisador

Nivel Superior Posicao: janeiro/2013
GDACT RT - Retribuic&o por Titulag&o ATIVO ATIVO GDACT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80pts. 100pts.  Aperf./Espec. Mestre Doutor TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (emRs$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emRs) - 50 pts.
(*) SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor (&) SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor

A B c D E F G=(A+B) H=(A+B+D) E(A+B+E)  J=(A+B+PH) KA LSA+CGHD)  MHACHD  NHA+GH) [] PSAt0) QHADH)) RAtED) SHAHHO)
1 6.620,76 1.778,40 2.223,00 1501,00 291800  5.838,00 8.399,16 9.900,16 11.317,16  14.237,16 884376 1034476 1176176 1468176 111150 773226 923326 1065026 1357026
TITULAR I 6.382,76 1.736,00 2.170,00 1.444,00 2811,00 5.620,00 8.118,76 9.562,76 10.929,76  13.738,76 855276 999676 1136376 1417276 1.085,00 746776 891176 1027876  13.087,76
| 6.154,04 1.693,60 2.117,00 1.391,00 270500 5.414,00 7.847,64 9.238,64 10552,64  13.261,64 8271,04 966204 1097604 1368504 1.058,50 721254 860354 991754 1262654
1 5.829,46 1.631,20 2.039,00 1317,00 2559,00 5.119,00 7.460,66 8.777,66 10.019,66  12.579,66 786846 918546 1042746 1298746 1.019,50 684896 81659 940796  11.967,9
ASSOCIADO Il 5.620,51 1.592,00 1.990,00 126500 2.464,00  4.927,00 7.212,51 8.477,51 9.676,51 12.139,51 7.610,51 8.87551 1007451 1253751 995,00 6.615,51 7.880,51 907951 1154251
| 541843 1.553,60 1.942,00 121900 2.372,00  4.745,00 6.972,03 8.191,03 9.344,03 11.717,03 736043 857943 973243 1210543 971,00 6.389,43 7.608,43 876143 1113443
i 5.13356 1.496,80 1.871,00 115300 224300  4.486,00 6.630,36 7.783,36 8.873,36 11.116,36 700456 815756 924756  11.490,56 935,50 6.069,06 7.222,06 831206  10.555,06
ADJUNTO I 495027 1.460,80 1.826,00 1.111,00 2161,00  4.321,00 6.411,07 7.522,07 8.572,07 10.732,07 6.77627  7.887,27 893727  11.097,27 913,00 5.863,27 6.974,27 802427  10.184,27
| 477304 142560 1.782,00 1.069,00 2.081,00 4.161,00 6.198,64 7.267,64 8.279,64 10.359,64 655504  7.624,04 863604 1071604 891,00 5.664,04 6.733,04 7.745,04 9.825,04
R 4522,42 137360 1.717,00 1.012,00 1.967,00  3.933,00 5.896,02 6.908,02 7.863,02 9.829,02 623942  7.25142 820642 1017242 858,50 5.380,92 6.392,92 7.347,92 9.313,92
PESQUISA I 4.362,08 1.340,00 1.675,00 976,00  1.89500  3.790,00 5.702,08 6.678,08 7.597,08 9.492,08 603708  7.01308 7.932,08 9.827,08 837,50 5.199,58 6.175,58 7.004,58 8.989,58
| 4.206,33 1.308,00 1.635,00 937,00  1.82500  3.649,00 5.514,33 6.451,33 7.339,33 9.163,33 584133 677833 7.666,33 9.490,33 817,50 502383 596083 6.848,83 8.672,83
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VB - Vencimento Bésico - Anexo VIll-Ada Lei n®11.344/2006 (Anexo XVIl da MP 441/2008)

GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Apartir de 1°de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel superior integrantes das Carreiras de que trata o art. 18 da Lei n® 11.344/2006, quando em exercicio das atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no 6rgéo ou entidade de lotacéo, seré atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungéo do alcance das metas de desempenho individual
e do alcance das metas de desempenho institucional dos respectivos 6rgédos ou entidades de lotagdo. (art. 19-Ada Lein®11.344/2006 e art. 76 da Lei n®12.702/2012 )

Apartir 01.07.2012 fica extinta a Gratificagdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que trata o art. 58 da Lei n® 11.907/2009, ficando

incorporada ao Vencimento Basico.

(*) AGDACT seréa paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-B da Lei n°®
11.344, de 8 de setembro de 2006

Apontuacdo referente a GDACT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serédo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e

aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cess&o sem direito a percepgao da GDACT no decurso do ciclo de avaliagdo receberéa a gratificagdo no

valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo tnico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliagéo individual e

institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDACT deverao percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual

recebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo VIII-B da MP 441/2008.

RT - Retribuicéo por Titulagdo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou de especializagdo
(Aperf./Espec), conforme Anexo XIXda MP 441/2008
(**) Aposentado - AGTEMPCT integrard, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensdes - art. 58 da MP 441/08
(**) Aposentado : GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redagdo dada art. 21 §§ 1°e 2°da Lei n®11.356 de 19.10.06)
(**) Aposentado - RT - a RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a
data da inativagao (8 5°art. 55 da MP 441/2008)
Legislagbes Correspondentes:

Lein°8.691 de 28.07.93

Resolugdo n°01 de 06.07.94

Medida Proviséria n® 2136-35 de 23.02.2001
Decreto n°®3.762 de 05.03.2001

Medida Proviséria n° 302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Resolugdo n°02 de 23.11.94

Medida Provis6ria n°® 1.625-39 de 12.12.97
Lei n®9.625 de 07.04.98

Lei n°9.638 de 20.05.98

Decreto n°®2.665 de 10.07.98

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000
Medida Proviséria n® 2048-27 de 28.07.2000
Medida Proviséria n® 2048-28 de 28.08.2000
Medida Proviséria n® 2048-29 de 27.09.2000
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000
Medida Proviséria n® 2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n°2048-32 de 21.12.2000
Medida Proviséria n® 2048-33 de 28.12.2000
Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001

Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001
Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001
Medida Proviséria n® 2136-38 de 24.05.2001
Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001
Medida Proviséria n°®2150-40 de 28.06.2001
Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001
Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n°®2229-43 de 06.09.2001
Lein°©10.331 de 18.12.2001

Lei n°®10.697 de 02.07.2003

Lei n°®10.698 de 02.07.2003

Lein°®10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Lein°11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006

Medida Proviséria n° 341 de 29.12.2006 art. 8°
Lein®11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Provis6ria n® 568 de 11.05.2012
Lein®12.702 de 07.08.2012

Portaria Interministerial n° 428, de 06.09.2012 -MP
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16. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia
Carreira de Desenwolvimento Tecnoldgico
Cargo: Tecnologista

Nivel Superior

Posigo: janeiro/2013

GDACT RT - Retribuicéo por Titulag@o ATIVO ATIVO GDACT APOSENTADO
CLASSE PADRAC VB 80 pts. 100 pts. Aperf./Espec. Mestre Doutor TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (emRs$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emRs$) - 50 pts.
(*) SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor (=) SemRT  Aperf./Espec. Mestre Doutor
A B c D E F G=(A+B)  H=(A+B+D) I=(A+B+E)  J=(A+B+P) KHA+OQ)  LACHD) MHAHCHD)  NeA+CH) o PSA+0) QH(AtDHO) RY(AHEHO) SHAHHO)
[} 6.620,76  1.778,40 2.223,00 1501,00 291800 5.838,00 8.399,16 9.900,16 11.317,16 14.237,16 8.843,76 10.344,76 11.761,76 14.681,76 111150 7.732,26 9.233,26 10.650,26 13.570,26
SENIOR I 6.382,76  1.736,00 2.170,00 1.444,00 2.811,00 5.620,00 8.118,76 9.562,76 10.929,76 13.738,76 8.552,76 9.996,76 11.363,76 14.172,76 1.085,00 7.467,76 8911,76 10.278,76 13.087,76
| 6.154,04 1.693,60 2.117,00 1.391,00 270500 5.414,00 7.847,64 9.238,64 10.552,64 13.261,64 8.271,04 9.662,04 10.976,04 13.685,04 1.058,50 7.212,54 8.603,54 9.917,54 12.626,54
[} 5.829,46 1.631,20 2.039,00 1.317,00 255900 5.119,00 7.460,66 8.777,66 10.019,66 12.579,66 7.868,46 9.185,46 10.427,46 12.987,46 1.019,50 6.848,96 8.165,96 9.407,96 11.967,96
PLENO Il I 5.620,51 1.592,00 1.990,00 1.265,00 246400 4.927,00 7.212,51 8.477,51 9.676,51 12.139,51 7.610,51 887551 10.074,51 12.537,51 995,00 6.615,51 7.880,51 9.079,51 11.542,51
| 5.418,43 1.553,60 1.942,00 1.219,00 2.372,00 4.745,00 6.972,03 8.191,03 9.344,03 11.717,03 7.360,43 857943 9.732,43 12.105,43 971,00 6.389,43 7.608,43 8.761,43 11.134,43
[} 5.133,56 1.496,80 1.871,00 1.153,00 2.243,00 4.486,00 6.630,36 7.783,36 8.873,36 11.116,36 7.004,56 8.157,56 9.247,56 11.490,56 935,50 6.069,06 7.222,06 8.312,06 10.555,06
PLENO Il I 4.950,27  1.460,80 1.826,00 1.111,00 2.161,00 4.321,00 6.411,07 7.522,07 8.572,07 10.732,07 6.776,27 7.887,27 8.937,27 11.097,27 913,00 5.863,27 6.974,27 8.024,27 10.184,27
| 4.773,04 1.425,60 1.782,00 1.069,00 208100 4.161,00 6.198,64 7.267,64 8.279,64 10.359,64 6.555,04 7.624,04 8.636,04 10.716,04 891,00 5.664,04 6.733,04 7.745,04 9.825,04
[} 4522,42 1.373,60 1.717,00 1.012,00 1.967,00  3.933,00 5.896,02 6.908,02 7.863,02 9.829,02 6.239,42 7.251,42 8.206,42 10.172,42 858,50 5.380,92 6.392,92 7.347,92 9.313,92
PLENO| I 4.362,08 1.340,00 1.675,00 976,00 1.895,00  3.790,00 5.702,08 6.678,08 7.597,08 9.492,08 6.037,08 7.013,08 7.932,08 9.827,08 837,50 5.199,58 6.175,58 7.094,58 8.989,58
| 4.206,33 1.308,00 1.635,00 937,00 1.825,00  3.649,00 5.514,33 6.451,33 7.339,33 9.163,33 5.841,33 6.778,33 7.666,33 9.490,33 817,50 5.023,83 5.960,83 6.848,83 8.672,83
[} 3.985,62 1.261,60 1.577,00 887,00 1.725,00  3.451,00 5.247,22 6.134,22 6.972,22 8.698,22 5.562,62 6.449,62 7.287,62 9.013,62 788,50 477412 5.661,12 6.499,12 822512
JUNIOR I 3.844,16 1.230,40 1.538,00 854,00 1.662,00  3.324,00 5.074,56 5.928,56 6.736,56 8.398,56 5.382,16 6.236,16 7.044,16 8.706,16 769,00 4.613,16 5.467,16 6.275,16 7.937,16
| 3.706,93 1.201,60 1.502,00 822,00 1.601,00  3.199,00 4.908,53 5.730,53 6.509,53 8.107,53 5.208,93 6.030,93 6.809,93 8.407,93 751,00 4.457,93 5.279,93 6.058,93 7.656,93
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VB - Vencimento Basico - Anexo VIl-Ada Lein®11.344/2006 (Anexo XVII da MP 441/2008)

GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Apartirde 1°de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores de nivel superior das Carreiras de que trata o art. 18 da Lein®11.344/2006, quando em exercicio
das atividades inerentes as atribuigcdes do respectivo cargo no 6rgéo ou entidade de lotagdo, sera atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fung¢éo do
alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional dos respectivos 6rgédos ou entidades de lotacdo. .(art. 19-A
da Lein®11.344/2006 e art. 76 da Lein®12.702/2012)

Apartir01.07.2012 fica extinta a Gratificacdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que trata o art. 58 da Lein®11.907/2009, ficando
incorporada ao Vencimento Basico.

(*)AGDACT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VIII-B da Lein°11.344,de 8 de setembro de 2006

Apontuacéo referente a GDACT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo sem direito a percepcdo da GDACT no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no
valor correspondente a_oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e
institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus @ GDACT deverdo percebé-la em valor correspondente ao Gltimo percentual
recebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante Anexo VIII-B da Lei n°11.344/2006.

RT - Retribuicéo por Titulacédo - servidores de nivel superior, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou de especializagéo
(Aperf./Espec), conforme Anexo XIX da MP 441/2008

(**) Aposentado - AGTEMPCT integrard, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensdes - art. 58 da MP 441/08
(**) Aposentado : GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redac¢do dada art. 21 §§ 1°e 2°da Lein®11.356 de 19.10.06)

(**) Aposentado - RT-ARTsera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a

data da inativagdo (§5°art. 55 da MP 441/2008)

Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.691 de 28.07.93 Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001
Resolucdo n°01 de 06.07.94 Medida Provis6ria n®2150-41 de 27.07.2001
Resolucdo n®02 de 23.11.94 Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001
Medida Provis6ria n®1.625-39 de 12.12.97 Medida Proviséria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Lein® 10.331 de 18.12.2001
Lein®9.638 de 20.05.98 Lein® 10.697 de 02.07.2003
Decreto n®2.665 de 10.07.98 Lein® 10.698 de 02.07.2003
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Lein® 10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n®2048-26 de 29.06.2000
Medida Provis6ria n®2048-27 de 28.07.2000
Medida Provis6ria n®2048-28 de 28.08.2000
Medida Provis6ria n®2048-29 de 27.09.2000
Medida Provis6ria n®2048-30 de 26.10.2000
Medida Provis6ria n®2048-31 de 23.11.2000
Medida Provis6ria n®2048-32 de 21.12.2000
Medida Provis6ria n®2048-33 de 28.12.2000
Medida Provis6ria n®2136-34 de 26.01.2001
Medida Provis6ria n®2136-35 de 23.02.2001
Decreto n®3.762 de 05.03.2001

Medida Provis6ria n®2136-36 de 27.03.2001
Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001
Medida Provis6ria n®2136-38 de 24.05.2001
Medida Provis6ria n®2150-39 de 31.05.2001

Medida Provis6ria n®210 de 31.08.2004
Lein©11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n®295 de 29.05.2006

Medida Provis6ria n®302 de 29.06.2006
Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Provisdria n®341 de 29.12.2006 art. 8°
Lein®11.490 de 20.06.2007

Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art. 10 e art. 77
Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 76

Portaria Interministerial n® 428, de 06.09.2012 -MP
Lein®12.778 de 28.12.2012
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16. CIENCIA E TECNOLOGIA
Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia
Cargo: Assistente em Ciéncia e Tecnologia
Carreira de Desenwlvimento Tecnologico
Cargo: Técnico

Nivel Intermediéario

Posicdo: janeiro/2013

GDACT GQ- Gratificag&o de Qualificagéo ATIVO ATIVO GDACT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80pts. 100pts.  Niveis da Gratificagéo Qualificacéo TOTAL (emR9) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
*) I I 1 SemGQ I I 1 SemGQ | I 1] (™) SemGQ I I i

A B @ D E F GS(A+B)  HHA+BHD) HA+BHD  JH(A+B+H K=(A+C)  L=(A+C+D) M=(A+C+E)  N=(A+C+P) [¢] P=(A+0)  Q=(A+D+0) R=(A+E+0) S=(A+F+O)
TEONICO Il Il 3317,89 891,20 1.114,00 75200 146200 2.92500 420009  4.961,09 5.671,09 7.134,09 4.431,89 5.183,89 5.893,89 7.356,89 557,00 3.874,89 4.626,89 5.336,89 6.799,89
I 320607 87200 1.090,00 72500 141200 2.822,00 407807  4.803,07 5.490,07 6.900,07 4.296,07 5.021,07 5.708,07 7.118,07 545,00 3.751,07 4.476,07 5.163,07 6.573,07
ASSISTENTE I 309830 85280 1.066,00 70000 136200 272500 3951,10  4.651,10 5.313,10 6.676,10 4.164,30 4.864,30 5.526,30 6.889,30 533,00 3.631,30 4.331,30 4.993,30 6.356,30
VI 299785 83920 1.049,00 677,00 131600 2.632,00 383705 451405 5.153,05 6.469,05 4.046,85 4.723,85 5.362,85 6.678,85 524,50 3.522,35 4.199,35 4.838,35 6.154,35
TECNICO I V. 28%42 82080 1.026,00 65200 1.270,00 2.539,00 371722 436922 4.987,22 6.256,22 3.922,42 457442 5.192,42 6.461,42 513,00 3.409,42 4.061,42 4.679,42 5.948,42
NV 279750 801,60 1.002,00 62900 122500 2.449,00 359910  4.22810 4.824,10 6.048,10 3.799,50 4.428,50 5.024,50 6.248,50 501,00 3.298,50 3.927,50 4.523,50 5.747,50
Il 270613 78880 986,00 60800  1.18200 2.36500 349493 410293 4.676,93 5.859,93 3.692,13 4.300,13 4.874,13 6.057,13 493,00 3.199,13 3.807,13 4.381,13 5.564,13
ASSISTENTEII I 261354 771,20 964,00 587,00 114100 2.281,00 3.384,74 397174 4.525,74 5.665,74 3.577,54 4.164,54 4.718,54 5.858,54 482,00 3.095,54 3.682,54 4.236,54 5.376,54
I 252322 75360 942,00 56500  1.100,00 2.199,00 327682 384182 4.376,82 5.475,82 3.465,22 4.030,22 4,565,22 5.664,22 471,00 2.994,22 3.559,22 4.094,22 5.193,22
VI 243972 74080 926,00 54600 106100 2.122,00 318052 372652 424152 5.302,52 3.365,72 3.911,72 4.426,72 5.487,72 463,00 2.902,72 3.448,72 3.963,72 5.024,72
TECNICO | V235531 72400 90500 527,00 102300 2.046,00 307931  3.606,31 410231 512531 3.260,31 3.787,31 428331 5.306,31 452,50 2.807,81 3.334,81 3.830,81 4.853,81
N 227261 70640 83300 50600 986,00 1.971,00 297901 348501 3.965,01 4.950,01 3.155,61 3.661,61 4.141,61 5.126,61 441,50 2.714,11 3.220,11 3.700,11 4.685,11
Il 219539 69440 868,00 48900 950,00 1.901,00 288979 337879 3.839,79 4.790,79 3.063,39 3.552,39 4.013,39 4.964,39 434,00 2.629,39 3.118,39 3.579,39 4.530,39
ASSISTENTE I 2117,63 677,60 847,00 471,00 91600 1.831,00 279523 326623 3711,23 4.626,23 2.964,63 3.435,63 3.880,63 4.795,63 423,50 2.541,13 3.012,13 3.457,13 4.372,13
I 204131 660,80 826,00 45200 881,00 1.762,00 270211 315411 358311 4.464,11 2.867,31 3.319,31 3.748,31 4.629,31 413,00 2.454,31 2.906,31 3.335,31 4.216,31
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VB - Vencimento Basico - Anexo VIII-Ada Lein®11.344/2006 (Anexo XViida MP 441/2008)

GDACT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

A partirde 1°de julho de 2008, a GDACT,devida aos servidores de nivel intermediario integrantes das Carreiras de que trata o art. 18 da Lein°®11.344/2006,quando em exercicio das atividades inerentes
as atribuicdes do respectivo cargo no 6rgdo ou entidade de lotacdo, sera atribuida aos servidores que a ela fazem jus em fungédo do alcance das metas de desempenho individuale do alcance das metas
de desempenho institucional dos respectivos 6rgdos ou entidades de lotagdo..(art.19-Ada Lein®11.344/2006 e art. 76 da Lein®12.702/2012)

A partir01.07.2012 fica extinta a Gratificacdo Tem poraria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que trata o art.58 da Lein®11.907/2009, ficando incorporada ao Vencimento Basico.
(*)AGDACT serda paga observado o limite m&dximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor,correspondendo cada ponto ao valor

estabelecido no Anexo VIII-B da Lein°11.344,de 8 de setembro de 2006

A pontuacdo referente a GDACT serda assim distribuida:

|- até vinte pontos serédo atribuidos em funcgdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desem penho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individualque venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licencga
sem vencimento ou cessdo sem direito & percepcdo da GDACT no decurso do ciclo de avaliacdo receberd a gratificacdo no valorcorrespondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art.19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei,todos
os servidores que fizerem jus a GDACT deverdo percebé-la em valorcorrespondente ao Gltimo percentualrecebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valorconstante
Anexo VIII-B da MP 441/08.

GQ - Gratificacdo de Qualificagédo

Para fins de percepcdo da GQ pelos titulares de cargos de nivelinterm ediario das Carreiras a que se refere o caputdo art. 56 da Lein®11.907/2009 ,aplicam-se,na forma do regulamento,as seguintes
disposicdes: (Redacdo dada pela Lein®12.778,de 2012)

|- para fazerjus ao nivellda GQ, o0 servidordeverd com provara conclusdo de curso de capacitagdo ou qualificacdo profissionalcom carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas; (Incluido pela Lei
n°12.778,de 2012)

Il - para fazerjus ao nivelllda GQ,o0 servidordeverd com provara conclusdo de curso de capacitagcdo ou qualificagdo profissionalcom carga horaria minima de 250 (duzentas e cinquenta) horas;e
(Incluido pela Lein®12.778,de 2012)

Il - para fazer jus ao nivellllda GQ, o0 servidor deverda com provar a conclusdo de curso de capacitagdo ou qualificagcdo profissionalcom carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,ou de
curso de graduacédo ou pés-graduacdo.,em nivelde especializagdo ou titulagcdo académica de mestre ou de doutor.( Lein®12.778/2012 e art. 60 do Decreto 7.922/2013 )

GQ instituida pelo art. 56 da Lein®11.907,de 2009, concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivelinterm ediario integrantes das Carreiras de Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestdo,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia,de que trata a Lein®8.691,de 28 de julho de 1993 (inciso Xldo art.1°do Decreto n®7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata inciso XIdo caputdo art. 1°do Decreto n®7.922/2013 seréd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cum primento de requisitos técnico-
funcionais,académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de desenvolvimento tecnolégico,gestdo,planejamento e infraestrutura,quando em efetivo exercicio do cargo ( art.
59° ao art.64° do Decreto n®7.922/2013 com efeitos financeiros a partirde Janeiro/2013)

E vedada a acumulacdo de diferentes niveis de GQ e a acumulacdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificagdo profissionalou a titulagdo. (art. 86°do do
Decreto n®©7.922/2013)

Ato do dirigente m aximo do INPldispora sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ,observado o disposto neste Decreto,na Lein®11.355,de 2006 ena Lein®11.907,de 2009. (art.64
do Decreto n®7.922/2013)

(**)Aposentado - AGTEMPCT integrara,durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros,os proventos da aposentadoria e as pensdes -art.58 da MP 441/08

(**)Aposentado : GDACT - art.60-B da MP 2229-43/2001 (redacdo dada art.21 §§ 1°e 2°da Lein®11.356 de 19.10.06)

(**)Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos le Ildo art. 57 da Lein®11.907/2009.

A GQ somente integrara os calculos de proventos de aposentadorias e pensdes quando os certificados considerados para a sua concessdao forem obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou a
instituicdo da pensdo e sua percepgdo observard o regramento do regime previdenciario aplicAvel ao servidor. (§7 do art.56 da Lein®11.907/2009 -redac¢do dada pelalLein®12.778,de 2012)

(**)Aposentado - GQ -Apercepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observard alegislacdo de criagdo da respectiva gratificacdo e os regram entos previdencidrios aplicAveis a cada
servidor. (art.87° do Decreto n®7.922/2013)

Legislagdes Correspondentes:

Lein°®8.691 de 28.07.93 Decreto n°3.762 de 05.03.2001 Medida Proviséria n°®341 de 29.12.2006 art. 8°
Resolugdo n°01 de 06.07.94 Medida Proviséria n®2136-36 de 27.03.2001 Lein®11.490 de 20.06.2007

Resolugdo n°02 de 23.11.94 Medida Proviséria n®2136-37 de 26.04.2001 Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008

Medida Proviséria n®1.625-39 de 12.12.97 Medida Proviséria n®2136-38 de 24.05.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Lein®9.625 de 07.04.98 Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001 Medida Proviséria n®479 de 30.12.2009 art. 7°
Lein®9.638 de 20.05.98 Medida Proviséria n®2150-40 de 28.06.2001 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n°2.665 de 10.07.98 Medida Proviséria n®2150-41 de 27.07.2001 Medida Proviséria n® 568 de 11.05.2012 art.10 e art. 77
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Medida Proviséria n®2150-42 de 24.08.2001 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 76

Medida Proviséria n®2048-26 de 29.06.2000 Medida Proviséria n®©2229-43 de 06.09.2001 Portaria Interministerial n®428,de 06.09.2012 -MP
Medida Proviséria n®2048-27 de 28.07.2000 Lein°® 10.331 de 18.12.2001 Lein®12.778 de 28.12.2012

Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000 Lein°® 10.697 de 02.07.2003 Decreto n®7.922 de 18.02.2013

Medida Proviséria n®2048-29 de 27.09.2000 Lein°® 10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000 Lein°® 10.769 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004

Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Lein°® 11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n®2048-33 de 28.12.2000 Medida Proviséria n®295 de 29.05.2006

Medida Proviséria n®2136-34 de 26.01.2001 Medida Proviséria n°302 de 29.06.2006

Medida Proviséria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein°® 11.356 de 19.10.2006
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16. CIENCIA E TECNOLOGIA

Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia

Cargo: Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia
Carreira de Desenwlvimento Tecnoldgico

Cargo: Auxiliar Técnico

Nivel Auxiliar Posig&o: janeiro/2013
GDACT GQ - Gratificagdo de Qualificacéo ATIVO ATIVO GDACT APOSENTADO
CLASSE  PADRAO VB 80 pts. 100 pts. Niveis Gratificagdo Qualificag&o TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emRS$) - 50 pts.

(*) Sem GQ Com GQ Sem GQ Com GQ (*) Sem GQ Com GQ
A B C D E=(A+B)  F=(A+B+D) G=(A+C)  H=(A+C+D) | J=(A+) K=(A+D+l)
AUXILIAR Vi 1.292,29 804,00 1.005,00 255,00 2.096,29 2.351,29 2.297,29 2.552,29 502,50 1.794,79 2.049,79
TECNICO I \Y; 1.261,47 788,80 986,00 248,00 2.050,27 2.298,27 2.247,47 2.495.47 493,00 1.754,47 2.002,47
1% 1.231,29 774,40 968,00 242,00 2.005,69 2.247,69 2.199,29 2.441,29 484,00 1.715,29 1.957,29
Il 1.201,76 760,00 950,00 236,00 1.961,76 2.197,76 2.151,76 2.387,76 475,00 1.676,76 1.912,76
AUXLIARII I 1.173,06 74560 932,00 230,00 1.918,66 2.148,66 2.105,06 2.335,06 466,00 1.639,06 1.869,06
I 1.144,98 731,20 914,00 224,00 1.876,18 2.100,18 2.058,98 2.282,98 457,00 1.601,98 1.825,98
AUXILIAR VI 1.097,68 705,60 882,00 215,00 1.803,28 2.018,28 1.979,68 2.194,68 441,00 1.538,68 1.753,68
TECNICO | \% 1.071,38 692,80 866,00 209,00 1.764,18 1.973,18 1.937,38 2.146,38 433,00 1.504,38 1.713,38
1% 1.04585 680,00 850,00 204,00 1.725,85 1.929,85 1.895,85 2.099,85 425,00 1.470,85 1.674,85
Il 1.020,85 667,20 834,00 199,00 1.688,05 1.887,05 1.854,85 2.053,85 417,00 1.437,85 1.636,85
AUXILIAR | I 996,60 654,40 818,00 194,00 1.651,00 1.845,00 1.814,60 2.008,60 409,00 1.405,60 1.599,60
| 972,86 642,40 803,00 189,00 1.615,26 1.804,26 1.775,86 1.964,86 401,50 1.374,36 1.563,36
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VB - Vencimento Basico - Anexo VIII-Ada Lein®11.344/2006 (Anexo XVllda MP 441/2008)

GDACT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia

Apartirde 1°de julho de 2008,a GDACT, devida aos servidores de nivel auxiliarintegrantes das Carreiras de que trata o art. 18 da Lein®11.344/2006,quando em exercicio das atividades inerentes
as atribuicdes do respectivo cargo no 6rgdo ou entidade de lotag&do, sera atribuida aos servidores que a ela fazem jus em funcéo do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das
metas de desempenho institucional dos respectivos 6rgdos ou entidades de lotacdo..(art.19-Ada Lein®11.344/2006 e art. 76 da Lein®12.702/2012)

(*)AGDACT serda paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valorestabelecido no Anexo VIII-B da Lein°11.344,
de 8 de setem bro de 2006

Apontuacdo referente 8 GDACT serd assim distribuida:

|- até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, 0o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou cessédo sem direito a percepgdo da GDACT no decurso do ciclo de avaliagcdo recebera a gratificagdo no valorcorrespondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paradgrafo Gnico do art. 19-D da MP 441/08 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, conforme disposto nesta Lei,
todos os servidores que fizerem jus & GDACT deverdo percebé-la em valorcorrespondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante Anexo VIII-B da MP 441/08.

GQ - Gratificagcdo de Qualificagdo - servidor de nivel auxiliar, portador de certificados de conclusédo de cursos de capacitagcédo profissional-art.54 e 57 da P 441/08.

Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente fardo jus a GQ se comprovada a conclusdo de curso de capacitagdo ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas,ou curso de graduacédo ou pés-graduacédo,na forma do regulamento. (§ 5°do art. 56 da Lein®11.907/2009 -redacédo dada pela Lein®12.778,de 2012)

GQ instituida pelo art. 56 da Lein©11.907,de 2009, concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel auxiliarintegrantes das Carreiras de Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestdo,
Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia,de que trata a Lein®8.691,de 28 de julho de 1993 (inciso Xldo art.1°do Decreto n®7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata inciso Xldo caputdo art. 1°do Decreto n®7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais,académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de desenvolvimento tecnolégico,gestdo, planejamento e infraestrutura, quando em efetivo exercicio do cargo
(art.59° ao art. 64° do Decreto n®7.922/2013 com efeitos financeiros a partirde Janeiro/2013)

E vedada a acumulacédo de diferentes niveis de GQ e a acumulacdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificacdo profissional ou a titulagdo. (art. 86°
do do Decreto n®©7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do INPldispora sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ,observado o disposto no Decreto n®7.922/2013,na Lein®11.355,de 2006 enalLein®11.907,
de 2009. (art.64 do Decreto n®©7.922/2013 )

(**) Aposentado - AGTEMPCT integrard, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, os proventos da aposentadoria e as pensdes -art.58 da MP 441/08

(**) Aposentado : GDACT - art. 60-B da MP 2229-43/2001 (redacao dada art. 21 §§ 1°e 2°da Lein®11.356 de 19.10.06)

(**) Aposentado - GQ - Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos le Ildo art. 57 da MP 441/08.

A GQ somente integrard os calculos de proventos de aposentadorias e pensdes quando os certificados considerados para a sua concessédo forem obtidos até a data em que se deu a
aposentadoria ou a instituicdo da pensédo e sua percepgdo observara oregramento do regime previdenciario aplicavel ao servidor. (§7 do art. 56 da Lein®11.907/2009 -redacdo dada pela Lein®
12.778,de 2012)

(**) Aposentado - GQ -Apercepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observarad a legislacdo de criacdo da respectiva gratificacdo e os regramentos previdenciarios aplicaveis a
cada servidor. (art.87° do Decreto n®7.922/2013)

Legislagbes Correspondentes:

Lein®°8.691 de 28.07.93 Medida Provis6ria n®2150-40 de 28.06.2001
Resolugdo n°01 de 06.07.94 Medida Provisé6ria n®2150-41 de 27.07.2001
Resolugdo n°02 de 23.11.94 Medida Provis6ria n®2150-42 de 24.08.2001
Medida Proviséria n®1.625-39 de 12.12.97 Medida Provis6ria n®2229-43 de 06.09.2001
Lein®9.625 de 07.04.98 Lein®©10.331 de 18.12.2001

Lein®9.638 de 20.05.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Decreto n®2.665 de 10.07.98 Lein®10.698 de 02.07.2003

Portaria MARE n®2.179 de 28.07.98 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n®2048-26 de 29.06.2000 Medida Provis6rian®210 de 31.08.2004
Medida Provis6ria n®2048-27 de 28.07.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Proviséria n®2048-28 de 28.08.2000 Medida Provis6ria n®295 de 29.05.2006
Medida Proviséria n®2048-29 de 27.09.2000 Medida Provis6ria n°®302 de 29.06.2006
Medida Proviséria n®2048-30 de 26.10.2000 Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®2048-31 de 23.11.2000 Medida Provis6ria n®341 de 29.12.2006 art. 8°
Medida Proviséria n®2048-32 de 21.12.2000 Lein®11.490 de 20.06.2007

Medida Provisdria n®2048-33 de 28.12.2000 Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008
Medida Provis6ria n®2136-34 de 26.01.2001 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Provis6ria n®2136-35 de 23.02.2001 Medida Provis6rian®479 de 30.12.2009 art. 7°
Decreto n®3.762 de 05.03.2001 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Provis6ria n®2136-36 de 27.03.2001 Medida Provis6ria n°568 de 11.05.2012
Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 76

Medida Provisdria n®2136-38 de 24.05.2001 Portaria Interministerial n°428,de 06.09.2012 -MP
Medida Proviséria n®2150-39 de 31.05.2001 Lein®12.778 de 28.12.20
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17. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM
(*) Cargos de Nivel Superior integrantes do Quadro Suplementar CVM a que se refere § 5° do art. 87 da Lei n° 11.890/2008

Nivel Superior Posigéo: janeiro/2013
GDECVM ATIVO GDECVM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (emR$) 50 pts TOTAL (emR$)
(*) 80 pts. 100 pts. () 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1\ 9.970,01 5.184,80 6.481,00 15.154,81 16.451,01 3.240,50 13.210,51
ESPECIAL ] 9.748,31 5.069,60 6.337,00 14.817,91 16.085,31 3.168,50 12.916,81
Il 9.529,11 4.955,20 6.194,00 14.484,31 15.723,11 3.097,00 12.626,11
| 9.315,10 4.844,00 6.055,00 14.159,10 15.370,10 3.027,50 12.342,60
I 8.990,68 4.675,20 5.844,00 13.665,88 14.834,68 2.922,00 11.912,68
c Il 8.771,71 4.561,60 5.702,00 13.333,31 14.473,71 2.851,00 11.622,71
| 8.557,89 4.449,60 5.562,00 13.007,49 14.119,89 2.781,00 11.338,89
I 8.249,86 4.290,40 5.363,00 12.540,26 13.612,86 2.681,50 10.931,36
B Il 8.048,77 4.184,80 5.231,00 12.233,57 13.279,77 2.615,50 10.664,27
| 7.851,94 4.082,40 5.103,00 11.934,34 12.954,94 2.551,50 10.403,44
1l 7.557,50 3.929,60 4.912,00 11.487,10 12.469,50 2.456,00 10.013,50
A Il 7.373,07 3.833,60 4.792,00 11.206,67 12.165,07 2.396,00 9.769,07
| 7.117,58 3.700,80 4.626,00 10.818,38 11.743,58 2.313,00 9.430,58

DESIN/SEGEP/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais N° 61 124



(*) Os cargos efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal da CVM que néo foram transpostos para as Carreiras de que tratam as alineas a e b doinciso | do caputdo
art. 67 da Lei n®11.890/2008i comporao quadro suplementar em extingao. ( §5°do art. 87 da Lei n®11.890/2008 ).

VB - Vencimento Basico - Anexo XV da MP 440/2008

GDECVM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especificas da CVM

(**) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificagées de desempenho serdo pagas no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da Lei n®11.784 de 22.09.2008)

Até que seja processada a primeira avaliagcdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licengca sem vencimento, de cessao ou de outros afastamentos sem direito & percepgdo da GDECVM ou GDASCWM, no decurso do ciclo de avaliacéo, recebera a
respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos (§ 2°do art. 98 da Lei 11.890/2008 e MP 479/2009)

(**) AGDECVMsera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos por servidor; e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo XVII da MP 440/2008

Apontuagdo a que se refere a GDECVMtera a seguinte distribui¢éo:

| - até vinte pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

E de quarenta horas semanais a carga horaria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hipoteses
amparadas em legislagao especifica.

(***) Aposentado - GDECVM- art. 99 da MP 440/2009

(***) Aposentado - Apartir de 1°de julho de 2012, para fins de incorporacdo da GDECVM aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados o critérios I, 1 e Il
do art. 99-Ada Lein®11.890/2008. (Lei n®12.702 de 07.08.2012 art. 11)

Legislacbes Correspondentes:

Decreto-Lein®73 de 21.11.66 Portaria n®1.132 de 29.06.2001

Lei n®9.015 de 30.03.95 Medida Provisoria n® 2150-41 de 27.07.2001
Decreto n®1.519 de 08.06.95 art.5%e art. 7°incisos l e ll Medida Provisoria n® 2150-42 de 24.08.2001
Portaria n° 48 de 13.03.96 Medida Proviséria n® 2229-43 de 06.09.2001
Portarian®117 de 18.05.98 Lein®10.331 de 18.12.2001

Portaria MARE n°®2.179 de 28.07.98 Lein®10.697 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 2048-26 de 29.06.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n®2048-27 de 28.07.2000 Decreto n®4.843 de 24.09.2003 art. 1°
Medida Provis6ria n®2048-28 de 28.08.2000 Lein®10.769 de 19.11.2003

Medida Provis6ria n®2048-29 de 27.09.2000 Medida Provis6ria n® 210 de 31.08.2004
Medida Proviséria n® 2048-30 de 26.10.2000 Lein®11.094 de 13.01.2005

Medida Provis6ria n®2048-31 de 23.11.2000 Decreto n°®5.407 de 31.03.2005

Medida Provisoria n® 2048-32 de 21.12.2000 Medida Proviséria n® 302 de 29.06.2006
Medida Provis6ria n®2048-33 de 28.12.2000 Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n®2136-34 de 26.01.2001 Medida Provis6ria n® 440 de 29.08.2008
Medida Provis6ria n®2136-35 de 23.02.2001 Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Provisoria n®2136-36 de 27.03.2001 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Provis6ria n®2136-37 de 26.04.2001 Medida Provisoria n®568 de 11.05.2012
Medida Provis6ria n®2136-38 de 24.05.2001 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 11

Medida Proviséria n® 2150-39 de 31.05.2001 Lein®12.808 de 08.05.2013

Medida Provisoéria n®2150-40 de 28.06.2001
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17. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM
Cargo: Agente Executivo da CVM

Nivel Intermediario Posicgao: janeiro/2013
GDECVM ATIVO GDECVM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (emR$) 50 pts TOTAL (emR$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
v 4.559,17 2.370,40 2.963,00 6.929,57 7.522,17 1.481,50 6.040,67
ESPECIAL I 4.447,97 2.312,80 2.891,00 6.760,77 7.338,97 1.445,50 5.893,47
I 4.339,49 2.256,80 2.821,00 6.596,29 7.160,49 1.410,50 5.749,99
[ 4.233,65 2.201,60 2.752,00 6.435,25 6.985,65 1.376,00 5.609,65
i 4.012,94 2.086,40 2.608,00 6.099,34 6.620,94 1.304,00 5.316,94
c I 3.915,07 2.035,20 2.544,00 5.950,27 6.459,07 1.272,00 5.187,07
| 3.819,58 1.985,60 2.482,00 5.805,18 6.301,58 1.241,00 5.060,58
Il 3.620,45 1.882,40 2.353,00 5.502,85 5.973,45 1.176,50 4.796,95
B I 3.532,15 1.836,80 2.296,00 5.368,95 5.828,15 1.148,00 4.680,15
| 3.446,00 1.792,00 2.240,00 5.238,00 5.686,00 1.120,00 4.566,00
i 3.266,35 1.698,40 2.123,00 4.964,75 5.389,35 1.061,50 4.327,85
A I 3.177,38 1.652,00 2.065,00 4.829,38 5.242,38 1.032,50 4.209,88
[ 3.090,84 1.607,20 2.009,00 4.698,04 5.099,84 1.004,50 4,095,34

DESIN/SEGEP/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais N° 61 126



VB - Vencimento Basico - Anexo XV da MP 440/2008

GDECVM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especificas da CVM

(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho, as gratificacdes de desempenho seréo pagas no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos, observados os respectivos niveis, classes e padrfes. (art. 158 da Lei n®11.784 de 22.09.2008)

Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento, de cess&o ou de outros afastamentos sem direito a percep¢cao da GDECVM, no decurso do ciclo de avaliacéo, recebera a respectiva
gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos (8§ 2°do art. 98 da Lei 11.890/2008 e MP 479/2009)

(*) AGDECVWM sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos por servidor; e 0o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo XVIl da MP 440/2008

Apontuacéo a que se refere a GDECVMtera a seguinte distribuico:

| - até vinte pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos de seu limite maximo serédo atribuidos em fun¢éo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

E de quarenta horas semanais a carga horéria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hipéteses amparadas
em legislacéo especifica.

(***) Aposentado - GDECVM - art. 99 da MP 440/2009

(***) Aposentado - Apartirde 1°de julho de 2012, para fins de incorporacéo da GDECVM aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados o critérios |, Il e Il do
art. 99-Ada Lei n°®11.890/2008. (Lei n®12.702 de 07.08.2012 art. 11)

LegislagBes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.90 art. 40 § Gnico Decreto n®4.843 de 24.09.2003

Lei n°9.015 de 30.03.95 Lei n°®10.888 de 24.06.2004

Decreto n®1.519 art. 5° e art. 7°incisos | e Il de 08.06.95 Medida Provis6ria n®210 de 31.08.2004
Portaria n® 145 de 07.06.96 Lein®11.094 de 13.01.2005

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Decreto n®5.407 de 31.03.2005

Medida Proviséria n°®2194-6 de 23.08.2001 Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006
Lei n®10.331 de 18.12.2001 Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 35 de 27.03.2002 Medida Proviséria n°® 440 de 29.08.2008
Lein®10.525 de 06.08.2002 Lei n®11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n® 116 de 02.04.2003 Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n°568 de 11.05.2012
Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®12.702 de 07.08.2012 art 11
Lein®10.699 de 09.07.2003 Lein®12.808 de 08.05.2013
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17. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Plano de Carreiras e Cargos da CVM
Cargo: Auxiliar de Senigos Gerais da CVM

Nivel Intermediario

Posigéo: janeiro/2013

GDASCVM GDASCVM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (emRS$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.

A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)

In 1.646,68 2.217,60 2.772,00 3.864,28 4.418,68 1.386,00 3.032,68

ESPECIAL I 1.591,00 2.208,80 2.761,00 3.799,80 4.352,00 1.380,50 2.971,50

[ 1.537,19 2.200,00 2.750,00 3.737,19 4.287,19 1.375,00 2.912,19

Vi 1.463,99 2.189,60 2.737,00 3.653,59 4.200,99 1.368,50 2.832,49

Y% 1.414,49 2.180,80 2.726,00 3.595,29 4.140,49 1.363,00 2.777,49

c N 1.366,65 2.172,80 2.716,00 3.539,45 4.082,65 1.358,00 2.724,65

In 1.320,43 2.164,00 2.705,00 3.484,43 4.025,43 1.352,50 2.672,93

I 1.275,78 2.156,00 2.695,00 3.431,78 3.970,78 1.347,50 2.623,28

| 1.232,64 2.147,20 2.684,00 3.379,84 3.916,64 1.342,00 2.574,64

Vi 1.173,95 2.136,00 2.670,00 3.309,95 3.843,95 1.335,00 2.508,95

Y% 1.134,25 2.128,00 2.660,00 3.262,25 3.794,25 1.330,00 2.464,25

8 N 1.095,89 2.119,20 2.649,00 3.215,09 3.744,89 1.324,50 2.420,39

In 1.058,83 2.111,20 2.639,00 3.170,03 3.697,83 1.319,50 2.378,33

I 1.023,03 2.102,40 2.628,00 3.125,43 3.651,03 1.314,00 2.337,03

[ 988,43 2.094,40 2.618,00 3.082,83 3.606,43 1.309,00 2.297,43

v 941,36 2.084,00 2.605,00 3.025,36 3.546,36 1.302,50 2.243,86

N 909,53 2.076,00 2.595,00 2.985,53 3.504,53 1.297,50 2.207,03

A In 878,77 2.067,20 2.584,00 2.945,97 3.462,77 1.292,00 2.170,77

I 849,05 2.059,20 2.574,00 2.908,25 3.423,05 1.287,00 2.136,05

[ 820,34 2.050,40 2.563,00 2.870,74 3.383,34 1.281,50 2.101,84
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VB - Vencimento Basico - Anexo XV da MP 440/2008

GDASCVM - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Suporte da CVM

(*) Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliacdo de desempenho, as gratificagdes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos,
observados os respectivos niveis, classes e padrdes. (art. 158 da Lein®11.784 de 22.09.2008)

Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga
sem vencimento, de cesséo ou de outros afastamentos sem direito a percepgcao da GDASCVM, no decurso do ciclo de avaliagdo, recebera a respectiva gratificacéo no valor correspondente a
oitenta pontos (8 2°do art. 98 da Lei 11.890/2008 e MP 479/2009)

(*) AGDASCWM sera paga com observancia dos seguintes limites: méximo de cem pontos por servidor; e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XVIl da MP 440/2008

Apontuacdo a que se refere a GDASCVM ter4 a seguinte distribui¢éo:

| - até vinte pontos de seu limite maximo seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos de seu limite maximo serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

E de 40 hs a carga horaria de trabalho dos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da CVM, ressalvadas as hipéteses amparadas em legislacio especifica.
(***) Aposentado - GDASCVM - art. 99 da MP 440/2009
(***) Aposentado - Apartir de 1°de julho de 2012, para fins de incorporagdo da GDASCVM aos proventos de aposentadoria ou as pensoes, serdo adotados o critérios |, [l e Il do art. 99-Ada
Lein©11.890/2008. (Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 11)
Legislagdes Correspondentes:

Lein®8.112de 11.12.90

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n°®210 de 31.08.2004

Lein®11.094 de 13.01.2005

Decreto n®5.572 de 03.11.2005

Lein©11.233 de 22.12.2005

Medida Proviséria n°® 302 de 29.06.2006

Lein®11.356 de 19.10.2006

Medida Provis6ria n°® 440 de 29.08.2008

Lein®11.890 de 24.12.2008

Medida Proviséria n®479 de 30.12.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n°568 de 11.05.2012

Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 11

Lein®12.808 de 08.05.2013
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18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SISTEMA U NICO DE SAUDE - DENASUS

Cargos de Nivel Superior em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Saude - MS

Nivel Superior

Posigao: janeiro/2013

GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (emR$) 50 pts TOTAL (emR$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I 3.383,00 5.680,80 7.101,00 9.063,80 10.484,00 3.550,50 6.933,50
ESPECIAL I 3.290,86 5.522,40 6.903,00 8.813,26 10.193,86 3.451,50 6.742,36
[ 3.201,23 5.368,00 6.710,00 8.569,23 9.911,23 3.355,00 6.556,23
VI 3.107,99 5.027,20 6.284,00 8.135,19 9.391,99 3.142,00 6.249,99
\Y 3.023,34 4.888,00 6.110,00 7.911,34 9.133,34 3.055,00 6.078,34
c \Y 2.940,99 4.752,80 5.941,00 7.693,79 8.881,99 2.970,50 5.911,49
Il 2.860,89 4.621,60 5.777,00 7.482,49 8.637,89 2.888,50 5.749,39
I 2.782,97 4.494,40 5.618,00 7.277,37 8.400,97 2.809,00 5.591,97
| 2.707,17 4.370,40 5.463,00 7.077,57 8.170,17 2.731,50 5.438,67
\Y 2.628,32 4.094,40 5.118,00 6.722,72 7.746,32 2.559,00 5.187,32
Y 2.556,73 3.982,40 4.978,00 6.539,13 7.534,73 2.489,00 5.045,73
B \Y; 2.487,09 3.873,60 4.842,00 6.360,69 7.329,09 2.421,00 4.908,09
I 2.419,35 3.768,00 4.710,00 6.187,35 7.129,35 2.355,00 4.774,35
I 2.353,45 3.665,60 4.582,00 6.019,05 6.935,45 2.291,00 4.644,45
[ 2.289,35 3.565,60 4.457,00 5.854,95 6.746,35 2.228,50 4.517,85
\Y 2.222,67 3.342,40 4.178,00 5.565,07 6.400,67 2.089,00 4.311,67
\Y 2.162,13 3.252,80 4.066,00 5.414,93 6.228,13 2.033,00 4.195,13
A I 2.103,24 3.165,60 3.957,00 5.268,84 6.060,24 1.978,50 4.081,74
I 2.045,95 3.080,80 3.851,00 5.126,75 5.896,95 1.925,50 3.971,45
| 1.990,22 2.998,40 3.748,00 4.988,62 5.738,22 1.874,00 3.864,22
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VB - Vencimento Basico (Anexo IV-Ada Lei n°®11.355, de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)

GDASUS - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execucgéo e Apoio Técnico a Auditoria

Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execucédo e Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS, devida aos ocupantes de cargos de provimento efetivo
regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Sautde - DENASUS,
do Ministério da Saude, que cumpram jornada de trabalho semanal de quarenta horas, enquanto permanecerem nesta condi¢do.( art.30 da Lei
11.344/2006) . AGDASUS produzira efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.

(*) Até a edicdo dos atos referidos nos §8 3°e 4°do art. 31 da lei 11.344/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS, que a ela
facam jus, nos valores correspondentes a 80 (oitenta) pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da Lei 11.344/2006, de acordo
com o respectivo nivel, classe e padréo.

(*) AGDASUS sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV da Lei n®
11.344, de 2006 (alteracdo dada art. 68 da MP 431/2008)

A GDASUS sera paga observando-se os seguintes limites:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais serdo atribuidos em decorréncia da avaliagdo do resultado institucional do DENASUS.

Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessédo ou de outros afastamentos sem direito a percepgdo da GDASUS, no decurso do ciclo
de avaliacdo, receberéo a respectiva gratificacdo no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do percentual maximo da parcela individual, aplicando-se a
avaliagédo institucional no periodo, observado o nivel, a classe e o padrdo do cargo efetivo.(art.35-B da Lei 11.344/2006)
(***) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lei n®11.344/2006 (alteracdo dada pela MP 431/2008)
Legisla¢6es Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.90

Lei Delegada n®13 de 27.08.92

Lein®10.483 de 03.07.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004

Lein©10.971 de 25.11.2004

Medida Proviso6ria n° 248 de 20.04.2005

Medida Proviséria n°® 295 de 29.05.2006 art. 30

Lein®11.344 de 08.09.2006

Medida Provis6ria n° 362 de 29.03.2007

Medida Provis6ria n° 421 de 29.02.2008

Medida Proviséria n° 431 de 14.05.2008 art. 67

Lein®11.784 de 22.09.2008

Decreto 6.552 de 01.09.2008

Lein®12.277 DE 30.06.2010

Lein®12.778 de 28.12.2012
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18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SISTEMA U NICO DE SAUDE - DENASUS

Cargos de Nivel Intermediario em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Saude - MS

Nivel Intermediario

Posigao: janeiro/2013

GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts TOTAL (emR$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I 1.923,11 2.809,60  3.512,00 4.732,71 5.435,11 1.756,00 3.679,11
ESPECIAL I 1.904,07 2.708,00  3.385,00 4.612,07 5.289,07 1.692,50 3.596,57
| 1.885,22 2.608,80  3.261,00 4.494,02 5.146,22 1.630,50 3.515,72
VI 1.857,36 2.420,80  3.026,00 4.278,16 4.883,36 1.513,00 3.370,36
\Y 1.838,97 2.330,40  2.913,00 4.169,37 4.751,97 1.456,50 3.295,47
c \Y 1.820,76 2.243,20  2.804,00 4.063,96 4.624,76 1.402,00 3.222,76
Il 1.802,73 2.159,20  2.699,00 3.961,93 4.501,73 1.349,50 3.152,23
I 1.784,88 2.078,40  2.598,00 3.863,28 4.382,88 1.299,00 3.083,88
| 1.767,21 1.999,20  2.499,00 3.766,41 4.266,21 1.249,50 3.016,71
\Y 1.741,09 1.849,60  2.312,00 3.590,69 4.053,09 1.156,00 2.897,09
\Y 1.723,85 1.777,60  2.222,00 3.501,45 3.945,85 1.111,00 2.834,85
B \Y; 1.706,78 1.708,00  2.135,00 3.414,78 3.841,78 1.067,50 2.774,28
I 1.689,88 1.640,80  2.051,00 3.330,68 3.740,88 1.025,50 2.715,38
I 1.673,15 157520  1.969,00 3.248,35 3.642,15 984,50 2.657,65
[ 1.656,58 1.512,80  1.891,00 3.169,38 3.547,58 945,50 2.602,08
\Y 1.632,10 1.392,80  1.741,00 3.024,90 3.373,10 870,50 2.502,60
\Y 1.615,94 1.336,00 1.670,00 2.951,94 3.285,94 835,00 2.450,94
A I 1.599,94 1.280,80  1.601,00 2.880,74 3.200,94 800,50 2.400,44
I 1.584,10 1.228,00  1.535,00 2.812,10 3.119,10 767,50 2.351,60
| 1.568,42 1.176,00  1.470,00 2.744,42 3.038,42 735,00 2.303,42
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VB - Vencimento Basico (Anexo IV-Ada Lei n°®11.355, de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)

GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execucéo e Apoio Técnico a Auditoria

Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Execucao e Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS, devida aos ocupantes de cargos de provimento efetivo regidos
pela Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Salde - DENASUS, do
Ministério da Saude, que cumpram jornada de trabalho semanal de quarenta horas, enquanto permanecerem nesta condicdo.( art.30 da Lei 11.344/2006) . A
GDASUS produzird efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.

(*) Até a edicdo dos atos referidos nos 88 3°e 4°do art. 31 da lei 11.344/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no DENASUS, que a ela
facam jus, nos valores correspondentes a 80 (oitenta) pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV da Lei 11.344/2006, de acordo
com o respectivo nivel, classe e padréo.

(*) AGDASUS sera paga observado o limite méaximo de cem pontos e o minimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto, Anexo XV da Lei n®
11.344, de 2006 (alteracdo dada art. 68 da MP 431/2008)

A GDASUS sera paga observando-se os seguintes limites:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos percentuais seréo atribuidos em decorréncia da avaliagdo do resultado institucional do DENASUS.

Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e
aguele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou de cesséo ou de outros afastamentos sem direito a percep¢do da GDASUS, no decurso do ciclo
de avaliacao, receberdo a respectiva gratificacdo no valor correspondente a 1/3 (um ter¢o) do percentual maximo da parcela individual, aplicando-se a
avaliacdo institucional no periodo, observado o nivel, a classe e o padrdo do cargo efetivo.(art.35-B da Lei 11.344/2006)
(***) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lei n°®11.344/2006 (alterac¢do dada pela MP 431/2008)
Legislacdes Correspondentes:

Lei n®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.90

Lei Delegada n®13 de 27.08.92

Lei n®10.483 de 03.07.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n°® 248 de 20.04.2005

Medida Provisoria n®295 de 29.05.2006 art. 30

Lein®11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n°® 362 de 29.03.2007

Medida Proviséria n°® 421 de 29.02.2008

Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 67

Lein®11.784 de 22.09.2008

Decreto 6.552 de 01.09.2008

Lein®12.277 DE 30.06.2010

Lein®12.278 de 28.12.2012
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18. DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SISTEMA U NICO DE SAUDE - DENASUS

Cargos de Nivel Auxiliar em efetivo exercicio no DENASUS do Ministério da Saude - MS

Nivel Auxiliar Posicéo: janeiro/2013
GDASUS ATIVO GDASUS APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GEAAPST 80 pts. 100 pts. TOTAL (emR$) 50 pts TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D E=(A+B+C) F=(A+B+D) G H=(A+B+G)

1] 1.159,57 713,27 784,00 980,00 2.656,84 2.852,84 490,00 2.362,84

ESPECIAL Il 1.158,47 649,88 784,00 980,00 2.592,35 2.788,35 490,00 2.298,35

| 1.157,37 588,75 784,00 980,00 2.530,12 2.726,12 490,00 2.236,12

DESIN/SEGEP/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais N° 61

134



VB - Vencimento B&sico (Anexo IV-Ada Lei n®11.355, de 19 de outubro de 2006 - MP 431/2008)

GDASUS - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugédo e Apoio Técnico a Auditoria

Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugédo e Apoio Técnico a Auditoria - GDASUS, devida aos ocupantes de cargos de
provimento efetivo regidos pela Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio no Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Satde - DENASUS, do Ministério da Saude, que cumpram jornada de trabalho semanal de quarenta horas, enquanto
permanecerem nesta condicdo.( art.30 da Lei 11.344/2006) . AGDASUS produzira efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.
(*) Até a edicdo dos atos referidos nos 88 3°e 4°do art. 31 da lei 11.344/2006, a GDASUS sera paga aos servidores em exercicio no
DENASUS, que a ela fagam jus, nos valores correspondentes a 80 (oitenta) pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do
Anexo XV da Lei 11.344/2006, de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

(*) AGDASUS seréa paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto,
Anexo XV da Lein®11.344, de 2006 (alteracédo dada art. 68 da MP 431/2008)

A GDASUS sera paga observando-se 0s seguintes limites:

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos percentuais serdo atribuidos em decorréncia da avaliagéo do resultado institucional do DENASUS.

GEAAPST - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares

GEAAPST - Valores do anexo IV-C da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006.

Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessao ou de outros afastamentos sem direito a
percepgdo da GDASUS, no decurso do ciclo de avaliagdo, receberao a respectiva gratificagdo no valor correspondente a 1/3 (um terco) do
percentual maximo da parcela individual, aplicando-se a avaliagdo institucional no periodo, observado o nivel, a classe e o padrdo do cargo
efetivo.(art.35-B da Lei 11.344/2006)
(***) Aposentado - GDASUS - art. 36 da Lei n®11.344/2006 (alteracéo dada pela MP 431/2008)
Legislacbes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.90

Lei Delegada n°13 de 27.08.92

Lein®10.483 de 03.07.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 198 de 15.07.2004

Lein®10.971 de 25.11.2004

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005

Medida Provisdria n® 295 de 29.05.2006 art. 30

Lein®11.344 de 08.09.2006

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007

Medida Provisdria n®421 de 29.02.2008

Medida Proviséria n°® 431 de 14.05.2008 art. 67

Lein®11.784 de 22.09.2008

Decreto 6.552 de 01.09.2008

Lein®12.277 DE 30.06.2010

Lein®12.278 de 28.12.2012

DESIN/SEGEP/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais N° 61 135



19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRAN SPORTES - DNIT

Carreira de Analista Administrativo

Cargo: Analista Administrativo

Nivel Superior

Posigéo: janeiro/2010

GDADNIT NVEL GQ ATIVO ATIVO GDADNIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. | I TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
(=) Sem GQ I I Sem GQ I I (™) Sem GQ I I
A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D)  K=(A+C+E) L M=(A+L) N=(A+D+L)  O=(A+E+L)
[l 5.457,22 2.846,40 3.558,00 554,02 1.108,04 8.303,62 8.857,64 9.411,66 9.015,22 9.569,24 10.123,26 1.779,00 7.236,22 7.790,24 8.344,26
ESPECIAL Il 5.237,13 2.811,20 3.514,00 554,02 1.108,04 8.048,33 8.602,35 9.156,37 8.751,13 9.305,15 9.859,17 1.757,00 6.994,13 7.548,15 8.102,17
| 5.026,24 2.775,20  3.469,00 554,02 1.108,04 7.801,44 8.355,46 8.909,48 8.495,24 9.049,26 9.603,28 1.734,50 6.760,74 7.314,76 7.868,78
\% 4.611,30 2.703,20 3.379,00 554,02 1.108,04 7.314,50 7.868,52 8.422,54 7.990,30 8.544,32 9.098,34 1.689,50 6.300,80 6.854,82 7.408,84
\% 442556  2.668,00 3.335,00 554,02 1.108,04 7.093,56 7.647,58 8.201,60 7.760,56 8.314,58 8.868,60 1.667,50 6.093,06 6.647,08 7.201,10
B [l 4.246,77  2.633,60 3.292,00 554,02 1.108,04 6.880,37 7.434,39 7.988,41 7.538,77 8.092,79 8.646,81 1.646,00 5.892,77 6.446,79 7.000,81
Il 4.075,66 2.599,20  3.249,00 554,02 1.108,04 6.674,86 7.228,88 7.782,90 7.324,66 7.878,68 8.432,70 1.624,50 5.700,16 6.254,18 6.808,20
| 3.910,98 2.564,80  3.206,00 554,02 1.108,04 6.475,78 7.029,80 7.583,82 7.116,98 7.671,00 8.225,02 1.603,00 5.513,98 6.068,00 6.622,02
\% 3.754,30 2.524,00 3.155,00 554,02 1.108,04 6.278,30 6.832,32 7.386,34 6.909,30 7.463,32 8.017,34 1.577,50 5.331,80 5.885,82 6.439,84
\% 3.443)56  2.463,20 3.079,00 554,02 1.108,04 5.906,76 6.460,78 7.014,80 6.522,56 7.076,58 7.630,60 1.539,50 4.983,06 5.537,08 6.091,10
A i 3.305,27 2.429,60 3.037,00 554,02 1.108,04 5.734,87 6.288,89 6.842,91 6.342,27 6.896,29 7.450,31 1.518,50 4.823,77 5.377,79 5.931,81
Il 3.172,22 2.396,80 2.996,00 554,02 1.108,04 5.569,02 6.123,04 6.677,06 6.168,22 6.722,24 7.276,26 1.498,00 4.670,22 5.224,24 5.778,26
| 3.044,21 2.364,00 2.955,00 554,02 1.108,04 5.408,21 5.962,23 6.516,25 5.999,21 6.553,23 7.107,25 1.477,50 4.521,71 5.075,73 5.629,75
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Cargo: Analista Administrativo (item Illdo art. 1°da Lein®11.171/2005)
GDADNIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT
(*)AGDADNIT serd paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
Vilda Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).
Apontuacédo referente a GDADNIT serd assim distribuida:
|- até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessédo ou outros afastamentos sem direito a percepcédo da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliacdo
receberd a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.
Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 16-D da Lein®11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os
servidores que fizerem jus @ GDADNIT perceberdo a respectiva gratificagdo em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho.
GQ - Gratificagdo de Qualificagdo -a serconcedida aos ocupantes dos cargos referidos no incisos llldo caputdo art.1°da Lein®11.171/2005,em retribuicdo ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais,académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo,gestdo ou assessoramento,quando em efetivo
exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento,de acordo com os valores constantes do Anexo Vlllda Lei 11.171/2005.
(**)GQ Nivell,até olimite de 30% (trinta porcento) dos cargos de nivel superior providos; e
(**)GQ Nivelll,até o limite de 15% (quinze porcento) dos cargos de nivel superior providos.
Observaro § 1°ao § 6°do art. 22 da Lein®11.171/2005.
GQ instituida pelo art. 22 da Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005, concedida aos titulares dos cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes e de Analista
Adm inistrativo, e aos titulares dos cargos de nivelintermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista e aos titulares de cargos de nivel
superiordo Plano Especialde Cargos do Departamento Nacionalde Infraestrutura de Transportes - DNIT,de que tratam,respectivamente, os incisos le Illldo caputdo art.1°e
os arts.3°-Ae 3°BdalLein®11.171,de 2005 (inciso lldo art.1°do Decreto n®7.922/2013)).
A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso Ildo caputdo art. 1°do Decreto n®7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cum primento
de requisitos técnico-funcionais,académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo,gestdo ou assessoramento,quando em efetivo
exercicio do cargo no DNIT. . (art. 12° ao art.21° do Decreto n®7.922/2013 com efeitos financeiros a partirde Janeiro/2013)
E vedada a acumulagéo de diferentes niveis de GQ e a acumulagdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagdo profissional ou
a titulacdo. (art. 86°do do Decreto n®7.922/2013)
Ato do dirigente maximo do DNIT dispord sobre os procedimentos especificos para concessédo da GQ,observado o disposto no Decreto n®7.922/2013 ena Lein®11.171,de
2005 (art.21°do Decreto n®©7.922/2013 )
(***) Aposentado - GDADNIT - art. 21 da Lein®11.171 de 02.09.2005 (alteragédo dada art. 63 MP 441/08)
(***) Aposentado - AGQ sera considerada no calculo dos proventos e das pensfes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente & data da inativagéao.(
§7°do art. 22°da Lei 11.171/2005 )
(***) Aposentado - GQ -Apercepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislagéo de criacdo da respectiva gratificacdo e os regramentos
previdenciarios aplicaveis a cada servidor. (art.87° do Decreto n®7.922/2013)
Legislacdes Correspondentes:

Decreto-Lein®5.452 de 01.05.1943

Lein®5.645de 10.12.1970

Lein®8.112de 11.12.1990

Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provisdria n®155 de 23.12.2003

Lein®10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lein®11.171 de 02.09.2005

Medida Provisdria n®441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Lein®12.186 de 29.12.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012 art. 85

Lein®12.702 de 07.08.2012

Decreto n®7.922 de 18.02.2013
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRAN SPORTES - DNIT

Carreira de Infraestrutura de Transportes

Cargo: Analista de Infraestrutura de Transportes

Nivel Superior

Posigéo: janeiro/2010

GDAIT NVEL GQ ATIVO ATIVO GDAIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80pts. 100 pts. I I TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) SemGQ | I Sem GQ | I (%) SemGQ | I

A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D)  K=(A+C+E) L M=(A+L) N=(A+D+L)  O=(A+E+L)

Il 5.628,22 5.322,40 6.653,00 554,02 1.108,04 10.950,62 11.504,64 12.058,66 12.281,22 12.835,24 13.389,26 3.326,50 8.954,72 9.508,74 10.062,76

ESPECIAL I 5.464,13  5.216,80 6.521,00 554,02 1.108,04 10.680,93 11.234,95 11.788,97 11.985,13 12.539,15 13.093,17 3.260,50 8.724,63 9.278,65 9.832,67

| 5.305,24 5.114,40 6.393,00 554,02 1.108,04 10.419,64 10.973,66 11.527,68 11.698,24 12.252,26 12.806,28 3.196,50 8.501,74 9.055,76 9.609,78

\% 491230 4.987,20 6.234,00 554,02 1.108,04 9.899,50 10.453,52 11.007,54 11.146,30 11.700,32 12.254,34 3.117,00 8.029,30 8.583,32 9.137,34

\% 4.769,56 4.892,80 6.116,00 554,02 1.108,04 9.662,36 10.216,38 10.770,40 10.885,56 11.439,58 11.993,60 3.058,00 7.827,56 8.381,58 8.935,60

B Il 4.630,77 4.801,60 6.002,00 554,02 1.108,04 9.432,37 9.986,39 10.540,41 10.632,77 11.186,79 11.740,81 3.001,00 7.631,77 8.185,79 8.739,81

I 4.495,66 4.713,60 5.892,00 554,02 1.108,04 9.209,26 9.763,28 10.317,30 10.387,66 10.941,68 11.495,70 2.946,00 7.441,66 7.995,68 8.549,70

| 4.364,98 4.628,00 5.785,00 554,02 1.108,04 8.992,98 9.547,00 10.101,02 10.149,98 10.704,00 11.258,02 2.892,50 7.257,48 7.811,50 8.365,52

\% 4.041,30 4.525,60 5.657,00 554,02 1.108,04 8.566,90 9.120,92 9.674,94 9.698,30 10.252,32 10.806,34 2.828,50 6.869,80 7.423,82 7.977,84

\% 3.923,56  4.447,20 5.559,00 554,02 1.108,04 8.370,76 8.924,78 9.478,80 9.482,56 10.036,58 10.590,60 2.779,50 6.703,06 7.257,08 7.811,10

A Il 3.809,27 4.371,20 5.464,00 554,02 1.108,04 8.180,47 8.734,49 9.288,51 9.273,27 9.827,29 10.381,31 2.732,00 6.541,27 7.095,29 7.649,31

I 3.698,22 4.297,60 5.372,00 554,02 1.108,04 7.995,82 8.549,84 9.103,86 9.070,22 9.624,24 10.178,26 2.686,00 6.384,22 6.938,24 7.492,26

| 3.590,21  4.225,60 5.282,00 554,02 1.108,04 7.815,81 8.369,83 8.923,85 8.872,21 9.426,23 9.980,25 2.641,00 6.231,21 6.785,23 7.339,25
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Cargo: Analista de Infraestrutura de Transportes (item Ido art. 1°da Lein®11.171/2005)

VB - Vencimento Bésico - Anexo llda Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXIV da MP 441/2008)

GDAIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes

Instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes - GDAIT, devida aos ocupantes dos cargos da carreira de Infraestrutura de Transportes,
quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no DNIT. (art. 15 da Lein®11.171/2005 e art 74 da Lein®12.702/2012)

(*) AGDAIT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VIl
dalLein®11.171,de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).

Apontuacdo referente a GDAIT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em func¢éo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessédo ou outros afastamentos sem direito a percepcédo da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagédo
receberd a respectiva gratificagcdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 16-D da Lein®11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os
servidores que fizerem jus a GDAIT perceberdo a respectiva gratificagdo em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho.

GQ - Gratificacdo de Qualificacdo -a serconcedida aos ocupantes dos cargos referidos no incisos I do caputdo art. 1°da Lein®11.171/2005, em retribuicdo ao cumprimento de
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo
exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo Vllida Lei 11.171/2005.

(**)GQ Nivel |, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos; e

(**) GQ Nivel Il, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.

Observaro § 1°ao § 6°do art. 22 da Lein®11.171/2005.

GQ instituida pelo art. 22 da Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005, concedida aos titulares dos cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes e de Analista
Administrativo, e aos titulares dos cargos de nivel intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista e aos titulares de cargos de nivel
superior do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, de que tratam, respectivamente, os incisos | e llldo caputdo art. 1°e
os arts. 30-Ae 30-BdalLein®11.171,de 2005 (inciso Il do art. 1°do Decreto n®7.922/2013).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso Il do caputdo art. 1°do Decreto n®7.922/2013 sera paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisédo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo
exercicio do cargo no DNIT. . (art. 12° ao art. 21° do Decreto n®7.922/2013 com efeitos financeiros a partir de Janeiro/2013)

E vedada a acumulacéo de diferentes niveis de GQ e a acumulacéo desta GQ com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificagéo profissional ou
a titulagdo. (art. 86°do do Decreto n°®7.922/2013)

Ato do dirigente méaximo do DNIT dispora sobre os procedimentos especificos para concessédo da GQ, observado o disposto no Decreto n®7.922/2013 ena Lein®11.171, de
2005 (art.21°do Decreto n°7.922/2013 )

(***) Aposentado - GDAIT -art.21 daLein®11.171 de 02.09.2005 (alteracéo dada art. 63 MP 441/08)

(***) Aposentado - AGQ seré considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagéo.
(87°do art. 1°da Lei 12.186/2009 )

(***) Aposentado - GQ - Apercepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislacdo de criagdo da respectiva gratificagdo e os regramentos
previdenciarios aplicaveis a cada servidor. (art. 87° do Decreto n®7.922/2013)

Legislacdes Correspondentes:

Decreto-Lein®5.452 de 01.05.1943 Lein®11.907 de 02.02.2009

Lein®5.645 de 10.12.1970 Lein®12.186 de 29.12.2009

Lein®8.112 de 11.12.1990 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79 Medida Provis6ria n®568 de 11.05.2012 art.75
Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 7.
Lein®10.698 de 02.07.2003 Decreto n®7.922 de 18.02.2013

Medida Provis6ria n° 155 de 23.12.2003
Lein®10.871 de de 20.05.2004 art. 35
Lein®11.171 de 02.09.2005

Medida Provis6ria n®441 de 29.08.2008
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRAN SPORTES - DNIT

Carreira de Técnico Administrativo

Cargo: Técnico Administrativo

Nivel Intermediario

Posicao: janeiro/2010

GDADNIT ATIVO GDADNIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (*)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
It 2.706,49 1.420,80 1.776,00 4.127,29 4.482,49 888,00 3.594,49
ESPECIAL Il 2.592,30 1.408,00 1.760,00 4.000,30 4.352,30 880,00 3.472,30
| 2.483,48 1.393,60 1.742,00 3.877,08 4.225,48 871,00 3.354,48
\Y 2.331,12 1.326,40 1.658,00 3.657,52 3.989,12 829,00 3.160,12
v 2.233,26 1.312,00 1.640,00 3.545,26 3.873,26 820,00 3.053,26
B [l 2.139,50 1.296,80 1.621,00 3.436,30 3.760,50 810,50 2.950,00
Il 2.048,77 1.281,60 1.602,00 3.330,37 3.650,77 801,00 2.849,77
| 1.963,01 1.264,80 1.581,00 3.227,81 3.544,01 790,50 2.753,51
\Y, 1.879,61 1.165,60 1.457,00 3.045,21 3.336,61 728,50 2.608,11
v 1.765,59 1.119,20 1.399,00 2.884,79 3.164,59 699,50 2.465,09
A It 1.690,34 1.050,40 1.313,00 2.740,74 3.003,34 656,50 2.346,84
Il 1.619,28 985,60 1.232,00 2.604,88 2.851,28 616,00 2.235,28
| 1.581,70 925,60 1.157,00 2.507,30 2.738,70 578,50 2.160,20
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Cargo: Técnico Administrativo (item IV do art. 1°da Lei n®11.171/2005)

VB - Vencimento Basico - Anexo llda Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXIV da MP 441/2008)

GDADNIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT

(*) AGDADNIT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo Vil da Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).

Apontuacéo referente a GDADNIT sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepg¢édo da gratificacéo
de desempenho no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.
Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D da Lei n®11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagao
individual e institucional, os servidores que fizerem jus a GDADNIT perceberdo a respectiva gratificagdo em valor correspondente ao ultimo
percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho.
(**) Aposentado - GDADNIT - art. 21 da Lein®11.171 de 02.09.2005 (alteragdo dada art. 63 MP 441/08)
Legislacdes Correspondentes:

Decreto-Lei n®5.452 de 01.05.1943

Lein°n®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n°® 155 de 23.12.2003

Lein®10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lein®11.171 de 02.09.2005

Medida Proviséria n°® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Lein®12.186 de 29.12.2009

Decreto n°7.133 de 19.03.2010
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRAN SPORTES - DNIT

Carreira Suporte a Infraestrutura de Tran

Cargo: Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes

Nivel Intermediario

sportes

Posicéo: janeiro/2010

GDAIT ATIVO GDAIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (*)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 2.046,49 3.278,40 4.098,00 5.324,89 6.144,49 2.049,00 4.095,49
ESPECIAL Il 2.006,30 3.184,80 3.981,00 5.191,10 5.987,30 1.990,50 3.996,80
| 1.966,48 3.095,20 3.869,00 5.061,68 5.835,48 1.934,50 3.900,98
\% 1.909,12 2.914,40 3.643,00 4.823,52 5.552,12 1.821,50 3.730,62
v 1.872,26 2.831,20 3.539,00 4.703,46 5.411,26 1.769,50 3.641,76
B ([ 1.835,50 2.750,40 3.438,00 4.585,90 5.273,50 1.719,00 3.554,50
Il 1.798,77 2.672,80 3.341,00 4.471,57 5.139,77 1.670,50 3.469,27
| 1.764,01 2.596,00 3.245,00 4.360,01 5.009,01 1.622,50 3.386,51
\Y, 1.729,61 2.422,40 3.028,00 4.152,01 4.757,61 1.514,00 3.243,61
v 1.678,59 2.307,20 2.884,00 3.985,79 4.562,59 1.442,00 3.120,59
A Il 1.646,34 2.185,60 2.732,00 3.831,94 4.378,34 1.366,00 3.012,34
Il 1.614,28 2.071,20 2.589,00 3.685,48 4.203,28 1.294,50 2.908,78
| 1.581,88 1.964,00 2.455,00 3.545,88 4.036,88 1.227,50 2.809,38
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Cargo: Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes (item Il do art. 1°da Lein®11.171/2005)

VB - Vencimento Basico - Anexo llda Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXIV da MP 441/2008)

GDAIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes

(*) AGDAIT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo Vilda Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).

Instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes - GDAIT, devida aos ocupantes dos cargos da carreira de
Suporte a Infraestrutura de Transportes, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigées do respectivo cargo no DNIT. (art. 15 da Lei n°
11.171/2005 e art 75 da MP 568/2012)
Apontuacéo referente a GDAIT sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serédo atribuidos em funcgéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao ou outros afastamentos sem direito a percepg¢édo da gratificacéo
de desempenho no decurso do ciclo de avaliacao recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.
Até que seja publicado o ato a que se refere 0 paragrafo tnico do art. 16-D da Lein®11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliacdo
individual e institucional, os servidores que fizerem jus a GDAIT perceberao a respectiva gratificacdo em valor correspondente ao ultimo percentual
recebido a titulo de gratificacdo de desempenho.
(**) Aposentado - GDAIT - art. 21 da Lein®11.171 de 02.09.2005 (alteracdo dada art. 63 MP 441/08)
Legislac6es Correspondentes:

Decreto-Lei n°®5.452 de 01.05.1943

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n° 155 de 23.12.2003

Lein®10.871 de de 20.05.2004 art. 35

Lein®11.171 de 02.09.2005

Medida Proviséria n° 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Lein®12.186 de 29.12.2009

Decreto n°®7.133 de 19.03.2010

Medida Provisé6ria n°568 de 11.05.2012 art.75

Lein®12.702 de 07.08.2012
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRAN SPORTES - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento

Nacional de Infraestrutura de Transportes

* Médico do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata o art. 3°da Lei n°11.171, de 2 de setembro de 2005

Cargo: Médico

Jornada de Trabalho de Médico é de: 20 horas

Nivel Superior - 20 h

Posigédo: Julho/2012

ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB GDM-DNIT *x GQ- Gratificagdo de Quyiﬁeagéo 80 pts. TOTAL (em R$) 100 pts. TOTAL (em R$) GDM-DNIT TOTAL (em R$)
20h (*) (**) 80pts. (***) 100 pts. NIVEL | NIVEL Il SEMGQ COMGQ SEMGQ COMGQ (****) 50 pts. 50 pts.
NIVEL | NIVEL 11 NIVEL | NIVEL Il 20h 20h
A B ¢ D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)
Il 3.842,22 4.310,40 5.388,00 389,72 779,44 8.152,62 8.542,34 8.932,06 9.230,22 9.619,94  10.009,66 2.694,00 6.536,22
ESPECIAL 1 3.759,17 4.198,40 5.248,00 389,72 779,44 7.957,57 8.347,29 8.737,01 9.007,17 9.396,89  9.786,61 2.624,00 6.383,17
| 3.678,43 4.089,60 5.112,00 389,72 779,44 7.768,03 8.157,75 8.547,47 8.790,43 9.180,15  9.569,87 2.556,00 6.234,43
Vi 3.503,63 3.953,60 4.942,00 389,72 779,44 7.457,23 7.846,95 8.236,67 8.445,63 8.835,35  9.225,07 2.471,00 5.974,63
\Y 3.428,47 3.850,40 4.813,00 389,72 779,44 7.278,87 7.668,59 8.058,31 8.241,47 8.631,19  9.020,91 2.406,50 5.834,97
c v 3.354,43 3.750,40 4.688,00 389,72 779,44 7.104,83 7.494,55 7.884,27 8.042,43 8.432,15  8.821,87 2.344,00 5.698,43
Il 3.282,47 3.652,80 4.566,00 389,72 779,44 6.935,27 7.324,99 7.714,71 7.848,47 8.238,19  8.627,91 2.283,00 5.565,47
I 3.211,53 3.558,40 4.448,00 389,72 779,44 6.769,93 7.159,65 7.549,37 7.659,53 8.049,25  8.438,97 2.224,00 5.435,53
| 3.142,57 3.465,60 4.332,00 389,72 779,44 6.608,17 6.997,89 7.387,61 7.474,57 7.864,29  8.254,01 2.166,00 5.308,57
Vi 2.992,94 3.350,40 4.188,00 389,72 779,44 6.343,34 6.733,06 7.122,78 7.180,94 7.570,66  7.960,38 2.094,00 5.086,94
\Y 2.927,72 3.264,00 4.080,00 389,72 779,44 6.191,72 6.581,44 6.971,16 7.007,72 7.397,44  7.787,16 2.040,00 4.967,72
N v 2.865,31 3.178,40 3.973,00 389,72 779,44 6.043,71 6.433,43 6.823,15 6.838,31 7.228,03  7.617,75 1.986,50 4.851,81
Il 2.803,67 3.096,00 3.870,00 389,72 779,44 5.899,67 6.289,39 6.679,11 6.673,67 7.063,39  7.453,11 1.935,00 4.738,67
I 2.742,75 3.016,00 3.770,00 389,72 779,44 5.758,75 6.148,47 6.538,19 6.512,75 6.902,47  7.292,19 1.885,00 4.627,75
| 2.684,51 2.936,80 3.671,00 389,72 779,44 5.621,31 6.011,03 6.400,75 6.355,51 6.745,23  7.134,95 1.835,50 4.520,01
\Y 2.556,05 2.840,00 3.550,00 389,72 779,44 5.396,05 5.785,77 6.175,49 6.106,05 6.495,77  6.885,49 1.775,00 4.331,05
v 2.500,85 2.766,40 3.458,00 389,72 779,44 5.267,25 5.656,97 6.046,69 5.958,85 6.348,57  6.738,29 1.729,00 4.229,85
A n 2.451,57 2.694,40 3.368,00 389,72 779,44 5.145,97 5.535,69 5.925,41 5.819,57 6.209,29  6.599,01 1.684,00 413557
I 2.403,50 2.624,00 3.280,00 389,72 779,44 5.027,50 5.417,22 5.806,94 5.683,50 6.073,22  6.462,94 1.640,00 4.043,50
| 2.356,37 2.556,00 3.195,00 389,72 779,44 4.912,37 5.302,09 5.691,81 5.551,37 5.941,09  6.330,81 1.597,50 3.953,87
Nivel Superior - 40 h Posig&o: Julho/2012
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO B GDM-DNIT ”GQGraﬁﬁwgéode QU§Iiﬁca§éo 80 pts. TOTAL (em R$) 100 pts. TOTAL (em R$) GDM-DNIT TOTAL (em R$)
40h (*) (**) 80pts.  (***) 100pts. NIVEL | NIVEL II SEM GQ COM GQ SEM GQ COM GQ (****) 50 pts. 50 pts.
NIVEL | NIVEL Il NIVEL | NIVEL Il 40h 40h
A B [ D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) 1=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)
I 7.684,44 431040 5.388,00 389,72 779,44 11.994,84 12.384,56 12.774,28 13.072,44 13.462,16 13.851,88 2.694,00 10.378,44
ESPECIAL Il 751834 419840 5.248,00 389,72 779,44 11.716,74 12.106,46 12.496,18 12.766,34 13.156,06 13.545,78 2.624,00 10.142,34
I 7.356,86 4.089,60 5.112,00 389,72 77944 11.446,46 11.836,18 12.225,90 12.468,86 12.858,58 13.248,30 2.556,00 9.912,86
v 7.007,26 3.953,60 4.942,00 389,72 779,44 10.960,86 11.350,58 11.740,30 11.949,26 12.338,98 12.728,70 2.471,00 9.478,26
v 6.856,94 3.850,40 4.813,00 389,72 779,44 10.707,34 11.097,06 11.486,78 11.669,94 12.059,66 12.449,38 2.406,50 9.263,44
c v 6.708,86 3.750,40 4.688,00 389,72 779,44 10.459,26 10.848,98 11.238,70 11.396,86 11.786,58 12.176,30 2.344,00 9.052,86
il 6.564,94 3.652,80 4.566,00 389,72 779,44 10.217,74 10.607,46 10.997,18 11.130,94 11.520,66 11.910,38 2.283,00 8.847,94
Il 6.423,06 3.558,40 4.448,00 389,72 779,44 9.981,46 10.371,18 10.760,90 10.871,06 11.260,78 11.650,50 2.224,00 8.647,06
I 6.285,14 3.465,60 4.332,00 389,72 779,44 9.750,74 10.140,46 10.530,18 10.617,14 11.006,86 11.396,58 2.166,00 8.451,14
v 5.985,88 3.350,40 4.188,00 389,72 779,44 9.336,28 9.726,00 10.115,72 10.173,88 10.563,60 10.953,32 2.094,00 8.079,88
v 5.855,44 3.264,00 4.080,00 389,72 779,44 9.119,44 9.509,16 9.898,88 9.935,44 10.325,16 10.714,88 2.040,00 7.895,44
B v 5.730,62 317840 3.973,00 389,72 779,44 8.909,02 9.298,74 9.688,46 9.703,62 10.093,34 10.483,06 1.986,50 7.717,12
il 5.607,34 3.096,00 3.870,00 389,72 779,44 8.703,34 9.093,06 9.482,78 9.477,34 9.867,06 10.256,78 1.935,00 7.542,34
Il 5.485,50 3.016,00 3.770,00 389,72 779,44 8.501,50 8.891,22 9.280,94 9.255,50 9.645,22  10.034,94 1.885,00 7.370,50
I 5.369,02 2.936,80 3.671,00 389,72 779,44 8.305,82 8.695,54 9.085,26 9.040,02 9.429,74 9.819,46 1.835,50 7.204,52
v 5.112,10 2.840,00 3.550,00 389,72 779,44 7.952,10 8.341,82 8.731,54 8.662,10 9.051,82 9.441,54 1.775,00 6.887,10
v 5.001,70 2.766,40 3.458,00 389,72 779,44 7.768,10 8.157,82 8.547,54 8.459,70 8.849,42 9.239,14 1.729,00 6.730,70
A i 4903,14 2.694,40 3.368,00 389,72 779,44 7.597,54 7.987,26 8.376,98 8.271,14 8.660,86 9.050,58 1.684,00 6.587,14
Il 4.807,00 2.624,00 3.280,00 389,72 779,44 7.431,00 7.820,72 8.210,44 8.087,00 8.476,72 8.866,44 1.640,00 6.447,00
| 4712,74 2.556,00 3.195,00 389,72 779,44 7.268,74 7.658,46 8.048,18 7.907,74 8.297,46 8.687,18 1.597,50 6.310,24
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Nivel Superior - 20 h - Ajornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Médico, regidos pela Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos

de que trata o art. 40 da Lei n®12.702/2012 é de 20 (vinte) horas semanais. (§ 1°do art. 41 da Lei n®12.702/2012)

Nivel Superior - 40 h - Os ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 41 da Lei n®12.702/2012 poder&o, mediante op¢éo funcional, exercer suas atividades em jornada de 40
(quarenta) horas semanais, observados o interesse da administracdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira. (§8 2°e 3°do art. 41 da Lei n®12.702/2012)

* Fica criado, a partir de 1° de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, composto pelos cargos de provimento efetivo do
Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas ndo integrantes de carreiras
estruturadas, regidos pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 10 de outubro de 2004, ou que venham a ser para ele
redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de julho de 2004.(art. 3°da Lei 11.171/2005)

VB - Vencimento Basico

(*)VB-de20he40hanexo XLVdaLein®12.702/2012

GDM-DNIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos do DNIT, de que trata o art. 3°da Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005

Fica instituida, a partir de 1°de julho de 2012, a GDM-DNIT devida, exclusivamente, aos servidores ocupantes do cargo de Médico, quando em efetivo exercicio nas atividades inerentes as
atribuicBes do respectivo cargo no 6rgéo ou entidade de lotagao.

(**) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento ou de cesséo ou de outros afastamentos sem direito a percepgao da gratificagdo de desempenho a que fazjus, no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a
respectiva gratificago no valor correspondente a oitenta pontos.

(***) AGDM-DNITtera como limites: maximo 100 (cem) pontos por servidor; minimo 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto , em seus respectivos niveis, classes,
padrdes e jornada de trabalho, ao valor estabelecido no Anexo XLV da Lein®12.702/2012.

Apontuacdo méaxima da GDM-DNIT sera assim distribuida: | - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e Il - até oitenta pontos em
decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho institucional. ( 84°até §17 da Lein®12.702/2012)

As GratificacBes de Desempenho de Atividade Médica de que trata o art. 39 da Lei n®12.702/12 serdo atribuidas em fungdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas
de desempenho institucional, na forma, critérios e procedimentos estabelecidos para as gratificacdes de desempenho que os servidores de que trata o art. 39 da Lei n°®12.702/12
percebiam na data de publicagdo desta Lei, inclusive para fins de incorporagéo dela aos proventos de aposentadoria e as pensdes, até que seja editado ato que regulamente os critérios
e procedimentos especificos para as referidas gratificacdes. ( § 2°do art. 39 da Lei n®12.702/2012)

GQ - Gratificagdo de Qualificacéo - a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 3°-B da Lei 11.171/2005, em retribui¢do ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em
regulamento.

** GQ Nivel |, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos; e

** GQ Nivel Il, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.

Valor GQ - estabelecido no Anexo XLV - Tabela Xl da Lei n°®12.702/2012

(****) Aposentado - Amudanca da gratificacdo de desempenho atualmente percebida pelos servidores de que trata o art. 39 da Lei n® 12.702/12 para as Gratifica¢gées de Desempenho
de Atividade Médica do respectivo Plano de Cargos ou Carreira ou Quadro de Pessoal ndo representa descontinuidade de sua percepgao para efeito de aposentadoria e ciclo de avaliacédo
de desempenho. ( § 1° do art. 39 da Lei n°®12.702/2012)

LegislagcBes Correspondentes:

Lein®8.112 de 11.12.1990 Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003
Decreto-Lei n®5.452 de 01.05.1943 Medida Proviséria n°® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Lein®5.645 de 10.12.1970 Lein®10.971 de 25.11.2004art. 1°ao art. 4° e 35°
Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79 Lein®11.046 de 27.12.2004

Lein®8.112 de 11.12.1990 Medida Provis6ria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Lein®10.404 de 09.01.2002 Lein®11.171 de 02.09.2005

Decreton® 4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n°® 441 de 29.08.2008

Portaria n°260 de 21.06.2002 Lein®12.186 de 29.12.2009

Portaria n°® 363 de 21.06.2002 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n°4.468 de 13.11.2002 Medida Provisé6ria n®568 de 11.05.2012

Portaria n® 29 de 29.08.2002 Lein®12.702 de 07.08.2012

Portaria n®442 de 31.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRAN SPORTES - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento N acional de Infraestrutura de Transportes

* Cargos de Nivel Superior ndo referidos no art. 3°-A da Lei n°® 11.171/2005

Nivel Superior Posicio: janeiro/2010
GDAPEC NVEL GQ ATIVO ATIVO GDAFEC APCSENTADO
CLASSE  PADRAO VB 80 pts. 100 pts. I Il TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 ps. 50 ps. TOTAL (emR$) - 50 ps.
(*) () SemGQ | I R Te) I I ) SemGQ | I

A B © D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) HAQ HAGHD) KAAHGH L MHAH)  NHADH) O~A+EH)

Il 3.842,22 4.310,40  5.388,00 389,72 779,44 8.152,62 8.542,34 8.932,06 023022 961994 1000966 2.694,00 65362 69594 7.315,66

ESPECIAL Il 3.759,17 4.198,40  5.248,00 389,72 779,44 7.957,57 8.347,29 8.737,01 900717  9.39%,89 9.786,61 2.624,00 6.383,17 6.772,89 7.162,61
I 3.678,43 4,089,60  5.112,00 389,72 779,44 7.768,03 8.157,75 8.547,47 879043 918015 9560,87 2556,00 623443 662415 7.013.87

\Y 3.503,63 3.953,60  4.942,00 389,72 779,44 7.457,23 7.846,95 8.236,67 844563 88335 022507 2471,00 597463 636435 6.754,07

v 3.428,47 3.850,40  4.813,00 389,72 779,44 7.278,87 7.668,59 8.058,31 824147 863119 9.02091 2.406,50 583497 622469 6.614,41

c Y 3.354,43 3.750,40  4.688,00 389,72 779,44 7.104,83 7.494,55 7.884,27 804243 843215 882187 234400 560843 608315 6.477,87

I 3.282,47 3.652,80  4.566,00 389,72 779,44 6.935,27 7.324,99 7.714,71 78847 823819 8627.91 228300 556547  5.955,19 6.344,01

I 3.211,53 3.558,40  4.448,00 389,72 779,44 6.769,93 7.159,65 7.549,37 765953 804925 8.438,97 220400 543553 58525 6.214,97

| 3.142,57 3.465,60 4.332,00 389,72 779,44 6.608,17 6.997,89 7.387,61 7.47457 7.864,29 8.254,01 2.166,00 5.308,57 5.698,29 6.083,01

VI 2.992,94 3.350,40  4.188,00 389,72 779,44 6.343,34 6.733,06 7.122,78 718094 757066 7.960,38 200400 508694 547666 5.866,38

Y 2.927,72 3.264,00  4.080,00 389,72 779,44 6.191,72 6.581,44 6.971,16 700072 739744 778716 204000 496772 535744 574716

B v 2.865,31 3.178,40  3.973,00 389,72 779,44 6.043,71 6.433,43 6.823,15 68831 722803 761775 1.98650 485181 524153 563125

Il 2.803,67 3.096,00  3.870,00 389,72 779,44 5.899,67 6.289,39 6.679,11 667367 706339 745311 1.98500 473867 512839 551811

I 2.742,75 3.016,00  3.770,00 389,72 779,44 5.758,75 6.148,47 6.538,19 651275 690247 729219 1.88500 460775 501747 5.407,19

I 2.684,51 2.936,80  3.671,00 389,72 779,44 5.621,31 6.011,03 6.400,75 63551 674523 713495 1.835,50 45001 490073 520045

v 2.556,05 2.840,00  3.550,00 389,72 779,44 5.396,05 5.785,77 6.175,49 610605 649577 6.885.49 177500 433105 472077 511049

Y 2.500,85 2.766,40  3.458,00 389,72 779,44 5.267,25 5.656,97 6.046,69 505885 634857 673829 172900 4208 461957 500029

A I 2.451,57 2.694,40  3.368,00 389,72 779,44 5.145,97 5.535,69 5.925,41 581957 620929 650001 168400 413557 45520 491501

I 2.403,50 2.624,00  3.280,00 389,72 779,44 5.027,50 5.417,22 5.806,94 56850 607322 646294 164000 40850 44382 48294

I 2.356,37 2.556,00  3.195,00 389,72 779,44 4.912,37 5.302,09 5.691,81 555137 594100 633081 150750 395387 43350 4731
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* Exceto os Cargos de nivel superior de: Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Ge6logo que sao referidos no art. 3° Ada Lei 11.171/2005.

Fica criado, a partir de 1° de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano
de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n°5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas néo integrantes de carreiras estruturadas,
regidos pela Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 1° de outubro de 2004, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que
as respectivas redistribuigdes tenham sido requeridas até 31 de julho de 2004.(art. 3° da Lei 11.171/2005)

Os servidores titulares de cargos de nivel superior do Plano de Classificagédo de Cargos instituido pela Lei n°5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
instituido pela Lei n°11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de
Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos que tenham sido redistribuidos para o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT entre 1° de outubro de 2004 e 5 de
setembro de 2005, e cuja investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo
em concurso puUblico, poderéo optar de forma irretratdvel pelo enquadramento no Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT, de que trata a Lei n®
11.171, de 2 de setembro de 2005, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de publicagdo da Lei n®12.778/2012 ( Lei publicada em 31.12.2012)

O enquadramento de que trata o caput do art. 72 da Lei n® 12.778/2012 ocorrera na forma do termo de opg¢édo constante do Anexo XCVI da Lei n°®12.778/2012, com efeitos financeiros a partir do 1°
(primeiro) dia do més seguinte ao da assinatura do termo de opcéo, vedada qualquer retroatividade.

Os servidores que n&o formalizarem a opgéo referida no § 1°do art. 72 da Lei n°®12.778/2012 permanecer&o na situacdo em que se encontravam na data anterior a da entrada em vigor Lei n®12.778/2012.

VB - Vencimento B&sico - Anexo Vda Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXV da MP 441/2008)

GDAPEC - Gratificagédo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNIT

(*) AGDAPEC sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Vil da Lei n®11.171,
de 2 de setembro de 2005 (ANEXO XXVIIl MP 441/2008).

Apontuacéo referente a GDAPEC serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagédo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento ou cessé&o ou outros afastamentos sem direito & percepgéo da gratificacédo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagéo receberéa a respectiva gratificagéo no valor
correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo tnico do art. 16-D da Lei n®11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores que fizerem
jus a GDAPEC perceberdo a respectiva gratificagdo em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificagéo de desempenho.

GQ - Gratificagdo de Qualificagdo - a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 3°-B da Lei 11.171/2005, em retribuigdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisédo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em
regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo Vil da Lei n®11.171/2005. (redacéo dada pelo art. 1° da Lei n®12.186/2009)

(**)GQ Nivel I, até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos; e

(**) GQ Nivel I, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.

Observaro § 1°ao § 6°do art. 22 da Lein®11.171/2005.

GQ instituida pelo art. 22 da Lein® 11.171, de 2 de setembro de 2005, concedida aos titulares dos cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes e de Analista Administrativo, e aos titulares dos
cargos de nivel intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista e aos titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, de que tratam, respectivamente, os incisos | e lll do caputdo art. 1°e os arts. 3°-Ae 3°-B da Lein®11.171, de 2005 (inciso Il do art. 1° do Decreto n°®
7.922/2013).

AGQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso Il do caput do art. 1° do Decreto n®7.922/2013 seré paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de superviséo, gestio ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo no DNIT. . (art. 12° ao art.
21° do Decreto n°7.922/2013 com efeitos financeiros a partir de Janeiro/2013)

E vedada a acumulagéo de diferentes niveis de GQ e a acumulagéo desta GQ com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificagéo profissional ou a titulag&o. (art. 86°
do do Decreto n°7.922/2013)

Ato do dirigente m&ximo do DNIT dispora sobre os procedimentos especificos para concesséo da GQ, observado o disposto no Decreto n°®7.922/2013 e na Lein®11.171, de 2005 (art. 21°do
Decreto n®7.922/2013 )

(***) Aposentado - GDAPEC - art. 21 da Lei n®11.171 de 02.09.2005 (alteracdo dada art. 63 MP 441/08)

(***) Aposentado - AGQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagdo.( §7°do art. 22° da
Lei 11.171/2005)

(***) Aposentado - GQ - Apercepcédo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislagéo de criacéo da respectiva gratificacéo e os regramentos previdenciarios aplicaveis a
cada servidor. (art. 87° do Decreto n°®7.922/2013)

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lei n°5.452 de 01.05.1943 Lein®10.698 de 02.07.2003

Lei n®5.645 de 10.12.1970 Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003
Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Lein°®8.112 de 11.12.1990 Lein®10.971 de 25.11.2004art. 1°ao art. 4° e 35°
Lein®10.404 de 09.01.2002 Lei n®11.046 de 27.12.2004

Decreton® 4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Portaria n° 260 de 21.06.2002 Lein®11.171 de 02.09.2005

Portaria n°363 de 21.06.2002 Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Decreto n°4.468 de 13.11.2002 Lein®12.186 de 29.12.2009

Portaria n® 29 de 29.08.2002 Decreto n°7.133 de 19.03.2010

Portaria n°® 442 de 31.10.2002 Lein®12.778 de 28.12.2012

Lein®10.697 de 02.07.2003
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRAN SPORTES - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento

Nacional de Infraestrutura de Transportes

* Cargos de Nivel Intermediario ndo referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005

Nivel Intermediario

Posigao: janeiro/2010

GDAPEC ATIVO GDAPEC APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (*)
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 2.429,23 2.080,80 2.601,00 4.510,03 5.030,23 1.300,50 3.729,73
ESPECIAL I 2.369,74 2.028,00 2.535,00 4.397,74 4.904,74 1.267,50 3.637,24
| 2.311,70 1.976,80 2.471,00 4.288,50 4.782,70 1.235,50 3.547,20
VI 2.202,40 1.908,00 2.385,00 4.110,40 4.587,40 1.192,50 3.394,90
\Y 2.147,95 1.860,00 2.325,00 4.007,95 4.472,95 1.162,50 3.310,45
c \% 2.095,83 1.812,80 2.266,00 3.908,63 4.361,83 1.133,00 3.228,83
1l 2.045,00 1.766,40 2.208,00 3.811,40 4.253,00 1.104,00 3.149,00
I 1.995,44 1.721,60 2.152,00 3.717,04 4.147,44 1.076,00 3.071,44
| 1.946,11 1.678,40 2.098,00 3.624,51 4.044,11 1.049,00 2.995,11
VI 1.853,22 1.620,80 2.026,00 3.474,02 3.879,22 1.013,00 2.866,22
\% 1.807,95 1.580,00 1.975,00 3.387,95 3.782,95 987,50 2.795,45
B \% 1.764,80 1.539,20 1.924,00 3.304,00 3.688,80 962,00 2.726,80
1] 1.721,76 1.500,00 1.875,00 3.221,76 3.596,76 937,50 2.659,26
I 1.679,79 1.461,60 1.827,00 3.141,39 3.506,79 913,50 2.593,29
| 1.637,87 1.425,60 1.782,00 3.063,47 3.419,87 891,00 2.528,87
\% 1.560,38 1.376,00 1.720,00 2.936,38 3.280,38 860,00 2.420,38
\% 1.522,05 1.341,60 1.677,00 2.863,65 3.199,05 838,50 2.360,55
A 1] 1.484,68 1.308,00 1.635,00 2.792,68 3.119,68 817,50 2.302,18
I 1.449,25 1.274,40 1.593,00 2.723,65 3.042,25 796,50 2.245,75
| 1.413,73 1.242,40 1.553,00 2.656,13 2.966,73 776,50 2.190,23
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* Exceto os Cargos de nivel intermediarior de: Agente de Senvicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista que s&o referidos no art. 3° A
daLei 11.171/2005.

Fica criado, a partir de 1° de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT,
composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificag&o de Cargos - PCC, instituido pela Lei n°5.645, de 10 de dezembro de

1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas n&o integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lein®8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 1° de outubro de 2004, ou que venham a ser para ele
redistribuidos, desde que as respectivas redistribuigdes tenham sido requeridas até 31 de julho de 2004. (art. 3°da Lei 11.171/2005)

Os senvidores titulares de cargos de nivel intermediario do Plano de Classificagéo de Cargos instituido pela Lei n°®5.645, de 10 de dezembro de
1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo instituido pela Lei n°11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das
autarquias e fundagGes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos
Especiais de Cargos que tenham sido redistribuidos para o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT entre 1° de outubro de
2004 e 5 de setembro de 2005, e cuja investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de
1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico, poderdo optar de forma irretratavel pelo enquadramento no
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT, de que trata a Lein®11.171, de 2 de setembro de
2005, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de publicacdo da Lein®12.778/2012 ( Lei publicada em 31.12.2012)

O enquadramento de que trata o caputdo art. 72 da Lei n®12.778/2012 ocorrera na forma do termo de opcéo constante do Anexo XCVI da Lei n°
12.778/2012, com efeitos financeiros a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao da assinatura do termo de opc¢éo, vedada qualquer
retroatividade.

Os servidores que ndo formalizarem a opcéo referida no § 1°do art. 72 da Lei n°® 12.778/2012 permanecerao na situagdo em que se encontravam
na data anterior & da entrada em vigor Lei n°12.778/2012.

VB - Vencimento Basico - Anexo Vilda Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXV da MP 441/2008)

GDAPEC - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNIT

(*) AGDAPEC seré paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo Vllda Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).

Apontuacéo referente a GDAPEC sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo ou outros afastamentos sem direito a percepgéo da gratificacdo
de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art. 16-D da Lei n®11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagédo
individual e institucional, os servidores que fizerem jus & GDAPEC perceberdo a respectiva gratificagdo em valor correspondente ao Gltimo
percentual recebido a titulo de gratificagédo de desempenho.

(**) Aposentado - GDAPEC - art. 21 da Lein®11.171 de 02.09.2005 (alteragéo dada art.

Legislacdes Correspondentes:

Decreto-Lei n°5.452 de 01.05.1943 Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
Lei n®5.645 de 10.12.1970 Lein®10.971 de 25.11.2004art. 1° ao art. 4° e 35°
Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79 Lein®11.046 de 27.12.2004

Lein®8.112 de 11.12.1990 Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30
Lein®10.404 de 09.01.2002 Lein®11.171 de 02.09.2005

Decreto n®4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n°® 441 de 29.08.2008

Portaria n® 260 de 21.06.2002 Lein®11.907 de 02.02.2009

Portaria n° 363 de 21.06.2002 Lein®12.186 de 29.12.2009

Decreto n®4.468 de 13.11.2002 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Portaria n® 29 de 29.08.2002 Lein®12.778 de 28.12.2012

Portaria n°® 442 de 31.10.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 155 de 23.12.2003
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRAN SPORTES - DNIT

Plano Especial de Cargos do Departamento

Cargos de Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNIT

Nacional de Infraestrutura de Transportes

Nivel Auxiliar Posicdo: janeiro/2010
GDAPEC ATIVO GDAPEC APOSENTADO
CLASSE VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (%)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1.170,02 704,00 880,00 1.874,02 2.050,02 440,00 1.610,02
ESPECIAL 1.147,74 674,40 843,00 1.822,14 1.990,74 421,50 1.569,24
1.124,59 667,20 834,00 1.791,79 1.958,59 417,00 1.541,59

DESIN/SEGEP/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais N° 61

150



Fica criado, a partir de 1° de janeiro de 2005, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, composto
pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagéo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n°5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundagdes publicas néo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 1° de outubro de 2004, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as
respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 31 de julho de 2004.(art. 3°da Lei 11.171/2005)

Os servidores titulares de cargos de nivel auxiliar do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n°5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo instituido pela Lei n°11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,
nao integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos que tenham sido
redistribuidos para o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT entre 1° de outubro de 2004 e 5 de setembro de 2005, e cuja
investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha
decorrido de aprovagdo em concurso publico, poderdo optar de forma irretratavel pelo enquadramento no Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT, de que trata a Lei n®11.171, de 2 de setembro de 2005, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados
da data de publicacéo da Lei n®12.778/2012 ( Lei publicada em 31.12.2012)

O enquadramento de que trata o caputdo art. 72 da Lei n®12.778/2012 ocorrera na forma do termo de opgéo constante do Anexo XCVI da Lei n°®
12.778/2012, com efeitos financeiros a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao da assinatura do termo de opcao, vedada qualquer retroatividade.

Os servidores que ndo formalizarem a opcgéao referida no § 1°do art. 72 da Lei n®12.778/2012 permanecerdo na situagdo em que se encontravam na data
anterior a da entrada em vigor Lei n°12.778/2012.

VB - Vencimento Basico - Anexo Vllda Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXV da MP 441/2008)

GDAPEC - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNIT

(*) AGDAPEC sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo Vil da Lein®11.171, de 2 de setembro de 2005 (art. 64 da MP 441/2008).

Apontuagao referente & GDAPEC sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagédo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cess&o ou outros afastamentos sem direito a percepcao da gratificagdo de
desempenho no decurso do ciclo de avaliagédo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D da Lei n®11.171/05 e processados os resultados da primeira avalia¢éo individual
e institucional, os servidores que fizerem jus @ GDAPEC perceberdo a respectiva gratificagdo em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo

de gratificacdo de desempenho.
(**) Aposentado - GDAPEC - art. 21 da Lein®11.171 de 02.09.2005 (alteracéo dada art. 63
Legisla¢des Correspondentes:

Decreto-Lei n°®5.452 de 01.05.1943 Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1°ao art. 4° e 35°
Lein®5.645 de 10.12.1970 Lein®11.046 de 27.12.2004

Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79 Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30
Lein®8.112 de 11.12.1990 Lein®11.171 de 02.09.2005

Lein®10.404 de 09.01.2002 Medida Proviséria n°® 441 de 29.08.2008

Decreto n°4.247 de 22.05.2002 Lein®11.907 de 02.02.2009

Portaria n® 260 de 21.06.2002 Lein®12.186 de 29.12.2009

Portaria n® 363 de 21.06.2002 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n°4.468 de 13.11.2002 Lein®12.778 de 28.12.2012

Portaria n° 29 de 29.08.2002

Portaria n®442 de 31.10.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Medida proviséria n® 155 de 23.12.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRAN SPORTES - DNIT

* Plano Especial de Cargos do Departamento  Nacional de Infraestrutura de Transportes

Cargo:
Cargo:
Cargo:
Cargo:
Cargo:
Cargo:
Cargo:

Arquiteto referidos no art. 3°-A da Lei n°® 11.171/2005

Economista referidos no art. 3°-A da Lei n° 11.171/2005

Engenheiro referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005

Engenheiro Agrénomo referidos no art. 3°-A da Lei n°® 11.171/2005
Engenheiro de Operagdes referidos no art. 3°-A da Lei n°® 11.171/2005
Estatistico referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005

Gedlogo referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005

Nivel Superior

Posicéo: janeiro/2010

GDIT NVEL GQ ATIVO ATIVO GDIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. | I TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) () SemGQ I I Sem GQ I Il () Sem GQ I Il

A B (@ D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) I=(A+C) J=(A+C+D)  K=(A+C+E) L M=(A+L)  N=(A+D+L)  O=(A+E+L)
n 5.628,22 5.322,40 6.653,00 554,02 1.108,04 10.950,62 11.504,64 12.058,66 12.281,22 12.835,24 13.389,26 3.326,50 8.954,72 9.508,74 10.062,76

ESPECIAL I 5.503,13 5.185,60 6.482,00 554,02 1.108,04 10.688,73 11.242,75 11.796,77 11.985,13 12.539,15 13.093,17 3.241,00 8.744,13 9.298,15 9.852,17
| 5.380,24 5.054,40 6.318,00 554,02 1.108,04 10.434,64 10.988,66 11.542,68 11.698,24 12.252,26 12.806,28 3.159,00 8.539,24 9.093,26 9.647,28

VI 5.223,30 4.738,40 5.923,00 554,02 1.108,04 9.961,70 10.515,72 11.069,74 11.146,30 11.700,32 12.254,34 2.961,50 8.184,80 8.738,82 9.292,84

\% 5.106,56 4.623,20 5.779,00 554,02 1.108,04 9.729,76 10.283,78 10.837,80 10.885,56 11.439,58 11.993,60 2.889,50 7.996,06 8.550,08 9.104,10

c \% 4.992,77 4.512,00 5.640,00 554,02 1.108,04 9.504,77 10.058,79 10.612,81 10.632,77 11.186,79 11.740,81 2.820,00 7.812,77 8.366,79 8.920,81

n 4.881,66 4.404,80 5.506,00 554,02 1.108,04 9.286,46 9.840,48 10.394,50 10.387,66 10.941,68 11.495,70 2.753,00 7.634,66 8.188,68 8.742,70

I 4.772,98 4.301,60 5.377,00 554,02 1.108,04 9.074,58 9.628,60 10.182,62 10.149,98 10.704,00 11.258,02 2.688,50 7.461,48 8.015,50 8.569,52

| 4.666,30 4.025,60 5.032,00 554,02 1.108,04 8.691,90 9.245,92 9.799,94 9.698,30 10.252,32 10.806,34 2.516,00 7.182,30 7.736,32 8.290,34

VI 4.530,56 3.961,60 4.952,00 554,02 1.108,04 8.492,16 9.046,18 9.600,20 9.482,56 10.036,58 10.590,60 2.476,00 7.006,56 7.560,58 8.114,60

\ 4.429,27 3.875,20 4.844,00 554,02 1.108,04 8.304,47 8.858,49 9.412,51 9.273,27 9.827,29 10.381,31 2.422,00 6.851,27 7.405,29 7.959,31

B L\ 4.331,22 3.791,20 4.739,00 554,02 1.108,04 8.122,42 8.676,44 9.230,46 9.070,22 9.624,24 10.178,26 2.369,50 6.700,72 7.254,74 7.808,76

n 4.235,21 3.709,60 4.637,00 554,02 1.108,04 7.944,81 8.498,83 9.052,85 8.872,21 9.426,23 9.980,25 2.318,50 6.553,71 7.107,73 7.661,75

I 4.141,70 3.600,80 4.501,00 554,02 1.108,04 7.742,50 8.296,52 8.850,54 8.642,70 9.196,72 9.750,74 2.250,50 6.392,20 6.946,22 7.500,24

| 4.049,29 3.496,00 4.370,00 554,02 1.108,04 7.545,29 8.099,31 8.653,33 8.419,29 8.973,31 9.527,33 2.185,00 6.234,29 6.788,31 7.342,33

\ 3.931,08 3.394,40 4.243,00 554,02 1.108,04 7.325,48 7.879,50 8.433,52 8.174,08 8.728,10 9.282,12 2.121,50 6.052,58 6.606,60 7.160,62

\ 3.843,86 3.295,20 4.119,00 554,02 1.108,04 7.139,06 7.693,08 8.247,10 7.962,86 8.516,88 9.070,90 2.059,50 5.903,36 6.457,38 7.011,40

A n 3.758,19 3.199,20 3.999,00 554,02 1.108,04 6.957,39 7.511,41 8.065,43 7.757,19 8.311,21 8.865,23 1.999,50 5.757,69 6.311,71 6.865,73

I 3.673,94 3.106,40 3.883,00 554,02 1.108,04 6.780,34 7.334,36 7.888,38 7.556,94 8.110,96 8.664,98 1.941,50 5.615,44 6.169,46 6.723,48

| 3.591,95 3.016,00 3.770,00 554,02 1.108,04 6.607,95 7.161,97 7.715,99 7.361,95 7.915,97 8.469,99 1.885,00 5.476,95 6.030,97 6.584,99
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* Cargos de Nivel Superior referidos no art. 3°>-Ada Lein®11.171/2005 : Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operacdes, Estatistico e Ge6logo.

Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Leino 5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundacdes puUblicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos
pelalLeino 8.112,de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNIT, nele lotados em 10 de outubro de 2004, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as
respectivas redistribui¢des tenham sido requeridas até 31 de julho de 2004.(art. 3°da Lei 11.171/2005)

Os servidores titulares de cargos de nivel superior do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lein®5.645,de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo instituido
pelalLein®11.357,de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e
Cargos ou Planos Especiais de Cargos que tenham sido redistribuidos para o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT entre 1°de outubro de 2004 e 5 de setembro de 2005, e
cuja investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovacdo em concurso publico,
poderdo optar de forma irretratdvel pelo enquadramento no Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT, de que trata a Lein®11.171,de 2 de setembro
de 2005, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de publicagcdo da Lein®12.778/2012 (Leipublicadaem 31.12.2012)

O enquadramento de que trata o caputdo art. 72 da Lein®12.778/2012 ocorrerd na forma do termo de opgédo constante do Anexo XCVlda Lein®12.778/2012, com efeitos financeiros a partir do 1°
(primeiro) dia do més seguinte ao da assinatura do termo de opgédo, vedada qualquer retroatividade.

12.778/2012.

VB - Vencimento Basico - Anexo Vda Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXV da MP 441/2008)

GDIT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes

Instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNIT, ocupantes dos cargos de nivel superior de Arquiteto,
Economista, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro de Operacdes, Estatistico e Gedlogo, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no DNIT. (art. 15 da
Lein®11.171/2005 e art74 da Lein®12.702/2012)

(*)AGDIT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo Vlilda Lein®11.171,de 2 de
setembro de 2005 (ANEXO XXVIII MP 441/2008).

A pontuacdo referente & GDIT serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca

sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepc¢do da gratificagcdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a respectiva gratificacdo no valor correspondente

a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo tnico do art. 16-D da Lein®11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores que fizerem jus

a GDIT perceberdo a respectiva gratificagdo em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho.

GQ - Gratificagao de Qualificagdo - serconcedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 3°-A da Lei 11.171/2005, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma estabelecida em regulamento, de acordo com

os valores constantes do Anexo Vlllda Lein®11.171/2005.

(**)GQ Nivell,até o limite de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos; e

(**)GQ Nivel Il, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos.

Observaro § 1°ao § 6°do art. 22 da Lein®11.171/2005.

GQ instituida pelo art. 22 da Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005, concedida aos titulares dos cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes e de Analista Administrativo, e aos titulares dos cargos de nivel
intermediario de Agente de Servigos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista e aos titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT, de que tratam, respectivamente, os incisos l e llldo caputdo art. 1°e os arts. 3°-Ae 3B da Lein®11.171,de 2005 (inciso lldo art. 1°do Decreto n®7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso Il do caputdo art. 1°do Decreto n®7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo no DNIT.. (art. 12° ao art. 21°

do Decreto n®7.922/2013 com efeitos financeiros a partirde Janeiro/2013)

E vedada a acumulagédo de diferentes niveis de GQ e a acumulagdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagdo profissional ou a titulagdo. (art. 86°do do
Decreto n®7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do DNIT dispor& sobre os procedimentos especificos para concessédo da GQ, observado o disposto no Decreto n®7.922/2013 e nalLein®11.171,de 2005 (art. 21°do Decreto n®7.922/2013 )
(***) Aposentado - GDIT - art. 21 da Lein®11.171 de 02.09.2005 (alteragdo dada art. 63 MP 441/08)

(***) Aposentado - A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente & data da inativacdo.(§7°do art. 22°da Lei 11.171/2005 )
(***) Aposentado - GQ - Apercepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislagdo de criagcdo da respectiva gratificacdo e os regramentos previdenciarios

aplicaveis a cada servidor. (art. 87° do Decreto n°®7.922/2013)

Legislagdes Correspondentes:

Decreto-Lein®5.452 de 01.05.1943 Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008
Lein®5.645 de 10.12.1970 Lein®11.907 de 02.02.2009

Lein®8.112 de 11.12.1990 Lein®12.186 de 29.12.2009

Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein®10.697 de 02.07.2003 Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012 art. 75
Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®12.702 de 07.08.2012 art.74

Medida Proviséria n®155 de 23.12.2003 Lein®12.778 de 28.12.2012

Lein®10.871 de de 20.05.2004 art. 35 Decreto n®7.922 de 18.02.2013

Lein®11.171 de 02.09.2005
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19. DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRAN SPORTES - DNIT

* Plano Especial de Cargos do Departamento  Nacional de Infraestrutura de Transportes

Cargo: Agente de Senicos de Engenharia referidos no art. 3°-A da Lei n° 11.171/2005
Cargo: Técnico de Estradas referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005
Cargo: Tecnologista referidos no art. 3°-A da Lei n® 11.171/2005

Nivel Intermediario

Posicéo: janeiro/2010

GDIT NIVEL GQ ATIVO ATIVO GDIT APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. ] il TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (em R$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) () Sem GQ | 1 Sem GQ | 1l (*++) Sem GQ 1 1l
A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) 1=(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L) N=(A+D+L) O=(A+E+L)
1} 2.046,49 2.950,40 3.688,00 204,65 410,00 4.996,89 5.201,54 5.406,89 5.734,49 5.939,14 6.144,49 1.844,00 3.890,49 4.095,14 4.300,49
ESPECIAL ] 2.006,30 2.856,80 3.571,00 204,65 410,00 4.863,10 5.067,75 5.273,10 5.577,30 5.781,95 5.987,30 1.785,50 3.791,80 3.996,45 4.201,80
| 1.967,48 2.766,40 3.458,00 204,65 410,00 4.733,88 4.938,53 5.143,88 5.425,48 5.630,13 5.835,48 1.729,00 3.696,48 3.901,13 4.106,48
Vi 1.910,12 2.585,60 3.232,00 204,65 410,00 4.495,72 4.700,37 4.905,72 5.142,12 5.346,77 5.552,12 1.616,00 3.526,12 3.730,77 3.936,12
Vv 1.872,26 2.503,20 3.129,00 204,65 410,00 4.375,46 4.580,11 4.785,46 5.001,26 5.205,91 5.411,26 1.564,50 3.436,76 3.641,41 3.846,76
c v 1.835,50 2.422,40 3.028,00 204,65 410,00 4.257,90 4.462,55 4.667,90 4.863,50 5.068,15 5.273,50 1.514,00 3.349,50 3.554,15 3.759,50
1} 1.799,77 2.344,00 2.930,00 204,65 410,00 4.143,77 4.348,42 4.553,77 4.729,77 4.934,42 5.139,77 1.465,00 3.264,77 3.469,42 3.674,77
Il 1.764,01 2.268,00 2.835,00 204,65 410,00 4.032,01 4.236,66 4.442,01 4.599,01 4.803,66 5.009,01 1.417,50 3.181,51 3.386,16 3.591,51
| 1.729,61 2.094,40 2.618,00 204,65 410,00 3.824,01 4.028,66 4.234,01 4.347,61 4.552,26 4.757,61 1.309,00 3.038,61 3.243,26 3.448,61
\Y| 1.679,59 1.978,40 2.473,00 204,65 410,00 3.657,99 3.862,64 4.067,99 4.152,59 4.357,24 4.562,59 1.236,50 2.916,09 3.120,74 3.326,09
\ 1.646,34 1.857,60 2.322,00 204,65 410,00 3.503,94 3.708,59 3.913,94 3.968,34 4.172,99 4.378,34 1.161,00 2.807,34 3.011,99 3.217,34
B v 1.614,28 1.743,20 2.179,00 204,65 410,00 3.357,48 3.562,13 3.767,48 3.793,28 3.997,93 4.203,28 1.089,50 2.703,78 2.908,43 3.113,78
1} 1.581,88 1.636,00 2.045,00 204,65 410,00 3.217,88 3.422,53 3.627,88 3.626,88 3.831,53 4.036,88 1.022,50 2.604,38 2.809,03 3.014,38
] 1.550,86 1.635,20 2.044,00 204,65 410,00 3.186,06 3.390,71 3.596,06 3.594,86 3.799,51 4.004,86 1.022,00 2.572,86 2.777,51 2.982,86
| 1.521,35 1.596,00 1.995,00 204,65 410,00 3.117,35 3.322,00 3.527,35 3.516,35 3.721,00 3.926,35 997,50 2.518,85 2.723,50 2.928,85
Vv 1.476,97 1.522,40 1.903,00 204,65 410,00 2.999,37 3.204,02 3.409,37 3.379,97 3.584,62 3.789,97 951,50 2.428,47 2.633,12 2.838,47
v 1.447,63 1.486,40 1.858,00 204,65 410,00 2.934,03 3.138,68 3.344,03 3.305,63 3.510,28 3.715,63 929,00 2.376,63 2.581,28 2.786,63
A n 1.419,75 1.450,40 1.813,00 204,65 410,00 2.870,15 3.074,80 3.280,15 3.232,75 3.437,40 3.642,75 906,50 2.326,25 2.530,90 2.736,25
Il 1.391,33 1.416,00 1.770,00 204,65 410,00 2.807,33 3.011,98 3.217,33 3.161,33 3.365,98 3.571,33 885,00 2.276,33 2.480,98 2.686,33
| 1.364,25 1.381,60 1.727,00 204,65 410,00 2.745,85 2.950,50 3.155,85 3.091,25 3.295,90 3.501,25 863,50 2.227,75 2.432,40 2.637,75
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* Cargos de Nivel Interm ediério referidos no art. 3°-Ada Lein®11.171/2005 : Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista.

Fica criado, a partirde 1°de janeiro de 2005, 0 Plano Especialde Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT,composto pelos cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lein®5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes pablicas ndo
integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoaldo DNIT, nele lotados em 1°de outubro de 2004, ou
que venham a serpara ele redistribuidos,desde que as respectivas redistribuicées tenham sido requeridas até 31 de julho de 2004 .(art. 3°da Lei11.171/2005)

Os servidores titulares de cargos de nivelinterm ediadrio do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lein®5.645,de 10 de dezembro de 1970,do Plano Geralde Cargos do Poder Executivo
instituido pela Lein®11.357,de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagdes pUblicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de
Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos que tenham sido redistribuidos para o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT entre 1°de outubro de 2004 e 5 de
setembro de 2005, e cuja investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posteriora essa data,tenha decorrido de aprovagédo
em concurso pUblico,poderdo optarde form a irretratdvel pelo enquadramento no Plano Especialde Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT,de que trata a Lein®

11.171,de 2 de setembro de 2005, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de publicagcdo da Lein®12.778/2012 (Leipublicadaem 31.12.2012)

O enquadramento de que trata o caputdo art. 72 da Lein®12.778/2012 ocorrerd na forma do termo de opcédo constante do Anexo XCVlda Lein®12.778/2012,com efeitos financeiros
a partirdo 1° (primeiro) dia do més seguinte ao da assinatura do termo de opcédo,vedada qualquer retroatividade.

Os servidores que ndo formalizarem a opg¢édo referida no § 1°do art. 72 da Lein®12.778/2012 permanecerdo na situacdo em que se encontravam na data anterior a da entrada em
vigor Lei n°©12.778/2012.

VB - Vencimento Basico - Anexo Vda Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005 (Anexo XXV da MP 441/2008)

GDIT - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes

Instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNIT,ocupantes dos cargos de nivel
intermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigées do respectivo cargo no DNIT (art.
15dalLein®11.171/2005 e art74 daLein®12.702/2012)

(*)AGDIT sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto

ao valorestabelecido no Anexo Vilda Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005 (ANEXO XXVIII MP 441/2008).

Apontuacgédo referente a GDIT serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desem penho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessédo ou outros afastamentos sem direito & percepc¢do da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a
respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Gnico do art.16-D da Lein®11.171/05 e processados os resultados da primeira avaliacédo individual e institucional, os
servidores que fizerem jus a GDIT perceberdo a respectiva gratificagdo em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho.

GQ - Gratificagdo de Qualificagdo - serconcedida aos ocupantes dos cargos referidos no art..3°-A da Lei11.171/2005, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais,académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo,gestdo ou assessoramento,quando em efetivo exercicio do cargo, na forma
estabelecida em regulamento,de acordo com os valores constantes do Anexo Vlllda Lein®11.171/2005.

(**)GQ Nivell, até o limite de 30% (trinta porcento) dos cargos de nivel superior providos; e

(**)GQ Nivelll,até o limite de 15% (quinze porcento) dos cargos de nivel superior providos.

Observaro § 1°ao § 6°do art. 22 da Lein®11.171/2005.

GQ instituida pelo art. 22 da Lein®11.171,de 2 de setembro de 2005, concedida aos titulares dos cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes e de Analista Adm inistrativo, e
aos titulares dos cargos de nivelintermediario de Agente de Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista e aos titulares de cargos de nivel superiordo Plano
Especialde Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT,de que tratam,respectivamente, os incisos le llldo caputdo art. 1°e os arts. 3°-Ae 3°B da Lei
n®11.171,de 2005 (inciso Ildo art.1°do Decreto n®7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso Ildo caputdo art. 1°do Decreto n®7.922/2013 ser& paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento,quando em efetivo exercicio do
cargo no DNIT.. (art. 12° ao art. 21° do Decreto n®7.922/2013 com efeitos financeiros a partirde Janeiro/2013)

E vedada a acumulacgdo de diferentes niveis de GQ e a acumulagdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificagdo profissional ou a
titulagcdo. (art. 86°do do Decreto n®7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do DNIT dispord sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ,observado o disposto no Decreto n®7.922/2013 ena Lein®11.171,de 2005 (
art.21°do Decreto n®©7.922/2013 )

(***)Aposentado -GDIT -art.21 dalLein®11.171 de 02.09.2005 (alteracdo dada art. 63 MP 441/08)

(***) Aposentado - AGQ seréd considerada no calculo dos proventos e das pensf6es somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativagdo.( §7°
do art.22°da Lei 11.171/2005)

(***) Aposentado - GQ -Apercep¢do da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observard a legislagdo de criacdo da respectiva gratificagdo e os regramentos
previdenciarios aplicadveis a cada servidor. (art.87° do Decreto n®7.922/2013)

Legislagbdes Correspondentes:

Decreto-Lein®5.452 de 01.05.1943 Lein®11.171 de 02.09.2005

Lein®5.645de 10.12.1970 Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008
Lein®8.112 de 11.12.1990 Lein®11.907 de 02.02.2009

Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79 Lein©12.186 de 29.12.2009

Lein®10.697 de 02.07.2003 Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Provisé6ria n®°568 de 11.05.2012 art. 75
Medida Provisé6ria n®155 de 23.12.2003 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 74
Lein®10.871 de de 20.05.2004 art. 35 Lein®12.778 de 28.12.2012
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

Carreira Analista Administrativo
Cargo: Analista Administrativo

Nivel Superior

Posicéo: julho/2010

GDADNPM GQ ATIVO ATIVO GDADNPM APOSENTADO
CLASSE  PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emRS$) - 50 pts.
(*) (*) Sem GQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% ()

A B (6 D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) =(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)

I 554022 2.868,80  3.586,00 554,02  1.108,04 8.409,02 8.963,04 9.517,06 9.126,22 9.680,24 10.234,26 1.793,00 7.333,22

ESPECIAL I 5.327,13 2.82640  3.533,00 554,02  1.108,04 8.153,53 8.707,55 9.261,57 8.860,13 9.414,15 9.968,17 1.766,50 7.093,63

I 5.122,24 278480  3.481,00 554,02  1.108,04 7.907,04 8.461,06 9.015,08 8.603,24 9.157,26 9.711,28 1.740,50 6.862,74

v 4699,30 271680  3.396,00 554,02  1.108,04 7.416,10 7.970,12 8.524,14 8.095,30 8.649,32 9.203,34 1.698,00 6.397,30

Y 451856 2.676,80  3.346,00 554,02  1.108,04 7.195,36 7.749,38 8.303,40 7.864,56 8.418,58 8.972,60 1.673,00 6.191,56

B In 434477 2.637,60  3.297,00 554,02  1.108,04 6.982,37 7.536,39 8.090,41 7.641,77 8.195,79 8.749,81 1.648,50 5.993,27

I 417766 259840  3.248,00 554,02  1.108,04 6.776,06 7.330,08 7.884,10 7.425,66 7.979,68 8.533,70 1.624,00 5.801,66

I 4.016,98 2.560,00  3.200,00 554,02  1.108,04 6.576,98 7.131,00 7.685,02 7.216,98 7.771,00 8.325,02 1.600,00 5.616,98

v 368530 2.497,60  3.122,00 554,02  1.108,04 6.182,90 6.736,92 7.290,94 6.807,30 7.361,32 7.915,34 1.561,00 5.246,30

Y 354356 2.460,80  3.076,00 554,02  1.108,04 6.004,36 6.558,38 7.112,40 6.619,56 7.173,58 7.727,60 1.538,00 5.081,56

A In 3.407,27 242480  3.031,00 554,02  1.108,04 5.832,07 6.386,09 6.940,11 6.438,27 6.992,29 7.546,31 1.515,50 4.922,77

I 327622 2.388,80  2.986,00 554,02  1.108,04 5.665,02 6.219,04 6.773,06 6.262,22 6.816,24 7.370,26 1.493,00 4.769,22

I 3.150,21 2.353,60  2.942,00 554,02  1.108,04 5.503,81 6.057,83 6.611,85 6.092,21 6.646,23 7.200,25 1.471,00 4621,21
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VB - Vencimento Bésico - Anexo Il da Lein®11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CIX da Lein®11.907 de 2008)
GDADNPM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas
(*)AGDADNPM sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
VI-C da Lein®11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXV da Lei n®11.907/09)
Apontuacéo referente a GDADNPM sera assim distribuida:
| - até vinte pontos seréo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcgdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licengca sem vencimento ou de cesséo ou outros afastamentos sem direito a percepc¢éo da gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera
a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.
GQ - Gratificagdo de Qualificacdo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n°® 11.046/2004, quando em efetivo exercicio do cargo) na forma
estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:
(**) GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(**) GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.
Observaro § 1°ao § 6°do art. 22 da Lein®11.046/2004
GQ instituida pelo art. 22 da Lein®11.046, de 27 de dezembro de 2004, concedida aos titulares dos cargos de Especialista em Recursos Minerais e de Analista Administrativo, e
aos titulares dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producédo Mineral - DNPM de que tratam, respectivamente, os incisos le Il
do caputdo art. 1°e os incisos lll e VI do caputdo art. 25-Ada Lei n®11.046, de 2004 (inciso llldo art. 1°do Decreto n®7.922/2013).
A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso lll do caputdo art. 1° do Decreto n®7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribui¢do ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo
exercicio do cargo no DNPM. (art. 22° ao art. 31° do Decreto n®7.922/2013 com efeitos financeiros a partir de Janeiro/2013)
E vedada a acumulagéo de diferentes niveis de GQ e a acumulacdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificacdo profissional ou
a titulacao. (art. 86° do do Decreto n°7.922/2013)
Ato do dirigente maximo do DNPM dispora sobre os procedimentos especificos para concesséo da GQ, observado o disposto no Decreto n°®7.922/2013 e na Leino 11.046, de
2004.(art. 31°do Decreto n®7.922/2013 )
Apercepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislagdo de criacdo da respectiva gratificacdo e os regramentos previdenciarios aplicaveis a cada
servidor. (art. 87° do Decreto n°®7.922/2013)
(***) Aposentado - GDADNPM-art. 21 e art. 24 da Lein®11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviséria 441/08 - Lei n®11.907/2009)
Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lein°®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30

Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®°11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009

Lein®12.269 de 21.06.2010

Decreto n®7.922 de 18.02.2013
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

Carreira de Especialista em Recursos Minerais
Cargo: Especialista em Recursos Minerais

Nivel Superior Posigao: julho/2010
GDARM GQ ATIVO ATIVO GDARM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
(*) (*) Sem GQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% ()
A B (o] D E F=(A+B) G=(A+B+D) H=(A+B+E) =(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)
il 5540,22 5.392,80 6.741,00 554,02 1.108,04 10.933,02 11.487,04 12.041,06 12.281,22 12.835,24 13.389,26 3.370,50 8.910,72
ESPECIAL I 5.327,13 5.326,40  6.658,00 554,02 1.108,04 10.653,53 11.207,55 11.761,57 11.985,13 12.539,15 13.093,17 3.329,00 8.656,13
| 5.122,24 526080 6.576,00 554,02 1.108,04 10.383,04 10.937,06 11.491,08 11.698,24 12.252,26 12.806,28 3.288,00 8.410,24
\Y 4.699,30 5.157,60  6.447,00 554,02 1.108,04 9.856,90 10.410,92 10.964,94 11.146,30 11.700,32 12.254,34 3.223,50 7.922,80
v 4518,56 5.093,60  6.367,00 554,02 1.108,04 9.612,16 10.166,18 10.720,20 10.885,56 11.439,58 11.993,60 3.183,50 7.702,06
B [l 4.344,77  5.030,40 6.288,00 554,02 1.108,04 9.375,17 9.929,19 10.483,21 10.632,77 11.186,79 11.740,81 3.144,00 7.488,77
I 4.177,66  4.968,00  6.210,00 554,02 1.108,04 9.145,66 9.699,68 10.253,70 10.387,66 10.941,68 11.495,70 3.105,00 7.282,66
| 4.016,98 4.906,40  6.133,00 554,02 1.108,04 8.923,38 9.477,40 10.031,42 10.149,98 10.704,00 11.258,02 3.066,50 7.083,48
\Y 3.685,30 4.810,40  6.013,00 554,02 1.108,04 8.495,70 9.049,72 9.603,74 9.698,30 10.252,32 10.806,34 3.006,50 6.691,80
Y 3.54356 4.751,20  5.939,00 554,02 1.108,04 8.294,76 8.848,78 9.402,80 9.482,56 10.036,58 10.590,60 2.969,50 6.513,06
A il 3.407,27 4.692,80  5.866,00 554,02 1.108,04 8.100,07 8.654,09 9.208,11 9.273,27 9.827,29 10.381,31 2.933,00 6.340,27
I 3.276,22  4.635,20 5.794,00 554,02 1.108,04 7.911,42 8.465,44 9.019,46 9.070,22 9.624,24 10.178,26 2.897,00 6.173,22
| 3.150,21 4.577,60 5.722,00 554,02 1.108,04 7.727,81 8.281,83 8.835,85 8.872,21 9.426,23 9.980,25 2.861,00 6.011,21
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VB - Vencimento Basico - Anexo Il da Lein®11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CIX da Lein®11.907 de 2009)
GDARM - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Recursos Minerais
(*) AGDARM seréa paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI-A
daLein®11.046,de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXlll da Lei n®11.907/09)
Apontuagdo referente a GDARM sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em func¢éo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcado dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou de cesséo ou outros afastamentos sem direito a percepc¢éo da gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a
respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.
GQ - Gratificacdo de Qualificagdo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lei n®11.046/2004, quando em efetivo exercicio do cargo) na forma
estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:
(**)GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(**)GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.
Observaro § 1°ao § 6°do art. 22 da Lei n®11.046/2004
GQ instituida pelo art. 22 da Lei n®11.046,de 27 de dezembro de 2004, concedida aos titulares dos cargos de Especialista em Recursos Minerais e de Analista Administrativo, e
aos titulares dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM de que tratam, respectivamente, os incisos | e Il do
caputdo art. 1° e os incisos lll e VIdo caputdo art. 25-Ada Lein°®11.046, de 2004 (inciso llldo art. 1°do Decreto n®7.922/2013).
A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso lll do caputdo art. 1° do Decreto n®7.922/2013 sera paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo
exercicio do cargo no DNPM. (art. 22° ao art. 31° do Decreto n®7.922/2013 com efeitos financeiros a partir de Janeiro/2013)
E vedada a acumulacgéo de diferentes niveis de GQ e a acumulacdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificacdo profissional ou a
titulacdo. (art. 86° do do Decreto n®7.922/2013)
Ato do dirigente maximo do DNPM dispora sobre os procedimentos especificos para concessédo da GQ, observado o disposto no Decreto n®7.922/2013 e na Leino 11.046, de
2004.(art. 31°do Decreto n®7.922/2013 )
Apercepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislacdo de criagdo da respectiva gratificacdo e os regramentos previdenciarios aplicaveis a cada
servidor. (art. 87° do Decreto n®7.922/2013)
(***) Aposentado - GDARM- art. 21 e art. 24 da Lein®11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Provisoria 441/08 - Lei n®11.907/2009)
Legislagbes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n°® 246 de 06.04.2005 art. 30

Decreto n®5.616 de 13.12.2005

Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n° 25 de 13.01.2006

Medida Provisdria n°®441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n®7.922 de 18.02.2013
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

Carreira de Técnico em Atividades de Mineracao
Cargo: Técnico em Atividades de Mineragao

Nivel Intermediério

Posigao: julho/2010

GDARM ATIVO GDARM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (*)
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
i 2.787,49 268560  3.357,00 5.473,09 6.144,49 1.678,50 4.465,99
ESPECIAL Il 2.706,30 2.624,80  3.281,00 5.331,10 5.987,30 1.640,50 4.346,80
I 2.627,48 2.566,40  3.208,00 5.193,88 5.835,48 1.604,00 4.231,48
\Y 2.467,12 2.468,00  3.085,00 4.935,12 5.552,12 1.542,50 4.009,62
[\ 2.395,26 2.412,80  3.016,00 4.808,06 5.411,26 1.508,00 3.903,26
B i 2.32550 2.358,40  2.948,00 4.683,90 5.273,50 1.474,00 3.799,50
I 2.257,77 2.305,60  2.882,00 4.563,37 5.139,77 1.441,00 3.698,77
I 2.192,01 2.253,60  2.817,00 4.445,61 5.009,01 1.408,50 3.600,51
\Y 2.048,61 2.167,20  2.709,00 4.215,81 4.757,61 1.354,50 3.403,11
v 191459 2.118,40  2.648,00 4.032,99 4.562,59 1.324,00 3.238,59
A I 1.789,34 2.071,20  2.589,00 3.860,54 4.378,34 1.294,50 3.083,84
Il 1.672,28 2.024,80 2.531,00 3.697,08 4.203,28 1.265,50 2.937,78
I 1.562,88 1.979,20 2.474,00 3.542,08 4.036,88 1.237,00 2.799,88
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VB - Vencimento Basico - Anexo Il da Lei n®11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo ClIXda Lei n®11.907 de 2009)

GDARM - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Recursos Minerais

(*) AGDARM seréa paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por senvidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo VI-Ada Lei n®11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXlll da Lei n®11.907/09)

Apontuacéo referente &8 GDARM serd assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessao ou outros afastamentos sem direito a percep¢do da
gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagéo recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.
(**) Aposentado - GDARM - art. 21 e art.24 da Lei n®11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Provis6ria 441/08 - Lei n®11.907/2009)
LegislagcBes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lein©10.697 de 02.07.2003

Lein©10.698 de 02.07.2003

Lein©10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n° 246 de 06.04.2005 art. 30

Decreto n°5.616 de 13.12.2005

Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n° 25 de 13.01.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n°7.133 de 19.03.2010
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

Carreira de Técnico Administrativo

Cargo: Técnico Administrativo

Nivel Intermediério

Posicgao: julho/2010

GDADNPM ATIVO GDADNPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (*)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
[ 2.787,49 1.432,80 1.791,00 4.220,29 4.578,49 895,50 3.682,99
ESPECIAL Il 2.706,30 1.390,40  1.738,00 4.096,70 4.444,30 869,00 3.575,30
I 2.627,48 1.349,60  1.687,00 3.977,08 4.314,48 843,50 3.470,98
\Y 2467,12 1.28560  1.607,00 3.752,72 4.074,12 803,50 3.270,62
[\ 2.395,26 1.248,00  1.560,00 3.643,26 3.955,26 780,00 3.175,26
B [ 2.325550 1.212,00  1.515,00 3.537,50 3.840,50 757,50 3.083,00
I 2.257,77 1.176,80  1.471,00 3.434,57 3.728,77 735,50 2.993,27
I 2.192,01 1.142,40  1.428,00 3.334,41 3.620,01 714,00 2.906,01
\Y 2.048,61 1.088,00  1.360,00 3.136,61 3.408,61 680,00 2.728,61
v 191459 1.056,00  1.320,00 2.970,59 3.234,59 660,00 2.574,59
A I 1.789,34 1.025,60  1.282,00 2.814,94 3.071,34 641,00 2.430,34
Il 1.672,28 996,00 1.245,00 2.668,28 2.917,28 622,50 2.294,78
I 1.562,88 967,20 1.209,00 2.530,08 2.771,88 604,50 2.167,38
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VB - Vencimento Bésico - Anexo Il da Lein®11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CIX da Lei n®11.907 de 2008)
GDADNPM - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas
(*) AGDADNPM sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI-C da Lei n°®11.046, de 27 de dezembro
de 2004 (Anexo CXVda Lein®11.907/09)
Apontuacao referente 8 GDADNPM sera assim distribuida:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento
ou de cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepgéo da gratificacdo de desempenho no decurso
do ciclo de avaliagéo receberéa a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.
(**) Aposentado - GDADNPM - art. 21 e art. 24 da Lei n®11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Provisdria 441/08 - Lei n°®11.907/2009)
LegislagBes Correspondentes:
Decreto-Lei n°5.452 de 01.05.1943
Lei n°5.645 de 10.12.1970
Lein®8.112 de 11.12.1990
Lein®10.233 de 05.06.2001 art.79
Lein®10.697 de 02.07.2003
Lein®10.698 de 02.07.2003
Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003
Lein®10.871 de 20.05.2004 art. 35
Lein®11.171 de 02.09.2005
Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009
Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Medida Provis6ria n°479 de 30.12.2009
Lein®12.269 de 21.06.2010

DESIN/SEGEP/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais N° 61

163



20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

* Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produ¢ao Mineral

Cargo: Economista referidos no art. 15 da Lei n° 11.046/2004

Cargo: Engenheiro referidos no art. 15 da Lei n° 11.046/2004

Cargo: Geografo referidos no art. 15 da Lei n® 11.046/2004

Cargo: Gedlogo referidos no art. 15 da Lei n® 11.046/2004

Cargo: Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza referidos no art. 15 da Lei n° 11.046/2004
Cargo: Quimico referidos no art. 15 da Lei n® 11.046/2004

Nivel Superior

Posigao: julho/2010

GDAPM ATIVO ATIVO GDAPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
Sem GQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% (™)
A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) =(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)
I 3.897,22 4.357,60  5.447,00 389,72 779,44 8.254,82 8.644,54 9.034,26 9.344,22 9.733,94 10.123,66 2.723,50 6.620,72
ESPECIAL [ 3.802,17 4.253,60 5.317,00 389,72 779,44 8.055,77 8.445,49 8.835,21 9.119,17 9.508,89 9.898,61 2.658,50 6.460,67
I 3.709,43 4.152,00  5.190,00 389,72 779,44 7.861,43 8.251,15 8.640,87 8.899,43 9.289,15 9.678,87 2.595,00 6.304,43
i 3.573,63 3.980,80  4.976,00 389,72 779,44 7.554,43 7.944,15 8.333,87 8.549,63 8.939,35 9.329,07 2.488,00 6.061,63
Y 3.486,47 3.88560  4.857,00 389,72 779,44 7.372,07 7.761,79 8.151,51 8.343,47 8.733,19 9.122,91 2.428,50 5.914,97
c Y, 3.401,43 3.792,80  4.741,00 389,72 779,44 7.194,23 7.583,95 7.973,67 8.142,43 8.532,15 8.921,87 2.370,50 5.771,93
Il 3.318,47 3.702,40  4.628,00 389,72 779,44 7.020,87 7.410,59 7.800,31 7.946,47 8.336,19 8.725,91 2.314,00 5.632,47
I 3.237,53 3.613,60 4.517,00 389,72 779,44 6.851,13 7.240,85 7.630,57 7.754,53 8.144,25 8.533,97 2.258,50 5.496,03
I 3.158,57 3.527,20  4.409,00 389,72 779,44 6.685,77 7.075,49 7.465,21 7.567,57 7.957,29 8.347,01 2.204,50 5.363,07
\Yi 3.042,94 3.381,60  4.227,00 389,72 779,44 6.424,54 6.814,26 7.203,98 7.269,94 7.659,66 8.049,38 2.113,50 5.156,44
\Y 2.968,72 3.300,80  4.126,00 389,72 779,44 6.269,52 6.659,24 7.048,96 7.094,72 7.484,44 7.874,16 2.063,00 5.031,72
B Y, 2.896,31 3.221,60  4.027,00 389,72 779,44 6.117,91 6.507,63 6.897,35 6.923,31 7.313,03 7.702,75 2.013,50 4.909,81
I 2.82567 3.144,80  3.931,00 389,72 779,44 5.970,47 6.360,19 6.749,91 6.756,67 7.146,39 7.536,11 1.965,50 4.791,17
I 2.756,75 3.069,60  3.837,00 389,72 779,44 5.826,35 6.216,07 6.605,79 6.593,75 6.983,47 7.373,19 1.918,50 4.675,25
I 2.689,51 2.996,00  3.745,00 389,72 779,44 5.685,51 6.075,23 6.464,95 6.434,51 6.824,23 7.213,95 1.872,50 4.562,01
Y, 2.591,05 2.872,80  3.591,00 389,72 779,44 5.463,85 5.853,57 6.243,29 6.182,05 6.571,77 6.961,49 1.795,50 4.386,55
Y, 2.527,85 2.804,00  3.505,00 389,72 779,44 5.331,85 5.721,57 6.111,29 6.032,85 6.422,57 6.812,29 1.752,50 4.280,35
A Il 2.466,20 2.736,80  3.421,00 389,72 779,44 5.203,00 5.592,72 5.982,44 5.887,20 6.276,92 6.666,64 1.710,50 4.176,70
I 2.406,05 2.671,20  3.339,00 389,72 779,44 5.077,25 5.466,97 5.856,69 5.745,05 6.134,77 6.524,49 1.669,50 4.075,55
I 2.347,37 2.607,20  3.259,00 389,72 779,44 4.954,57 5.344,29 5.734,01 5.606,37 5.996,09 6.385,81 1.629,50 3.976,87
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* Cargos de Nivel Superior referidos no art. 15 da Lei n®11.046/2004 : Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Ge6logo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico
Fica criado, a partir de 10 de julho de 2004, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM, composto pelos cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei no 5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
nédo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Leino 8.112,de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNPM, nele lotados em 1o de julho
de 2004, ou que para ele venham a ser redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de abril de 2004 (.art. 3°da Lei n°
11.046/2004)

VB - Vencimento Basico - Anexo Vda Lein®11.046,de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXda Lein®11.907 de 2009)

GDAPM - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas de Producdo Mineral

(*) AGDAPM sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
VI-da Lein®11.907/09

Apontuacéo referente a GDAPM sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou de cessédo ou outros afastamentos sem direito a percepcao da gratificacao de desempenho no decurso do ciclo de avaliagao
receberéd a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.
GQ - Gratificagéo de Qualificacdo (a serconcedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lein®11.046/2004, quando em efetivo exercicio do cargo) na forma
estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:
(**)GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(**)GQde 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.
Observaro § 1°ao § 6°do art. 22 da Lein®11.046/2004
GQ instituida pelo art. 22 da Lein®11.046, de 27 de dezembro de 2004, concedida aos titulares dos cargos de Especialista em Recursos Minerais e de Analista
Administrativo, e aos titulares dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM de que tratam,
respectivamente, os incisos |l e Il do caputdo art. 1°e os incisos lll e VIdo caputdo art. 25-Ada Lein®11.046, de 2004 (inciso llldo art. 1°do Decreto n®7.922/2013 ).
A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso lll do caputdo art. 1° do Decreto n®7.922/2013 sera paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necesséarios ao desempenho das atividades de superviséo, gestdo ou assessoramento,
quando em efetivo exercicio do cargo no DNPM . (art. 22° ao art. 31° do Decreto n®7.922/2013 com efeitos financeiros a partir de Janeiro/2013)
E vedada a acumulagéo de diferentes niveis de GQ e a acumulagdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagéo profissional
ou a titulagdo. (art. 86°do do Decreto n®7.922/2013)
Ato do dirigente maximo do DNPM dispora sobre os procedimentos especificos para concessédo da GQ, observado o disposto no Decreto n®7.922/2013 e na Leino 11.046,
de 2004.(art. 31°do Decreto n®7.922/2013 )
Apercepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislagédo de criagdo da respectiva gratificacdo e os regramentos previdenciarios aplicaveis a
cada servidor. (art. 87° do Decreto n®7.922/2013)
(***) Aposentado - GDAPM - art. 21 e art. 24 da Lein®11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviséria 441/08 - Lein®11.907/2009)
Legislagbes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n°246 de 06.04.2005 art. 30

Decreto n®°5.616 de 13.12.2005

Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n° 25 de 13.01.2006

Medida Proviséria n°441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n®7.922 de 18.02.2013
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

* Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producdo Mineral

Cargo: Desenhista referidos no art. 15 da Lei n° 11.046/2004

Cargo: Técnico em Cartografia referidos no art. 15 da Lei n°® 11.046/2004

Cargo: Técnico de Recursos Minerais referidos no art. 15 da Lei n°® 11.046/2004

Nivel Intermediario

Posigao: julho/2010

GDAPM GQ ATIVO ATIVO GDAPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (em R$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
(*) (**) SemGQ 10% 20% SemGQ 10% 20% (%)
A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) =(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)
I 243923 215840  2.698,00 243,92 487,85 4.597,63 4.841,55 5.085,48 5.137,23 5.381,15 5.625,08 1.349,00 3.788,23
ESPECIAL I 2.379,74 2.104,00  2.630,00 243,92 487,85 4.48374 4.727,66 4.971,59 5.009,74 5.253,66 5.497,59 1.315,00 3.694,74
[ 2.321,70 2.050,40  2.563,00 243,92 487,85 4.372,10 4.616,02 4.859,95 4.884,70 5.128,62 5.372,55 1.281,50 3.603,20
VI 223240 196240  2.453,00 243,92 487,85 4.194,80 4.438,72 4.682,65 4.685,40 4.929,32 5.173,25 1.226,50 3.458,90
Y, 217795 191280  2.391,00 243,92 487,85 4.090,75 4.334,67 4.578,60 4.568,95 4.812,87 5.056,80 1.195,50 3.373,45
c vV 212483 1.864,00  2.330,00 243,92 487,85 3.988,83 4.232,75 4.476,68 4.454,83 4.698,75 4.942,68 1.165,00 3.289,83
I 2.073,00 1.816,80  2.271,00 243,92 487,85 3.889,80 413372 4.377,65 4.344,00 4587,92 4.831,85 1.135,50 3.208,50
I 2.02244 177040  2.213,00 243,92 487,85 3.792,84 4.036,76 4.280,69 4.235,44 4.479,36 4.723,29 1.106,50 3.128,94
[ 1.973,11 172560  2.157,00 243,92 487,85 3.698,71 3.942,63 4.186,56 4.130,11 4.374,03 4.617,96 1.078,50 3.051,61
VI 1.897,22 1.651,20  2.064,00 243,92 487,85 3.548,42 3.792,34 4.036,27 3.961,22 4.205,14 4.449,07 1.032,00 2.929,22
Y, 1.850,95 1.609,60  2.012,00 243,92 487,85 3.460,55 3.704,47 3.948,40 3.862,95 4.106,87 4.350,80 1.006,00 2.856,95
B v 1.805,80 1.568,80  1.961,00 243,92 487,85 3.374,60 3.618,52 3.862,45 3.766,80 4.010,72 4.254,65 980,50 2.786,30
I 1.761,76  1.528,80  1.911,00 243,92 487,85 3.290,56 3.534,48 3.778,41 3.672,76 3.916,68 4.160,61 955,50 2.717,26
I 1.718,79 1.490,40  1.863,00 243,92 487,85 3.209,19 3.453,11 3.697,04 3.581,79 3.825,71 4.069,64 931,50 2.650,29
[ 1.676,87 1.452,80  1.816,00 243,92 487,85 3.129,67 3.373,59 3.617,52 3.492,87 3.736,79 3.980,72 908,00 2.584,87
v 1.612,38  1.390,40  1.738,00 243,92 487,85 3.002,78 3.246,70 3.490,63 3.350,38 3.594,30 3.838,23 869,00 2.481,38
v 157305 135520  1.694,00 243,92 487,85 2.928,25 3.172,17 3.416,10 3.267,05 3.510,97 3.754,90 847,00 2.420,05
A 11 153468 1.320,80  1.651,00 243,92 487,85 2.855,48 3.099,40 3.343,33 3.185,68 3.429,60 3.673,53 825,50 2.360,18
I 1.497,25 1.287,20  1.609,00 243,92 487,85 2.784,45 3.028,37 3.272,30 3.106,25 3.350,17 3.594,10 804,50 2.301,75
[ 1.460,73 1.254,40  1.568,00 243,92 487,85 2.715,13 2.959,05 3.202,98 3.028,73 3.272,65 3.516,58 784,00 2.244,73
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* Cargos de Nivel Intermediario referidos no art. 15 da Lein®11.046/2004 : Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais

Fica criado, a partirde 10 de julho de 2004, 0 Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM, composto pelos cargos de provimento efetivo
do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Leino 5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas, nédo
integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Leino 8.112,de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNPM, nele lotados em 1o de julho de
2004, o0u que para ele venham a serredistribuidos, desde que as respectivas redistribuicGes tenham sido requeridas até 30 de abril de 2004 (.art. 3°da Lein®11.046/2004)

* Cargos de nivelintermediario do Plano Especial de Cargos do DNPM néo referidos no art. 15 da Lein®11.046/2004 (Incluido pela Lei 11907, de 2009)
VB - Vencimento Basico - Anexo Vda Lein®11.046,de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CX da Lein®11.907 de 2009)
GDAPM - Gratificagédo de Desempenho de Atividades Adm inistrativas de Produg&do Mineral

(*)AGDAPM sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo
Vlida Lein®11.907/09.

Apontuacdo referente a GDAPM sera assim distribuida:

|- até vinte pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou de cesséo ou outros afastamentos sem direito a percepcdo da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagédo
recebera a respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

GQ - Gratificagdo de Qualificacdo (a serconcedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lein®11.046/2004, quando em efetivo exercicio do cargo) na forma
estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:
(**)GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;
(**)GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.
Observaro § 1°ao § 6°do art. 22 da Lein®11.046/2004
GQ instituida pelo art. 22 da Lein®11.046,de 27 de dezembro de 2004, concedida aos titulares dos cargos de Especialista em Recursos Minerais e de Analista Adm inistrativo,
e aos titulares dos cargos de nivel superiordo Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM de que tratam, respectivamente, os incisos |
e lldo caputdo art. 1°e os incisos llle VIdo caputdo art. 25-Ada Lein®11.046,de 2004 (inciso llldo art. 1°do Decreto n®7.922/2013 ).
A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso Il do caputdo art. 1° do Decreto n®7.922/2013 serad paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando
em efetivo exercicio do cargo no DNPM . (art. 22° ao art. 31° do Decreto n®7.922/2013 com efeitos financeiros a partirde Janeiro/2013)
E vedada a acumulacéo de diferentes niveis de GQ e a acumulagdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificagdo profissional ou
a titulagdo. (art. 86°do do Decreto n®7.922/2013)
Ato do dirigente maximo do DNPM dispora sobre os procedimentos especificos para concesséo da GQ, observado o disposto no Decreto n®7.922/2013 e na Leino 11.046, de
2004.(art.31°do Decreto n®©7.922/2013 )
A percepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observard a legislacdo de criacdo da respectiva gratificacdo e os regramentos previdenciarios aplicaveis a cada
servidor. (art. 87° do Decreto n®7.922/2013)
(***) Aposentado - GDAPM - art.21 e art.24 da Lein®11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviséria 441/08 - Lein°®11.907/2009)
Legislacdes Correspondentes:

Lein®5.645de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n®246 de 06.04.2005 art. 30

Decreto n®5.616 de 13.12.2005

Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14

Portaria MME n° 25 de 13.01.2006

Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n®7.922 de 18.02.2013
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produgcédo Mineral

* Cargos: Nivel Superior previstos no art. 3° da Lei n° 11.046/2004

Nivel Superior

Posigéo: julho/2010

GDAPDNPM ATIVO ATIVO GDAPDNPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. 10% 20% TOTAL (emR$) - 80 pts. TOTAL (emR$) - 100 pts. 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
Sem GQ 10% 20% Sem GQ 10% 20% (%)
A B C D E F=(A+B) G=(A+B+D)  H=(A+B+E) =(A+C) J=(A+C+D) K=(A+C+E) L M=(A+L)
1] 3.897,22 4.357,60 5.447,00 389,72 779,44 8.254,82 8.644,54 9.034,26 9.344,22 9.733,94 10.123,66 2.723,50 6.620,72
ESPECIAL I 3.802,17 4.253,60 5.317,00 389,72 779,44 8.055,77 8.445,49 8.835,21 9.119,17 9.508,89 9.898,61 2.658,50 6.460,67
| 3.709,43 4.152,00 5.190,00 389,72 779,44 7.861,43 8.251,15 8.640,87 8.899,43 9.289,15 9.678,87 2.595,00 6.304,43
VI 357363 3.980,80 4.976,00 389,72 779,44 7.554,43 7.944,15 8.333,87 8.549,63 8.939,35 9.329,07 2.488,00 6.061,63
\Y 3.486,47 3.885,60 4.857,00 389,72 779,44 7.372,07 7.761,79 8.151,51 8.343,47 8.733,19 9.122,91 2.428,50 5.914,97
c \Y) 3.401,43 3.792,80 4.741,00 389,72 779,44 7.194,23 7.583,95 7.973,67 8.142,43 8.532,15 8.921,87 2.370,50 5.771,93
1] 3.318,47 3.702,40 4.628,00 389,72 779,44 7.020,87 7.410,59 7.800,31 7.946,47 8.336,19 8.725,91 2.314,00 5.632,47
I 3.237,53 3.613,60 4.517,00 389,72 779,44 6.851,13 7.240,85 7.630,57 7.754,53 8.144,25 8.533,97 2.258,50 5.496,03
| 3.158,57 3.527,20 4.409,00 389,72 779,44 6.685,77 7.075,49 7.465,21 7.567,57 7.957,29 8.347,01 2.204,50 5.363,07
Vi 3.042,94 3.381,60 4.227,00 389,72 779,44 6.424,54 6.814,26 7.203,98 7.269,94 7.659,66 8.049,38 2.113,50 5.156,44
\% 2.968,72 3.300,80 4.126,00 389,72 779,44 6.269,52 6.659,24 7.048,96 7.094,72 7.484,44 7.874,16 2.063,00 5.031,72
B \ 2.896,31 3.221,60 4.027,00 389,72 779,44 6.117,91 6.507,63 6.897,35 6.923,31 7.313,03 7.702,75 2.013,50 4.909,81
1] 2.825,67 3.144,80 3.931,00 389,72 779,44 5.970,47 6.360,19 6.749,91 6.756,67 7.146,39 7.536,11 1.965,50 4.791,17
I 2.756,75 3.069,60 3.837,00 389,72 779,44 5.826,35 6.216,07 6.605,79 6.593,75 6.983,47 7.373,19 1.918,50 4.675,25
| 2.689,51 2.996,00 3.745,00 389,72 779,44 5.685,51 6.075,23 6.464,95 6.434,51 6.824,23 7.213,95 1.872,50 4.562,01
\Y% 2.591,05 2.872,80 3.591,00 389,72 779,44 5.463,85 5.853,57 6.243,29 6.182,05 6.571,77 6.961,49 1.795,50 4.386,55
\Y 2.527,85 2.804,00 3.505,00 389,72 779,44 5.331,85 5.721,57 6.111,29 6.032,85 6.422,57 6.812,29 1.752,50 4.280,35
A 1] 2.466,20 2.736,80 3.421,00 389,72 779,44 5.203,00 5.592,72 5.982,44 5.887,20 6.276,92 6.666,64 1.710,50 4.176,70
I 2.406,05 2.671,20 3.339,00 389,72 779,44 5.077,25 5.466,97 5.856,69 5.745,05 6.134,77 6.524,49 1.669,50 4.075,55
| 2.347,37 2.607,20 3.259,00 389,72 779,44 4.954,57 5.344,29 5.734,01 5.606,37 5.996,09 6.385,81 1.629,50 3.976,87
DESIN/SEGEP/MP - Tabela de Remuneracédo dos Servidores Publicos Federais N° 61 168



* Fica criado, a partir de 10 de julho de 2004, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM, composto pelos cargos de provimento efetivo
do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas, ndo
integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Leino 8.112,de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNPM, nele lotados em 10 de julho de 2004,
ou que para ele venham a ser redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de abril de 2004 (.art. 3°da Lein®11.046/2004)

* Cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM né&o referidos no art. 15 da Lei n®11.046/2004 (Incluido pela Lei 11907, de 2009)

VB - Vencimento Basico - Anexo Vda Lein®11.046,de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CX da Lein®11.907 de 2009)

GDAPDNPM - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM

(*) AGDAPDNPM sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
(Anexo VI-D da Lein°®11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXVlda Lein®11.907/09)

Apontuacao referente 8 GDAPDNPM sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo ou outros afastamentos sem direito & percepc¢édo da gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliacdo recebera
a respectiva gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos.

GQ - Gratificagédo de Qualificacdo (a ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 22 da Lein®11.046/2004, quando em efetivo exercicio do cargo) na forma
estabelecida em regulamento, observados so seguintes parametros e limites:

(**)GQ de 20% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

(**)GQ de 10% do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% ( trinta por cento dos cargos) de nivel superior, providos.

Observaro § 1°ao § 6°do art. 22 da Lei n®11.046/2004

GQ instituida pelo art. 22 da Lein®11.046,de 27 de dezembro de 2004, concedida aos titulares dos cargos de Especialista em Recursos Minerais e de Analista Administrativo,
e aos titulares dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM de que tratam, respectivamente, os incisos | e
Il do caputdo art. 1°e os incisos llle VIdo caputdo art. 25-Ada Lei n®11.046, de 2004 (inciso llldo art. 1°do Decreto n®7.922/2013 ).

A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso Ill do caputdo art. 1° do Decreto n®7.922/2013 serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando
em efetivo exercicio do cargo no DNPM . (art. 22° ao art. 31° do Decreto n°®7.922/2013 com efeitos financeiros a partir de Janeiro/2013)

E vedada a acumulagéo de diferentes niveis de GQ e a acumulagdo desta GQ com qualquer adicional ou gratificagédo que tenha como fundamento a qualificagdo profissional ou
a titulacao. (art. 86°do do Decreto n°7.922/2013)

Ato do dirigente maximo do DNPM disporé sobre os procedimentos especificos para concesséo da GQ, observado o disposto no Decreto n®7.922/2013 e na Leino 11.046, de
2004.(art. 31°do Decreto n°7.922/2013 )

Apercepcdo da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a legislacdo de criacdo da respectiva gratificacdo e os regramentos previdenciarios aplicaveis a cada
servidor. (art. 87° do Decreto n®7.922/2013)

(***) Aposentado - GDAPDNPM - art. 21 e art. 24 da Lein®11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Provisdria 441/08 - Lein®11.907/2009)

Legislagdes Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970 Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14
Lein®8.112 de 11.12.1990 Medida Provisoria n°441 de 29.08.2008
Lein®10.404 de 09.01.2002 Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®4.247 de 22.05.2002 Medida Proviséria n®479 de 30.12.2009
Portaria n°260 de 21.06.2002 Decreto n®7.133 de 19.03.2010
Portaria n®363 de 21.06.2002 Lein®12.269 de 21.06.2010

Decreto n®4.468 de 13.11.2002 Decreto n®7.922 de 18.02.2013

Portaria n°29 de 29.08.2002

Portaria n®442 de 31.10.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n®198 de 15.07.2004 art. 1°ao art. 4°
Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4°
Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n®246 de 06.04.2005 art. 30
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20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producdo Mineral
* Cargos: Nivel Intermediario previstos no art. 3° da Lei n°® 11.046/2004

Nivel Intermediario

Posigao: julho/2010

GDAPDNPM ATIVO GDAPDNPM APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (emR$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (*)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 2.439,23 2.158,40 2.698,00 4.597,63 5.137,23 1.349,00 3.788,23
ESPECIAL Il 2.379,74 2.104,00 2.630,00 4.483,74 5.009,74 1.315,00 3.694,74
| 2.321,70 2.050,40 2.563,00 4.372,10 4.884,70 1.281,50 3.603,20
VI 2.232,40 1.962,40 2.453,00 4.194,80 4.685,40 1.226,50 3.458,90
\% 2.177,95 1.912,80 2.391,00 4.090,75 4.568,95 1.195,50 3.373,45
c v 2.124,83 1.864,00 2.330,00 3.988,83 4.454,83 1.165,00 3.289,83
([ 2.073,00 1.816,80 2.271,00 3.889,80 4.344,00 1.135,50 3.208,50
Il 2.022,44 1.770,40 2.213,00 3.792,84 4.235,44 1.106,50 3.128,94
| 1.973,11 1.725,60 2.157,00 3.698,71 4.130,11 1.078,50 3.051,61
\ 1.897,22 1.651,20 2.064,00 3.548,42 3.961,22 1.032,00 2.929,22
\Y, 1.850,95 1.609,60 2.012,00 3.460,55 3.862,95 1.006,00 2.856,95
B v 1.805,80 1.568,80 1.961,00 3.374,60 3.766,80 980,50 2.786,30
Il 1.761,76 1.528,80 1.911,00 3.290,56 3.672,76 955,50 2.717,26
Il 1.718,79 1.490,40 1.863,00 3.209,19 3.581,79 931,50 2.650,29
| 1.676,87 1.452,80 1.816,00 3.129,67 3.492,87 908,00 2.584,87
\Y, 1.612,38 1.390,40 1.738,00 3.002,78 3.350,38 869,00 2.481,38
v 1.573,05 1.355,20 1.694,00 2.928,25 3.267,05 847,00 2.420,05
A Il 1.534,68 1.320,80 1.651,00 2.855,48 3.185,68 825,50 2.360,18
Il 1.497,25 1.287,20 1.609,00 2.784,45 3.106,25 804,50 2.301,75
| 1.460,73 1.254,40 1.568,00 2.715,13 3.028,73 784,00 2.244,73
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* Fica criado, a partir de 1o de julho de 2004, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producao Mineral - DNPM, composto pelos
cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNPM, nele lotados em 1o de julho de 2004, ou que para ele venham a ser redistribuidos, desde que as
respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de abril de 2004 (.art. 3°da Lei n°® 11.046/2004)

VB - Vencimento Basico - Anexo Vda Lein®11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXda Lei n®11.907 de 2009)

GDAPDNPM - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM

(*) AGDAPDNPM sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no (Anexo VI-D da Lei n®11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXVI da Lei n® 11.907/09)

Apontuacéo referente a GDAPDNPM sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serao atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacéo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessé&o ou outros afastamentos sem direito a percepcao da gratificagédo de
desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.
(**) Aposentado - GDAPDNPM - art. 21 e art. 24 da Lein®11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Proviso6ria 441/08 - Lei n®11.907/2009)
Legislac6es Correspondentes:

Lei n®°5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lei n°®10.404 de 09.01.2002

Decreto n°®4.247 de 22.05.2002

Portaria n°®260 de 21.06.2002

Portaria n°® 363 de 21.06.2002

Decreto n®4.468 de 13.11.2002

Portaria n°®29 de 29.08.2002

Portaria n°®442 de 31.10.2002

Lei n®10.697 de 02.07.2003

Lei n°®10.698 de 02.07.2003

Medida Provisoria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Provisdria n® 246 de 06.04.2005 art. 30

Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Provisoria n® 479 de 30.12.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein®12.269 de 21.06.2010

DESIN/SEGEP/MP - Tabela de Remuneracao dos Servidores Publicos Federais N° 61

171



20. DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNP M

Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Produc¢&o Mineral
* Cargos: Nivel Auxiliar previstos no art. 3° da Lei n® 11.046/2004

Nivel Auxiliar Posic&o: julho/2010
GDAPDNPM ATIVO GDAPDNPM APOSENTADO
CLASSE VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$) - 50 pts.
(*) 80 pts. 100 pts. (*)
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1.341,02 567,20 709,00 1.908,22 2.050,02 354,50 1.695,52
ESPECIAL 1.327,74 530,40 663,00 1.858,14 1.990,74 331,50 1.659,24
1.314,59 515,20 644,00 1.829,79 1.958,59 322,00 1.636,59
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* Fica criado, a partir de 10 de julho de 2004, o Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM,
composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei no
8.112,de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNPM, nele lotados em 1o de julho de 2004, ou que para ele
venham a ser redistribuidos, desde que as respectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de abril de 2004 (.art. 3°da Lei n°
11.046/2004)

VB - Vencimento Bésico - Anexo Vda Lei n°®11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXda Lei n®11.907 de 2009)

GDAPDNPM - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM

(*) AGDAPDNPM sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo
cada ponto ao valor estabelecido no (Anexo VI-D da Lei n®11.046, de 27 de dezembro de 2004 (Anexo CXVlda Lei n®11.907/09).
Apontuacéo referente a GDAPDNPM sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou de cessao ou outros afastamentos sem direito a percepcao da
gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagao recebera a respectiva gratificagdo no valor correspondente a oitenta pontos.
(**) Aposentado - GDAPDNPM - art. 21 e art. 24 da Lei n®11.046 de 27.12.2004 (art. 163 da Medida Provis6ria 441/08 - Lei n®11.907/2009)
Legislac6es Correspondentes:

Lein®5.645 de 10.12.1970

Lein®8.112 de 11.12.1990

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n°®4.247 de 22.05.2002

Portaria n°® 260 de 21.06.2002

Portaria n°®363 de 21.06.2002

Decreto n°4.468 de 13.11.2002

Portaria n°® 29 de 29.08.2002

Portaria n°442 de 31.10.2002

Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 198 de 15.07.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®10.971 de 25.11.2004 art. 1° ao art. 4°

Lein®11.046 de 27.12.2004

Medida Proviséria n® 246 de 06.04.2005 art. 30

Lein®11.233 de 22.12.2005 art.14

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n°® 479 de 30.12.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Lein®12.269 de 21.06.2010
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21. DOCENTE

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério  Federal
Carreira de Magistério Superior
Cargo: Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596/1987 - Dedicacao Exclusiva

Nivel Superior Posig&o: margo/2013
ATIVO E APOSENTADO
CLASSE DENOMINAGAO NIVEL VB (*) RT - Retribui¢do por Titulagéo TOTAL (em R$)
Aperfeicoamento  Especializacéo Mestrado Doutorado SemRT  Aperfeicoamento Especializagdo Mestrado Doutorado
A B C D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+D)
E TITULAR 1 6.042,34 575,20 994,60 3.293,40 7.747,80 6.042,34 6.617,54 7.036,94 9.335,74 13.790,14
4 5.834,89 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34 5.834,89 6.388,78 6.811,39 8.989,99 13.454,23
b ASSOCIADO 3 5.733,71 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48 573371 6.269,67 6.694,96 8.887,96 13.056,19
2 5.635,45 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30 5.635,45 6.158,05 6.581,32 8.788,81 12.839,75
1 5.625,24 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79 5.625,24 6.136,84 6.558,36 8.776,49 12.613,03
4 4.304,72 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99 4.304,72 4.637,23 4.984,02 6.805,97 9.299,71
c ADIUNTO 3 4.205,81 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74 4.205,81 4.528,57 4.847,21 6.609,00 9.066,55
2 4.109,39 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14 4.109,39 4.424,28 4.712,21 6.441,42 8.839,53
1 4.015,41 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12 4.015,41 4.322,67 4.583,68 6.277,29 8.618,53
B ASSISTENTE 2 3.849,74 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67 3.849,74 4.142,59 4.383,69 5.858,37 8.336,41
1 3.762,54 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70 3.762,54 4.048,38 4.282,41 5.707,64 8.236,24
A ADJUNTO-A - se DOUTOR ; ASSISTENTE-A - se MESTRE, 2 3.677,52 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66 3.677,52 3.956,57 4.185,32 5.593,61 8.143,18
AUXILIAR - se GRADUADO OU ESPECIALISTA 1 3.594,57 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20 3.594,57 3.867,03 4.090,65 5.466,55 8.049,77
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério  Federal
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - Dedicag&o Exclusiva
Nivel Superior Posicdo: marco/2013
NiVEL VB RT - Retribui¢do por Titulagdo ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)
Doutorado Doutorado
A B C=(A+B)
UNICO 6.042,34 7.747,80 13.790,14
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Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal integram os Quadros de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Educacéo e ao Ministério da Defesa que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extenséo, ressalvados os cargos de que trata o § 11 do art. 108-Ada Lei no 11.784, de 2008,
que integram o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo. (§ 6°do art. 1°da Lei n°®12.772/2012 )
O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata a Lei n®12.772/2012 e pelos Professores Visitantes, Professores Visitantes Estrangeiros e
Professores Substitutos. (art. 27 da Lei n® 12.772/2012)
Acontratagdo temporéaria de Professores Substitutos, de Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lei n°® 8.745, de 1993. (art. 28 da Lei n®12.772/2012)
Apartir de 1°de margo de 2013, a estrutura remuneratéria do Palno de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n® 12.772/2012, serd composta de: | - Vencimento Béasico; e Il - Retribui¢éo por Titulagdo - R1
Apartir de 1°de marco de 2013, a Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificagéo e Retribuigéo de Cargos e Empregos - PUCRCE, de que trata a Lei n° 7.596, de 1987, passa a pertencer ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n®12.772/2012, observada a Tabela de Correlagao constante do Anexo Il Lein®12.772/2012. (art. 4°da Lei n® 12.772/2012)
Apartir de 1°de marco de 2013, os cargos de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior do PUCRCE passam a integrar a Classe de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n®12.772/2012. (art. 4°da Lein®12.772/2012)
O enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagédo a Carreira, ao cargo e as atribuicdes
atuais desenvolvidas pelos seus ocupantes.(art. 6°da Lei n®12.772/2012)
Aos servidores de que trata a Lei n®12.772/2012, pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, ndo se aplicam as disposicdes do Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987. (art. 37 da Lei n°
12.772/2012).
VB - Vencimento Basico - Anexo lllda Lein®12.772/2012
(*) RT - Retribuicdo por Titulag&o - Aperfeicoamento, Especializacdo, Mestrado e Doutorado
Instituida a RT a partir de 01.03.2013 devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal em conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel e titulagdo comprovada, nos valores e vigéncia
estabelecidos no Anexo IVa Lein®12.772/2012
Os valores referentes & RT néo seréo percebidos cumulativamente para diferentes titulagdes ou com quaisquer outras Retribui¢es por Titulagéo, adicionais ou gratificagdes de mesma natureza. (§ 2°do art. 17 da Lei n°®
12.772/2012)
Oingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior ocorrerad na classe e nivel Unicos, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos de Doutor (item I, Il e [l do art. 9°da Lei n°®
12.772/2012)
AIFE podera dispensar, no edital do concurso, a exigéncia de titulo de doutor, substituindo-a pelo titulo de mestre, de especialista ou por diploma de graduacéo, quando se tratar de provimento para area de conhecimento ou
em localidade com grave caréncia de detentores da titulagdo académica de doutor, conforme decisdo fundamentada de seu Conselho Superior. (8 3° do art. 8°da Lei n°®12.772/2012)
Aposentado - RT - a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes, na forma dos regramentos de regime previdenciario aplicavel a cada caso, desde que o certificado ou o titulo tenham sido obtidos
anteriormente a data da inativagéo. (§ 1°do art. 17 da Lei n®12.772/2012)
Legislacdes Correspondentes:

Decreto n®76.119 de 13.08.75

Lei n®7.596 de 20.04.87

Portaria n®474 de 26.08.87

Portaria n® 475 de 26.08.87

Decreto n® 94.664 de 23.07.87

Lein®8.676 art. 4°de 13.07.93

Lein®9.192 de 21.12.95

Decreto n®1.916 de 23.05.96

Lein®9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n°®2.179 de 28.07.98

Decreto n° 2668 de 13.07.1998

Medida Proviséria n®2.020 de 24.03.2000

Medida Proviséria n®2.020-1 de 24.04.2000

Medida Proviséria n° 2.020-2 de 25.05.2000

Medida Provis6ria n®2.020-3 de 21.06.2000

Medida Proviséria n®2.051-4 de 29.06.2000

Medida Proviséria n®2.051-5 de 28.07.2000

Medida Provis6ria n®2.051-6 de 28.08.2000

Medida Proviséria n°®2.051-7 de 27.09.2000

Medida Proviséria n®2.051-8 de 26.10.2000

Medida Proviséria n®2.051-9 de 23.11.2000

Medida Proviséria n®2.125-12 de 26.01.2001
Lein®10.187 de 12.02.2001 art. 8°
Lein°®10.405 de 09.01.2002

Medida Provis6ria n®52 de 04.07.2002

Lei n®10.697de 02.07.2003

Lei n®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004
Lein®11.087 de 04.01.2005

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Lein®11.344 de 09.09.2006

Medida Proviséria n® 362 de 29.03.2007
Lein®11.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n®421 de 29.02.2008 SM
Medida Proviséria n®431 de 14.05.2008 art. 18
Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Provis6ria n® 479 de 30.12.2009 art. 26
Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n°568 de 11.05.2012 art. 27
Lein®12.702 de 07.08.2012

Lein®12.772 de 28.12.2012

Medida Proviséria n®2.051-10 de 21.12.2000
Medida Proviséria n®2.125-11 de 27.12.2000

Medida Proviséria n® 614 de 14.05.2013
Lein®12.863 de 24.09.2013
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21. DOCENTE

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério  Federal
Carreira de Magistério Superior
Cargo: Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n°® 7.596/1987 - 40 horas

Nivel Superior Posicdo: margo/2013
ATIVO E APOSENTADO
CLASSE DENOMINAGAO NIVEL VB (*) RT - Retribui¢&o por Titulagao TOTAL (emR$)
Aperfeicoamento Especializagéo Mestrado Doutorado SemRT Aperfeicoamento  Especializagéo Mestrado Doutorado
A B C D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) E(A+D) J=(A+E)
E TITULAR 1 3.937,63 211,64 528,22 1.387,22 2.756,08 3.937,63 4.149,27 4.465,85 5.324,85 6.693,71
4 3.802,56 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50 3.802,56 3.989,36 4.327,96 5.023,22 6.318,06
b ASSOCIADO 3 3.737,02 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53 3.737,02 3.921,52 4.260,12 4.936,47 6.173,55
2 3.673,36 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67 3.673,36 3.856,21 4.193,86 4.868,80 6.059,03
1 3.666,51 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04 3.666,51 3.848,29 4.184,70 4.859,19 6.030,55
4 3.224,68 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31 3.224,68 3.371,53 3.654,78 4.255,31 5.525,99
c ADIUNTO 3 3.159,83 143,82 416,93 997,75 2.238,26 3.159,83 3.303,65 3.576,76 4.157,58 5.398,09
2 3.096,70 140,87 403,96 970,44 2.181,00 3.096,70 3.237,57 3.500,66 4.067,14 5.277,70
1 2.959,02 137,99 391,29 941,93 2.123,32 2.959,02 3.097,01 3.350,31 3.900,95 5.082,34
B ASSISTENTE 2 2.858,53 131,60 353,14 918,68 2.041,45 2.858,53 2.990,13 3.211,67 3.777,21 4.899,98
1 2.809,26 126,94 330,22 905,31 1.995,64 2.809,26 2.936,20 3.139,48 3.714,57 4.804,90
A ADJUNTO-A - se DOUTOR ; ASSISTENTE-A - se MESTRE; 2 2.761,39 118,09 294,46 867,31 1.965,32 2.761,39 2.879,48 3.055,85 3.628,70 4.726,71
AUXILIAR - se GRADUADO OU ESPECIALISTA 1 2.714,89 110,22 253,13 835,05 1.934,76 2.714,89 2.825,11 2.968,02 3.549,94 4.649,65
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério  Federal
Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior - 40 horas
Nivel Superior Posici0: margo/2013
NIVEL VB RT - Retribui¢&o por Titulag&o ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)
Doutorado Doutorado
A B C=(A+B)
UNICO 3.937,63 2.756,08 6.693,71
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Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal integram os Quadros de Pessoal das Instituices Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Educagéo e ao Ministério da Defesa que tenham por atividade-fim o desenwlvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extensao, ressalvados os cargos de que trata o § 11 do art. 108-A da
Lei no 11.784, de 2008, que integram o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo.” (§ 6° da Lei n® 12.772/2012 )

O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata a Lei n®12.772/2012 e pelos Professores Visitantes, Professores Visitantes Estrangeiros e Professor
Substitutos. (art. 27 da Lei n®12.772/2012)

Acontratacdo temporaria de Professores Substitutos, de Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lei n® 8.745, de 1993. (art. 28 da Lei n®12.772/2012)
Apartir de 1° de margo de 2013, a estrutura remuneratéria do Palno de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n® 12.772/2012, serd composta de: | - Vencimento Basico; e Il - Retribuicéo por Titulagéo -

Apartir de 1° de margo de 2013, a Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificagéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE, de que trata a Lei n°7.596, de 1987, passa a pertencer ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n®12.772/2012, observada a Tabela de Correlagdo constante do Anexo Il Lei n°®12.772/2012. (art. 4°da Lei n®12.772/2012)

Apartir de 1°de margo de 2013, os cargos de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior do PUCRCE passam a integrar a Classe de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior do Plano de Carreiras e Ci
Magistério Federal de que trata a Lei n®12.772/2012. (art. 4°da Lei n®12.772/2012)

O enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacéo a Carreira, ao cargo e as atribuigdes i
desenvolvidas pelos seus ocupantes.(art. 6°da Lein®12.772/2012)

Aos servidores de que trata a Lei n®12.772/2012, pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, ndo se aplicam as disposi¢Ges do Decreto n°® 94.664, de 23 de julho de 1987. (art. 37 da Lei n®12.772/
VB - Vencimento Basico - Anexo lllda Lein®12.772/2012

(*) RT - Retribuigdo por Titulagéo - Aperfeicoamento, Especializagédo, Mestrado e Doutorado

Instituida a RT a partir de 01.03.2013 devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal em conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel e titulacdo comprovada, nos valores e vigéncia
estabelecidos no Anexo IVa Lei n®12.772/2012

Os valores referentes a RT néo serdo percebidos cumulativamente para diferentes titulacdes ou com quaisquer outras Retribuiges por Titulagdo, adicionais ou gratificaces de mesma natureza. (§ 2°do art. 17 da Lei n°®12
AIFE podera dispensar, no edital do concurso, a exigéncia de titulo de doutor, substituindo-a pelo titulo de mestre, de especialista ou por diploma de graduagéo, quando se tratar de provimento para area de conhecimento o
localidade com grave caréncia de detentores da titulagdo académica de doutor, conforme decisé@o fundamentada de seu Conselho Superior. (§ 3° do art. 8°da Lei n®12.772/2012)

Aposentado - RT - a RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes, na forma dos regramentos de regime previdenciario aplicavel a cada caso, desde que o certificado ou o titulo tenham sido obtidos anterio
dainativagéo. (§ 1°do art. 17 da Lei n®12.772/2012)

Legislagcbes Correspondentes:

Decreto n®76.119 de 13.08.75

Lei n°7.596 de 20.04.87

Portaria n® 474 de 26.08.87

Portaria n°® 475 de 26.08.87

Decreto n°94.664 de 23.07.87

Lein°8.676 art. 4°de 13.07.93

Lein®9.192 de 21.12.95

Decreto n®1.916 de 23.05.96

Lein®9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Decreto n° 2668 de 13.07.1998

Medida Proviséria n°®2.020 de 24.03.2000
Medida Proviséria n°®2.020-1 de 24.04.2000
Medida Provisdria n°2.020-2 de 25.05.2000
Medida Proviséria n°®2.020-3 de 21.06.2000
Medida Proviséria n°2.051-4 de 29.06.2000
Medida Proviséria n®2.051-5 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°®2.051-6 de 28.08.2000
Medida Proviséria n°2.051-7 de 27.09.2000
Medida Proviséria n®2.051-8 de 26.10.2000
Medida Provisdria n°®2.051-9 de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2.051-10 de 21.12.2000
Medida Proviséria n®2.125-11 de 27.12.2000

Medida Proviséria n®2.125-12 de 26.01.2001
Lein®10.187 de 12.02.2001 art. 8°
Lein®10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n®52 de 04.07.2002
Lein®10.697de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 208 de 20.08.2004
Lein®11.087 de 04.01.2005

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n® 295 de 29.05.2006
Lein®11.344 de 09.09.2006

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Lein®11.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n°421 de 29.02.2008 SM
Medida Proviséria n®431 de 14.05.2008 art. 18
Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 26
Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n°568 de 11.05.2012 art. 27
Lein®12.702 de 07.08.2012

Lein®12.772 de 28.12.2012

Medida Proviséria n°614 de 14.05.2013
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21. DOCENTE

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério  Federal
Carreira de Magistério Superior

Cargo: Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596/1987 - 20 horas

Nivel Superior

Posigéo: margo/2013

ATIVO E APOSENTADO
CLASSE DENOMINAGAO NIVEL VB (*) RT - Retribuicdo por Titulag&o TOTAL (em R$)
Aperfeicoamento Especializagéo Mestrado Doutorado Sem RT Aperfeicoamento  Especializagcdo Mestrado Doutorado
A B c D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+E)
E TITULAR 1 2.584,28 198,50 441,18 921,92 1.533,03 2.584,28 2.782,78 3.025,46 3.506,20 4.117,31
4 2.516,23 197,20 436,80 812,19 1.351,17 2.516,23 2.713,43 2.953,03 3.328,42 3.867,40
b ASSOCIADO 3 2.483,09 195,50 415,80 770,83 1.226,87 2.483,09 2.678,59 2.898,89 3.253,92 3.709,96
2 2.450,89 194,10 405,26 757,03 1.157,96 2.450,89 2.644,99 2.856,15 3.207,92 3.608,85
1 2.447,10 192,71 401,23 746,99 1.125,43 2.447,10 2.639,81 2.848,33 3.194,09 3.572,53
4 2.224,05 187,05 229,85 546,97 1.000,49 2.224,05 2.411,10 2.453,90 2.771,02 3.224,54
c ADIUNTO 3 2.187,19 175,12 219,38 529,49 972,47 2.187,19 2.362,31 2.406,57 2.716,68 3.159,66
2 2.151,22 167,52 207,67 513,27 948,13 2.151,22 2.318,74 2.358,89 2.664,49 3.099,35
1 2.039,91 82,29 197,48 497,32 917,13 2.039,91 2.122,20 2.237,39 2.537,23 2.957,04
B ASSISTENTE 2 1.988,85 74,43 183,76 472,55 837,82 1.988,85 2.063,28 2.172,61 2.461,40 2.826,67
1 1.963,39 73,58 173,22 457,74 823,54 1.963,39 2.036,97 2.136,61 2.421,13 2.786,93
A ADJUNTO-A - se DOUTOR ; ASSISTENTE-A - se MESTRE; 2 1.938,65 72,59 161,35 443,28 802,60 1.938,65 2.011,24 2.100,00 2.381,93 2.741,25
AUXILIAR - se GRADUADO OU ESPECIALISTA 1 1.914,58 69,82 152,35 428,07 785,93 1.914,58 1.984,40 2.066,93 2.342,65 2.700,51
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério  Federal
Cargo: Isolado de Professor Titular-Liwve do Magistério Superior - 20 horas
Nivel Superlor Posi¢ao: margo/2013
NIVEL VB RT - Retribuicao por Titulagdo ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)
Doutorado Doutorado
A B C=(A+B)
UNICO 2.584,28 1.533,03 4.117,31
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Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal integram os Quadros de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas
ao Ministério da Educacao e ao Ministério da Defesa que tenham por atividade-fim o desenwolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extensdo, ressalvados os cargos de que trata o § 11 do art.
108-A da Lei no 11.784, de 2008, que integram o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.” (§ 6° da Lei n® 12.772/2012)

O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata a Lein®12.772/2012 e pelos Professores Visitantes, Professores Visitantes Estrangeiros e
Professores Substitutos. (art. 27 da Lei n®12.772/2012)

Acontratagdo temporaria de Professores Substitutos, de Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros seré feita de acordo com o que dispde a Lei n® 8.745, de 1993. (art. 28 da Lei n®12.772/2012)
Anpartir de 1°de marco de 2013, a estrutura remuneratéria do Palno de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n°® 12.772/2012, serd composta de: | - Vencimento Basico; e Il - Retribui¢do por Titulagé
Apartir de 1° de marco de 2013, a Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificagéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE, de que trata a Lei n°7.596, de 1987, passa a pertencer ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n°®12.772/2012, observada a Tabela de Correlagdo constante do Anexo Il Lei n®12.772/2012. (art. 4°da Lei n®12.772/2012)

Apartir de 1°de margo de 2013, os cargos de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior do PUCRCE passam a integrar a Classe de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n°®12.772/2012. (art. 4°da Lei n®12.772/2012)

O enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacéo a Carreira, ao cargo e as
atribuigdes atuais desenwolvidas pelos seus ocupantes.(art. 6°da Lein®12.772/2012)

Aos servidores de que trata a Lei n®12.772/2012, pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, ndo se aplicam as disposicdes do Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987. (art. 37 da Lei n® 12.
VB - Vencimento Basico - Anexo lllda Lein®12.772/2012

(*) RT - Retribuicéo por Titulag&o - Aperfeicoamento, Especializacdo, Mestrado e Doutorado

Instituida a RT a partir de 01.03.2013 devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal em conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel e titulagdo comprovada, nos valores e
vigéncia estabelecidos no Anexo IVa Lei n®12.772/2012

Os valores referentes a RT ndo seréo percebidos cumulativamente para diferentes titulacdes ou com quaisquer outras Retribuicdes por Titulagéo, adicionais ou gratificacdes de mesma natureza. (§ 2°do art. 17 da Lei
n°12.772/2012)

AIFE podera dispensar, no edital do concurso, a exigéncia de titulo de doutor, substituindo-a pelo titulo de mestre, de especialista ou por diploma de graduacéo, quando se tratar de provimento para area de conhecimer
localidade com grave caréncia de detentores da titulagdo académica de doutor, conforme decisédo fundamentada de seu Conselho Superior. (§ 3° do art. 8°da Lei n°®12.772/2012)

Aposentado - RT - a RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes, na forma dos regramentos de regime previdenciario aplicavel a cada caso, desde que o certificado ou o titulo tenham sido obtidos
anteriormente a data da inativacéo. (8§ 1°do art. 17 da Lei n°®12.772/2012)

Legislacdes Correspondentes:

Decreto n®76.119 de 13.08.75

Lei n®7.596 de 20.04.87

Portaria n®474 de 26.08.87

Portaria n® 475 de 26.08.87

Decreto n°®94.664 de 23.07.87

Lein®8.676 art. 4°de 13.07.93

Lein®9.192 de 21.12.95

Decreto n°®1.916 de 23.05.96

Lein®°9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Decreto n° 2668 de 13.07.1998

Medida Provisoéria n°2.020 de 24.03.2000
Medida Provisoéria n°2.020-1 de 24.04.2000
Medida Proviséria n®2.020-2 de 25.05.2000
Medida Proviséria n®2.020-3 de 21.06.2000
Medida Proviséria n®2.051-4 de 29.06.2000
Medida Proviséria n®2.051-5 de 28.07.2000
Medida Proviséria n®2.051-6 de 28.08.2000
Medida Provisoéria n°2.051-7 de 27.09.2000
Medida Provisoéria n° 2.051-8 de 26.10.2000
Medida Provisoéria n°®2.051-9 de 23.11.2000
Medida Provisoéria n®2.051-10 de 21.12.2000
Medida Proviséria n®2.125-11 de 27.12.2000

Medida Provis6ria n®2.125-12 de 26.01.2001
Lein®10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Lei n°®10.405 de 09.01.2002

Medida Provisé6ria n® 52 de 04.07.2002

Lei n°®10.697de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n°® 208 de 20.08.2004
Lein®11.087 de 04.01.2005

Medida Provis6ria n° 248 de 20.04.2005
Medida Provis6ria n° 295 de 29.05.2006

Lei n°®11.344 de 09.09.2006

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Lein®11.498 de 28.06.2007

Medida Proviséria n® 421 de 29.02.2008 SM
Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 18
Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Provis6ria n®479 de 30.12.2009 art. 26
Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Provisé6ria n®568 de 11.05.2012 art. 27
Lein®12.702 de 07.08.2012

Lein®12.772 de 28.12.2012

Medida Provisé6ria n® 614 de 14.05.2013
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21. DOCENTE

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério  Federal

Carreira do Magistério do Ensino Basico, T

écnico e Tecnoldgico

Cargo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico, de que trata a Lei n® 11.784/2008 - Dedicagdo Exclusiva

(*) Cargo: Professor do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata § 7° do art. 31 da Lei n® 12.772/2012 - Dedicacdo Exclusiva

Nivel Superior

Posicdo: mar¢o/2013

ATIVO EAPOSENTADO
CLASSE NVEL VB (** ) RT - Retribuicéo por Titulag&o TOTAL (emR$)
Aperfeicoamento Especializacao Mestrado Doutorado SemRT  Aperfeicoamento Especializacéo Mestrado Doutorado
ou *RSC |+ ou*RSC Il + ou * RSC Il + ou*RSC I+ ou*RSC Il + ou *RSC Il +

Graduagao Especializagéo Mestrado Graduagdo Especializagcéo Mestrado

A B C D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+E)

TITULAR 1 6042,34 7.747,80 13.790,14
4 5.834,89 553,89 976,50 3.155,10 7.619,34 5.834,89 6.388,78 6.811,39 8.989,99 13.454,23

DN 3 5.733,71 535,96 961,25 3.154,25 7.322,48 5.733,71 6.269,67 6.694,96 8.887,96 13.056,19

2 5.635,45 522,60 945,87 3.153,36 7.204,30 5.635,45 6.158,05 6.581,32 8.788,81 12.839,75

1 5.625,24 511,60 933,12 3.151,25 6.987,79 5.625,24 6.136,84 6.558,36 8.776,49 12.613,03

4 4.304,72 332,51 679,30 2.501,25 4.994,99 4.304,72 4.637,23 4.984,02 6.805,97 9.299,71

DIl 3 4.205,81 322,76 641,40 2.403,19 4.860,74 4.205,81 4.528,57 4.847,21 6.609,00 9.066,55

2 4.109,39 314,89 602,82 2.332,03 4.730,14 4.109,39 4.424,28 4.712,21 6.441,42 8.839,53

1 4.015,41 307,26 568,27 2.261,88 4.603,12 4.015,41 4.322,67 4.583,68 6.277,29 8.618,53

DIl 2 3.849,74 292,85 533,95 2.008,63 4.486,67 3.849,74 4.142,59 4.383,69 5.858,37 8.336,41

1 3.762,54 285,84 519,87 1.945,10 4.473,70 3.762,54 4.048,38 4.282,41 5.707,64 8.236,24

DI 2 3.677,52 279,05 507,80 1.916,09 4.465,66 3.677,52 3.956,57 4.185,32 5.593,61 8.143,18

1 3.594,57 272,46 496,08 1.871,98 4.455,20 3.594,57 3.867,03 4.090,65 5.466,55 8.049,77
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Regime de Trabalho do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal - conforme art. 20 ao art. 22 da Lei n® 12.772/2012.
Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal integram os Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas
ou vinculadas ao Ministério da Educacéo e ao Ministério da Defesa que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extens&o, ressalvados os cargos

de que trata 0 § 11 do art. 108-Ada Lei n°®11.784, de 2008, que integram o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo. (§ 5°da Lei n®12.772/2012 )

O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata a Lein®12.772/2012 e pelos Professores Visitantes, Professores
Visitantes Estrangeiros e Professores Substitutos. (art. 27 da Lei n®12.772/2012)
Acontratagdo temporéria de Professores Substitutos, de Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lei n® 8.745, de 1993. (art. 28

daLein®12.772/2012)

Apartir de 1°de marco de 2013, a estrutura remuneratéria do Palno de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lei n® 12.772/2012, sera composta de: | - Vencimento Basico; e Il -

Retribuigéo por Titulagéo - RT.

Aos senidores de que trata a Lein®12.772/2012, pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, ndo se aplicam as disposi¢des do Decreto n° 94.664, de 23 de julho de

1987. (art. 37 da Lei n° 12.772/2012).

Apartir de 1° de marco de 2013, a Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico , de que trata inciso | do caputdo art. 106 da Lei n®11.784, de 2008, passa a pertencer ao

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, na forma da Lei n°12.772/2012, observada a Tabela de Correlagao constante do Anexo Il da Lei n°12.772/2012, deixando de pertencer ao
Plano de Carreiras de que trata o art. 105 da Lei n®11.784, de 2008.
O enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagéo a

Carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos seus ocupantes.(art. 6°da Lei n®12.772/2012)

(*) Apartir de 1°de margo de 2013 ou, se posterior, a partir da data de publicacéo da Lei n®12.772/2012, os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico
Federal, de que trata o inciso | do art. 122 da Lei n®11.784, de 2008, poderédo ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei n®
12.772/2012, de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacéo profissional e posicéo relativa na Tabela de Correlacéo constante do Anexo Vda Lein®12.772/2012. (§1°até § 12

do art. 31 da Lein®12.772/2012).

(*) Os cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata o inciso | do art. 122 da Lei n°®11.784, de 2008, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, passam a denominar-se Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico.

Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
permaneceréo integrando o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa. (§10 do art.31 da Lei 12.772/12)
O senvidor que n&o obtiver o deferimento para o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico permanecera na situagdo em que se encontrava antes da

publicacéo da Lei n®12.772/2012.

Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal de que trata a Lei n® 11.784, de 2008, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicdes
Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, passam a integrar a Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e a denominar-se Professor do

Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, nos respectivos Quadros de Pessoal a que pertencem.(§ 11 da Lei n°12.772/2012 ).
VB - Vencimento Basico - Anexo lllda Lein®12.772/2012

(**) RT - Retribuicéo por Titulacéo - Aperfeicoamento, Especializacéo, Mestrado e Doutorado

Instituida a RT a partir de 01.03.2013 devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal em conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel e titulagdo
comprovada, nos valores e vigéncia estabelecidos no Anexo IVa Lein°®12.772/2012

Os valores referentes a RT nédo seréo percebidos cumulativamente para diferentes titulagdes ou com quaisquer outras Retribuigdes por Titulagdo, adicionais ou gratificagdes de mesma

natureza. (§ 2°do art. 17 da Lein®12.772/2012)

* RSC - Reconhecimento de Saberes e Competéncias

Os ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico, para fins de percepcéo da RT, sera considerada a equivaléncia da titulacéo exigida com o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC. (art. 18 da Lei n®12.772/2012 ):

|- RSC-I - diploma de graduacdo somado ao RSC-I equivalera a titulagéo de especializagéo;

Il - RSC-II - certificado de pds-graduagéo lato sensu somado ao RSC-Il equivalerd a mestrado; e

Il - RSC-IIl - titulag&o de mestre somada ao RSC-Ill equivalera a doutorado.
Seréa criado o Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias no ambito do Ministério da Educacéao, com a finalidade de estabelecer os procedimentos para a
concessdo do RSC. (83° 84°e  §85°do art. 18 da Lein®12.772/2012)
Em nenhuma hipétese, o RSC podera ser utilizado para fins de equiparacéo de titulagéo para cumprimento de requisitos para a promogcéo na Carreira.( art. 19 da Leiu n®12.772/2012 )
Aposentado - RT - a RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes, na forma dos regramentos de regime previdenciario aplicavel a cada caso, desde que o certificado ou o titulo
tenham sido obtidos anteriormente & data da inativagéo. (§ 1°do art. 17 da Lei n°®12.772/2012 ).
Apartir de 1°de marco de 2013 ou, se posterior, da data de publicacdo da Lei n°®12.778/2012, os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-Territérios,

de que trata o inciso Il do caput do art. 122 da Lei n° 11.784, de 2008, poderao ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de acordo com as
respectivas atribuigdes, requisitos de formacao profissional e posicéo relativa na Tabela de Correlagéo constante do Anexo XCVIIl da Lei n®12.778/2012..( § 1°ao § 12°do art. 75 da Lei n°®

12.778/2012).

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso Il do caput do art. 122 da Lei n®11.784, de 2008, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico: | - passardo a integrar o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo; e Il - serdo extintos quando vagarem.

Os cargos de que trata 0 § 10 do art. 75 da Lei n® 12.778/2012 poderao, no interesse da Administracdo, ser transpostos para o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagéo, ocasido na qual seré feita a redistribuicdo desses cargos. (art. 75 da Lei n®12.778/2012 )

Legislagbes Correspondentes:
Decreto n°76.119 de 13.08.75
Lein°7.596 de 20.04.87
Portaria n® 474 de 26.08.87
Portaria n® 475 de 26.08.87
Decreto n° 94.664de 23.07.87
Lein°8.676 art. 4°de 13.07.93
Lein®9.192 de 21.12.95
Decreto n®1.916 de 23.05.96
Lein®9.678 de 03.07.1998
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Decreto n° 2668 de 13.07.1998
Medida Proviséria n®2.020 de 24.03.2000
Medida Proviséria n®2.020-1 de 24.04.2000
Medida Proviséria n®2.020-2 de 25.05.2000
Medida Proviséria n®2.020-3 de 21.06.2000
Medida Proviséria n®2.051-4 de 29.06.2000

Medida Proviséria n®2.051-5 de 28.07.2000
Medida Proviséria n°2.051-6 de 28.08.2000
Medida Proviséria n°2.051-7 de 27.09.2000
Medida Proviséria n®2.051-8 de 26.10.2000
Medida Proviséria n®2.051-9 de 23.11.2000
Medida Proviséria n®2.051-10 de 21.12.2000
Medida Proviséria n®2.125-11 de 27.12.2000
Medida Proviséria n®2.125-11 de 27.12.2000
Medida Proviséria n®2.125-12 de 26.01.2001
Lein®10.187 de 12.02.2001 art. 8°

Lei n®10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004
Lein®11.087 de 04.01.2005

Medida Proviséria n° 248 de 20.04.2005
Medida Proviséria n° 295 de 29.05.2006
Lein®11.344 de 09.09.2006

Medida Proviséria n° 362 de 29.03.2007
Lein®11.498 de 28.06.2007

Medida Provis6ria n° 421 de 29.02.2008 SM
Medida Proviséria n° 431 de 14.05.2008 art. 105
Lein®11.784 de 22.09.2008

Medida Proviséria n° 479 de 30.12.2009 art. 12
Lein®12.269 de 21.06.2010

Medida Proviséria n° 568 de 11.05.2012 art. 27
Lein®12.702 de 07.08.2012

Lein®12.778 de 28.12.2012

Lein®12.772 de 28.12.2012
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21. DOCENTE

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Carreira do Magistério do Ensino Basico, T

Cargo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n°® 11.784/2008 - 40 horas

Federal
écnico e Tecnoldgico

(*) Cargo: Professor do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata § 7° do art. 31 da Lei n°® 12.772/2012 - 40 horas

Nivel Superior

Posicdo: margo/2013

ATIVO EAPOSENTADO
CLASSE NIVEL VB (* ) RT - Retribuic&o por Titulagdo TOTAL (emR$)
Aperfeicoamento Especializagédo Mestrado Doutorado SemRT  Aperfeicoamento Especializagéo Mestrado Doutorado
ou *RSC | + ou*RSCIll+ ou*RSCIIl+ ou *RSC | + ou *RSC Il + ou * RSC Il +
Graduagéo Especializagdo  Mestrado Graduagdo Especializagdo Mestrado
A B C D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+E)
TITULAR 1 3937,63 2.756,08 6.693,71
4 3.802,56 186,80 525,40 1.220,66 2.515,50 3.802,56 3.989,36 4.327,96 5.023,22 6.318,06
DN 3 3.737,02 184,50 523,10 1.199,45 2.436,53 3.737,02 3.921,52 4.260,12 4.936,47 6.173,55
2 3.673,36 182,85 520,50 1.195,44 2.385,67 3.673,36 3.856,21 4.193,86 4.868,80 6.059,03
1 3.666,51 181,78 518,19 1.192,68 2.364,04 3.666,51 3.848,29 4.184,70 4.859,19 6.030,55
4 3.224,68 146,85 430,10 1.030,63 2.301,31 3.224,68 3.371,53 3.654,78 4.255,31 5.525,99
DIl 3 3.159,83 143,82 416,93 997,75 2.238,26 3.159,83 3.303,65 3.576,76 4.157,58 5.398,09
2 3.096,70 140,87 403,96 970,44 2.181,00 3.096,70 3.237,57 3.500,66 4.067,14 5.277,70
1 2.959,02 137,99 391,29 941,93 2.123,32 2.959,02 3.097,01 3.350,31 3.900,95 5.082,34
DIl 2 2.858,53 131,60 353,14 918,68 2.041,45 2.858,53 2.990,13 3.211,67 3.777,21 4.899,98
1 2.809,26 126,94 330,22 905,31 1.995,64 2.809,26 2.936,20 3.139,48 3.714,57 4.804,90
DI 2 2.761,39 118,09 294,46 867,31 1.965,32 2.761,39 2.879,48 3.055,85 3.628,70 4.726,71
1 2.714,89 110,22 253,13 835,05 1.934,76 2.714,89 2.825,11 2.968,02 3.549,94 4.649,65
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Regime de Trabalho do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal - conforme art. 20 ao art. 22 da Lein® 12.772/2012.

Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federalintegram os Quadros de Pessoal das Instituicoes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educa¢édo e ao Ministério da Defesa que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extenséo,
ressalvados os cargos de que trata o § 11 do art. 108-Ada Lein®11.784,de 2008, que integram o Quadro de Pessoaldo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. (§ 5°da Lein®
12.772/2012)

O corpo docente das IFE serd constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata a Lein®12.772/2012 e pelos Professores Visitantes, Professores
Visitantes Estrangeiros e Professores Substitutos. (art. 27 da Lein®12.772/2012)

A contratacdo temporaria de Professores Substitutos, de Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lein® 8.745,de 1993. (
art. 28 da Lein®12.772/2012)

A partirde 1°de margo de 2013, a estrutura remuneratéria do Palno de Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata a Lein® 12.772/2012,serd composta de: |- Vencimento Basico;
e |l - Retribuicdo por Titulagdo - RT.

Aos servidores de que trata a Lein®12.772/2012, pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, ndo se aplicam as disposicdes do Decreto n® 94.664,de 23 de julho
de 1987.(art. 37 da Lein®12.772/2012 ).

A partirde 1°de marco de 2013, a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico ,de que trata inciso | do caputdo art. 106 da Lein®11.784,de 2008, passa a pertencer ao
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, na forma da Lein®12.772/2012,0bservada a Tabela de Correlacdo constante do Anexo Ilda Lein®12.772/2012,deixando de pertencer ao
Plano de Carreiras de que trata o art. 105 da Lein®11.784,de 2008.

O enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ndo representa, para qualquer efeito legal,inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacédo a
Carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos seus ocupantes.(art. 6°da Lein®12.772/2012)

(*)Apartirde 1°de margo de 2013 ou, se posterior, a partirda data de publicacdo da Lein®12.772/2012, 0s servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Béasico
Federal,de que trata o inciso Ido art. 122 da Lein®11.784,de 2008, poderdo ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico,de que trata a Lein®
12.772/2012,de acordo com as respectivas atribuicdes, requisitos de formacéo profissional e posigao relativa na Tabela de Correlagdo constante do Anexo Vda Lein®12.772/2012.(§1°até
§12 doart.31 dalLein®12.772/2012).

(*) Os cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal,de que trata o inciso Ido art. 122 da Lein®11.784,de 2008, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, passam a denominar-se Professordo Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico.

Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
permaneceréo integrando o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.(§10 do art.31 da Lei12.772/12)

O servidor que ndo obtiver o deferimento para o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico permanecera na situagcdo em que se encontrava antes
da publicagdo da Lein®12.772/2012.

Os cargos vagos e os que vierem a vagarda Carreira de Magistério do Ensino Basico Federalde que trata a Lein®11.784,de 2008, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicées
Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa,passam a integrar a Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e a denominar-se Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos respectivos Quadros de Pessoal a que pertencem.(§ 11 da Lein®12.772/2012).

VB - Vencimento Basico - Anexo lllda Lein®12.772/2012

(**)RT - Retribuicdo por Titulagdo - Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado e Doutorado

Instituida a RT a partir de 01.03.2013 devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federalem conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel e titulagéo
comprovada, nos valores e vigéncia estabelecidos no Anexo IVa Lein®12.772/2012
Os valores referentes a RT ndo serdo percebidos cumulativamente para diferentes titulagdes ou com quaisquer outras Retribuicdes por Titulagdo, adicionais ou gratificagées de mesma
natureza. (§ 2°do art. 17 da Lein®12.772/2012)
*RSC - Reconhecimento de Saberes e Competéncias
Os ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico, para fins de percepgdo da RT,serad considerada a equivaléncia da titulacdo exigida com o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias -RSC.(art. 18 da Lein®12.772/2012 ):

I-RSC-I-diploma de graduagdo somado ao RSC-lequivalera a titulagdo de especializacédo;

I1-RSC-Il - certificado de p6és-graduacédo lato sensu somado ao RSC-Il equivalerda a mestrado; e

- RSC-IIl - titulagdo de mestre somada ao RSC-lllequivalerd a doutorado.
Sera criado o Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias no ambito do Ministério da Educac¢édo, com a finalidade de estabelecer os procedimentos para a
concessdo do RSC.(§ 3° 84°e §5°do art. 18 da Lein®12.772/2012)
Em nenhuma hipétese, 0 RSC poderé ser utilizado para fins de equiparacédo de titulagdo para cumprimento de requisitos para a promogc¢éao na Carreira.(art. 19 da Leiu n®12.772/2012)
Aposentado - RT - a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes,na forma dos regramentos de regime previdenciario aplicavel a cada caso,desde que o certificado ou o
titulo tenham sido obtidos anteriormente a data da inativagdo. (§ 1°do art. 17 da Lein®12.772/2012).
Apartirde 1°de marco de 2013 ou,se posterior,da data de publicacdo da Lein®12.778/2012,0s servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-
Territérios, de que trata o inciso Ildo caputdo art. 122 da Lein®11.784,de 2008, poderdo serenquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico,de acordo
com as respectivas atribui¢gdes, requisitos de formacéao profissional e posicdo relativa na Tabela de Correlagdo constante do Anexo XCVlllda Lein®12.778/2012..( § 1°ao0 § 12°do art. 75 da
Lein®12.778/2012 ).
Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso Il do caputdo art. 122 da Lein®11.784,de 2008, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Béasico,
Técnico e Tecnoldgico: |- passardo aintegraro Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo;e Il - serdo extintos quando vagarem.

Os cargos de que trata 0 § 10 do art. 75 da Lein®12.778/2012 poderdo, no interesse da Administracdo, sertranspostos para o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educac¢édo, ocasidao na qual sera feita a redistribuicdo desses cargos. (art. 75 da Lein®12.778/2012)

Legislagdes Correspondentes:

Decreto n®76.119 de 13.08.75 Medida Proviséria n° 2.051-5 de 28.07.2000 Medida Provis6ria n° 248 de 20.04.2005

Lei n°7.596 de 20.04.87 Medida Proviséria n°2.051-6 de 28.08.2000 Medida Provis 6ria n° 295 de 29.05.2006
Portaria n®474 de 26.08.87 Medida Proviséria n° 2.051-7 de 27.09.2000 Lein°®11.344 de 09.09.2006

Portaria n°475 de 26.08.87 Medida Proviséria n° 2.051-8 de 26.10.2000 Medida Provis 6ria n° 362 de 29.03.2007
Decreto n°94.664de 23.07.87 Medida Proviséria n° 2.051-9 de 23.11.2000 Lein®11.498 de 28.06.2007

Lein°8.676 art. 4°de 13.07.93 Medida Proviséria n° 2.051-10 de 21.12.2000 Medida Provis6ria n° 421 de 29.02.2008 SM
Lein®9.192 de 21.12.95 Medida Proviséria n®2.125-11 de 27.12.2000 Medida Proviséria n® 431 de 14.05.2008 art. 105

Decreto n°1.916 de 23.05.96

Lein®9.678 de 03.07.1998

Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98
Decreto n° 2668 de 13.07.1998

Medida Provis6ria n° 2.020 de 24.03.2000
Medida Proviséria n®2.020-1 de 24.04.2000
Medida Provis6ria n° 2.020-2 de 25.05.2000
Medida Provis 6ria n° 2.020-3 de 21.06.2000
Medida Provisria n° 2.051-4 de 29.06.2000

Medida Proviséria n° 2.125-11 de 27.12.2000
Medida Proviséria n®2.125-12 de 26.01.2001
Lein®10.187 de 12.02.2001 art. 8°
Lein®10.405 de 09.01.2002

Medida Proviséria n° 52 de 04.07.2002
Lein®10.697 de 02.07.2003

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n° 208 de 20.08.2004
Lein®11.087 de 04.01.2005

Lein°11.784 de 22.09.2008
Medida Proviséria n® 479 de 30.12.2009 art. 12
Lein°12.269 de 21.06.2010
Medida Proviséria n° 568 de 11.05.2012 art. 27
Lein°12.702 de 07.08.2012
Lein®12.778 de 28.12.2012
Lein®12.772 de 28.12.2012
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21. DOCENTE

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério  Federal

Carreira do Magistério do Ensino Basico, T

écnico e Tecnolégico

Cargo: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei n°® 11.784/2008 - 20 horas

(*) Cargo: Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata §7° do art. 31 da Lei n® 12.772/2012 - 20 horas

Nivel Superior

Posig¢8o: margo/2013

ATIVO E APOSENTADO
CLASSE NiV EL VB ( H) RT - Retribuigéo por ﬂtula(;éo TOTAL (em R$)
Aperfeigcoamento Especializag&o Mestrado Doutorado SemRT  Aperfeicoamento Especializacéo Mestrado Doutorado
ou*RSC |+ ou*RSCIll+ ou*RSCIIl+ ou*RSC |+ ou *RSC Il + ou*RSCIIl +
Graduagéo Especializagdo  Mestrado Graduagdo Especializagao Mestrado
A B C D E F=(A) G=(A+B) H=(A+C) I=(A+D) J=(A+E)
TITULAR 1 2584,28 1.533,03 4.117,31
4 2.516,23 197,20 436,80 812,19 1.351,17 2.516,23 2.713,43 2.953,03 3.328,42 3.867,40
DN 3 2.483,09 195,50 415,80 770,83 1.226,87 2.483,09 2.678,59 2.898,89 3.253,92 3.709,96
2 2.450,89 194,10 405,26 757,03 1.157,96 2.450,89 2.644,99 2.856,15 3.207,92 3.608,85
1 2.447,10 192,71 401,23 746,99 1.125,43 2.447,10 2.639,81 2.848,33 3.194,09 3.572,53
4 2.224,05 187,05 229,85 546,97 1.000,49 2.224,05 2.411,10 2.453,90 2.771,02 3.224,54
DI 3 2.187,19 175,12 219,38 529,49 972,47 2.187,19 2.362,31 2.406,57 2.716,68 3.159,66
2 2.151,22 167,52 207,67 513,27 948,13 2.151,22 2.318,74 2.358,89 2.664,49 3.099,35
1 2.039,91 82,29 197,48 497,32 917,13 2.039,91 2.122,20 2.237,39 2.537,23 2.957,04
DI 2 1.988,85 74,43 183,76 472,55 837,82 1.988,85 2.063,28 2.172,61 2.461,40 2.826,67
1 1.963,39 73,58 173,22 457,74 823,54 1.963,39 2.036,97 2.136,61 2.421,13 2.786,93
DI 2 1.938,65 72,59 161,35 443,28 802,60 1.938,65 2.011,24 2.100,00 2.381,93 2.741,25
1 1.914,58 69,82 152,35 428,07 785,93 1.914,58 1.984,40 2.066,93 2.342,65 2.700,51
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Regime de Trabalho do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal-conforme art. 20 ao art.22 da Lein® 12.772/2012.

Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federalintegram os Quadros de Pessoaldas Instituicdbes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacdo e ao Ministério da Defesa que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino,pesquisa e extenséao,
ressalvados os cargos de que trata o § 11 do art. 108-Ada Lein®11.784,de 2008, que integram o Quadro de Pessoaldo Ministério do Planejamento,Orgcamento e Gestdo.(§ 5°da Lein®
12.772/2012)

O corpo docente das IFE serda constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata a Lein®12.772/2012 e pelos Professores Visitantes, Professores
Visitantes Estrangeiros e Professores Substitutos. (art. 27 da Lein®12.772/2012)

A contratacdo tem poraria de Professores Substitutos,de Professores Visitantes e de Professores Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que dispde a Lein® 8.745,de 1993.(
art.28 da Lein®12.772/2012)

A partirde 1°de margo de 2013, a estrutura remuneratéria do Palno de Carreiras e Cargos de Magistério Federalde que trata a Lein® 12.772/2012,serda compostade:|l-Vencimento Basico;
e Il - Retribuigdo por Titulagdo -RT.

Aos servidores de que trata a Lein®12.772/2012,pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,ndo se aplicam as disposi¢cdes do Decreto n® 94.664,de 23 de julho
de 1987.(art.37 da Lein®12.772/2012 ).

A partirde 1°de margo de 2013, a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico ,de que trata inciso | do caputdo art. 106 da Lein®11.784,de 2008, passa apertencerao
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,na forma da Lein®12.772/2012,0observada a Tabela de Correlacdo constante do Anexo Ilda Lein®12.772/2012,deixando de pertencer ao
Plano de Carreiras de que trata o art. 105 da Lein®11.784,de 2008.

O enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federalndo representa, para qualquer efeito legal,inclusive para efeito de aposentadoria,descontinuidade em relacédo a
Carreira,ao cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos seus ocupantes.(art. 6°da Lein®12.772/2012)

(*)Apartirde 1°de margo de 2013 ou,se posterior,a partirda data de publicagdo da Lein®12.772/2012,0s servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Béasico
Federal,de que trata o inciso Ido art. 122 da Lein®11.784,de 2008, poderdo serenquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico,de que trata a Lein®
12.772/2012,de acordo com as respectivas atribuicdes,requisitos de formacado profissionale posicédo relativa na Tabela de Correlacdo constante do Anexo Vda Lein®12.772/2012.(81°até
§ 12 do art.31 dalLein®12.772/2012 ).

(*) Os cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal,de que trata o inciso Ido art. 122 da Lein®11.784,de 2008, enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Béasico,
Técnico e Tecnolégico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, passam a denominar-se Professordo Magistério do Ensino Basico,Técnico e Tecnolégico.

Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federalcujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico
permanecerdo integrando o Quadro de Pessoaldas Instituicbes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa. (8§10 do art.31 da Lei12.772/12)

O servidorque ndo obtivero deferimento para o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico permanecerd na situacdo em gque se encontrava antes
da publicacdo da Lein®12.772/2012.

Os cargos vagos e os que vierem a vagarda Carreira de Magistério do Ensino Basico Federalde que trata a Lein®11.784,de 2008, pertencentes aos Quadros de Pessoaldas Instituicdes
Federais de Ensino,subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa,passam a integrara Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico e adenominar-se Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico,nos respectivos Quadros de Pessoala que pertencem .(§ 11 dalLein®12.772/2012 ).

VB - Vencimento Basico - Anexo lllda Lein®12.772/2012

(**)RT - Retribuicdo por Titulagdo - Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestrado e Doutorado

Instituida a RT a partir de 01.03.2013 devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federalem conformidade com a Carreira,cargo,classe,nivel e titulagao
comprovada,nos valores e vigéncia estabelecidos no Anexo IVa Lein®12.772/2012

Os valores referentes a RT ndo serdo percebidos cumulativam ente para diferentes titulagées ou com quaisqueroutras Retribuigdes por Titulagdo, adicionais ou gratificacdes de mesm a
natureza. (8§ 2°do art. 17 da Lein®12.772/2012 )

*RSC -Reconhecimento de Saberes e Competéncias

Os ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, para fins de percepcdo da RT,sera considerada a equivaléncia da titulacdo exigida com o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias -RSC.(art.18 da Lein®12.772/2012):

I-RSC-lI-diploma de graduacdo somado ao RSC-lequivalera a titulacdo de especializacao;
Il-RSC-Il - certificado de pé6s-graduacéao lato sensu somado ao RSC-llequivalera a mestrado;e
Il -RSC-Ill - titulagdo de mestre somada ao RSC-lllequivalerd a doutorado.

Sera criado o Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias no am bito do Ministério da Educagcdo,com a finalidade de estabeleceros procedimentos para a
concessdo do RSC.(§ 3° §4°e §5°do art. 18 da Lein®12.772/2012 )

Em nenhuma hipétese, 0 RSC podera ser utilizado para fins de equiparacdo de titulacdo para cumprimento de requisitos para a promoc¢ado na Carreira.(art.19 da Leiun®12.772/2012)
Aposentado - RT - a RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes,na forma dos regramentos de regime previdenciario aplicavela cada caso,desde que o certificado ou o
titulo tenham sido obtidos anteriormente & data da inativagdo. (§ 1°do art. 17 da Lein®12.772/2012 ).

A partirde 1°de marco de 2013 ou,se posterior,da data de publicacdo da Lein®12.778/2012,0s servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico dos Ex-
Territérios,de que trata o inciso Ildo caputdo art.122 da Lein®11.784,de 2008, poderdo serenquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico,Técnico e Tecnolégico,de acordo
com as respectivas atribuicdes,requisitos de formacédo profissionale posicdo relativa na Tabela de Correlacdo constante do Anexo XCVIllda Lein®12.778/2012..( § 1°ao § 12°do art.75 da
Lein®12.778/2012 ).

Os cargos de provimento efetivo a que se refere o inciso Ildo caputdo art. 122 da Lein®11.784,de 2008, cujos ocupantes forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico:1-passardao aintegraro Quadro de Pessoaldo Ministério do Planejamento,Orgcamento e Gestdo;e Il -serdo extintos quando vagarem .

Os cargos de que trata o § 10 do art. 75 da Lein®12.778/2012 poderdo,no interesse da Administracdo,sertranspostos para o Quadro de Pessoaldas Instituicbes Federais de Ensino
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacédo,ocasido na qualsera feita a redistribuicdo desses cargos.(art.75 da Lein®12.778/2012)

Legislacdes Correspondentes:

Decreton®76.119 de 13.08.75 Medida Proviséria n®2.051-5 de 28.07.2000 Medida Proviséria n®248 de 20.04.2005
Lein®7.596 de 20.04.87 Medida Provis6ria n®2.051-6 de 28.08.2000 Medida Proviséria n®295 de 29.05.2006
Portaria n®474 de 26.08.87 Medida Proviséria n®2.051-7 de 27.09.2000 Lein®11.344 de 09.09.2006

Portaria n®475 de 26.08.87 Medida Proviséria n®2.051-8 de 26.10.2000 Medida Proviséria n®362 de 29.03.2007
Decreto n°94.664de 23.07.87 Medida Proviséria n®2.051-9 de 23.11.2000 Lein®11.498 de 28.06.2007

Lein®8.676 art. 4°de 13.07.93 Medida Proviséria n®2.051-10 de 21.12.2000 Medida Proviséria n®421 de 29.02.2008 SM
Lein®9.192 de 21.12.95 Medida Proviséria n®2.125-11 de 27.12.2000 Medida Proviséria n®431 de 14.05.2008 art. 105
Decreton®1.916 de 23.05.96 Medida Proviséria n®2.125-11 de 27.12.2000 Lein®11.784 de 22.09.2008

Lein®°9.678 de 03.07.1998 Medida Proviséria n®2.125-12 de 26.01.2001 Medida Provis6ria n®479 de 30.12.2009 art. 12
Portaria MARE n°2.179 de 28.07.98 Lein®10.187 de 12.02.2001 art. 8° Lein®12.269 de 21.06.2010

Decreto n®2668 de 13.07.1998 Lein®10.405 de 09.01.2002 Medida Proviséria n®568 de 11.05.2012 art. 27
Medida Proviséria n®2.020 de 24.03.2000 Medida Provisérian®52 de 04.07.2002 Lein®12.702 de 07.08.2012

Medida Proviséria n®2.020-1 de 24.04.2000 Lein®10.697 de 02.07.2003 Lein®12.778 de 28.12.2012

Medida Proviséria n®2.020-2 de 25.05.2000 Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®12.772 de 28.12.2012

Medida Proviséria n®2.020-3 de 21.06.2000 Medida Proviséria n®208 de 20.08.2004

Medida Proviséria n®2.051-4 de 29.06.2000 Lein®11.087 de 04.01.2005
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21. DOCENTE

Plano de Carreiras e Cargos de Magistério  Federal

Cargo: Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e Tecnologico - Dedicacdo Exclusiva

Nivel Superior Posi¢do: margo/2013
NiV EL VB RT - Retribuigcdo por Titulag&o ATIVO e APOSENTADO - TOTAL (em R$)
Doutorado Doutorado
A B C=(A+B)
UNICO 6.042,34 7.747,80 13.790,14
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Regime de Trabalho do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal - conforme art. 20 ao art. 22 da Lei n°® 12.772/2012.
Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal sdo estruturados em uma Unica classe e nivel de vencimento.
Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal integram os Quadros de Pessoal das Instituicdes
Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacéo e ao Ministério da Defesa que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e
aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extenséo, ressalvados os cargos de que trata 0 § 11 do art. 108-Ada Lei n®11.784, de 2008, que integram o Quadro de
Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo. (§ 5°da Lei n®12.772/2012)
O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de que trata a Lei n®12.772/2012 e pelos
Professores Visitantes, Professores Visitantes Estrangeiros e Professores Substitutos. (art. 27 d